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Presentacion

En noviembre de 2009, en el marco de la Ley del Sistema Na-
cional de Informacion Estadistica y Geografica (LSNIEG, D.O.F.
16/1V/2008), se constituyé como parte del Subsistema Nacio-
nal de Informacion Demografica y Social, el Comité Técnico
Especializado de Estadisticas del Trabajo y Previsién Social
(CTEETPS), conformado a la fecha por representantes de las
siguientes instituciones: Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial (STPS), Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Se-
cretaria de Economia (SE), Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS), Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) y la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

Este Comité tiene como objetivo coordinar y promover la ejecu-
cion de programas de desarrollo de estadisticas laborales, vigilar el
cumplimiento de las normas y las metodologias establecidas para
la captacién, procesamiento, analisis y difusion de las mismas.

Desde el afio 2011, el Comité lleva a cabo esfuerzos para la
definicion metodoldgica de indicadores de productividad y costos
laborales en los sectores productivos para los que se dispone de
informacioén idénea. Producto de ello, en febrero de 2013 el Insti-
tuto Nacional de Estadistica y Geografia publico el documento
“Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario
de la mano de obra 2012. Metodologia”, mismo que puede consul-
tarse en el sitio de internet del Instituto.

La segunda version del documento antes citado se dio a cono-
cer en junio de 2015. En ella se actualizé la metodologia de calcu-
lo del “indice Global de Productividad Laboral de la Economia”, a
partir del cambio de afo base a 2008 del Sistema de Cuentas Na-
cionales de México (SCNM) y el ajuste de las cifras de la Encuesta
Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) a las proyecciones ofi-
ciales de poblacién basados en el Censo de Poblacién 2010; se
sustituyo la metodologia de calculo de los indices de productividad
laboral y del costo unitario de la mano de obra en establecimientos
comerciales, por la correspondiente a los indices elaborados con
base en la nueva Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales,
la cual caracteriz6 de mejor manera las actividades comerciales del
pais, al utilizar como unidades de observacién a la empresa y al
establecimiento, habiendo actualizado su marco de muestreo, su
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diseno estadistico y cobertura geografica, amén de utilizar el mismo
afno base del SCNM. Asimismo, se agregdé la metodologia de cal-
culo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de
la mano de obra en los Servicios privados no financieros, con base
en la Encuesta Mensual de Servicios (EMS), y se incorporaron los
procedimientos de retropolacién de los indices de productividad la-
boral y del costo unitario de la mano de obra de las empresas cons-
tructoras para el periodo 2000 a 2005 y de los establecimientos de
las industrias manufactureras para los afios 2005 y 2006, con la
finalidad de ampliar la cobertura temporal de los indices.

En la tercera version, se actualizé el procedimiento de retropola-
cion de los indices de las empresas constructoras del periodo 2000
a 2005, para senalar el uso de variaciones trimestrales en lugar de
las anuales; se incorpora el procedimiento de retropolacion de los
indices de las empresas comerciales para el periodo 2003 a 2007;
asi como los procedimientos correspondientes de calculo de los
indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de
obra del conjunto de industrias manufactureras y de los sectores de
comercio al por mayor y al por menor del periodo de 2008 a la fecha
y para cada una de las entidades federativas de estos tres sectores,
atendiendo con ello la demanda de los usuarios por disponer de
informacion a nivel estatal.

El presente documento corresponde a la cuarta version, deno-
minado “Calculo de los indices de productividad laboral y del cos-
to unitario de la mano de obra Afio base 2013 Metodologia”. En
esta version actualizada se ratifica el procedimiento de calculo de
los indices de productividad laboral de la economia global y los
de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra
de Construccion, Industrias manufactureras, Comercio y Servicios
descritos en la versién de la metodologia anterior. Unicamente se
hace énfasis en el uso de la informacién fuente mas actualizada,
proveniente del Sistema de Cuentas Nacionales base 2013 y de las
nuevas series de las Encuestas de Empresas Constructoras, In-
dustrias Manufactureras, Empresas Comerciales y Servicios, base
2013, publicadas en mayo de 2019. De igual forma, se actualiza
el procedimiento de retropolacion de los indices (construccion, in-
dustrias manufactureras y comercio), el cual se fundamento en los
indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de
obra base 2008.

Durante el desarrollo del proyecto, la participacion de represen-
tantes del Subsistema Nacional de Informacién Econémica (SNIE)
ha sido fundamental, ya que guiaron la elaboracién de la metodolo-
gia, y son los responsables de generar los indices de productividad
laboral y del costo unitario de la mano de obra con base en la meto-
dologia aprobada por el Comité; por tanto, los resultados alcanza-
dos se consideran un producto de ambos subsistemas.



Finalmente, cabe mencionar que los indicadores pueden con-
sultarse en los portales de internet del INEGI y de la STPS, mismos
que son actualizados trimestralmente, conforme al calendario de
difusion establecido por el Instituto.
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Introduccion

La productividad es una medida de la eficiencia con que se utilizan
y combinan los factores productivos y los insumos para producir
una determinada cantidad de bienes y servicios. Un incremento de
la productividad implica que se logra producir mas con la misma
cantidad de factores e insumos, o bien, que estos se requieren en
menor cantidad para producir el mismo volumen de producto.

En la medida en que se mejora la eficiencia en el uso de los fac-
tores de la produccién, existe la posibilidad de aumentar tanto los
ingresos del capital como las remuneraciones de los trabajadores.
Es por ello que se vuelve necesario conocer y cuantificar el compor-
tamiento de la productividad de ambos factores.

La productividad tiene una importancia fundamental para la ge-
neracion de riqueza de la sociedad, asi como para alcanzar incre-
mentos sostenidos del ingreso y del bienestar de la poblacion.

Una condicién necesaria para la 6ptima toma de decisiones
de los agentes econdmicos que inciden en el mejoramiento de la
aplicacion de los recursos, asi como para formular y evaluar las
politicas publicas destinadas al mismo propésito, es contar con in-
formacion adecuada para medir la productividad, tanto a nivel de la
empresa como de las industrias especificas y del pais en su con-
junto.

Una medicién de la productividad en sentido amplio requiere
cuantificar, por un lado, el volumen de producto de una linea de
produccién, a nivel de empresa, industria y pais, y por el otro, la
magnitud de los insumos y factores que se combinan para produ-
cirlo: capital fisico y capital humano. Los recursos fisicos incluyen
equipo, infraestructura, inventarios y tierra, mientras que el capital
humano se refiere al grado de calificacion de la mano de obra. In-
cluso, otras definiciones mas elaboradas de productividad buscan
incorporar también insumos adicionales, como energia, materiales
y servicios.

Este concepto amplio de productividad es conocido como Pro-
ductividad Total de los Factores (PTF). La medicion de la PTF
conlleva diversas complejidades de orden técnico, ademas de que
requiere informacion abundante de los acervos de capital y su de-
preciacion, y sobre la infraestructura y los insumos incorporados
al proceso productivo. Actualmente, se cuenta con informacion
sobre la PTF para el periodo 1999-2017, bajo el modelo KLEMS:

X1l



Capital (K), Trabajo (L), Energia (E), Materiales (M) y Servicios
(S), considerando las cifras recientes del cambio de afio base
2013 del Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM). El
objetivo es identificar la contribucion al crecimiento econémico de
los factores de la produccion -capital, trabajo e insumos interme-
dios-, para 71 grupos de subsectores econdmicos del Sistema de
Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN 2013). Los
resultados pueden consultarse en: https://www.inegi.org.mx/pro-
gramas/ptf/2013/default.html#Tabulados, los cuales se actualizan
cada afio.

Respecto a los calculos de la productividad de un factor, especi-
ficamente el de la productividad del trabajo o productividad laboral,
su estimacion puede realizarse con mayor frecuencia para el con-
junto de la economia nacional, y con algun grado de detalle para
determinadas actividades productivas, tales como la construccion,
las industrias manufactureras, el comercio y los servicios. Asimis-
mo, existe informacién sobre las remuneraciones al factor trabajo
de dichas actividades, por lo que también se pueden generar indi-
ces del costo unitario de la mano de obra.

La informacidn utilizada como insumo para la generacion de di-
chos indices es captada y procesada por el INEGI a través de di-
versas encuestas mensuales en unidades econdmicas base 2013,
a nivel de sectores, subsectores y/o ramas productivas. Estos indi-
ces se construyen al relacionar entre si las variables econdémicas
generadas por los proyectos estadisticos, obteniéndose de un lado
la produccién o ventas por unidad de trabajo, y del otro el costo
unitario de la mano de obra. Las encuestas son:

* La Encuesta Nacional de Empresas Constructoras
(ENEC), que aporta datos sobre las empresas formales de-
dicadas a la construccion, de 2006 a la fecha.

 La Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera
(EMIM), la cual ofrece informacion sobre los establecimien-
tos manufactureros, incluyendo unidades econémicas que
disponen del Programa de la Industria Manufacturera, Ma-
quiladora y de Servicios de Exportacion (IMMEX), a partir
de 2007.

e La Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales
(EMEC), con datos para dos sectores de la actividad: comercio
al por mayor y comercio al por menor, que inicia en 2008.

* La Encuesta Mensual de Servicios (EMS), con informa-
cion para nueve sectores de actividad econdmica de servi-
cios privados no financieros y su agregado, desde 2008.

Cabe senalar, que mediante la aplicacion de métodos de retro-
polacién es posible ampliar las series temporales de los indices,
para construccion, las industrias manufactureras y el comercio,
para lo cual se utilizaron los indices de productividad laboral y del
costo unitario de la mano de obra base 2008.

XV
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Asimismo, es posible generar un indice global de la productivi-
dad laboral de la economia, el cual resulta de combinar los datos
provenientes de dos fuentes de informacion nacional a cargo del
INEGI:

+ El Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM),
que calcula el Producto Interno Bruto trimestral, desagrega-
do por sector de actividad econdmica de acuerdo al Siste-
ma de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN
2013).

* La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE),
que proporcionan datos trimestrales del numero de ocupa-
dos y de las horas trabajadas para cada uno de los secto-
res de actividad econémica, de 2005 a la fecha.

El presente documento explica, en primer término, los concep-
tos de productividad laboral y de costo unitario de la mano de obra.
Posteriormente, se presentan los procedimientos y férmulas para el
calculo de los indices de cada sector de actividad econémica y los
agregados, asi como el procedimiento general de retropolacién de
los indices, y los métodos de calculo de estos para cada una de las
entidades federativas.

Finalmente, en el anexo se incluyen las listas de las actividades

econdmicas consideradas por el SCNM, asi como por las citadas
encuestas, de acuerdo con la nomenclatura del SCIAN.

XV



1. Marco conceptual

1.1 Concepto de productividad laboral

En el caso de los sectores que generan bienes, la pro-
ductividad es la relacion entre el valor de la cantidad
producida y la cantidad de recursos utilizados en el
proceso de produccion. La medicion de la productivi-
dad sirve para evaluar la eficacia con la cual se usan
los factores de produccion. En el caso de las activida-
des terciarias, la productividad se calcula relacionando
el valor de las ventas o los ingresos obtenidos con los
factores de produccion.

La productividad laboral, denominada también
productividad del trabajo, se mide a través de la
relacion entre la produccion obtenida o vendida y la
cantidad de trabajo incorporado en el proceso produc-
tivo en un periodo determinado. La medicién de la pro-
ductividad laboral puede realizarse en el ambito de un
establecimiento, de una empresa, de una industria, de
un sector o de un pais.

Existen dos procedimientos para cuantificar la pro-
ductividad:

» El método mas comun es aquel que relaciona la
cantidad de producto obtenido o vendido con el
numero de horas trabajadas’ durante un perio-
do determinado, ya sea en una unidad produc-
tiva, en un sector de actividad econdmica o en
un pais. Si se prefiere, o si las caracteristicas
de la actividad lo exigen, esta medicion puede
realizarse también relacionandola con las canti-
dades vendidas.?

Produccién
Horas trabajadas

Productividad laboral =

Ventas
Horas trabajadas

Productividad laboral =

» La productividad laboral también puede medirse
a través de la relacion entre la cantidad produ-

" De acuerdo con recomendaciones internacionales, el concepto
“horas trabajadas” sustituye al tradicional de “horas hombre traba-
jadas”.

2 Para el comercio y los servicios en general, la Gnica medicién po-
sible es la que utiliza como numerador el valor de los ingresos por
suministro de bienes y servicios.

cida o vendida y el nimero de trabajadores
ocupados.

Produccién
Numero de trabajadores

Productividad laboral =

Ventas
Numero de trabajadores

Productividad laboral =

Esta relacion permite evaluar el rendimiento de una
unidad econdémica durante un periodo determinado. Si
en el transcurso del tiempo aumenta la relacién entre
el volumen producido (o vendido) y la magnitud del tra-
bajo incorporado, ello significa que el producto prome-
dio del trabajo ha mejorado; si disminuye, entonces la
unidad de trabajo promedio es menos productiva.

Un aumento de la productividad laboral ocurre cuan-
do se presentan uno o diversos tipos de combinacio-
nes: primero, el volumen de produccion o de ventas
se eleva en un porcentaje mayor que el factor trabajo;
también cuando la cantidad producida o vendida dis-
minuye, pero las unidades de trabajo bajan a un ritmo
superior. Asimismo, aumenta la productividad cuando
la cantidad del insumo laboral utilizado no varia y se
incrementa el volumen de lo producido o vendido; o
bien, si el nivel de produccion o ventas se sostiene al
aplicar menos unidades de trabajo.

La situacién contraria (una reduccion de la produc-
tividad laboral), ocurre cuando la produccion o ventas
decrecen al mismo tiempo que el factor trabajo aumen-
ta, se mantiene constante o disminuye con menor in-
tensidad. De igual forma, la productividad laboral baja
si la produccion o ventas aumentan y el trabajo tam-
bién lo hace, pero en mayor medida.

La mediciéon mas sencilla de la productividad laboral
se da cuando existe un establecimiento, una empresa o
una industria con un solo producto. En ese caso, la pro-
ductividad laboral se expresa en unidades de ese unico
producto, ya sea por hora trabajada o por trabajador. Esta
medicion resulta relativamente sencilla, como pueden ser
las toneladas mensuales producidas por persona ocupa-
da o el numero de unidades fisicas por hora trabajada.
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Sin embargo, esta es una situacion excepcional ya
que usualmente se requiere medir la productividad de
una empresa o0 de un sector de actividad donde se
elaboran y/o venden productos heterogéneos, o bien
donde la plantilla laboral participa en varias lineas de
productos.

Cuando ese es el caso, se vuelve necesaria una
unidad de medida que permita estandarizar las canti-
dades producidas o vendidas de bienes diversos. En
primera instancia esa medida se expresa en unida-
des monetarias, obteniéndose a través de la suma
del valor de la produccion o de las ventas de todos
los productos de un establecimiento o empresa. Sin
embargo, esta medicién es rapidamente distorsiona-
da por las variaciones en los precios de los productos.
Es por ello que se recurre a la deflactacion de los va-
lores corrientes, obteniéndose valores en términos
reales.

La medicién de las variaciones de la productividad
a lo largo del tiempo se realiza mediante indices, los
cuales estan referidos a un periodo base. Los indices
tienen la ventaja de proporcionar una unidad de medi-
da uniforme para los distintos establecimientos, secto-
res productivos, paises, etc. Con este fin se elaboran
primero los indices de produccidén o los indices de
ventas. Posteriormente se elaboran los indices de in-
sumos laborales (de personal ocupado u horas traba-
jadas). Al relacionar los indices de produccién con los
de insumo laboral se obtienen los indices de produc-
tividad laboral.

La medicion de la productividad laboral tiene diver-
sas ventajas como indicador del desempefio de la eco-
nomia de un pais o de un sector productivo, aunque
también posee diversas limitaciones. Entre las venta-
jas se cuentan:

» La accesibilidad de informacion en materia de
produccion, empleo y horas trabajadas a nivel
de sectores de actividad econdémica especifi-
COsS.

* La disponibilidad de datos con periodicidad
mensual, trimestral o anual, no soélo confiere
oportunidad a la informacion, sino que también
permite la observacion de los movimientos de
corto plazo en la productividad laboral, asi como
su estacionalidad.

* En general, la medicion de la productividad la-
boral es mas directa y sencilla al relacionar dos
variables tangibles: el volumen de produccién (o
los ingresos reales) con el numero de trabajado-
res (u horas trabajadas).

Existen algunas limitaciones resultantes de contar
solo con informacién de productividad laboral que pue-
den atenuarse al recurrir a la medicion de la productivi-
dad total de los factores:

» El factor trabajo no es homogéneo. La hora
trabajada por un individuo no necesariamente
constituye la misma cantidad de “insumo trabajo”
que la hora trabajada por otra persona, ya que
existen diferencias en educacién, capacidades,
experiencia y motivacién, que se traducen
en contribuciones muy distintas al proceso
productivo.

» Lamedidade la productividad laboral no permite,
por si misma, conocer en qué grado un cambio
en la produccion por unidad de trabajo obedece
a una mayor o menor densidad de capital por
trabajador (por incorporacion de maquinaria
y equipo), por la capacitacion recibida, por la
mayor o menor eficiencia en los procesos u
organizacion, o por una combinacion de todas
esas situaciones.

La importancia de medir la productividad laboral
radica en la posibilidad de conocer el rendimiento de
los trabajadores, con todo lo que ello implica, para la
rentabilidad de una empresa. El mejoramiento de la
productividad laboral determina que una empresa pue-
da elevar sus ingresos y por lo tanto aumentar sala-
rios sin ejercer presiones sobre los precios. Al contar
con la medida precisa de la variable productividad,
también se puede conocer el margen de maniobra
para aumentar las remuneraciones al factor trabajo.

Por otra parte, la medicién de la productividad labo-
ral en una empresa hace posible su comparacién con
el conjunto de las empresas de su misma industria.

1.2 Concepto de costo unitario de la
mano de obra

Un indicador complementario al indice de productivi-
dad laboral es el costo unitario de la mano de obra,
el cual resulta de relacionar el costo por unidad de in-
sumo laboral (trabajo por persona ocupada o por hora
trabajada), con la medida de la productividad laboral.
Como resultado, se obtiene el costo laboral necesario
para generar una unidad de producto o, en su caso
para venderla.

Para determinar este indicador, primero se requie-
re obtener el monto de las remuneraciones totales del
personal que participa en la produccion. Estas remu-
neraciones comprenden todas las erogaciones en sa-



larios y sueldos que el establecimiento pag6 al perso-
nal remunerado, asi como las adiciones a las mismas
por concepto de prestaciones sociales y en algunos
casos las utilidades repartidas, excluyendo las eroga-
ciones en materia de capacitacion, materiales y unifor-
mes de trabajo, etc. La cantidad resultante es también
conocida como masa salarial.

Para conocer el costo del trabajo en términos reales,
es necesario deflactar las remuneraciones totales, di-
vidiéndolas entre los indices de precios al consumidor.
Como resultado se obtienen las remuneraciones reales
totales o mas salarial real, mismas que se expresan en
pesos constantes del periodo base de dicho deflactor.

Cuando las remuneraciones reales totales se di-
viden entre las unidades de trabajo incorporado, se
obtienen las remuneraciones medias reales. Este con-
cepto se determina de dos maneras: una en la cual la
unidad de trabajo se mide en términos del tiempo tra-
bajado, y otra que se basa en el numero de personas
que participan en el proceso productivo:

Remuneraciones reales totales
Horas trabajadas

Remuneraciones _
medias reales

Remuneraciones _ Remuneraciones reales totales
medias reales Numero de trabajadores

A su vez, el costo unitario de la mano de obra re-
laciona las remuneraciones medias reales con la pro-
ductividad laboral.

Costo unitario de __Remuneraciones medias reales
la mano de obra Productividad laboral

Este concepto puede determinarse de tres maneras,
obteniéndose idénticos resultados:

Remuneraciones reales
por hora trabajada
Produccién (o ventas) por

hora trabajada

Costo unitariode _
la mano de obra

Remuneraciones reales
por trabajador

Produccion (o ventas) por
trabajador

Costo unitario de
la mano de obra

Remuneraciones reales
Costo unitariode  _ totales
la mano de obra Produccién total
(o ventas totales)

Una disminucién de este indice significa que la pro-
ductividad aumenta mas que el costo medio del fac-
tor trabajo. En ese caso, la rentabilidad mejora, gene-
randose un margen para posibilitar aumentos en las
remuneraciones, € incluso la generacion de nuevos
empleos.

Si por el contrario, el costo unitario de la mano de
obra aumenta, entonces es necesario introducir me-
joras en los procesos de la empresa para elevar la
productividad. Si los aumentos del costo unitario de la
mano de obra se mantienen por un largo periodo, pue-
de estar en peligro la generacion de nuevos empleos e
incluso la vigencia de los empleos existentes.

1.3 Generacion de indices

Las mediciones de las variables descritas se realizan
mediante indices, debido a que se pretende observar
su evolucion a través del tiempo. De esta manera, es
factible apreciar la variacion acumulada de cada perio-
do (mes, trimestre o afo) respecto al nivel correspon-
diente al del promedio de un afio determinado, al que
se selecciona como afo base. Usualmente se procura
que el afio base sea cercano al momento en que se
difunden las estadisticas y ademas se cuente con in-
formaciéon mas abundante que en otros, caracteristica
que se da cuando se llevan a cabo los censos econoé-
micos.

Los indices de productividad laboral y del costo
unitario de la mano de obra toman como base el afio
2013, de manera que todos son comparables entre si.

* En el Sistema de Cuentas Nacionales de Mé-
xico vigente en la actualidad, el afo base es
2013, que es el afo para el cual se cuenta
con informacién de los Censos Econdmicos
2014.

* Los indices correspondientes a las empresas
constructoras, a los establecimientos manu-
factureros, a las empresas comerciales y a
las empresas y establecimientos que pres-
tan servicios privados no financieros, consi-
deran también 2013 como afio base, el cual
constituye ademas el afo de referencia del
disefio estadistico de las actuales encuestas
captadas en unidades econémicas por el INE-
Gl, cuyo marco son los Censos Econémicos
2014.

1.4 Presentacion de los indices

Los indices trimestrales de productividad laboral y del
costo unitario de la mano de obra amplian la oferta de
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informacion de las encuestas en unidades econdmicas
realizadas por el INEGI y la producida por otras insti-
tuciones.

Los datos trimestrales de productividad laboral y del
costo unitario de la mano de obra fueron divulgados
por primera vez el 25 de marzo de 2013, a través de
una publicacion digital en los portales de Internet del
INEGI y la STPS, los cuales cubrieron distintos perio-
dos hasta el tercer trimestre de 2012, segun la infor-
macién disponible por sector de actividad econémica.
Los puntos iniciales de las series fueron los siguientes:

+ El indice Global de Productividad Laboral de la
Economia y por grupos de actividad econémica
se presenta a partir del primer trimestre de 2005.

* Los indices de las empresas constructoras co-
mienzan en el primer trimestre de 2006.

» Los indices de los establecimientos de las indus-
trias manufactureras parten del primer trimestre
de 2007.

» Por ultimo, en esa primera ocasion, los indices
de las empresas comerciales iniciaban en el pri-
mer trimestre de 2001.

El 26 de abril de 2013 se dieron a conocer las ci-
fras actualizadas al cuarto trimestre de 2012 y el 27 de
junio, con la finalidad de facilitar el acceso a la infor-
macién por parte de los usuarios, el INEGI incorporé
las series al Banco de Informacion Economica (BIE)
con cifras al primer trimestre de 2013, y a partir de esa
fecha la informacion se actualiza y divulga periodica-
mente con base en el Calendario de difusion informa-
cion estadistica y geografica y de Interés Nacional.

En el primer semestre de 2015, ademas de los in-
dices difundidos, se dieron a conocer los indices de

productividad laboral y del costo unitario de la mano
de obra de los servicios privados no financieros y de
nueve sectores de servicios, generados con base en
la Encuesta Mensual de Servicios (EMS), iniciando
la serie en el primer trimestre de 2008. Asimismo, las
series de indices de los establecimientos comerciales
fueron sustituidos por los provenientes de la nueva
Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales, co-
menzando también la serie en el primer trimestre de
2008. Adicionalmente, atendiendo a la necesidad de
los distintos usuarios por contar con series tempora-
les mas largas, mediante el uso de métodos de retro-
polacion y la informacién disponible se ampliaron las
series de indices de los establecimientos manufactu-
reros para los afios 2005 y 2006 y los de las empresas
constructoras para el periodo 2000 a 2005.

Continuando con la ampliacién de las series tem-
porales y la cobertura geografica de los indices, en el
cuarto trimestre de 2015 se presentd la metodologia
y las series retropoladas de los indices de las activi-
dades comerciales para el periodo 2003 a 2007; asi
como, el método de calculo y los indices por entidad
federativa de las industrias manufactureras y de los
sectores de comercio al por mayor y al por menor de
2008 a la fecha.

En virtud de la ampliacion de la cobertura tempo-
ral y geografica de las series, fue necesario actualizar
una vez mas la metodologia de calculo de los indices
de los diferentes sectores de actividad econdémica.
Por el con la presente edicion los usuarios tienen en
sus manos el documento actualizado que sustenta la
construccion y retropolacion de los indices de produc-
tividad laboral y del costo unitario de la mano de obra
provenientes de las fuentes de informacién actualiza-
das: del Sistema de Cuentas Nacionales de México,
las Encuestas Econdmica Nacionales base 2013 y la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).



2. indice Global de Productividad Laboral de la Economia

2.1 Informacion estadistica disponible

La cuantificacion de la productividad laboral del conjun-
to de la economia, requiere de informacién con cober-
tura nacional sobre el valor de la produccién y del factor
trabajo de todas las unidades productivas del pais.

El indice Global de Productividad Laboral de la
Economia (IGPLE) se genera al relacionar dos varia-
bles agregadas de la economia del pais, obtenidas de
fuentes de informacion diferentes:

* El Sistema de Cuentas Nacionales de México
(SCNM) que genera el Producto Interno Bruto
(PIB) trimestral base 20133, a precios basicos y
en términos reales.

* La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) que capta informacion trimestral del nu-
mero de ocupados en el pais y del numero de
horas trabajadas.*

Como resultado de la relacion entre ambas varia-
bles, es factible obtener tanto el PIB por persona ocu-
pada como el PIB por hora trabajada. Esta informa-
cion se estima a nivel trimestral, tanto para la totalidad
de la economia nacional como para los tres grupos de
actividades econdmicas: primarias, secundarias y ter-
ciarias® (ver anexo A).

El citado indicador puede expresarse en valores
constantes por persona ocupada o por hora trabajada.
Sin embargo, para fines de comparabilidad de la evo-
lucion de las distintas variables, se opté por expresar-
los a través de indices.

Por consiguiente, la variable utilizada como nume-
rador es el valor agregado bruto a precios basicos y

3 Para mas detalle de la metodologia de célculo del PIB trimestral,
consultar la siguiente liga: https://www.inegi.org.mx/programas/
pib/2013/

4 La ENOE ha sido difundida con periodicidad trimestral a partir del
primer trimestre de 2005 hasta la fecha. La metodologia puede con-
sultarse en la siguiente liga: https://www.inegi.org.mx/programas/
enoe/15ymas/default.html

5 El orden de presentacién de los sectores en el SCIAN 2013, tuvo
su base en la agrupacién tradicional de actividades econdmicas en
tres grandes grupos: actividades primarias, secundarias y terciarias.

en el denominador a la poblacion ocupada o las horas
trabajadas. Es importante resaltar que el IGPLE tiene
una cobertura amplia, ya que incluye tanto el producto
como el insumo laboral de todas las unidades produc-
tivas, tanto de la economia formal como de la informal.

2.2 Proceso de calculo de los indices®
2.2.1 indice del PIB a precios constantes

El SCNM contiene datos trimestrales, actualizables,
expresados a precios constantes del afo base. Cabe
mencionar que estos resultados consideran los ul-
timos datos derivados del cambio de afio base 2013
del SCNM. Las cifras del PIB a precios basicos se di-
funden por trimestre para los tres grandes grupos de
actividades econdmicas —primarias, secundarias y ter-
ciarias-, las cuales agrupan a 20 sectores.’

Con la sumatoria de los valores del PIB de los tres

grupos (actividades primarias, secundarias y tercia-
rias) se obtiene el PIB total.

PIB,=) PIB,

PIB, Producto interno bruto total a precios cons-
tantes (de 2013) en el trimestre n

PIB,,  Producto interno bruto a precios constantes
(de 2013) del grupo de actividades a en el
trimestre n

De la misma manera, el valor del PIB real de cada
grupo de actividades econdémicas se obtiene de la
suma de cada uno de los sectores que la integran. Las
actividades primarias abarcan un solo sector (agricul-
tura, cria y explotacién de animales, aprovechamiento
forestal, pesca y caza), en tanto que las secundarias
tienen cuatro sectores industriales (mineria, energia

6 Cabe mencionar que las sumatorias utilizadas en este
documento aparecen sin el subindice y el superindice que repre-
sentan los limites de la suma, debido a que los sumandos vincu-
lados con las clasificaciones de clases, ramas, subsectores y
sectores de actividad econdmica, carecen de valores sucesivos.
7 INEGI. Banco de Informacién Estadistica (BIE):
http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/
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eléctrica y suministro de agua y gas, construccion e
industrias manufactureras) y las actividades terciaras
que comprenden 15 sectores los cuales corresponden
al comercio, transporte banca, educacion, salud, servi-
cios profesionales y gobierno, entre otros.

PIB, =) PIB,,

PIB,,  Producto interno bruto a precios constantes
(de 2013) del grupo de actividades aen el
trimestre n

PIB Producto interno bruto a precios constantes

sn

(de 2013) del sector s en el trimestre n

Los indices de volumen del PIB real total y de cada
grupo de actividades econdémicas, se obtienen por divi-
sion del PIB real trimestral y el promedio anual del PIB
real del afio base 2013.

PIB,
IPIB = ——* 100
PIB,

IPIB, indice del PIB total a precios constantes en
el trimestre n

PIB, Producto interno bruto total a precios cons-
tantes (de 2013) en el trimestre n
PIB, Promedio anual del producto interno bruto

trimestral total en el afio base 2013

PIB,,
IPIB, = ——* 100
PIB,,
IPIB,, indice del PIB a precios constantes del grupo
de actividades a en el trimestre n

PIB,,  Producto interno bruto a precios constantes
(de 2013) del grupo de actividades a en el
trimestre n

PIB,, Promedio anual del producto interno bruto

trimestral del grupo de actividades a en el
afio base 2013

2.2.2 indice de la poblacién ocupada?®

Los datos de poblacién ocupada son los proporcio-
nados por la ENOE a partir de 2005, publicados con
periodicidad trimestral.® Cabe aclarar que las cifras

8 INEGI. Como se hace la ENOE. Métodos y procedimientos: https://
www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/

9 Los resultados tomados de la ENOE para estos calculos de pro-
ductividad la poblacion ocupada y la masa de horas trabajadas, son
una estimacion estadistica, que correspondiente a un disefio mues-
tral probabilistico que genera datos puntuales referentes a un inter-
valo de confianza determinado. Las cifras actualizadas pueden ser

provenientes de las encuestas en hogares se ajusta-
ron a las proyecciones de poblacién elaboradas por
el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), siendo
las publicadas el 16 de abril de 2013 las actualmente
utilizadas, mismas que el INEGI toma como base para
expandir los datos de la ENOE."

La revision de las cifras de la ENOE del primer tri-
mestre de 2005 en adelante fue un proceso gradual
que concluyé en mayo de 2014. A partir de la difusién
de los indices realizada el 26 de junio de ese ano, los
indices de Poblacién Ocupada y de Horas Trabajadas
son comparables para toda la serie difundida de la En-
cuesta.

Un dltimo cambio de la ENOE, fue resultado de la
modificaciéon constitucional del Articulo 123 fraccion
I, que eleva la edad minima para trabajar de 14 a
15 anos, quedando prohibida la utilizacién del trabajo
de los menores de 15 anos''. Atendiendo a dicha mo-
dificacioén, con fecha 12 de febrero de 2015 el INEGI
inicio la difusiéon de la informacion de la ENOE toman-
do como referencia a la poblacién de 15 afios y mas
de edad.

La ENOE considera como persona ocupada a aque-
lla de 15 o mas afos de edad que durante la semana de
referencia dedico al menos una hora a la realizacion de
algun tipo de actividad econémica.

Por otra parte, para contar con una medida mas
precisa de los insumos laborales utilizados para gene-
rar el PIB, los indices de poblacién ocupada y de horas
trabajadas, excluyen a los trabajadores en el extranje-
ro que residen en el pais.

La poblacién ocupada total de la economia, se ob-
tiene de sumar el numero de personas ocupadas de
los grupos de actividades econdémicas que la confor-
man, de la siguiente manera:

PO=) PO,
PO, Poblacion ocupada total en el trimestre n
PO Poblacion ocupada del grupo de actividades

an

aen el trimestre n

constatadas de acuerdo con sus precisiones estadisticas (pruebas
de significancia, errores estandar y coeficientes de variacion), las
cuales se presentan cada trimestre en el sitio del INEGI: https://www.
inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/default.htmi#Tabulados

0 Las proyecciones de poblacion oficiales basadas en el Censo de
poblacion 2010 se pueden consultar en: http://www.conapo.gob.mx/
es/CONAPO/Proyecciones_Datos

" La reforma aparece en el Decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacién, el 17 de junio de 2014.



Los valores de la poblacion ocupada del grupo de
actividades econdmicas resultan de la agregacion del
numero de ocupados de los sectores que la integran.

PO,=> PO,
PO,, Poblacion ocupada del grupo de actividades
aen el trimestre n
PO Poblacion ocupada en el sector sen el trimes-

sn

tre n

El indice de poblacién ocupada del pais y el de
cada uno de los grupos de actividades econdémicas,
se obtienen por division del nimero de ocupados de
cada trimestre y el promedio anual de los ocupados en
el afio base 2013.

PO,
IPO =——*100
PO,
IPO, indice de la poblacién ocupada total en el tri-
mestre n
PO, Poblacion ocupada total en el trimestre n
PO, Promedio anual de poblacién ocupada total

en el ano base 2013

PO,,
IPO, = ——* 100
PO,,
IPO,, indice de la poblacién ocupada del grupo de
actividades a en el trimestre n
PO, Poblacién ocupada del grupo de actividades
aen el trimestre n
PO,, Promedio anual de poblacion ocupada del
grupo de actividades a en el afio base 2013

2.2.3 indice de horas trabajadas

La ENOE también ofrece informacion relativa a las
horas trabajadas, la cual permite contar con una es-
timacion del tiempo trabajado durante cada trimestre
por la poblacién ocupada a partir de la masa de horas
trabajadas a la semana, observadas en cada trimestre
(ver anexo B).

La agregacion de las horas trabajadas se obtuvo a
partir de los sectores econdémicos, a fin de obtener la
totalidad de la economia y de los grupos de activida-
des econdmicas, de la siguiente manera:

H=) H,,

H Horas trabajadas en el trimestre n
H Horas trabajadas en el grupo de actividades a
en el trimestre n

H,=D H,,

H_,  Horas trabajadas en el grupo de actividades a
en el trimestre n

H,,  Horas trabajadas en el sector sen el trimestre n
Los indices de horas trabajadas del conjunto de la

economia y de cada uno de los grupos de actividades

economicas, se obtienen por divisién de las horas de

cada trimestre y el promedio anual de las horas en el

afo base 2013.

Hn
IH=——-*100
HO
IH,  indice de horas trabajadas en el trimestre n
H, Horas trabajadas en el trimestre n
H, Promedio anual de las horas trabajadas totales

en el afo base 2013

Han
IH, = *100
HaO
H,, indice de horas trabajadas en el grupo de ac-
tividades a en el trimestre n
H, Horas trabajadas en el grupo de actividades a
en el trimestre n
H., Promedio anual de las horas trabajadas del

grupo de actividades a en el afio base 2013

2.2.4 indice global de productividad laboral de la
economia

Los indices de productividad laboral global de la eco-
nomia se calculan con base en dos referentes: el nu-
mero de ocupados Y las horas trabajadas.

2.2.4.1 CON BASE EN LA POBLACION OCUPADA

Este indice resulta de la division del indice de PIB real,
y el indice de la poblacion ocupada.

IPIB,
IGPLEPO,= —— * 100
IPO,

indice global de productividad laboral de

la economia en el trimestre n (con base

en la poblacion ocupada)

IPIB, indice del PIB total a precios constantes
en el trimestre n

IPO, indice de poblacion ocupada total en el

trimestre n

IGPLEPO,

INEGL. Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra Rfo base 2013. Metodologia 2019.



INEGL. Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra Rfo base 2013. Metodologia 2019.

IPIB,,
IGPLEPO_ = ———* 100
IPO

an

IGPLEPO_, indice global de productividad laboral de
la economia del grupo de actividades a
en el trimestre n (con base en la pobla-
cion ocupada)

IPIB,, indice del PIB a precios constantes del
grupo de actividades a en el trimestre n
IPO Indice de poblacion ocupada en el grupo

an

de actividades a en el trimestre n
2.2.4.2 CON BASE EN LAS HORAS TRABAJADAS

Esta version del indice resulta de la division del indice
de PIB real y el indice de las horas trabajadas.

IPIB,
IGPLEH = ——* 100
IH,

IGPLEH, indice global de productividad laboral de la
economia en el trimestre n (con base en las
horas trabajadas)

IPIB, indice del PIB total a precios constantes en el
trimestre n
H, Indice de horas trabajadas en el trimestre n
IPIB,,
IGPLEH,_ = *100
IH

an

IGPLEH, indice global de productividad laboral de la
economia del grupo de actividades aen el tri-
mestre n (con base en las horas trabajadas)

IPIB,, indice del PIB a precios constantes del gru-
po de actividades a en el trimestre n
IH Indice de horas trabajadas en el grupo de

an

actividades aen el trimestre n



3. indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra

en empresas constructoras

3.1 Informacion estadistica disponible

La informacion estadistica utilizada a partir de 2006
para construir los indices de productividad laboral y
del costo unitario de la mano de obra de las empresas
constructoras proviene de la Encuesta Nacional de
Empresas Constructoras (ENEC) base 2013, elabo-
rada por el INEGI. Esta encuesta recopila informacién
nacional y estatal sobre las principales variables de
la operacion de las empresas constructoras formales,
destacando la produccion, el empleo, las horas traba-
jadas totales y las remuneraciones.

El disefio conceptual de la ENEC se basa en las Re-
comendaciones Internacionales para las Estadisti-
cas de Construccion de la ONU. El esquema utiliza-
do en la encuesta define como unidad de observacién
a la empresa.

Este sector comprende unidades econdmicas dedi-
cadas principalmente a la construccién de edificios y
obras de ingenieria civil, tales como puentes, carrete-
ras, presas, vias férreas, centrales eléctricas, puertos,
etc., ademas de su mantenimiento y reparacion. Inclu-
ye también a las unidades dedicadas a la demolicion,
relleno de suelo, nivelaciones, movimientos de tierra,
excavaciones, drenado y otras preparaciones de sue-
los, instalacion en construcciones de equipo y materia-
les prefabricados' y a la supervision de obras.

Las unidades econdmicas que realizan la cons-
truccion de obras en combinacién con actividades de
servicios (consultoria en ingenieria, arquitectura y ad-
ministracion de obras, entre otras actividades) se cla-
sifican en el sector construccion, segun el tipo de obra
que realizan.

La informacién que se capta en los cuestionarios co-
rresponde a los valores de cada empresa constructora,
definida como la unidad econdémica vy juridica que bajo
una sola entidad propietaria o controladora se dedica
total o parcialmente a la construccién, reconstruccion,
ampliacion, reparacion e instalacion de bienes inmue-

2 Tales como elevadores, escaleras eléctricas, puertas giratorias,
sistemas de calefaccion, de aire acondicionado, tuberias o sistemas
de plomeria y similares.

bles, asi como a estas actividades combinadas con los
servicios relacionados con la construccion.'

La poblacion objeto de estudio de la ENEC corres-
ponde a todas las empresas que tienen como actividad
principal la ejecucion de obras de construccion, afilia-
das tanto a la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccién (CMIC) asi como a la Camara Nacional
de la Industria de Desarrollo y Promocién de Vivienda,
A.C. (CANADEVI). En particular, esta serie tiene como
referencia el Directorio definitivo del Censo Econémi-
co 2014 correspondiente a todas las empresas clasifi-
cadas en el sector 23 Construccion, segun el SCIAN
2013. La muestra esta conformada en su totalidad por
3 492 empresas constructoras.

El disefio utilizado para la seleccion de la muestra es
de tipo probabilistico y estratificado, con seleccion inde-
pendiente para cada estrato. Considera cinco tamafios
de empresas. Se incluyen con certeza a las empresas
con mas de 75 millones de pesos anuales en el valor de
produccién o personal ocupado mayor o igual a 250.

La estratificacion se realiza con base en el valor
de la produccién y el personal ocupado total de las
empresas constructoras. Ello obedece principalmente
al alto grado de subcontratacion de personal, a las
variaciones significativas en el empleo en este sector
-que depende en gran medida del ciclo econdémico del
pais- y a la elevada contratacién de personal even-
tual.

La encuesta se capta mensualmente y la muestra
se actualiza cada afio.

La encuesta obtiene informacién sobre el valor de
la produccion por tipo de obra, por sector institucional
contratante y por forma de ejecucion. Asimismo, con-
tiene informacion global, sin desagregar por tipo de
obra, sobre personal ocupado, dias y horas trabajadas
totales, remuneraciones al personal, gastos e ingre-
SOs.

3 INEGI. “Encuesta Nacional de Empresas Constructoras, ENEC,
Sintesis Metodoldgica, Serie 2013”: http://internet.contenidos.inegi.
org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvine-
gi/productos/nueva_estruc/702825109134.pdf
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La ENEC presenta resultados a nivel nacional y
para cada una de las 32 entidades federativas.

La informacion generada por la ENEC no coincide
con la del SCNM debido a la diferencia en la cober-
tura sectorial y a la metodologia empleada. La ENEC
reporta Unicamente la actividad econdmica de las em-
presas constructoras formales. Por lo tanto, excluye la
construccion que se efectia en los hogares (autocons-
truccion), los trabajos por cuenta propia de maestros,
albaniles y profesionistas no registrados, las obras de
construccion por parte de empresas o instituciones
pertenecientes a otros sectores para uso propio y las
obras realizadas por micronegocios.

La ENEC incluye seis grandes tipos de obra:

» Edificacion

* Agua, riego y saneamiento

» Electricidad y telecomunicaciones
» Transporte y urbanizacion

* Petréleo y petroquimica

» Otras construcciones

La encuesta recopila informacion sobre las siguien-
tes variables:

» Valor de produccién de las obras o trabajos eje-
cutados, terminados o en proceso

» Personal ocupado total (dependiente y no de-
pendiente de la razén social)

* Horas trabajadas totales

* Remuneraciones al personal ocupado total

Con dichas variables se generan los siguientes indi-
ces con base en el afio 2013:

+ Indice de valor de la produccién a precios cons-
tantes

+ Indice de personal ocupado total

+ indice de horas trabajadas totales

+ indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Con estos indices se calculan los de productividad
laboral, remuneraciones medias reales y del costo uni-
tario de la mano de obra, tal como se detallan a conti-
nuacion:

+ indice de productividad laboral con base en el
personal ocupado total

+ Indice de productividad laboral con base en las
horas trabajadas totales

+ Indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total

+ indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales

+ indice del costo unitario de la mano de obra

10

Todos estos indices se construyen exclusivamente
para el conjunto de las empresas constructoras, sin
desagregar por tipo de obra. Ello es debido a que solo
para el valor de la produccion se cuenta con informa-
cion desglosada por tipo de obra, pero no para el per-
sonal ocupado ni para las remuneraciones.

3.2 Proceso de calculo de los indices

3.2.1 indice de valor de la produccién a precios
constantes

El valor de la produccién agrega todos los trabajos de
construccion que la empresa realizé dentro y/o fuera
de la entidad federativa en la que normalmente opera
como contratista principal, o como subcontratista, valo-
rados a precio de venta y con respecto al avance fisico
de la obra, en el mes de referencia.

Los datos basicos para calcular este indice son los
valores de la producciéon mensual. Esta cantidad se
deflacta con el indice Nacional de Precios Produc-
tor (INPP) del sector de la Construccién,™ difundido
mensualmente por el INEGI, el cual fue rebasificado a

la base 2013 = 100.
VP

n

P

n

VPK, = *100

VPK Valor de la produccion a precios constantes
de las empresas constructoras en el mes n

VP, Valor de la produccion a precios corrientes de
las empresas constructoras en el mes n

P, INPP de la industria de la construccién en el
mes n

A su vez, los valores de cada periodo se expresan
en indices de valor a precios constantes.
VPK

n

VPK

0

IVPK_ = *100

IVPK, indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras en
elmes n

VPK Valor de la produccion a precios constantes
de las empresas constructoras en el mes n

VPK Promedio mensual del valor de la produccion
de las empresas constructoras en el afio base
2013

14 Se refiere al indice Nacional de Precios Productor, (SCIAN 2013)
correspondiente al Sector Construccion, base Junio 2012 y reex-
presado a 2013, http://www.inegi.org.mx/sistemas/indiceprecios/
Estructura.aspx?idEstructura=112000800010&T=indices de Precios
al Productor&ST=Produccién total, segun actividad econémica de
origen SCIAN 2013.



3.2.2 indice de personal ocupado total

El personal ocupado total es la suma del personal de-
pendiente y no dependiente de la razén social. El pri-
mero incluye obreros, empleados, propietarios, familia-
res y otros trabajadores no remunerados, el segundo,
al personal suministrado por otra razén social.

El indice de personal ocupado total se calcula me-
diante la siguiente formula:

POT

IPOT = ———
POT,

*100

0

IPOT, indice de personal ocupado total de las em-
presas constructoras en el mes n

POT,  Personal ocupado total en las empresas

constructoras en el mes n

Promedio mensual del personal ocupado total

en las empresas constructoras en el afio base

2013

POT,

3.2.3 indice de horas trabajadas totales

La ENEC proporciona cifras de tiempo trabajado de las
empresas constructoras. El indice de horas trabajadas
totales se obtiene mediante la siguiente formula:

Hn
IH, = *100
HO
H, indice de horas trabajadas totales en las empre-
sas constructoras en el mes n

H. Horas trabajadas totales en las empresas cons-
tructoras en el mes n

H,  Promedio mensual de las horas trabajadas to-
tales en las empresas constructoras en el afo
base 2013

3.2.4 indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial)

Las remuneraciones son todas las retribuciones
monetarias pagadas al personal ocupado por una
empresa constructora, dentro y/o fuera de la entidad
federativa en que ella opera, durante el periodo de
referencia, incluyendo las prestaciones sociales y las
utilidades repartidas.

Este concepto incluye el célculo de las remuneracio-
nes al personal suministrado por otra razén social, que
se estima en el 100% del monto de lo que la empresa
constructora paga por el suministro de personal a la
empresa prestadora de dicho servicio; este porcentaje
se determin6 con base a los resultados de la Encues-

ta Mensual de Servicios (EMS) base 2013 del INEGI,
para la rama 5613: Servicios de empleo.

Las remuneraciones totales se obtienen al sumar
las remuneraciones del personal propio y el pago al
personal no dependiente de la misma razoén social.

Las cifras de remuneraciones nominales totales de
cada mes se deflactan con el indice Nacional de Pre-
cios al Consumidor (INPC)," a fin de obtener las re-
muneraciones reales totales.

Rn
RR =———*100
INPC_
RR. Remuneraciones reales totales en las empre-
sas constructoras en el mes n
R Remuneraciones nominales totales en las

n

empresas constructoras en el mes n

INPC_  indice nacional de precios al consumidor en
el mes (con base segunda quincena de julio
2018=100)

El indice de remuneraciones reales totales se obtie-
ne de dividir las remuneraciones reales de cada mes
(o las promedio de cada afo) y las remuneraciones
reales promedio del afio base.

RR,

IRR, = ———* 100
RR

0

IRR  indice de remuneraciones reales totales en
las empresas constructoras en el mes n

RR. Remuneraciones reales totales en las empre-
sas constructoras en el mes n

RR, Promedio mensual de las remuneraciones en
las empresas constructoras en el afio base
2013

3.2.5 indice de productividad laboral
3.2.5.1 CON BASE EN EL PERSONAL OCUPADO TOTAL

La primera version del indice de productividad labo-
ral se define como el cociente del indice de valor de
la produccion a precios constantes en un periodo de-
terminado, y el indice de personal ocupado total en el
mismo periodo, mediante la siguiente féormula:

IVPK_
IPPOT, =
IPOT,

*100

5 Se refiere al indice Nacional de Precios al Consumidor, con base
en la 2a. quincena de julio 2018 y reexpresado a 2013.

1
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IPPOT, indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total de las empresas
constructoras en el mes n

IVPK, indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras en
elmes n

IPOT, indice de personal ocupado total en las em-
presas constructoras en el mes n

3.2.5.2 CON BASE EN LAS HORAS TRABAJADAS TOTALES

La segunda versién del indice de productividad laboral
se define como el cociente del indice de valor de la
produccion a precios constantes y el indice de horas
trabajadas totales del mismo periodo.

IVPK_
IPH, = ———* 100
IH
IPH_ indice de productividad laboral con base en

las horas trabajadas totales de las empresas
constructoras en el mes n

IVPK, indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras en
elmes n

H, indice de horas trabajadas totales en las em-
presas constructoras en el mes n

3.2.6 indice de remuneraciones medias reales
3.2.6.1 CON BASE EN EL PERSONAL OCUPADO TOTAL

El indice de remuneraciones medias relaciona la masa
salarial con las unidades del factor trabajo. La primera
medicion de esta variable es el indice de remuneracio-
nes medias reales con base en el personal ocupado
total, que se obtiene mediante la divisiéon del indice de
remuneraciones reales totales y el indice de personal

ocupado total.
_ IRR
IRPOT, =—*100
) IPOT
IRPOT  Indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total de las em-
presas constructoras en el mes n
IRR  indice de remuneraciones reales totales en
las empresas constructoras en el mes n
IPOT indice de personal ocupado total en las em-
presas constructoras en el mes n

3.2.6.2 CON BASE EN LAS HORAS TRABAJADAS TOTALES
De la misma manera, se puede calcular este indice, di-

vidiendo el indice de remuneraciones reales y el indice
de horas trabajadas totales.
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IRR

n

*100

IRH, =
IH

IRH indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales en las
empresas constructoras en el mes n

IRR indice de remuneraciones reales totales en
las empresas constructoras en el mes n

H, indice de horas trabajadas totales en las em-
presas constructoras en el mes n

3.2.7 indice del costo unitario de la mano de obra

El indice del costo por unidad producida o costo unita-
rio de la mano de obra, relaciona los costos promedio
de la mano de obra con el rendimiento productivo del
trabajo. Este indicador ilustra la variacion de las remu-
neraciones por unidad del factor trabajo en compara-
cion con la productividad laboral.

Una forma de obtener el indice del costo unita-
rio de la mano de obra es mediante la division del
indice de las remuneraciones medias reales en un
periodo determinado y el indice de productividad la-
boral con base en el personal ocupado en el mismo
periodo.

IRPOT |
ICUMO, = ——"—*100
IPPOT,

ICUMO, indice del costo unitario de la mano de obra
de las empresas constructoras en el mes n

IRPOT, indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total en las em-
presas constructoras en el mes n

IPPOT, indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total de las empresas
constructoras en el mes n

Asimismo, se obtiene un idéntico resultado al dividir
el indice de remuneraciones medias reales por hora
trabajada en un periodo determinado y el indice de
productividad basado en horas trabajadas totales del
mismo periodo.

IRH,

ICUMO, = ——
IPH,_

*100

ICUMO, indice del costo unitario de la mano de obra
de las empresas constructoras en el mes n

IRH, indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales en las
empresas constructoras en el mes n



IPH,

indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas totales de las empresas
constructoras en el mes n
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4. indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra
en establecimientos de las industrias manufactureras

4.1 Informacion estadistica disponible

La informacién estadistica utilizada para construir los
indices de productividad laboral y del costo unitario
de lamano de obra del sector manufacturero proviene
de la Encuesta Mensual de la Industria Manufactu-
rera (EMIM), elaborada por el INEGI.'® Esta encuesta
recopila informaciéon nacional sobre las principales
variables econémicas de la operacion de los estable-
cimientos de las industrias manufactureras, desta-
cando la produccion, el empleo, las horas trabajadas
y las remuneraciones.

La EMIM tiene como antecedentes diversas en-
cuestas que desde 1964 han venido recopilando de
manera sistematica informacion oportuna mensual
sobre el comportamiento de la industria manufactu-
rera. Estas encuestas se han ampliado de manera
gradual. Las actualizaciones mas importantes de la
Encuesta Industrial Mensual (EIM) fueron realizadas
en 1976, 1987 y 1994, cuando la cobertura se amplié
a 57, 129 y 205 clases de actividad econdémica res-
pectivamente. Después, entre 2005 y 2010 se capto
la Encuesta Industrial Mensual Ampliada (EIMA), la
cual abarc6 230 clases. Es importante resaltar que
todas estas encuestas reportaban informacion sobre
la industria manufacturera distinta de la industria ma-
quiladora de exportacion. La informacion respecto de
esta ultima se capté hasta 2006 (afio en que el pro-
grama de maquiladoras dejé de operar) a través de
otro instrumento estadistico.!”

La EMIM divulga informacién a partir de 2007 e in-
cluye en su muestra a las industrias del Programa de
la Industria Manufacturera, Maquiladora y de Servicios
de Exportacion (IMMEX). Por tanto, por primera vez se
cuenta con un instrumento estadistico integral y repre-
sentativo de toda la industria manufacturera. En 2011
se empezaron a difundir los resultados de la EMIM con
un marco muestral mas amplio, y que proporciona in-
formacion mensual desde el afio 2007.

6 INEGI, “Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera EMIM.
Sintesis metodoldgica. Serie 2013” : http://internet.contenidos.inegi.
org.mx/contenidos/Productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvine-
gi/productos/nueva_estruc/702825109127.pdf

7 Se trata de la Estadistica Mensual de la Industria Maquiladora de
Exportacion (EMIME).

La actual Encuesta Mensual de la Industria Ma-
nufacturera (EMIM), base 2013 cubre el 88.5% del
valor de los ingresos del sector manufacturero y el
70.8% del personal ocupado en 2013. Incluye a to-
dos los establecimientos grandes, la mayoria de los
medianos y algunos pequefos; distribuidos en 239
clases industriales, de las cuales 235 tuvieron un
disefio no probabilistico y cuatro de disefio probabi-
listico. Las clases se agrupan en 86 ramas, y estas
ultimas en 21 subsectores de actividad econdmica
de acuerdo con la estructura del SCIAN 2013 (ver
anexo C).

La muestra se conforma de 10 447 establecimientos
en el ano base 2013.

Con el fin de mantener la representatividad de la
muestra, se incorporan establecimientos de nueva
creacion, siempre y cuando tengan un nivel de empleo
mayor a 250 personas ocupadas. Estos nuevos esta-
blecimientos son detectados por el operativo de cam-
po, por aviso de los mismos informantes o de otras
fuentes. Los establecimientos se afiaden a la muestra
desde que iniciaron operaciones, realizandose las re-
visiones y adiciones correspondientes a los resultados
de la encuesta.

La EMIM define al establecimiento manufacturero
como:

“...toda unidad econdémica que en una ubicacién
Unica, delimitada por construcciones e instalaciones fi-
jas, combina recursos bajo un solo propietario o control
para desarrollar por cuenta propia o ajena (maquila)
actividades de ensamble, procesamiento y transfor-
macioén total o parcial de materias primas que derivan
en la produccion de bienes nuevos y servicios afines,
comprendidos principalmente en una sola clase de ac-
tividad econdmica”.

Los establecimientos se agruparon segun su activi-
dad principal y de acuerdo con el SCIAN 2013, el cual
es compatible con la Clasificacion Industrial Internacio-
nal Uniforme (ClIU), divulgado por la Oficina de Esta-
distica de la ONU.
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La EMIM recopila la siguiente informacion que se
difunde mensualmente a partir de 2013:

*  Volumen vy valor de la produccion por producto
de cada clase, desglosada a nivel de los princi-
pales productos elaborados.

* Personal ocupado total, a nivel de clase.

* Horas trabajadas totales, a nivel de clase.

* Personal ocupado total remunerado, a nivel de
clase.

* Horas trabajadas totales por el personal ocupa-
do total remunerado, a nivel de clase.

* Remuneraciones totales, a nivel de clase.

* Ingresos por maquila, submaquila y remanufac-
tura a nivel de clase.

» Pagos por el suministro de personal.

Esta informacion es la fuente para elaborar los indi-
ces con base en el afio 2013=100:

+ indice de volumen fisico de la produccion

+ indice de personal ocupado total

+ indice de horas trabajadas totales

+ indice de personal ocupado total remunerado

+ indice de horas trabajadas totales remuneradas

+ indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Con base en los indices anteriores se elaboraron los
siguientes:

+ indice de productividad laboral con base en el
personal ocupado total

+ indice de productividad laboral con base en las
horas trabajadas

+ Indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total remunerado

+ Indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales remunera-
das

« Indice del costo unitario de la mano de obra

Estos ultimos indices se construyeron para cada
una de las 86 ramas, 21 subsectores y el total del sec-
tor manufacturero.

4.2 Proceso de calculo de los indices

4.2.1 indice de volumen fisico de la produccién

El calculo del indice de volumen fisico de la produccién
es muy complejo debido a la diversidad de productos
que existen dentro de cada clase de actividad indus-

trial; ademas, no se dispone de informacion comple-
ta en cuanto al volumen para todos; en cambio, por
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ejemplo el calculo de los indices referentes al personal
ocupado total remunerado y a las horas trabajadas to-
tales remuneradas es mas sencillo, debido a que se
utiliza solo una cifra total para cada clase de actividad
industrial.

En el caso de la produccién, la EMIM capta:

* Los productos medidos en volumen y valor,
cuantificables con base en el volumen o canti-
dades fisicas de produccion, de los principales
productos elaborados por el establecimiento y
para los cuales la encuesta dispone de informa-
cion.

* Los productos medidos solo en valor, para los
cuales no se cuenta con informacién de volu-
men. En este rubro también se incluyen los sub-
productos y desechos.

* Lasuma de los ingresos por maquila, submaqui-
la y remanufactura de materias primas y bienes
semiprocesados propiedad de terceros, tanto
nacionales como del extranjero. En este rubro
esta contenida la informacion de los estableci-
mientos que antes se conocian como 100% ma-
quiladores de exportacion.

La participacion de los tres conceptos antes men-
cionados se calculan con procedimientos diferentes,
los cuales se agregan para obtener el indice de volu-
men fisico de produccién de cada clase de actividad, y
posteriormente para los niveles de rama, subsector y
sector.

4.2.1.1 INDICE DE VOLUMEN FiSICO DE LA PRODUCCION
DEL CONJUNTO DE LOS PRODUCTOS MEDIDOS
EN VOLUMEN Y VALOR

Los datos requeridos para su calculo son:

*  Volumen de la produccién mensual por producto
de cada clase de actividad

* Valor de la produccion mensual por producto de
cada clase de actividad

Metodologia

Se emplea el indice de volumen fisico de la produc-
cion con ponderaciones fijas en el afio base o indice
de volumen de Laspeyres, el cual toma como referen-
cia los datos de un afio base para mostrar el compor-
tamiento del periodo de estudio. Como resultado, se
obtiene un indice agregado ponderado que mantiene
constantes los precios del afio base.®

8 EnelcasodelaEMIMelafobase es2013, porsereste el afioen que
se captaron los datos censales correspondiente a los Censos Econo-



Se calculan los promedios anuales de valor y de vo-
lumen de cada producto en el afio base, se divide el
primero y el segundo. De esta manera se obtiene el
precio medio en el afio base de cada producto.™

VP,
I:)i0=
Q
Py Precio medio del producto /en el afio base
2013
VP, Promedio mensual del valor de la produccion

del producto /en el afio base 2013
Promedio mensual del volumen de la produc-
cion del producto /en el afio base 2013

Con el mismo procedimiento se obtienen los precios
por producto para cada periodo.

VP,
Qin
P Precio medio del producto /en el mes n
VP, Valor de la produccion del producto /en el
mes n
Q, Volumen de la produccion del producto /en
el mes n

Obtenciéon de los valores de la base de compara-
cion

Contando con los precios medios del afio base, es
posible obtener el valor mensual de la produccion a
precios constantes del afio base de la serie para cada
producto y para el total de ellos.

> (P Q)
12

VPM, =

VPMK_ =Z(PiO *Q,)

VPM_, Promedio mensual del valor de la produccion
de los productos medidos en volumen y valor
en la clase cen el afio base 2013%

P Precio medio del producto /en el afio base
2013

micos 2014, conbaseenloscuales sedisefidlamuestradelaencuesta.
9 Los datos absolutos de valor y de volumen de productos referidos
en esta formula, estan expresados para el promedio mensual de un
afo determinado. El resultado es el mismo que si se aplicaran los da-
tos anuales, pero en otras formulas se utilizan cifras referidas a cada
uno de los meses, por lo que la comparabilidad de estas ultimas pue-
de darse solo con respecto a los promedios mensuales del afio base.
20 Por tratarse del afio base, la produccién a precios constantes es
igual a la produccion a precios corrientes.

Q Promedio mensual del volumen de la produc-

cién del producto /en el afio base 2013

VPMK_, Valor de la produccion a precios constan-
tes de los productos en volumen y valor de
la clase cen el mes n

Q Volumen de la produccién del producto /

n
en el mes n

i0

El indice de volumen fisico de la produccién de
los productos medidos en volumen y valor de una
clase, se obtiene dividiendo los valores de la pro-
duccidn a precios constantes y el promedio mensual
del afio base.

VPMK_,
IVFPM = ————— * 100
VPM,,
IVFPM_, indice de volumen fisico de la produccion
de los productos medidos en volumen y
valor de la clase cen el mes n
VPMK_, Valor de la produccion a precios constan-
tes de los productos medidos en volumen
y valor de la clase cen el mes n
VPM_, Promedio mensual del valor de la produc-
cién de los productos medidos en volumen
y valor de la clase cen el afio base 2013

Este indice mide la variacion en los volumenes
de produccién de un conjunto de productos de una
misma clase, para lo cual es necesario mantener
constantes los precios del afio base. Este periodo
es el promedio del afio completo, asi se evita sobre-
valorar o subvaluar al indice, ya que si se eligiera un
mes atipico como base, tendria de inicio una des-
viacion. Tales serian, por ejemplo, el caso del mes
de diciembre o del mes en que cae la semana santa
(marzo o abril), cuando los niveles de produccién
disminuyen apreciablemente.

4.2.1.2 VALOR DE LOS PRODUCTOS NO MEDIDOS

La informacion esta integrada también por pro-
ductos secundarios, que se derivan del proceso pro-
ductivo y debido a su heterogeneidad no es posible
cuantificar los en unidades fisicas, solamente se
considera su valor corriente por lo que para poder
afadirlos a los valores constantes de los productos
medidos. En este sentido es necesario expresarlos
en términos reales y para ello se utiliza un deflactor
adecuado que en este caso es el indice Nacional de
Precios Productor (INPP) que divulga el INEGI.

Para deflactar el valor de los productos no medidos de
la clase se utiliza el INPP de la clase, si no se encuen-
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tra se usa el de la rama e incluso del subsector en caso
de ser necesario.

En este contexto se utiliza el INPP reconvertido a
base 2013 para 180 clases, de producto principal para
una clase, de subrama para 14 clases, de rama para
34 clases y el de subsector para 10 clases de activi-
dad.

El valor corriente de cada producto se divide entre
el INPP (deflactor) para convertirlo a valores constan-
tes, lo mismo se hace con los valores corrientes de los
productos secundarios o subproductos y los valores de
los productos no genéricos. Una vez obtenido el valor
constante de estos productos, se sumarizan al valor
constante de los productos medidos para obtener el
indice de volumen fisico de produccion total.

4.2.1.3 VALOR ESTIMADO DE LA PRODUCCION DE LOS
INGRESOS POR MAQUILA, SUBMAQUILA Y RE-
MANUFACTURA

La mayoria de las empresas del sector manufactu-
rero llevan a cabo procesos industriales adicionales
a su actividad principal. Uno de ellos es el concep-
to denominado ingresos por maquila, submaquila y
remanufactura, el cual resulta de los montos perci-
bidos por los establecimientos manufactureros por
concepto de servicios de transformacién de mate-
rias primas o bienes intermedios propiedad de ter-
ceros.

La EMIM recopila informaciéon sobre los ingresos
que reciben los establecimientos por concepto de
servicios de maquila, los cuales tienen un impacto
en el indice de produccion.

El tratamiento estadistico que reciben los ingre-
sos por los servicios de transformacion derivados
de las materias primas cuya propiedad es de terce-
ros provenientes del mercado nacional, es diferente
al tratamiento que se da a la transformacién de las
materias primas procedentes del extranjero, por lo
que se tienen dos procesos:

a. Valor estimado de la produccién de los ingre-
sos por maquila, submaquila y remanufactura
de materias primas de un tercero en el mercado
extranjero

Debido a que la EMIM no capta el volumen y el
valor mensual de la produccion bruta de las mate-
rias primas y bienes semiprocesados transformados
mediante maquila a empresas del extranjero, es ne-
cesario recurrir a la Encuesta Anual de la Industria
Manufacturera (EAIM).

18

Con este fin se calculo la proporcion del valor agre-
gado en la produccién bruta que cada clase industrial
observo en promedio en el periodo 2013-2015 por la
EAIM, y esta se aplica a los datos mensuales de los
ingresos por maquila, submaquila y remanufactura re-
portados por la EMIM.

Aunque se trata de una estimacion, las cifras anua-
les corresponden a la estructura industrial de cada
clase, la cual es congruente con los datos reportados
mensualmente.

La proporcion del valor agregado sobre la produc-
cion bruta asi estimada se denomina factor de ajuste,
habiendo uno para cada clase industrial que realiza
operaciones de maquila al mercado extranjero (239
clases).

VA,
FA =
VPB_,
FA, Factor de ajuste de los ingresos por maquila,

submaquila y remanufactura provenientes
del mercado extranjero en la clase ¢

VA, Valor agregado a precios corrientes de la
clase cen el periodo a (2013-2015), segun la
EAIM

VPB_ Valor de la produccion bruta a precios co-
rrientes de la clase c en el periodo a (2013-
2015), segun la EAIM

Cuando el valor de los ingresos por maquila, subma-
quila y remanufactura del mercado extranjero de cada
mes se divide entre el factor de ajuste, se obtiene la
estimacion de la produccioén bruta a precios corrientes.

Posteriormente esta cantidad se expresa a precios
constantes aplicando el INPP de la clase respectiva.

VIX,,
VPX, =
FA,
VPX_,
VPXK_, = *100
INPP_,

VPX,  Valor estimado de la produccion bruta maqui-
lada al mercado extranjero, a precios corrien-
tes, de la clase cenelmes n

VIX_,  Valor de los ingresos por maquila, submaqui-
la y remanufactura provenientes del mercado
extranjero de la clase cen el mes n



FA, Factor de ajuste de los ingresos por maquila,
submagquila y remanufactura provenientes
del mercado extranjero de la clase ¢

VPXK,, Valor estimado de la produccion bruta maqui-
lada al mercado extranjero, a precios cons-
tantes de la clase cen el mes n

INPP_ indice Nacional de Precios Productor en el
mes n

b. Valor estimado de los ingresos por maquila, sub-
maquila y remanufactura proveniente de la trans-
formacién de materias primas de un tercero en el
mercado nacional

En el caso de la maquila nacional, el valor de la
produccion bruta de las materias primas y bienes in-
termedios es captado por la EMIM al obtener infor-
macion de los establecimientos que los elaboran. Por
tanto, la Unica adicién al valor de la produccién bruta
consiste en el dato (proporcionado por los estable-
cimientos que realizan servicios de transformacion)
registrada como “ingresos por maquila, submaquila
y remanufactura provenientes del mercado nacio-
nal“. En este caso no se aplica un factor de ajuste,
como se hace para la maquila al exterior, para evitar
la duplicacion, debido a que la produccién de las ma-
terias primas e insumos es registrada por la misma
encuesta para los establecimientos que los producen,
recurriendo a otros para la maquila, submaquila y re-
manufactura.

Para deflactar los ingresos corrientes de maquila,
submaquila y remanufactura del mercado nacional,
se recurre a una combinacion del indice Nacional de
Precios Productor de la clase respectiva con el indice
de salarios medios nominales de la misma clase pon-
derados al 50% cada uno; este Ultimo mide el cambio
relativo en el costo de la fuerza de trabajo de los obre-
ros, que son los que estan relacionados de manera
directa con el proceso maquilador. Este deflactor se
aplica, tanto para el afio base como para los periodos
posteriores.

VIN_
VINK_ =
(INPP_+1S_)* 0.5

VINK_, Valor de los ingresos por maquila, submaqui-
la y remanufactura provenientes del mercado
nacional a precios constantes en la clase ¢
enelmesn

VIN,, ~ Valor a precios corrientes de los ingresos por
maquila, submagquila y remanufactura prove-
nientes del mercado nacional en la clase ¢
enelmesn

INPP_, indice Nacional de Precios Productor en el
mes n

IS,, indice de salarios nominales de los obreros
en la clase cen el mes n

4.2.1.4 AGREGACION DE LOS VALORES CONSTANTES
PARA EL CALCULO DEL iNDICE DE VOLUMEN Fi-
SICO DE LA PRODUCCION TOTAL

Una vez obtenidos los valores a precios constantes de
los cuatro componentes de la producciéon manufactu-
rera de cada clase de actividad, se suman, tanto para
el periodo base como para cada uno de los meses y
anos.

VTP, = (VPM_+ VPV + VPX  + VIN )

VTPK_ = (VPMK_ + VPVK_ + VPXK_ + VINK_ )

VTP, Promedio mensual del valor total de la pro-
duccion de la clase cen el afio base 2013

VPM_, Promedio mensual del valor de la produccion
de los productos medidos en volumen y valor
de la clase cen el afio base 2013

VPV Promedio mensual del valor de la produccion

de los productos medidos solo en valor de la
clase cen el afio base 2013

VPX, Promedio mensual del valor estimado de
la produccién bruta maquilada al mercado

extranjero de la clase cen el afio base 2013

Promedio mensual de los ingresos por ma-

quila, submaquila y remanufactura prove-

nientes del mercado nacional de la clase ¢

en el afio base 2013

VTPK_, Valor total de la produccion a precios cons-
tantes de la clase cen el mes n

VPMK_, Valor de la produccion de los productos me-
didos en volumen y valor, a precios constan-
tes, de laclase cenelmes n

VPVK_, Valor de la produccion de los productos me-
didos solo en valor, a precios constantes, de
la clase cen el mes n

VPXK,, Valor estimado de la produccion bruta maqui-
lada al mercado extranjero, a precios cons-
tantes, de la clase cen el mes n

VINK_, Ingresos por maquila, submaquila y remanu-
factura provenientes del mercado nacional, a
precios constantes, de la clase cen el mes n

VIN

c0

Posteriormente, el indice de volumen fisico de la
produccion total se obtiene de la siguiente forma:

VPTK

cn

IVFPT, = ———* 100
VPT

cn
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IVFPT_ indice de volumen fisico de la produccién total
de la clase cen el mes n

VPTK_, Valorde la produccion total a precios constan-
tes de laclase cen el mes n

VPT, Promedio mensual del valor de la produccion
total de la clase cen el afio base 2013

4215 CASOS ESPECIALES DE CLASES CON INFORMA-
CION INSUFICIENTE SOBRE PRODUCTOS MEDI-
DOS

En algunas clases de actividad, no obstante que con-
tienen productos medidos en volumen y valor, estos no
son elaborados en forma constante o presentan fuer-
tes fluctuaciones en los volumenes producidos entre
un periodo y otro. Estas clases son las siguientes:

311812  Panificacion tradicional

311830  Elaboracion de tortillas de maiz y molienda
de nixtamal

311992  Elaboracion de levadura

312112  Purificacién y embotellado de agua

312210 Beneficio del tabaco

313310  Acabado de productos textiles

314999  Fabricacién de banderas y otros productos
textiles no clasificados en otra parte

315191  Fabricacion de ropa interior de punto

315999  Confeccion de otros accesorios y prendas
de vestir no clasificados en otra parte

325220 Fabricacion de fibras quimicas

325411  Fabricacién de materias primas para la in-
dustria farmacéutica

325992  Fabricacion de peliculas, placas y papel fo-
tosensible para fotografia

326198 Fabricacion de otros productos de plastico
con reforzamiento

327123  Fabricacion de productos refractarios

327214  Fabricacion de fibra de vidrio

331111 Complejos siderurgicos

331411 Fundicion y refinacion de cobre

331419  Fundicion y refinacion de otros metales no
ferrosos

332320 Fabricacion de productos de herreria

332991  Fabricacion de baleros y rodamientos

333112  Fabricacion de maquinaria y equipo pecua-
rio

333130 Fabricacion de maquinaria y equipo para la
industria extractiva

333292  Fabricacién de maquinaria y equipo para la
industria textil

333299 Fabricacion de maquinaria y equipo para
otras industrias manufactureras

333319 Fabricaciéon de otra maquinaria y equipo
para el comercio y los servicios
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333999 Fabricacion de otra maquinaria y equipo
para la industria en general

334210 Fabricacion de equipo telefénico

334220 Fabricacién de equipo de transmisién y re-
cepcion de sefales de radio y television, y
equipo de comunicacion

334290 Fabricacion de otros equipos de comunica-
cion

334310  Fabricacion de equipo de audio y de video

334519  Fabricacion de otros instrumentos de medi-
cion, control, navegacion, y equipo médico
electronico

335110  Fabricacion de focos

335210 Fabricacion de enseres electrodomésticos
menores

336410 Fabricacion de equipo aeroespacial

336510 Fabricacion de equipo ferroviario

336610  Fabricacion de embarcaciones

337920 Fabricacion de persianas y cortineros

339111 Fabricacion de equipo no electrénico para
uso médico, dental y para laboratorio

339999  Otfras industrias manufactureras

4.2.1.6 CALCULO DE LOS iNDICES PONDERADOS DE VO-
LUMEN FiSICO DE LA PRODUCCION TOTAL PARA
LOS NIVELES DE RAMA, SUBSECTOR Y SECTOR

Una vez obtenidos los indices de volumen fisico de
la produccion total para las 239 clases, se procede a
la construccién de los indices ponderados de las 86
ramas. Estos indices se elaboran a partir de los pe-
sos relativos del valor de la produccion total en el afio
base de cada clase, de acuerdo a la rama a la que
pertenecen. Es decir, estas ponderaciones se mantie-
nen fijas a lo largo de todos los afios que componen
las series.

Ponderadores utilizados
Por clase

En primer lugar, es necesario comentar que ahora los
ponderadores se calculan a partir de los resultados
del Censo Econdmico 2014. Los ponderadores de
cada clase de actividad en la rama se obtienen me-
diante su participacién en el valor de produccion total
de la rama. Este ejercicio se repite para las 86 ramas.

VPT, =) VPT,

VPT,

BVPT. =
VPT

r0



VPT, Promedio mensual del valor total de la produc-
cion de la rama ren el afio base 2013

VPT, Promedio mensual del valor de la produccion
total de la clase cen el afo base 2013

BVPT_ Ponderador de valor de la clase crespecto de
la rama r

La suma de los ponderadores de clase de una rama
es igual a uno.

Por rama

El indice de volumen de la produccién de una rama
se obtiene sumando los indices de cada clase por su
respectivo ponderador.

IVFPT, = ) (IVFPT, * BVPT))

IVFPT_ indice de volumen fisico de la produccion
total de larama ren el mes n

IVFPT,, indice de volumen fisico de la produccion
total de la clase cen el mes n

BVPT, Ponderador de valor de la clase crespecto
delaramar

La suma de los ponderadores de rama de un sub-
sector es igual a uno.

Por subsector

El mismo procedimiento se aplica para obtener los
indices de volumen fisico de la produccion de los 21
subsectores.

VPT, =) VPT,

VPT,
BVPT = ———
VPT,,
VPT, Promedio mensual del valor de la produccion
total del subsector s en el afio base (2013)
VPT,  Promedio mensual del valor de la produccion
total de la rama ren el afio base (2013)
BVPT  Ponderador de valor de la rama rrespecto
del subsector s

El indice de volumen fisico de la produccion de un
subsector, se obtiene sumando los indices de cada
rama por su respectivo ponderador.

IVFPT, = > (IVFPT, *BVPT,)

IVFPT,, indice de volumen fisico de la produccion
total del subsector sen el mes n

IVFPT indice de volumen fisico de la produccion
total de larama ren el mes n

BVPT_  Ponderador de valor de la rama rrespecto
del subsector s

Por sector

El mismo procedimiento se aplica para obtener el
indice de volumen fisico de la produccién del sector
manufacturero.

VPT ,=2_VPT,

VPT,
BVPT = ——
VPT
VPT _, Promedio mensual del valor de la produccion
total de las industrias manufactureras en el
afo base 2013
VPT,, Promedio mensual del valor de la produccion
total del subsector s en el afio base 2013
BVPT, Ponderador de valor del subsector s respec-
to de las industrias manufactureras

La suma de los 21 ponderadores de subsector del
total de las industrias manufactureras es igual a uno.

Asimismo, el indice de volumen fisico de la produc-
cion del sector manufacturero se construye mediante
la agregacion de los indices de cada subsector por su
ponderador respecto al sector.

IVFPT = Z(IVFPTsn *BVPT,)

IVFPT indice de volumen fisico de la produccion
total de las industrias manufactureras en el
mes n

IVFPT_, indice de volumen fisico de la produccion
total del subsector sen el mes n

BVPT, Ponderador de valor del subsector s respec-
to de las industrias manufactureras

4.2.2 indice de personal ocupado total

El personal ocupado total es la suma de los trabaja-
dores que laboran en el establecimiento o fuera de él,
bajo su direccién y control, tanto obreros como em-
pleados de planta y eventuales, sean o no sindicaliza-
dos, ademas del personal suministrado por una razon
social distinta. Para las clases probabilisticas incluye a
los propietarios, empleadores y socios activos que no
perciben sueldo, familiares y otros no asalariados.
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Las cifras de personal ocupado total se disponen a
nivel de clase de actividad. El indice se calcula con
referencia al afio base, mediante la siguiente féormula:

POT

cn

POT

c0

IPOT, = *100

IPOT_, indice de personal ocupado total en la clase
cenelmesn

POT_  Personal ocupado total en la clase cen el
mes n

POT, Promedio mensual del personal ocupado
total en la clase cen el afio base 2013

Posteriormente, los indices de personal ocupado
total a nivel de rama, subsector y sector se calculan
mediante la aplicacion de ponderadores fijos de perso-
nal ocupado obtenidos de los resultados de los Censos
Econdmicos 2014, para lo cual primero se obtienen las
cifras agregadas del periodo base, y después se rea-
lizan las divisiones entre los totales de su respectivo
nivel.

Rama POT,= ) POT,
POT,
Ponderador de clase BPOT = ——
POT,
Subsector POT,,=) POT,
POT,
Ponderador de rama BPOT = ——
POT,,
Sector POT _,=) POT,
POT,,
Ponderador de subsector BPOT, =
POT ,
POT, Promedio mensual del personal ocupado
total en la rama ren el afio base 2013
POT, Promedio mensual del personal ocupado

total en la clase cel afo base 2013
BPOT_ Ponderador del personal ocupado total en la
clase ¢
Promedio mensual del personal ocupado
total en el subsector s en el afo base 2013
BPOT  Ponderador del personal ocupado total en la
rama r
Promedio mensual del personal ocupado
total en las industrias manufactureras en el
afio base 2013
BPOT, Ponderador del personal ocupado total en el
subsector s

POT

sO

POT

m0
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Una vez conocidos los tres tipos de ponderadores,
se pueden calcular los indices de personal ocupado
total de los siguientes niveles, por agregacion del pro-
ducto de los indices y ponderadores (ver anexo E).

IPOT = Z (IPOT, * BPOT)
IPOT, = » (IPOT, *BPOT)
IPOT = Z (IPOT,,* BPOT)

IPOT_ indice del personal ocupado total en la rama
renelmesn

IPOT_ indice del personal ocupado total en la clase
cenelmesn

BPOT, Ponderador del personal ocupado total en la
clase ¢

IPOT_ indice del personal ocupado total en el sub-
sector sen el mes n

BPOT  Ponderador del personal ocupado total en la
rama r

IPOT__ indice de personal ocupado total en las
industrias manufactureras en el mes n

BPOTs Ponderador del personal ocupado total en el
subsector s

4.2.3 indice de horas trabajadas totales

De acuerdo con la EMIM, las horas trabajadas totales
son la suma del numero de horas normales y extraor-
dinarias trabajadas por los obreros y empleados de
planta y eventuales, incluyendo las del personal pro-
porcionado por otra razén social.

Las horas trabajadas totales se conocen a nivel de
clase. El indice se calcula con referencia al afio base
mediante la siguiente férmula:

HT
IHT, =
H

*100

c0

IHTen  indice de horas trabajadas totales en la clase
cenelmesn

HTcn  Horas trabajadas totales en la clase c en el
mes n

HTcO  Promedio mensual de las horas trabajadas
totales en la clase c del afo base 2013

Posteriormente, los indices de horas trabajadas a
nivel de rama, subsector y sector se calculan mediante
la aplicacién de ponderadores fijos obtenidos de los
resultados del Censo Econdmico 2014. Para ello pri-
mero se obtienen las cifras agregadas del periodo base,
y después se realizan las divisiones entre los totales de
su respectivo nivel.



Rama HT, = » HT,,
HT,,
Ponderador de clase BHT_ =
HT,
Subsector HT,, =ZHTF0
HT,
Ponderador de rama BHT =
HT,,
Sector HT ,=) HT,
HT,,
Ponderador de subsector BHT_ =
HT ,
HT Promedio mensual de las horas trabajadas
totales en la rama ren el afio base 2013
HT,, Promedio mensual de las horas trabajadas

totales en la clase cel afo base 2013

Ponderador de las horas trabajadas totales

en la clase ¢

HT,, Promedio mensual de las horas trabajadas
totales en el subsector s en el afio base 2013

BHT, Ponderador de las horas trabajadas totales
enlaramar

HT Promedio mensual de las horas trabajadas
totales en las industrias manufactureras en el

afio base 2013

Ponderador de las horas trabajadas totales

en el subsector s

BHT

[

BHT

S

Una vez conocidos los tres tipos de ponderadores
(ver anexo E), se pueden calcular los indices de horas
trabajadas totales de los siguientes niveles por agrega-
cion del producto de indices y ponderadores.

IHT = Z (IHT_ *BHT,)
HT, = Z (IHT  *BHT,)

IHT =Z (IHT_ *BHT,)

HT | indice de horas trabajadas totales en la rama
renelmes n
IHT Indice de horas trabajadas totales en la clase

cn

cenelmesn

Ponderador de las horas trabajadas totales

en la clase ¢

HT, indice de horas trabajadas totales en el sub-
sector s en el mes n

Ponderador de las horas trabajadas totales

enlarama r

BHT

BHT

r

IHT_ indice de horas trabajadas totales en las

industrias manufactureras en el mes n
Ponderador de las horas trabajadas totales
en el subsector s

BHT.

S

4.2.4 indice del personal ocupado total remunerado

El personal ocupado total remunerado es la suma de
los trabajadores que laboran en el establecimiento o
fuera de él, bajo su direccion y control, tanto obreros
como empleados de planta y eventuales, sean 0 no
sindicalizados, ademas del personal suministrado por
una razon social distinta.

Las cifras del personal ocupado total remunerado se
disponen a nivel de clase de actividad. El indice se cal-
cula con referencia al afio base, mediante la siguiente
férmula:

POTR

cn

IPOTR, = ————*100
POTR,,

IPOTR_, indice de personal ocupado total remunerado
enlaclase cenelmes n

POTR_, Personal ocupado total remunerado en la
clase cen el mes n

POTR_, Promedio mensual del personal ocupado to-
tal remunerado en la clase cen el ano base
2013

Posteriormente, los indices de personal ocupado
total remunerado a nivel de rama, subsector y sector
se calculan mediante la aplicacion de ponderadores
fijos de personal ocupado obtenidos de los resultados
de los Censos Econdmicos 2014. Para ello primero se
obtienen las cifras agregadas del periodo base, y des-
pués se realizan las divisiones entre los totales de su
respectivo nivel.

Rama POTR, = ) POTR,,

POTR,,
Ponderador de clase BPOTR, =

POTR,
Subsector POTR,, = POTR

POTR,
Ponderador de rama BPOTR =

POTR,,
Sector POTR,,=p POTR,,

POTR,,
Ponderador de subsector BPOTR_=

POTR
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POTR, Promedio mensual del personal ocupado
total remunerado en la rama ren el afio base
2013

POTR_, Promedio mensual del personal ocupado
total remunerado en la clase c el afno base
2013

BPOTR_ Ponderador del personal ocupado total remu-
nerado en la clase ¢

POTR_, Promedio mensual del personal ocupado
total remunerado en el subsector s en el afio
base 2013

BPOTR Ponderador del personal ocupado total remu-
nerado en larama r

POTR_, Promedio mensual del personal ocupado
total remunerado en las industrias manufac-
tureras en el afio base 2013

BPOTR_ Ponderador del personal ocupado total remu-
nerado en el subsector s

Una vez conocidos los tres tipos de ponderadores,
se pueden calcular los indices de personal ocupado
total remunerado de los siguientes niveles, por agre-
gacion del producto de los indices y ponderadores (ver
anexo E).

IPOTR, = » (IPOTR, *BPOTR)
IPOTR, = » (IPOTR *BPOTR)

IPOTR, = » (IPOTR, *BPOTR)

IPOTR | indice del personal ocupado total remunera-
doenlaramarenelmesn

IPOTR_, indice del personal ocupado total remunera-
do enlaclase cen el mes n

BPOTR_ Ponderador del personal ocupado total remu-
nerado en la clase ¢

IPOTR_, indice del personal ocupado total remunera-
do en el subsector sen el mes n

BPOTR Ponderador del personal ocupado total remu-
nerado en la rama r

IPOTRmnindice de personal ocupado total remunerado
en las industrias manufactureras en el mes n

BPOTR_ Ponderador del personal ocupado total remu-
nerado en el subsector s

4.2.5 indice de horas trabajadas totales
remuneradas

De acuerdo con la EMIM, las horas trabajadas totales
remuneradas son la suma del niumero de horas nor-
males y extraordinarias trabajadas por los obreros y
empleados remunerados de planta y eventuales, inclu-
yendo las del personal proporcionado por otra razén
social.
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Las horas trabajadas totales remuneradas se cono-
cen a nivel de clase. El indice se calcula con referencia
al afio base mediante la siguiente férmula:

HTR

IHTR = ———*100
HT

c0

IHTR indice de horas trabajadas totales remunera-
das enla clase cen el mesn

HTR_  Horas trabajadas totales remuneradas en la
clase c en el mesn

HTR, Promedio mensual de las horas trabajadas
totales remuneradas en la clase c del afio
base 2013

Posteriormente, los indices de horas trabajadas to-
tales remuneradas a nivel de rama, subsector y sector
se calculan mediante la aplicacién de ponderadores
obtenidos a partir de los resultados del Censo Eco-
noémico 2014. Para ello primero se obtienen las cifras
agregadas del periodo base, y después se realizan las di-
visiones entre los totales de su respectivo nivel.

Rama HTR, = » HTR,,

HTR,
Ponderador de clase BHTR_ =

HTR,
Subsector HTR, = HTR,

HTR
Ponderador de rama BHTR =

HTR,,
Sector HTR .= HTR,,

HTR_,
Ponderador de subsector BHTR_=

HTR

m0

HTR, Promedio mensual de las horas trabajadas
totales remuneradas en la rama ren el afo
base 2013

HTR, Promedio mensual de las horas trabajadas
totales remuneradas en la clase c el afno

base 2013

Ponderador de las horas trabajadas totales

remuneradas en la clase ¢

HTR,, Promedio mensual de las horas trabajadas
totales remuneradas en el subsector s en

el ano base 2013

Ponderador de las horas trabajadas totales

remuneradas en la rama r

HTR,_, Promedio mensual de las horas trabaja-
das totales remuneradas en las industrias
manufactureras en el afio base 2013

BHTR

C

BHTR

r



BHTR, Ponderador de las horas trabajadas totales
remuneradas en el subsector s

Una vez conocidos los tres tipos de ponderadores
(ver anexo E), se pueden calcular los indices de ho-
ras trabajadas totales remuneradas de los siguientes
niveles por agregacion del producto de indices y pon-
deradores.

Y (HTR_ *BHTR.)
Y (HTR_ *BHTR)

IHTR =Z (IHTR_ *BHTR,)

IHTR

IHTR,,

IHTR | indice de horas trabajadas totales remune-
radas en larama ren el mes n

IHTR_, indice de horas trabajadas totales remune-
radas en la clase cen el mes n

BHTR_ Ponderador de las horas trabajadas totales
remuneradas en la clase ¢

IHTR,, indice de horas trabajadas totales remune-
radas en el subsector s en el mes n

BHTR,  Ponderador de las horas trabajadas totales
remuneradas en la rama r

IHTR _ indice de horas trabajadas totales remune-
radas en las industrias manufactureras en
el mes n

BHTR_ Ponderador de las horas trabajadas totales
remuneradas en el subsector s

4.2.6 indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial)

Las remuneraciones totales a nivel de clase de activi-
dad se integran por:

a. Lasuma de los sueldos, salarios y prestaciones
(incluyendo las cotizaciones de la empresa a la
seguridad social y los pagos en especie) paga-
dos al personal dependiente de la razén social y,

b. ElI monto pagado por el suministro de perso-
nal proporcionado por otra razén social, que
equivale al 100% del pago total realizado a las
empresas prestadoras del servicio de personal
(outsourcing).

Posteriormente, este monto pagado, se desagrega
en salarios, sueldos y prestaciones, utilizando la mis-
ma estructura de los pagos al personal ocupado propio
en la respectiva clase de actividad.

Las cifras de remuneraciones nominales totales de
cada mes se deflactan con el Indice Nacional de Pre-

cios al Consumidor (INPC) reconvertido a base 2013,
a fin de expresarlas a precios constantes. Las cifras
anuales de remuneraciones reales se obtienen me-
diante la suma de los pagos mensuales.

RNCn
RR, =———*100
INPC_
RR,,  Remuneraciones reales totales en la clase ¢
enelmesn
RN Remuneraciones nominales totales en la cla-

cn

secenelmesn

INPC_  indice Nacional de Precios al Consumidor en
el mes n (con base en la 2a. quincena de julio
de 2018) reconvertido a base 2013

Los indices de remuneraciones reales totales de
una clase se obtienen dividiendo las remuneraciones
reales totales de cada mes entre las remuneraciones
reales del promedio del afio base.

cn *

IRR = 100
RR,
IRR_,  indice de remuneraciones reales totales en la
clase cen el mes n
RR,,  Remuneraciones reales totales en la clase ¢
enelmesn
RR Promedio mensual de las remuneraciones to-

0
’ tales en la clase cen el afo base (2013).

Las remuneraciones reales totales de cada uno de
los otros niveles (rama, subsector y sector) se obtienen
por agregacién. Ademas, se calculan los respectivos
ponderadores de remuneraciones (ver anexo E).

Rama RR,= » RR,,

RR,
Ponderador de clase BRR, =

RRr0
Subsector RR, =ZRRr0

RRrO
Ponderador de rama BRR =——

RRSO
Sector RR , =ZRRso

RR,
Ponderador de subsector BRR_ =

RR
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RR, Promedio mensual de las remuneraciones
totales en la rama ren el afio base 2013
RR, Promedio mensual de las remuneraciones
totales en la clase cen el ano base 2013
BRR,  Ponderador de remuneraciones de la clase ¢
RR, Promedio mensual de las remuneraciones
totales en el subsector s en el afio base 2013
BRR,  Ponderador de remuneraciones de la rama r
RR , Promedio mensual de las remuneraciones
totales en las industrias manufactureras en el
ano base 2013
BRR Ponderador de remuneraciones del subsec-

S

tor s

Una vez conocidos los ponderadores, se pueden
calcular los indices de remuneraciones reales totales
de los siguientes niveles, por agregaciéon de los pro-
ducto de los indices y ponderadores.

IRR

m

IRR, = » (RR_ *BRR,)
IRR,, = D (IRR, *BRR,)
IRR,, = » (RR,,*BRR,)

indice de remuneraciones reales totales en

Clase IPPOT = ——*100
IPOT_
IVFPT
Rama IPPOT =—"100
IPOT
IVEPT_
Subsector IPPOT = ——* 100
IPOT,
IVFPT
Sector IPPOT,  =————*100
IPOT

IPPOT_, indice de productividad con base en el perso-
nal ocupado total de la clase cen el mes n

IVFPT_ indice del volumen fisico de la produccion
total de la clase cen el mes n

IPOT_, indice de personal ocupado total en la cla-
secenelmesn

IPPOT indice del productividad con base en el per-
sonal ocupado total de larama ren el mes n

IVFPT_ indice del volumen fisico de la produccion
total de la rama ren el mes n

IPOT_ indice de personal ocupado total en la
rama ren el mes n

larama ren el mes n
IRR_, indice de remuneraciones reales totales en
la clase cen el mes n
BRR, Ponderador de remuneraciones de la clase ¢
IRR Indice de remuneraciones reales totales en
el subsector sen el mes n
BRR, Ponderador de remuneraciones de la rama r
IRR ~Indice de remuneraciones reales totales en
las industrias manufactureras en el mes n
BRR,  Ponderador de remuneraciones del subsec-
tor s

4.2.7 indice de productividad laboral
4.2.7.1 CON BASE EN EL PERSONAL OCUPADO TOTAL

Posteriormente a la obtencién de los indices arriba
mencionados, se calculan los indices de productivi-
dad laboral. El primero de ellos es el de productividad
laboral por persona ocupada, que se define como el
cociente del indice de volumen fisico de la produccién
total en un periodo determinado y el indice de personal
ocupado total en el mismo periodo.

Los indices de productividad laboral con base en el
personal ocupado de cada uno de los niveles (clase,
rama, subsector y sector) resultan de las siguientes
férmulas:
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IPPOT_,

indice de productividad con base en el

personal ocupado total del subsector sen
el mes n

IVFPT,, indice de volumen fisico de la produccién
total del subsector sen el mes n

IPOT_ indice del personal ocupado total en el
subsector sen el mes n

IPPOTmnI'ndice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total en las industrias
manufactureras men el mes n

IVFPT indice de volumen fisico de la produccién
total en las industrias manufactureras en el
mes n

IPOT indice del personal ocupado total en las
industrias manufactureras en el mes n

4.2.7.2 CON BASE EN LAS HORAS TRABAJADAS
TOTALES

La segunda medicion de la productividad laboral, se
determina dividiendo el indice de volumen fisico de
la produccion total en un periodo determinado y el
indice de las horas trabajadas totales en el mismo
periodo.

El indice de productividad laboral con base en las
horas trabajadas totales de cada uno de los niveles
(clase, rama, subsector y sector) resulta de aplicar
las siguientes férmulas:



IVFPT_,
Clase IPHT = *100
IHT
IVFPT
Rama IPHT = *100
IHT
IVFPT_,
Subsector IPHT = *100
IHT
IVFPT
Sector IPHT ~=————*100
IHT

IPHT_ indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas totales de la clase cen
elmes n

IVEPT indice de volumen fisico total de la produc-
cion total de la clase cen el mes n

HT indice de horas trabajadas totales en la
clase cenelmes n

IPHT indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas totales de la rama ren
el mes n

IVFPT indice de volumen fisico total de la produc-
cion total de larama ren el mes n

HT | indice de horas trabajadas totales en la
rama ren elmes n

IPHT_ indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas totales del subsector s
enelmesn

IVEPT_, indice de volumen fisico total de la produc-
cion total del subsector sen el mes n

HT indice de horas trabajadas totales en el
subsector sen el mes n

IPHT indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas totales de las industrias
manufactureras en el mes n

IVFPT, indice de volumen fisico total de la produc-
cion total de las industrias manufactureras en
el mes n

HT indice de horas trabajadas totales en las
industrias manufactureras men el mes n

4.2.8 indice de remuneraciones medias reales

4.2.8.1 CON BASE EN EL PERSONAL OCUPADO TOTAL
REMUNERADO

Se aclara que para este calculo existen dos indices de
remuneraciones medias reales que relacionan la masa
salarial con las unidades del factor trabajo. El primer
caso es el del indice de remuneraciones medias rea-
les con base en el personal ocupado total remunerado,
obtenido mediante la division del indice de remunera-
ciones reales (masa salarial) y el indice de personal

ocupado total remunerado, cuya metodologia es la
misma que se detallé anteriormente.

El indice para cada uno de los niveles (clase, rama,
subsector y sector) resulta de las siguientes formulas:

_ IRR_,
Clase IRPOTR = *100
IPOTR
_ IRR
Rama IRPOTR  =——*100
IPOTR |
_ IRR_,
Subsector IRPOTR = —— * 100
IPOTR_,
_ IRR
Sector IRPOTR —=——"100
IPOTR

IﬁPOTRCn indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
remunerado en la clase cen el mes n

IRR,, indice de remuneraciones reales (masa
salarial) en la clase cen el mes n

IPOTR indice del personal ocupado total remune-
rado en la clase cen el mes n

IF{POTRrn indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
remunerado en la rama ren el mes n

IRR indice de remuneraciones reales (masa
salarial) en la rama ren el mes n

IPOTR indice del personal ocupado total remune-
rado enlarama ren el mes n

IRPOTR_ indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
remunerado en el subsector sen el mes n

IRR indice de remuneraciones reales (masa
salarial) en el subsector sen el mes n

IPOTR_, indice del personal ocupado total remune-
rado en el subsector sen el mes n

IﬁPOTRmn indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total re-
munerado en las industrias manufactureras
enelmes n

IRR indice de remuneraciones reales (masa
salarial) en las industrias manufactureras
enelmes n

IPOTR indice del personal ocupado total remune-
rado en las industrias manufactureras en el
mes n

4.2.8.2 CON BASE EN LAS HORAS TRABAJADAS
TOTALES REMUNERADAS

La segunda medicién de remuneraciones medias reales
con base en las horas trabajadas totales remuneradas
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es la que relaciona los indices de remuneraciones
reales (masa salarial) con los indices de horas
trabajadas totales remuneradas. Su metodologia es la
misma que se detallé anteriormente.

El indice para cada uno de los niveles (clase, rama,
subsector y sector) resulta de las siguientes formulas:

IRR_
Clase IﬁHTRcn =——*100
IHTR_
IRR _
Rama IRHTR =———*100
IHTR
IRR_
Subsector IRHTR_ = ———* 100
IHTR_
IRR
Sector IRHTR  =———*100
IHTR

IﬁHTRCn indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales remune-
radas en la clase cen el mes n

IRR,, indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial) en la clase cen el mes n

IHTR,, indice de horas trabajadas totales remunera-
das en la clase cen el mes n

IﬁHTRrn indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales remune-
radas en larama ren el mes n

IRR ~indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial) en la rama ren el mes n

IHTR indice de horas trabajadas totales remunera-
dasenlarama renelmes n

IF{HTRSn indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales remune-
radas en el subsector sen el mes n

IRR,, indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial) en el subsector sen el mes n

IHTR_, indice de horas trabajadas totales remunera-
das en el subsector sen el mes n

IﬁHTRmnindice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales remune-
radas en las industrias manufactureras en el
mes n

IRR indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial) en las industrias manufactu-
reras en el mes n

IHTR__ indice de horas trabajadas totales remune-
radas en las industrias manufactureras en el
mes n
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4.2.9 indice del costo unitario de la mano de obra

El indice del Costo Unitario de la Mano de Obra
(ICUMO), relaciona los costos promedio de la mano
de obra con el rendimiento productivo del trabajo. Este
indicador ilustra la variacion de las remuneraciones
por unidad del factor trabajo, en comparacién con la
productividad laboral.

4.2.9.1 CON BASE EN EL PERSONAL OCUPADO TOTAL
REMUNERADO

Que resulta de la division del indice de las remune-
raciones medias reales con base en el personal ocu-
pado total remunerado en un periodo determinado vy el
indice de productividad laboral con base en el personal
ocupado total remunerado en el mismo periodo.

IRPOTR
ICUMO,, = ————* 100
IPPOT,,
IRPOTR
ICUMO,, = ————* 100
IPPOT
IRPOTR_,
ICUMO,, = ————* 100
IPPOT,,
IRPOTR
ICUMO,,, = ————* 100
IPPOT,,

ICUMO_, indice del costo unitario de la mano de
obra de laclase cen el mes n

IﬁPOTRCn indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
remunerado en la clase cen el mes n

IPPOT_, indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total de la clase cen
el mes n

ICUMO, indice del costo unitario de la mano de
obra de larama ren el mes n

IF{POTRrn indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
remunerado en la rama ren el mes n

IPPOT indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total de larama ren el
mes n

ICUMO_, indice del costo unitario de la mano de
obra del subsector sen el mes n

IﬁPOTRsn indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
remunerado en el subsector sen el mes n



IPPOT,  indice de productividad laboral con base
en el personal ocupado total del subsector
senelmesn

ICUMO_  indice del costo unitario de la mano de
obra de las industrias manufactureras en
elmes n

IRPOTR__indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total re-
munerado en las industrias manufactureras
enelmesn

IPPOT__ indice de productividad laboral con base
en el personal ocupado total de las indus-
trias manufactureras en el mes n

4.2.9.2 CON BASE EN LAS HORAS TRABAJADAS
TOTALES REMUNERADAS

Asimismo, se obtiene un idéntico resultado al dividir
el indice de remuneraciones medias reales con base
en las horas trabajadas totales remuneradas en un
periodo determinado y el indice de productividad con
base en las horas trabajadas totales remuneradas del
mismo periodo.

IRHTR
ICUMO,, = ———— %100
IPHT,,
IRHTR
ICUMO,, = ———— %100
IPHT,,
IRHTR
ICUMO,, = ————*100
IPHT,,
IRHTR
ICUMO,,, =———™100
IPHT,

ICUMOmindice del costo unitario de la mano de obra
delaclase cenelmesn

IﬁHTRCn indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales remune-
radas en la clase cen el mes n

IPHT_ indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas totales en la clase cen
elmes n

ICUMOmindice del costo unitario de la mano de obra
delarama renelmes n

IﬁHTRrn indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales remune-
radas en larama ren el mes n

IPHT indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas totales de la rama ren
elmes n

ICUMosnindice del costo unitario de la mano de obra
del subsector sen el mes n

IRHTR_, indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales remune-
radas en el subsector sen el mes n

IPHT,_  indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas totales del subsector s
enelmesn

ICUMO__indice del costo unitario de la mano de obra
de las industrias manufactureras en el mes n

IRHTR__indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales remune-
radas en las industrias manufactureras en el
mes n

IPHT_ indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas totales de las industrias
manufactureras en el mes n

4.3 indices para las entidades federativas
4.3.1 Informacioén estadistica disponible

Para la generacion de los indices de productividad la-
boral y del costo unitario de la mano de obra de los
establecimientos manufactureros con desagregacion
geografica a nivel de entidad federativa, se cuantifica-
ron las variables:

*  Volumen y valor de la produccién por entidad
federativa de cada clase, desglosada a nivel de
los principales productos elaborados;

* Personal ocupado total, a nivel de clase.

» Horas trabajadas totales por entidad federativa,
a nivel de clase.

» Personal ocupado total remunerado, a nivel de
clase por entidad federativa.

* Horas trabajadas totales remuneradas, a nivel
de clase por entidad federativa.

* Remuneraciones totales por entidad federativa,
a nivel de clase;

* Ingresos por maquila, submaquila y remanufac-
tura por entidad federativa a nivel de clase.

» Pago por suministro de personal

Esta informacion es la fuente para elaborar los indi-
ces estatales con base en el afio 2013=100:

+ Indice de volumen fisico de la produccién totales

+ Indice del personal ocupado total

+ indice de horas trabajadas totales

+ indice de personal ocupado total remunerado.

+ Indice de horas trabajadas totales remuneradas

+ indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Con base en los indices basicos anteriores, para

cada entidad se elaboraron los siguientes indices com-
binados:
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+indice de productividad laboral con base en el
personal ocupado total remunerado

+ indice de productividad laboral con base en las
horas trabajadas totales remuneradas

+indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total remunerado

+indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas totales remunera-
das

« Indice de costo unitario de la mano de obra

Es necesario advertir que los indices correspondien-
tes a las entidades federativas se generan con base en
los datos muestrales de las 235 clases de actividad con
disefio no probabilistico y los datos muestrales de las 4
clases de actividad con disefio probabilistico. Asimismo,
la informacion se difundira para cada entidad unicamen-
te a nivel del sector manufacturero a partir de 2013.

Con ello se complementa la informacion que el INE-
Gl ha difundido para estas variables, calculadas a nivel
nacional.

Los algoritmos utilizados en los calculos de los in-
dices de productividad laboral y costo unitario de la
mano de obra por entidad federativa, son los mismos
que se aplicaron a nivel nacional.

4.3.2 Proceso de calculo de los indices
4.3.2.1 INDICE DE VOLUMEN FiSICO DE LA PRODUCCION

+ Indice de volumen fisico de la produccion del con-
junto de los productos medidos en volumen y valor.

Los datos requeridos para su calculo son:

*Volumen de la produccién mensual por producto
de cada clase de actividad por entidad federativa

* Valor de la producciéon mensual por producto de
cada clase de actividad por entidad federativa.

Metodologia:

Se emplea el indice de volumen fisico de la produc-
cion con ponderaciones fijas en el afio base o indice
de volumen de Laspeyres, el cual toma como referen-
cia los datos de un afio base para mostrar el compor-
tamiento del periodo de estudio. Como resultado, se
obtiene un indice agregado ponderado que mantiene
constantes los precios del afio base?'.

21 En el caso de la EMIM el afio base es 2013, por ser este el afio
en que se captaron los datos censales estatales correspondiente a

los Censos Econdémicos 2014, con base en los cuales se disefid la
muestra de la encuesta.
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Una vez que se tienen los promedios anuales de
valor y de volumen de cada producto por entidad fe-
derativa en el afio base, se divide el primero entre el
segundo, obteniéndose el precio medio en el afio base
de cada producto.

VPieO
QieO

Pieo =

Pieo Precio medio del producto i en la entidad
federativa e en el afio base 2013

VP, Total anual del valor de la produccion del
producto / en la entidad federativa e en el
afo base 2013

Qico Total anual del volumen de la produccion del
producto i en la entidad federativa e en el
afio base 2013

Obtencion de los valores de la base de compara-
cion

Una vez que se cuenta con los precios medios por enti-
dad federativa del afio base, es posible obtener el valor
mensual de la produccion a precios constantes del afio
base de la serie para cada producto y para el total de
los productos medidos en volumen y valor por entidad
federativa.

Pieo * Q;
VPMceo — Z( 1e()12 QleO)

VPMKcen = ) (Preo * Quen)

VPM., Promedio mensual del valor de la
produccion de los productos medidos en
volumen y valor en la clase ¢ en la entidad
federativa e en el afio base 2013

Pieo Precio medio del producto j en la entidad
federativa e en el ano base 2013
Qico Total anual del volumen de la produccion

del producto i en la entidad federativa e en
el afo base 2013

VPMK_.., Valor de la produccion a precios
constantes de los productos medidos en
volumen y valor de la clase ¢ en la entidad
federativa e en el mes n

Qien Volumen de la produccion del producto i
en la entidad federativa e en el mes n

El indice de volumen fisico de la produccion de los
productos medidos en volumen y valor de una clase
por entidad federativa, se obtiene dividiendo los valo-
res de la produccion a precios constantes entre el pro-
medio mensual del afio base.



VPMK en

IVFPMcen = VPT * 100
ce0

IVFPM,,, Indice de volumen fisico de la
produccion de los productos medidos
en volumen y valor de la clase cen la
entidad federativa e en el mes n

VPMK,.., Valorde la produccién a precios

constantes de los productos medidos

en volumen y valor de la clase c en la

entidad federativa e en el mes n

Promedio mensual del valor de la

produccion de los productos medidos

en volumen y valor de la clase cen la
entidad federativa e en el afo base

2013

Este indice mide la variacién en los volumenes de
produccion de un conjunto de productos de una misma
clase por entidad federativa, para lo cual es necesario
mantener constantes los precios del afio base 2013.
Este periodo es el promedio mensual del ano.

VPMceq

4.3.2.2 VALOR DE LOS PRODUCTOS NO MEDIDOS

Para los productos no medidos de la clase, se utiliza
el INPP de la clase, si no se encuentra el de larama e
incluso del subsector en caso de ser necesario.

El valor corriente de cada producto se divide entre
el INPP (deflactor) para convertirlo a valores constan-
tes, lo mismo se hace con los valores corrientes de los
productos secundarios o subproductos y los valores de
los productos no genéricos. Una vez obtenido el valor
constante de estos productos, se sumarizan al valor
constante de los productos medidos para obtener el
indice de volumen fisico de produccién total.

4.3.2.3 VALOR ESTIMADO DE LA PRODUCCION DE LOS
INGRESOS POR MAQUILA, SUBMAQUILA Y REMA-
NUFACTURA

La EMIM recopila informacion sobre los ingresos
que reciben los establecimientos por concepto de ser-
vicios de maquila (tanto del mercado nacional como
del mercado extranjero), los cuales tienen un impacto
en el indice de produccion.

El tratamiento estadistico que reciben los ingresos
por los servicios de transformacién derivados de las
materias primas cuya propiedad es de terceros pro-
venientes del mercado nacional, es diferente al trata-
miento que se da a la transformacién de las materias
primas procedentes del extranjero, por lo que se tienen
dos procesos:

a. Valor estimado de la produccion de los ingresos por
maquila, submaquila y remanufactura de materias
primas de un tercero en el mercado extranjero

Debido a que la EMIM no capta el valor mensual de
la produccién bruta de las materias primas y bienes
semiprocesados transformados mediante maquila a
empresas del extranjero, es necesario recurrir a la
Encuesta Anual de la Industria Manufacturera (EAIM).

Con este fin se calculd6 la proporcion del valor agre-
gado en la produccién bruta que cada clase industrial
observé en promedio en el periodo 2013-2015 a nivel
nacional por parte de la EAIM, y esta se aplica a los
datos mensuales de los ingresos por maquila, subma-
quila y remanufactura por entidad federativa reporta-
dos por la EMIM.

Aunque se trata de una estimacion, las cifras anua-
les corresponden a la estructura industrial por entidad
federativa de cada clase, la cual es congruente con los
datos reportados mensualmente.

La proporcion del valor agregado sobre la produc-
cion bruta asi estimada se denomina factor de ajuste,
habiendo uno para cada clase industrial que realiza
operaciones de maquila al mercado extranjero (239
clases), mismo que se estima a nivel nacional y se
aplica de manera uniforme para calcular los indices de
cada entidad federativa.

VA.,

FA. = VPT,,

FA. Factor de ajuste de los ingresos por
magquila, submaquila y remanufactura
provenientes del mercado extranjero en la
clase c.

VA., Valor agregado a precios corrientes de la
clase c en el periodo a (2013-2015), segun
la EAIM.

VPT., Valor de la produccién bruta a precios
corrientes de la clase c en el periodo a
(2013-2015), segun la EAIM.

Cuando el valor estatal de los ingresos por maqui-
la, submaquila y remanufactura del mercado extranje-
ro de cada mes se divide entre el factor de ajuste, se
obtiene la estimacion de la produccién bruta a precios
corrientes.

Posteriormente esta cantidad se expresa a precios

constantes, aplicando el indice Nacional de Precios
Productor de la clase respectiva.
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VIX
VPXcen = A‘:e"
C
VPX
VPXK e = ﬁ ¥ 100
cn

VPX..n Valor estimado de la produccion bruta
maquilada al mercado extranjero, a
precios corrientes, de la clase cen la
entidad federativa e en el mes n

VIX..n, Valor de los ingresos por maquila,
submagquila y remanufactura
provenientes del mercado extranjero de
la clase c en la entidad federativa e en el
mes n

FA, Factor de ajuste de los ingresos por
magquila, submaquila y remanufactura
provenientes del mercado extranjero de
la clase c.

VPXK.., Valor estimado de la produccion bruta
maquilada al mercado extranjero, a
precios constantes de la clase cen la
entidad federativa e en el mes n

INPP,, Indice Nacional de Precios Productor de
la clase cenelmesn

b. Valor estimado de los ingresos por maquila, subma-
quila y remanufactura proveniente de la transforma-
cion de materias primas de un tercero en el mercado
nacional

Para la maquila nacional, el valor de la produccion
bruta de las materias primas y bienes intermedios es
captado por la EMIM al obtener informacién de los es-
tablecimientos que los elaboran. Por tanto, la unica
adicién a la produccion bruta consiste en el dato re-
gistrado como “ingresos por maquila, submaquila y re-
manufactura provenientes del mercado nacional “. No
se aplica un factor de ajuste para evitar la duplicacion,
debido a que la produccion de las materias primas e
insumos es registrada por la misma encuesta para los
establecimientos que los producen, recurriendo a otros
para la maquila, submagquila y remanufactura.

Para deflactar los ingresos corrientes de magquila,
submaquila y remanufactura del mercado nacional
por entidad federativa, se recurre a una combinacién
del indice Nacional de Precios Productor de la clase
respectiva con el indice nacional de salarios medios
nominales de la misma clase ponderados al 50% cada
uno; este ultimo mide el cambio relativo en el costo de
la fuerza de trabajo de los obreros, que son los que
estan relacionados de manera directa con el proceso
maquilador. Este deflactor se aplica, tanto para el ano
base como para los periodos posteriores.

VINen
(INPP,, * IS.,) * 0.5

VINK o =
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VINK.., Valor de los ingresos por maquila,
submaquila y remanufactura provenientes
del mercado nacional a precios constantes
en la clase c en la entidad federativa e en
el mes n

VIN.., Valor a precios corrientes de los ingresos
por maquila, submaquila y remanufactura
provenientes del mercado nacional en la
clase c en la entidad federativa e en el
mes n

INPP,, indice Nacional de Precios Productor de la
clase c en el mes n (deflactor nacional de
la clase c en el mes n)

ISen indice nacional de salarios nominales de
los obreros en la clase ¢ en el mes n

» Agregacion de los valores constantes para el cal-
culo del indice de volumen fisico de la produccién
total

Una vez obtenidos los valores a precios constantes
de los cuatro componentes de la produccién manufac-
turera por entidad federativa, estos se suman, tanto
para el periodo base como para cada uno de los me-
ses y anos.

VPT.ep = (VPMog + VPV, + VPXceo + VIN,oo)
VPTK e = (VPMKeen + VPVK e + VPXK o + VINK o)

VPT,o Promedio mensual del valor total de la
produccion de la clase ¢ en la entidad
federativa e en el afio base 2013

VPM., Promedio mensual del valor total de los
productos medidos en volumen y valor de la
clase c en la entidad federativa e en el afio
base 2013

VPV,eo Promedio mensual del valor de la
produccion de los productos medidos solo
en valor de la clase ¢ en la entidad
federativa e en el afio base 2013

VPX eo Promedio mensual del valor estimado de la
produccion bruta maquilada al mercado
extranjero de la clase c en la entidad
federativa e en el afio base 2013

VIN e Promedio mensual de los ingresos por
maquila, submaquila y remanufactura
provenientes del mercado nacional de la
clase c en la entidad federativa e en el afio
base 2013

VPTK.., Valor de la produccion total a precios
constantes de la clase c en la entidad
federativa e en el mes n

VPMK,., Valor de la produccion a precios constantes
de los productos medidos en volumen y
valor, de la clase ¢ en la entidad federativa e
enelmesn



VPVK.., Valorde la produccién a precios constantes
de los productos medidos solo en valor, de
la clase ¢ en la entidad federativa e en el
mes n

Valor estimado de la produccion bruta
magquilada al mercado extranjero a precios
constantes de la clase c en la entidad
federativa e en el mes n

Valor de los ingresos por magquila,
submagquila y remanufactura provenientes
del mercado nacional a precios constantes
de la clase c en la entidad federativa e en el
mes n

VPXK cen

VINK en

Posteriormente, el indice de volumen fisico de la pro-
duccion total por entidad federativa se obtiene de la si-
guiente forma:

VPTK
IVFP,, = e

L 100
VPT.,

indice de volumen fisico de la produccién
total de la clase c en la entidad federativa e
enelmesn

Valor total de la produccion a precios
constantes de la clase c en la entidad
federativa e en el mes n

Promedio mensual del valor total de la
produccién de la clase ¢ en la entidad
federativa e en el afo base 2013

IVFP.q,
VPTK e

VPT.e

» Sistema de ponderadores

Para el calculo de ponderadores del valor de la produc-
cion y de los otros indices a nivel entidad federativa en
sus diferentes niveles de agregacion, se utiliza la infor-
macion resultante de la desagregacion geografica de la
propia EMIM, en virtud de que no se cuenta con dise-
fos estadisticos por entidad federativa, todo para el afio
base 2013.

4.3.2.4 INDICE ESTATAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL

Las cifras de personal ocupado total se disponen a nivel
de clase de actividad para cada entidad federativa. Por
tanto, primero se generan los indices para cada entidad
federativa a este nivel, mediante la siguiente formula:

POT
IPOTeep = —

1
POT,., * 100

IPOT,.,, Indice de personal ocupado total en la clase ¢
en la entidad federativa e en el mes n

POT.., Promedio mensual del personal ocupado total
en la clase c en la entidad federativa e en el
mes n

POT.,, Promedio mensual del personal ocupado total

en la clase c en la entidad federativa e en el
ano base 2013 n

Posteriormente, los indices de personal ocupado
total a nivel de rama, subsector y sector por entidad
federativa se calculan mediante la aplicacion de pon-
deradores fijos estatales de personal ocupado, para
lo cual primero se obtienen las cifras agregadas del
periodo base por entidad federativa, y después se rea-
lizan las divisiones entre los totales de su respectivo
nivel.

Para el calculo de ponderadores del personal ocupa-
do total a nivel entidad federativa en sus diferentes ni-
veles de agregacion, se utilizan ponderadores propios
de la EMIM.

Una vez conocidos los tres tipos de datos, se pue-
den calcular los indices de personal ocupado de los
siguientes niveles, por agregaciéon para la entidad fe-
derativa del resultado de los indices y ponderadores.

IPOT,gp = ) (IPOT,qy * BPOT,,)
IPOTsen = Z(IPOTren * BPOTye)
[POT,pey = ) (IPOT,ey * BPOT,,)

IPOT,., Indice del personal ocupado total en la rama r
en la entidad federativa e en el mes n

IPOT,.., Indice del personal ocupado total en la clase

c en la entidad federativa e en el mes n

Ponderador del personal ocupado total en la

clase c en la entidad federativa e

IPOT,,, indice del personal ocupado total en el

subsector s en la entidad federativa e en el

mes n

Ponderador del personal ocupado total en la

rama r en la entidad federativa e

IPOT,,., indice de personal ocupado total en las

industrias manufactureras en la entidad

federativa e en el mes n

Ponderador del personal ocupado total en el

subsector s en la entidad federativa e

4.3.2.5 INDICE ESTATAL DE HORAS TRABAJADAS
TOTALES

BPOT,,

BPOT;.

BPOT.

Los datos de las horas trabajadas totales se conocen a
nivel de clase por entidad federativa. El indice se calcula
con referencia al afio base mediante la siguiente férmula:
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Tcen

H
II_ITcen = H—

ce0

* 100

[HT,.., Indice de horas trabajadas totales en la
clase c en la entidad federativa e en el
mes n

HT., Horas trabajadas totales en la clase c en
la entidad federativa e en el mes n

HT., Promedio mensual de las horas
trabajadas totales en la clase c en la
entidad federativa e del afio base 2013

Posteriormente, los indices estatales de horas tra-
bajadas totales a nivel de rama, subsector y sector se
calculan mediante la aplicacién de ponderadores fijos
de horas trabajadas totales, para lo cual primero se
obtienen las cifras agregadas del periodo base, y des-
pués se realizan las divisiones entre los totales de su
respectivo nivel.

Para el calculo de ponderadores estatales de las
horas trabajadas totales en sus diferentes niveles de
agregacion, se utilizan datos propios de la EMIM.

Una vez conocidos los tres tipos de ponderadores,
se pueden calcular los indices de horas trabajadas to-
tales de los siguientes niveles por agregacion del pro-
ducto de los indices y ponderadores.

[HTyen = Z(IHTcen * BHTce)
HT,ep = ) (IHTyey * BHT,,)
[HTyen = Z(IHTsen * BHTse)

[HT,., Indice de horas trabajadas totales en la
rama r en la entidad federativa e en el
mes n

[HT,.., Indice de horas trabajadas totales en la
clase c en la entidad federativa e en el
mes n

BHT.. Ponderador de las horas trabajadas
totales en la clase ¢ en la entidad
federativa e

IHT,,, Indice de horas trabajadas totales en el
subsector s en la entidad federativa e en
elmesn

BHT.. Ponderador de las horas trabajadas
totales en la rama r en la entidad
federativa e
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[HT,,, indice de horas trabajadas totales en las
industrias manufactureras en la entidad
federativa e en el mes n

BHT,. Ponderador de las horas trabajadas
totales en el subsector s en la entidad
federativa e

4.3.2.6 INDICE ESTATAL DE PERSONAL OCUPADO TOTAL
REMUNERADO

Las cifras de personal ocupado total remunerado se
disponen a nivel de clase de actividad. Por tanto, pri-
mero se generan los indices para cada entidad federa-
tiva a este nivel, mediante la siguiente formula:

_ POTReen
IPOTRcen = W * 100
ce0

IPOTR., Indice de personal ocupado total
remunerado en la clase ¢ en la entidad
federativa e en el mes n

POTR., Promedio mensual del personal ocupado

total remunerado en la clase ¢ en la entidad

federativa e en el mes n

Promedio mensual del personal ocupado

total remunerado en la clase ¢ en la entidad

federativa e en el afio base 2013

l:)OTRceO

Posteriormente, los indices del personal ocupado to-
tal remunerado a nivel de rama, subsector y sector se
calculan mediante la aplicacion de ponderadores fijos,
para lo cual primero se obtienen las cifras agregadas
del periodo base, y después se realizan las divisiones
entre los totales de su respectivo nivel.

Para el céalculo de ponderadores del personal ocu-
pado total remunerado en sus diferentes niveles de
agregacion, se utilizan datos propios de la EMIM.

Una vez conocidos los tres tipos de ponderadores,
se pueden calcular los indices estatales de personal
ocupado total remunerado de los siguientes niveles,
por agregacion del resultado de los indices y ponde-
radores.

IPOTR o, = Z(IPOTRcen * BPOTR )
IPOTR,,, = Z(IPOTRren « BPOTR )

IPOTR e = Z(IPOTRsen « BPOTR,,)

IPOTR,., Indice del personal ocupado total
remunerado en la rama r en la entidad
federativa e en el mes n



IPOTR,., Indice del personal ocupado total
remunerado en la clase ¢ en la entidad
federativa e en el mes n

BPOTR.. Ponderador del personal ocupado total
remunerado en la clase ¢ en la entidad
federativa e

IPOTR,,, Indice del personal ocupado total
remunerado en el subsector s en la entidad
federativa e en el mes n

BPOTR,.. Ponderador del personal ocupado total
remunerado en la rama r en la entidad
federativa e

IPOTR ., Indice del personal ocupado total
remunerado en las industrias
manufactureras en la entidad federativa e
enelmesn

BPOTR,, Ponderador del personal ocupado total
remunerado en el subsector s en la entidad
federativa e

4.3.2.7 INDICE ESTATAL DE HORAS TRABAJADAS TOTA-
LES REMUNERADAS

Las horas trabajadas totales remuneradas se conocen
a nivel de clase por entidad federativa. El indice se cal-
cula con referencia al afio base mediante la siguiente
formula:

HT,
[HT,q, = HTCe“ ¥ 100

ce0

I[HT,,, Indice de horas trabajadas totales en la
clase c en la entidad federativa e en el
mes n

HT.., Horas trabajadas totales en la clase c en
la entidad federativa e en el mes n

HT.., Promedio mensual de las horas
trabajadas totales en la clase c en la
entidad federativa e del afio base 2013

Posteriormente, los indices de horas trabajadas to-
tales remuneradas a nivel de rama, subsector y sector
se calculan mediante la aplicacion de ponderadores
fijos, para lo cual primero se obtienen las cifras agre-
gadas del periodo base, y después se realizan las divi-
siones entre los totales de su respectivo nivel.

Para el célculo de ponderadores de las horas traba-
jadas totales remuneradas a nivel estatal en sus dife-
rentes niveles de agregacion, se utilizan datos propios
de la EMIM.

Una vez conocidos los tres tipos de ponderadores,
se pueden calcular los indices de horas trabajadas to-

tales remuneradas de los siguientes niveles por agre-
gacion del producto de los indices y ponderadores.

HTR e = ) (IHTRqep * BHTR,)
IHTRqen =  (HTR;gp * BHTR,)
[HTR ep = Z:(IHTRSen * BHTR,)

IHTR,., Indice de horas trabajadas totales
remuneradas en la rama r en la entidad
federativa e en el mes n

IHTR, Indice de horas trabajadas totales
remuneradas en la clase ¢ en la entidad
federativa e en el mes n

BHTR.. Ponderador de las horas trabajadas
totales remuneradas en la clase c en la
entidad federativa e

IHTR,, Indice de horas trabajadas totales
remuneradas en el subsector sen la
entidad federativa e en el mes n

BHTR,. Ponderador de las horas trabajadas
totales remuneradas en larama ren la
entidad federativa e

IHTR e, Indice de horas trabajadas totales
remuneradas en las industrias
manufactureras en la entidad federativa
eenelmesn

BHTR,. Ponderador de las horas trabajadas
totales remuneradas en el subsector s en
la entidad federativa e

4.3.2.8 INDICE ESTATAL DE REMUNERACIONES REALES
(MASA SALARIAL)

Las cifras estatales de remuneraciones nominales de
cada mes, se deflactan con el indice Nacional de Pre-
cios al Consumidor (INPC) reconvertido a base 2013,
a fin de expresarlas a precios constantes. Las cifras
anuales de remuneraciones reales se obtienen me-
diante la suma de los pagos mensuales.

Rcen

= Inpc, 100

RRCEH

RR.., Remuneraciones reales en la clase ¢ en
la entidad federativa e en el mes n

Re.en Remuneraciones nominales en la clase ¢
en la entidad federativa e en el mes n

INPC, indice Nacional de Precios al Consumidor
en el mes n (con base en la 2a. quincena
de diciembre de 2010) reconvertido a
base 2013
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Los indices estatales de remuneraciones reales de
una clase se obtienen dividiendo las remuneraciones
reales de cada mes entre las remuneraciones reales
del promedio del afio base.

RR
IRR e = n cen

* 100

ce0

IRR,., Indice de remuneraciones reales en la
clase c en la entidad federativa e en el
mes n

RR., Remuneraciones reales en la clase c en
la entidad federativa e en el mes n

RR.o Promedio mensual de las
remuneraciones en la clase c en la
entidad federativa e en el afio base
(2013).

Las remuneraciones reales de cada uno de los
otros niveles (rama, subsector y sector) se obtienen
por agregacion. Ademas, se calculan los respectivos
ponderadores?.

Una vez conocidos los ponderadores, se pueden
calcular los indices de remuneraciones reales de los
siguientes niveles, por agregacion del producto de in-
dices y ponderadores.

[RR e = ) (IRRcep * BRRe;)
RRgen = ) (IRRygp * BRRy,)
[RRpen = ) (IRRqen * BRRo)

IRR,e, Indice de remuneraciones reales en la
rama r en la entidad federativa e en el
mes n

IRR., Indice de remuneraciones reales en la
clase c en la entidad federativa e en el
mes n

BRR.,. Ponderador de remuneraciones de la
clase c en la entidad federativa e

IRR,., Indice de remuneraciones reales en el
subsector s en la entidad federativa e en
el mes n

BRR,.  Ponderador de remuneraciones de la
rama r en la entidad federativa e

IRR,., Indice de remuneraciones reales en las
industrias manufactureras en la entidad
federativa e en el mes n

BRR,,  Ponderador de remuneraciones del
subsector s en la entidad federativa e

22 | os ponderadores obtenidos son los mismos si se calculan con
base en las remuneraciones nominales o en las remuneraciones
reales.
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4.3.3 indices compuestos

Después de disponer de los indices del sector de ac-
tividad econémica de volumen fisico de la produccion,
personal ocupado remunerado, horas trabajadas tota-
les remuneradas y remuneraciones totales reales, se
procede al calculo de los indices compuestos.

4.3.3.1 INDICE DE PRODUCTIVIDAD LABORAL
» Con base en el personal ocupado total

Se define como el cociente del indice de volumen fisico
de la produccion total en un periodo determinado y el
indice de personal ocupado total en el mismo periodo.

El indice de productividad laboral con base en el
personal ocupado total para el sector resulta de aplicar
la siguiente férmula:

VFPT, e,

IPPOTmen = W *
men

IPPOT,,., Indice de productividad laboral con
base en el personal ocupado total en
las industrias manufactureras m en la
entidad federativa e en el mes n

IVFPT,,., Indice de volumen fisico de la

produccién total en las industrias

manufactureras m en la entidad

federativa e en el mes n

indice de personal ocupado total en las

industrias manufactureras men la

entidad federativa e en el mes n

IPOT,pen

» Con base en las horas trabajadas totales

Se determina dividiendo el indice de volumen fisico
de la produccion total en un periodo determinado y el
indice de las horas trabajadas totales en el mismo pe-
riodo.

El indice de productividad laboral con base en las
horas trabajadas totales para el sector resulta de apli-
car la siguiente formula:

IVEPT,
IPHT e = Wn‘e“ * 100
men

IPHT,,., indice de productividad laboral con base
en las horas trabajadas totales de las
industrias manufactureras men la
entidad federativa e en el mes n



IVFPT,,.,, indice de volumen fisico de la produccién
total de las industrias manufactureras m
en la entidad federativa e en el mes n

IHT,,., Indice de horas trabajadas totales en las
industrias manufactureras m en la
entidad federativa e en el mes n

4.3.3.2 INDICE DE REMUNERACIONES MEDIAS REALES
» Con base en el personal ocupado total remunerado

Existen dos indices de remuneraciones medias reales
que relacionan la masa salarial con las unidades del
factor trabajo. El primer caso es el del indice de remu-
neraciones medias reales con base en el personal ocu-
pado total remunerado, obtenido mediante la division
del indice de remuneraciones reales (masa salarial) y
el indice de personal ocupado total remunerado, apli-
cando la siguiente formula:

RRmen 00

RPOTR en = IPOTR
men

RPOTR,,, Indice de remuneraciones medias
reales con base en el personal
ocupado total remunerado en las
industrias manufactureras men la
entidad federativa e en el mes n
indice de remuneraciones reales
(masa salarial) en las industrias
manufactureras m en la entidad
federativa e en el mes n
IPOTR,,., Indice de personal ocupado total
remunerado en las industrias
manufactureras m en la entidad
federativa e en el mes n

IRR jen

» Con base en las horas trabajadas totales remunera-
das

La segunda medicion de remuneraciones medias
reales con base en las horas trabajadas totales remu-
neradas es la que relaciona los indices de remunera-
ciones reales (masa salarial) con los indices de horas
trabajadas totales remuneradas.

El indice resulta de la siguiente formula:

_ IRR
RHTR jop = ——m

R, 100

RHTR,,, indice de remuneraciones medias
reales con base en las horas trabajadas
totales remuneradas en las industrias
manufactureras m en la entidad
federativa e en el mes n

IRR,,., Indice de remuneraciones reales (masa
salarial) en las industrias
manufactureras m en la entidad
federativa e en el mes n

IHTR,,., Indice de horas trabajadas totales
remuneradas en las industrias
manufactureras m en la entidad
federativa e en el mes n

4.3.3.3 INDICE ESTATAL DEL COSTO UNITARIO DE LA
MANO DE OBRA

El indice del Costo Unitario de la Mano de Obra (ICU-
MO), ilustra la variacion de las remuneraciones por
unidad del factor trabajo en comparacién con la pro-
ductividad laboral.

La forma de obtener el ICUMO estatal es el resul-
tado de dividir el indice de remuneraciones medias
reales con base en las horas trabajadas totales re-
muneradas en un periodo determinado y el indice de
productividad laboral con base en las horas trabajadas
totales del mismo periodo.

RHTR
ICUMomﬂl=-ﬁﬁﬁ#ﬁﬂ*1oo
men

ICUMO,,,.,, indice de costo unitario de la mano de
obra de las industrias manufactureras m
en la entidad federativa e en el mes n

RHTR,,,¢,, Indice de remuneraciones medias
reales con base en las horas trabajadas
totales remuneradas en las industrias
manufactureras m en la entidad
federativa e en el mes n

IPHT,,., Indice de productividad laboral con
base en las horas trabajadas totales de
las industrias manufactureras men la
entidad federativa e en el mes n
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5. indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra en

empresas comerciales

5.1 Informacién estadistica disponible

La informacion estadistica utilizada para construir los
indices de productividad laboral y del costo unitario de
la mano de obra del comercio, proviene de la Encues-
ta Mensual sobre Empresas Comerciales (EMEC)
elaborada por el INEGI,? la cual ofrece informacién
nacional y por entidad federativa de las principales va-
riables de la operacion comercial, entre ellas los ingre-
sos por suministro de bienes y servicios, el empleo y
las remuneraciones.?*

La muestra fue seleccionada a partir de la
informacion de las empresas comerciales identifi-
cadas en el Registro Estadistico de Negocios de
México (RENEM), el cual reporta 2 094 174 uni-
dades econdmicas dedicadas a la compra venta
de bienes, de ellas 116 763 se dedican al comercio
al por mayor y 1 977 411 comercio al por menor.?

El marco muestral esta conformado por 154 clases,
agrupados en 40 ramas, 16 subsectores y 2 sectores
de actividad comercial, de acuerdo con el Sistema de
Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN
2013).

De acuerdo con el RENEM, y dadas las caracteris-
ticas particulares de cada rama de actividad, se toma-
ron diferentes criterios para la definicion del esquema
de muestreo, formandose tres grupos: los dos prime-
ros de manera no probabilistica y el tercero de forma
probabilistica.

Para las 18 ramas econdmicas de los dos primeros
grupos, la selecciéon no probabilistica de las unidades
econdmicas se realiza con base en el nivel de ingre-
sos totales de cada rama de actividad, hasta alcanzar

2 INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales, Sintesis
Metodoldgica Serie 2013=100 https://www.inegi.org.mx/app/bibliote-
cal/ficha.html?upc=702825109103

% La EMEC nace en 1983 con un disefio estadistico probabilistico;
en 1988 adoptd un disefo estadistico no probabilistico, cubriendo las
areas metropolitanas de las ciudades de México, DF, Monterrey, NL
y Guadalajara, Jal. En 1993 su cobertura se amplié a 18 ciudades,
en 1994 llegd a 33 ciudades y a partir de 2003 cubre 37 ciudades.
% | a seleccion de la muestra inicial se realizé con base en las cifras
de los establecimientos censados. Sin embargo, el marco de mues-
treo actual se define a través del Registro Estadistico de Negocios
de México (RENEM), que se actualiza anualmente.

la cobertura establecida por el disefio estadistico. Es-
tas coberturas se denominan “alta” y “moderada”, de
acuerdo al nivel de ingresos alcanzado:

» Cobertura alta.- Corresponde a las ramas de ac-
tividad econdémica cuya cobertura de ingresos
fue mayor o igual al 80 por ciento.

» Cobertura moderada.- Corresponde a las ramas
de actividad econdmica cuya cobertura de ingre-
sos fue mayor al 60 por ciento pero menor al 80
por ciento.

Para cada rama probabilistica, el numero e intervalo
de estratos se obtuvo aplicando la estratificacion opti-
ma Dalenius y Hodges. La seleccion de este método
de estratificacion fue de dos tipos: uno en términos de
la variable de ingresos totales y otro con respecto al
personal ocupado. El esquema de muestreo emplea-
do fue probabilistico y estratificado para cada rama de
estudio.?

La EMEC revisada en 2014 cambio la unidad de
observacion, al pasar del establecimiento comercial
a la empresa. Este cambio se realizé acorde con las
Recomendaciones Internacionales sobre Estadisticas
del Comercio de Distribucion de 2008, emitidas por la
Organizacion de las Naciones Unidas. En dichas re-
comendaciones, la empresa comercial es definida
como:

“ ..Una entidad econémica, en calidad de produc-
tora de bienes y servicios, se considera una empre-
sa si es capaz, por cuenta propia, de ser propietaria
de activos, contraer obligaciones y participar en ac-
tividades econdmicas. Una empresa es un agente
econémico con autonomia en materia de adopcién
de decisiones financieras y de inversion, y con la au-
toridad y responsabilidad pertinentes para asignar
recursos para la producciéon de bienes y servicios.
Puede participar en una o varias actividades pro-
ductivas y hacerlo en una o varias ubicaciones”.?”

26 INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales, Sinte-
sis metodoldgica Serie 2013=100, p. 15y 16.

27 INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales, Sintesis
Metodolégica Serie 2013=100, p. 8. Se puede consultar en: https://
www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825109103
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Dichas empresas se clasifican de acuerdo al
SCIAN 2013, en dos sectores de actividad econémi-
ca: comercio al por mayor y comercio al por menor.

El comercio al por mayor comprende unidades
economicas dedicadas principalmente a la compra
(sin transformacion) de bienes de capital, de consumo
intermedio y de consumo final, para ser revendidos a
otros comerciantes, distribuidores, fabricantes y pro-
ductores de bienes y servicios.

El comercio al por menor incluye las unidades
econdmicas dedicadas a la compra (sin transforma-
cion) de bienes de consumo final para ser revendidos
a personas y hogares. Los comercios al por menor que
venden bienes propios son conocidos como agencias,
depdsitos, tiendas, supermercados, o bien derivan su
nombre especifico de los productos que comerciali-
zan, por ejemplo: estaciones de gasolina, tlapalerias,
etcétera.

En conjunto, la EMEC genera informacion a nivel
nacional, de acuerdo al SCIAN 2013, para:

* Dos sectores: comercio al por mayor y comercio
al por menor.

* 16 subsectores: 7 en el comercio al por mayory
9 en el comercio al por menor.

* 40 ramas: 18 en el comercio al por mayor y 22
en el comercio al por menor.

Asimismo, la encuesta proporciona informacién a ni-
vel estatal para los dos sectores de actividad comercial.

* Ingresos totales por suministro de bienes y ser-
vicios

* Personal ocupado total

* Remuneraciones totales

Con base en dicha informacion, se construyen in-
dices para cada una de las ramas de la actividad co-
mercial, tomando como base los datos de la muestra
para las tres variables mencionadas del ano 2013.

+ ndice de ingresos totales por suministro de
bienes y servicios

+ Indice de personal ocupado total

+ Indice de remuneraciones totales (masa sala-
rial)

Una vez que se dispone de los indices antes men-
cionados para cada rama, se procede a la construccién
de los indices de los 16 subsectores. Estos indices se
elaboran a partir de los pesos relativos de cada rama
dentro de su respectivo sector, de acuerdo con los re-
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sultados obtenidos en los Censos Econdémicos 2014
con informacién de 2013. Dichos pesos relativos (pon-
deradores) son diferenciados para los ingresos, el per-
sonal ocupado y las remuneraciones (masa salarial).

El mismo método se aplica para construir los tres
indices de sector (al por mayor y al por menor), con
base en las ponderaciones de cada una de las ramas
que los constituyen.

Posteriormente, se relacionan entre si los indices
simples para calcular los tres indices compuestos:

+ indice de productividad laboral
¢ Indice de remuneraciones medias reales
¢ Indice del costo unitario de la mano de obra

La lista de las ramas, subsectores y sectores se pre-
senta en el anexo D.

5.2 Proceso de calculo de los indices

Los indices construidos para las empresas comercia-
les tienen como afio base 2013.

5.2.1 indice de ingresos reales por suministro de
bienes y servicios

Para generar este indice, es necesario disponer de la
informacion de ingresos totales por suministro de bie-
nes y servicios?® a precios corrientes de cada una de
las ramas comerciales para las cuales se obtiene infor-
macion mediante la encuesta. Una vez obtenidas las
cifras, estas se dividen entre un deflactor especifico
por rama y por region o ciudad.

Este deflactor corresponde en el caso de los ingre-
sos del comercio al por mayor el indice Nacional de
Precios al Productor y en el comercio al por menor el
indice Nacional de Precios al Consumidor; en ambos
casos se busca el deflactor mas cercano a la rama de
actividad comercial que corresponda.?®

_ Iren *
IRren_m 100

2 Incluye los ingresos por ventas netas de mercancias adquiridas
para su reventa, los ingresos por consignacion y comisién y los in-
gresos por otras actividades econdémicas.

2 | os deflactores son los subindices genéricos del indice Nacional
de Precios al Productor (INPP) o del indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) seleccionados como representativos de cada
rama en la region respectiva. Los indices seleccionados y las re-
giones correspondientes a cada entidad estan indicados en: INEGI,
Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales. Sintesis Metodo-
légica. Serie 2013=100, pags. 49-55. Se puede consultar en: https://
www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825109103



IR Ingresos reales de la rama r en la entidad
federativa e en el mes n

lren  INgresos nominales de la rama ren la
entidad federativa e en el mes n

IPCren Indice de precios al consumidor o al
productor, segun corresponda de la rama r
en la entidad federativa e en el mes n

El total de los ingresos reales de entidad federativa,
se obtiene mediante la suma de las propias ingresos
reales de los registros ubicados en cada entidad.

|Rm=ZIRren

IR, Ingresos reales de larama renelmesn
IRren INgresos reales de la rama r en la entidad
federativa e en el mes n

Para obtener el indice de ingresos reales, se relacio-
nan los valores de los ingresos reales de cada periodo
con el promedio mensual de los ingresos del afio base
a nivel nacional.

IR —'R”‘*1oo
m-— IRrO

IIRm indice de ingresos reales de la rama ren el
mes n

IRm Ingresos reales de larama ren el mes n

IRo  Promedio mensual de los ingresos reales de
la rama r en el afo base 2013

Los mismos indices requieren ser calculados a nivel
de subsector y de sector. Para realizar este calculo, se
utiliza la proporcion del valor de los ingresos de cada
rama dentro de su respectivo subsector y dentro de
su respectivo sector, en el afio 2013, reportados en
los Censos Econdmicos 2014. Los resultados se utili-
zan para todos los periodos como ponderaciones fijas
(ponderaciones tipo Laspeyres).

Para obtener los ponderadores, es necesario cono-
cer el valor censal nacional de los ingresos de los sub-
sectores, expresados a precios corrientes.

lso = erso

lso Valor de los ingresos del subsector s en el
afo base 2013 (valor censal)

l.so Valor de los ingresos de la rama r (en el
subsector s) en el afio base 2013 (valor
censal)

A su vez, el mismo calculo se hace a nivel de
sector:

Icozzlrco

leo Valor de los ingresos del sector ¢ en el afo
base 2013 (valor censal)

.o Valor de los ingresos de la rama r (en el
sector c¢) en el afio base 2013 (valor censal)

Al conocerse los valores parciales y totales de los
ingresos, se obtienen los ponderadores de ingresos.

Blrs Ponderador de ingresos de la rama r
(respecto al subsector s), basado en valores
censales (proporcion del valor de los
ingresos de la rama r respecto al subsector
s en el afio base 2013)

l.so Valor de los ingresos de la rama r (en el
subsector s) en el afio base 2013 (valor
censal)

Iso Valor de los ingresos del subsector s en el
afo base 2013 (valor censal)

Bl  Ponderador de ingresos de ingresos de la
rama r (respecto al sector c), basado en
valores censales (proporcién del valor de los
ingresos de la rama r respecto al sector ¢ en
el afo base 2013)

l..o Valor de los ingresos de la rama r (en el
sector c) en el afio base 2013 (valor censal)

lco Valor de los ingresos del sector ¢ en el afio
base 2013 (valor censal)

La suma de los ponderadores de rama a subsector
de su propio subsector es igual a uno. El mismo resul-
tado se obtiene al sumar los ponderadores de todas
las ramas respecto a su sector.

El célculo de los indices de ingresos reales de
los subsectores y del sector, se realiza con base
en los ponderadores fijos, aplicandolos a los indi-

ces de ingresos de las ramas y de los subsectores,
respectivamente.

IRs,=Y (IR *BI . )

IR;=Y (IIR*BI., )
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lIRsy Indice de ingresos del subsector s en el
mes n
IR, Indice de ingresos de larama ren el mes n
Bl Ponderador de ingresos de la rama r
(respecto al subsector s), basado en valores
censales (proporcion del valor de los
ingresos de la rama r respecto al subsector
s en el afo base 2013)
lIRsy Indice de ingresos del sector ¢ en el
periodo n
Bl Ponderador de ingresos de larama r
(respecto al sector ¢), basado en valores
censales (proporcion del valor de los
ingresos de la rama r respecto al sector ¢ en
el afo base 2013)

5.2.2 indice de personal ocupado total

El personal ocupado total es la suma de las personas
que trabajaron en la empresa, ya sea dependiendo de
la propia razon social o de otra. En este concepto se
incluye a los propietarios, familiares y al personal no
remunerado.

Las cifras de personal ocupado total obtenidas de la
EMEC se conocen a nivel de rama. Por tanto, primero
se generan los indices en ese nivel:

POT,,.

POT, 100

IPOT,,=

IPOm indice de personal ocupado total de la
ramarenelmesn

POTm Personal ocupado total de la rama ren el
mes n

POTw Promedio mensual del personal ocupado
total de la rama r en el afio base 2013

Posteriormente, los indices de personal ocupado to-
tal a nivel de subsector y sector, se calculan mediante
la aplicacion de ponderadores fijos de personal ocu-
pado, para lo cual se obtienen los valores censales
nacionales de personal ocupado provenientes de los
Censos Econémicos 2014.

POTS(J:ZPOTI’SO
POTC():ZPOTrCO
POTso Personal ocupado total del subsector s en

el afo base 2013 (valor censal)
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POTwso Personal ocupado total de la rama r (en el
subsector s) en el afio base 2013 (valor
censal)

POTwo Personal ocupado total de la rama r (en el
sector ¢) en el afio base 2013 (valor
censal)

POT« Personal ocupado total del sector ¢ en el
afio base 2013 (valor censal)

Los ponderadores se obtienen calculando las
proporciones de los valores censales del personal
ocupado.

. POT
BPOT = — 2
POTg

. POT.
BPOT =—
" POT,

BPOT,s Ponderador de personal ocupado total de
la rama r (respecto al subsector s), basado
en valores censales (proporcion del
personal ocupado de la rama r respecto al
subsector s en el afio base 2013)

POT.o Personal ocupado total de la rama r (en el
subsector s) en el afio base 2013 (valor
censal)

POT,, Promedio mensual del personal ocupado
total del subsector s en el afio base 2013
(valor censal)

BPOT,. Ponderador de personal ocupado total de
la rama r (respecto al sector c), basado en
valores censales (proporcién del personal
ocupado de la rama r respecto al sector ¢
en el afio base 2013)

POT,., Personal ocupado total de la rama r (en el
sector ¢) en el afio base 2013 (valor
censal)

POT.,, Promedio mensual del personal ocupado
total del sector ¢ en el afo base 2013
(valor censal)

En ambos niveles las sumas de los ponderadores
son igual a uno.

El calculo de los indices se realiza de la siguiente
forma:

IPOT,,=3 (IPOT,,*"BPOT )

IPOT,,=¥ (IPOT,,*BPOT,)



IPOTsn indice de personal ocupado total del
subsector s en el mes n

IPOT:sn indice de personal ocupado total de la
rama ren el mesn

BPOT:s Ponderador de personal ocupado total de
la rama r (respecto al subsector s), basado
en valores censales (proporcion del
personal ocupado de la rama r respecto al
subsector s en el afio base 2013)

IPOTqn indice de personal ocupado total del sector
cenelmesn

BPOT.. Ponderador de personal ocupado total de
la rama r (respecto al sector c), basado en
valores censales (proporcion del personal
ocupado de la rama r respecto al sector ¢
en el afio base 2013)

5.2.3 indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial)

Las remuneraciones reales totales, también conocidas
como masa salarial, son los pagos y aportaciones en
dinero o en especie (antes de cualquier deduccion)
para retribuir al personal en forma de sueldos, salarios
y prestaciones sociales, incluyendo las utilidades re-
partidas a los trabajadores.

Incluye el 100% del monto de lo que la empresa co-
mercial paga por el suministro de personal a la empre-
sa suministradora.

Las cifras de remuneraciones nominales de cada
mes se deflactan con el indice de precios al consumi-
dor correspondiente a la regiéon respectiva®. Las re-
muneraciones se deflactan con el INPC de la segunda
quincena de julio de 2018, reexpresados a 2013, para
obtener valores constantes de dicho afno.

RN
RRmn=ﬁi§ﬂ*1oo
en

RRen Remuneraciones reales totales de larama r
en la entidad federativa e en el mes n

RN,.n Remuneraciones nominales totales de la
rama r en la entidad federativa e en el mes n

IPC,, indice de precios al consumidor de la region
correspondiente a la entidad federativa e en
elmesn

30 Los deflactores son los indices de precios al consumidor se-
leccionados como representativos de cada region. Los indices
seleccionados para cada una de las entidades federativas estan
indicados en: INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comer-
ciales. Sintesis Metodolégica. Serie 2013=100, pag. 56. Se pue-
de consultar en: https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.
html?upc=702825109103

El total de las remuneraciones reales de entidad fe-
derativa, se obtiene mediante la suma de las propias
remuneraciones reales de los registros ubicados en
cada entidad.

RRn=>RRen

RR;, Remuneraciones reales totales de la rama
renelmesn

RR,.n Remuneraciones reales totales de la rama
r en la entidad federativa e en el mes n

El indice de remuneraciones reales totales de una
rama determinada se obtiene dividiendo el valor real
en cada periodo entre la cifra del periodo base.

IRR —RRmﬂoo
m— RRrO

IRR,, Indice de remuneraciones reales totales de
la rama ren el afion

RR,, Remuneraciones reales totales de la rama
renelafon

RR,, Promedio mensual de las remuneraciones
totales de la rama r en el afio base 2013

Posteriormente, los indices de remuneraciones rea-

les totales a nivel de subsector y sector se calculan

mediante la aplicacién de ponderadores fijos de remu-

neraciones. Con ese fin se obtienen los valores cen-

sales de remuneraciones reportados en los Censos

Econdmicos 2014.

Rso=erso
Rco=Zcho

Rso Remuneraciones totales del subsector s
en el afno base 2013 (valor censal)

Riso Remuneraciones totales de la rama r (en
el subsector s) en el afio base 2013 (valor
censal)

Reo Remuneraciones totales del sector c el
afo base 2013 (valor censal)

Rieo Remuneraciones totales de la rama r (en
el sector c) en el afio base 2013 (valor
censal)

Los ponderadores se obtienen calculando las pro-
porciones de los valores censales de las remunera-
ciones.

43

INEGL. Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra Rfo base 2013. Metodologia 2019.



INEGL. Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra Rfo base 2013. Metodologia 2019.

BR,s Ponderador de remuneraciones totales
de la rama r (respecto al subsector s),
basado en valores censales (proporcion
de las remuneraciones de la rama r
respecto al sector ¢ en el afio base 2013)

Rrso Remuneraciones totales de la rama r (en
el subsector s) en el afio base 2013
(valor censal)

s0 Remuneraciones totales del subsector s
en afio base 2013 (valor censal)

Rreo Remuneraciones totales de la rama r (en
el sector ¢) en el afio base 2013 (valor
censal)

BR,. Ponderador de remuneraciones totales
de la rama r (respecto al sector ¢),
basado en valores censales (proporcion
de las remuneraciones del sector ¢
respecto al sector ¢ en el afio base 2013)

0 Remuneraciones totales del sector ¢ en
el ano base 2013 (valor censal)

pull

puil

En ambos niveles las sumas de los ponderadores
son iguales a uno.

Los calculos de indices de subsector y sector se
realizan de la siguiente manera:

IRRSH=Z(IRRFH*B§FS)
IRR,=5 (IRR,*BR )

IRRs, Indice de remuneraciones reales totales
del subsector sen el mes n

IRR,, Indice de remuneraciones reales totales
delaramarenelmesn

BR,s Ponderador de remuneraciones totales
de la rama r (respecto al subsector s),
basado en valores censales (proporcion
de las remuneraciones de la rama r
respecto al subsector s en el afio base
2013)

IRR., Indice de remuneraciones reales totales
del sector c en el mes n

44

BR,. Ponderador de remuneraciones totales
de la rama r (respecto al sector ¢),
basado en valores censales (proporcion
de las remuneraciones del sector ¢
respecto al sector ¢ en el afio base 2013)

Después de disponer de los indices de ingresos
reales, personal ocupado y remuneraciones reales, se
calculan los siguientes indices:

5.2.4 indice de productividad laboral

Se obtiene con la siguiente férmula:

IPPOT - MR _ *100
mIPOT,,

IPPOT,, indice de productividad laboral con
base en el personal ocupado total de la
ramarenelmesn

IR/ indice de ingresos reales de la rama r
enelmesn

IPOT,, indice de personal ocupado total de la
ramarenelmesn

En los otros niveles se aplican los indices equiva-
lentes:

IRy,

I PPOTsn = W
sn

*100

IRg,
|PPOTcn= W 100
cn

IPPOT,, indice de productividad laboral con base
en el personal ocupado total del
subsector s en el mes n

lIRgn indice de valor de los ingresos reales del
subsector sen el mes n

IPOT,, Indice de personal ocupado total del
subsector s en el mes n

IPPOT,, indice de productividad laboral con base
en el personal ocupado total del sector ¢
enelmesn

IRz, indice de valor de los ingresos reales del
sectorcenelmes n

IPOT,, Indice de personal ocupado total del
sector cen el mes n

5.2.5 indice de remuneraciones medias reales

El indice de remuneraciones medias reales se obtiene
mediante el cociente de dos indices: en el numerador



el indice de remuneraciones reales, y en el denomina-
dor el indice de personal ocupado total.

_ IRR,,
IRPOT,,= *100

IPOT,,
IRPOT, = IRRsn *100
" IPOT,,
IRPOT,.= IRRen *100
" IPOT,,

IRPOT,, indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total de
laramarenelmesn

IRR» indice de remuneraciones reales de la
rama ren elmesn

IPOT,, Indice de personal ocupado total de la
rama ren elmesn

IRPOT,, indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
del subsector s en el mes n

IRRgn indice de remuneraciones reales del
subsector s en el mes n

IPOTs, Indice de personal ocupado total del
subsector s en el mes n

IRPOT., indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
del sector cenelmes n

IRR¢n indice de remuneraciones reales del
sector cen elmes n

IPOT., Iindice de personal ocupado total del
sector c en el mes n

5.2.6 indice de costo unitario de la mano de obra

El indice de Costo Unitario de la Mano de Obra (ICU-
MO), relaciona los costos de la mano de obra con el
rendimiento productivo del factor trabajo. Para obte-
nerlo, se divide el indice de remuneraciones medias
reales entre el indice de productividad laboral.

IRPOT,, ,
|CUMOm= W 100
m
IRPOTq, ,
ICUM05n= W 100
sn

cn 4
ICUMOC”_—IPPOTcn 100

ICUMO,, Indice de costo unitario de la mano de
obra de larama ren el mes n

IRPOT,, indice de remuneraciones medias
reales de laramarenelmesn

IPPOT,, Iindice de productividad laboral con
base en el personal ocupado total de
laramarenelmesn

ICUMO,, Iindice de costo unitario de la mano de
obra del subsector s en el mes n

IﬁPOTsn indice de remuneraciones medias
reales del subsector s en el mes n

IPPOTy, indice de productividad laboral con
base en el personal ocupado total del
subsector s en el mes n

ICUMO,, Indice de costo unitario de la mano de
obra del sector cen el mes n

IﬁPOTCn indice de remuneraciones medias
reales del sector c en el mes n

IPPOT,, indice de productividad laboral con

base en el personal ocupado total del
sector c en el mes n

5.3 indices para las entidades federativas
5.3.1 Antecedentes

ElI INEGI inicié la captacion de la nueva Encuesta Men-
sual sobre Empresas Comerciales (EMEC) a partir del
primer trimestre de 2008. El disefio estadistico de esta
encuesta hace posible generar, con la informacién
captada, indices de productividad laboral y costo uni-
tario de la mano de obra en cada una de las entidades
federativas a nivel de los sectores de actividad de co-
mercio al por mayor y de comercio al por menor.

Con ello se complementa la informacion que el
INEGI ha difundido para estas variables, calculadas a
nivel nacional a partir del 22 de diciembre de 2013%,
contribuyendo a una mayor cobertura geografica de la
informacion.

Es necesario advertir que, si bien el disefio de la
muestra permite tener representatividad a nivel estatal,
los indices correspondientes a las entidades federati-
vas se generan con base en los datos muéstrales y
Uunicamente a nivel de los sectores econémicos agre-
gados.

31 https://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/
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5.3.2 Proceso de calculo de los indices

5.3.2.1 INDICES DE INGRESOS TOTALES POR SUMINIS-
TROS DE BIENES Y SERVICIOS

Para generar este indice, es necesario disponer de la
informacion de ingresos por suministro de bienes y ser-
vicios* a precios corrientes de cada una de las ramas
comerciales en que se capta la encuesta por entidad
federativa. Una vez obtenidas las cifras, estas se divi-
den entre su respectivo deflactor, segun el indice de
precios al productor o consumidor mas cercano (segun
se trate de los ingresos al por mayor o al por menor,
respectivamente), tanto por el lado de la Clasificacion
Econdmica atendiendo al objeto del gasto u origen de
los bienes, como por el lado de la regién geografica en
la que se encuentra la entidad federativa a la que se
refieren las cifras.®

Iren

~1PC,o,

IRyen %100

IR, Ingresos reales de la rama r en la entidad
federativa e en el mes n

lren Ingresos nominales de larama ren la
entidad federativa e en el mes n

IPC.., Indice de precios al consumidor de la rama r
en la entidad federativa e en el mes n

Para obtener los indices de ingresos reales de las
ramas, se relacionan los ingresos reales de la rama en
la entidad federativa de cada periodo con el promedio
mensual de los ingresos reales de la rama en la enti-
dad federativa del afio base 2013.

IRren
IRreO

IR ey = %100

[IR,., Indice mensual de los ingresos reales de
la rama r en la entidad federativa e en el
mes n

IRyen Ingresos reales de la rama r en la entidad
federativa e en el mes n

IRe0 Promedio mensual de los ingresos reales
de la rama r en la entidad federativa e en
el afio base 2013

32 Incluye los ingresos por ventas netas de mercancias adquiridas
para su reventa, los ingresos por consignacion y comision, y los
ingresos por otras actividades econémicas

3 | os deflactores son los subindices genéricos del indice Nacional
de Precios al Productor (INPP) o del indice Nacional de Precios

al Consumidor (INPC) seleccionados como representativos de
cada rama en la region respectiva. Los indices seleccionados y
las regiones correspondientes a cada entidad estan indicados

en: INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales.
Sintesis Metodolégica. Serie 2013=100, pags. 49-55. Se pue-

de consultar en: https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.
html?upc=702825109103
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Los mismos indices requieren ser calculados a ni-
vel de sector. Para realizar este calculo, se utiliza la
proporcion de los ingresos de cada rama dentro de su
respectivo sector en la entidad respectiva, en el ano
2013, reportada en el Censo Econémico 2014 del Sec-
tor Comercio. Los resultados se utilizan para todos los
periodos como ponderaciones fijas (ponderaciones
tipo Laspeyres)*.

Para obtener los ponderadores, es necesario cono-
cer el valor censal de los ingresos de los sectores por
entidad federativa expresados a precios corrientes.

lceo = § [rceo

[ceo  Valor de los ingresos del sector c en la
entidad federativa e en el afio base 2013
(valor censal)

[.ceo Valor de los ingresos de la rama r del sector
c en la entidad federativa e en el afio base
2013 (valor censal)

Al conocerse los valores totales de los ingresos por
entidad federativa, se obtienen los ponderadores de
ingresos correspondientes.

[ﬁrce Ponderador de ingresos de la rama r del
sector ¢ en la entidad federativa e, basado
en valores censales (proporcion de los
ingresos de la rama r respecto al sector c en
la entidad federativa e en el afio base 2013)

rceo  Valor de los ingresos de la rama r del sector
c en la entidad federativa e en el afio base

2013 (valor censal)

Tceo Ingresos del sector ¢ en la entidad
federativa e en el afio base 2013 (valor
censal)

Lmld

La suma de los ponderadores de rama al sector
para cada entidad federativa es igual a uno.

El calculo de los indices de ingresos reales del sec-
tor por entidad federativa, se realiza con base en los
ponderadores fijos, aplicandolos a los indices de ingre-
sos de las ramas. La expresion es la siguiente:

34 Los resultados de la EMEC muestran la evolucion en el tiempo
de las principales variables a través de numeros indice. Dado que
el disefio estadistico es por rama de actividad, dichos dominios
cumplen con el objetivo y, para lograr que los indices de sector de
actividad comercial reflejen dicho cambio, a los indices de rama
se les pondera segun el peso especifico de cada rama dentro del
Sector Comercio al que pertenecen, de acuerdo con la estructura
de los Censos Econémicos 2014.



[IR¢en = Z(Hchen * B\Ircen)

IR, Indice de ingresos reales del sector ¢ en
la entidad federativa e en el mes n

IR, Indice de ingresos reales de la rama r del
sector ¢ en la entidad federativa e en el
mes n

Bl.cen  Ponderador de ingresos de la rama r del
sector ¢ en la entidad federativa e,
basado en valores censales (proporcion
de los ingresos de la rama r respecto al
sector ¢ en la entidad federativa e en el
afo base 2013)

5.3.2.2 INDICE DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL

El personal ocupado total es la suma de las personas
que trabajaron en el establecimiento, ya sea depen-
diendo de la propia razon social o de otra. En este con-
cepto se incluye a los propietarios, a los familiares y al
personal no remunerado.

Las cifras de personal ocupado total obtenidas de la
EMEC se conocen a nivel de rama para cada entidad
federativa. Por tanto, primero se generan los indices
para cada entidad federativa en este nivel:

POT,
IPOT,o, = WT“: ¥ 100
re

IPOT,.,, indice de personal ocupado total en la
rama r en la entidad federativa e en el mes
n

POT,e, Personal ocupado totalenlaramarenla
entidad federativa e en el mes n

POT,e, Promedio mensual del personal ocupado
total en la rama r en la entidad federativa e
en el afio base 2013

Los indices de personal ocupado total a nivel de
sector por entidad federativa, se calculan mediante la
aplicacion de ponderadores fijos de personal ocupado,
para lo cual se obtienen primero los valores censales
de personal ocupado provenientes de los Censos Eco-
némicos 2014 del Sector Comercio por rama de activi-
dad para cada entidad federativa:

paTceO = Z PE)\Trceo

POT.., Personal ocupado total en el sector ¢ en la
entidad federativa e en el afio base 2013
(valor censal)

POT,.o Personal ocupado total en la rama r del
sector ¢ en la entidad federativa e en el
afo base 2013 (valor censal)

Los ponderadores se obtienen calculando las pro-
porciones en el ano 2013, obtenidas de los valores
censales totales del personal ocupado en cada entidad
federativa.

_ POT
BPOT, e = ——0
PO T,

Ponderador de personal ocupado total de
la rama r del sector c en la entidad
federativa e, basado en valores censales
(proporcion del personal ocupado de la
rama r respecto al sector ¢ en la entidad
federativa e en el afio base 2013)
Promedio mensual del personal ocupado
total de la rama r del sector cen la
entidad federativa e en el afio base 2013
(valor censal)

POT,eo Promedio mensual del personal ocupado
total del sector ¢ en la entidad federativa
e en el afio base 2013 (valor censal)

IJaTrceO

La suma de los ponderadores de rama al sector es
igual a uno.

El calculo de los indices de personal ocupado total
para el nivel de sector se realiza aplicando los ponde-
radores fijos de la siguiente forma:

IPOT,e, = Z(IPOTrcen % BPOTyce)

IPOT,., Indice de personal ocupado del sector ¢
en la entidad federativa e en el mes n

IPOT,cen,  Indice de personal ocupado en la rama r
en el sector c en la entidad federativa e
enelmesn

BPOT,.. Ponderador de personal ocupado de la
rama r del sector ¢ en la entidad
federativa e, basado en valores censales
(proporcion del personal ocupado de la
rama r respecto al sector ¢ en la entidad
federativa e en el afio base 2013)

5.3.2.3 INDICE DE REMUNERACIONES REALES (MASA SA-
LARIAL)

Las remuneraciones reales, también conocidas como

masa salarial, son los pagos y aportaciones en dine-
ro o en especie (antes de cualquier deduccion) para
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retribuir al personal de la razén social en forma de
sueldos, salarios y prestaciones sociales, incluyendo
las utilidades repartidas a los trabajadores y los pagos
por indemnizacion y liquidacion.

A esta cantidad se afiade el pago de las remunera-
ciones al personal suministrado por otra razén social
(outsourcing), que es el total del monto de lo que la
empresa comercial paga por el suministro de personal
a la empresa suministradora.

Las cifras de remuneraciones nominales de cada
mes se deflactan con el indice de precios al consumi-
dor correspondiente a la regidon en la que se encuentra
la entidad federativa®. Las remuneraciones se calcu-
lan primero a precios constantes después de la segun-
da quincena de julio 2018, las cuales se reexpresan a
precios de 2013.

RNrcen % 100

RRycen = IPC
en

RR;cen Remuneraciones reales en la rama r del
sector ¢ en la entidad federativa e en el
mes n

RN;cen Remuneraciones nominales en la rama r
del sector c en la entidad federativa e en el
mes n

IPC., Iindice de precios al consumidor de la
regién correspondiente a la entidad
federativa e en el mes n

El indice de remuneraciones reales de las ramas en
una entidad federativa determinada, se obtiene al re-
lacionar las remuneraciones de la rama en la entidad
federativa de cada periodo con el promedio mensual
de las remuneraciones reales de la misma rama en la
misma entidad en el afo base.

chen

IRRycen = FO
rce

* 100

IRR,cen Indice de remuneraciones reales de la
rama r del sector ¢ en la entidad federativa
eenelmesn

RR;cen Remuneraciones reales de la rama r del
sector ¢ en la entidad federativa e en el
mes n

35 Los deflactores son los indices de precios al consumidor
seleccionados como representativos de cada region. Los indices
seleccionados para cada una de las entidades federativas estan
indicados en: INEGI. Encuesta Mensual sobre Empresas Comer-
ciales. Metodologia para el célculo de los indices. Serie 2013, pag.
56 Se puede consultar en: https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/
ficha.html?upc=702825109103
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RR;ceo Promedio mensual de las remuneraciones
reales de la rama r del sector c en la
entidad federativa e el afno base 2013

Posteriormente, se calculan los indices de remu-
neraciones reales para cada entidad federativa, a nivel
de sector; mediante la aplicacion de ponderadores fijos
de remuneraciones. Con ese fin se obtienen primero
los valores censales de remuneraciones reportados
en el Censo Econémico 2014 del Sector Comercio por
rama de actividad econémica para cada entidad fede-

rativa.
Reeo = Z Rrceo
Reeo Remuneraciones en el sector ¢ en la entidad
federativa e el afio base 2013 (valor censal)
R.ceo Remuneraciones en la rama r del sector ¢

en la entidad federativa e en el aifo base
2013 (valor censal)

Los ponderadores se obtienen de forma indepen-
diente para cada entidad federativa para los sectores.
Se calculan las proporciones en el afio base con los
valores censales totales de las remuneraciones.

= cheO
Rice ==
B rce Rceo

BR e Ponderador de remuneraciones de la rama
r del sector ¢ en la entidad federativa e,
basado en valores censales (proporcion de
las remuneraciones de la rama r respecto
al sector ¢ en la entidad federativa e en el
afo base 2013)

rceo Remuneraciones de la rama r del sector ¢
en la entidad federativa e en el afo base
2013 (valor censal)

ce0 Remuneraciones en el sector c en la
entidad federativa e en el afio base 2013
(valor censal)

)

)

La suma de los ponderadores de rama a sector es
igual a uno en ambos casos.

Los calculos de indices de sector por entidad fede-
rativa se realizan de la siguiente manera:

Reen = ) (IRRrcen * BRice)

IRR,, Indice de remuneraciones reales en el
sector ¢ en la entidad federativa e en el
mes n



IRR,cen  Indice de remuneraciones reales de la
rama r del sector ¢ en la entidad federativa
eenelmesn

BR e Ponderador de remuneraciones de la rama
r del sector ¢, basado en valores censales
(proporcion de las remuneraciones en la
entidad federativa e, de la rama r respecto
al sector ¢ en el afo base 2013)

5.3.3 indices compuestos

Después de disponer de los indices de sector de ac-
tividad econémica por entidad federativa de ingresos
reales, personal ocupado total y remuneraciones rea-
les, se procede al calculo de los indices compuestos.

5.3.3.1 INDICE DE PRODUCTIVIDAD LABORAL

La productividad laboral se obtiene al dividir el indice
de ingresos reales entre el indice de personal ocupa-
do, aplicando la siguiente formula:

Rcen

—_cen L 100
IPOT..,

IPPOT,,,, =

IPPOT,., Indice de productividad laboral del
sector ¢ en la entidad federativa e en el
mes n

R cen indice de ingresos reales del sector ¢

en la entidad federativa e en el mes n

indice de personal ocupado en el

sector ¢ en la entidad federativa e en el

mes n

IPOT,e,,

5.3.3.2 iINDICE DE REMUNERACIONES MEDIAS REALES

El indice de remuneraciones medias reales se obtiene
mediante el cociente de dos indices: en el numerador

el de remuneraciones reales, y en el denominador el
de personal ocupado.

_ IRR
IRPOT,, = ———n

——een L 409
IPOT..,

IRPOT,,,, Indice de remuneraciones medias reales
en el sector ¢ en la entidad federativa e
enelmesn

IRR en indice de remuneraciones reales del

sector ¢ en la entidad federativa e en el

mes n

indice de personal ocupado en el sector

c en la entidad federativa e en el mes n

IPOT,ep

5.3.3.3 INDICE DEL COSTO UNITARIO DE LA MANO DE
OBRA

El indice de Costo Unitario de la Mano de Obra (ICU-
MO), relaciona los costos de la mano de obra con el
rendimiento productivo del factor trabajo. Para obte-
nerlo, se divide el indice de remuneraciones medias
reales entre el indice de productividad laboral.

RPOT,.,

ICUMOen = 155 or. "

ICUMO,,, Indice de costo unitario de la mano de
obra del sector ¢ en la entidad
federativa e en el mes n

IRPOT,,, Indice de remuneraciones medias
reales en el sector ¢ en la entidad
federativa e en el mes n

IPPOT,,, Indice de productividad laboral del
sector ¢ en la entidad federativa e en el
mes n
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6.indice de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra en

los servicios privados no financieros

6.1 Informacion estadistica disponible

La informacioén estadistica utilizada para construir los in-
dices de productividad laboral y del costo unitario de la
mano de obra de los servicios privados no financieros
proviene de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS),
elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI)®, la cual capta informacién de las unida-
des econdmicas privadas del pais que prestan algin
servicio a terceros con caracter mercantil, profesional,
social o cultural. Se excluyen los servicios relacionados
con las actividades agropecuarias, forestales y mine-
ras, los servicios financieros y de seguros, la direccion
de corporativos y empresas, las actividades del sector
publico y gobierno, organismos internacionales y extra
territoriales, los sindicatos y las unidades econdémicas
que realizan actividades econdémicas sin fines de lucro.

El marco muestral esta conformado por 109 activida-
des econdmicas incluidas en el Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte, México SCIAN 2013.
Estas actividades son subsectores, ramas, subramas
y/o clases y se les llaman “dominios”.

Este conjunto de actividades aporta aproximadamen-
te el 93.98% del valor de los ingresos de los servicios
privados no financieros captados del Marco Estadistico
Nacional de Unidades Econdmicas (MENUE), el cual se
alimenta del Registro Estadistico de Negocios de Méxi-
co (RENEM) version octubre 2018 con informacion de
referencia al afio 2013.

La muestra comprende 9 566 unidades econdmicas
dedicadas a los servicios privados no financieros. De
ellas, 4 761 se seleccionaron mediante disefio no pro-
babilistico; y los 4 805 restantes con muestreo proba-
bilistico

Para el disefio no probabilistico, se seleccionaron las
unidades econémicas con mayor cantidad de ingresos
totales de cada dominio, hasta alcanzar la cobertura es-
tablecida para cada actividad, de acuerdo a los siguien-
tes criterios:

36 La Metodologia de la EMS se encuentra en:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825070700

Grupo 1. Cobertura alta
Corresponde a los dominios cuya cobertura en ingre-
sos es mayor o igual al 80%.

Grupo 2. Cobertura moderada
Corresponde a los dominios cuya cobertura en ingre-
sos es mayor o igual al 60% y menor al 80%.

Los dominios con muestreo no probabilistico fueron
61 y para los 48 dominios restantes, el esquema de
muestreo empleado fue probabilistico y estratificado
para cada actividad de estudio®.

El nimero y rango de estratos se obtuvo aplicando
estratificacion optima Dallenius y Hodges, siendo las
variables de estratificacion el personal ocupado o los
ingresos totales. Cabe precisar que para 10 dominios
la variable de estratificacion fue el personal ocupado
y para los 38 dominios restantes se utilizd el ingreso
total.

En conjunto, la EMS genera informacion para:

* 109 dominios de estudio:
o 1 subsector
o 1 grupo con el resto de clases del sector 81
o 42 grupos a nivel rama de actividad
o 65 clases de actividad econdmica
o 1 agregado de los servicios privados no finan-
cieros (ver cuadro 6.1)

Es importante precisar que, de las 109 actividades
de estudio, 102 actividades se consideran para su pu-
blicacién, que corresponden a 1 subsector, 37 ramas y
64 clases de actividad econdmica (SCIAN 2013). Las
actividades faltantes, no se publican ya que proveen
informacion para fines indicativos y de analisis para los
calculos que realiza el Sistema de Cuentas Nacionales
de México (SCNM).

Los resultados de la EMS son preliminares y sujetos
a revisién con el objetivo aplicar -cuando sea necesa-
rio- actualizaciones en los datos como consecuencia
de la constante investigacién de las categorias que
componen a los sectores de actividad bajo estudio.

37 Vid nota 36
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Distribucion de los dominios de la Cuadro 6.1
Encuesta Mensual de Servicios por
sector de actividad econémica
.. . Numero

Sector de actividad econémica de dominios
Total 102
48-49 Transportes, correos

y almacenamiento 13
51 Informacién en medios masivos 21
53 Servicios inmobiliarios

y de alquiler de bienes muebles

e intangibles 4
54 Servicios profesionales, cientificos

y técnicos 14
56 Servicios de apoyo a los negocios y

manejo de residuos y desechos, y

servicios de remediacion 13
61 Servicios educativos 11
62 Servicios de salud y de asistencia

social 8
71 Servicios de esparcimiento

culturales y deportivos,

y otros servicios recreativos 10
72 Servicios de alojamiento temporal y

de preparacion de alimentos

y bebidas 8

La informacion relevante generada mensualmente
por la EMS para la elaboracion de los indices de pro-
ductividad laboral y del costo unitario de la mano de
obra, es la siguiente:

» Ingresos totales por suministro de bienes y ser-
vicios

* Personal ocupado total

* Remuneraciones totales

Con base en dicha informacion, se construyen indi-
ces mensuales de cada una de las tres variables men-
cionadas para los 102 dominios considerados. Tanto
los ingresos como las remuneraciones se deflactan
para obtener indices expresados en términos reales.
Los indices basicos resultantes son:

. indices de ingresos reales

* Indices de personal ocupado total

* Indices de remuneraciones reales (masa sala-
rial)

Una vez que se dispone de los tres citados indices
basicos para los dominios de estudio, se procede a la
construccion de los indices de los 9 sectores.

Estos indices a nivel sector se calculan a partir de
los pesos relativos de cada dominio de estudio dentro
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de su respectivo sector, de acuerdo con los resultados
obtenidos en los Censos Econdmicos de 2014, con in-
formaciéon de 2013. Dichos pesos relativos (pondera-
dores) son diferenciados para los ingresos totales, el
personal ocupado total y las remuneraciones totales.

El mismo procedimiento se aplica para construir los
tres indices basicos del agregado de los servicios pri-
vados no financieros, con base en las ponderaciones
de cada uno de los sectores que lo constituyen.

Los indices de productividad laboral y costo unita-
rio de la mano de obra que se difundiran son los co-
rrespondientes a los 9 sectores y al agregado de los
servicios privados no financieros, con periodicidad
trimestral. Los tres indices derivados de los indices
basicos son:

+ Indices de ingresos reales por persona ocupada

+ Indices de remuneraciones reales por persona
ocupada

+ Indices del costo unitario de la mano de obra

En la sintesis metodoldgica de la encuesta se pue-
den consultar los dominios segun su disefio muestral
y los dominios con sus ponderadores de acuerdo a la
variable de disefio, respectivamente.

6.2 Proceso de calculo de los indices

A nivel de dominio, se calculan los indices basicos a
partir de los valores absolutos contenidos en la base
de datos de la EMS.

6.2.1 indice de los ingresos reales

La variable fundamental es la suma de los ingresos
que perciben las unidades econdémicas por concepto
de la prestacion de servicios®, esta informacién se
capta a precios corrientes.

% Los ingresos totales por suministro de bienes y servicios de los
dominios correspondientes a los sectores 51 Informacién en medios
masivos, 56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos
y desechos, y servicios de remediacion, 61 Servicios educativos, 62
Servicios de salud y de asistencia social, 71 Servicios de esparcimien-
to culturales y deportivos, y otros servicios recreativos y 72 Servicios
de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y bebidas, co-
rresponden a la variable “Ingresos por prestacion de servicios”. Para
el sector 53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e
intangibles, los ingresos totales por suministro de bienes y servicios
son la suma de los “Ingresos por prestacion de servicios” e “Ingre-
sos por el alquiler de bienes muebles e inmuebles”. Finalmente, para
el sector 48-49 Transportes, correos y almacenamiento, los ingresos
totales por suministro de bienes y servicios se integran por la suma
de “Ingresos por servicios de transporte de pasajeros”, “Ingresos por
Servicios de transporte de carga” e “Ingresos por servicios de mensa-
jeria'y paqueteria”.



Los ingresos corrientes se dividen entre su res-
pectivo deflactor®, diferenciado por sector de actividad
econdmica.

|
IRgn= ——2—*100

INPPg,
IRgn Ingresos reales del dominio d en el mes n
lan Ingresos nominales del dominio d en el

mes n
INPPg, Indice Nacional de Precios Productor del
sector s en el mes n (reconvertido a 2013)

dn
lIRy,= *100
lIRgn indice de ingresos reales del dominio d en
elmesn
IRgn Ingresos reales del dominio d en el mes n
IR40 Promedio mensual de los ingresos del

dominio d en el afio base 2013

Los mismos indices requieren ser calculados a ni-
vel de sector y para el agregado de los servicios pri-
vados no financieros. Para realizar estos calculos, se
utiliza la proporcién del valor de los ingresos de cada
dominio dentro de su respectivo sector y del sector
dentro del agregado de los servicios privados no finan-
cieros en el afo 2013 reportados en el Censo Econo-
mico de 2014. Los resultados se utilizan para todos
los periodos como ponderaciones fijas (ponderaciones
tipo Laspeyres).

Para obtener los ponderadores, es necesario co-
nocer el valor censal de los ingresos de cada sector,
expresados a precios corrientes.

ls0=2 40
Tso Ingresos nominales del sector s en el afio
base 2013 (valor censal)
lao Ingresos nominales del dominio d en el

ano base 2013 (valor censal)

A su vez, el mismo calculo se hace para el agregado
de los servicios privados no financieros:

ICO=Z|SO

leo Ingresos nominales del agregado de los
servicios privados no financieros en el
afo base 2013 (valor censal)

Iso Ingresos nominales del sector s en el afio
base 2013 (valor censal)

% Los datos para gastos totales por consumo de bienes y servicios
e ingresos totales por suministro de bienes y servicios se deflactan
por medio de INPP por origen de SCIAN 2013 (indice base junio
2012=100), reconvertido de base a 2013, es calculo propio.

Al conocerse los valores, tanto de los ingresos de
los sectores como del agregado de los servicios priva-
dos no financieros, se obtienen los ponderadores de
ingresos.

Bid= T_
2
Bi,=-2
ICO
BTd Ponderador de los ingresos del dominio d,

basado en valores censales (proporcion
de los ingresos del dominio d respecto al
sector s en el afio base 2013)

lao Ingresos nominales del dominio d en el
afo base 2013 (valor censal)

Tso Ingresos nominales del sector s en el afio
base 2013 (valor censal)

Bl Ponderador de los ingresos del sector s,

basado en valores censales (proporcion
de los ingresos del sector s respecto del
agregado de los servicios privados no
financieros en el afo base 2013)

leo Ingresos nominales del agregado de los
servicios privados no financieros en el
afno base 2013 (valor censal)

La suma de los ponderadores de dominio de un
sector es igual a uno. El mismo resultado se obtiene al
sumar los nueve ponderadores de los sectores.

El célculo de los indices de los ingresos reales de
los sectores se realiza con base en los ponderadores
fijos, aplicandolos a los indices de los ingresos reales
de los dominios.

El mismo procedimiento se aplica para determi-
nar el indice de los ingresos reales del agregado de
los servicios privados no financieros, utilizando los
indices de ingresos reales y ponderadores de los
sectores.

IRsn=3 (IIRgn*BI, )

IIch=Z(IIRsn*BTs )

lIRgn indice de ingresos reales del sector s en
elmesn

1IR4n indice de ingresos reales del dominio d en
elmesn

Bly Ponderador de los ingresos del dominio d,

basado en valores censales (proporcion
de los ingresos del dominio d respecto al
sector s en el afio base 2013)
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IR¢, indice de ingresos reales del agregado dé
los servicios privados no financieros en e
mes n

BTS Ponderador de los ingresos del sector s,

basado en valores censales (proporcién
de los ingresos del sector s respecto al
agregado de los servicios privados no
financieros en el afio base 2013)

6.2.2 indice de personal ocupado total

El personal ocupado total es la suma de las personas
que trabajaron en la unidad econdémica, ya sea de-
pendiendo de la propia razén social o de otra. En este
concepto se incluyen el personal remunerado, los pro-
pietarios y otros trabajadores no remunerados, el per-
sonal suministrado por otra razén social y el personal
por honorarios o comision.

Las cifras de personal ocupado total obtenidas de
la EMS se conocen a nivel de dominio, por lo que pri-
mero se generan los indices a este nivel:

POTy,,

IPOTun= 557

100

IPOT4, Indice de personal ocupado total del
dominio d en el mes n

POT4, Personal ocupado total del dominio d en
el mesn

POT4 Promedio mensual de personal ocupado
total del dominio d en el ano base 2013

Posteriormente, los indices de personal ocupado
total a nivel de sector y del agregado de los servicios
privados no financieros, se calculan mediante la apli-
cacion de ponderadores fijos de personal ocupado,
para lo cual se obtienen primero los valores censales
de personal ocupado provenientes del Censo Econé-
mico 2014.

POT4=YPOTy
POT,=YPOT,,

POTs, Personal ocupado total del sector s en el
afio base 2013 (valor censal)

POTy4 Personal ocupado total del dominio d en
el afo base 2013 (valor censal)

POT, Personal ocupado total del agregado de
los servicios privados no financieros en e
afio base 2013 (valor censal)

Los ponderadores de personal ocupado total se
obtienen calculando las proporciones de personal ocu-
pado de cada dominio respecto al total de cada sector
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en el afno base, con las cifras del Censo Econémico
2014. El mismo procedimiento se aplica para los sec-
tores respecto del agregado de los servicios privados
no financieros.
R POTq4o
BPOT ;=— *100
POTg,

. _POTy,
BPOT,= a7 100

s
c0

BPOT, Ponderador de personal ocupado total del
dominio d, basado en valores censales
(proporcion de personal ocupado total del
dominio d respecto al sector s en el afio
base 2013)

POTy4 Personal ocupado total del dominio d en
el afio base 2013 (valor censal)

POT,, Personal ocupado total del sector s en el
afno base 2013 (valor censal)

BPOT, Ponderador de personal ocupado total del
sector s, basado en valores censales
(proporcion de personal ocupado total del
sector s respecto del agregado de los
servicios privados no financieros en el
afio base 2013)

POT, Personal ocupado total del agregado de
los servicios privados no financieros en el
afo base 2013 (valor censal)

En ambos niveles la suma de los ponderadores es
igual a uno.

El calculo de los indices de personal ocupado de
los sectores se realiza con base en los ponderadores
fijos, aplicandolos a los indices de personal ocupado
de los dominios.

El mismo procedimiento se aplica para determinar
el indice de personal ocupado del agregado de los ser-
vicios privados no financieros, utilizando los indices de
personal ocupado y ponderadores de los sectores.

IPOT,=% (IPOT4,*BPOT),)
IPOT,=3 (IPOT,,*BPOT,)

IPOTs, Indice de personal ocupado total del
sector sen el mes n

IPOT4, Iindice de personal ocupado total del
dominio den el mes n

BPOT, Ponderador de personal ocupado total de
dominio d, basado en valores censales
(proporcién de personal ocupado del
dominio d respecto del sector s en el afio
base 2013)



IPOT., Indice de personal ocupado total del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

BPOT, Ponderador de personal ocupado total del
sector s, basado en valores censales
(proporcién de personal ocupado del
sector s respecto del agregado de los
servicios privados no financieros en el
afio base 2013)

6.2.3 indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial)

Las remuneraciones reales totales, también conocidas
como masa salarial, suman los pagos y aportaciones
en dinero o en especie (antes de cualquier deduccion)
para retribuir al personal ocupado de la razén social
en forma de sueldos, salarios y prestaciones sociales.
Se incluyen las utilidades repartidas a los trabajadores,
los pagos por suministro de personal y los pagos por
concepto de honorarios o comisiones.

Las cifras de remuneraciones nominales totales
de cada mes se deflactan con el indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC). Las remuneraciones se
expresan a precios constantes de 2013%. Las cifras
anuales de remuneraciones reales se obtienen me-
diante la suma de las cantidades de todos los meses.

RR, = ~Nan 100
a7 INPC,

RRgn Remuneraciones reales totales del
dominio d en el mes n

RNgn Remuneraciones nominales totales del
dominio d en el mes n

INPC, indice Nacional de Precios al Consumidor
en el mes n (reconvertido a 2013)

El indice de remuneraciones reales totales de un
dominio determinado se obtiene dividiendo la cifra ab-
soluta de cada periodo entre la cifra del periodo base.

IRRy.= —RR"”*mo
dn™— RRdO

IRRg4n indice de remuneraciones reales totales
del dominio d en el mes n

RRgn Remuneraciones reales totales del
dominio d en el mes n

RRyo Promedio mensual de las remuneraciones
totales del dominio d en el afio base 2013

40 | os datos de remuneraciones se deflactan por medio de INPC por
origen de SCIAN 2013 (indice base 2a. quincena de julio 2018=100),
reconvertido a base 2013, es calculo propio.

Los indices de remuneraciones reales totales a ni-
vel de sector y del agregado de los servicios privados
no financieros se calculan mediante la aplicaciéon de
ponderadores fijos de remuneraciones, para lo cual se
obtienen primero los valores censales de las remune-
raciones -expresados a precios corrientes- provenien-
tes del Censo Econdmico 2014.

FA{so=z|f{do
RCO =ZRSO

Reo Remuneraciones totales del sector s en el
afio base 2013 (valor censal)

Rqo Remuneraciones totales del dominio d en
el afio base 2013 (valor censal)

Reo Remuneraciones totales del agregado de
los servicios privados no financieros en el
afio base 2013 (valor censal)

Los ponderadores de las remuneraciones se ob-
tienen calculando las proporciones de remuneracio-
nes de cada dominio respecto al total del sector en el
ano base, con las cifras del Censo Econémico 2014.
El mismo procedimiento se aplica para los sectores
respecto del agregado de los servicios privados no fi-
nancieros.

5 _ Mg
BR,=

BRy Ponderador de las remuneraciones
totales del dominio d, basado en valores
censales (proporcion de las
remuneraciones del dominio d respecto al
sector s en el afo base 2013)

Rao Remuneraciones totales del dominio d en
el afio base 2013 (valor censal)

Reo Remuneraciones totales del sector s en el
afio base 2013 (valor censal)

BR Ponderador de las remuneraciones

totales del sector s, basado en valores
censales (proporcion de las
remuneraciones del sector s respecto del
agregado de los servicios privados no
financieros en el afio base 2013)

Reo Remuneraciones totales del agregado de
los servicios privados no financieros en el
afio base 2013 (valor censal)

En ambos casos la suma de los ponderadores es
igual a uno.
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El calculo de los indices de las remuneraciones
reales totales de los sectores se realiza con base en
los ponderadores fijos, aplicandolos a los indices de
remuneraciones reales de los dominios.

El mismo procedimiento se aplica para determinar
el indice de remuneraciones reales del agregado de
los servicios privados no financieros, utilizando los in-
dices de las remuneraciones y ponderadores de los
sectores

IRRsn=Z(IRRdn*BRd )
IRch=Z(IRRsn*BIf{S )

IRRs, Indice de remuneraciones reales totales
del sector sen el mes n

IRRy, Indice de remuneraciones reales totales
del dominio d en el mes n

BR4 Ponderador de las remuneraciones
totales del dominio d, basado en valores
censales (proporcion de las
remuneraciones del dominio d respecto
al sector s en el afio base 2013)

IRRs, Indice de remuneraciones reales totales
del agregado de los servicios privados
no financieros en el mes n

BRs Ponderador de las remuneraciones
totales del sector s, basado en valores
censales (proporcion de las
remuneraciones del sector s respecto
del agregado de los servicios privados
no financieros en el afio base 2013)

6.2.4 indice de productividad laboral

El indice de productividad laboral o indice de ingre-
sos reales por persona ocupada se obtiene con la
siguiente formula:

IR
IPLgy= ——2*100

IPOTy,
IPLgn indice de productividad laboral del
gominio denelmesn
IIRg4n Indice de ingresos reales del dominio d en

gl mes n
IPOT4, Indice de personal ocupado total del
dominio d en el mes n

En los otros niveles se aplican los indices equiva-
lentes:

IPL,,. = 1Rsn *100
ST IPOT,,
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IPLy=—Ren_uqgg
" IPOT,y,
IPLsn indice de productividad laboral del sector
senelmesn
IIRsn Indice de ingresos reales del sector s en
elmesn

IPOTsn  indice de personal ocupado total del
sector senelmes n

IPLcn indice de productividad laboral del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

lIR¢n indice de ingresos reales del agregado de
los servicios privados no financieros en el
mes n

IPOTen  Indice de personal ocupado total del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

6.2.5 indice de remuneraciones medias reales

El indice de remuneraciones medias reales o indice
de remuneraciones reales por persona ocupada, se
obtiene mediante el cociente de dos indices: en el nu-
merador el indice de remuneraciones reales, y en el
denominador el indice de personal ocupado total.

_ IRRg, |
|RPOTdn= m 100
n

_ IRR,, _
IRPOTsn=W 100
sn

_ IRRg, |
|RPOTcn:W 100
cn

IRPOTan indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
del dominio d en el mes n

IRRdn indice de remuneraciones reales del

dominio d en el mes n

indice de personal ocupado total en el

dominio d en el mes n

IRPOTsn  indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
en el sector sen el mes n

|POTdn

IRRsn indice de remuneraciones reales en el
sector sen el mes n
IPOTsn Indice de personal ocupado total en el

sector sen el mes n

IRPOTen  Indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
del agregado de los servicios privados
no financieros en el mes n



IRRen indice de remuneraciones reales del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

IPOTen indice de personal ocupado total del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

6.2.6 indice del costo unitario de la mano de obra

El indice del Costo Unitario de la Mano de Obra (ICU-
MO), relaciona los costos de la mano de obra con el
rendimiento productivo del factor trabajo.

Para obtenerlo, se divide el indice de remunera-
ciones medias reales entre el indice de productividad
laboral.

IRPOT, ,
|CUMOdn= W 100
n
IRPOT,, .
|CUMosn= T 100
sn
IRPOT,, ,
ICUMOm= T 100
cn

ICUMOgn

|§POTdn

|PLdn
ICUMOsn

IRPOTsn

IPLsn

ICUMOcn

IRPOTen

IPLcn

indice del costo unitario de la mano de
obra del dominio d en el mes n

indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
del dominio d en el mes n

indice de productividad laboral del
dominio d en el mes n

indice del costo unitario de la mano de
obra del sector s en el mes n

indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
del sector sen el mes n

indice de productividad laboral del
sector senelmes n

indice del costo unitario de la mano de
obra del agregado de los servicios
privados no financieros en el mes n
indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
del agregado de los servicios privados
no financieros en el mes n

indice de productividad laboral del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n
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7. Retropolacion de las series

7.1 Antecedentes

La anterior metodologia y difusion de las series de pro-
ductividad laboral y de costo unitario de la mano de
obra, con base 2008=100, incluia una retropolacion
de indices generados con informacion de encuestas
vigentes con anterioridad, cuyas metodologias tenian
algunas diferencias.

Esta retropolacion de indices permiti6 ampliar la
cobertura temporal de los indices de los sectores de
la construccion, las industrias manufactureras y el co-
mercio al por mayor y al por menor.

Sectores y periodos de retropolacion
anteriores a 2008

Sector Periodo Observacion
econdémico retropolado "

Construccion 2000 — 2005 | Para los indices
calculados con
personal ocupa-
dO 2/

Manufacturas 2005 a 2007 | Para los indices
calculados con
personal ocupa-
do y con horas
trabajadas

Comercio (al 2003 - 2007 | Para los indices

por mayor y al calculados con

por menor) personal ocu-
pado
Ver metodologia anterior.

2 En la encuesta anterior no se generaban indices de horas traba-
jadas.

En esta nueva version base 2013, la oferta estadisti-
ca temporal de los indices se mantiene, con la finalidad
de atender las necesidades de los distintos usuarios.

7.2 Informacion utilizada para retropolar
las series

Los indices de productividad laboral y de costo unitario
de la mano de obra base 2008, son el insumo basi-
co para la retropolacion de los indices basicos base
2013. Ahora los indices retropolados incluyen, no solo

los anos de la retropolacion anterior, sino también los
generados con base en dicho afio (2008 a 2012). Es
decir, cubren todos los indices correspondientes a las

encuestas y metodologias anteriores a 2013.

Sector Periodo Observacion
econdémico retropolado
Construccion 2000 — 2005 | Para los indices
Base 2000=100 | calculados con
personal ocu-
pado
2006 — 2012 | Para los indices
Base 2008=100 | calculados con
personal ocu-
pado y horas
trabajadas
Manufacturas 2005 - 2007 Para los indices
Base 2005=100 | calculados con
personal ocu-
2009-2012 pado y horas
Base 2008=100 | trabajadas
Comercio 2003 — 2008 | Para los indices
Base 2005=100 | calculados con
personal ocu-
2009-2012 pado
Base 2008=100
Servicios 2008 — 2012 | Para los indices
privados no Base 2008=100 | calculados con
financieros personal ocu-
pado

7.3 Método de retropolacion
(encadenamiento o empalme)

El método de retropolacion de los indices basicos uti-
lizado se denomina “encadenamiento o empalme” de
series. Este consiste en estimar un factor de empalme
para:

» Cada indice basico i (volumen fisico, personal
ocupado, horas trabajadas y remuneraciones
reales)

» Cada nivel de dominio j (clase, rama, subsector
y sector), segun corresponda, que sirve para en-
lazar las series (2008 con 2013).
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Este factor se obtiene de la siguiente, manera, primero
para los periodos entre 2008 y 2012:

Ibi'2013
FEij =
Ibij2008
FEij Factor de empalme de i-ésimo indice basico,
del j-ésimo dominio’ de estudio, del k-ésimo
sector.
Ib Promedio anual del i-ésimo indice basico,

del j-ésimo dominio de estudio del afio base
2013 para ese afio.

Ib Promedio anual del i-ésimo indice basico,
del j-ésimo dominio de estudio del afio base
2008 para el afio 2013.

Una vez obtenido el factor de empalme se procede
al calculo de los indices basicos del afio base 2013,
para lo cual se utilizé la siguiente expresion.
1,,2013= (Ib, 2008*FE, )
I Valor del i-ésimo indice basico, del j-ésimo

ijn2013
: dominio de estudio, del trimestre n, base
2013.

'El dominio de estudio se refiere a la clase, rama, subsector o
sector del SCIAN 2013.
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b, ,0s  Valor del i-ésimo indice basico, del j-ésimo
dominio de estudio, del trimestre n, base
2008.

FE, Factor de empalme de i-ésimo indice basico,
del j-ésimo dominio de estudio.

Posteriormente se realiza un idéntico procedimiento
para los indices retropolados en los afios anteriores a
2008, utilizando como numerador los indices de dicho
afio, y como denominador:

* Los indices de 2000 para la industria de cons-
truccion

* Los indices de 2005 para la industria manufactu-
rera

* Los indices de 2003 para los indices de los dos
sectores de comercio

Con la obtencién de los indices basicos se procede
a estimar los indices de productividad laboral y del cos-
to unitario de la mano de obra de los diferentes secto-
res economicos.

Es importante mencionar que tanto la serie retropo-
lada de los indices basicos como de los compuestos,
mantiene las tasas de variacion anual de la serie an-
terior (base 2008), lo cual verifica la consistencia de la
informacion.
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A. Actividades econdmicas del SCIAN 2013 incluidas en el indice global de
productividad laboral de la economia

Actividad Sector Denominacion
Actividades primarias ;1 fﬂ?r:i::;tura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza
Actividades secundarias 22 Generacion, transmision y distribucién de energia eléctrica, suministro de agua y de gas por
ductos al consumidor final
23 Construccioén
31-33 Industrias manufactureras
Actividades terciarias 43 Comercio al por mayor
46 Comercio al por menor
48-49 Transportes, correos y almacenamiento
51 Informacién en medios masivos
52 Servicios financieros y de seguros
53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles
54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos
55 Corporativos
56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos y desechos, y servicios de
remediacion
61 Servicios educativos
62 Servicios de salud y de asistencia social
71 Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos
72 Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas
81 Otros servicios excepto actividades gubernamentales
93 Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos
internacionales y extraterritoriales
99 No es pecificado
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B. Procedimiento para obtener las horas trabajadas a partir de la ENOE

Como ya se hizo referencia, el dato de horas trabajadas tiene como correspondiente a la poblacion ocupada, por
lo que estas responden Unicamente al trabajo reportado como principal que captan cada una de las fuentes que
se toman en cuenta para su calculo. Sin embargo, dentro del total de la poblacién ocupada existen casos que no
reportaron horas trabajadas en el periodo de referencia (semana pasada) de la encuesta, estos casos son llamados
“ausentes temporales con vinculo laboral”, es decir son parte de la fuerza de trabajo del pais, pero no realizaron su
actividad en el periodo de referencia ain cuando estaban ligados formalmente con la unidad econémica empleado-
ra. El hecho de no haber trabajado durante el periodo de referencia de la encuesta ni una hora, no significa que en
el resto del trimestre no lo hayan hecho, dado que se trata particularmente de trabajadores que estuvieron ausentes
por motivos de vacaciones, por lo que cabe pensar que estaran ausentes de su trabajo por un corto periodo y retor-
naran en breve al mismo, y por consiguiente, aportaran horas a la produccion de bienes y servicios.

Un caso adicional, poco frecuente, es la poblacion ocupada que no declara sus horas trabajadas en el periodo
de referencia, situacion hasta cierto punto normal en cualquier encuesta.

En ambos casos —los ausentes temporales y los que no declaran tiempo de trabajo—, es de esperar que si sélo
se tomara a las personas ocupadas de las cuales se tiene informacion de las horas trabajadas en el periodo de
referencia, la masa de horas totales estaria subestimada, por lo que resulta conveniente realizar un procedimiento
de imputacion del tiempo trabajado, buscando tener una estimacion de la masa total de horas trabajadas por la po-
blacion ocupada lo mas completa posible a partir de la informacién que se tiene en las encuestas. Para tal efecto,
la ENOE capta tanto las horas trabajadas en el periodo de referencia, como las horas trabajadas habitualmente, las
cuales sirven de base para realizar la imputacion.

El procedimiento de imputacion es el siguiente:

» Sila persona es un ausente temporal con vinculo laboral o no especificé horas trabajadas en el periodo de
referencia, pero si especificé horas de trabajo habitual, se le imputaron las horas de trabajo habitual como
horas de trabajo corrientes

» Sila persona es un ausente temporal con vinculo laboral o no especificd horas trabajadas en el periodo
de referencia y ademas no especificod horas de trabajo habitual o no tiene un horario regular de trabajo, se le
imputé el promedio trimestral de las medianas de horas trabajadas del sector de actividad al que pertenece
como sus horas de trabajo corriente o de la semana de referencia.

Sobre este ultimo punto, el promedio trimestral de la mediana de horas trabajadas utilizado para la ENOE, fue el

de 2008, a razén de su acomodo con el afio de referencia utilizado por el SCNM para fijar su afio base. A continua-
cion se presenta el cuadro con estos calculos:
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Mediana de horas trabajadas a la semana pro sector de actividad econémica, 2008

Sector de actividad econémica ENOE 2008
11 Agricultura, cria y explotaciéon de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza 42
21 Mineria 48
22 Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica, suministro de agua y de gas productos al consumidor 40

final
23 Construccion 46
31-33 Industrias manufactureras 45
43 Comercio al por mayor 48
46 Comercio al por menor 48
48-49 Transportes, correos y almacenamiento 54
51 Informacion en medios masivos 42
52 Servicios financieros y de seguros 45
53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles 42
54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 40
55 Corporativos 47
56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos y desechos, y servicios de remediacion 48
61 Servicios educativos 30
62 Servicios de salud y de asistencia social 40
71 Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos 32
72 Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y bebidas 48
81 Otros servicios excepto actividades gubernamentales 40
93 Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos internacionales y 40
extraterritoriales
99 No es pecificado 30

FUENTE: INEGI, STPS: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).
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C. Subsectores y ramas de actividad del SCIAN 2013, incluidas en los indices de
productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra en
establecimientos de las industrias manufactureras

Subsector Rama Denominacion
311 Industria alimentaria
3111 Elaboracion de alimentos para animales
3112 Molienda de granos y de semillas y obtencion de aceites y grasas
3113 Elaboracion de azucares, chocolates, dulces y similares
3114 Conservacion de frutas, verduras, guisos y otros alimentos preparados
3115 Elaboracion de productos lacteos
3116 Matanza, empacado y procesamiento de carne de ganado, aves y otros animales comestibles
3117 Preparacion y envasado de pescados y mariscos
3118 Elaboracion de productos de panaderia y tortillas
3119 Otras industrias alimentarias
312 Industria de las bebidas y del tabaco
3121 Industria de las bebidas
3122 Industria del tabaco
313 Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles
3131 Preparacion e hilado de fibras textiles, y fabricacion de hilos
3132 Fabricacion de telas
3133 Acabado de productos textiles y fabricacion de telas recubiertas
314 Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir
3141 Confeccioén de alfombras, blancos y similares
3149 Fabricacion de otros productos textiles, excepto prendas de vestir
315 Fabricacion de prendas de vestir
3151 Fabricacion de prendas de vestir de tejido de punto
3152 Confeccioén de prendas de vestir
3159 Confeccién de accesorios de vestir y otras prendas de vestir no clasificados en otra parte
316 Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacién de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos
3161 Curtido y acabado de cuero y piel
3162 Fabricacion de calzado
3169 Fabricacion de otros productos de cuero, piel y materiales sucedaneos
321 Industria de la madera
3211 Aserrado y conservacion de la madera
3212 Fabricacion de laminados y aglutinados de madera
3219 Fabricacion de otros productos de madera
322 Industria del papel
3221 Fabricacion de pulpa, papel y cartén
3222 Fabricacion de productos de cartén y papel
323 Impresién e industrias conexas
3231 Impresién e industrias conexas
324 Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbon
3241 Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbén
325 Industria quimica
3251 Fabricacion de productos quimicos basicos
3252 Fabricacion de resinas y hules sintéticos, y fibras quimicas
3253 Fabricacion de fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
3254 Fabricacion de productos farmacéuticos
3255 Fabricacion de pinturas, recubrimientos y adhesivos
3256 Fabricacion de jabones, limpiadores y preparaciones de tocador
3253 Fabricacion de fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
326 Industria del plastico y del hule
3261 Fabricacion de productos de plastico
3262 Fabricacion de productos de hule
327 Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos
3271 Fabricacién de productos a base de arcillas y minerales refractarios
3272 Fabricacién de vidrio y productos de vidrio
3273 Fabricacién de cemento y productos de concreto
3274 Fabricacion de cal, yeso y productos de yeso
3279 Fabricacion de otros productos a base de minerales no metalicos
(Tontinua)
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Subsector Rama Denominacién

331 Industrias metalicas basicas
3311 Industria basica del hierro y del acero
3312 Fabricacion de productos de hierro y acero
3313 Industria basica del aluminio
3314 Industrias de metales no ferrosos, excepto aluminio
3315 Moldeo por fundicion de piezas metalicas

332 Fabricacion de productos metalicos
3321 Fabricacion de productos metdlicos forjados y troquelados
3322 Fabricacion de herramientas de mano sin motor y utensilios de cocina metalicos
3323 Fabricacion de estructuras metdlicas y productos de herreria
3324 Fabricacion de calderas, tanques y envases metalicos
3325 Fabricacion de herrajes y cerraduras
3326 Fabricacion de alambre, productos de alambre y resortes
3327 Maquinado de piezas metalicas y fabricacién de tornillos
3328 Recubrimientos y terminados metalicos
3329 Fabricacion de otros productos metalicos

333 Fabricacion de maquinaria y equipo
3331 Fabricacion de maquinaria y equipo agropecuario, para la construccion y para la industria extractiva
3332 Fabricacion de maquinaria y equipo para las industrias manufactureras, excepto la metalmecanica
3333 Fabricacion de maquinaria y equipo para el comercio y los servicios
3334 Fabricacion de equipo de aire acondicionado, calefaccién, y de refrigeracién industrial y comercial
3335 Fabricacion de maquinaria y equipo para la industria metalmecanica
3336 Fabricacion de motores de combustién interna, turbinas y transmisiones
3339 Fabricacion de otra maquinaria y equipo para la industria en general

334 Fabricacion de equipo de computacion, comunicacion, medicion y de otros equipos, componentes y

accesorios electronicos

3341 Fabricacion de computadoras y equipo periférico
3342 Fabricacion de equipo de comunicacion
3343 Fabricacion de equipo de audio y de video
3344 Fabricacion de componentes electrénicos
3345 Fabricacion de instrumentos de medicion, control, navegacion, y equipo médico electrénico
3346 Fabricacion y reproduccion de medios magnéticos y opticos

335 Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacién de energia eléctrica
3351 Fabricacion de accesorios de iluminacién
3352 Fabricacion de aparatos eléctricos de uso doméstico
3353 Fabricacion de equipo de generacion y distribucion de energia eléctrica
3359 Fabricacion de otros equipos y accesorios eléctricos

336 Fabricacion de equipo de transporte
3361 Fabricacion de automéviles y camiones
3362 Fabricacion de carrocerias y remolques
3363 Fabricacion de partes para vehiculos automotores
3364 Fabricacion de equipo aeroespacial
3365 Fabricacion de equipo ferroviario
3366 Fabricacion de embarcaciones
3369 Fabricacion de otro equipo de transporte

337 Fabricacion de muebles, colchones y persianas
3371 Fabricacion de muebles, excepto de oficina y estanteria
3372 Fabricacion de muebles de oficina y estanteria
3379 Fabricacion de colchones, persianas y cortineros

339 Otras industrias manufactureras
3391 Fabricacion de equipo no electronico y material desechable de uso médico, dental y para laboratorio,

y articulos oftalmicos
3399 Otras industrias manufactureras
(Continua)
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D. Sectores, subsectores y ramas de actividad del SCIAN 2013, incluidas en los
indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra en
empresas comerciales

Sector Subsector Rama

Denominacion

43 Comercio al por mayor
431 Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco
4311  Comercio al por mayor de abarrotes y alimentos
4312 Comercio al por mayor de bebidas, hielo y tabaco
432 Comercio al por mayor de productos textiles y calzado
4321 Comercio al por mayor de productos textiles y calzado
433 Comercio al por mayor de productos farmacéuticos, de perfumeria, articulos para el esparcimiento,
electrodomésticos menores y aparatos de linea blanca
4331 Comercio al por mayor de productos farmacéuticos
4332 Comercio al por mayor de articulos de perfumeria, cosméticos y joyeria
4333 Comercio al por mayor de discos, juguetes y articulos deportivos
4334 Comercio al por mayor de articulos de papeleria, libros, revistas y periddicos
4335 Comercio al por mayor de electrodomésticos menores y aparatos de linea blanca
434 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, para la industria, y materiales de
desecho
4341  Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales
4342  Comercio al por mayor de materias primas para la industria
4343 Comercio al por mayor de materiales de desecho
435 Comercio al por mayor de maquinaria, equipo y mobiliario para actividades agropecuarias, industriales,
de servicios y comerciales, y de otra maquinaria y equipo de uso general
4351 Comercio al por mayor de maquinaria y equipo agropecuario, forestal y para la pesca
4352 Comercio al por mayor de maquinaria y equipo para la industria
4353 Comercio al por mayor de maquinaria y equipo para los servicios y para actividades comerciales
4354 Comercio al por mayor de mobiliario y equipo de computo y de oficina, y de otra maquinaria y equipo de
uso general
436 Comercio al por mayor de camiones y de partes y refacciones nuevas para automoviles, camionetas y
camiones
4361 Comercio al por mayor de camiones y de partes y refacciones nuevas para automdviles, camionetas y
camiones
437 Intermediacién de comercio al por mayor
4371  Intermediacién de comercio al por mayor, excepto a través de Internet y de otros medios electronicos
4372 Intermediacion de comercio al por mayor exclusivamente a través de Internet y otros medios electrénicos
(Continua)
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Sector Subsector Rama

Denominacion

46 Comercio al por menor
461 Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco
4611  Comercio al por menor de abarrotes y alimentos
4612 Comercio al por menor de bebidas, hielo y tabaco
462 Comercio al por menor en tiendas de autoservicio y departamentales
4621 Comercio al por menor en tiendas de autoservicio
4622 Comercio al por menor en tiendas departamentales
463 Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado
4631 Comercio al por menor de productos textiles, excepto ropa
4632 Comercio al por menor de ropa, bisuteria y accesorios de vestir
4633 Comercio al por menor de calzado
464 Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud
4641  Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud
465 Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros articulos de uso personal
4651 Comercio al por menor de articulos de perfumeria y joyeria
4652 Comercio al por menor de articulos para el esparcimiento
4653 Comercio al por menor de articulos de papeleria, libros, revistas y periédicos
4659 Comercio al por menor de mascotas, regalos, articulos religiosos, desechables, artesanias y otros
articulos de uso personal
466 Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, articulos para la decoracién de interiores
y articulos usados
4661 Comercio al por menor de muebles para el hogar y otros enseres domésticos
4662 Comercio al por menor de mobiliario, equipo y accesorios de computo, teléfonos y otros aparatos de
comunicacion
4663 Comercio al por menor de articulos para la decoracion de interiores
4664 Comercio al por menor de articulos usados
467 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios
4671 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios
468 Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes
4681 Comercio al por menor de automéviles y camionetas
4682 Comercio al por menor de partes y refacciones para automéviles, camionetas y camiones
4683 Comercio al por menor de motocicletas y otros vehiculos de motor
4684 Comercio al por menor de combustibles, aceites y grasas lubricantes
469 Comercio al por menor exclusivamente a través de Internet, y catalogos impresos, television y similares
4691 Comercio al por menor exclusivamente a través de Internet, y catalogos impresos, television y similares
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E. Ponderadores de la Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera

Base 2013 (a nivel de subsector, rama y clase)
Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera Base 2013

Ponderadores a nivel de Subsector Econémico a Sector 31-33

Subsector Denominacién IVFP IPO IHT IRMR
311 Industria alimentaria 14.809 17.307 18.922 11.411
312 Industria de las bebidas y del tabaco 4.437 3.244 3.575 3.343
313 Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles 0.817 1.598 1.645 1.323
314 Fabricacion de productos textiles, excepto prendas de vestir 0.218 0.859 0.823 0.385
315 Fabricacion de prendas de vestir 0.969 5.640 5.351 2.892
316 Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricacién de productos de cuero, 0.816 2.968 2.865 1.535

piel y materiales
321 Industria de la madera 0.265 1.333 1.162 0.481
322 Industria del papel 2.517 3.657 2.088 5.557
323 Impresion e industrias conexas 0.756 2.543 2.526 1.567
324 Fabricacion de productos derivados del petroleo y del carbon 15.915 1.295 0.679 4.047
325 Industria quimica 13.084 5173 5.299 10.750
326 Industria del plastico y del hule 3.477 6.043 6.350 5.957
327 Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos 2.960 3.773 3.911 3.634
331 Industrias metélicas basicas 6.662 2.020 2.244 3.354
332 Fabricacion de productos metélicos 3.452 6.737 6.496 4.925
333 Fabricacion de maquinaria y equipo 2.038 2.565 2.603 3.275
334 Fabricacion de equipo de computacién, comunicacion, medicion y de 0.696 6.142 6.529 6.584
otros equipos, componentes y accesorios electronicos
335 Fabricacién de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacion 2.560 3.995 3.956 4.626
de energia eléctrica
336 Fabricacion de equipo de transporte 22.296] 15.903| 15.885]  19.351
337 Fabricacion de muebles, colchones y persianas 0.656 3.013 2.825 1.469
339 Otras industrias manufactureras 0.600 4.192 4.266 3.534
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Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera Base 2013

Ponderadores a nivel de Rama de Actividad a Subsector Econémico

Rama Denominacion IVFP IPO IHT IRMR
311 Elaboracién de alimentos para animales 9.549 2.238 2.247 3.493
3112 Molienda de granos y de semillas y obtencion de aceites y grasas 16.143 4.219 4.360 9.380
3113 Elaboracién de azlcares, chocolates, dulces y similares 9.133 9.649 9.715 16.999
3114 Conservacion de frutas, verduras, guisos y otros alimentos preparados 6.095 6.748 6.620 8.746
3115 Elaboracién de productos lacteos 14.106 7.159 7.307 11.004
3116 Matanza, empacado y procesamiento de carne de ganado, aves y otros 10.919 10.019 9.811 14.327

animales comestibles
3117 Preparacion y envasado de pescados y mariscos 1.478 1.618 1.509 1.796
3118 Elaboracién de productos de panaderia y tortillas 16.337 50.309 50.493 21.789
3119 Otras industrias alimentarias 16.240 8.041 7.938 12.466
3121 Industria de las bebidas 91.312 98.457 98.473 93.936
3122 Industria del tabaco 8.688 1.543 1.527 6.064
3131 Preparacion e hilado de fibras textiles, y fabricacion de hilos 21.411 20.397 20.386 18.550
3132 Fabricacion de telas 64.108 59.290 60.321 64.158
3133 Acabado de productos textiles y fabricacion de telas recubiertas 14.481 20.313 19.293 17.292
3141 Confeccién de alfombras, blancos y similares 50.335 36.780 38.058 42.743
3149 Fabricacion de otros productos textiles, excepto prendas de vestir 49.665 63.220 61.942 57.257
3151 Fabricacién de prendas de vestir de tejido de punto 15.261 11.305 11.931 11.991
3152 Confeccién de prendas de vestir 83.430 86.716 86.207 86.258
3159 Confeccion de accesorios de vestir y otras prendas de vestir no clasificados 1.309 1.979 1.862 1.751
en otra parte
3161 Curtido y acabado de cuero y piel 24.125 13.716 14.768 18.996
3162 Fabricacion de calzado 71.138 77.477 76.830 74.807
3169 Fabricacion de otros productos de cuero, piel y materiales sucedaneos 4.737 8.807 8.402 6.197
3211 Aserrado y conservacion de la madera 12.681 11.501 10.678 11.698
3212 Fabricacién de laminados y aglutinados de madera 22.937 7.151 8.894 19.587
3219 Fabricacién de otros productos de madera 64.382 81.348 80.428 68.715
3221 Fabricacién de pulpa, papel y carton 31.424 53.103 13.341 71.833
3222 Fabricacién de productos de carton y papel 68.576 46.897 86.659 28.167
3231 Impresién e industrias conexas 100.000 100.000 100.000 100.000
3241 Fabricacién de productos derivados del petrdleo y del carbén 100.000 100.000 100.000 100.000
3251 Fabricacién de productos quimicos basicos 44.775 17.886 17.714 30.130
3252 Fabricacién de resinas y hules sintéticos, y fibras quimicas 11.594 5.843 6.134 5.625
3253 Fabricacién de fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 4.012 3.897 4.077 2.762
3254 Fabricacion de productos farmacéuticos 16.709 32.944 32.334 33.471
3255 Fabricacion de pinturas, recubrimientos y adhesivos 5.399 8.246 8.189 6.379
3256 Fabricacién de jabones, limpiadores y preparaciones de tocador 13.927 21.380 22.458 15.118
3259 Fabricacién de otros productos quimicos 3.584 9.804 9.094 6.515
3261 Fabricacion de productos de plastico 81.863 83.582 84.428 80.857
3262 Fabricacién de productos de hule 18.137 16.418 15.572 19.143
3271 Fabricacion de productos a base de arcillas y minerales refractarios 13.490 30.244 28.981 23.159
3272 Fabricacién de vidrio y productos de vidrio 24.146 21.282 23.969 31.026
3273 Fabricacién de cemento y productos de concreto 51.895 30.340 29.708 31.528
3274 Fabricacién de cal, yeso y productos de yeso 4.867 5.503 5.331 5.013
3279 Fabricacion de otros productos a base de minerales no metalicos 5.602 12.631 12.011 9.274
3311 Industria basica del hierro y del acero 35.214 25.901 27.210 43.582
3312 Fabricacién de productos de hierro y acero 28.076 26.445 26.422 19.665
3313 Industria basica del aluminio 4.529 12.448 11.889 7.048
3314 Industrias de metales no ferrosos, excepto aluminio 27.798 11.953 11.720 12.703
3315 Moldeo por fundicion de piezas metalicas 4.383 23.253 22.759 17.002
3321 Fabricacion de productos metélicos forjados y troquelados 6.598 3.891 4.230 6.382
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Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera Base 2013
Ponderadores a nivel de Clase de Actividad a Rama de Actividad

Clase Denominacién IVFP IPO IHT IRMR
311110  Elaboracion de alimentos para animales 100.000 100.000 100.000 100.000
311211 Beneficio del arroz 2.630 3.585 3.576 1.407
311212 Elaboracion de harina de trigo 22.239 25.585 25.604 22.616
311213 Elaboracion de harina de maiz 13.920 16.204 16.249 13.793
311215 Elaboracion de malta 2.693 1.269 1.195 1.948
311221 Elaboracion de féculas y otros almidones y sus derivados 12.606 7.309 7.298 11.128
311222 Elaboracion de aceites y grasas vegetales comestibles 37.810 32.379 32.327 33.509
311230 Elaboracion de cereales para el desayuno 8.102 13.669 13.751 15.599
311311 Elaboracidn de azlcar de cafia 57.409 39.700 44.393 56.980
311340 Elaboracion de dulces, chicles y productos de confiteria que no sean de 30.246 43.986 39.882 29.609
chocolate
311350 Elaboracion de chocolate y productos de chocolate 12.345 16.314 15.725 13.411
311411 Congelacio’n de frutas y verduras 18.119 31.299 33.546 25.389
311422 Conservacion de frutas y verduras por procesos distintos a la congelacion y la 55.571 53.449 52.242 59.173
deshidratacion
311423 Conservacion de guisos y otros alimentos preparados por procesos distintos a 26.310 15.252 14.212 15.438
la congelacion
311511 Elaboracion de leche liquida 42.382 43.651 45742 52.110
311512  Elaboracion de leche en polvo, condensada y evaporada 19.446 6.715 6.819 11.617
311513 Elaboracion de derivados y fermentos lacteos 38.172 49.634 47.439 36.273
311611 Matanza de ganado, aves y otros animales comestibles 48.444 36.261 36.674 24.748
311612 Corte y empacado de carne de ganado, aves y otros animales comestibles 17.189 16.350 16.783 13.813
311613 Preparacion de embutidos y otras conservas de carne de ganado, aves y otros 34.367 47.389 46.543 61.439
animales comestibles
311710 Preparacion y envasado de pescados y mariscos 100.000 100.000 100.000 100.000
311811 Panificacion industrial 36.214 4.613 5.223 28.748
311812 Panificacion tradicional 19.412 41.608 40.945 28.489
311820 Elaboracion de galletas y pastas para sopa 19.857 6.059 6.125 19.151
311830 Elaboracion de tortillas de maiz y molienda de nixtamal 24.517 47.720 47.707 23.612
311910 Elaboracion de botanas 48.338 47.108 47.526 36.497
311921 Beneficio del café 4.662 2.547 2.521 1.802
311922 Elaboracion de café tostado y molido 2.130 3.613 3.385 2.386
311923 Elaboracion de café instantaneo 7.238 3.719 4.417 4.907
311930 Elaboracion de concentrados, polvos, jarabes y esencias de sabor para 18.444 12.925 12.982 24.605
bebidas
311940 Elaboracion de condimentos y aderezos 10.299 11.194 10.661 13.851
311991  Elaboracion de gelatinas y otros postres en polvo 3.197 3.007 3.052 4.875
311992 Elaboracion de levadura 1.622 2.353 2.262 3.190
311999 Elaboracion de otros alimentos 4.070 13.534 13.194 7.887
312111 Elaboracion de refrescos y otras bebidas no alcohdlicas 54.538 41.507 42.738 58.780
312112 Purificacién y embotellado de agua 4.542 42.494 41.101 14.525
312120 Elaboracion de cerveza 31.256 7.577 8.625 15.249
312131 Elaboracion de bebidas alcohdlicas a base de uva 1.612 1.387 1.209 2.556
312141  Elaboracion de ron y otras bebidas destiladas de cafia 0.537 0.471 0.385 0.884
312142 Elaboracion de bebidas destiladas de agave 7.415 6.227 5.645 7.742
312149 Elaboracion de otras bebidas destiladas 0.100 0.337 0.297 0.264
312210 Beneficio del tabaco 2.568 23.662 24.879 6.308
312221 Elaboracion de cigarros 97.432 76.338 75.121 93.692
313112 Preparacion e hilado de fibras blandas naturales 66.864 61.929 59.502 59.987
313113 Fabricacion de hilos para coser y bordar 33.136 38.071 40.498 40.013
313210 Fabricacion de telas anchas de tejido de trama 64.651 69.446 69.114 67.689
313220 Fabricacion de telas angostas de tejido de trama y pasamaneria 5.825 10.206 10.169 8.404
313230 Fabricacion de telas no tejidas (comprimidas) 15.160 6.722 7.247 10.589
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Clase Denominacién IVFP IPO IHT IRMR

313240 Fabricacion de telas de tejido de punto 14.364 13.626 13.470 13.318
313310 Acabado de productos textiles 36.806 69.057 68.281 62.650
313320 Fabricacion de telas recubiertas 63.194 30.943 31.719 37.350
314110 Fabricacion de alfombras y tapetes 16.767 17.329 17.331 15.302
314120 Confeccion de cortinas, blancos y similares 83.233 82.671 82.669 84.698
314911 Confeccidn de costales 43.592 19.274 23.316 38.053
314912 Confeccion de productos de textiles recubiertos y de materiales sucedaneos 11.682 12.858 13.026 18.642
314992  Fabricacion de redes y otros productos de cordeleria 20.534 53.502 46.429 16.821
314993 Fabricacion de productos textiles reciclados 23.172 12.176 15.175 23.695
314999 Fabricacion de banderas y otros productos textiles no clasificados en otra 1.020 2.190 2.054 2.789

parte
315110 Fabricacion de calcetines y medias de tejido de punto 42.739 38.946 38.850 42.138
315191 Fabricacion de ropa interior de tejido de punto 9.181 8.120 8.130 7.952
315192  Fabricacion de ropa exterior de tejido de punto 48.080 52.934 53.020 49.910
315221 Confeccion en serie de ropa interior y de dormir 12.065 7.423 7.097 8.632
3156222 Confeccion en serie de camisas 3.794 4.648 5.015 4.414
315223 Confeccion en serie de uniformes 15.419 17.862 17.852 16.967
315229 Confeccion en serie de otra ropa exterior de materiales textiles 68.722 70.067 70.036 69.987
315991 Confeccion de sombreros y gorras 44.758 35.373 35.799 25.226
315999 Confeccion de otros accesorios y prendas de vestir no clasificados en otra 55.242 64.627 64.201 74.774
parte
316110 Curtido y acabado de cuero y piel 100.000 100.000 100.000 100.000
316211  Fabricacién de calzado con corte de piel y cuero 80.258 73.290 74.098 77.520
316212  Fabricacion de calzado con corte de tela 6.927 6.979 6.938 6.236
316213 Fabricacion de calzado de plastico 12.815 19.731 18.964 16.244
316991  Fabricacion de bolsos de mano, maletas y similares 32.068 50.802 48.102 41.196
316999 Fabricacion de otros productos de cuero, piel y materiales sucedaneos 67.932 49.198 51.898 58.804
321111 Aserraderos integrados 13.653 19.506 20.186 22.525
321112 Aserrado de tablas y tablones 74.653 75.797 76.170 71.938
321113 Tratamiento de la madera y fabricacién de postes y durmientes 11.694 4.697 3.644 5.537
321210 Fabricacion de laminados y aglutinados de madera 100.000 100.000 100.000 100.000
321910 Fabricacion de productos de madera para la construccion 45.723 64.734 62.879 46.428
321920 Fabricacion de productos para embalaje y envases de madera 46.403 30.552 32.127 44.653
321993  Fabricacion de productos de madera de uso industrial 7.874 4.714 4.994 8.919
322122 Fabricacién de papel a partir de pulpa 86.529 95.875 66.841 97.806
322132  Fabricacion de cartén y cartoncillo a partir de pulpa 13.471 4.125 33.159 2.194
322210 Fabricacion de envases de cartdon 57.372 64.347 65.085 66.743
322220 Fabricacion de bolsas de papel y productos celulésicos recubiertos y tratados 10.369 10.993 10.744 12.052
322230 Fabricacion de productos de papeleria 2.049 4.939 4.747 4.681
322291 Fabricacion de pafiales desechables y productos sanitarios 27.211 7.484 8.938 11.379
322299 Fabricacion de otros productos de cartén y papel 2.999 12.237 10.486 5.145
323111  Impresién de libros, periddicos y revistas 21.817 14.596 16.627 21.276
323119 Impresion de formas continuas y otros impresos 78.183 85.404 83.373 78.724
324110 Refinacion de petréleo 96.316 44.159 82.191 96.022
324120 Fabricacion de productos de asfalto 0.903 5.593 10.241 1.692
324191  Fabricacion de aceites y grasas lubricantes 2.781 50.248 7.568 2.286
325110 Fabricacion de petroquimicos basicos del gas natural y del petréleo refinado 73.711 54.731 51.398 69.819
325120 Fabricacion de gases industriales 2.582 4.014 4.274 3.501
325130 Fabricacién de pigmentos y colorantes sintéticos 1.523 6.739 6.936 4.327
325180 Fabricacion de otros productos quimicos basicos inorganicos 6.048 16.924 19.086 10.260
325190 Fabricacion de otros productos quimicos basicos organicos 16.136 17.592 18.306 12.093
325211  Fabricacion de resinas sintéticas 81.790 62.582 61.618 68.360
325212  Fabricacion de hules sintéticos 6.602 6.760 6.012 7.302
325220 Fabricacion de fibras quimicas 11.608 30.658 32.370 24.338
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325310 Fabricacion de fertilizantes 56.928 53.830 54.321 61.471
325320 Fabricacion de pesticidas y otros agroquimicos, excepto fertilizantes 43.072 46.170 45.679 38.529
325411  Fabricacién de materias primas para la industria farmacéutica 5.847 5.192 5.662 5.260
325412  Fabricacion de preparaciones farmacéuticas 94.153 94.808 94.338 94.740
325510 Fabricacion de pinturas y recubrimientos 79.624 80.849 81.277 73.032
325520 Fabricacion de adhesivos 20.376 19.151 18.723 26.968
325610 Fabricacion de jabones, limpiadores y dentifricos 57.841 52.580 54.142 61.883
325620 Fabricacion de cosméticos, perfumes y otras preparaciones de tocador 42.159 47.420 45.858 38.117
325910 Fabricacion de tintas para impresion 16.506 10.468 11.262 13.029
325991 Fabricacion de cerillos 1.925 4.089 4.226 3.351
325992  Fabricacion de peliculas, placas y papel fotosensible para fotografia 8.131 3.254 4.061 3.859
325999  Fabricacion de otros productos quimicos 73.438 82.189 80.451 79.761
326110 Fabricacion de bolsas y peliculas de plastico flexible 25.274 15.422 15.840 15.518
326120 Fabricacion de tuberia y conexiones, y tubos para embalaje 3.772 2.804 3.266 3.047
326130 Fabricacion de laminados de plastico rigido 2214 1.644 1.740 1.582
326140 Fabricacion de espumas y productos de poliestireno 4.655 4.884 4.405 4.691
326150 Fabricacion de espumas y productos de uretano 4.502 3.018 2.819 3.072
326160 Fabricacion de botellas de plastico 11.074 6.358 6.437 8.020
326191  Fabricacién de productos de plastico para el hogar con y sin reforzamiento 6.987 8.321 8.106 7.489
326192 Fabricacion de autopartes de plastico con y sin reforzamiento 19.167 18.359 18.455 24.567
326193 Fabricacion de envases y contenedores de plastico para embalaje con y sin 10.420 11.926 12.381 11.037
reforzamiento
326194 Fabricacion de otros productos de plastico de uso industrial sin reforzamiento 8.476 17.895 17.164 13.850
326198 Fabricacion de otros productos de plastico con reforzamiento 1.172 3.033 2.995 2.333
326199 Fabricacion de otros productos de plastico sin reforzamiento 2.287 6.336 6.392 4.794
326211 Fabricacion de llantas y camaras 37.843 17.397 17.205 34.943
326220 Fabricacion de bandas y mangueras de hule y de plastico 18.646 19.087 18.867 14.863
326290 Fabricacion de otros productos de hule 43.511 63.516 63.928 50.194
327112 Fabricacion de muebles de bafio 14.254 25.034 28.275 38.335
327121 Fabricacion de ladrillos no refractarios 12.590 49.126 40.640 9.377
327122  Fabricacion de azulejos y losetas no refractarias 53.669 22.040 26.875 42.055
327123 Fabricacion de productos refractarios 19.487 3.800 4.210 10.233
327211 Fabricacion de vidrio 30.711 23.211 25.455 21.776
327213 Fabricacion de envases y ampolletas de vidrio 55.350 43.975 43.882 56.635
327214 Fabricacion de fibra de vidrio 6.246 11.739 10.410 7.214
327215  Fabricacion de articulos de vidrio de uso doméstico 4.674 12.799 13.291 9.908
327219 Fabricacion de otros productos de vidrio 3.019 8.276 6.962 4.467
327310 Fabricacion de cemento y productos a base de cemento en plantas integradas 59.114 15.299 17.800 37.015
327320 Fabricacion de concreto 28.509 32.222 33.656 32.594
327330 Fabricacion de tubos y bloques de cemento y concreto 8.386 39.785 35.450 16.343
327391 Fabricacion de productos preesforzados de concreto 3.991 12.694 13.094 14.048
327410 Fabricacion de cal 51.531 37.280 42.946 54.897
327420 Fabricacion de yeso y productos de yeso 48.469 62.720 57.054 45.103
327910 Fabricacion de productos abrasivos 26.095 15.948 16.297 33.461
327991 Fabricacion de productos a base de piedras de cantera 23.466 64.865 62.503 32.364
327999  Fabricacion de otros productos a base de minerales no metalicos 50.439 19.187 21.200 34.175
331111 Complejos siderdrgicos 72.268 82.831 82.738 89.849
331112 Fabricacion de desbastes primarios y ferroaleaciones 27.732 17.169 17.262 10.151
331210 Fabricacién de tubos y postes de hierro y acero 22.116 38.628 35.996 37.126
331220 Fabricacion de otros productos de hierro y acero 77.884 61.372 64.004 62.874
331310 |ndustria basica del aluminio 100.000 100.000 100.000 100.000
331411 Fundicién y refinacion de cobre 18.129 13.102 15.460 23.553
331412 Fundicién y refinacion de metales preciosos 57.001 25.042 23.511 29.901
(Continua)
73

INEGL. Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra Rfo base 2013. Metodologia 2019.



INEGL. Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra Rfo base 2013. Metodologia 2019.

Clase Denominacién IVFP IPO IHT IRMR

331419  Fundicién y refinacién de otros metales no ferrosos 6.958 19.571 19.159 16.104
331420 Laminacion secundaria de cobre 17.912 42.285 41.870 30.442
331510 Moldeo por fundicién de piezas de hierro y acero 70.946 61.116 61.485 70.609
331520 Moldeo por fundicion de piezas metalicas no ferrosas 29.054 38.884 38.515 29.391
332110  Fabricacion de productos metalicos forjados y troquelados 100.000{  100.000f  100.000]  100.000
332211  Fabricacion de herramientas de mano metalicas sin motor 80.924 72.720 76.518 80.507
332212  Fabricacion de utensilios de cocina metalicos 19.076 27.280 23.482 19.493
332310 Fabricacion de estructuras metalicas 49.231 22.816 26.536 54.634
332320 Fabricacion de productos de herreria 50.769 77.184 73.464 45.366
332410 Fabricacion de calderas industriales 15.952 21.478 21.703 26.279
332420 Fabricacion de tanques metalicos de calibre grueso 29.294 47.471 46.094 35.119
332430 Fabricacion de envases metalicos de calibre ligero 54.754 31.051 32.203 38.602
332510 Fabricacién de herrajes y cerraduras 100.000 100.000 100.000 100.000
332610 Fabricacion de alambre, productos de alambre y resortes 100.000 100.000 100.000 100.000
332720 Fabricacion de tornillos, tuercas, remaches y similares 100.000 100.000 100.000 100.000
332810 Recubrimientos y terminados metalicos 100.000 100.000 100.000 100.000
332910 Fabricacion de valvulas metalicas 21.061 36.892 36.102 43.690
332991  Fabricacion de baleros y rodamientos 8.911 5.300 5.148 8.613
332999  Fabricacion de otros productos metalicos 70.028 57.808 58.750 47.697
333111 Fabricacion de maquinaria y equipo agricola 45.395 45.698 45.890 37.787
333112 Fabricacion de maquinaria y equipo pecuario 1.520 2.446 2.399 1.230
333120 Fabricacién de maquinaria y equipo para la construccién 36.985 32.376 31.223 43.928
333130 Fabricacion de maquinaria y equipo para la industria extractiva 16.100 19.480 20.488 17.055
333242  Fabricacién de maquinaria y equipo para la industria del hule y del plastico 4.584 7.918 7.594 5.183
333243 Fabricacion de maquinaria y equipo para la industria alimentaria y de las 59.535 49.622 51.243 46.510

bebidas
333244  Fabricacion de maquinaria y equipo para la industria textil 0.603 2.783 2472 1.909
333249 Fabricacion de maquinaria y equipo para otras industrias manufactureras 35.278 39.677 38.691 46.398
333319  Fabricacién de otra maquinaria y equipo para el comercio y los servicios 100.000 100.000 100.000 100.000
333411 Fabricacion de equipo de aire acondicionado y calefaccién 59.937 65.703 64.923 65.033
333412  Fabricacion de equipo de refrigeracion industrial y comercial 40.063 34.297 35.077 34.967
333510 Fabricacion de maquinaria y equipo para la industria metalmecanica 100.000 100.000 100.000 100.000
333610 Fabricacion de motores de combustion interna, turbinas y transmisiones 100.000 100.000 100.000 100.000
333910 Fabricacion de bombas y sistemas de bombeo 38.765 30.237 28.191 34.697
333920 Fabricacién de maquinaria y equipo para levantar y trasladar 25.325 30.768 32.734 27.809
333991 Fabricacion de equipo para soldar y soldaduras 14.432 8.721 8.069 12.542
333992 Fabricacién de maquinaria y equipo para envasar y empacar 1.703 3.056 3.064 2.005
333999  Fabricacion de otra maquinaria y equipo para la industria en general 19.775 27.218 27.942 22.947
334110 Fabricacion de computadoras y equipo periférico 100.000{  100.000f  100.000]  100.000
334210 Fabricacion de equipo telefonico 44,533 17.878 18.265 15.331
334220 Fabricacion de equipo de transmision y recepcion de sefales de radio y 17.626 51.451 48.760 56.398
334290 Fabricacion de otros equipos de comunicacion 37.841 30.671 32.975 28.271
334310 Fabricacion de equipo de audio y de video 100.000 100.000 100.000 100.000
334410 Fabricacién de componentes electrénicos 100.000 100.000 100.000 100.000
334519 Fabricacion de otros instrumentos de medicion, control, navegacion, y equipo 100.000 100.000 100.000 100.000
médico electronico
334610 Fabricacion y reproduccién de medios magnéticos y 6pticos 100.000 100.000 100.000 100.000
335110 Fabricacion de focos 56.019 63.551 60.406 61.711
335120 Fabricacion de lamparas ornamentales 43.981 36.449 39.594 38.289
335210 Fabricacion de enseres electrodomésticos menores 4.667 15.868 15.530 14.551
335220 Fabricacion de aparatos de linea blanca 95.333 84.132 84.470 85.449
335311  Fabricacion de motores y generadores eléctricos 36.647 47.617 47.134 44.530
335312  Fabricacion de equipo y aparatos de distribucion de energia eléctrica 63.353 52.383 52.866 55.470
335910 Fabricacion de acumuladores y pilas 16.967 9.673 9.568 10.829
Continua)
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335920 Fabricacion de cables de conduccién eléctrica 70.604 33.570 35.814 38.138
335930 Fabricacion de enchufes, contactos, fusibles y otros accesorios para 7.840 34.255 32.735 31.970
instalaciones eléctricas
335991  Fabricacion de productos eléctricos de carbén y grafito 0.953 2.619 2.636 3.201
335999  Fabricacion de otros productos eléctricos 3.636 19.883 19.247 15.862
336110 Fabricacion de automdviles y camionetas 77.427 76.622 74.433 78.066
336120 Fabricacion de camiones y tractocamiones 22.573 23.378 25.567 21.934
336210 Fabricacion de carrocerias y remolques 100.000 100.000 100.000 100.000
336310 Fabricacion de motores y sus partes para vehiculos automotrices 18.704 6.870 7.102 10.066
336320 Fabricacion de equipo eléctrico y electronico y sus partes para vehiculos 13.735 42.253 41.288 34.765
automotores
336330 Fabricacion de partes de sistemas de direccion y de suspension para 6.655 3.603 3.676 4.382
vehiculos automotrices
336340 Fabricacion de partes de sistemas de frenos para vehiculos automotrices 2.485 2.849 2.852 3.459
336350 Fabricacion de partes de sistemas de transmisién para vehiculos automotores 12.014 4.101 4.333 7.786
336360 Fabricacion de asientos y accesorios interiores para vehiculos automotores 14.630 16.085 15.572 11.871
336370 Fabricacion de piezas metalicas troqueladas para vehiculos automotrices 7.142 4.149 4.421 4.998
336390 Fabricacion de otras partes para vehiculos automotrices 24.635 20.090 20.756 22.673
336410 Fabricacion de equipo aeroespacial 100.000 100.000 100.000 100.000
336510 Fabricacion de equipo ferroviario 100.000 100.000 100.000 100.000
336610 Fabricacion de embarcaciones 100.000 100.000 100.000 100.000
336991 Fabricacion de motocicletas 56.880 67.573 68.127 67.871
336992 Fabricacion de bicicletas y triciclos 43.120 32.427 31.873 32.129
337120 Fabricacion de muebles, excepto cocinas integrales, muebles modulares de 100.000 100.000 100.000 100.000
bafio y muebles de oficina y estanteria
337210 Fabricacion de muebles de oficina y estanteria 100.000 100.000 100.000 100.000
337910 Fabricacion de colchones 82.528 38.079 38.067 37.972
337920 Fabricacion de persianas y cortineros 17.472 61.921 61.933 62.028
339111 Fabricacion de equipo no electronico para uso médico, dental y para 23.895 47.041 44.449 43.441
laboratorio
339112 Fabricacion de material desechable de uso médico 70.439 47.185 50.230 50.344
339113  Fabricacion de articulos oftalmicos 5.666 5.774 5.321 6.215
339912  Orfebreria y joyeria de metales y piedras preciosos 7.071 9.185 8.918 6.398
339920 Fabricacion de articulos deportivos 2.781 9.879 9.666 7.793
339930 Fabricacion de juguetes 9.872 17.549 19.104 21.228
339940 Fabricacion de articulos y accesorios para escritura, pintura, dibujo y 24.283 14.570 15.824 23.047
actividades de oficina
339992 Fabricacion de cierres, botones y agujas 2.981 2.629 2.442 3.210
339993  Fabricacion de escobas, cepillos y similares 15.961 11.085 11.710 13.770
339994  Fabricacion de velas y veladoras 18.004 5.013 5.052 5.001
339999  Otras industrias manufactureras 19.047 30.090 27.284 19.553
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