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SEGUNDA SECCION
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5y 6, fracciones | y XX del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; y articulo 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tiene la responsabilidad de promover las politicas y
generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso; brinden apoyo para
lograr una mayor equidad; permitan la vinculacién entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo;
y fomenten la creacion de empleos de calidad en la economia formal.

Que entre los objetivos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social se encuentran promover
condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente articulacion entre la oferta y la demanda, asi
como la creacién de empleos de calidad en el sector formal; promover la equidad y la inclusion laboral a
través del impulso de la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia en el &mbito laboral a los grupos
en situacién de vulnerabilidad; e instrumentar estrategias para la atencién integral de los jornaleros agricolas y
sus familias mediante la vinculacién de la oferta y demanda del sector agricola.

Que conforme a lo que establece la Ley Organica de la Administracién Publica Federal en su Articulo 40,
Fraccién VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, establecer y dirigir el Servicio
Nacional de Empleo y vigilar su funcionamiento.

Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social opera en coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas el Servicio Nacional de Empleo, en el marco del cual se instrumenta el Programa de Apoyo al
Empleo.

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de Operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacién, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados.

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorgé la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comisién Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo, he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013 y articulo 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano, se autorregula con base en la oferta y la demanda, no obstante, al igual que
otros mercados presenta algunas fallas o defectos que por si mismo no puede corregir, como diferencias entre
la generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes, diferencias entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos ofrecidos. Tales defectos impactan de manera negativa la articulacion entre los agentes del mercado,
cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir las fallas del mercado laboral mencionadas y para
ello ha dispuesto una serie de actividades encaminadas al acercamiento de los agentes del mercado laboral
gue incluyen la atencién a jévenes y personas en desventaja como medidas para impulsar el empleo en estos
segmentos. Dichas actividades comprenden informacién sobre la oferta y demanda de empleo para que se
vinculen de acuerdo a los requerimientos de ambas partes. No obstante lo anterior, persisten diferencias entre
lo que requieren las empresas o empleadores en materia de perfiles laborales respecto a lo que los
buscadores de empleo poseen en cuanto a conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes
disponibles.
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En este sentido se hace necesario implementar un mecanismo para reducir la problematica referida, por lo
cual la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha puesto en marcha el Programa de Apoyo al Empleo.

Con este Programa se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan demandantes y oferentes
de empleo para encontrarse en el mercado laboral, debido, por una parte, a la insuficiencia de conocimientos,
habilidades y destrezas laborales; falta de recursos para: buscar 0 mantener un empleo, iniciar o fortalecer
una actividad por cuenta propia, trasladarse a mercados con oferta de empleos; o bien adecuar sus
habilidades laborales; o que los jovenes obtengan experiencia laboral; asi como abrir posibilidades de empleo
para adultos mayores y personas con capacidades diferentes; y por otra parte, la falta de promocién de las
vacantes disponibles para su ocupacion.

De esta manera, se otorga atencién enfocada a las necesidades especificas de la poblacién objetivo, la
cual consiste en el otorgamiento de apoyos econdémicos para: i.) Fortalecer habilidades laborales; ii.)
Promover la ocupacion por cuenta propia; iii.) Facilitar la Movilidad Laboral y iv.) Procurar la colocaciéon de
repatriados.

Para llevar a cabo la operacion del Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, a través de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina, opera y
administra los recursos federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo opera a través de cuatro subprogramas, los cuales estan sujetos a las
presentes Reglas de Operacion en virtud de que a los beneficiarios se les otorgan apoyos econémicos y/o en
especie con recursos publicos federales. Dichos subprogramas son: Bécate, Fomento al Autoempleo,
Movilidad Laboral y Repatriados Trabajando.

Cabe mencionar que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, en el marco de este
Programa, podra disefiar y poner en operacién subprogramas y/o modalidades encaminadas a atender
necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupacion productiva, asi como a
complementar los subprogramas actuales, sin que lo anterior impligue necesariamente asignaciones
extraordinarias de recursos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La operacién de dichos
subprogramas y/o modalidades se llevard a cabo con base en lineamientos generales de operacién
especificos para cada uno de ellos.

GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accion(es).- Registro(s) en el Sistema de informacién de un evento que programa la Oficina del Servicio
Nacional de Empleo de la entidad federativa y es validado por la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo, a través del(los) cual(es) se comprometen recursos para proporcionar servicios o apoyos a
beneficiarios y/o pagos a proveedores.

Beneficiario.- Solicitante de empleo canalizado que recibi®é apoyos econémicos o en especie del
Programa de Apoyo al Empleo.

Buscador de empleo.- Persona que busca activamente una ocupacién productiva, debido a que se
encuentra desocupado, o bien que aun estando ocupado, dispone de tiempo para tener un segundo empleo o
mejorar el que actualmente tiene.

Carta compromiso.- Se refiere al documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo en la
entidad federativa donde se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes de la Iniciativa de
Ocupacion por Cuenta Propia, para impulsar y consolidar la operacion de la misma en el subprograma
Fomento al Autoempleo.

CGSNE.- Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.

Comité Interno de Evaluacion.- Organo de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad
federativa, encargado de coordinar los procesos de revision, evaluacion y aprobacion de las propuestas de
Iniciativa de Ocupacién por Cuenta Propia, candidatas a obtener apoyos en especie de mobiliario, maquinaria,
equipo y/o herramienta, mediante el subprograma Fomento al Autoempleo.

Comités de Contraloria Social.- Formas de organizacion social constituidas por los beneficiarios del
Programa de Apoyo al Empleo para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucién de dicho
Programa, del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en éstos, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados, con el propdsito de contribuir a que la gestién gubernamental y
el manejo de los recursos publicos se realicen en términos de transparencia, eficacia, legalidad y honradez.
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Contraloria Social.- Es la participacion de manera organizada o independiente, en un modelo de
derechos y compromisos de los beneficiarios del Programa de Apoyo al Empleo, para supervisar y vigilar que
los apoyos que se reciben a través de este Programa, se proporcionen con transparencia y oportunidad.

Convenio de capacitacion.- Es el documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de
la entidad federativa, que firma conjuntamente con la empresa participante del subprograma Bécate, donde se
establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la imparticion del curso de capacitacion.

CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP.- Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Enlace de campo.- Representante de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de la entidad federativa
responsable de la atencién de empleadores del sector agricola, asi como de la operacién y control de las
actividades de registro, seleccion, envio y recepcion de jornaleros agricolas conforme a las presentes Reglas
de Operacion.

Entidades federativas.- Comprende a los estados de la Federacion y el Distrito Federal.

Identificacion oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Federal Electoral o cédula
profesional o pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de menores de 18 afios y
personas repatriadas, se aceptara una identificacion con fotografia y firma, expedida por el gobierno federal,
estatal o municipal. Tratandose de personas preliberadas, se aceptara también la carta de preliberacién que
emita el Centro de Readaptacion Social correspondiente.

INM.- Instituto Nacional de Migracion.
Instructor monitor.- Persona encargada de realizar actividades relacionadas con el subprograma Bécate.

IOCP de nueva creaciéon.- Son aquellas iniciativas que inician su operacién o que tienen operando
maximo 6 meses y que no estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP en operacién.- Son aquellas unidades productivas que tienen operando como maximo 24 meses y
estan registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

IOCP.- Iniciativas de ocupacidon por cuenta propia.- Es la actividad productiva licita, viable y rentable,
que realiza un emprendedor o grupo de emprendedores con el propésito de mantener o generar sus propias
fuentes de trabajo, éstas pueden ser de nueva creacién o estar en operacion.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.-
Documento que regula la administracion de los recursos de subsidios que la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social asigna a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas para que
lleven a cabo la operacion de los servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo;

Movilidad Laboral.- Traslado que realiza un buscador de empleo con fines ocupacionales en virtud de
que no logra vincularse a un puesto de trabajo en su lugar de residencia.

Nucleo familiar.- Conjunto de personas que habitan en una misma vivienda, tienen relaciéon consanguinea
o civil, y comparten un ingreso (aportado por uno o mas miembros del hogar) destinado a cubrir su sustento.

PAE.- Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacién.- Es el documento donde se especifica el perfil del Solicitante de empleo, asi
como las caracteristicas y temas del curso de capacitacion a desarrollar en el subprograma Bécate.

SFP.- Secretaria de la Funcion Publica.
SHCP.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Sistema.- Sistema de informacion que la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo
determine para el registro y control de servicios y programas del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo canalizado.- Solicitante de empleo que se somete a la aplicacion de un
cuestionario de diagndstico cuyo resultado lo hace elegible para recibir apoyos.

Solicitante de empleo colocado.- Solicitante de empleo que obtuvo un empleo 0 una ocupacion
productiva como consecuencia de la intervencion del Servicio Nacional de Empleo.

Solicitante de empleo.- Usuario del Servicio Nacional de Empleo registrado en Sistema de informacion
para la busqueda de un empleo, mejorar el que ya posee o para mejorar sus competencias laborales a través
de orientacion, capacitacion o apoyo al empleo.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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TESOFE.- Tesoreria de la Federacion.

Usuario del SNE.- Son todas aquellas personas fisicas o morales que acuden al Servicio Nacional de
Empleo para solicitar un servicio o apoyo y proporcionan datos basicos para ello (CURP o RFC y Nombre).

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Promover la colocacién en un empleo o actividad productiva de Buscadores de empleo, mediante el
otorgamiento de servicios, apoyos econdmicos 0 en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral
y apoyo a repatriados.

2.2. Especificos

a) Vincular a los empleadores con los buscadores de empleo de acuerdo a los requerimientos en
conocimientos, habilidades y destrezas para cubrir las vacantes disponibles.

b) Capacitar a Buscadores de empleo, mediante su incorporacién a cursos de capacitacion de corto plazo
para el trabajo.

¢) Promover la creacion de IOCP de Buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos en
especie y econémicos.

d) Apoyar la movilidad laboral de buscadores de empleo que se encauzan a una vacante fuera de su lugar
de residencia en los distintos sectores econdmicos.

e) Apoyar a los connacionales repatriados, mediante el otorgamiento de apoyos econdémicos, para facilitar
su pronta colocacion en un empleo, en su lugar de origen o residencia.

f) Otorgar informacion sobre las condiciones del mercado de trabajo y oportunidades de ocupacién por
medio de publicaciones periddicas.

3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los apoyos que otorga el PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda. En virtud de ello, las OSNE
estan obligadas a publicar durante los treinta dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes reglas,
una convocatoria abierta (Anexo No. 1) en medios de comunicacion locales para fomentar la participacién de
la poblacién objetivo; asi como en los domicilios de las OSNE de todo el Pais, cuya direccion puede ser
consultada en la direccion electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos
O bien en el teléfono 01 800 841 2020 con servicio en todo el Pais totalmente gratuito.
3.2. Subprogramas

El PAE da origen a cuatro subprogramas, con los cuales se atiende a la poblacién objetivo, no obstante, la
CGSNE podra poner en prueba otros subprogramas o modalidades orientadas a temas o necesidades
especificas de la poblacion en materia de empleo y/u ocupaciéon productiva, asi como a complementar los
actuales. Los subprogramas del PAE son: Bécate, Fomento al Autoempleo, Movilidad Laboral y Repatriados
Trabajando.

3.2.1. Bécate

Este subprograma apoya a Buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacion o
el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia. Se implementa a través de las siguientes
modalidades de capacitacion:

3.2.1.1. Modalidades
3.2.1.1.1. Capacitacién Mixta

Son cursos esencialmente practicos y orientados a la adquisicién, fortalecimiento o reconversion de
habilidades laborales de los buscadores de empleo, que les permitan favorecer su colocacion en un puesto
de trabajo. Se imparten a peticion de empresas o empleadores que requieren personal capacitado en una
ocupacion, actividad o puesto especifico y que estan dispuestas a facilitar sus instalaciones para que en ellas
se lleven a cabo.

3.2.1.1.2. Capacitacién en la Practica Laboral
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Aprendizaje que se desarrolla en la practica laboral, directamente en el proceso productivo de los centros
de trabajo, que facilita la colocacién de los buscadores de empleo que requieren adquirir o fortalecer
competencias laborales.

3.2.1.1.3. Capacitacion para el Autoempleo

Capacitacion orientada a la adquisicion o fortalecimiento de habilidades laborales de los buscadores de
empleo que no logran vincularse a un puesto de trabajo subordinado y deseen desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia. Se imparte en instituciones de capacitacion que cuenten con la infraestructura
necesaria.

3.2.1.1.4. Vales de Capacitacion

Cursos de capacitacion para buscadores de empleo que requieren actualizar, mejorar y/o reconvertir sus
competencias, habilidades y/o destrezas laborales con la finalidad de incrementar sus posibilidades de
contratacién debido a que enfrentan dificultades para colocarse en un empleo. Los cursos se imparten en
instituciones educativas.

3.2.2. Fomento al Autoempleo

Apoya, mediante la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, la ocupacion productiva de
los buscadores de empleo que aun teniendo competencia laboral, no logran vincularse a un puesto de trabajo
subordinado.

3.2.3. Movilidad Laboral

Apoya econdmicamente a los buscadores de empleo que con fines ocupacionales se trasladan a
localidades distintas a las de su residencia, en virtud de que no logran vincularse a un puesto de trabajo en las
mismas. Su operacion se lleva a cabo a través de dos modalidades:

3.2.3.1. Sector Agricola

Atiende a los jornaleros agricolas que a peticion de empleadores, desarrollan labores estacionales propias
de este sector.

3.2.3.2. Sectores Industrial y de Servicios

Atiende a buscadores de empleo de los sectores industrial y de servicios que no logran colocarse en su
lugar de residencia y desean aprovechar oportunidades de trabajo en otros lugares del pais, o el extranjero
donde existan convenios reconocidos por el gobierno federal.

3.2.4. Repatriados Trabajando

Apoya econdmicamente a connacionales repatriados que buscan empleo y deseen colocarse en su lugar
de origen o residencia, siempre que éste se encuentre ubicado en un lugar distinto al de la entidad fronteriza
de repatriacion.

3.3. Cobertura

El PAE tiene cobertura a nivel nacional.
3.4. Poblacion que se atiende

3.4.1. Subprograma Bécate

Buscadores de empleo de 16 afios 0 mas, que requieran adquirir o reconvertir su calificacion o habilidades
laborales para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad por cuenta
propia.

3.4.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Buscadores de empleo de 18 afios 0 mas que cuenten con competencias para desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia.

3.4.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.4.3.1. Modalidad Sector Agricola

Jornaleros agricolas de 16 afios y mas Buscadores de empleo que en sus localidades de residencia no
tengan la oportunidad de trabajar en su actividad y que por tal razdon requieran trasladarse de manera
temporal a otra entidad y/o region en la que se demanda fuerza de trabajo en el sector agricola.

3.4.3.2. Modalidad Sectores Industrial y de Servicios
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Buscadores de empleo de 16 afios y mas, cuya actividad principal esté relacionada con los sectores
industrial y de servicios, que en sus localidades de residencia no tengan la oportunidad de trabajar en su
actividad y que en virtud de haber disponibilidad de vacantes en otros lugares, requieran trasladarse a otra
entidad, localidad del pais o incluso a mercados de trabajo internacionales donde exista coordinacién entre el
gobierno federal y otros paises para el flujo ordenado de trabajadores, en los sectores industrial y de servicios.

3.4.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Persona de nacionalidad mexicana de 16 afios 0 mas que haya sido repatriado y que manifieste ante las
OSNE, su interés por encontrar un empleo en su lugar de origen o residencia, siempre que éste se encuentre
localizado en un punto distinto al de la entidad fronteriza de repatriacion.

3.5. Registro y Seleccion de Solicitantes de Empleo en la OSNE

Para ser elegible de recibir apoyos del PAE, el Buscador de empleo debera invariablemente solicitar su
registro en el SNE, haber sido entrevistado por personal de la OSNE y cumplir con los requisitos y
documentacion establecidos por el subprograma al cual se le canalice en funcién del resultado de la entrevista
que le sea practicada. La OSNE sera la instancia responsable de los procesos de Registro presencial de
Buscadores de empleo y la seleccion de Solicitantes de Empleo.

3.5.1. Procedimiento de Registro
Para solicitar su registro en el SNE, el Buscador de empleo podra elegir alguna de las siguientes opciones:
1. Registro remoto:

Acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la
seccion “Registrate como:”, dar clic en el botén “Candidato” y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE
por Teléfono (01 800 841 2020) y proporcionar la informacién que le sea solicitada por el operador;

2. Registro Presencial:

Acudir a la OSNE que mas le convenga, cuyo domicilio puede consultar en la direccién electronica o al
teléfono siguiente:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos,
Teléfono 01 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el Pais.

De ser la primera vez que asiste a la OSNE para obtener su registro, debera realizar el tramite “Solicitud
de Registro en el Servicio Nacional de Empleo”, para lo cual debera proporcionar al personal de la OSNE, la
informacion solicitada en el formato "Registro del Solicitante" (Anexo No. 2), y presentar en original y copia su
CURP e Identificacion oficial, si esta dltima contiene impresa la clave CURP, no sera necesario presentar la
primera. En caso de que el formato “Registro del Solicitante”, contenga errores u omisiones, el personal de la
OSNE lo hara del conocimiento del solicitante para que lo solucione inmediatamente.

En caso de que ya cuente con registro en el SNE, unicamente debera presentar en la OSNE, su CURP e
Identificacién oficial, si esta Ultima contiene impresa la clave CURP, no sera necesario presentar la primera, y
en su caso se le solicitard actualizar su informacion para que sea turnado a la atencion del personal que le
aplicara el procedimiento de seleccion.

3.5.2. Procedimiento de Seleccion

El Solicitante de empleo sera entrevistado individualmente para determinar su vinculacion a una vacante o
bien su canalizacion al subprograma del PAE que, de acuerdo a los resultados que arroje la aplicacion de la
entrevista, resulte mas adecuado de acuerdo a su perfil y necesidades. En tal caso, se le pedira actualizar sus
datos y proporcionar la documentacion que se le solicite, de acuerdo al subprograma que sea canalizado.

De reunir los requisitos y la documentacion sefialada en el numeral 3.6.1., el Solicitante de empleo sera
seleccionado para recibir los apoyos del subprograma al que haya sido canalizado conforme al resultado que
arroje la aplicacion del “Registro del solicitante”, quedando constancia de ello en dicho formato y se le
informard de manera inmediata su seleccion, asi como el horario, lugar y fecha donde recibira los apoyos a
gue tenga derecho de acuerdo al subprograma.

El Solicitante de empleo canalizado queda registrado como tal en el Sistema mediante la captura de los
datos contenidos en el formato “Registro del Solicitante”.

Cabe mencionar que para el caso del subprograma Movilidad Laboral en el sector agricola los
procedimientos de registro y selecciéon podran llevarse a cabo en sus localidades de residencia por parte del
Enlace de campo, conforme a las presentes Reglas.

3.6. Beneficiarios



DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién-Vespertina)

Jueves 28 de febrero de 2013

3.6.1. Requisitos y Documentacién

Los requisitos y documentacion que debera satisfacer el Solicitante de empleo para tener derecho a recibir
los apoyos del programa se mencionan a continuacion para cada caso en particular. En caso de existir errores
u omisiones, el personal de la OSNE lo informara de inmediato al Solicitante de empleo para que lo solucione.

3.6.1.1. Bécate
Requisitos

Todas las modalidades

Ser Buscador de empleo

Obligatorio

Edad

16 afios y mas

Cubrir el perfil del programa de capacitacion Anexo No. 3).

Obligatorio

Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad.

Original y Copia Legible

Identificacion oficial vigente Original y Copia Legible

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones.
(S6lo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econémico de
otros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Original y Copia Legible

Original y Copia Legible

3.6.1.2. Fomento al Autoempleo

Requisitos Fomento al Autoempleo

Ser Buscador de empleo Obligatorio

Edad

Tener experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al
proceso y/o desarrollo de la IOCP propuesta, la cual se corroborara en la
entrevista que se realice al Solicitante de empleo.

18 afios y mas

Obligatorio

Percibir en su nacleo familiar un ingreso menor a seis salarios minimos. Obligatorio

Elaborar y entregar la propuesta del proyecto de IOCP. Obligatorio

Documentacién (unavez cotejada la informacién se devolveran los originales)

Identificacion oficial vigente. Original y Copia Legible

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones.
(S6lo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econémico de
otros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Original y Copia Legible

Original y Copia Legible

Demostrar mediante la entrega de Comprobante de Domicilio (recibos de|Original y Copia Legible
luz o teléfono o agua o predial) o carta de avecindad con fotografia, la
residencia de cuando menos dos afios en la localidad donde se instalara la

IOCP.

Comprobante de Domicilio (recibos de luz o teléfono o agua o predial)
reciente, maximo tres meses de haberse expedido.

Original y Copia Legible

“Carta Compromiso” firmada por todos sus integrantes (Anexo No. 4). Original
(no sera devuelta por
incorporarse al expediente de
la IOCP)

Las Personas con discapacidad, adultos mayores, repatriados y preliberados que no cuenten con el
requisito de experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso y/o desarrollo de
la IOCP propuesta, bastara con que demuestren sus conocimientos para el establecimiento y operacién de
la IOCP propuesta y en caso de no contar con experiencia ni conocimientos, tendran la opcion de participar
en algun curso de capacitacion del subprograma Bécate, cuya especialidad debera corresponder con el giro
de la IOCP que se propone.

No se apoyaran aquellas IOCP que se dediquen a la compra-venta y/o renta de bienes, expendios de
alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de entretenimiento, billares o aquellas que de alguna manera
puedan ligarse a centros de vicio; la combinacion de giros en una sola IOCP o que impliquen la
saturacion del mercado.

Procedimiento de seleccion especifico para el subprograma:
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a) El Solicitante de empleo canalizado recibe un nimero de folio para su propuesta de IOCP, la cual es
analizada por la OSNE con la informacion proporcionada por el mismo;

b) La propuesta de la IOCP presentada por los Solicitantes de Empleo Canalizados, debera ser viable y
rentable, y los integrantes deberan aportar recursos propios para su operacion, correspondientes a capital
fijo y de trabajo.

c) El Solicitante de empleo canalizado recibe visita de verificacion en el domicilio donde se ubica la IOCP
en un plazo maximo de 10 dias habiles, posteriores a la elaboracion de la propuesta de la IOCP, con la
finalidad de que se verifique la informacién registrada en la misma,;

d) El (Los)Solicitante(s) de Empleo Canalizado(s) firma(n) la “Carta Compromiso”;

e) El Comité Interno de Evaluacién, debera evaluar la informacion relativa a la IOCP y emitir un dictamen en
un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores a la visita de verificacion. Dicha evaluacién debera
considerar la revision del cumplimiento de los requisitos y documentacion, asi como de los criterios de
viabilidad y rentabilidad de la IOCP, mismos que se definen a continuacion:

¢ Viable.- Se refiere al cumplimiento de los socios de la misma en cuanto a la experiencia en el manejo de
las actividades relacionadas con la IOCP propuesta y la congruencia entre la informacion registrada y el
perfil de la iniciativa.

¢ Rentable.- Se considera que una IOCP de nueva creacion cumple con este criterio, cuando las utilidades
estimadas obtenidas de la corrida financiera sean mayores o iguales a cero y permitan la obtencién de un
salario minimo general de la zona econémica para cada uno de los integrantes y la recuperacion de la
inversién de los equipos se calcule en un periodo maximo de 36 meses. Para el caso de unidades
productivas en operacion, se considerara rentable cuando la utilidad estimada sea mayor o igual a cero y
permita la obtencion de un ingreso mayor al que perciban los integrantes de la IOCP y la recuperacion de la
inversion de los equipos se calcule en un periodo maximo de 36 meses y exista la expectativa de
generacion de empleos adicionales.

f) Una vez que obtiene el dictamen favorable del Comité Interno de Evaluacion, se captura esta informacién
en el Sistema y se notifica al Solicitante de empleo canalizado; y

g) El Solicitante de empleo canalizado recibe la notificacion del dictamen del Comité Interno de Evaluacion
en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a la fecha de emisién del mismo.

3.6.1.3. Movilidad Laboral

Movilidad Laboral

_ Sector Sectores
Requisitos
Agricola Industrial y de
Servicios
Ser Buscador de empleo Obligatorio
Edad 16 afios y mas
Documento que acredite su nivel maximo de escolaridad, cuando la|No aplica Original y
vacante asi lo determine. Copia Legible

Documentacion (una vez cotejada la informacion se devolveran los originales)

Identificacién oficial vigente. Original y Copia Legible

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Original y Copia Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones.|Original y Copia Legible
(S6lo en caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econdémico de

otros Programas Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

Una fotografia tamafio infantil reciente. Obligatorio
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3.6.1.4. Repatriados Trabajando

Repatriados

Requisitos

Trabajando
Ser Buscador de empleo Obligatorio
Edad 16 afios y mas
Ser connacional repatriado. Obligatorio

Estar registrado en los listados de eventos de repatriacion del INM con fecha, como [Obligatorio
maximo, de siete dias habiles previos a la fecha de presentarse por primera vez a la
OSNE para ser apoyado, o contar con su boleta de repatriacién expedida por el INM

en la cual se acredite la repatriacién del Solicitante de empleo.

Documentacién (unavez cotejada la informacion se devolveran los originales)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) /1 Documento Legible

Listado o Boleta de repatriacién expedido por el INM, en el cual se acredite la|Original y Copia

repatriacion del Solicitante de empleo. Legible

Documento que muestre la CLABE INTERBANCARIA de 18 posiciones. (Sélo en|Original y Copia
caso de que sean o hayan sido sujetos de apoyo econdémico de otros Programas|Legible

Federales y que su cuenta bancaria esté activa).

/1 En caso de que el Repatriado no exhiba este documento, el personal de la OSNE consultara la direccién electronica
http://consultas.curp.gob.mx/CurpSP/ para obtener la clave respectiva y realizar el registro en el SNE del solicitante de
empleo, conservando copia en el expediente.

3.7. Caracteristicas de los apoyos

El PAE opera en funcién de la demanda de solicitantes de empleo, en este sentido, de existir mas
solicitudes que el nimero de apoyos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se presenten,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion sefalados.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo Cuarto del Decreto por el que se establece el Sistema Nacional
para la Cruzada contra el Hambre, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero de 2013;
mediante este programa se dara atencion preferente a los buscadores de empleo que una vez cumplidos los
requisitos y documentacion establecidos en las presentes reglas, radiquen en los municipios enlistados en el
Anexo A del mencionado decreto, lo anterior como contribucién al cumplimiento de los objetivos de la Cruzada
Nacional Contra el Hambre (para su consulta ingrese a la direccién electrénica:

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5285363&fecha=22/01/2013).

Los beneficiarios del PAE reciben apoyos econémicos y/o en especie con recursos publicos federales, los
cuales en ningln caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electrénicos bancarios.

La STPS contratara un seguro de accidentes personales para la proteccion de los beneficiarios del
subprograma Bécate en las modalidades que corresponda, tanto para los cursos financiados con recursos
federales, como con recursos estatales del esquema Estimulo a la Aportacion Estatal.

Las personas que ya fueron beneficiadas por alguno de los subprogramas del PAE y que requieran de
intervencion adicional en cualquiera de los subprogramas, podran acceder a los beneficios siempre y cuando
se cumpla lo establecido en el numeral 3.5 Registro y Seleccién de Solicitantes de Empleo de las presentes
Reglas y satisfagan los requisitos y documentacién establecidos para el subprograma correspondiente.



(Segunda Seccidn-Vespertina)

DIARIO OFICIAL

Jueves 28 de febrero de 2013

3.7.1. Subprograma Bécate

Los apoyos que se otorgan mediante este subprograma consisten en:

Beca de Capacitacién cuyo monto varia entre uno y tres salarios minimos diarios de la zona econémica en
que se imparta la capacitacion por cada dia que asista al curso, de acuerdo a la modalidad del subprograma y
de la duracion del curso al que sea canalizado el candidato, mismo que puede ser de uno a tres meses

conforme se muestra en la siguiente tabla:

Tipo y monto del apoyo

Modalidades

Capacitacién
Mixta

Capacitacion
en la Practica
Laboral

Capacitacién
para
Autoempleo

el

Vales de

Capacitacion

Beca de capacitacion

Se entrega de forma mensual, segun la duracién
del curso.

1 a 3 salarios
minimos
mensuales.

1 2/

A cargo del PAE

1 a 3 salarios
minimos
mensuales.

1/

A cargo del PAE

1 a 2 salarios
minimos
mensuales.

i

A cargo del PAE

1 a 3 salarios
minimos
mensuales.

1

A cargo del PAE

Materiales que se consumen en el proceso de
ensefianza aprendizaje

A cargo de la
empresa

Curso de capacitacion la3 la3 la2 la3
La capacitacion se impartira por un minimo de 30| meses meses meses meses
horas y un maximo de 48 horas a la semana. 2/3/
Vale de capacitacion personal e intransferible A cargo del PAE
para que se inscriba en un curso de Su  valor no
capacitacion debera ser
Cubre los costos de inscripcién, colegiatura y mayor al
materiales, y en su caso, el costo de certificacion No aplica equivalente de
laboral. P un salario
minimo mensual
del area
geografica
4
Ayuda de transporte A cargo del PAE [ A cargo del PAE
$20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) por dia que|Opcionalmente |OPcionalmente
asista al curso de capacitacion. a cargo de la gmcf‘égg de la
Se otorgara de forma mensual. empresa, cuaeldo 'asi se
cuando asi se A cargo del PAE
establezca en el |€stablezca en la
“Convenio  de | ‘Confirmacion
Capacitacién” de Participacion
(Anexo No. 5) de la Empresa”
(Anexo No. 6).
Seguro de accidentes A cargo del PAE
Servicio médico basico de atencion No aplica
A cargo del PAE
0 en su caso a
cargo de
A cargo de la instituciones o
Instructor empresa A cargo del PAE [CeNtros — de|nq gplica
capacitacion
estatal o}
municipal,
previo acuerdo
con la OSNE

1/ La beca se determinara multiplicando el nimero de salarios que se establezcan, por el nimero de dias efectivos de capacitacion.

2/ Cuando se programen cursos con duracién mayor a dos meses, 0 becas con monto mayor a dos salarios minimos mensuales, se
debera obtener autorizacion expresa de la CGSNE, para lo cual la OSNE debera presentar la justificacion detallada que incluya informacién
relativa al nivel técnico de la capacitacion, el perfil salarial de los puestos, y el tipo de contratacion, a los cuales podran acceder los

beneficiarios.

3/ Los cursos que se propongan en el marco del Programa para la Creacién de Empleo en Zonas Marginadas, se atenderan bajo las

caracteristicas de la modalidad de capacitacion mixta.

4/ El vale sera canjeable en instituciones de capacitacion con las que previamente la OSNE establezca un convenio para su aceptacion.
La OSNE informara a los solicitantes la lista de instituciones y cursos, para que elijan aquella que méas se ajuste a sus necesidades.
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El monto del apoyo y duracion del curso seran informados a los Solicitantes de Empleo Canalizados por la
OSNE, al momento de llevar a cabo la inscripcién en el curso, de acuerdo a los requerimientos del “Programa
de capacitacion” (Anexo No. 3).

En caso de personas que durante el presente afio hayan sido beneficiarias del subprograma Bécate, y el
resultado de la aplicacion del procedimiento indicado en el numeral 3.5.2. Procedimiento de Seleccion,
determine que requieren capacitacion adicional a la recibida para lograr su colocacion en un empleo o
actividad productiva por cuenta propia, nuevamente podran participar en cualquiera de las modalidades,
siempre y cuando la capacitacién recibida y la complementaria no exceda de cuatro meses durante el ejercicio
fiscal.

3.7.2. Subprograma Fomento al Autoempleo

Los apoyos que se otorgan mediante este subprograma seran por Unica vez, por lo que aquellas IOCP que
hayan sido apoyadas previamente por el mismo dejaran de ser elegibles de recibir apoyos adicionales o
subsecuentes. No obstante sus integrantes podran solicitar su incorporacion a otro subprograma, siempre y
cuando cumplan con sus requisitos y documentacion.

3.7.2.1. Apoyos en especie

Los apoyos que se otorgan son mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de
hasta $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona; y hasta $125,000.00 (ciento veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de integrantes de la IOCP sea de cinco o0 mas personas.

La IOCP estard sujeta a seguimiento durante doce meses a partir de la fecha en que comience su
operacion, mediante visitas que realizara el personal de la OSNE en el domicilio donde se localiza la misma, a
fin de verificar su funcionamiento y adecuada utilizacion de los bienes otorgados, de acuerdo a lo establecido
en la propuesta de la IOCP para proceder a la entrega en definitiva de los bienes asignados; o en su caso, la
OSNE los retirard y podra resignarlos a otra IOCP.

Los bienes que se entreguen a la IOCP podran ser nuevos o provenientes de reasignaciones.
3.7.2.2. Apoyo econdmico para IOCP que reciban bienes reasignados.

Cuando una IOCP haya recibido bienes reasignados de otra IOCP, podra recibir apoyo econémico por un
monto de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por persona que la integre y hasta $25,000.00
(veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) cuando el nimero de sus integrantes sea de cinco o mas, este apoyo
debera ser destinado a:

a) Mantenimiento y reparacion de equipo; y
b) Adquisicion de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta complementaria.
3.7.2.3. Estimulo para la formalizacién de la IOCP de nueva creacién

Se otorgara, con recurso de origen estatal, un incentivo de $5,000 (cinco mil pesos 00/100 M.N.), a las
IOCP de nueva creacion apoyadas por el Subprograma Fomento al Autoempleo que se hayan inscrito en el
Registro Federal de Contribuyentes durante los primeros tres meses de haber iniciado su operacion, siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestal para ello.

3.7.3. Subprograma Movilidad Laboral
3.7.3.1. Modalidad Sector Agricola

Mediante este subprograma se apoya la movilidad del lugar de origen al lugar de trabajo. El monto del
apoyo dependera del tipo de movilidad que lleve a cabo el jornalero agricola, conforme al siguiente cuadro:

TIPO DE MOVILIDAD DETALLE DE APOYO

$1,800.00 (mil ochocientos pesos 0/100 M.N.).

Este apoyo se entregara en tres partes:

La primera por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) sera entregada por
la OSNE de entidad federativa de origen o residencia del jornalero agricola,
a partir del momento en que sea vinculado a una vacante y hasta antes de
INTERESTATAL su salida a cubrirla.

(Cuando el lugar de trabajo al|{La segunda por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) sera cubierta por
que se le vincula se encuentre|la OSNE de origen, una vez que la OSNE de destino confirme a la de
en un estado distinto al de su|origen el arribo de los beneficiarios al campo agricola en que prestaran sus
residencia). servicios.

La tercera por $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) como apoyo para
el retorno a lugar de residencia del beneficiario se otorgara en la entidad
federativa que haya recibido a los jornaleros agricolas y Unicamente se
entregara a aquellos que fueron enviados por la OSNE del lugar de
residencia, siempre y cuando hayan cumplido satisfactoriamente con los
términos de contratacion.
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INTRAESTATAL

(Cuando el lugar de trabajo al
que se le vincula se encuentre
dentro del mismo estado de su
residencia, pero en otro
municipio o localidad).

$1,100.00 (mil cien pesos 00/100 M.N.).

Este apoyo se entregara en tres partes:

La primera por $500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) sera entregada por
la OSNE a partir del momento en que sea vinculado a una vacante y hasta
antes de su salida a cubrirla.

La segunda por $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.), serd cubierta,
una vez que se confirme el arribo de los beneficiarios al campo agricola en
gue prestaran sus servicios.

La tercera por $ 300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.) como apoyo para
el retorno a lugar de residencia del beneficiario, se otorgara a aquellos que
fueron enviados por la OSNE, siempre y cuando hayan cumplido
satisfactoriamente con los términos de contratacion.

3.7.3.2. Modalidad Sectores

Industrial y de Servicios

Mediante este subprograma se otorga un apoyo por persona durante el afio, y su monto dependera del
tipo de movilidad que corresponda de acuerdo al siguiente cuadro.

TIPO DE MOVILIDAD

DETALLE DE APOYO

INTERESTATAL.

(Cuando el lugar de trabajo al
gue se le vincula se encuentre
en un estado distinto al de su
residencia).

Un salario minimo mensual del area geografica.

Este apoyo lo otorgara la OSNE que se ubique en la entidad federativa en
que resida el Solicitante de empleo canalizado, previo cumplimiento de los
requisitos y documentacion establecidos en el numeral 3.6.1.3.

INTRAESTATAL

(Cuando el lugar de trabajo al
gue se le vincula se encuentre
dentro del mismo estado de su
residencia, pero en otro
municipio o localidad).

Medio salario minimo mensual del area geogréafica.

Este apoyo lo otorgara la OSNE que se ubique en la entidad federativa de
residencia del Solicitante de empleo canalizado, previo cumplimiento de los
requisitos y documentacién establecidos en el numeral 3.6.1.3.

3.7.3.2.1. Vertiente de Movilidad para la colocacion externa

Estos apoyos se entregaran siempre y cuando la vacante a cubrir forme parte de un mecanismo de
coordinacion para el flujo ordenado de trabajadores suscrito entre el gobierno federal mexicano y el gobierno
del pais respectivo (Registro de vacantes en Temporary-Employees-Labor Market Opinion y Contrato de
Trabajo).

Con la finalidad de apoyar a reducir los costos de vinculacion y de movilidad laboral, el candidato
seleccionado por un empleador extranjero recibira:

TIPO DE APOYO

DETALLE DE APOYO

Dos salarios minimos mensuales de la zona econdémica.
Este apoyo se entregara en dos partes:

Primera entrega
MOVILIDAD PARA
COLOCACION EXTERNA.

LA Un salario minimo mensual del area geogréfica cuando la CGSNE confirme

con el empleador extranjero la contratacion y el solicitante de empleo inicie
So6lo se otorgara una vez por|los tramites de permiso de trabajo ante la embajada correspondiente.

ejercicio fiscal. Segunda entrega

Un salario minimo mensual del area geogréafica antes de su salida al
extranjero, cuando el solicitante de empleo concluya sus tramites ante la
embajada correspondiente y haya obtenido su permiso de trabajo.
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3.7.4. Subprograma Repatriados Trabajando

Mediante este subprograma se otorgan apoyos a los connacionales repatriados conforme al siguiente
cuadro:

TIPO DE APOYO DETALLE DE APOYO

1.- En el lugar de repatriacion (frontera o aeropuerto)
Orientacion e informacion:

En la OSNE del lugar de repatriacion, el repatriado recibira orientacion e
informacién acerca de vacantes disponibles en dicho lugar, de lo cual se

pueden presentar dos situaciones:

e Que sea vinculado a una vacante acorde a su perfil laboral, o

e Que sea canalizado a la OSNE de su lugar de origen o residencia.
2.- En el lugar de origen o residencia del repatriado.

Un salario minimo mensual del area geografica que se entregard en dos

partes:
Primera entrega
Medio salario minimo mensual del area geografica.

Debera acudir a la OSNE maés cercana a su domicilio dentro de los siete
APOYO PARA LA|dias posteriores a la fecha de su repatriacion para entrevistarse con un
BUSQUEDA DE EMPLEO Consejero de Empleo, que lo enviara a entrevistarse con empleadores que
ofrezcan vacantes acordes a su perfil, al menos en tres ocasiones y lo

canalizara al area respectiva de la OSNE para recibir este apoyo.
Segunda entrega
Medio salario minimo mensual del area geografica.

Cinco dias habiles después de haber recibido la primera entrega del apoyo,
para lo cual debera presentar al personal de la OSNE que lo envié a cubrir
las vacantes, el resultado de todas las entrevistas realizadas, se haya

colocado o no.
Apoyo de otros subprogramas del PAE:

De no existir alguna vacante afin a su perfil, se le proporcionara
informacién sobre los distintos mecanismos con que cuenta la OSNE para
vincularlo con una actividad productiva y en su caso, podra ser canalizado
al subprograma del PAE, que sefiale el Consejero de empleo para procurar

su colocacion.

Las OSNE radicadas en los lugares de repatriacién apoyaran con recursos de origen estatal, el retorno de
connacionales repatriados a sus lugares de origen o residencia, por un monto que no exceda de $2,000.00
(Dos mil pesos 00/100 M.N.) por persona, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para ello.
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3.8. Derechos, obligaciones y sanciones

3.8.1. Derechos de los Buscadores de empleo y/o Beneficiarios

MOVILIDAD
LABORAL
FOMENTO AL Sectores |REPATRIADOS
AUTOEMPLEO |[Sector Industrial [ TRABAJANDO
Agricola y de
Servicios

Derechos BECATE

Recibir  informacién  sobre  los
beneficios y caracteristicas del SNE
asi como del PAE y los subprogramas
que lo integran.

Recibir los servicios y/o apoyos
sefialados en el subprograma al que|Se tiene Derecho
sea canalizado.

Recibir  informacién  sobre las
oportunidades de empleo captadas|Se tiene Derecho
por la bolsa de trabajo en la OSNE.

Se tiene Derecho

Recibir asesoria para la integracion No aplica Se tiene No aplica

de la propuesta de su IOCP. P Derecho P

En caso de identificar una vacante por

cuenta propia en alguna Feria de Se tiene . Se tiene .

Empleo, Portal del Empleo, u otro No aplica No aplica
. . Derecho Derecho

medio, solicitar el apoyo del

subprograma.

Recibir una constancia de|Se tiene .
L No aplica

participacion del curso. Derecho

Recibir informacion de Contraloria
Social sobre las caracteristicas de
operacion del subprograma al que sea
canalizado, la importancia de su
participacion y vigilancia para la|Se tiene Derecho
adecuada ejecucién del mismo, asi
como los medios e instancias ante las
cuales puede presentar sugerencias,
guejas o denuncias.

3.8.2. Obligaciones de los Beneficiarios
3.8.2.1. Subprograma Bécate

a) Asistir al curso asignado en los dias y horarios establecidos en el “Programa de capacitacion” (Anexo
No. 3).

b) Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso.
c¢) Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de capacitacion.
d) Respetar el reglamento interno de la empresa o centro capacitador.

e) Informar a la OSNE su colocacién en un puesto de trabajo, durante o después de haber concluido el
Curso.

f) Proporcionar la informacion que soliciten la OSNE vy las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos otorgados.

3.8.2.2. Subprograma Fomento al Autoempleo
a) Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo establecido en la IOCP.

b) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalaran los bienes
otorgados a la IOCP.

c¢) Notificar a la OSNE la fecha de inicio de operacion de la IOCP, la cual no podra exceder de 30 dias
naturales posteriores a la fecha de entrega de los bienes.
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d) Notificar por escrito a la OSNE los cambios de domicilio de la IOCP, en un plazo maximo de 5 dias
naturales previos a la fecha del cambio de domicilio.

e) Comprobar el gasto de los recursos autorizados para mantenimiento y reparacién del mobiliario,
magquinaria y/o equipo, en un plazo no mayor de 10 dias habiles en el caso de haber recibido apoyo
econémico.

f) Inscribir a la IOCP en el Registro Federal de Contribuyentes.
g) Entregar copia simple legible de los permisos o licencias que autorizan la operacién de la IOCP.

h) Proporcionar la informacién que soliciten la OSNE y las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos otorgados.

3.8.2.3. Subprograma Movilidad Laboral

a) Proporcionar la informacion que solicite la OSNE vy las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos otorgados mediante este subprograma.

b) Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este subprograma.
c) Trasladarse a la empresa elegida, en la fecha y hora sefialadas.

d) Cumplir con el tiempo de contratacién ofrecido.

e) Respetar el reglamento interno de la empresa.

f) Respetar las instalaciones de la empresa.

3.8.2.4. Subprograma Repatriados Trabajando

a) Proporcionar la informacion que soliciten la OSNE vy las instancias de control y supervision, relacionada
con los apoyos otorgados.

b) Cumplir con las disposiciones aplicables a los apoyos otorgados al beneficiario en este subprograma.
3.8.3. Sanciones a los Beneficiarios
SE APLICAN LAS SIGUIENTES SANCIONES

CUANDO EL MOVILIDAD LABORAL

BENEFICIARIO: FOMENTO AL Sectores | REPATRIADOS

BECATE AUTOEMPLEO | Sector |y (iidly | TRABAJANDO
Agricola P
de Servicios

Sera dado de —
Se le retiraran los

Incumpla cualquiera de|baja del|, .

S bienes entregados, . .
las obligaciones [ Programa y/o no ara reasianarlos Sera dado de baja del Programa.
establecidas. sera elegible P g

a otra IOCP.
para otro curso.

. Se le retiraran los
. Sera dado def,.
Proporcione  datos o bienes entregados,

baja del ) Sera dado de baja del Programa.
documentos falsos. para reasignarlos

Programa. a otra IOCP.
Acumule tres faltas|Sera dado de
consecutivas sin|baja del|No aplica
justificacién alguna. Programa.

Ser4d dado de
Acumule cuatro faltas en|, . .

baja del|[No aplica
un mes.

Programa.

Se le retiraran los

No utilice los bienes )
bienes entregados,

asignados para los fines|No aplica ) No aplica
ue le fueron otorgados para _ reasignarios
q ' a otra IOCP.
L i Se le retiraran los
No inicie la operacion de bienes entreaados
la IOCP en la fecha[No aplica 9 '[No aplica

para reasignarlos

establecida. a otra IOCP.
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3.9. Participacion de empresas o empleadores

Para lograr los objetivos del PAE se requiere de la participacion de distintos actores del mercado laboral,
en particular de empresas o empleadores que requieren personal en una actividad o puesto especifico y estan
en disponibilidad de proporcionar a la OSNE sus vacantes con la finalidad de que ésta les envie personal para
ocuparlas, ya sea de manera inmediata o como resultado de un proceso de capacitacion concertado con la
OSNE.

La OSNE pondra a disposicion de las empresas o empleadores los programas y servicios del SNE a fin de
gue puedan elegir la opcidon que, a la par de disminuir sus costos, responda a sus necesidades de
reclutamiento, seleccion y contratacion de personal. En este sentido las empresas o empleadores interesados
podran solicitar visitas de promocién y/o asesoria ante cualquier OSNE. Para ello podran consultar las
direcciones y teléfonos del SNE de todo el Pais, en la direccion electrénica:

http://www.empleo.gob.mx/es_mx/empleo/donde_puedes_encontrarnos

o bien al teléfono 01 800 841 2020 con servicio totalmente gratuito en todo el Pais.

3.9.1. Registro de empresas o empleadores

3.9.1.1. Procedimiento de Registro

Para solicitar su registro en el SNE, el Empleador podra elegir alguna de las siguientes opciones:
1. Registro remoto:

Acceder al Portal del Empleo (www.empleo.gob.mx), en la esquina superior derecha se encuentra la
seccion “Registrate como:”, dar clic en el botdn “Empresa” y capturar los datos solicitados, o llamar al SNE por
Teléfono (01 800 841 2020) y proporcionar la informacién que le sea solicitada por el operador;

2. Registro Presencial:

Las OSNE seran responsables del registro de las empresas o empleadores que acepten participar en los
programas y servicios del SNE. Para ello, la OSNE llevara a cabo las siguientes actividades:

a) Visitar e informar a la empresa o empleador sobre las caracteristicas y requisitos de participacion de los
Programa o Servicios de su interés;

b) Apoyar a la empresa o empleador, en la realizacion del tramite “Registro de Empresas o Empleadores
ante el SNE” con las siguientes actividades:

i. Proporcionar el formato "Registro de Empresas o Empleadores" SNE-02 (Anexo No. 7);

ii. Solicitar original, para su cotejo, y copia simple legible de la siguiente documentacion:

o Registro Federal de Contribuyentes.

. Identificacion oficial vigente del duefio o representante de la empresa o empleador, segun aplique.

o En su caso, documento que acredite la personalidad del representante legal de la empresa o
empleador.

iii. Asesorar en el llenado del “Registro de Empresas o Empleadores”; y
iv. Solicitar se firme el formato “Registro de Empresas o Empleadores” bajo protesta de decir verdad.

¢) Una vez requisitado el "Registro de Empresas o Empleadores" y recibida la documentacion sefialada,
revisa la informacién contenida y en caso de que el formato contenga errores u omisiones o falte algin
documento, lo hara del conocimiento de la empresa o empleador para que sea solucionado inmediatamente,
otorgando su registro de inmediato;

d) Registrar a la empresa o empleador en el Sistema mediante la captura de los datos del "Registro de
Empresas o Empleadores".

Una vez registrada en el SNE, la empresa o empleador podra proporcionar a la OSNE sus vacantes y/o
solicitar su inclusion en alguno de los subprogramas o modalidades del subprograma Bécate, cumpliendo con
los siguientes:
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3.9.2. Requisitos y documentacién:

Bécate

Requisitos Capacitacion Capacnacm’n SN
. la Préactica
Mixta
Laboral
Obligatorio

Elaborar y entregar un “Programa de capacitacion” (Anexo No. 3);

Obligatorio

Con soporte de la
OSNE

Acordar y firmar con la OSNE el “Convenio de Capacitacién” (Anexo

No. 5); Obligatorio No Aplica
Firmar y"entregar a la OSNE la “Confirmacién de participacion de la No Aplica Obligatorio
empresa” (Anexo No. 6).
Disponer de un nimero de plazas vacantes igual o mayor a la
cantidad de Solicitantes de Empleo Canalizados solicitados a la|Obligatorio No Aplica
OSNE;
Recibir visita del personal de la OSNE para verificar que cumpla con . .
. . S Obligatorio
la infraestructura necesaria para llevar a cabo la capacitacion.
Obligatorio

Capacitar a los Solicitantes de Empleo Canalizados mediante su
integracion al proceso productivo de acuerdo al “Programa de
capacitacion” (Anexo No. 3);

Obligatorio

El ndmero de
Solicitantes de
Empleo

Canalizados debe
ser menor o igual
a la cantidad de
personal

contratado en la
empresa y hasta
un maximo de

cinco por
empresa
Proporcionar a los beneficiarios un seguro de accidentes y servicio . . .
p P - 9 y Obligatorio No Aplica
médico basico de atencién;
Obligatorio.
Proporcionar el material, instructores y equipo necesarios para el . . .
P y equip P Obligatorio No aplica

desarrollo del curso de capacitacion;

el instructor

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante
que acredite la participacion de los beneficiarios en el curso;

Obligatorio

Contratar al menos al 80% del total de los beneficiarios egresados del
curso o cursos de capacitacion, con un salario bruto igual o mayor al
monto de la beca otorgada. De manera particular, en el sector
turismo, debido a las caracteristicas de temporalidad de sus
actividades, el periodo de contratacion de los egresados sera el doble
de la duracion del curso de capacitacion;

Obligatorio

No Aplica

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion, el
nombre de los beneficiarios que seran contratados, asi como el
nombre del puesto, temporalidad y el monto del salario bruto que
percibiran;

Obligatorio

Reportar al personal de la OSNE de la entidad federativa a los tres,
seis, nueve y doce meses, la permanencia en el empleo de los
beneficiarios contratados.

Obligatorio

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Obligatorio

No Aplica
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Requisitos Movilidad Laboral

Sectores
Sector Agricola|Industrial y de
Servicios

Obligatorio Obligatorio
Formato SA-Ol|Formato MLIS-01
(Anexo No. 8). [(Anexo No. 9).
Obligatorio Obligatorio
Formato SA-02|Formato MLIS-01
(Anexo No. 10). [(Anexo No. 9).
Entregar al SNE el reporte del niimero de personas recibidas; Obligatorio

Disponer de un numero de vacantes igual o0 mayor a la cantidad de
buscadores de empleo desocupados solicitados en su requerimiento [ Obligatorio
de personal;

Verificacion de condiciones fisicas y firmarlo bajo protesta de decir
verdad;

Acordar y firmar bajo protesta de decir verdad el requerimiento de
personal;

Obligatorio
Formato SA-05
(Anexo No. 11).

Nota: La OSNE podra verificar en todo momento, la veracidad del contenido de la verificacion y del requerimiento de
personal.

Obligatorio
Formato libre

Recibir visita del personal de la OSNE para verificar la permanencia
de las personas vinculadas con la empresa

3.9.3. Derechos de las empresas o empleadores

a) Recibir informacion y orientacién de la OSNE para acceder a los servicios y modalidades del
subprograma Bécate.

b) Ser registrado ante el SNE como Empresa o empleador.
c¢) Recibir Solicitantes de Empleo Canalizados para cubrir sus vacantes.
3.9.4. Obligaciones de las empresas o empleadores participantes

Cumplir los compromisos establecidos en el “Convenio de Capacitacion” (Anexo No. 5) o “Confirmacion de
Participacion de la Empresa” (Anexo No. 6), de acuerdo a la modalidad de capacitacion que aplique.

3.9.5. Sanciones a las empresas o empleadores participantes

La empresa o empleador que incumpla lo estipulado en el “Convenio de Capacitacion” (Anexo No. 5) o
“Confirmacion de Participacion de la Empresa” (Anexo No. 6) firmado con la OSNE; o proporcione datos o
documentos falsos, se le aplicaran las siguientes sanciones:

a) Suspension de los cursos de capacitacion que se encuentren en operacion.

b) Retiro de su Registro de Empresa o empleador ante el SNE, con lo cual quedara impedida
definitivamente para acceder a sus programas Yy Servicios.

3.10. Participantes
3.10.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza de manera coordinada entre el Gobierno Federal a través de la STPS por
conducto de la CGSNE, y los gobiernos de las entidades federativas, los cuales, conforme a lo establecido en
el Convenio de Coordinacion (Anexo No. 12) para la ejecucion de los programas y actividades del Servicio
Nacional de Empleo, han dispuesto en funciéon de sus estructuras administrativas una red de oficinas a las
cuales para efecto de las presentes Reglas de Operacion se les denomina OSNE.

Las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE, ejercer los recursos asignados por la STPS
a través de la CGSNE y autorizar las acciones a desarrollar en todos los subprogramas, asi como de la
integracion y guarda de los expedientes derivados de la operacion de todos los subprogramas y servicios del
SNE. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas de Operacion y a las disposiciones normativas aplicables.

3.10.1.1. Sanciones a las instancias ejecutoras

En el marco de las presentes Reglas de Operacion, la STPS a través de la CGSNE, podra retener o
suspender la radicacion de recursos a la OSNE que incumpla con los procesos establecidos en los
Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo (los cuales
se pueden consultar en la direccion electronica: http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/
programas_sociales/reglasopera.htm ), con énfasis en lo siguiente:
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3.10.1.1.1. Retencion temporal de recursos cuando:
a) La OSNE no envie a la CGSNE los cierres presupuestarios del ejercicio anterior.

b) La autoridad competente en la entidad federativa no designe a los servidores publicos responsables de
administrar el presupuesto del PAE, y/o la OSNE no informe oficialmente a la CGSNE, a través del formato
establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo, sobre el cambio (baja/alta) de los funcionarios autorizados y sus firmas respectivas para administrar
el recurso presupuestario.

c) La OSNE realice acciones del PAE sin registro ante la CGSNE.

d) La OSNE realice acciones del PAE en fecha y/o lugar diferentes a las programadas, sin que medie
comunicacion oficial al respecto.

e) El gobierno de la entidad federativa no aporte en tiempo y forma el recurso acordado con la CGSNE en
el marco del Esquema Estimulo a la Aportacion Estatal, comprometido en el Convenio de Coordinacién
(Anexo No. 12) respectivo.

f) La OSNE que haga caso omiso a la atencién de las observaciones/recomendaciones, resultado de las
visitas de supervision que se realicen por conducto de la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad,
segun la modalidad observada de conformidad a lo que establece el tercer parrafo del numeral 5. Auditoria,
Control y Seguimiento de las presentes Reglas de Operacion.

En los casos descritos, la CGSNE debe comunicar la retencién temporal de recursos a la OSNE
correspondiente mediante correo electrénico.

3.10.1.1.2. Suspensién temporal cuando:

a) Las observaciones derivadas de las diferentes auditorias realizadas al ejercicio presupuestario que
lleven a cabo el Organo Interno de Control en la STPS, el Organo Estatal de Control, los Despachos Externos
asignados por la propia SFP (para el caso de los recursos financiados parcialmente con crédito externo);
demuestren desviacién de los recursos presupuestarios asignados a la OSNE para la operacion del PAE.

b) La OSNE recurrentemente sea objeto de observaciones relevantes por parte de las instancias
fiscalizadoras federales o estatales, asi como de las externas contratadas por la STPS para revisar los
recursos de cofinanciamiento externo.

c) La CGSNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumpla la normatividad contenida en los
documentos relacionados con la operacion del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que
correspondan.

d) La OSNE compruebe el ejercicio de los recursos ante la CGSNE mediante Detalle de Pago (DP) (Anexo
No. 13), Detalle de Requerimiento y/o Comprobacion (DR y/o DC) (Anexo No. 14) en su acepcion de
comprobacidn, sin contar con la documentacién soporte del ejercicio de los recursos respectiva debidamente
requisitada, como facturas, relaciones de apoyos econémicos a beneficiarios, relaciones de pago, recibos y
vales de caja, entre otros, segun corresponda.

e) La OSNE no informe oficialmente a la CGSNE mediante el formato establecido en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”, el cambio de
funcionarios autorizados para administrar los recursos presupuestarios del PAE, y no realice el registro de sus
firmas en el Sistema, tal y como se establece en los lineamientos antes mencionados.

f) La OSNE realice acciones sin atender lo especificado en las presentes Reglas de Operacion.

g) La OSNE ejerza de manera definitiva los recursos federales para conceptos de gasto o acciones
diferentes a las autorizadas por la CGSNE.

h) Las autoridades de los gobiernos de las entidades federativas no suscriban oportunamente los
Convenios de Coordinacién (Anexo No. 12) que se celebren con la STPS para establecer los compromisos de
coordinacion especial que asumen para el cabal cumplimiento de los objetivos del PAE y demas programas y
actividades del SNE.

En los casos descritos, la CGSNE debera comunicar la medida a la OSNE correspondiente mediante
oficio.

La OSNE queda sujeta a la aplicacion de retencién temporal y suspensién indefinida de recursos cuando
incurra en alguno de los casos sefialados en los puntos anteriores, reanudandose la radicacién de recursos en
el momento que cumpla las disposiciones establecidas por la CGSNE lo cual sera notificado por los mismos
medios que se comunico la retencion.

Las especificaciones de los puntos anteriores estan contenidas en los “Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.
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3.11. Instancia Normativa

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 3 y 14 del Reglamento Interior de la STPS y del Manual
de Organizacion General de la STPS, la CGSNE, en uso de las atribuciones que le confieren ambos
ordenamientos, es la instancia normativa para la ejecucion del PAE.

Asi, la STPS por conducto de la CGSNE, proporciona las normas, manuales, criterios, lineamientos,
asistencia técnica y recursos al SNE, ademas de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién del PAE.

La STPS por conducto de la CGSNE, aplicara las acciones necesarias a fin de evitar que sus programas y
actividades se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno
Federal.

3.12. Coordinacioén Institucional

Con la coordinacion institucional y la vinculacion de acciones se busca potenciar el impacto de los
recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir gastos
administrativos.

A efecto de formalizar la coordinacion de acciones entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y
los gobiernos de las entidades federativas, se lleva a cabo la suscripcién de documentos denominados
“Convenio de Coordinacion para la ejecucién de los programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo”
(Anexo No. 12), en los cuales se establecen los compromisos de coordinacién especial que asumen ambas
partes para el cabal cumplimiento de los programas y actividades del SNE en cada entidad federativa.

En el marco de estos convenios, la STPS por conducto de la CGSNE asigna recursos de subsidios
provenientes de su presupuesto autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, a las
OSNE con el fin de operar el PAE, los cuales se destinan para: beca, instructor monitor, enlace de campo,
material de capacitacion, ayuda de transporte y seguro de accidentes que se otorgan a los beneficiarios segin
el tipo de intervencion; asi como subsidios de apoyo equivalentes a viaticos y pasajes; contratacion de
asesores 0 promotores; capacitacion a los operadores; ferias de empleo; publicaciéon de periddico de ofertas
de empleo y revista informativa, entre otros, para llevar a cabo acciones de operacion a efecto de promover,
difundir y concertar, asi como para dar informacion y llevar el seguimiento, control y evaluacién a nivel local.

Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el 20% del total de los recursos asignados anualmente por la CGSNE, los cuales se deberan
destinar a cubrir gastos de operacién y administracién tales como pago a personal, papeleria, luz, teléfono,
material de consumo informatico, fortalecimiento para lineas telefonicas y conectividad, gastos para el
Sistema Estatal de Empleo y Reuniones del Comité Estatal de Capacitacién y Empleo y comisiones bancarias,
entre otros conceptos.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria destinada al PAE vy
consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del mismo, la STPS establece una
modalidad de distribucion de recursos denominada “Estimulo a la Aportacion Estatal’, mediante la cual, por
cada peso que los gobiernos de las entidades federativas asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna una
cantidad en correspondencia, misma que se acuerda con los gobiernos de las entidades federativas. En ese
sentido, se favorece una politica de reciprocidad en el financiamiento del PAE y se reconoce el esfuerzo de
las entidades federativas en materia de acciones de empleo.

Las aportaciones federal y estatal en esta modalidad de distribucién por parte de ambos érdenes de
gobierno quedan formalizadas con la suscripcion del “Convenio de Coordinacion para la ejecucion de los
programas y actividades del Servicio Nacional de Empleo” (Anexo No. 12), en cuyo clausulado se establece el
monto especifico y destino de las aportaciones mencionadas.

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del SNE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién y
demas disposiciones aplicables que emita la CGSNE.

Cabe mencionar que la STPS podra establecer acciones de cooperacién y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros 6érdenes de gobierno, para el desarrollo y operacion del PAE.

3.13. Radicacion y Comprobacién de Subsidios

La STPS por conducto de la CGSNE coordina la operacion del SNE en las entidades federativas, a través
del cual se entregan apoyos del PAE.

Con el propésito de agilizar y propiciar la entrega oportuna de apoyos a los beneficiarios, la CGSNE podra
atender las Solicitudes de Recursos (Anexo No. 16) que presenten las OSNE de conformidad con las
previsiones de recursos definidas para un periodo determinado.
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Para la radicacion de recursos las OSNE:

. Presentan Solicitudes de Recursos ante la CGSNE, la cual integra paquetes de requerimientos
presupuestarios y gestiona el deposito de los recursos en las cuentas bancarias receptoras bajo la
responsabilidad de las OSNE.

. Registran y validan Acciones de los subprogramas del PAE, asi como de los subsidios de apoyo,
obteniendo la validacién de la CGSNE, quedando comprometido el recurso en el Sistema.

Las OSNE entregan a los beneficiarios los apoyos econémicos y/o en especie con recursos publicos
federales, los cuales en ningln caso podran ser en efectivo, sino mediante cheque o medios electrénicos
bancarios. Cuando la entrega del apoyo se realice por medio de cheque, éste debera observar lo siguiente:

a) Ademas de los datos de la institucion bancaria, el nombre y nimero de la subcuenta, asi como el RFC
de la STPS federal.

b) La tipografia que se utilice en el nombre de las subcuentas, preferentemente no deberd exceder el
tamafio de los caracteres empleados en el resto del documento, particularmente por lo que hace a las

» o

leyendas de los apartados de “fecha”, “moneda nacional” y “firma”.

c) Se deberan incluir las imagenes institucionales o logotipos de la STPS, SNE, sin perjuicio de que se
utilicen las imagenes institucionales del gobierno estatal respectivo. Las imagenes deberan ser de igual
tamafio, guardando proporcion y homogeneidad entre ellas.

La documentacion soporte del ejercicio de recursos como cheques, pdlizas, relaciones de apoyos
econdmicos y de pago, facturas, recibos, entre otros, debe quedar bajo el resguardo de las OSNE durante el
plazo que establece la normatividad aplicable.

Esta documentacion constituye la base para que las OSNE elaboren los Formatos que integran la
comprobacion de los recursos radicados mediante Solicitudes de Recursos, estos Formatos deben enviarse
fisica y electronicamente a la CGSNE en los términos, plazos y condiciones previstos en los “Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

Los procesos y formatos para la radicacion y comprobacion de subsidios del PAE se detallan en los
citados Lineamientos.

4. Operacion
4.1. Proceso

El tramite lo debera realizar el Usuario del SNE ante la OSNE, sin existir fecha limite para ello, por lo que
se puede llevar a cabo en cualquier momento durante el afio. Los plazos de prevencion se mencionan en el
procedimiento de Registro de Solicitantes de empleo (numeral 3.5.1. de las presentes Reglas de Operacion);

Los plazos de resolucién, una vez que el Solicitante de empleo es canalizado, cumpliendo con los
requisitos establecidos y con base en la disposicion presupuestal, son los siguientes:

Bécate, de manera inmediata.

Fomento al Autoempleo, en un plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha de la emision del
dictamen del Comité Interno de Evaluacion.

Movilidad Laboral

Sector Agricola, de manera inmediata.

Sector Industrial y de Servicios, de manera inmediata.
Repatriados Trabajando, de manera inmediata.

Para mejor comprension del proceso se anexan a las presentes Reglas de Operacion, diagramas de flujo
(Anexo No. 15) de cada uno de los subprogramas.

4.2. Gastos de Operacién

Para el desarrollo de las diversas actividades del PAE, asociadas con la coordinacién, planeacion,
operacion, seguimiento y evaluacion interna y externa, la STPS podra destinar recursos de hasta el 11.2% del
presupuesto total asignado al PAE.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del segundo trimestre
del afio, la STPS podra iniciar el monitoreo del ejercicio de cada OSNE a fin de determinar los ajustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas
OSNE que no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de gasto en la
ejecucion del PAE, para evitar recortes presupuestarios a la STPS.
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4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisicos financieros

La CGSNE obtiene del Sistema los datos sobre el avance fisico-financiero del PAE y envia a la DGPP la
informacion que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2013 y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

4.5. Acta de entrega recepcion
(No aplica)
4.6. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacién comprobatoria del ejercicio de presupuesto bajo su resguardo,
elabora el Cierre de Ejercicio del PAE por subprograma y subsidios de apoyo, los cuales deben remitirse a la
CGSNE de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo”.

4.6.1. Recursos no devengados

Los recursos radicados y no ejercidos al final del ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por
parte de las OSNE de acuerdo con lo que sefialan los “Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo”.

4.7. Casos no previstos, de excepcion y modificaciones a las presentes Reglas de Operacion

Los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacion y que sean objeto del
PAE, deberan ser turnados al Comité de Validacion Central de la STPS, el cual estara conformado por el
titular de la STPS, quien lo preside, asi como por los titulares de la Subsecretaria del Trabajo, Subsecretaria
de Empleo y Productividad Laboral, Subsecretaria de Inclusion Laboral, Oficialia Mayor, Subcoordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo, Direccibn General de Programaciéon y Presupuesto, Direccién
General de Asuntos Juridicos, Direccién General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo, Direccién
General de Fomento a la Empleabilidad, y Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, quien
funge como Secretario Técnico del Comité.

Dicho Comité analizara:

a) El grado de urgencia de las acciones a implementar;

b) Su impacto social y econdmico en la entidad federativa o region que corresponda;
c) La disponibilidad de recursos para su atencion; y

d) Que se evite la duplicidad de acciones para su atencion, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité emite su resolucién estableciendo los términos en los que debera
atenderse el requerimiento asi como los alcances y modalidades de la misma.

Las resoluciones del Comité de Validacion Central de la STPS tienen aplicacién especifica para cada caso
en concreto que se presente y, en su caso, la resolucién es notificada al o a los gobiernos de las entidades
federativas correspondientes.

En caso de que por cualquier circunstancia se requieran modificaciones a las presentes Reglas de
Operacion, deberan apegarse estrictamente a lo establecido en las disposiciones y normatividad aplicables.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que la STPS otorga a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal al ser entregados a éstas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que
seran auditados por el Organo Interno de Control en la STPS y, en su caso, por Auditores Independientes
contratados por la STPS en coordinacién con los Organos Estatales de Control, la Auditoria Superior de la
Federacion, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para
ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo podra llevar a cabo visitas de revision al subprograma
Bécate, de acuerdo con lo dispuesto en el Contrato de Préstamo vigente, suscrito entre el Gobierno Mexicano
y el Banco Interamericano de Desarrollo.

La CGSNE y las OSNE llevaran a cabo el seguimiento, control y supervisién del PAE. Por su parte, la
Direccion General de Fomento a la Empleabilidad efectuard de manera periédica de acuerdo con sus
atribuciones y bajo los criterios que establezca, visitas de supervision a las OSNE y les enviara el informe
correspondiente a la visita de supervision con copia para la CGSNE. La OSNE contara con 15 dias habiles a
partir de la recepcion del mismo para entregar el plan de accion a realizar para la atencién del resultado de la
visita.
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6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el Articulo 75, fraccion X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, enviara a la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, turnando copia
a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos Informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que para tal efecto sefiale la SHCP.

6.2. Externa

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de
Desarrollo Social, los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal y el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion; la evaluacion
externa del PAE se realizara conforme a las disposiciones del Programa Anual de Evaluacion, que determine
la SHCP, la SFP y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el
ejercicio fiscal aplicable. La coordinacion del proceso estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa
externa a la operacion del PAE.

La STPS remitird los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de Internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusién

La STPS, por conducto de la CGSNE y en coordinacion con las OSNE dara amplia difusion al PAE a nivel
nacional. Para tal fin, dicha informacion estara disponible en la pagina de Internet de la STPS, direccion:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm

Asimismo, la Direcciéon General de Fomento a la Empleabilidad, area encargada de coordinar las acciones
de Contraloria Social en los subprogramas del PAE, en coordinacion con la CGSNE disefiara los materiales
de difusion que contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar informacion de manera
practica a la poblacién beneficiaria, asi como las instancias y mecanismos para la presentacion de
sugerencias, quejas o denuncias. Dichos materiales deberan de incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Los materiales de difusion deberan de contener las caracteristicas del subprograma, los requisitos de
participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como
los numeros telefénicos y direcciones de las instancias y mecanismos para la presentaciéon de sugerencias,
quejas o denuncias.

Los materiales (Cuadripticos y Carteles) a elaborar son:

a) Cuadriptico: “Contraloria Social. Una Accién que da confianza...” Explica en qué consiste la Contraloria
Social en el PAE y las formas en que los beneficiarios pueden colaborar en estas acciones.

b) Cuadripticos y carteles que contienen las caracteristicas de los subprogramas del PAE, asi como los
derechos y obligaciones de los beneficiarios:

o Bécate

o Fomento al Autoempleo
. Movilidad Laboral

. Repatriados Trabajando
7.2. Contraloria Social

En cumplimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion de
la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social emitido por la SFP, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 11 de abril de 2008, se promovera la participacion de los beneficiarios del
PAE para vigilar la correcta aplicacién, ejecucion y uso de los recursos destinados al mismo, por medio de la
integracion de Comités de Contraloria Social que coadyuven a transparentar el ejercicio del PAE.

La integracion de Comités y demas acciones que se propicien entre los beneficiarios se ajustara tanto a
los citados Lineamientos, como al Esquema de Contraloria Social y los demas ordenamientos que en la
materia emita la Direccién General de Fomento a la Empleabilidad en la Guia Operativa de Contraloria Social
del SNE, la cual esta disponible para su consulta en la Direccién:

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/evalu
aciones_externas_ramol4_stps.htm
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Entre las principales actividades a realizar por los Comités de Contraloria Social estan el verificar que se
difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del PAE, supervisar que las acciones de
Contraloria Social se realicen conforme a lo programado y proporcionar la informacion a los beneficiarios de
las instancias y medios para presentar sugerencias, quejas y denuncias o reconocimientos.

Se difundira la informacion de la Contraloria Social en los subprogramas del PAE a través de los
siguientes documentos: Esquema de Contraloria Social; Guia Operativa de Contraloria Social del SNE y el
Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, documentos que explican los mecanismos mediante los
cuales pueden participar los beneficiarios en el control y vigilancia de los recursos que reciben, asi como el
respeto a sus derechos y conocimiento de sus obligaciones que contribuyan a fomentar una cultura de
transparencia compartida entre los ciudadanos y las instancias responsables de operar el PAE.

7.3. Medidas complementarias en periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacién de los distintos poderes estatales y municipales, la OSNE
debera cuidar que los recursos destinados a la realizacion del PAE se ejerzan con base en las presentes
Reglas de Operacién, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, selecciéon o pago a
beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales previos a la fecha de la
eleccion, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, pago a beneficiarios
o cualquier actividad del PAE;

c) No realizar actos de reclutamiento de beneficiarios ni algin otro acto dentro de su competencia, en
oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

d) No difundir informacién sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo para
algun partido politico o pertenencia al mismo;

e) No solicitar ni aceptar como identificacion para el pago a beneficiarios o el otorgamiento de cualquier
otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico;

f) Verificar que todas las acciones de promocion y difusion del PAE que se realicen en la OSNE, cumplan
con las disposiciones normativas aplicables;

g) Elaborar los reportes solicitados por la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad,
correspondientes a las acciones que en materia de Blindaje Electoral lleve a cabo la OSNE;

h) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de blindaje
electoral.

El Organo Estatal de Control, en coordinacion con la Direccion General de Fomento a la Empleabilidad,
verificara lo correspondiente a la realizacién de dichas acciones para informar periddicamente a la SFP el
cumplimiento de las mismas.

En el caso de presenciar algin delito electoral, favor de denunciarlo al teléfono 01 800 8 FEPADE (01 800
8 33 72 33) totalmente gratuito, desde cualquier punto en la Republica Mexicana. “Denuncia los delitos
electorales a fepadenet@pgr.gob.mx o fiscalenlinea@pgr.gob.mx”.

8. Atencidn a situaciones de emergencia generadas por desastres naturales

En caso de presentarse situaciones de emergencia generadas por desastres naturales que impliquen la
pérdida de empleos, el Comité de Validacién Central de la STPS acordara y autorizara las acciones a
instrumentar por la CGSNE, a través de la OSNE donde se presente la emergencia. Dichas acciones se
enmarcaran en el PAE con las variantes que la situacion amerite, y deberan observar los siguientes criterios:

a) El Gobierno del Estado, a través de la OSNE, debera presentar por escrito sus requerimientos.

b) La OSNE debera presentar un proyecto especifico de operacién que establezca la poblacién a atender,
los recursos necesarios y los tiempos de ejecucion que se tendran previstos para tal efecto.

c¢) Para la instrumentacion de las acciones a realizar, se debera contar con un padrén de la poblacion
afectada, validado por las autoridades competentes del Gobierno del Estado.

d) Los municipios que podran ser apoyados, deberan formar parte de los considerados en las declaratorias
de desastre natural que emita la Secretaria de Gobernacién a través del Diario Oficial de la Federacion.

e) Los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y la SHCP
en sus ambitos de competencia y demas disposiciones aplicables.
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9. Sugerencias, quejas y denuncias

Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania pueden presentarse en: la Coordinacién de
Supervisién, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE; en la Direccion General de Fomento a la
Empleabilidad, al correo electrénico quejas.supervision@stps.gob.mx o a los numeros telefénicos (01 55)
2000 5426 y 2000 5477; en el Organo Interno de Control en la STPS al correo electrénico
quejas_oic@stps.gob.mx o al numero telefénico (01 55) 5002 3368; en la SFP via personal, escrita, Internet
(www.funcionpublica.gob.mx) o telefénica (Contacto Ciudadano 01-800-386-24-66 en el interior de la
Republica o al (01 55) 2000-2000 en la Ciudad de México) y en el Organo Estatal de Control de cada entidad
federativa.

10. Formatos
Los formatos seran proporcionados gratuitamente por la OSNE.

Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién de
los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segin el caso.

El formato “Registro del Solicitante” (Anexo No. 2), recabara entre otra informacién el domicilio geografico
del beneficiario, el cual debera ajustarse a la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, que establece los atributos y componentes necesarios para
identificar un lugar localizable espacialmente, donde alguien o algo se considere establecido.

En este sentido, el beneficiario al llenar el formato “Registro del Solicitante”, debera guiarse, conforme a la
ubicacion de su domicilio, en lo siguiente:

I. En domicilios geogréficos del &mbito urbano:

COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CALLE

Nombre de Vialidad GABRIEL LEYVA NORTE

Numero Exterior 1 732

NUmero Exterior 2

; . CALLE GABRIEL LEYVA NORTE 732,
Namero Interior 1

INTERIOR 1

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA
COLONIA CENTRO

Nombre del Asentamiento Humano |CENTRO
81315

Cadigo Postal 81315
LOS MOCHIS, AHOME

Nombre de la Localidad LOS MOCHIS
SINALOA

Nombre del Municipio o Delegacién | AHOME
ENTRE CALLE RAFAEL BUELNA Y CALLE

Nombre del Estado o del Distrito ALFONSO CANO, CALLE FRANCISCO VILLA, A
SINALOA
Federal 200 METROS AL NORTE DE LA PLAZA

CALLE RAFAEL BUELNA Y CENTRAL

Entre vialidades®" tipo y nombre
CALLE ALFONSO CANO

Vialidad Posterior® tipo y nombre |CALLE FRANCISCO VILLA

A 200 METROS AL NORTE DE
LA PLAZA CENTRAL

Desctipcién de Ubicacion®@
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COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad AVENIDA

Nombre de Vialidad

LOMA DE LA PLATA

NUmero Exterior 1

SN

NUmero Exterior 2

NUmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano

FRACCIONAMIENTO

Nombre del Asentamiento Humano

LOMAS DEL MIRADOR

Cadigo Postal

20298

Nombre de la Localidad

AGUASCALIENTES

Nombre del Municipio o Delegacién

AGUASCALIENTES

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades®@ tipo y nombre

AVENIDA JUANA DE ARCO Y
CALLE ALIANZA

Vialidad Posterior(®

tipo y nombre

CALLE LOMA AMARILLA

Desctipcién de Ubicacion®@

FRENTE A LA ESCUELA

AVENIDA LOMA DE LA PLATA SN,

FRACCIONAMIENTO LOMAS DEL MIRADOCR,
20298

AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES
AGUASCALIENTES

ENTRE AVENIDA JUANA DE ARCO Y CALLE
ALIANZA, CALLE LOMA AMARILLA

FRENTE A LA ESCUELA

1. En domicilios geograficos del &mbito rural:

COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL ESTRUCTURA
GEOGRAFICO COMPONENTE DOMICILIAR
Tipo de Vialidad CALLE

Nombre de Vialidad

LOS FRESNOS

Ndmero Exterior 1 12
Numero Exterior 2

Ndmero Interior

Tipo del Asentamiento Humano COLONIA

Nombre del Asentamiento Humano

CHICAHUALES

Cadigo Postal

20926

Nombre de la Localidad

CHICAHUALES

Nombre del Municipio o Delegacién

JESUS MARIA

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

AGUASCALIENTES

Entre vialidades®

tipo y nombre

CALLE ALAMEDA Y CALLE
PIRULES

Vialidad Posterior(®

tipo y nombre

CALLE PINOS

Desctipcién de Ubicacion®@

ATRAS DE LA CASA EJIDAL

CALLE LOS FRESNOS 12,
COLONIA CHICAHUALES, 20926
CHICAHUALES, JESUS MARIA
AGUASCALIENTES

ENTRE CALLE ALAMEDA Y CALLE PIRULES,
CALLE PINOS

ATRAS DE LA CASA EJIDAL
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COMPONENTE DEL DOMICILIO|DESCRIPCION DEL
GEOGRAFICO COMPONENTE ESTRUCTURA DOMICILIAR
Tipo de Vialidad PRIVADA
Nombre de Vialidad NINGUNO
Numero Exterior 1 SN
Ndmero Exterior 2
Ndmero Interior
Tipo del Asentamiento Humano RANCHO PRIVADA NINGUNO SN,
Nombre del Asentamiento Humano |LAS LOMAS RANCHO LAS LOMAS, 54515
Cédigo Postal 54515 EL SALITRE, JEREZ
Nombre de la Localidad EL SALITRE ZACATECAS
Nombre del Municipio o Delegacion |JEREZ ?Ji:il SE ENCUENTRA EL ARROYO SAN
E;)g;l:;? del Estado o del Distrito ZACATECAS
Entre vialidades® tipo y nombre
Vialidad Posterior® tipo y nombre
Descripcion de Ubicacion® ATRAS 'SE ENCUENTRA EL
ARROYO SAN JULIAN

11l. Sobre una via de comunica

cion:

COMPONENTE DEL DOMICILIO
GEOGRAFICO

DESCRIPCION DEL COMPONENTE

ESTRUCTURA
DOMICILIAR

Tipo de Vialidad

Nombre de Vialidad

CARRETERA
FEDERAL DE CUOTA 15 NOGALES-
MEXICO, TRAMO LOS MOCHIS-
CIUDAD OBREGON, MARGEN
1IZQUIERDO

KILOMETRO 209+200

Ndmero Exterior 1 SOLAR 14
Ndmero Exterior 2

Namero Interior

Tipo del Asentamiento Humano EJIDO

Nombre del Asentamiento Humano

CENTAURO DEL NORTE

Cédigo Postal

Nombre de la Localidad

Nombre del Municipio o Delegacién

CAJEME

Nombre del Estado o del Distrito
Federal

SONORA

Entre vialidades® tipo y nombre

(2)

Vialidad Posterior” tipo y nombre

Descripcién de Ubicacion®

CARRETERA FEDERAL DE CUOTA 15

NOGALES-MEXICO, TRAMO LOS
MOCHIS-CIUDAD OBREGON,
MARGEN IZQUIERDO SOLAR 14
KILOMETRO 209+200

EJIDO CENTAURO DEL NORTE
CAJEME

SONORA
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gg(’\)ﬁggggg(—f DEL  DOMICILIO DESCRIPCION DEL COMPONENTE EDS;"\R/;J;:;TQA
Tipo de Vialidad CAMINO

Nombre de Vialidad A EL DORADO MARGEN DERECHO

Numero Exterior 1 PARCELA 2

NUmero Exterior 2

Namero Interior CAMINO A EL DORADO, MARGEN
DERECHO, PARCELA 2

Tipo del Asentamiento Humano RANCHO

Nombre del Asentamiento Humano [LAS AURAS RANCHO LAS AURAS

Cédigo Postal 33939 33939
- ALLENDE
Nombre de la Localidad LAS ANIMAS
CHIHUAHUA
Nombre del Municipio ALLENDE

— A 100 METROS AL NOROESTE DEL
Nombre del Estado o del Distrito CHIHUAHUA CRUCE CON LA VIA DEL TREN
Federal PARRAL-JIMENEZ

Entre vialidades® tipo y nombre

Vialidad Posterior®® tipo y nombre

A 100 METROS AL NOROESTE DEL
Descripcion de Ubicacion® CRUCE CON LA VIA DEL TREN
PARRAL-JIMENEZ

@ Estos componentes son opcionales
Los interesados podran obtener y utilizar los formatos de las direcciones de Internet:

http://207.248.177.30/rfts/formulario/tramite.asp?coNodes=1710435&num_modalidad=1&epe=0&nv=0 vy
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/transparencia/programas_sociales/reglasopera.htm (Manual de
Procedimientos) siempre y cuando la impresion de los mismos se haga en los términos sefialados en el
segundo parrafo del presente apartado.

La CGSNE debera tener publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo, ya sea en forma impresa o a través de medios magnéticos que para tal efecto presenten
los particulares, los que se devolveran en forma inmediata.

El personal de atenciéon al publico de la CGSNE debera proporcionar la orientacién e informacion
necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables en ejercicios fiscales subsecuentes,
siempre que no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién del
ejercicio fiscal correspondiente y hasta en tanto se emitan las Reglas respectivas.

TERCERQO.- Los Convenios de Coordinacién para la ejecucion de los programas y actividades del Servicio
Nacional de Empleo, suscritos durante el ejercicio fiscal 2013 por el Ejecutivo Federal, a través de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y los Gobiernos de las entidades federativas, continuaran vigentes,
siempre que no se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos Convenios de Coordinacion.

CUARTO.- A partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacién, la CGSNE adoptara en el
Sistema de Informacién, la estructura de datos del domicilio geogréafico conforme a lo establecido en la Norma
Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiséis dias del mes de febrero de dos mil trece.-
El Secretario del Trabajo y Previsién Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Rabrica.
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Anexo No, 1 Logo del

Estado

Convocatoria 2013

La Sacretaria del Trabajo v Previsien Social v el Gobierno del
Estado da comvacan a la poblacion que 2
encuentre en blsgueda de emplao v tenga interes en
vincularse a un pueste de trabaje o actividad productiva, asi
como a los empleadores que requieran cubrir sus vacantes de
parsanal, & participar en el Programa de Apeyo &l Empleo.

Beneficios que oforea

Ala peblagion

Servicio gratuito, accesible, eficiente v agil de:

= Infarmacidn y vinculacidn de empleo;

» Becas para capacitacion que permitan a quisnss enfrentan
problemas para obtener un emplee: adguirir, incrementar o
fortalecer sus capacidades productivas;

» Apoyo mediante |la entrega de mobiliario, maguinaria,
equipo y/o herramienta para la ccupacion productiva de
personas o grupos de persanas que aun  teniendo
competencia laboral, no logran vincularse a un puesto de
trabajo subordinade y deseen iniciar o fortalecer una
actividad productiva per cuenta propia;

= Apoyo econdmico v owinculacién con opertunidades de
emplec en lugares distintos a los de su residencia, y

* Apoyo econdmbco 8 connacionales repatriados que buscan
empleo y desean eolocarse en su lugar de arigen o residencia.

A los enplesdoges

Servicio gratuitn, accesible, eficiente v agil de:
Promotidn de sus vacantes entre los solicitantes de emplea, y
reduccion de costos de contratacidn de persanal.

Requisites para la poblacicn®

+ Ser buscador de emplec o actividad productiva;

* Tener 16 afios 0 mas;

* Reglstrarse en el Serviclo Maclonal de Empleo;

* Frazentar una identificacion oficial con fotografia, copias
de la Clave Unica de Registro de Foblacien (CURP). asi
come una fatografia reciente en tamano infantil en los
casos que asi se solicite.

“Eate programie 5 aokl

ajEnn a cwalguier porlido pofitico. Jueda profifibite ) wse pore

Besquisites para los empleadarss*:

* Requerir personal para cubsir plazas vacantes;
* Registrarse en el Sarvicio Macional de Emplec:
= Contar con su Registro Federal de Contribuyentes

Infonmacion Adicional
La presente convocatoria estara vigente durante todo el afio,

*Los beneficios, requisitos v decumantacion especificos para
acceder a los apoyos del Programa, se pueden consultar en las
Reglas de Operacidn del Programa de Apoye al Emples,
publicadas en el Diaric Oficial de la Federacion v en la
direccion electronica:

Loz interesades deberdn presentarse an las Oficinas del Servicia
MNacional de Empleo de la entidad federativa en gue residan.

Para abtener infarmacidn sobre |a ubicacidn de las eficinas del
Servicio Macional de Emplea en su entidad federativa, llame
sin eosto desde coalguier lugar del pais al teléfono: 01800 341
2020 o bien &n la direccion alactranica

to e emip ] .m mpleg/don

DEQNIIRMAE

Espacio Reservado para
insertar el Directorio de las
oficinas del SNE

en el estado.

istimtos o Jod estrhiecidos én &l progeamo™

(Segunda Seccién-Vespertina)
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: . Registro del Solicitante
_STPS ! SNE-01

Para brindarle un mejor senvicio, Sirvase proporcionar iodos los dates que se le solicitan, los cuales son obbgatofios y bajo prolests de decir verdad.
Este formato debera ser llenade con letra de malde legitle y toda a informacion s2 mantendra con caracter confidencial.

Entidad Federativa
ere [ [T [TTTTT] O OO CLL CL e[ TTTTTTT]
[] [=] L] ] A & A A
I.DATOS PERSONALES
{Mareue con una "X en &l pandntesis que od respuesta a | pregunts) _
Hombreds) Apellido Patermnao Apellide Materno
Facha de Edad £En que estado de la Republica nacie?
nacimiento
D | O | M | m | & A A A
Seno Estado ciwil
Mujer [ ) Hombre [ | Soltera| ) Casade{ |  Vieds| | Civarciade | | Urite Libre | )
cTiene alguna discapacidad?
Mingura | ) Meotoen{ ) Visual[ ) Audtiva| ) Intelectual | ) Mentsl [ )
£Cual es su domicilio actual ¥
Calle, Avenida, Boulevard (Tipa de wialidad y nombre) Wodmera oxteriar Mumers interior

;Entre que calles?

Cédigo Postal | Colonia, Ejido, Fraccionamiento [Tipo de asentamients y nomibne) Localidad

Municipio o Delegacion Estado

Senale el {los) mediois) en que podemos contactarle

Tesfona {1 Cormeo electrinico {1

Telefono Extension | Telefono

|01 L o lo]4]4
Correo alectronico

IL. ESCOLARIDAD, CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES
Senale cual es su Ultimo grado de estudios (marque sole una opidn ¥ especifique la especialidad)

Sinirstrecion [ 3 Profesiznal themco [
Leer y esoibir [ ] Preparatonia ¢ vocacional [
Primaria [ ) Téenioo Superior Liniversitaio { )
SecundanatSec. Técnca | ) Licencanera i
Camera cormertsl [ ) Masssiria [
Camera écnica { 1 Doctorado [

Sediale cual @5 su situacion académica actual
Mingo{ ) Trumca| ) Estudiante [ |} Fasante [ ) Diplomai{ | Certificado [ ) Titulada | )

&Habla otro idisma?
Si{ ) Mol )

Idsoma 1 Hivel Certificacian Tipe de Cemifieatidn
Basico [ ) Imemmedio| |  Avanzado{ Sl Mel )

Mdbma 2 Hivel Certificacian Tipe de Centificacidn
Basco [ | Imemedio| | Avanzado( | Sif ) Mei i

Pagnaided
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ATiene conocimientos en computacidn?

5

Mol |

Paguete o Programa 1

Paguete o Programa 2

Paguete & Programa 3

E.Qui conooimentos tene?

Conocimiento 1

Experiencia

Mnguno{ | de@mesesalafo| ) defalafes( )

de? 2 anos | ]

dedadafica| ) dedaSafcs| | MisdeSafes { )

Descripoion

Conocimiento 2

Experiencia
Mimguno [ ) defmesesalafe| | detalafes|{ ) delaldafios( | del3adafes| | dedafafes| ) MasceSafos ()
Descripeidn
£0Qué habilidades tiene?
Habsilidad 1
Expariencia
Nimguna | ) defdmesesaiafe| | detalafles| ) deZaldafies| ) deladafos| | dedaSofes| ) MasdeSafes [ )
Descripsidn
Habilidad 2
Experiencia
Minguno| ) defmesesalano| | delalafes| ) deZalafios( | deJadanos| | dedafBafics| ) MasdeSanos [ )
Descripoion
. SITUACION LABORAL
En las siguientes preguntas de este apartado. refierase a su Gitimo empleo o bien, al empleo que considers mas relevants,
81 ) Matve por el cual busca rabage

Cambio de trabajo{ ) Tener mas deun emplea [ )
iTrabaja i Por qua?
actualmente? |No¢ | |Munsahavabaisde | ) Cerdlguebid lafusrte de tabain | ) Ajuste de perdonal | )

Featirg woluntano [ Temno de conrato [ Despidgo i )

Otrol ) et

{51 su respuesta a la pregunta antenor fue “Nunca ha Tabajado”, no responda &l restio de este apanado y pase al nemeral V. Puesto Pretendido)

Senale el tipo de trabajo que Gene o tenia
Trabajador a susidafp [ | A desing, porcentaje o coms.dn |
oo | Esoectioe

i

Cooperatwsia | ) Familiar sinpaga| ) Duefia{ )

Seiale el horario que tiene o tenia Tiempo complele () Medio bempa |

)} Mocwmo{ | Folarumes| ) Fines desemana | )

LA que ae dedica |3 empresa o negosio donde rabaja o rabajaba?

i Cuantas personas aproximadamente. incluyendo al duenio, laboran en
|3 efpresd o negocio dande rabajs o trabajaba?

:Como se llama la empresa o negocio donde trabaja o trabajaba?

iCual es el nombre del puesto que tiene o fenia?

L0ué nivel de puesio tene o tenw? Duefla| | Deeceda| )

Mande media | )

Empleade|{ )| Téesies| | Operstwa{ |

ACudntos anos de experiencia bene en ese puesia?
Mencsde1afo| | Masdelalafos| ) Masdelaldafos|

} Misde3ladatos| |

Misded4a Safes{ | Masdefafos| |

;,l.'lui actividades realiza o realizaba en su trabajo®

£Cuales han sido sus logros por el trabajo realizado en la empresa donde trabaja o trabajaba?

Indique las prestaciones con las que cuenta ¢ contaba en su trabajo

Deleyi | BSenoporpreductvidad{ ) Eonoporpuntuabidady( ) Fondodeshemo | ) Serviciode comedor{ )
Seguro de gasios medicos mayores [ ) Vaesdedespersa ( | Vaesdecomsda ( | Walesdepgasoina | )
Owas| | Esocdloe Mimguna {

iCuanto gana o ganaba mensualmente?

(Mo incluya centavos)

$

Pagina2ded
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. FUESTO PRETENDIDO

£L0ué tipo de empleo busca?

Asalarisdo {1} Puesto u ocupacion Especifique
Por cuenta propia | ) Gio o nepocio que pretende iniciar o fofakecer Epectae
i Cuenta con experiencia para el puesto pretendido? MHO{ } S )
iCuantos anos de experiencia tiene en el puesto pretendido? | ;Que salario o suelde
mensual pretende? $
2
Describa lo que sabe hacer redacionado al emples que busca
Senake el horario que busca
Por horaftemporal | ) Tiempo complato [ § Medio tiempa{ ) Moctuma [ ) Rolartemos( ) Fines desemana [ )
Seleccione el ipo de contratacion que busca
Porobra determinada [ ) Por fiempe determinado () Par #empo indeterminado [ )
i Cuanto tiempo lleva buscando empleo?
Menosdedmeses { } delaBmeses | )} defBalmeses { } masdefmeses( )
AiTiene disponibilidad para wiajar® 51 ) NO{ ) i Tiene disponibilidad para vivie en otro lugar? 51 () RO )
V. IH FGR!ACIﬁH COMPLEMENTARIA
iEl Servicio Nacional de Empleo ko ha enviado a cubrir alguna wacante? MNo ( ) Si( )
Mombse de la vacante En qui fecha 15¢ coloot en la vacante al gue lo
Mes | Ano enviargn?
[ Sift ) MNei )
iConsidera que requiere capacitacion para adquirir o fortalecer sus conocimientos y habilidades para encontrar un trabaje?
S{ ) NO [ )
iEn qué considera que necesita capacitacion? £Cuenta con tiempo minimo de seis horas diarias para
tomar un curse de capacitacion?
S NO{ )

Sefiale qué otros medios ha vtilizado para buscar emplec

Cartel (] Feria de emgles { ) Directo en cenifos de trabaje [ )
Penadicn ] Famikares o amiges | ) Petibdica de chértas de empleo del SNE [
Sindicatos. [ Buscadoren laWeb { | Bodsa de trabajo o agencia de colocacion [
Triptico o diptice [ ) Ninguno {1
i )
Esmectigus
& Como se enterd del Servicio Nacional de Empleo [SNE)?
iHa sido beneficiado con este Programa o algin ofro Programa Federal? Mo }  Si[ )} gCual?

Expeciaue
5i su respuesta fue Mrmativa o 13 pregunts que antesede, indique cudl es su CLABE INTERBANCARIA, silo én caso de que su cuenta bansaria

QRN e | e f e e I e

Enmndesetanemad-oparailrbm' ipar en algim curso del Subprograma Bécate en las modalidades de CPL, CAE y VG, tendra derecho a
un seguea contra Accidentes. Por lo que se le solicita designe a sus beneficianoes [se sugiere que sea sélo uno ¥ que Sea mayor de edad).

Nombre Domacilio Parentesco Forcentaje

Sefiake si cuenta con los siguientes documentos

Identificacion Oficial { 3 Clave Unica de Registro de Poblacion {1
Emechige

Comprobante de dormicilio reciente { 1} Decumnento que acredite su nivel de escolandad | )
Epeciine

DECLARD BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LO DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADERDS.
Solicitante

Mombre Firma

Pagna3ded
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SOLO PARA SER LLENADD POR LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED

V1. ANALISIS SOBRE EL PERFIL DEL SOLICITANTE PARA DETERMINAR

S CANALIZACION A UNA VACANTE O SUBPROGRAMA '
BECATE

WMovibian Labosal |
Fomenio gl e
Fertll dat solicsiants ePL ™ e CaE Autempas '“'“‘I"'l"” Agriceia
|18 afog ¥ mae |
1. Ecaa 16 af%s y Mas
2. Estoiaidad M o=
(MR saber i2er § Beerisin Ho=1
3. Suscator de Emples Si=1
4 Cuentacon Sempo minmodeseisreras | Mg = () S =0
P DOFTIaF 4N CUTRS 08 CApE CETon Mo=1
5 Busca IraDND MNAIN =-0 H
5. Requiels ACILAIEAN MEOrar o MECOMarr 5 =0
B competencias, hablldadéd wo deslrezns Moo= 1
IFeRles
7. Tr.m_.:m‘_urm
] S =1
5. Busca abao por cusnta propia Si=p Im' NO=0
9. Tiensun negoco ;:: 1::
10 Blensa INCaF un negoecn No=1 = =t
i ' g = Mo =0
11 CUBNLE CON PRCUTE0s AN N 3 b COsrarun E =1
meonl b b= Mo =0
. Sl =1
12 Experenclalaborat Mo=0 |
13 CHAPSRENIANT BAFS Vi B Si=1 _fII;:FI ?Q'_L ;:;
—_ o o- - -
14, Disponibildad para vivi en ol lugar No=1 % %1,5- ﬂm_;
15 ElIngreso méntull &N fu MOGes TImILar, &8 Sl=1
menar 3 5eis saaries minkmos [Fe=0 |
CALIFICACION TOTAL

' Aquellas cpciones donde ¢l soicitants obtenga mayor puntuacian refleiara el Subprograma wo modafidad de capaciacion mas acorde 3 su perfit
sin embargs, dicha calificacion es ingicativa y no lmitatva pars s toma de decisiones sobre |2 canalizacion del solicitante,

Die scuerda con el resultade del andliss del perfl, nierés del solctante y las ofertas de empleo dsponbles en & mercade laboral, se deternna
CANALIZAR al solicitante a

Vacunbe Subpragrama Madabdad Canalizado sodmd
Beneficiaro { )

Instructor i )
Enlsce decampa | )

Diagnostico
Mencions 35 razones por ka5 que se determing canalizar al solictante de emplec 3 alaune de los Senvicios o Subproaramas del SME. En caso de
qgue no proceda la canalzacdan, también debera anotar las razones.

Personal de la OSNE

Nombre Firma

“Este programa es piblico, ajeno a cualquier partide politico. Queda prohibide o uso pafa fines distintos a los establecidos en &
amaT,
“Fara cualguer aclaracidn, duda yio comentario con respecto a este ramite, sinvase llamar 3 los teléfonos 01-B00 841-20-20, 3000 4172, 3000
4157 de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social™.
Eute formato podsi reproduciree Ebremente, siempre y cuando no se altere su contenids y 13 impresion de los miamod se hagd en hojas blancas
tamang cana,

Pagina dde d
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Anexo No. 3
STPS W p =
BECATE BECATE-1
PROGRAMA DE CAPACITACION
Oficina del Servicio Nacional de Empleo
ICM{ ] CPL( ) CA () Ve () CTSTL{}l
Fecha:
| Mombre del cursao: |
Perfil del parficipants:
Edad Conocimientos
Sewn Expenencia laboral
Estado civil Habilidades y'o destrezas laborales
Escolaridad
Mirima Otras (Especifique):
Mazima
Duracidn del curso:
; Fecha de inicio
H ®
orane [ddimmiaa);
Dee: a ¥ de: a Fecha de ténmino
{ddimmiaal;
MNimers de horas de o Himers de horas de o Total %
Eoria +* pracses * de horas
100

* Para cursos de CFL sacar wn promedo de horas de acuerdo a ios horarnos de las empresas parbcipanies.

#+ En ¢l caso de la modalidad de Capacitacion Mixta, s recomienda que el contenido del programa sea 20%
teoria y 0% practica,

Hombre de lals) empresals),

Mombre del dueno o representante de
institucién o centre de capacitacion

Firma
la empresa
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[l

S

§

OBJETIVO:

Tema, Subtemas

Actividades de
ensefianza -

aprendizaje

Recursos que se
utilizarin en &l
curse de
CApACItasion
(Matzrial
didictico, equips
hemamisntas,
&te.)

Instrumentos de
evaluacion "

Duracion en

temaSubtema

Agumulado en
horas por
tema/Subtema

*Mota: Anexar los instrumentos de evaluacion (en blanco), en caso de que aplique.

Nombre y firma del Instructor

Hombre, cargo y firma del personal
de la OSNE
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Anexo No. 4

STPS

FOMENTO AL AUTOEMPLEO
CARTA COMPROMISO

OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED

En la localidad de mMunicipio de del estado

se suscribe la presente Carta Compromiso, 2l de del ano , par una
parte el C. Titular de la Oficina del
Servicio Macional de Empleo ¥
par otra los
C.

__ integrantes de la IOCF denominada . Ante el

responsable de esta dependencia sus integrantes contraen los siguientes:

COMPROMISOS

« Impulsar y consolidar la operacién  de la IOCP, mediante su talento, experencia vy
recursos propios para lograr el objetivo de creacién o consolidacidn de empleos
sefialados en el Subprograma de Fomento al Autoempleo,

* Acatar el dictamen del Comité Interno de Evaluacion de la Oficina del Servicio Nacional
de Empleo de la entidad federativa sobre la propuesta de la IOCP presentada por los
solicitantes.

= No confraer deudas gue pudiesen colocar en situacion de riesgo la operacion de la
I0OCP.

= Impulsar la inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes a la IOCP.,

= [En su caso, enfregar el equipo en custodia, cuando la Oficina del Servicio Macional de
Emplec determine su reasignacion a ofra I0OCP, debido a incumplimientos en los
anteriores compromisos wo normatividad vigente.

LOS INTEGRANTES DE LA IOCP

HNombre Firma

REPRESENTANTE DE LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Nombre, Cargo y Firma
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Anexo No. 5

STPS . .
T ?‘u s

BECATE
CAPACITACION MIXTA
CONVENIO DE CAPACITACION

CONVENIO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO, EN LA MODALIDAD
CAPACITACION MIXTA DEL SUBPROGRAMA BECATE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “EL GOBIERNO DEL

ESTADO DE " QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA OFICINA DEL
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO “, REPRESENTADA
POR , EN SU CARACTER DE Y
POR LA OTRA, LA EMPRESA REPRESENTADA POR , EN
SU CARACTER DE QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO ‘LA EMPRESA", DE

CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES

|.- DE “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO i

A) Que en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) como dependencia
federal normativa quién a través de “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
", lleva a cabo la instrumentacién del Programa de Apoyo al Empleo en la

modalidad Capacitacion Mixta del Subprograma Bécate, que tiene como propdsito es apoyar a
personas que requieren capacitarse para facilitar su colocacién o permanencia en un empleo o el
desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

B) Que “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " es
la responsable de operar y dar seguimiento al Programa de Apoyo al Empleo y a todas las acciones
del Subprograma Bécate.

Il.- DE “LA EMPRESA”

A) Ser una empresa registrada bajo el régimen de , que esta constituida

conforme a los lineamientos legales vigentes, de conformidad con la Escritura Constitutiva Numero
, de fecha , cuyo objeto social es

B) Que su representante es el (la) C.
en su caracter de

quien acredita su personalidad mediante

C) Que su domicilio fiscal es

D) Que esta dispuesta a facilitar sus instalaciones para la capacitacion de personas desempleadas y
cuenta con vacantes, que son generadas por

E) Que el (los) curso(s) se realizara(n) en
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Por lo anteriormente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", se obliga
durante la vigencia del presente Convenio a:

A)

B)

C)

D)

Pagar la beca de capacitacion, de manera a los beneficiarios
seleccionados por un monto equivalente a Salario(s) Minimo(s) de la Zona Econdmica
donde se ubique la sucursal o empresa, durante el tiempo que abarque el curso de capacitacion, los
cuales participaran en curso(s) de capacitacion en la modalidad “Capacitacion
Mixta” del Subprograma Bécate. Asi mismo, otorgar ayuda de transporte a los beneficiarios, cuando
asi se acuerde con “LA EMPRESA”.

Llevar a cabo en coordinacion con “LA EMPRESA” la promocion, reclutamiento y seleccion de los
aspirantes a la capacitacion que se ajusten a la normatividad del Subprograma Bécate y al pefrfil
establecido por “LA EMPRESA" en el Programa de Capacitacion.

Supervisar que los beneficiarios sélo realicen actividades relacionadas con la capacitacion tedrico-
practica que correspondan al Programa de Capacitacion convenido. En ningln caso, los beneficiarios
estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con este Programa de Capacitacion.

Verificar y dar seguimiento a las obligaciones que adquiere “LA EMPRESA” con la firma autégrafa del
presente Convenio, desde la concertacion de las acciones de capacitacion hasta la colocacion y
permanencia de los beneficiarios.

SEGUNDA.- “LA EMPRESA”", durante la vigencia del presente Convenio se obliga a:

A)

B)

©)

D)

E)

F)

G)

Determinar, conjuntamente con “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
", el perfil y experiencia laboral del beneficiario que sera requerido a los
aspirantes para participar en el (los) curso(s)

Proporcionar un seguro de accidentes y servicio médico de primer nivel de atenciéon para los
beneficiarios durante el periodo de capacitacién, mediante

Aportar los gastos del material de capacitacion para la realizacion de las practicas del proceso de
capacitacion, del pago al (los) Instructor (es) del (los) curso (s) y, en su caso, el pago por concepto
de certificacibn de los beneficiarios y ayuda de transporte por un monto total de
$ ( /100 M.N.) el cual se desglosa de la siguiente manera:

Pago al (los) instructor (es) $ ( /100 M.N.)
Material de capacitacion $ ( /100 M.N.)
Pago de certificacién $ ( /100 M.N.)
Ayuda de transporte $ ( /100 M.N.)

Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econdémicos 0 en especie por la cantidad de
$ ( /100 M.N.) correspondientes a:

Facilitar sus instalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las practicas correspondientes
a los mismos, dentro del periodo y horario establecidos en el presente Convenio.

Elaborar los programas y contenidos de capacitacion, contemplando preferentemente 20% de teoria
y 80% de préctica.

Impartir el (los) siguiente (s) curso (s) de capacitacién a los beneficiarios seleccionados por “LA
OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " de acuerdo al Programa de
Capacitacion establecido, mismo que se anexa al presente Convenio y forma parte del mismo:

NUGmero Nombre del curso Duracién | Periodo de duracién Nidmero de
consecutivo en horas beneficiarios

Inicio Término
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H)

Establecer el nimero de horas de capacitacién tomando en consideracion los siguientes aspectos:
<  Si el horario es continuo, la capacitacién efectiva no debera exceder de siete horas diarias.
< Siel horario es discontinuo, la capacitacion efectiva no debera exceder ocho horas diarias.

< Considerando los dos puntos anteriores, si “LA EMPRESA” trabaja de lunes a viernes se
procedera a ajustar el nimero total de horas de capacitacion efectiva por dia, de tal manera que
no se rebasen 40 horas a la semana y, si trabaja de lunes a sabado, no se excedan de 48 horas
por semana.

NUimero Horas totales
consecutivo ala semana

Dias de la semana Horario Descansos y/o Comidas

J)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Q)

R)

Asesorar, orientar y supervisar la imparticion de los cursos segun el Programa de Capacitacion.

Informar a solicitud de “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", el
avance y desarrollo del Programa de Capacitacion, asi como enviar los reportes que se le requieran.

Proporcionar las facilidades necesarias al personal de “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO ", de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo de la
STPS o de los érganos de control interno federal o estatal, para que realicen verificaciones en el
cumplimiento de los cursos.

Informar por escrito y en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL
DE EMPLEO " cuando algun beneficiario presente irregularidades en su
desempefio o infrinja el reglamento interior de “LA EMPRESA”", para que se apliquen las sanciones
correspondientes.

Emitir y entregar de manera conjunta con la “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE

EMPLEO ", un comprobante que acredite la participacion de los beneficiarios en
el curso.
Reportar a “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " la

Aportacion Final de la Empresa, en un plazo maximo de cinco dias hébiles posteriores a la
conclusion del(los) curso(s),

Contratar por un periodo minimo de 6 meses al menos al 80% de los beneficiarios egresados del
curso de capacitacion. De manera particular, en el sector turismo, debido a las caracteristicas de
temporalidad de sus actividades, el periodo de contratacion de los egresados sera el doble de la
duracion del curso de capacitacion;

Contratar a los egresados del curso de capacitacion, de acuerdo al porcentaje establecido, con un
salario bruto igual o mayor al monto de la beca otorgada.

Entregar a la “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ", el Informe
de la Empresa sobre Egresados Contratados, en un plazo no mayor de cinco dias habiles posterior a
la conclusion del curso de capacitacion.

Entregar a “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
dentro de los primeros cinco dias habiles después de haber concluido los cursos, copia de las
constancias de incorporacion al empleo de los beneficiarios que fueron contratados, conforme a lo
sefialado en las clausulas O) y Q).
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S)

L))

U)

V)

Proporcionar a “LA OFICINA EL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " el
Reporte de Permanencia en la Empresa a los tres y seis meses, a partir de la fecha en que haya

concluido el curso de capacitacion.

Vigilar que los beneficiarios s6lo realicen actividades correspondientes a la capacitacion teérico-
préactica que corresponda al Programa de Capacitacion convenido. En ningun caso, los beneficiarios
estaran obligados a realizar tareas que no estén relacionadas con la capacitacion.

En caso de que “LA EMPRESA” incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacién del PAE vigentes
ylo en el presente convenio o proporcione datos o documentos falsos, se hara acreedora a las
siguientes sanciones:

o Suspensién del (los) curso (s) de capacitaciéon en operacion, y

. Quedara impedida definitivamente para patrticipar en lo sucesivo en el Subprograma Bécate.

En caso de que “LA EMPRESA" requiera de la contratacion de una Institucion Educativa o Centro de
Capacitacion, debera de establecer con ésta las condiciones en que se impartira la capacitacion,
conforme a lo establecido en el presente Convenio. Asimismo, debera notificar a la “LA OFICINA

DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO " el nombre de la Institucion Educativa
o Centro de Capacitacion que impartira la capacitacion, asi como su domicilio correspondiente.

TERCERA.- Terminacion. El presente Convenio se dara por terminado por cualquiera de las siguientes

causas:

A)
B)
©)

Por acuerdo de las partes.
Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes.

En cuanto las partes den cumplimiento a los compromisos asumidos.

CUARTA.- Cesion. “LA EMPRESA” no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados de

este Convenio a terceras personas sin la autorizacion por escrito de quien represente legalmente a “LA
OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ?

QUINTA.- Jurisdiccion. Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, las partes

expresamente se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero
gue por razon de sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas las partes del alcance y contenido legal del presente Convenio, lo firman de conformidad en

alos dias del mes de del afio de

POR “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE POR “LA EMPRESA”

EMPLEO 5

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma

TESTIGO TESTIGO

Nombre, cargo y firma Nombre, cargo y firma
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Anexo No. &
51PS Wy
BECATE
CAPACITACION EN LA PRACTICA LABORAL
CONFIRMACION DE PARTICIPACION DE LA EMPRESA
Fecha:
dd/mm/aa

NOMBRE (MAYUSCULAS NEGRITAS)

Cargo del Titular de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en Altas y Bajas,
sin negritas)

Presente

Sirva este conducto para confirmar mi participacién dentro del Programa de Apoyo al Empleo (PAE), en la
modalidad Capacitacién en la Practica Laboral del Subprograma Bécate, con el fin de contribuir a la
capacitacion practica de personas que se encuentran en busqueda de empleo y adquieran habilidades y
destrezas laborales en el curso de , a través de las
actividades que se desarrollan en las instalaciones de mi empresa/taller

con domicilio en:

Direccion (calle, nimero exterior e interior)

Colonia o localidad Municipio o Delegacion Entidad Federativa

Cadigo Postal Teléfono Correo electrénico

Manifiesto a usted mi compromiso de efectuar las siguientes acciones:
»  Integrar al (los) C.
>

beneficiario (s) y capacitarlo(s) entre 30 y 48 horas por semana en el proceso productivo de mi
empresa en el siguiente horario: .

»  Aportar el material y equipo necesario para el desarrollo del (los) curso(s) de capacitacion, en el
periodo y horarios determinados.

»  Permitir que el (los) beneficiario (s) asista (n) a la reunion semanal con el C.

Instructor Monitor.

»  Emitir y entregar conjuntamente con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo al término del curso,
un comprobante que acredite la participacién de los beneficiarios.

»  Entregar a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo un reporte sobre el desempefio de los
beneficiarios y del Instructor Monitor que participaron en el curso de capacitacion.

»  Entregar a la Oficina del Servicio Nacional de Empleo el Informe de la Empresa sobre Egresados
Contratados, en un plazo no mayor de cinco dias habiles posterior a la conclusion del curso de
capacitacion.

» Otorgar a los beneficiarios la ayuda de transporte durante el tiempo que abarque el curso de
capacitacion, por un monto de 15 pesos por dia asistido (Este compromiso aplica, siempre y cuando
se acuerde con la Oficina del Servicio Nacional de Empleo)

»  Proporcionar, en caso de existir, otros apoyos econémicos 0 en especie por la cantidad de
$ ( /100 M.N.) correspondientes a:

Finalmente, estoy de acuerdo en que el C. , Instructor Monitor de la Oficina

del Servicio Nacional de Empleo, visite mi empresa para supervisar el proceso de capacitacion de los
beneficiarios.

Atentamente
El duefio o representante de la empresa

Nombre y firma
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Anexo No. 7

Registro de Empresas o
STPS Empleadores
SNE-02

W=

Para brindatke wh mejor sendco, sivase proporcionar todos los dabos que se | salicitan, los cuales son obligalofios y bajo protests de decir verdad,

Este formate debera ser llenado con letra de molds lephbie y toda la mfommacion se mantendra con caracier o2 confdencia
Entidad Federativa:

wee [ [P LI LT il

O WM W & & A &

| Folio /1D del Portal |

Capacitacion Mixta () Capacitacion en la Practica Laboral |

)

L DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O PERSONA FISICA
Margue con una ~X” en e paréntesis que 68 respuesia 3 |a pregunita)

Persona Fisica (] | Persana Moral [

Nombre [s), Primer Apellido y Segundo Apellido o Rarén Social

Nombre Comercial | Actividad Economica principal

Desenpeidn general de |a empresa

Fecha de Macimiento de la persona fisica o Mo. de trabajadoses

Constitucion de la empresa

DO E]aja]|&8)A

Mombre (5], Primer Apellido y Segundo Apellido del Representante de la empresa

Domicilio de la empresa

Calle, Avenida. Boulevard (Tipo de vialdad ¥ nambre) | Hamero exterior Nimers intenor

¢Entre que calles?

Codigo Postal Colonia, Ejido, Fraccionamiento (Tipo o2 asentamienso y nombre) | Localidad

Municipio o Delegacion | Entidad

Pagina Web

iCamo se enterd de los servicios que proporciona el Servicio Nacional de Empleo?

Entidad federativa Delegacion o Municipio ea laboral

Oeupacion | Teulo del puesto vacante

Tipo de contrate Per cbra{ | For tiempo determnada | ) FPor emporada| ) Por tiempo inceteminaca | )

Tipo de empleo wacante  Porhorafternperad () Tiempocompisto () Medictempe| ) MNocwumo{ )

Fimes desemana( )

Funciones y actividades a realizar | Senale el horario
De

a

Rolar ternes. Dias a labeorar {marcar todos 1os dias gue se laboran)
S00) Mol o) Lures{ + Mares| ) Memples| ) Jusves | ) Wemes| 1 S3badal

1

Dominge ([ )

Causzas que origina la vacante

Owa{ |

Epeoiout

Empresanueva | | Mecesidades temporales demans de obra| | Fuesto de nueva creasdn | | Reposiciin de personal | )

| WOmero de plazas ¥igencia de la vatante

cPcepta candidatos con discapacidad? Tipo de discapacidad
Mo @ ) Sl Audtiva { ) Visual () Mowbra [ ) Imlelectual |

| Mental |

Fagina 1de 2
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Escolardad minima requerda
Sin instruccion { ] Carera comercal { 1} Técnico Supenor Universzanie | ]
Lesr y escribr { ] Camera 1ecnica { 1} Licenciatura { ]
Prmaria { 1} Prefesignal tecnico [ Masstia [ 3
SecundariaSec. Técnica [ ] Preparaioria o vocacional { Doctorado [
Carrera o espeaialidad
Situacion academica
Ninguno[ }  Trunca{ |} Estudiante [ ) Pasarte | | Diploma{ ) Cartficado [ ) Titwlada [ )
Conccimientes y habilidades necesarias para ol puesto Anos de eXpEriencia
¢ Es requisito el rango de edad? Me{ |} i ) de a
Sexo Maseulma () Fememne |} Mo es requshe (]
Idioma adicional al espanal Me{ } SEi{ )

Idioma 1 Mivel de dominio Certificacion Tipo de Certificacion

Basico| ) Inemedic| ) Awanzade| ) Si{ ) Mei )
Idioma 2 Miwel de dominic Certificacion Tipo de Certificacion

Basico| ) Intermedic| ) Avanzado| | Si{l ) Mol )

iConocimientos en computacin? Ma{ } Si{ )

Paguete o Programa 1
Paquete o Programa 2

Paquete o Programa 3

iDisponibilidad para viajar? 31 { ) MO ) iDisponibilidad para vivir en otro lugar? 21 () HO{ )
'3 LA EMPRESA OFRECE
Salario neto mensual ofrecido |no incluya centavos) $ -
Prestaciones
Deley( Bione por productividad | ) Sono por puntualidad { ) Fondodeahome | ) Senncio de comedor | )
Segurs de gastos MENcos Mayees { ) Vaesdedespensa | ) Valesdecomida ( ) Valesdegasolina [ )
Owas| |  Especifoue Minguna [

La empresa ofrece (adcicnal, = lo hubess)

P ACITACHC
Cargo:

Mombre (s). Primer Apellide y Segundo Apell ;

Calle, Avenida, Boulevard [ 11pa 02 Waloas ¥ nombre) Nimero extenor Hirmero intenior

LEntre que calles¥

Cadige Postal | Codonia, Ejide, Fraccionamiento (Tipo dé asentamiento y nombne) Localidad
Municipio o Delegacion Estado
Teléfone [ ] Extension | Teléfono

Filo 0|1 — comaiar | 9|44

Correo electronico

Declars bajo protests de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son centos.

Mombre y firma de la persona fisica o Representante Legal de la empresa

“Este programa es publico, ajeno a cualquier pantido poliico. Queda prohibide el uso para fines distintos a los establechdos en el
Programa”.

“Para cualquier Selaracion, duda o comentans oon redpedin & edte irhmite, sirvase Lamar 3 los teléonos 01-800 841-20-20, 3000 4172, 3000
4157 de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social™

Este formateo podrk reproducsrse libremente, sempre y sudnda o 5 altere su contendo y i3 impresidn de los m=mes <& haga en hojas blapcas
tamafio cana.

Pagnalde




(Segunda Seccidn-Vespertina) DIARIO OFICIAL Jueves 28 de febrero de 2013

Anexo No., 8

STPS

COOADINGCIGH GENERAL DEL 5ERVICID MACIONAL DE EMPLED
SUBCOORDINACION GENERAL DEL SERYICIO NAGIOKAL DE EMPLED
DIREGERAN DI MOVILIDAD LaiomaL
MCVILIRAD LABQRAL SECTOR INRUSTRIALY DE SERVICIOS
VERIFICACION DE CONDICIONES FiSkas (INTERINSTITUCHIMAL)

NTROL DE LEVANTAMIENTO 5801 INTER Haja 113
1. DEFEMDERNCIA: I I 2. UEHCADA EN! | | 3. FOLIG: |
4. FECHA DE LEVANTAMIENT O IE“HEDE.EEUEETM
[ | Wes | afn [ rHom [
[ T T T T T I
. DATDS DE LA EMPRESA.
|8 Cootonier | a.CP

5 g [11 H‘l.l'll:ﬂ:l | 12, Locaiidad: ||
13. Telwoncs: LaDw: | [ I 14, Face: I
16, Comen Eleuiniriog | 165 Campe agricdda: |
17. Hombre del Emplcador o Ropresonlame | 18 RF.C
15. Gim d= la Empresa: 1 Z0UFnncipal Acinidad Economica:]
Z1. Ahos que fiene s empresa o haberss constind: liere I ES on ol SULIGA
11, DATOS SOC0DEMGGRAFICAS
23 Totnl da Trabajpsoms de . 25 Total de Trota adwes 5. Toda| de Teabajadones Agrkcclos
lo amprasa 24. Totnl & Empleados e Oiicina: | Agricolas Pamananias: o [Foa iba:
2T, Caracinriricas op Ly peblacion qum o aeims o ndar b
) Toted e i poblachlen s rviarh Bl Sargs
) Horetness cbe 15 a0 ralel Haambres: Plujeros: ) Mz e fazeis
o) P pe £ 14 wos Hombres: Pduferes: 1 Tt Dl BRI SOERS LRSS
) Ffe. oie D 5 o Hombies: Pujeres: g AR porcerTiage e by poblacdnde 5 afos o mas es indigerat
COMDICIONES FISICAS DE LOS ALBEAGUES:

24, CANACTERSTICAS A ITACTN
[rreragn Tethe Feraden. ‘Cariazen karwroecss, | Peee || Peive Paco Prar pibrare: For [amits | Stia =" Mo s
a || w [ W
3 GALERA, 1. LAVACERDS
P fomie | B0 edrronies | Boo hombnes | S0 mgses. Mt Pogiaedss | Por pokes P £y Teode A3
1F ChRACTERSTICAS DELAS CAMAS.
o Lineras o Colchan Cotfes- S ER A CIDRES
Sk zoames [ seanen | dceom [ s [we | s [
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STPS

COORDINACHIN GEHNERAL DEL SEAVICID NACIGHNAL DE EMPLEGS
SUECODRMMACION GEMERAL DEL SERVICIO NACHINAL DE EMPLED
DIRECCION DE MOVILIDAD LABORAL
MOVILIDAD LAGRIRAL SECTOR INDUSTRIALY DE SERVICIOS
VERIFICACION DE COMMOIONES FISICAS (INTERINSTITUCIONAL)
SA01 INTER Hoja 23

3 BAHITARGE 4. FEGADERAS ¥ CABLLERDE|
Poocoen | romees | e [ wions | Lepes porcsern | bomtves | wpmes [ meos [ vopes Bl
I [ | | = [ we [ [ [ (s [ [
6 ACELACICH 3. WWELES EDUCATNGS [ 28, A GARGD DE &) CANTIOND DE AL
nzlalackres cducalives para: P PR BEDEEOL @ | h l&. Derra deloampe:
ncums: 3 | mo Gumdern: @ | = A | we o, Ceroamas:
= a | wa [r— PR e o | we leepesitigee: |
sl Taber (v | A | COMAFE A | w fo. Doetorvaim o 3uts s ceveana
5l |Freparmine: PR PAATIGULAR: FREE .
7 i iriiie o b il ik ol < ot £1_Eaknas danko dol cmpe por grupas 99 odad: [anos]
Deramarn = Vet Pr— [ e TyE Gy | gtz | @ais p—
il I_l MO =l LI. =]

sen do s netancims: 43 Salonne porgree de pdad: A4, Cunseon
[EEN——— % Mo de
e ertiacen krnscin Locants | M | oot ciraa | 1R per
A ERE R EREE S
Al Sanitanne de guandaia A7, Horaria de la guardecis:
Pora nifam E] [ lintudinn: || Wasparing Dutente b
Faanfos | @ | wo O ICH T e
[ R
e abira =l [
DR
48, Comedar do guanioria: S0, AT e Zoman para adios [ty e o commor soutas
w | o | comisime [ cosimae | es s Comedas E‘u‘;u“"l” Fnslpatc | B sl cargo K. i e
it e | Wt rlas
51, G infican dal dar para sdulics; Beaadaing
I Horid o i [ » [ yae [ =] Dwwariion | Tioho | Foredis | Wenlleedn | Rmineci il i Lt
Almacin anpas il it agL y almni | = | | | e Tro| & [uz iyt b
o, G o £5 n”E 30, Agua bk e or. Torilaria
Geera | Abeue | Cuan Eria | Cammedor Camedor Eaion. ARy Tiga [ Wak Coein | KL
1 I I I I | [
5B, Pans guana i 60, Carshis depeithas: Cumma s frassptaciin:
T8 RIS s | ma Ceparts Cant. [l b= pu al Ay [
T o oy 5l | mMa [l g o v |
g | Ha thi Liirapars
e | | & 1. Horario o | | o [ s
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COORDIMACEIN GENERAL DEL SERVICED HACIONAL DE EMPLED
SUBCOORDINACION GENERAL DEL SERVICID MACIONAL DE EMPLED
DIRECCION DE MOVILIDAD LABORAL
MOVILIDAD LABORAL SECTOR INDUSTRIALY DE SERVICIOS
VERIFICACION DE CONDICIONES FISICAS (INTERINSTITUCICNAL)

W 13, PERSONAL MEMHCO DEL QUE A4, INSTALACIONES MEDHCAS
OISFONEN EEGMENTADAS.
B i O i L E L= E
G5 = i = 125
EALLD =] G L& ot n el i 4 EE N
Clesimacin 3 b chnest o corcam K Iu;\c.;:]
V. ALMACEM DE FLAGLICIDAE
B2, ;S edibran lirlinten yio plagoide 3] [ B7. ;S proporcone il onm y eoupo ineac s | =) | | h |
5. Areas oo gmocenap:
3] Prea al aquipe de probacoon parmon dal opecado ] =) | Equgns  wiensiios pars o Fans porie de agmguimicss = MO
Lr) P sl g i s it ] [[=) 1| ¢ B b o Dl i S il = [F=]
] s e s pary &l mnes dn AQIGLEMICS El =] Il SAnMpsias conds pe #nc LAk e aECiERNTRENS Ios plgucidas? ] 5
B3, Afia o a2 olads di phagicil
] Lawabes GO0 AU Gomente [ar T o] Ta] Tm]
] Cad i s bz e | B J | m| ; = | | (T3] J
[a ] [me] 01 LU EChISRG 30 MRZCAe G0N agi T2 T[]
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) ] Cinpca icn souniorm e moldon: mume joum ] O
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73, M e ik o peessancin de migranes: 7. Nes. e e e presenc i e migrantes: [ ]
TE. Frincigmien coollis an km cua iraboan ko ok oo
01 |Cafis de axienr | | o | dimmas | | o [Shie| IERET | =2 | Cives | | o8 | mertalioes | |Ctean:|

TH, AMENAR FEFORTE FOTOGRS FOD

¥, OBSERVACIONES ! PROPUESTAS DE MEJDRA |
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Anexo No. 12

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA LA “SECRETARIA”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA Y, POR LA OTRA, EL GOBIERNO
DEL ESTADO DE XXXXXXX, EN ADELANTE DENOMINADO EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR

XXXXXX,

A LOS CUALES SE LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO LAS “PARTES”, DE CONFORMIDAD

CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

VI.

ANTECEDENTES
El articulo 123, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; y que al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.
La Ley Organica de la Administracion Publica Federal, determina en su articulo 40, fraccién VII, que
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social establecer y dirigir el Servicio Nacional de
Empleo y vigilar su funcionamiento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, el Servicio
Nacional del Empleo, tiene, entre otros objetivos, estudiar y promover la operacién de politicas
publicas que apoyen la generacion de empleos; y promover y disefiar mecanismos para el
seguimiento a la colocacién de los trabajadores.
En términos de los articulos 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo y 14, fraccion | del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, la Coordinacién General del Servicio Nacional
de Empleo (CGSNE) es la Unidad Administrativa encargada de operar el Servicio Nacional de
Empleo (SNE), en materia de apoyo a la poblaciéon buscadora de empleo, para lo cual administra
diversos servicios y programas dirigidos a ésta.
El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetivo es promover la colocacion
en un empleo o actividad productiva de buscadores de empleo, mediante el otorgamiento de apoyos
econdémicos o en especie para capacitacion, autoempleo, movilidad laboral y apoyo a repatriados.
Las Reglas de Operacién del PAE, publicadas el XX de febrero de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacion (en adelante Reglas de Operacion), establecen que para formalizar la coordinacién de
actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la “SECRETARIA” y los gobiernos de las
entidades federativas, se lleva a cabo la suscripcion de Convenios de Coordinacion, en los cuales se
establecen los compromisos de coordinacion que asumen ambas “PARTES” para el cabal
cumplimiento de los servicios, programas y actividades del SNE en cada entidad federativa.

DECLARACIONES

|. La“SECRETARIA” declara que:

I.1.

II. El
I1.1.

()

Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica

Federal, y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo

Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Establecery dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento;

b) Orientar a los buscadores de empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base
a su formacién y aptitudes.

c) Practicar estudios para determinar las causas del desempleo y del subempleo de la mano de
obra rural y urbana.

Los recursos econémicos que suministrara al "GOBIERNO DEL ESTADO" para el cumplimiento del

objeto del presente Convenio de Coordinacién (en adelante Convenio), provienen de los autorizados

en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; y estaran

sujetos a la disponibilidad presupuestal, y pueden incluir aportaciones de crédito externo.

El Lic. Jesus Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Prevision Social, cuenta con

facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en los articulos 4 y 5 del

Reglamento Interior de la “SECRETARIA”.

Para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Periférico Sur nimero

4271, edificio A, nivel 2, Col. Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan, Coédigo Postal 14149,

México, D.F.

"GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

Con fundamento en los articulos 40, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, y en XXXXXXXXX es parte integrante de la Federacion, libre y soberano en lo que toca a

su régimen interior sin mas limitaciones gue las expresamente establecidas en el Pacto Federal.

11.XX. Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en XXXX.
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lll.  Las “PARTES” declaran para todos los efectos legales, que conocen las disposiciones contenidas
en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, las Reglas de Operacion, los lineamientos y
manuales que emita la “SECRETARIA” para la ejecucion del PAE y otros servicios, programas Yy
actividades del SNE.
Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, las “PARTES” estan de acuerdo en celebrar el
presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl presente instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de
coordinacion que asumen la “SECRETARIA” y el "GOBIERNO DEL ESTADO", con el fin de llevar a cabo la
intermediacion laboral entre buscadores de empleo y empleadores para la colocacién de los primeros
mediante la operacién de los servicios, programas y actividades del SNE en el Estado de XXXX durante el
ejercicio fiscal 2013.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS “PARTES". Para el cumplimiento del objeto materia del presente
Convenio, la “SECRETARIA” y el “GOBIERNO DEL ESTADOQ", en la esfera de sus facultades, acuerdan
sumar esfuerzos para la ejecucién de los servicios, programas y actividades del SNE en el Estado de XXXX,
en los siguientes aspectos:

1. Cumplir con las disposiciones legales federales y estatales aplicables a las actividades del SNE;
emitir y aplicar la normatividad de los servicios, programas y actividades; elaborar la planeacion del
ejercicio fiscal; aportar los recursos a que se comprometen en el presente Convenio; asistir a los
comités en los que sea miembro o tenga la obligacién de participar; capacitar al personal; llevar a
cabo la evaluacion de la operacion de la Oficina del Servicio Nacional de Empleo (en adelante
OSNE), asi como del personal, y elaborar documentos que proporcionen informacion relativa a su
funcionamiento.

2.  Establecer mecanismos que promuevan la formalizacién de las vacantes a las que se vinculan a los
buscadores de empleo que solicitan la intermediacion del SNE.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA”, por medio de la CGSNE, se

obliga a lo siguiente:

1. Emitir y dar a conocer las Reglas de Operacidn, lineamientos, manuales y criterios de los servicios,
programas y actividades del SNE y proporcionar asesoria y asistencia técnica al personal de la
OSNE, sobre su contenido y aplicacion.

2. Disefiar y dar a conocer la estructura de OSNE tipo, de acuerdo a las caracteristicas de la entidad
federativa.

3. Determinar y dar a conocer a la OSNE los Lineamientos y Metodologia para el desarrollo del
Proyecto Anual de Planeacién del SNE.

4.  Proporcionar el recurso presupuestal comprometido para la operacion de los servicios, programas y
actividades del SNE, conforme a los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo y la deméas normatividad federal aplicable.

5. Dar acceso a la OSNE a los sistemas informaticos para el registro y control de las actividades del
SNE, asi como proveerle de los enlaces digitales para los servicios de Internet, correo electrénico y
comunicacion telefonica de la red de voz y datos de la “ SECRETARIA”, conforme a las posibilidades
presupuestales y en los términos y condiciones que ésta establezca.

6. Establecer el Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo (SICSNE), que comprenda la
programacién, tematicas y contenidos.

7.  Vigilar la operacion de los servicios, programas y actividades de la OSNE, asi como llevar a cabo la
evaluacion y el seguimiento a la fiscalizacion que realicen las instancias facultadas para ello.

8.  Cumplir con las demas obligaciones que establecen las disposiciones legales y normativas aplicables
en la operacion del SNE.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADO". El "GOBIERNO DEL ESTADOQO" se

obliga a lo siguiente:

A) Constituir la OSNE para operar los servicios, programas y actividades del SNE en la entidad
federativa y adoptar oficialmente la denominacién “Servicio Nacional de Empleo XXXXXXXX".

B) Adoptar la estructura organizacional de OSNE tipo, que determine la “SECRETARIA” por conducto
de la CGSNE.

C) Designar a un servidor publico de tiempo completo como responsable de la conduccién y
funcionamiento de la OSNE, con cargo al presupuesto estatal, que tenga una jerarquia minima de
Director General o su equivalente, quien debera estar facultado por el “GOBIERNO DEL ESTADO”
para adquirir de manera expedita bienes y entregarlos a los beneficiarios del Subprograma Fomento
al Autoempleo, en el tiempo que establecen las Reglas de Operacion; dicho funcionario debera
contar con una trayectoria reconocida publicamente de honradez y eficiencia en el desempefio de
sus funciones, empleos, cargos y comisiones en el sector publico.
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D)

E)

F)

G)

H)

D)
J)

10.

Contratar personal que labore exclusivamente para la OSNE en aspectos de caracter técnico,
operativo, administrativo y de apoyo psicolégico para los buscadores de empleo que lo requieran, de
acuerdo con las disposiciones y la estructura organizacional de OSNE emitida por la CGSNE. Tales
contrataciones se realizaran con el tipo de contrato y condiciones que el "GOBIERNO DEL ESTADO"
determine y las obligaciones que adquiera seran responsabilidad de éste, y en el caso del personal
que brinde apoyo psicologico, el “GOBIERNO DEL ESTADQO” podra suscribir convenios con
universidades u otras instituciones de educacién superior para que le presten ese servicio con las
modalidades que se determinen.

Contratar un Analista en Supervision de Seguimiento a la Colocacién, para ser adscrito a la
Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de la OSNE, con base en la
terna de candidatos que el titular de la Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de XXXXX
presente a la OSNE.

Asignar recursos para la operacion y administracion de la OSNE, tales como viaticos y pasajes,
servicio telefénico, dotacion de combustible, renta de edificios, papeleria, luz, teléfono, material de
consumo informatico, fortalecimiento para lineas telefénicas y conectividad de al menos 6 mega
bytes de banda ancha para las oficinas del SNE de la entidad federativa, gastos para el Sistema
Estatal de Empleo y para las Reuniones del Comité Estatal de Capacitaciéon y Empleo, comisiones
bancarias, impresion de material de difusiébn y para la realizacion de campafas de difusion,
atendiendo a lo establecido en el Manual de Identidad Grafica del Servicio Nacional de Empleo y el
Decélogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo, entre otros conceptos.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, con las dimensiones y condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente de las actividades que tiene encomendadas.

Asignar para uso exclusivo de la OSNE, mobiliario, equipo y los insumos necesarios para su
adecuado funcionamiento, asi como mantenimiento preventivo y correctivo a todo el mobiliario y
equipo con el que opere la OSNE.

Promover la celebracion de Convenios con las autoridades municipales para la operacién del SNE.
Por conducto de la OSNE se obliga a:

Llevar a cabo la planeacion de los servicios, programas y actividades de la OSNE conforme a los
“Lineamientos y Metodologia para el desarrollo del Proyecto Anual de Planeacion del SNE”.

Destinar los recursos federales que proporcione la “SECRETARIA” Unica y exclusivamente al
ejercicio de los servicios, programas y actividades del SNE, con estricto apego a las Reglas de
Operacion, lineamientos, manuales, criterios y demas legislacion federal aplicable, y en su caso,
solicitar asesoria y asistencia técnica al personal de la CGSNE, sobre su contenido y aplicacion.
Enviar a la CGSNE, dentro de los primeros diez dias hébiles de cada mes, la plantilla actualizada del
personal contratado por el “GOBIERNO DEL ESTADO” que labora en la OSNE, e informarle de las
altas y bajas en cuanto éstas se lleven a cabo.

Operar el SICSNE de acuerdo con los criterios establecidos por la “SECRETARIA”, por conducto de
la CGSNE.

Comprobar a la “SECRETARIA” el ejercicio de recursos federales, asi como reintegrar a la Tesoreria
de la Federacion los saldos disponibles en las cuentas bancarias, que no se encuentren devengados
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior, en apego a los Lineamientos para
Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo y la demas
normatividad federal aplicable.

Utilizar y mantener actualizados los sistemas de informacion que la STPS, por conducto de la
CGSNE determine como herramienta para el registro, control y generacion de informacién de los
servicios, programas y actividades del SNE.

Difundir 'y promover la utlizacion del sitio web del Observatorio Laboral
www.observatoriolaboral.gob.mx, como instrumento de acceso a informacion del mercado laboral de
nuestro pais, que permite orientar la formacion profesional hacia las areas con mayor demanda de
mano de obra.

Apoyar a los beneficiarios del Subprograma Bécate del PAE cubiertos por el seguro de accidentes
personales contratado por la “SECRETARIA”, que sufran un siniestro y no cuenten con recursos para
sufragar los gastos médicos y la compra de medicamentos, aparatos ortopédicos u otros, que se
deriven de ese siniestro, con recursos del “GOBIERNO DEL ESTADQ", en tanto se gestionan los
reembolsos correspondientes ante la compafiia aseguradora. Lo anterior no incluye las
indemnizaciones, las cuales seran cubiertas directamente por dicha compafiia.

Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo de la entidad
federativa.

Elaborar y presentar informacion periddica a la CGSNE de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables.
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11. Participar en los comités que por disposicién normativa deba intervenir o formar parte.

12. Constituir los Comités de Contraloria Social, expedir la constancia de registro correspondiente y
reportar los resultados de la operacion de dichos Comités, de acuerdo a la normatividad aplicable.

13. Utilizar la imagen institucional del SNE en todos los ambitos de accién de la OSNE, de acuerdo al
Manual de Identidad Grafica del Servicio Nacional de Empleo con el objeto de que a nivel nacional
haya uniformidad en la identidad. Asimismo, usar invariablemente los nombres o denominaciones de
los servicios, programas, subprogramas y modalidades con que la “SECRETARIA” identifica o
identifique el quehacer institucional. Estas obligaciones aplican para todo acto oficial o no oficial.

14. Cumplir puntualmente lo establecido en el Decalogo de Identidad del Servicio Nacional de Empleo.
15. Cumplir con las disposiciones legales y normativas en materia de Blindaje Electoral.

16. Presentar a la CGSNE, la informacion relacionada con el presupuesto, asi como el cierre del ejercicio
fiscal correspondiente, en apego a los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo y la demas normatividad federal aplicable.

17. Dar seguimiento a la operacion y fiscalizacién de los servicios, programas y actividades de la OSNE.

18. Cumplir con las demas obligaciones que establecen las disposiciones legales y normativas aplicables
en la operacion del SNE.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA”. Para la ejecucion de los servicios, programas y
actividades del SNE, la “SECRETARIA” se compromete a aportar de los recursos que le son autorizados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2013, la cantidad de $XXXX (XXXXXXXX),
de acuerdo a lo siguiente:

1.  Un monto de $XXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) en la modalidad de Criterios, para su aplicacion en
subsidios directos a los beneficiarios del PAE.

2. La cantidad de $XXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.), en la modalidad de “Estimulo a la Aportacién
Estatal”, para su aplicacion en subsidios directos a los beneficiarios del PAE.

3. La cantidad de $XXXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) en la modalidad subsidios de apoyo para su
aplicacion en costos asociados a la entrega de los subsidios.

Los recursos seran radicados directamente a la OSNE y ejercidos por ésta, con la vigilancia y bajo la
responsabilidad del “GOBIERNO DEL ESTADO", atendiendo a lo establecido en las Reglas de Operacion,
lineamientos, manuales, criterios y demas legislacion federal aplicable, y en su caso, los contratos de
préstamo celebrados por el Gobierno Federal con organismos financieros internacionales, por lo que el
“GOBIERNO DEL ESTADO” sera responsable de la correcta distribucion, manejo y aplicacion de los
recursos, sin que por ello se pierda el caracter federal de los mismos.

AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO.

Para lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos del PAE, a partir del segundo
trimestre del afio, la “SECRETARIA” podra iniciar el monitoreo del ejercicio de los recursos asignados a la
OSNE, a fin de determinar los ajustes presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos
disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia aquellas OSNE con mayor ritmo en su
ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA” .

DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES

Los subsidios a beneficiarios de otros programas, que en su caso implemente la “SECRETARIA”,
deberan ser aplicados conforme a los lineamientos que para tal efecto determine la “SECRETARIA”, por
conducto de la CGSNE.

Los recursos para subsidios de apoyo, a los que se hace referencia en el numeral 3 de esta clausula,
deberan ser ejercidos en los conceptos equivalentes a viaticos y pasajes; contratacion de asesores o
promotores; capacitacion a los operadores; ferias de empleo; publicacion de periédico de ofertas de empleo y
revista informativa y acciones de difusion, entre otros, para llevar a cabo acciones de operacion a efecto de
promover, difundir y concertar, asi como para dar informacion y llevar el seguimiento, control y evaluacion a
nivel local.

SEXTA.- APORTACIONES DEL "GOBIERNO DEL ESTADO". Para la operacion de la OSNE, la
ejecucion del PAE, asi como para fortalecer e incrementar la asignacién presupuestaria destinada al mismo, el
"GOBIERNO DEL ESTADQO" se compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. Al menos la cantidad de $XXXX (-XXXX PESOS 00/100 M.N.) para la operacion y administracion

de la OSNE conforme a lo sefialado en la clausula CUARTA del presente Convenio.

2. La cantidad de $XXXX (XXXX PESOS 00/100 M.N.) como aportacion en contraparte en el marco de
la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal’, sefialada en la clausula QUINTA, numeral 2 del
presente Convenio, a fin de fortalecer e incrementar los recursos destinados al PAE, para su
aplicacién en subsidios directos a los beneficiarios de éste.



Jueves 28 de febrero de 2013 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién-Vespertina)

CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”

El "GOBIERNO DEL ESTADQ" se obliga a que la OSNE ejerza los recursos estatales consignados en la
presente clausula en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con la “SECRETARIA” a través de la
CGSNE. El calendario respectivo debera considerar en su programacion que al mes de noviembre del
ejercicio en curso se haya aportado y ejercido el 100% de los recursos estatales establecidos en el numeral 2
de la presente clausula.

Si el "GOBIERNO DEL ESTADQ" no ejerciera los recursos sefialados en el numeral 2 de esta clausula en
los plazos acordados, la “ SECRETARIA” le retirara proporcionalmente los recursos que le haya asignado en
tal modalidad y procedera a redistribuirlos entre las entidades federativas que muestren un adecuado ritmo de
ejercicio presupuestal en la ejecucion del PAE.

DESTINO DE LOS RECURSOS.

Los recursos que aporte el "GOBIERNO DEL ESTADQO" conforme a lo indicado en el numeral 2 de la
presente clausula deberan ser aplicados en dos vertientes, como sigue:

1. Como minimo el 70% de la cantidad sefialada, para entrega de subsidios a beneficiarios en estricto
apego a lo establecido en las Reglas de Operacion,

2. Como maximo el 30%, para fortalecer la capacidad de operacion de la OSNE en los siguientes
conceptos:

a. Adquisicién de equipos para la modernizacién de los procesos:
« Equipo de computo,
* Mobiliario,
« Vehiculos,
« Infraestructura de comunicaciones e informatica;
b.  Contratacion de:
« Lineas telefénicas,
« Inmuebles para oficinas,
« Personal cuyas funciones estén vinculadas con la operacién de la OSNE;
*« Remodelacién de oficinas de la OSNE,
c. Gastos asociados a la consecucion de metas:
* Ferias de empleo,
» Acciones de difusion,
« Periddico de ofertas de empleo,
 Revista informativa,
« Material de consumo informatico,
« Viaticos y pasajes,
« En su caso, estimulo al personal de la OSNE por haber obtenido uno de los diez primeros lugares
en la evaluacion del SNE del afio anterior, y
d. Otros que la OSNE requiera, siempre que su titular manifieste por escrito y bajo protesta de decir
verdad a la CGSNE, que dichos conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se
apegan a criterios de racionalidad y austeridad. La CGSNE debera autorizar por escrito a la OSNE la
aplicacién de recursos en otros conceptos, en caso de que considere que los mismos son necesarios
para la operacién y administracion de esta Ultima.
COMPROBACION DE GASTOS

El ejercicio de recursos estatales que el "GOBIERNO DEL ESTADQ" realice en los conceptos sefialados
en la presente clausula, seran reconocidos por la “SECRETARIA” contra la presentacion oficial de
documentos que amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega de subsidios a beneficiarios, y
tratindose de adquisicion de bienes o servicios, las comprobaciones de los subsidios de apoyo
correspondientes (contratos del personal y copias de facturas) en cuanto finalicen los procesos de
contratacion de los mismos. En el caso de la adquisicion de bienes y contratacion de obra, la OSNE debera
presentar, respectivamente, un listado de los bienes adquiridos y copia del plano arquitectonico de la obra de
remodelacion realizada. El listado de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de éstos, la siguiente
informacion:

o Especificacion técnica, nimero de serie, nimero de identificacion para resguardo y precio con IVA

incluido.

o Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en el caso de vehiculos, habra de

indicarse en qué actividades seran utilizados).

. Nombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.
El "GOBIERNO DEL ESTADO" debera apegarse estrictamente a la normatividad estatal aplicable.
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SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SNE. Los programas vy
actividades del SNE son gratuitos, por lo que el “GOBIERNO DEL ESTADOQO” y/o la OSNE, no podran cobrar
cantidad alguna ya sea en dinero o en especie, ni imponer a los beneficiarios alguna obligacion o la
realizacién de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y CAUSAS DE RESCISION.
1. Incumplimiento por caso fortuito o fuerza mayor:

En el supuesto de que se presentaran casos fortuitos o de fuerza mayor que motiven el
incumplimiento de lo pactado en este Convenio, tal circunstancia deberd hacerse del conocimiento
en forma inmediata y por escrito a la otra parte.

2. Causas de rescision:
El presente Convenio podra rescindirse por las siguientes causas:

I.  Cuando se determine que los recursos presupuestarios aportados por las “PARTES” se
utilizaron con fines distintos a los previstos en el presente instrumento, o

Il.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Convenio.
NOVENA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente
Convenio, seran sancionados de conformidad con lo previsto en el Titulo Cuarto de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Puablicos, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

De igual modo se aplicara la legislaciéon estatal en materia de responsabilidades administrativas de los
servidores publicos y en su caso la penal que corresponda, sin que ninguna de ellas excluya a las demas.

DECIMA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente instrumento,
la “SECRETARIA”", a través de la CGSNE y el "GOBIERNO DEL ESTADO", por conducto de la unidad
administrativa estatal que tenga a su cargo la OSNE, seran responsables de que se revise periddicamente su
contenido, asi como de adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacién requerida
para dar el debido seguimiento a las responsabilidades adquiridas.

UNDECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de la Direccion General de
Fomento de la Empleabilidad, supervisara la operacion de la OSNE, asi como el debido cumplimiento
de lo establecido en el presente Convenio, las Reglas de Operacion, lineamientos y demas manuales
aplicables, y para tal efecto solicitard al "GOBIERNO DEL ESTADO" la informacion que considere
necesaria. En caso de detectar presuntas irregularidades, debera dar parte a las instancias de
fiscalizacién y control que correspondan conforme a la normatividad aplicable.

2. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE, tiene la facultad de suspender temporal y, en su
caso, solicitar la devolucién de los recursos financieros, si se detectan irregularidades en la utilizacién
de los mismos o se incurre en violaciones a la normatividad aplicable, independientemente de las
medidas correctivas y preventivas propuestas por las instancias de control, vigilancia y supervision
facultadas para ello. Adicionalmente, la SFP puede proponer la suspension o cancelacion de los
recursos mencionados en la clausula Quinta del presente Convenio, tomando como base los
resultados de las auditorias, verificaciones o investigaciones que esa dependencia realice, por
conducto de la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social y demas instancias que en el
ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

3. Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacion de los recursos derivadas del presente
Convenio corresponden a la SHCP, a la SFP, por conducto de la Unidad de Operacion Regional y
Contraloria Social, y a la Auditoria Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones que les
confiere la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién
de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de
vigilancia, control y evaluacion que realice el 6rgano estatal de control, de manera directa o en
coordinaciéon con la SFP y demas instancias que en el &mbito de sus respectivas atribuciones
resulten competentes para ello.

4.  Con independencia de lo indicado en el numeral anterior, la SFP, en cumplimiento de las atribuciones
que le otorga la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, podra designar a un despacho de
auditores independientes para el andlisis de las operaciones derivadas del presente instrumento, en
coordinacion con la “SECRETARIA” y en apego a los compromisos establecidos en los
Memorandum de Entendimiento Técnico Sobre Arreglos de Auditoria de las Operaciones
Financiadas, suscritos entre el Gobierno Federal y organismos financieros internacionales.
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5. Las “PARTES” convienen en que la SFP puede verificar en cualquier momento el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del "GOBIERNO DEL ESTADQ", en los términos del presente instrumento
y estaran sujetas para efectos de auditoria, control y seguimiento de los recursos materia de este
documento, a lo dispuesto en las Reglas de Operacion y la normatividad aplicable.

6. La “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE y de la Direccion General de Fomento de la
Empleabilidad, en coordinacion con el organismo financiero internacional que corresponda y Nacional
Financiera, S. N. C., podran efectuar en la OSNE revisiones posteriores al desembolso de los
recursos ejercidos en las acciones cofinanciadas con crédito externo.

DUODECIMA.- RELACION LABORAL. Las “PARTES” convienen que la relaciéon laboral se mantendra
en todos los casos entre la parte contratante y su personal respectivo, aun en los casos de trabajos realizados
en forma conjunta o desarrollados en instalaciones o equipo de cualquiera de las mismas, por lo que cada una
asumira su responsabilidad con sus trabajadores y, en ningun caso, deberan ser consideradas como patrones
solidarios o sustitutos, por lo que las personas que contrate el "GOBIERNO DEL ESTADQO" con recursos de
caracter federal, deberan ser consideradas por ello como trabajadores del "GOBIERNO DEL ESTADO".

DECIMOTERCERA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. El Ejecutivo Federal, por conducto de la
“SECRETARIA”, conforme a lo dispuesto en el articulo 29, fraccion Il del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013, y en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, hara publicas las acciones desarrolladas
con los recursos a que se refiere la clausula Quinta de este Convenio de Coordinacion, incluyendo sus
avances fisicos-financieros. El "GOBIERNO DEL ESTADO", por su parte, se obliga a difundir al interior de la
entidad federativa dicha informacion.

DECIMOCUARTA.- DIFUSION. Las “PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el articulo 29,
fraccion 1l del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2013, a que la
publicidad que adquieran para la difusién de los programas y actividades del SNE incluya, claramente visible
ylo audible, la siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DECIMOQUINTA.- VIGENCIA. El presente Convenio estara vigente durante el ejercicio fiscal 2013 y en
los ejercicios subsecuentes, siempre que no se oponga a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente y hasta que se suscriba un nuevo Convenio que
sustituya a éste.

DECIMOSEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “PARTES” podra dar por terminado
de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicando a la otra con treinta dias
naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda surta efectos la terminacion, en cuyo caso, tomaran
las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas.

DECIMOSEPTIMA.- INTERPRETACION. Las “PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso
de duda sobre la interpretacion de este Convenio, se observe lo previsto en la Ley de Planeacion; la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2013; las Reglas de Operacion; los lineamientos y manuales que emita la
“SECRETARIA” para la ejecucion de otros servicos, programas y actividades del SNE, y demas
disposiciones juridicas, aplicables en materia de subsidios.

Las “PARTES” acuerdan que el presente instrumento juridico debe guardar absoluta congruencia con la
Ley de Planeacion, por lo que de existir alguna diferencia o contradiccion entre aquél y la referida Ley,
prevaleceran las disposiciones del ordenamiento legal citado.

DECIMOOCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES” convienen en que el presente
instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinién respecto a la
formalizacion, interpretacion y/o cumplimiento buscara ser resuelta de comun acuerdo, sin perjuicio de la
competencia que corresponda a los Tribunales de la Federacion, en términos de lo dispuesto por el articulo
104 fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMANOVENA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, las “PARTES"” convienen en que el presente documento sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y en la Gaceta o Periddico Oficial del "GOBIERNO DEL ESTADOQO".

Enteradas las “PARTES” del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de conformidad
en seis tantos, en la Ciudad de XXXX, Estado de XXXX a los XXX dias del mes de XXXXXXXX de 2013.

POR LA “SECRETARIA” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO"

LIC. JESUS ALFONSO NAVARRETE PRIDA XXXXXKX KX XX XX XX XXKX
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
XXXX
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APOY 0% BOOROR 0N

QUE LA OSNE LE ENTREGS.

1%~ LA DGPP RECIBE
AVENCES FISCOSR
FINAMCIERGS DEL PAl Y

CERRE DEL EIERCICKY &
oapp.

17.- LA COSNE SCHICITA A
L& OSNE EL RENTEGRD D
L% FECLRSOS MO

1E. LA OSME RENTEGRS &
LA CGEKE LOS RECURSOS

EIERTIDDS AL FINAL DEL
EJERTICID.

19.. LA CGEME RECIBE DE LA

CANE EL REINTEGAD 0E LOS
RECUES0S WO EBERODOS ™
AL FINAL DEL EIERCICED.

I S

20 LA OG5ME REINTEGRA
A TESOFE LOS RECUIRSOS

¥ MO EIERCIDOS AL FIMAL
REL EIERCICKR,

CIERRE DEL EIERCICHD ¥
ERVIA & LA SHIF.

¥ ;
16. Li& SHCP RECIBE
AVANCES FEICOS
FINAMCIERDS DEL PAE Y
CERRE DEL EIERCICID.

21~ L, TESQFE RECIBE EL
REMTEGRD [E LO5
RECURSO0S WO EMERCIDOE

M0 EIERCIDDS AL FINAL
L EIERCICER

AL FINAL DEL BIEROCHD,
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COORDWMIACIIN SENERAL DEL SERVACIO
FACIONAL DE EMPLED

OFNCTNA L SERLICND MACKENAL DE
EMPLED

LISLAARYD DEL SNESSOLACITANTE DE
EMPLEDEENEF MR

OTRAS INSTANCS

10 LA CEAHE AUTORER
LA ACEHON ¥ VALIBA Lk
LEERECKIN DE RECURSOL

%+ EL PERSONAL DE LA
OSME RECEE
DOCUMENTACION PARA

REGISTRO DEL USLARKY
DEL SxE.

TLIMFLE
RECUSITOS

H

3. EL PERSONAL DE LA
DSNE REGHTRA AL
USLLSRKY DEL SME ODMO
SOLICTANTE 0E [MPLEG.

(=)
e
B LOS LEUARIDS DEL SHE,
INTERELADDS EN
REGESTRARSE EM EL SHE,
DEEERAN CUMPLIR CON
L34 REQUIETOS
ESTABLECHHDS BN LAS
REGLAS.

—
2105 LEUARGS DEL SNE,
SE REGOSTRAN EM FORMA
FEMOTA O FRESENCIAL.
FARA SOLKITAR LN
SERVICID O APCWD 5E
PRESENTAN DO EL

a- L& OSME SERA LA
EESPONSABLE DE L&
SELECCKIN DE
SOLICITANTES DE ERPLED,
FARA LD OUAL LOS DESERA
EMTEEVISTAR
P DAIDUALSIERTE, PA RS

FERSOMAL TF LA DSHE ¥
EMTREGAN LA
DOCUMENTACEON
ESTABLECEIA EN REGLAS.

T

REVEAR LA INFORMACKIN
DEL FORMATD “REGISTRO
DEL SOLICTANTE" ¥
APLICAR EL CUBSTIONARKS
PARA SU CARALIZACHON,
REVISS LA PROPUESTA OF
LA KOEP, A Il DE
DETERMMAS 5
VIABLIDAD ¥ LA
POSINLIDAT: 0F CLIE 54
APCVADE .

l

£ LA OSHE REALEA VIHTA
AL DOMIOLD DONCE SE

. EL ASPIRANTE RECIBE
WERITA L PERSOMAL D

LBICA LA P,

T LA OSHE EWALLA Y
CECTARIMA LAS
PROFUESTAS

# LA QSN DORDE SE
LB AR, L& WOCP.

FRESENTADAS POR LOS
REPIRANTES A XP,

Ho
DICTAREN

Ve LA OSHE D A

POsTNG T

5
T~ LA OSME NOTIFICE AL
ASFRANTE EL RESULTARD
FAVORABLE DL DICTAMIN —|

EMITIDD POFR EL DDMITE.

] TOMDCER AL ASPIRANTE EL
DICTAREN REGRTVO

E.- BL ASPIRANTE REQBE DE
L& OSME MOTFICACKOR

N T

G- LA OSHE REGIETRA BN
EL SESTEMIL FL TN
FAVDRADLE DF LA KICP ¥

W TRASMAITA AMTE LA DCPP %
SURADKADON & LA OSKE
PARA OFORGAR APOYOS,

SOLICITS RECURSOS A LA
DGEME

¥
B0~ LACDISNE INTEGRA L
EXFEIENTE DE L& K=IF
CONEL O LOS "REGETROG
CEL SOLKIMANTE" ¥ LA
COCURENTACION
CORRISPOMOERTT DE LA
ace,

1264 GEWE RECIEE
FONDOS PARA EL
> OTORGARIENTY DE

" | FAVORABLE DEL DICTAMER

18- FL ASPRANTE RECIOE
LS APOYOS YO MENES
| CONPORME AL DICTAREN

APOYDSE ¥D ENTRECA DE
BENES AL ASPIRANTE.

DiEL COMITE

©
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COORINALACION GENERAL DEL SERVICKY
MNACKINAL DE EMPLED

OFICMA DEL SERVIOID MACIONAL OF
ENFLED

BUSCADOR DE EMPLED - OFERENTE DE
EAPLED, CAPACTTACON ¥ SERVICIOS

DTRAS MSTANLIAS

16~ LA COINE RECIHE ¥
WALIA LA

RECUREDE DE LA O5KE,

27~ LA CCSME PRESENTA
ANARLES FEICDS
FINANCERDS DEL PAE ¥

COMPROBADON DE [

15 L& OSHE COMPRUEES,
L ENTREGA DE APOYDE &
L CG5NE

Ty
)

14 EL BENEFICR RO
ACLEA RECIBD DE LO%
T AROYOS YD BEMES QUE
L& OSNE LE ENTRESO,

1. LA DGPF RECBE
AVANCES FEACOS
FINANCIERDS DL PAE ¥

CIERRE DEL ERERCICKY &
[E1E N

L)
20~ LA CGSNE SOLKTTA &
LA CISME EL REINTEGRS OE
LS EECURSOS MO
EIERCIDOE AL FINAL DEL
EIERTICKD:,

22~ L& DGSME RECIRE DE LA
OFNE EL REINTEGRD D LD

I1- L& OSNE REINTEGRE A
L& CGENE LOS RECURSDS
B HO EEROLOLS AL NINAL

DEL EJERTIKID.

FECURSOS MO EERIGDS
il FIRAL DEL BRI,

S S—

25~ LA CGEND REINTDGRA
ATESOFE LOA RECLIRSDS

CIERRE DEL EERICKD T
ENVIL & Lt SHCP.

14, LA SHEP RECIBE
AVARCES PRGOS
FINANCIERD S DEL PHE ¥
CIERRE DEL BIERCKD.

24,- LA TESOFE RICIEE [L
RUNTEGRD DE LO%
| ECURL0S MO LERGODOS

MO EERCIDOS AL FINAL
DEL EMERDICHL

AL FINAL DEL ENERC 0,

¥
e
I‘::::I
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COCRDNACKN GENMELAL AFE SERICKD
MACKINAL OF ERFTED

CFENA DL SEROEAD NACHONAL DE
EMPLED DE ORIGEN

LELARID BEL SNESOLUCITANTE DF
EMPYLEQ SENEFTCMRNT

CFIEMNA BEL SERVICD MACKONAL I
EMPLED DF DEFTAWD Y GTRAT INSTANIMS

11.- LA DGSNE RIVERA
SISTEME ¥ VALIDA ACCKHN.

3. EL PERSOMAL DE L&
DLNE RECEE
DOCURERTACION PARA
REGHTRO DEL USLARIDY
DL SNE,

REQUISITCS

ai
Af- FL PERSOMAL DF LA
OERE REGISTRA AL
LSRRI DEL SME COMO
FOLICITANTE 0O ERPLED,

4. L& OSHE SERA LA
RESPOMEABLE DE LA

—

L-LO% uSuakns GEL SNE,
INTERESADOS EN

REGISTRARSE EN EL ANE.

DEBDRAN CUMPLIE CON
L3S REQUGITOS

PSTARLECINIS TN LAS

FEGLAS.

1-EL REGISTRO ¥

SELECCIAN EM ESTE
SUBPROGRAMA PODRAN
LLIVARSE & CARD POR

CONDUCTD DEL ENLACE DE

CAMP. SN EMBARGD LOS
USLIARIOE DEL SHE,

PODIAN REQISTRARSE EN
FORMA RERMOGTA &

SELECCION DE
SOLICITANTES DE EMPLED,
PRAA LD CLAL LO% DERERA

ENTREVETAR
INTONIDURLIERTE, PAURE
REVISAR LA INFORMACEON
DEL FORMATO "REGETRO

DEL SCAKITARTE",

5.+ EL PERSOMAL DE L&
SANE INFERMA AL
SOLKTTANTE DE EMPLED
sEne 1A%
CARACTERSTICAS DI LA%
WACKNTES OUE SEOFRECIN

PRESENCIAL,
FARS SOLCITAS UN
SERVICID O APDYO SE
PRESEMTAM COM EL
PERSOMAL DE LA DSHEY
ENTREGAK LA
CROCLIMEN TA DR
ESTAELECHIA EM REGLAS

ety TR

- EL SOLICITANTE DE
EMPLEC RECIDE
INFORMACIAON ¥ PRESENTA
DOCUMENTACKIN PARA

TR DTRAL EHTIADIS
FEDERATIVAS, ASICOMO
LG BpouanTaL 0f
PARTICIPACKIN EM ML
ESTABLEQIDS EM RECLAS.

T EL PIRSONAL OE LA
DSNE RECIBE DEL
SOLICITANTE D [FPLED LA

DEIC LWVERTACHIN

RECHLIGITOS DE MLY
FEVISA,
|

CLAWARLE RICHIBITON
ISTABLEODOS I8 RIGLAS
PARA BL,

¥
No
DOCURENTAL N
COMIECTA
1

Th. EL PERSONAL DE L&
O5NE NOTIFICA AL

B~ EL ASPRAMTE RECISE
MOTFICALION PARM
RECHIR LOS ARDVOS OUE
ESTABLECEN LAS REGLAS
PARA ML, SE DETERWINARA
UMA VEZ QUE CURAPLA CON

ASFIRANTE ¥ REGETRA BN
EL SEETERLA.

9.: EL PERSOMAL DE L&
OSHME DE ORIGEN, FEGISTRA
AL ASPEANTE DF ML IN TL

BIETEMA

10 EL PERSONAL DELA
OSNE DE ORIGEN, INSCREE
AL ASPRAMTE A UnA
ACCKNHN, ACTUSLLEA

SISTEMA W LA ENVIA & LA
COSHE PARA SU

L% CARACTIRISTICNS DEL

PESFIL DE LA VACANTE ¥

ACEPTE LAS DOMDICHINES
DEL EMFLEADOR.

3&. EL ASPRANTE CUMPLE
COM L PERFIL ¥ ACTPTA LAS
CONDICKMES DL

WALIDWTINN,

|

EMPLEADOR.
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COORDINACKIN GENERAL DEL SERVACID
NACKINAL OF EMPLES

OFCINA DEL SERVICAD NACIONAL DE
ERAPLECY OF ORISEN

EISLAVARIY DL TNEF SO0 MVTANFE DE

PP B REN EFACLARMS

OFICMNA DEL SERAOID NACKINAL DOF
ERPLEG B DESTAND ¥ OTRAS METANCLAS

18A LA CGEME AUTOREA ¥
WALIDE ACCHON E

12,61 PERSONAL DE LA
OENE DE QRIGEN WA COH
LA ACCEIN VALIDALA POR

Lo DGEMNE. COMUNICA &

INFORMA & LA OSNIE,

SALIDS L&
COPROBAC KN OE

k3

LOS ASPRAMTES L& FECHA
HORA, ¥ LUMGAR [HONDE SE
CNTREGHRAN LO% APDYES,

1&-EL PERSONAL DE LA
O5NE DE DRIGEN ENTRESA
ARGYOS DR TARLICIDOE TN

13ADE ASFIRANTES
FECEEN |WfORMACKSN
DEL PERSOMAL DE LA OSNE
DE ORIGEW DE L& FECHA
HEIA F LLIGAR BONDE SE
ENTREGARAN LOS APOYOE.

REGLAS & LOS ASPEAMTES,
SOLIITAMDD ACUSE D€
RECIRD.

16 LA OSNE DE DRRGEN
COMPFRLIERA LA ENTREGA

15-108 BEMEFICIARIDS
RECEEM ARIYO, FIRMAN

1E.- EL PERSOMAL OF LA
OFHE D DESTING,
WELFCARE CUE LG
BENEFICLARIOS ENVLA DS

DE RECEIDO ¥ VIAIEN 4
DESTING.

RICURSOS DE La O5SME DE
RIGEM

2%, LA CGSNE RECIEE Y
SMALIDE LA

COIPROBACION DE

OF AP A LA COSNEL

1HH.- LACENE OF CHUGEN
FEQBE INFORMACION DE
LA OSME DE DESTING, DEL

- SE EMCLENMTREN
RIGISTRADGS ©W LA
RELACKIN DE ENVIADDS ¥
RECIBIMIS,

ARRDO DE LOXS
BEMEFIIARIOE ENWIADOS.

e LOS BEMEFIIARIOS

EMWIRDOS, REALETAN 5U%
LABORES O ENTREVISTAS ¥

184 .- EL PERSOMAL DE LA
OSNE D€ DESTING,
WERFICA, & L5
BEMEF KLARIOS ENGIUDOL,

I

15 L FERSONAL DE LA
OSHE DE DESTING,
CANALIZA 6105

REGRESAM A LA OSHEDE
DIESTIMG,

BENEFIIARIOS ENWRUDOS,
HACLY EL EMPLEADDR.

24, EL PERSONAL DE LA
QENE DE DESTING
COMUNKA ALDS

22 LO% BENEFICLAREDS
RECEEN INFORMACHIN
DEL PERSOMAL DE LA DSNE

¥ BINIFCIARKNS LA FICHA
Ok Y LLGAAR DOMOE SE
EMTREGARAN LOS ARDYOS.

S a—

DE DESTING, DE LA FECHS ™
HEIRA ¥ LUGAR DONDE
RECIERAN LOSAMOYOS

¥
23,1005 BENEF 1ARIGE
RECIEEN APDWD, FRMAN

24 LA OSHE DE DESTIND
p COMPRUERS L& ENTREGS

CE RECIECSD f WISIAM &
CHRIGE™N -

DI APDIYOE & LA DGENE,

RECURSOS DE La DSME DE
DESTIHG.

26.- EL PERSONAL DE LA
OAME E ORKGEN,
VERIFICARA QUE LOS
BEMEFMIARKIS ENVEADOS

S ENCRITHTRIA
REGISTRADIOS EN L&
BELACION DE ENVIADDS ¥
RECIHDOS.

LSTAR

LEE. LAOSHE DE DESTING
RECIEE INFORMACKIN DE
LA OSNE DE QRIGEN |, DEL

FRGAETRADI
]

264 EL PERSONAL DE L&
¥SHE DE DRKSEN, VERIFICA
& LS BEMIFICIARES
ERVIALOS

ARMES DE LOS
BEMEFICIARIDS ENVIADDS.
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COORDWACION GINTRAL DY SERVICHD
NACKNGAL DF EMPLED

ERFATIRAL AL STRVIONO MACKRNAL DF
EMPLED DF ORISEN

LIRLARAD DL SMESEDLICITAMTE OF
ERAMLEOYBENEFNTARIO

FMNA L SERVION MACIONAL OF
EMPLED DF DESTID ¥ OTRAS INSTAMCLAS

@
]

7.~ LADGENE PRESB‘TG.
AVANCES FEICOS
FINAMCIERDS DEL FAL ¥

IE- LA DOPP RECHE
ANRNCES FISIOOS
FINAMOIERDS DEL PAEY

CIERRE DEL EIERCICID &
DaEFF.

0. LA COSNT SOLKTTA A
L& OGHE EL REINTEGRD DE
LO5 RECLIEEDS MO

31 L& OSNE REMTEGRA A
L& OGEME LOS RECURSOS

EIERCIIOS AL FINAL DEL
FIECHON:

® MO EIERCIDOS AL FIKAL
DEL EMERCICHKS.

32.- L CEENE RECIBE DE LA
OSHE EL FEMTEGRD DE LOS

RICURSOS MO TRRCIDGS
AL FIMAL DEL EIERCICKS.

A T

5.~ LA COENT RONTEGRA
ATESOFE LOS RECURSOE

CIERRE DEL EIERCION ¥
ENWIA A LA SHCP.

(]
289.- LA SHOP RECIEE
ANANELS FRICGS

FINANCIERONS DEL PREY
CIERRE DEL ERERCIKHD,

14,- LA TESOFE BECRE [L
REINTEGAO DE LOS
* BECURSOS WO EIERCIDOS

Bl EIERCEDOS AL FIRAL
DEL EFERTICKM.

AL ANAL DEL EIERCIIO,

®
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9, LA COHME REVEA

COTREWACION GENERAL DEL SERWEID CFICINA DEL SERVIEMY FLACIONAL DE LELMAIO DL SNE/SORLICITANTE DE CIFFEIA DEE SERVICAD NACIONAL DE
NACHAWAL DE EMPLEO ERAPLED BE FRONTERA (& AERDPLUERTD ERAIL Fl/ BENEFICLARMY ERNPLED DF RESIDENCIA
— ™
3 EL PERSOINAL D LA . _:'
OSME RECIEE K
DOCUMENTACON P P 1.- LOG LEUARIGS DIL SME,
EEGISTRG DEL USAARIC INTERESADDS EN
DEL SHE. RECISTRARSE EM EL SME,
DEEERAN CUMPLIR D08
L REGUISITOS
wm;‘-l‘{ ESTABLECIDOS EN LAS
BEQUASITOS REGLAS.
" 7.- L EXPATALADS
e s A ST D ARDTOL
OSME REGISTRA, AL
USLIARID DEL SKE COMO "m;:ﬂgﬁﬁm"”‘
REPATRIADG, DRTUMENTRCKRY

ESTARECIDA EN REGLAS,

a.- thSNE'F; L

RESFOMSEBLE DE L& T
SELECCKOM DEL
REFATRIA DG, FARA LD
CLAL L% DERERA,
ENTREVISTAS
INCAIDUALMIENTE, FARA
BEUISAR L NFOIARCEON
DEL FORMATS "REGISTRO 5. EL REFATRIACD RECBE
DEL SOLICITANTE", INFORMAZION ¥ PRESENTA
BOOUMENTACKIN PAILA
| n TUMPLIR FECUISTOS
ESTABLECIIOS [N REGLAL.

6.0 EL FERSONAL DELA
OSME RECTE BEL
REPATRIADD ¥ DEL MM LA
DOCUMENTACKIN ¥ ]
RECIUSITOS ¥ AEWEA,

Gt ENTALIOH
CERRECTY
[
G- EL PERSOMAL DE LA ”Lﬂ “”‘;:“é'ﬁ"a:';“
OSME INFORMA AL i
REPATRIADD SOBRE RESIDEMCLA ES ENVIADD A
WACANTES EN L& ENTIDBD ENTREVISTARSE COK
OB CANALIZADO A LA EMPLEADORES, RECIBIENDO
DSME DE 5U LUGAR DE APOYO DE UN SALARIO
ORIGEN O RESIDENCIA MANIMD EN TRES
EXHIBCKINES

B~ L PIRSIMAL DI Lt
DEME, INSCRIBE AL
REFATALGD B UM

M, ACTUALELR
SIETEMS ¥ LA ENWiA & L&

SETEMA ¥ WALIDA ACCHON. o

LLL

CHSNE FARG SU
AL H,

DAL-LA COSNE AUTORIES ¥
VALIDA ACCKN E

1L FERSOMAL DE LA
QLKE, YA OON LA ACCKIN
VALIDADA FOR L& DG5ME. 11.-EL ASFIRANTE RECIBE
COMWTURICA AL COMUNICACION ¥ SE
REPATIAGO LA FECHS PRESENTA & BECOOER LOS

L3

HFOEAE & LA DENE.

HEHIA ¥ LUGAR DOANGE SE AFOYOS.
BEALIEA LAEWTREGH DE
APOYOS.

12~ EL PERSONAL D LA

OSKL, ENTREGA APOYDS

AL RINTFHIASD ¥ |y

DOTIENE COMPROTATEIN
Or S FNTREGA.

pEa
L




70 (Segunda Secci6n-Vespertina) DIARIO OFICIAL Jueves 28 de febrero de 2013

DIAGRAMA DE FLUJO DEL SUBPROGRAMA
REPATRIADOS TRABAJANDO

ANEXO No. 15 — Pagina 2/2

COORNMASION SENFRAL DVL SEMACID
NACKONAL DE ERAPLED

CHEACTNA DL SERACID NACKINAL OF
ERAPLED DE FRONTERA O AEROPLERTD

LELARED BFL SNESSOLICITANTE OF
ERAPL B BENEFICAARND

DA DEL SERVICIO NACKANAL B
EPAPLED DF BESIDENCEA

15, LA, COSWE RESIAL ¥
WALICH L&
COMFROBACION DE
RECURSOS DE LA DSNE.

16.- LA CGSNE PRESENTA |
ANANCES FISICOS
FIMANCIEROS DEL PAE ¥

14 .- LA OSNE CORMBPRLEIA
LA ENTREGA DE AROYOS &

e

3. EL BEMEFICLARIO
ACLISA RECED DE LOS

LA CGEME.

1 ARDYOS OUE LA DSNELE
TNTREGE,

7. LA DGPP RECIBE
AVANCES FEICOS
FINANCIEROS. DEL PAE ¥

CIERRE DEL EIERCIN &
nGER,

18- LA CGENE SOLICITA &
LA ddRE L EEnTIGAD DI
LOS RECLEEOS MO

A0~ LA OFNE RIINTEGRA &
LA COSKE LOS PECURSOS

EIERCIFOE AL FiRAL DEL
LERC IR,

NO EIERCIDOS AL FINAL
BOL LIERCKID,

21. LA OGSNE RECIEE DE LA
OSNE EL REINTEGRD DE LOS

RECURSDS NOEIERCIDOS
AL FNAL IDEL EIERCICIO.

1

21 LA COSNE REINTEGRA
ATESOFE LOS RECUSSOE

CIERRE DEL EERLOCHD ¥
ENVIA & LA SHOP.

1E.- L& SHOF REIBE

AVANTES FiSICOS
FINANCIERDE PEL PAE Y
COFSE BEL LERCICKD.

25.- LA TEYGIE RECIBE EL
REINTEGRD DE LOS
*  RECURSOS MO EMERDDOS

M EEERCIDOS AL FINAL
DEL EIERCION.

AL TINAL CEL ERERCICKN.

@
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SUBSECRETARIA DEL TRABAJD ¥ PREYISION SOCIAL
COORONACKIN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED % —
b sl
GOBIEAND DEL EETADDO: n . &
[ SOLICITUD DE RECURSODS |
BLHCFIOIARIG Tz B DLA SR LH]
CEFGIT 00 CUCHTA: L] FCCHADECFEDICESH LY
AGEHTE FMERCLRD HALIO HAL TIMARS DA S MG, L] &L GUE S AFCETA LE
GRIAHIEMD FIHAHCERD: T FERODO SR, L
FMHERG CE FRESTAME LT} CLSPE Y. B SELAGAL: L]
PROGAAMA: n
IHPORTLSUTOMZADD § T ine
[ CLATD PH_I:I'.IPUESILL M_I?IITD E

CONCEPTODE GASTOE MPORTES BRUTOS %) |
COMIERTO B ORTE
L
Zr
3
&
w-
(5
AUTORIZACION [
HOHERL, DARIOTTINGA HOMDNL, CARGO T FRHA

FAL-KFE
REF.4
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