Distintive Empresa Familiarmente Responsable (EFR)
COMITE DICTAMINADOR
Minuta de Dictamen

gaaMENy En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo [as once horas con quince minutos
del dia viernes trece de noviembre del afo dos mil guince, en la Secretarla del
Trabajo y Prevision Social, en las oficinas de ia Direccion General para lz Inclusion
Laboral y Trabajo de Menores, Subsecretarfa de Prevision Social, ubicadas en Av.
Paseo de fa Reforma No. 93, en el Mezzanine, Col. Tabacalera, Del. Cuauhtémoc,
Meéxico, D.F., C.P. 06030, reunidos; e MTRO. JOSE ARTURO CONTRERAS
MEJNA, Direcior General para la Inclusion Laboral y Trabajo de Menores; LIC. RAUL BENJARMIM
ANELL MORENQ, Director para la lgualdad Laboral, MTRA, IRMA ISLAS LEON, Directora de
Gestion y Desarmno Estratégico del Sisterna Nacional para el Desarrollo Integral de a Famiflia; LIC,
SILVIA OSCURA BLANCAS, Jefa de iz Divisién de Desarrollo Integral infantil de s Coordinacion
del Servicio de Guarderias para el Desarrollo Integral Infantil del Instituto Mexicano del Seguro
Socigl, LIC. CESAR HERNANDEZ RETAMA, Jefe de Departamento de Empleo y Trabajo del
Instituto Nacional de las Mujeres; LIC. EFTALI ORTIZ VELAZGQUEZ, Coordinador General de la
Secretaria de Accidn Politica de ta Confederacion de Trabajadores de México; LIC. ROSA ISELA
OLIVAR CAMPOS, Presidenta de la Comision de las Mujeres del Congreso del Trabajo; PROFRA.
GLORIA CARRILLO SALINAS, Secretaria de Accitn Femenil de la Confederacién de Trabajadores
de México, LIC. ERIKA IRMA FLORES VAZGQUEZ, Oficial de Programacion de la Organizacitn
Internacional de! Trabajo — México, DRA. JUANA PATLAN PEREZ, Profesora de Carrers Tittdar “A°
de la Universidad Nacional Auténoma de México de la Facultad de Psicologia; DRA. MARIA DEL
CARMEN BERNAL GONZALEZ, Directora del Centro de Investigacion de la Mujer en fa Alia
Direccién -~ Instituto Panamericano de Alla Direccion de Empresas; MTRA. OLIVIA EUGENIA
NUNEZ ORELLANA, Coordinadora de investigacion de Catedras de ta Facultad de Humanidades
de la Universidad Anahuac del Norte; LIC. JAVIER CASTANEDA MONTER, Presidente de Familias
y Sociedad, A.C.; MTRO. OLIVER VAN TREJO MENDEZ, Director del Proyecte IGUALDAD de
Alianza Heart!and México, MTRO. JONATHAN GONZALEZ GONZALEZ, Director General de
Soluciones Integrales en Proyectos y como observador por parte del érgano fnterno de Control en
la Secretarta det Trabajo v Prevision Social, y e LIC. JESUS ALEJANDRO SOLANA ORTIZ,
Subdirector de Auditoria para Mejora de la Gestion Publica "C” del Organo Interno de Control en la
Secretaria det Trabajo y Prevision Social; reunidos con motivo de realizar e dictamen de los
Centros de Trabajo participantes en e Convocatoria para obtener el Distintive Empresa
Familiarmente Responsable 2015,

Ei desarrollo de la reunién se realizé conforme 2 Is orden del dia aprobada, de s sigulente
manera,

1. Registro de Asistentes. Las v los asistentes firmaron la hoja de registro, verificandoss la
asistencia del presidente, &l secretario, vocales, invitados y personas de validacién técnica.
Es decir un fotal de 13 personas.

2. Bienvenida a los integrantes e invitados a participar en el Comité Dictaminador. Lic. Rad
Benjamin Anelt Moreno, Director para Ia Igualdad Laboral,

3. Lie. Radl Benjamin Anell Moreno, Director para la Igualdad Laboral, dio la bienvenida a jas v
los presentes en fa reunién v les agradecio sy participacién.

4. Ravision def anglisis cualitativo y cuantitativo de los expedientes de los centros de frabajo
postulantes ai distintivo £FR realizado por la Direccidn General para ia inclusién Laboral y
Trabajo de Menores. La Lic. Resa Amelia Escartin Rodriguez, Subdirectora para la igualdad
Laboral de las Mujeres, fa Lic. Laura Flores Gutiérrez, Profesional Ejecutiva de Servicios
Especializados y la Lic. Sabi Marisol Pefia Jiménez, Profesional Ejecutiva de Servicios
Especializados, condujeran la revision y dictamen de los centros de trabajo postulantes al
distintivo EFR.

Se registraron 807 centros de trabajo v de ésios, recibimos 688 expedientes electrénicos; de los

cuales, se realizé revisién cuantitativa vy cualitativa de la documentacién v evidencias solicitadas
conforme & la Convocatoria y Lineamientos,
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Be enconird que del total de expedientes revisados, 121 no presentaron la carpeta glectrénica de
evidencias, contando solamente con los documentos base de participacion: Cédula de regisiro,
Formato DL-1, Compromisc def centro de trabajo, Pronunciamiento, identificacion oficial (IFE) del
Repragentante Legal v Alta ante e SAT,

Se procedid sl andlisis de lag evidencias de 568 expedientes completos en la segunda etapa:
Analisis y revision de evidencias para el cumplimiento como minimo de 35 reactivos por cada centro
de trabajo en ios temas de Conciliacién trabajo — familia (40 reaciives), Igualdad de oportunidades
{2 reactivos), y Prevencidn de la violencia y el hostigamiento sexual (3 reactivos).

Se encontrd que 431 centros de trabajo cumplieron los pardmetros establecidos en la Convocatoria
y Lineamientos para ser acreedores a recibir el distintive Empresa Famillarmente Responsable y
124 centros de trabaje no lograron demosirar las politicas y evidencias de los reactivos de los gjes
del distintivo, de los cuales, 13 cenfros de trabajo presentaron quejas en temas de violencia laboral
u hostigarmiento sexual por parte de las personas trabajadoras en os cuestionarios aplicados.

En atencion a lo anterior, fas y fos integrantes del Comité Dictaminador emiten o siguiente

PHCTAMEN

Primero. Se determina que 121 centros de trabajo no saran acreedores a obtener ef distintivo
Empresa Familiarmente Responsable por no haber presentado el 100% de los documentos
solicitados en la primera etapa para iniclar el proceso de dictamen: los cuales se relacionan en la
lista de centros de trabajo con documentos incompletos que, debidamente firmado por las y los
integrantes del Comité Dictarninador, forma parte de esta minuta de dictamen.

Begundo. Se determina que 324 centros de frabajo no seran acreedores a obtener e distintivo
Empresa Familiarmente Responsable por ne haber acreditado las evidencias de los reactivos para
sumar os 35 puntos minimos necesarios para obtener el distintive; mismas gue se relacionan en la
lista de centros de trabajo no aprobados gue debidamente firmado por 1as v los integrantes del
Comité Dictaminador, forma parte de esta minuta de dictamen.

Tercero. Se determina que 431 centros de trabajo son acreedores a obtener el distintivo Empresa
Familiarmente Respaonsable por haber cumplido con fos requisitos establecidos en la Convocatoria y
Lineamientos; mismas que se relacionan en la lista de cenfros de trabajo aprobados que,
debhidamente firmado por las y los integrantes del Comité Dictaminador, forma parte de esta minuta

de dictamen,
8. Asuntos genersles.

Siendo ias trece horas con cuarenia vy cinco minutos del dia def inicio, finaliza la Reunion de Comité
Dictaminador del distintive Empresa Familiarmente Responsable, firmando al margen y al calee, los
que en ella intervinieron.
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PRESIDENTE )
MTRO. JOSE ARTURO CONTRERAS MEJA
Director General para fa inclusion Laboral v

A
SECRETARIO o
LIC, RAUL BENJAMIN AﬁELL MOREND
Director para la lgualdad Laboral

Trabaje de Menores SRS
5TPS
VOCAL YOUAL

MTRA. IRMA ISLAS LEON

Directora de Gestion v Desarrollo Estratégico

det Sistema Nacional para el Desarrolio Integral

de la Familia V?GAL
A

LIC. SILVIA OBCURA BLANCAS

Jefa de fa Division de Desarrolle Integral
Infaritil de la Coordinacion del Servicio de
Guarderias para &l Desarrolio Integral Infantit
del Institutc Mexicano del Seguro Social

I/

VOUAL !

LIC. CESAR HERNANDEZ RETAMA

Jefe de Departamento de Empleo v Trabajo del
Instituto Nacicnat de las Mujeres

VOCAL

LIC. NEFTALI ORTIZ VELAZQUEZ
Coordinador General de la Secretaria de
Accion Politica de la Confederacion de
Trabajadores de México

VQICAL

LIC. ROSA ISELA CLIVAR CAMPOS
Presidenta de la Comision de las Mujeres del
Congresc del Trabajo

VOCAL

PROFRA. GLORIA CARRILLG SALIMNAS
Secretaria de Accitn Femenil de la
Confederacion de Trabajadores de México
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VOCAL .

LIC. ERIKA IRMA FLORES VAZQUEZ
Oficial de Frogramacion de la Organizacion
internacional del Trabajo ~ México

S
VOCAL — / )
DRA. JUANA PATLAN PEREZ
Profesora de Carrera Titular “A” de la
Universidad Nacional Autdnoma de México de
la Facultad de Psicoiogla

VOCAL

DRA. MARIA DEL CARMEN BERNAL
GONZALEZ,

Directora del Centro de investigacion de la
Mujer en la Alta Direccidn — Instituto
Panamericano de Alta Direccidn de Empresas

YOCAL

MTRA. OLIVIA FUGENIA NUNEZ ORELLANA
Coordinadora de Investigacion de Catedras de
la Faciltad de Humanidades de la Universidad
Anzhuac del Norte

VOCAL j
LIC. JAVIER CASTANEDA MONTER
Presidente de Faggzjlia’&?'y Sociedad, A.C.

YOUAL _

MTRO. OLIVER VAR TREJO MENDEZ
Director del Proyects IGUALDAD de Alianza
Heartland México

MTRO. JONATHAN GONZALE? GONZALEZ

Director General de Soluciones Integrales en
Proyecios

VOOAL

LIC. JESUS ALEJANDRO SOLANA ORTIZ
Subdirector de Auditoria para Mejora de la
Gestién Publica “C” del Organo interno de
Conirol en la Secretaria del Trabajo v Prevision
Social
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