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Seguimiento del semestre no. 2 del 2010 de "Secretaria del Trabajo y Previsidén Social”

Opciones » Plan de Accion » Institucion STPS » Factores del STPS » Factor

Factor: |. Politica Nacional y Deberes Fecha
Institucionales ' iniclo: 30/10/2009
Meta Conclusién:  30/11/2012

Contar con una misién, una vision, un Cédigo de Conducta, los reglamentos y
manuales internos, asi como con un cataloge de puestos, con perspectiva de
género y conceptos de igualdad y no discriminacion.

Estrategia: 1.1 - Incluir a perspectiva de género en la politica, programacion y gestién de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, particularmente
en aquellas que otorgan bienes y servicios publicos a la ciudadania.

Linea de Accidn: 1.1.2.- Incorporar la perspectiva de género en el sistema de valores y el cddigo
’ de condicta institucional, favoreciendo la igualdad, justicia y no discriminacién.

. Accién Especifica: "Revisién de 24 documentos internos

Documentos revisadas con perspectiva de género y conceptos de igualdad y no discriminacion
incorporados./Documentos programados con perspectiva de género y conceptos de igualdad y no
discriminacion incorporados.

¥

Avances de los Indicadores: En los manuales de organizaciGn y procesos se cambairon i
los cargos por los puestos, ademds de usar abstractos,
pronombres femeninos y masculinos, asi como diagonales y
paréntesis, evitando el lenguaje sexista. Cabe sefialar
que de 24 manuales,23 cumplen de manera general con esas
premisas. El restante se modificard en cuanto se
actualice.

Sl

Avances (cuslitativo): " | La-misidn y visidn propuestas en el proyecto de Manual
de Organizacidn General, cumplen con la perspectiva de
género y los conceptos de igualdad y no discriminacién.

Evidencia Documental: Subir documentas Maximo 5 MB
R Manuales de Organizacidn y Procesos &:ﬁ
=
- Ci isticas del r ignado para la accién especifica
-Monto:.$
Nombre del responsable: ic. Elba Matilde Loyola Ordufia.
Correo electrénico del responsable: | €lba.loyola@stps.gob.mx
© Muj
Género del responsable: 3 Mujer
&) Hombre ,
Observaciones y/o Comentarios: 1 ) m
§
| ;
f "

http://pci.inmujeres.gob.mx/pci/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=1548&ins=S... 03/02/2011




Séguimiento del semestre no. 2 del 2010 de "Secretaria del Trabajo y Prevision Social" - ... Pagé lofl

Opciones » Plan de Accion » Institucion STPS » Factores del STPS » Factor

Fagtor: |. Politica Nacional y Deberes : Fecha
Institucionales Inicio: 30/10/2009)]
Meta Conclusién:  30/11/2012

3 acciones de difusion para sensibllizar al personal sobre la normatividad en i
materia de igualdad y no discriminacion.

Estrategia: 1.1 - Incluir la perspectiva de género en la politica, programacion y gestion de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, particularmente
en‘aquellas que otorgan bienes y servicios piblicos a la ciudadania.

Linea de Accion: 1.1.3.- Dar a conocer la normatividad en materia de género para sensiblilizar a las
instituciones e impulsar medidas que coadyuven a lograr Iz igualdad de género y
de trata ’

Accion Especifica: Difusién electrénica de la normatividad en materia de igualdad y no

discriminacion.

 Indicadores

Acciones de difusion realizadas/ Acciones de difusion programadas

|

Avances de los Indicadores: Se realizaron 3 actividades dd3 3 = 100%. En todas ellas
se incluye la normatividad en materia de igualdad y no
discriminacion:

Conferencia sobre la conferencia mexicana para la
jgualdad laboral entre mujeres y hombres .
Se tiene en linea 1 curso e-learning igualdad en las
organizaciones
b 1

Avances {cualitativo): Utilizacion del lenguaje incluyente en manuales, o]
formatos y credenciales entre otros.

Evidencia Documental: Subir documentos Maximo 5 MB )
STPS_110131_Evidencias2cursos2.pdf
STPS_110131EvidenciaConferencialgualdad.pdf

%Copia de las pdginas que alojan los cursos y de el %
§computo de la conferencia Igualdad Laboral con cargo a
i las horas de capacitacién de las y los trabajadores.
=
~- Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica
Monto: $ 10
Nombre del responsable: Lic. Patricia Espinosa Torres
Correo electrénico del responsable: paticia .espinosa@stps.gob.mx
@ i
Género del responsable: O Mujer
D Hombpre
Observaciones y/o Comentarios: [ m

http://pei.inmuj eres.gob.mx/pci/pciv2/seguimiento/php/seguimiento. php?id=1 567&ins=S... 03/02/2011
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Factor: 1. Clima Laboral . Fecha
Meta inicio: 30/10/2009

Conclusion:  30/11/2012
Queelp conozea los i { para la pr ion, T

atencion y sancién de las praclicas de violencia laboral.
2.2 - Establecer un clima laboral con estilos gerenciales no discriminatorios y que

Estrategla:
promuevan la igualdad de género.
Linea de Accidn: 2.2.1.- Instrumentar politicas de liderazge que promuavan la igualdad de género y
tes y parlicipativos, para crear un clima laboral sin

estilos g i incluy
discrimnacion en el acceso a las oportunidades.
Disefiar e instrumentar una politica de difusion sobre mecanismos de prevencion,

Accion Especifica:
atencion y sancién de las prdcticas de violencia aboral.

Resultado dw la aplicacion del i to de per i sobre la situéciénsociolabm’al, astablecido en la

D

Norma mexicana para la igualdad laboral, mayor o igual a 75.

Avance§ de los Indicadores: Se difundié y se aplicé la encuesta de Clima
Organizacional del Programa de Cultura Institucional

%}

HH

Avances {cualitativo):

m
Evidencia Documental: Subir documentos Maximo 5 MB
Corpeos electrénicos. m
o
1~ Caracteristicas del recurso asignado para la accion espacifica
I
Monto: § 10
Nombre def respansable: ? Lic. Elba Loyola Ordufia
Correo electrénico del responsable: g elba.loyola@stps.gob.mx
.@) .
Género tel responsable: \;\ Mujer
& Hombre
Observaci ylo C oSt " @
&

http://pci.inmujeres.gob.mx/pci/peiv2/seguimiento/php/seguimiento. php?id=1571&ins=S... 04/02/2011




Seguimiento del semestre no. 2 del 2010 de "Secretaria del Trabajo y Previsién Social" - ... Page 1 of1

Opciones » Plan de Accion » Institucion STPS » Factores del STPS » Factor

Factor: iI. Clima Laboral Fecha
Meta Inicio: 30/10/2009
Conclusién: 30/11/2012

Que el personal conozca y adopte los principios de igualdad y no
discriminacion

Estrategia: 2.2 - Establecer un clima laboral con estilos gerenciales no discriminatorios y que
promuevan la igualdad de género.

Linea de Accidn: 2.2.2.- Establecer acciones para lograr un clima laboral en donde se acote el
ejercicio indiscriminado del peder previniendo el abuso y, en especial, el abuse
del poder por razén de género, etnia o clase,

Accion Especifica: Disefiar e instrumentar una politica de difusién de los principios de igualdad y no
discriminacion asi como las acciones que la institucién lieva a cabo en fa materia.

- Indicadores
Acciones de sensibilizacién realizadasfacciones de sensibilizacion programadas

i
i

Avances de los Indicadores: Se realizaron 3 de 3 actividades programadas = 100%
Conferencia sobre la conferencia mexicana para la
igualdad laboral entre mujeres y hombres
Se tiene en linea 1 curso e-learning igualdad en las
organizaciones
Avances {cualitative}: &
Evidencia Documental: Subir documentos Méximo 5 MB
STPS_110131_Evidencia_Curso_e-leaming.pdf
STPS_110131_Evidencia_Curso_PerpectivaGenero.pdf
STPS_110131EvidenciaConferencialgualdad2.pdf
ECopia de las paginas electronicas donde se encuentra ﬁ
| disponible los cursos lgualdad en las Organizaciones y
{ Perspectiva de Género.
-~ Caracteristicas del recurso asignado para la accion especifica
Monto: §
Nombre del responsabie: atricia Espinosa Torres
Correo electrénico del responsable: | patricia.espinosa@stps.gob.mx
& Mui
Género del responsabile: s Mujer
{3 Hombre
N Observaciones y/o Comentarios: i m
|
i
| m

http://pci.inmujeres.gob.mx/pci/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=1574&ins=S... 04/02/2011
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' Factor: V1. Promocion vertical y horizontal Fecha
: 009
Meta Inicie 30/10/2
Conclusion: 30/11/2012

Alentar una mayor participacion del sexo subrepresentado en puestos de
mayor nivel de complejidad jerérquica o funcional.

Estrategia: 6.4 - Fomentar una promocion vertical y horizontal justa para todos a través de una descripcidn no
’ discriminatoria de los puestos.
Linea de Accién: 6.4.1.- Supervisar que la redaccion de las descripciones de puestos no contenga ningdn supuesto de
discriminacion por género y que fomente [a movilidad tanto horizontal como vertical deniro de la
Administracion Pibiica Federal, para que no se estereotipe a las mujeres dentro de las reas
“suaves” y a los hombres dentro de las dreas “duras”.

Accién Establecer cuotas minimas de ocupacién para personas de! sexo subrepresentado (no menores al
Especifica: 25%), en los cargos o categorias de mayor nivel de complejidad jerérquico o funcional.

- indicadores -
l Existencia de la cuota, (TIM/CIM)-(TIHICIH)=0 TIM: Sumatoria de los meses para la movilidad jerarquica de
mujeres CJM: Mujeras que cambiaron de posicién jerarquica TJH: Sumatoria de los meses para la movilidad
Jerarquica de los hombres CJH: Hombres que cambiaren de posicion jerarquica. {TFM/CFM)-(TFH/CFh)=0

; TFM: Sumatoria de los meses para la movilidad funcional de mujeres CFM: Mujeres que cambiaron de posicién
i funcional TFH: Sumatoria de los meses para Ja movitidad funcional de hombres CFH: Hombres que cambiaron
i da posicion funcional

Avancesdelos |y, ap1ica, debido a que las plazas son concursadas, en fg
Indicadores: cumplimiento con el Servicio Profesional de Carrera.
Avances_ ) Las plazas se crean de acuerdo a las funciones a m
(cualitativo): realizar, las cuales emanan del Reglamento Interior y se

desarrolla el perfil requerido para el puesto, no para

la persona que lo va a ocupar.

o

Evidencia Subir documentos Maximo 5 MB
Documental:

No aplica @

— Caracteristicas del recurso asignade para la accion especifica

Monto: $

Nombre del responsabie: ic. Elba Matilde Loyola Orduiia.

Correo electrénico del responsable; | elba.loyola@stps.gob.mx

S My
@énero del responsable: E;_ Mujer
=) Hombre
Observaciones E ﬁ
ylo j
Comentarios:
| =

http://pci.inmujeres.gob.mx/pei/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2319&ins=S... 04/02/2011
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Factor: 1ll. Comunicacion inclusiva : Fecha
icio: 0/10/2009

Meta Inicia 30/10/201
Conclusién: 30/11/2012

Contar con una mision, una visién, un Cddigo de Conducta, los reglamentos y
manuales internos, asi como con un catélogo de puestos, con lenguaje no

sexista.
Estrategia: 3.3 - Lograr una comunicacién que promueva la igualda'd de género y la no
discriminacion mediante el uso de un lenguaje no sexista y de imagenes y
simbolos que fomenten a igualdad entre mujeres y hombres, tanto al interior ,
como al exterior de las dependencias. )
Linea de Accién: 3.3 1.- Elaborar un manual de identidad institucional para el uso y aplicacion de
lenguaje no sexista en la comunicacién organizacional.
Accién Especifica: Revision de la mision, la vision, el Cddigo de Conducta, los reglamentos y

manuales internos y &l catalogo de puestos, con el fin de que estén redactados
con lenguaje no sexista.

 Indicadores
Documentos con lenguaje no sexista realizados/documentos con fengusje no sexista programados

K

Avances de los Indicadores:

Bl H

Avances {cualitativo):

=
Evidencia Documentat: . Subir dosumentos Méximo 5 MB
~ Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica
Monto: $
Nombre del responsable: Iba Loyola Orduiia
Correo electrénico del responsable: | elba.loyola@stps.gob.mx
@ Muj
Género del responsable: i Mujer
) Hombore
. o o \
Obser ylo jos: 1 m
|
| =

http://pci.inmujeres.gob.mx/pei/peiv2/seguimiento/php/seguimiento. php?id=2128&ins=S... 04/02/2011




Seguimiento del semestre no. 2 del 2010 de "Secretarfa del Trabajo y Previsién Social" - ... Page 1 of 1

Factor: {ll. Comunicacion inclusiva Fecha

Inicio: 30/10/2009
Meta

Conclusién: 30/11/2012

Que se generalice el uso de enguaje no sexista en la organizacién.

Estrategia: * 3.3 - Lograr una comunicacion que promueva la igualdad de género y la no
discriminacion mediante el uso de un lenguaje no sexista y de imagenes y
simbolos que fomenten fa igualdad entre mujeres y hombres, tanto al interior
como al exterior de las dependencias.

Linea de Accidn: 3.3.1.~ Elaborar un manual de identidad insfitucional para el uso y aplicacién de
lenguaje no sexista en fa comunicacion crganizacional,
Accién Especifica: Difundir las 10 Recomendaciones para el uso del lenguaje no sexista
es
Acc de difusion I i de difusion programadas
Avances de los Indicadores: éSe realizaron 2 de 2 acciones programadas = 168% s
: E1 documento elaborado por CONAPRED, INMUJERES, STPS,
itulado 1@ recomendaciones para el usoc no sexita del
enguaje se encuentra en la’s siguinetes direcciones.
ttp://intra. stps.gob.mx:8033
ttp://igualpadlebcral.stps.gob.mx
4
Avances {cualitativo): e modificaon las credenciale, los manuales y los . | 2}
ormatos de uso interno de la Dependecia con el uso de
enguaje no sexista.
o
Evidencia Documental: Subir documentos Maximo 5 MB
STPS_110131_EvidenciaDifusion10Recom.pdf
EcOpia de las paginas que alojan el documento 18 m
Recomendaciones para el uso del lenguaje no sexista
= =
- Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica
-Monto: $ 0
Nombra del respansable: ! Patricia Espinosa Torres
Correo electrénico del responsable: patricia.espinosa@stps.gob.mx
&) v '
Genaro del responsable: C\ Kdujer ’
€3 Hombre
Observaciones ylo G jos: s

http://pci.inmujeres.gob.mx/pci/pciv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2156&ins=S... 04/02/2011




Seguimiento del semestre no. 2 del 2010 de "Secretaria del Trabajo y Prevision Social" - ... Page 1 of']

Factor: IV. Seleccion de Personal Fecha
. Icio: 0!
Meta Inicio: 30/10/2009
Conclusion: 30/11/2012

Que los anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje
no sexista y libres de cualquier fipo de discriminacion.

4.1 - Lograr una seleccion de personal ne discriminatoria a través de [a aplicacion

Estrategia:
de un sistema de valores organizacionales que promuevan la igualdad de género.
Linea de Accién: 4.1.1.- Aplicar ol sistema de seleceién de personal basado en la evaluacion de
cumiculos y de fa experiencia laboral de las y los aspirantes, asi como eliminar en
todo nivel o cargo cualquier criteric de selsccion que considere el sexo de la
o cualquier otro disciimi
Accidn Especifica: Revisién de los anuncios de vacantes u ofertas de trabajo, con el fin de que estén
' expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresién
discriminatoria.
Indicadores
Anuncios de vacantes u ofertas de {rabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de
discriminacion
Avances de los Indicadores: m
!
Avances (cualitativo): Con relacién. a la publicacién en el Diario Oficial de la m
Federaciénnde las convocatorias ptblicadas y abiertas, a
partir de la nimero 79 publicada el e7 de abril de 2610,
se realizaron los cambios de los cargos de los puestos,
para expresarlos en lenguaje no sexista.
=
Evidencia Documental: Subir documentos Maximo § MB
sl

— Caracteristicas del recurso asignado para la accion especifica

Monto:' $ ? 0 . -

Nombre def responsable: { Lic. Elba Matilde Loyola Ordufia.

Correo electrénico del responsable: { elba.loyola@stps.gob.mx

B Mu
Género del responsable: (;\) Mujer
& Hombre
Observaci ylo G ios: m

http://pci.inmujeres.gob.mx/pci/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2187&ins=S... 04/02/2011
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Inicio Opciones Salir

Seguimiento del semestre no. 2 del 2010 de "Secretaria del Trabajo y Previsién Social”

Opciones » Plan de Accion » Institucidn STPS » Factores del STPS » Factor

Factor: IV. Seleccion de Personal Fecha
Meta ) tnicio: 30/10/2009
) . Conclusion:  30/11/2012
Que los anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje
no sexista y libres de ier tipo de di i6
Estrategii: 4.1 - Lograr una seleccion de personal no discriminatoria a través de la aplicacion
2 de un sistema de valores organizacionales que promuevan la igualdad de género.
Linea de Accién: 4.1.1.- Aplicar el sistema de seleccidn de personal basado en la evaluacion de

curriculos y de la experiencia laboral de ias y los aspirantes, asi como eliminar en
todo nivel o cargo cualquier crilerio de selaccion que considere el sexo do ia
parsona o cualquier ofro discriminante.

Accion Especifica: Revisidn de os anuncios de vacantes u ofertas de trabajo, con el fin de que estén
expresados con lenguaje ne sexlsta\y libres de cualquier tipo de expresion
discriminatoria.

Indicad,
es

Anuncios de vacantes u oferlas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y fibres de cualquier tipo de
diseriminacion

B

Avances de los Indicadores:

B H

Avances (cualitativa): Con relacién a la publicacisn en el Diario Oficial de la
Federacionnde las convocatorias ptiblicadas y abiertas, a
partir de la nimero 79 publicada el ©7 de abril de 2010,
se realizaron los cambios de los cargos de los puestos,
para expresarlos en lenguaje no sexista.

Evidencia Documental: Subir documentos Méaximo 5 MB
el
=
— Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica
Monto: § ? 0
Nombre del responsable: § Lic. Elba Matiide Loyola Ordufia. ,
¥
Correo electrénico del responsable: i elba.loyola@stps.gob.mx
S Muj
Género del responsable: S) Mujer
D Hombre
Observaciones y/o Comentarios: g
=

Vivir Major

http://pei.inmujeres.gob.mx/pei/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2187&ins=S... 04/02/2011
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Factor: V. Seleccion de Personal Fecha
icio: 30 009

Meta Inicio , /1072
Conclusién: 30/11/2012

Que los catalogos o perfiles de puestos contengan descripciones detalladas y

objetivas para la ocupacién, libres de juicios de valor y de sesgos sexistas y

discriminatorios.

Estrategia:

Linea de Accidn:

Acclén Especifica:

4.1 - Lograr una seleccién de personal no discriminatoria a través de la aplicacion

de un sistema de valores organizacionales que promuevan la igualdad de género.

4.1.1.- Aplicar el sistema de seleccion de personal basado en la evaiuacion de
curriculos y de la experiencia laboral de ias y los aspirantes, asi como eliminar en
todo nivel o cargo cuaiquier criterio de seleccion que considere el sexo de la
persona o cualquier ofro discriminante. :

Revision de los catélogos o perfiles de puestos, o los listados que incluyan
informacién sobre los puestos, con el fin de que éstos contengan descripciones
detalladas para |a ocupacioén, libres de juicios de valor, de sesgos sexistas y
discriminatorios, en: preparacidn previa indispensable; experiencia y trayectoria
profesional necesaria y/o deseable; aptitudes o competencias profesionales
exigidas; nivel o grado de responsabilidad; nivel de esfuerzo fisico necesario;
nivel salarial y politicas de compensacion correspondientes.

r Indicadores
% Calalogo o perfiles de puestos con descripciones detalladas y objetivas, libres de juicios de valor y de sesgos
l sexistas y discriminatorios.
Avances de los Indicadores:. %
e
Avances (cualitativo): El proceso de reclutamiento y seleccién se realiza en =
estricto apego a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en 1a Administracién Ptiblica Federal y su
reglamento, por lo que no existe juicios de valor ni
contiene sesgos sexistas. -
=
Evidencia Documental: Subir documentos Maximo 5 MB v
4
&
~ Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica
Monto: § 0
Nombre del responsable: ’ Lic. Elba Matilde Loyola Ordufia.
Correo electrénico del responsable: elba.loyola@stps.gob.mx
@ .
Género del responsable: g Mujer
) Hombre
G'ﬁaf:l vaci ylo Ct fos: % m
H
i
!
=

http://pci.inmujeres.gob.mx/pci/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2202&ins=S... 04/02/2011

s
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Factor: 1V. Seleccion de Personal Fecha
Meta Inicio: 30/10/2009
Conclusién: 30/11/2012

Que existan procedimientos para el reclutamiento del personal objetivos, libres
de juicios de valor y de sesgos sexistas.

Estrategia: 4.1 - Lograr una seleccion de personal no discriminatoria a través de la aplicacion
de un sistema de valores organizacionales que promuevan la igualdad de género.

Linea de Accién: 4.1.1.- Aplicar ¢l sistema de seleccion de perscnal basade en la svaluacion de
curriculos y de Ia experiencia Iaboral de las y los aspirantes, asi como sliminar en
tado rivel ¢ cargo cualquier criterio de seleccién que considere el sexo de la
persena o cualquier otra discriminante.

Accibn Especifica: Revisidn de los manuales de procedimientos para el reclutamiento del personal,
con el fin de que éstos estén libres de juicios de valor y de sesgos sexistas, y que
establezcan comoe minimo: mecanismos de seleccién de personal objetivos,
basados en entrevistas estructuradas y no abiertas; apego estricto al catélogo de
puestos; prohibicién explicita de exdmenes de no gravidez y de VIH/SIDA como
requisito de contratacion.

i Indicadores

Manual de procedimientos para el reclutamiento del personal objetivos, libres de juicios de valor y de sesgos

sexistas. :
Avances de los Indicadores: m
=
Avances {cualitativo): . 1E1 proceso de reclutamiento y seleccidn se realiza en B
estricto apego a 1la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracidn Piblica Federal y su
reglamento, por lo que no existe juicios de valor ni
contiene sesgos sexistas. (Oficio 518/259/18).
Evidencia Documental: Subir documentos Maximo § MB
G
S

---- Caracteristicas def recurso asignado para la accion especifica

Monto: § . 0

Nombre del responsable: Lic. Elba Matilde Loyola Ordufa.

Correo electrénico del responsable: elba.loyola@stps.gob.mx

@ Mujer

Género del responsabie:; .
O Hombre

http://pci.inmujeres.gob.mx/pci/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2256&ins=S... 04/02/2011
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Factor: V. Seleccion de Personal Fecha
icio: 0,
Meta Inicio 30/10/2009
Conclusién: 30/11/2012

Alentar una mayor confratacién del sexo subrepresentado.

Estrategia: 4.1 - Lograr una seleccién de personal no discriminatoria a través de la aplicacién de un sistema
de valores organizacionales que promuevan la igualdad de género.

Linea de Accidn: 4.1.2.- Promover el uso de accionas afirmativas en los procesos de seleccion de personal

Accién Especifica:  Instaurar una politica o accidn afirmativa orientada a cerrar la brecha entre mujeres y hombres en
el acceso a las vacantes existentes.

i—- Indicadores
i Existencia de la politica o accién afirmaliva. (MC/\V) X 100 2 (MVIPV) X100 MC: Mujeres contratadas o que

§ ingresaron a fa plantilla de personal V: Vacantes ocupadas MV: Mujeres que pariiciparon en las convocatorias
i PV: Parsonas que participaron en fas convocatorias

Ava.nces de fos m
Indicadores:
5
Avances {E] proceso de reclutamiento y seleccién se realiza en =
(cualitativo): i estricto apego a la Ley del Servicio Profesional de :
: Carrera en la Administracidén Publica Federal y su
: reglamento, por lo que no emite juicios de'valor ni
: contiene sespgos sexistas.
=
Evidencia Subir documentos Méaximo 5 MB
Documental:
L
&
_r— Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica
~Monto: $ 0
Nombre del responsable: Lic. Elba Matilde Loyola Ordufia.

Correo electrénico del responsable: | elba.loyola@stps.gob.mx

) Mui
Género dei responsable: & Mujer
&) Hombre
Observaciones ylo m
Comentarios: )
A4
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Factor: IV. Seleccion de Personal Fecha
Meta Inicio: 30/10/2009
Conclusién: 30/11/2012

Sensibilizar al 100% al Personal en materia de género y no discriminacion af
area de recursos humanos, Directidn del Servicio Profesional de Carrera y

CONAMPROS
Estrategia: 4.1 - Lograr una seleccion de personal no discriminatoria a través de la aplicacion
- de un sistema de valores organizacionales que promuevan la igualdad de género.
Linea de Accion: 4.1.2.- Promover &l uso de acciones afirmativas en los procesos de seleccion de
) persanat
Accion Especifica: Sensibilizacion del area de recursos humanos Direccion del Servicio Profesional

de Carrera y CONAMPROS sobre género y no discriminacion, respecto de
politicas o acciones afirmativas orientadas & cerrar la brecha entre mujeres y
hombres en el acceso a vacantes.

- Indicadores
F Ntimero de personas sensibilizadas /aimero de parsonas programadas

-Avances de los Indicadores:

et
Avances {cualifativel; El proceso de reclutamiento y seleccidn se realiza en &
estricto apego & la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracidn Pilblica Federal y su
reglamento, por lo que no emite juicios de valor ni
contiene sesgos sexistas
e

Evidencia Documental: Subir documentos Maximo 5 MB

P

- Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica

Monto: § 0

Nombre del responsabie: Elba Loyola Ordufia

Correo electrénico del responsable: elba.loyola@stps.gob.mx

. &) Mui

Género del responsable: (*f‘ Mujer

* ) Hombre
Observaci yio Cc ios: m
| =

hftp ://pci.inmujeres.gob.mx/pci/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2273&ins=S... 04/02/2011
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: Factor: V. Salarios y prestaciones Fecha
Inicio: 30/10/2009
Meta
Conclusion:  30/11/2012
Aplicar el 100% salarios y prestaciones a todas las plazas
Estrategia: 5.4 - Asignar salarios y prestaclones acordes a descripciones y perfiles de
puestos que no impliquen discriminacion alguna.
Linea de Accion: 5.4.1.- Elaborar descripciones y perfiles de puestos objetivos, transparentes y
equitativos, gue no impliquen ningln tipo de sesgo por discriminacién.
Acclén Especifica: Asignar salarios y prestaciones acordes a descripciones y perfiles de puestos

} lndicadore§

i No. de plazas sujetas & la norma vigente/No. de plazas existentes.

Avances de los Indicadores: - @

Avances ('cuaﬂtaﬂvo): s

Evidencia Documental: Subir documentos Méximo 5 MB

B

4]

— Caracteristicas del recurso asignado para la accion especifica

Monto: $ ‘ 0

Nombre del respansable: : Elba Loyola Ordufia

Correo electrénico del responsable: elba.loyola@stps.gob.mx

@ mujer
(3 Hombre

Género del responsable:

Observaci ylo C jos:

http://pci.inmujeres.gob.mx/pci/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2285&ins=S... 04/02/2011
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Factor: V. Salarios y prestaciones . Fecha
Inicio: 30/10/2009
Meta
Conclusién:  30/11/2012
Que el 100% del personal perciba los mismos salarios y prestaciones de ley.
Estrategia: 5.6 - Eliminar criterios subjetivos en e otorgamiento de salarios y prestaciones.
Linea de Accion: 5.6.2.- Elimninar ta discrecionalidad en fa asignacion de salarios y prestaciones en
un mismo nivel jerdrquico o hacla los niveles superiores.
Accién Especifica: - Que todo el personal goce de las prestaciones de ley.
Indi d eSS
[’ Total de persanal que perciben salarios y prestaciones acordes a la ley / Total de personai

Avances de los Indicadores: ﬁ
%
Avances {cualifativo): E
=
Evidencia Documental: Subir documentos Méximo 5 MB
S
e
~ Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica
“Monto:'$ 0
Nombre del responsable: Elba Loyola Ordufia
Correo electrénico del responsable: elba.loyola@stps.gob.mx
B Mui
Género del responsable: E:\ Mujer
{7 Hombre
Observaciones y/o Comentarios: | m
i

http://pci.inmujeres.gob.mx/pei/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2293&ins=S... 04/02/2011
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Factor: VI. Promacion vertical y horizontal Fecha
icio: 30/10/2009

Meta Inicio 1
Conclusién:  30/11/2012

Que se garantice la no discriminacion sexual o de cualquier otro tipo en el
acceso a todos los cargos, incluyendo los de mayor complejidad jerarquica o
funcional.

6.1 - Lograr una promocion vertical y horizontal equitativa a través del
establecimiento de un sistema de valores organizacionales equitativos y no
discriminatorios.

6.1.1.- Implementar acciones afirmativas para tener paridad en iodos los niveles
de Ja Administracion Publica Federal, .

Revisar que en el reglamento o manual de procedimientos correspondiente se
garantice la no discriminacion sexual, o de cualquier otro tipo en el acceso a
todos los cargos, incluyendo los de mayor complejidad jerarquica o funcional,

Estrategla:

Linea de Accion:

Accién Especifica:

Indicadores
Catalogo de puestos (cargos), manual de pracadimientos, reglamento, plan o documento de aplicacion general
en la organizacion revisado y en su caso adaptado.

e

3]

Avances de los Indicadores:

Avances {cualitativo): El Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracidén Publica Federal, establece
que para ingresar al Sistema de Servicio Profesional de
Carrera, no podra existir descriminacidn por razon de
género, edad, capacidades diferentes, condiciones de
salud, religién, estado civil, origen étnico o condicidn
social para la pertenencia al servicio. :

21 mdvembaman n Tn aacmndioddad amdablaadde ae 1a
" Evidencia Documental: Subir documentos Méximo 5 MB
Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de %

Carrera en la Administracién Piblica Federal.

. Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica
Monto: § 0
Nombre del responsabie: Elba Loyola Ordufia
Correo electrénico del responsable: elba.loyola@stps.gob.mx
@) Muj
Género del responsable: C Mujer
€ Hombre
Observaciones y/o Comentarios: i m
i
|
! £

http://pci.inmujeres. gob.mx/pci/pcivfi/ seguimiento/php/ seguimiento.php?id=230g&ins¥S...  04/02/2011
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Factor: VIi.- Capacitacion y formacion profesional Fecha
Meta N Inicia: 30/10/2009
Conclusién: 30/11/2012

Que el personal tenga acceso a capacitacion en género y no discriminacion.

Estrategia:
Linea de Accidn:

_Accidn Especifica:

7.1 - Impartir capacitacion y formacién profesional que incorpors los principios de
igualdad y no discriminacion.

7.1.2.- Garantizar el acceso a la capacitacion y formacion profesional en un clima
de no discriminacion y de acceso aquitative a todo tipo de oporlunidades.
Desarrollar cursos de capacitacion y sensibilizacion en género y no
discriminacion para todas las personas empleadas.

]..". indicadores

H

Cursos realizados entre cursos programados

Avances de los Indicadores:

bt
Avances (cualitativo): {En el marco del Programa Anual de Capacitacién 2010, la =
Direccién General de Recursos Humanos, integra cursos
sobre el tema de Perespectiva de Género, los cuales
estdn dirigidos al personal de la dependencia, buscando
contar con la participacién del Instituto Nacional de
las Mujeres y la Direccidn General para la Igualdad
Laboral de la STPS. pii el
kal
Evidencia Documental: Subir documentos Maximo § MB
Difusidn del curso Perspectiva de Género m
~~~~~ G isticas del recurso para la accion especifica
“Monto: § i0
Nombre def responsable: Lic. Elba Matilde Loyola Orduiia.
Correo electronico del responsable: elba.loyola@stps.gob.mx
My
Género del responsable: g Mujer
& Hombre
Observaciones y/o Comentarios: m
, .
4

Page 1 of 1
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Factor: VIlI. Corresponsabilidad entre la vida Fecha
laboral, familiar, personal e institucional Inicio: 30110/2009
Meta Conclusién: 30/11/2012

Flexibllidad en el armado de horarios, tanto para mujeres como para hombres,
con el fin de facilitar la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar,

personal e institucional.

Estrategia:

Linea de Accion:

Accién Especifica:

8.1 - Desarrollar, promover y adoptar normas y politicas que aseguren fa
corresponsabilidad entra la vida laboral, familiar y personal, a través de un
compromiso institucional que favorezca el cumplimiento de los deberes laborales,
familiares y personales.

8.1.2.- Incorporar en |a normatividad interna de dependencias y entidades de la
Adiministracion Publica Federal, los mecanismos necesarios para la aplicacion de
disposiciones orientadas a alcanzar condiciones de responsabilidad compartida
en |a vida laboral, familiar y persenal.

Implantar esquemas y politicas flexibles de armado de los horarios, tanto para
mujeres como para hombres, que permita al personal de ambos sexos optar por:
cumplir con las horas de trabajo legales semanales en el menor nimero de dias;
adelantar o atrasar las horas de entrada y salida; combinar las jornadas u.horas
de trabajo en la organizacion y en el hogar, sin afectar el salario ni las
prestaciones; permifir el teletrabajo; facilitar el cambio de adscripcion a filiales de
la organizacién més cercanas al hogar de la y el trabajador; no citar a reuniones
fuera del horario de trabajo.

Indicadores
Catélogo de puestos (cargos), manual de procedimientos, reglamento, plan o documento de aplicacién general
en la organizacion que establezca flexibilidad en el armado de horarios, sin distincion de sexo y sin

discriminacién, -

Avances de los Indicadores:

Avances {cualilativo):

Evidencia Documental:

Monto: $

" Nombre del responsabile:

Género del responsabile:

El oficio con relacidn al horario instituciona esta en
autorizacidn del Comité de Mejora Regulatoria Interna
(COMERT)

Subir documentos Maximo 5 MB

r— Caracteristicas del recurso asignado para la accién especlfica

0

Lic. Elba Matilde Loyola Ordufia.

Correo electrénico del responsable: elba.loyola@stps.gob.mx

Observaciones y/o Ci ios:

® Mujer

) Hombre
j =
? %
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Factor: VIli. Corresponsabilidad entre la vida Fecha
laboral, familiar, personal e institucional Inicio: 30/10/2009
Meta Conclusién: 30/11/2012

Fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres para atender
deberes de maternidad o patemidad.

Estrategia: 8.2 - Lograr la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal a través
' de las estructuras organizacionales que aseguren la squidad y flexibilidad para
realizar las actividades derivadas de las responsabilidades familiares, tanto para
mujeres como para hombres.

Linea de Accién: : 8.2 1.- iImplementar acciones afirmativas que favorezean la participacion de
padras varones en el cuidado de tas hijas e hijos mediante permisos y
prestaciones, e instituir ia licencia por paternidad, ademas de realizar campaias
de difusion relativas al tema.

Acclén Especifica: Implantar esquemas y/o mecanismos para otorgar horas-permiso para atender
deberes de maternidad o patemidad

r Indicadores
i Existencia ds evidencia documental sobre 1a existencia del mecanismo.

Avances de los Indicadores:

Avances {cualitativo):

4

Evidencia Documental: Subir documentos Maximo 5 MB

B

L

- Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica

Monto: $ 0

Nombre del responsabie: Lic. Elba Matilde Loyola Orduiia

Correo electrénico del responsable: elba.loyola@stps.gob.mx

@ Mujer

Género del responsable:
() Hombre

Observaciones y/o Comentarios: ;
;
H
|

http://pci.inmujeres.gob.mx/pei/pciv2/seguimiento/php/seguimiento. php?id=2368&ins=S... 04/02/2011
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Factor: VIIL Corresponsabilidad entre la vida Fecha
laboral, familiar, personal e institucional Inicio: 3011012009
. . Conclusién: 30/11/2012

Meta

Fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres para atender
deberes de matemidad o paternidad.

Estrategia:

Linea de Accidn:

!
Accion Especifica:

8.2 - Lograr la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal a fravés
de las estructuras organizacionales que aseguren la equidad y flexibilidad para
de las ilidades familiares, tanto para

realizar las activi C
mujeres como para hombres.

8.2.1.- Implementar acciones afirmativas que favorezcan a participacién de
padires varones en el cuidado de las hijas e hijos mediante permisos y
prestaciones, 8 mstituir 1a livencia por idad, ademas de realizar campai
de difusién relativas al lema. ’

Implantar el esquema de licencia de paternidad.

..... es

Avances de los Indicadores:

Avances (cuafitativo):

‘Evidencia Documental:

Monto: §

Nombre del responsable:

Género de) responsable:

r— Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica

Correo electrénico del responsable:

ia de evidencia d ! sobre la exislencia del
e
e
Subir documentos Maximo § MB
fd
o

o

| Lic. Elba Loyola Ordufia

elba.ioyola@stps.gob.mx

© mujer
i Hombre

Obser

ylo ©

ios;
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Factor: IX. Hostigamiento y acoso sexual Fecha
Meta Inicio: 30/10/2009
Conclusién: . 30/11/2012

Que la organizacion se asuma como una comprometida con el combate a la
violencia laboral.
Estrategia: 9.1 - Eliminar el hostigamiento y acosc sexual a través del establecimiento de un
sistema organizacional que promueva practicas de respeto en la Administracién
Ptblica Federal.

Linea de Accién: 9.1.1.~ Establecer un proceso para la prevencion, atencidn.y sancion de cascs de
hostigamiento y acoso sexual, que incluya tiempos de respuesta a quejas y
denuncias. :

Accién Especifica: Adoptar el compromiso explicito de combatir la violencia laboral en todas sus

formas, en la misién, vision y el Codigo de Etica o de Conducta.

Documentos con los conceptos incluidos.

Avances de los Indicadores: %Se distribuyeron carteles con informacion del tema m
ostigamiento y Acoso Sexual en las instalaciones de la
TPS y estdn exhibidas con caracter permanente
7
4
Avances {cualitativo): goifusidn del tema a todo el personal de la STPS. 4
=
Evidencia Documental: Subir documentos Maximo § MB
&
- Caracteristicas del recurso asignado para la accién especifica
“Monto: § ‘ 0
Nombre del responsabie: Maria del Rocio Leén Cavied.es
Correo electrénico del responsable: x
@ N
Género del responsable: (2: Niujer
5 Hombre
Observack ylo G jos: @ .
A
&

http://pci.inmujeres.gob.mx/pei/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2388&ins=S... 04/02/2011
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Factor: IX. Hostigamiento y acoso sexual Fecha

Inicio: 30/10/2009
Meta

Conclusién: 30/11/2012

Que las y los trabajadores tengan i a su alcance para prevenir,
atender o sancionar las practicas de violencia laboral.

Estrategia: 9.1 - Eliminar el hostigamiento y acoso sexual a través del establecimiento de un
sistema organizacional que promueva praciicas de respeto en la Administracion
Publica Federal.

Linea de Accidn: 9.1.2.- Generar un programa de ¢ ia gue ice la jalidad de los
©asos. :
Accion Especifica: _ Disediar e Instrumentar politicas, pr y I dep ién,

atencion y sancion de las précticas de violencia laboral.

Manual, regl plan o d to de aglicacion general en la izacidn que bl e
funcionamiento de dicha politica, programa o mecanismo. '

B

Avances de los Indicadores:

B o

Avances {cualitative):

H

Evidencia Documental: Subir documentos Maximo 5 MB

: =
~ Caracteristicas del recurso asignado para la accion especifica
Monta: § § 0
Nombra det responsable: { Lic. Elba Matilde Loyola Ordufia
Correo electrénico del responsable: é
B Mo
Género del responsable: (rJ Mujer
€ Hompre
Observaci ylo G ios: o m

http://pci.inmujeres.gob.mx/pci/peiv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2396&ins=S... 04/02/2011
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Factor: IX. Hostigamiento y acoso sexual ’ Fecha
: Inicio: 30/10/2009
Meta
Conclusién: 30/11/2012
Desal la exi ia de violencia laboral en la
Estrategia: 9.1 - Eliminar el hostigamiento y acoso sexual a través del establecimiento de un
sistema organizacional que p practicas de respeto en la Administracion
Piblica Federal.
Linea de Accidn: 9.1.3.- Crear una instancia colegiada que dirima los asuntos relacionados con el
hastigamiento y el acoso sexual.
Accidn Especifica: Contar con mecanismos de denuncia seguros y confidenciales, de casos de
violencia laboral, mismos que deben la p ia en el

de los casos denunciados.

CRICD X100 2 90% CR: Nimero de casos do violencia laboral resuelios CD: Nimero do casos de violencia
laboral denunciados

Avances de los Indicadores: &
Avances {cualitativo): o m
Evidencia Documental: Subir documentos Maximo 5 MB

=

— Caracteristicas dei recurso asignado para la accion especifica

Monto: $ g 0

Nombre del responsabie: g

Correo electrénico dei responsable: E

© Mujer

Género del responsable: -
) Hombre

B

Observaciones y/o Comentarios:

H

http://pci.inmujeres.gob.mx/pci/pciv2/seguimiento/php/seguimiento.php?id=2400&ins=S... 04/02/2011




