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1. ASPECTOS GENERALES

Objetivo

El objetivo del presente documento es disefar, instrumentar y ejecutar un Programa de Visitas
de Inspeccion, que permita constatar el cumplimiento de la normatividad en materia de
Seguridad e Higiene.

Marco Juridico

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

1. Articulo 123 apartado A, fraccion XXXI.
LEYES
1. Ley Federal del Trabajo.
2. Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal.
REGLAMENTOS
1. Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
2. Reglamento General para la Inspeccion y Aplicaciéon de Sanciones por Violaciones a la
Legislacion Laboral.
3. Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NORMAS DE SEGURIDAD

NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad.
NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-Prevencién y proteccion contra
incendios en los centros de trabajo.

Nota: No se solicitara el sistema fijo contra incendios tan solo se verificara que se
cuente con sistemas maviles contra incendio ubicados bajo el supuesto del punto
7.17 de la NOM-002-STPS-2010.

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros
de trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas
peligrosas.

NOM-006-STPS-2000, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones y
procedimientos de seguridad.

NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura.
NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas - Funcionamiento-Condiciones de seguridad.
NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica en los centros de trabajo - Condiciones de
seguridad.

Nota: No es obligatorio el Sistema de Pararrayos, siempre y cuando muestre un
estudio que sefiale que cuente un sistema de puesta a tierras

NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad

NORMAS DE ORGANIZACION

NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal - Seleccién, uso y manejo en los
centros de trabajo.


http://www.stps.gob.mx/marcojuridico/vinculos_juridico/reglamentos_marco/r_seguridad.pdf
http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-006.pdf
http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-006.pdf
http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-020.pdf
http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-020.pdf
http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-022.pdf
http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-017.pdf

¢ NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacién y comunicacién de peligros y
riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.
e NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene.
¢ NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes
de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas. (Aplicable a los 3
formatos de tienda)
e NOM-026-STPS-2008, Colores y sefales de seguridad e higiene, e identificacién de
riesgos por fluidos conducidos en tuberias.
e NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-
Funciones y actividades

Periodicidad en la elaboracién de las Ordenes de Inspeccion

Las o6rdenes de inspeccion deberan emitirse como extraordinarias y deberan estar
debidamente motivadas y fundamentadas.

Redaccioén del Acta

Derivado de la actuacién, se levantard un acta con la participacién del representante de la
empresa 0 empresas visitadas, el Secretario General del Sindicato o Representante
Comun y los miembros de la respectiva comisién de seguridad e higiene; asi como dos
testigos de asistencia, en la que de ser procedente se circunstanciard la revisién
documental, el recorrido a las instalaciones, interrogatorios y las medidas de seguridad e
higiene dictadas por el inspector.

Uso de la palabra y ofrecimiento de observaciones y pruebas

De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 68 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y 22 del Reglamento General para la Inspeccién y Aplicaciéon de Sanciones por
Violaciones a la Legislacion Laboral, el patrén cuenta con cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la fecha de inspeccion, para presentar por escrito observaciones y pruebas
con relacion a los hechos contenidos en el acta de inspeccién; asi como hacer uso de la
palabra al momento del cierre de la visita de inspeccién para manifestar lo que a su derecho
convenga.

Plazos para lainstauracion del PAS

Solicitud de Sancién Analizar: Emitir: Dar plazo: Resolucion
Pruebas Emplazamiento 15 dias como -Absolutoria,

I juridico I maximo I -Multa I

1-3dias I 5 dias

Realizar: Ofrecer:
Inspeccion Pruebas

W. rogramar:

Em p"jlzafn lento Emplazamiento de Emplazamiento de Para cumplimiento Inspeccion
Técnico medidas técnicas medidas técnicas de medidas



http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-019.pdf
http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-021.pdf
http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-026.pdf

Transcurrido el tiempo para el ofrecimiento de pruebas, se da inicio al analisis del acta de
la cual se derivan el proceso de solicitud de sancion por los probables incumplimientos
derivados de la inspeccién y en cuanto a la medidas sugeridas por el inspector se elabora
el emplazamiento, documento a través del cual se notifica el tiempo que se tiene para
cumplir cada una de ellas.

Instauraciéon del PAS

Como resultado de los posibles incumplimientos a la normatividad laboral se instauraran
los procedimientos administrativos sancionadores correspondientes y, en su caso, se
impondran las sanciones que en derecho proceda, sin menoscabo de los recursos juridicos
con que cuenta la inspeccionada para combatir nuestra actuacion.

Finalmente, al margen de la imposicion de sanciones por parte de esta Secretaria, se dara
vista a las autoridades competentes respecto de aquellos presuntos incumplimientos que le

sean propios de acuerdo a sus atribuciones.

Personas que intervienen:

Cédula de identificacion fiscal o inscripcién de las empresas y modificaciones en el seguro
de riesgos del IMSS e identificacion del Patron (persona fisica) o poder notarial e
identificacién del Representante Legal de la empresa o, en su defecto, identificacion y
comprobante de la relacion laboral del Representante Patronal del centro de trabajo que
se visita (Articulos 542 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo; y 18 del Reglamento
General para la Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislacion
Laboral).

Toma de nota e identificacion del Secretario General del Sindicato o, en su defecto, poder
notarial e identificaciébn de su Representante Legal, a falta de ellos identificacion y
comprobante de la relacién laboral del Represente Comun de los Trabajadores del centro
de trabajo que se visita (Articulos 542 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo; y 18 del
Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacién de Sanciones por Violaciones a la
Legislacion Laboral).

Identificaciones y domicilios de dos testigos de asistencia (Articulos 66 Ley Federal del
Procedimiento Administrativo; y 18 del Reglamento General para la Inspeccion vy
Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislacién Laboral).

Integrantes de la Comisién de Seguridad e Higiene del centro de trabajo visitado (Articulo
19 Reglamento General para la Inspeccién y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la
Legislacion Laboral).

Informacién General:

Teléfono

Fax

Correo electronico

Nombre comercial

Domicilio Fiscal

Registro Federal de Contribuyentes

Registro Patronal ante el IMSS

Clase de Riesgo del IMSS

Prima de Riesgo del IMSS

Acta constitutiva y sus reformas.

Actividad Real en el Centro de Trabajo: Estaciones de Servicio

Dimensiones (m2 de construccion y m2 de superficie)

Contratacion de personal(Tipo de Contratacién —Individual o colectivo, - y Fecha de
celebracion y/o prorroga)

Céamara Patronal o Asociacion

Sindicato

Capital Contable (resultado del balance fiscal, Gltimo afio,)

Nimero de trabajadores (Datos informativos de los trabajadores, no requiere
documental)(Total, Hombres, Mujeres, Sindicalizados, No sindicalizados, Discapacitados,



Menores (de catorce, de dieciséis autorizados, de dieciséis no autorizados, de dieciocho),
Mujeres en periodo de lactancia, Mujeres en estado de gestacion)

El inspector debe:

Identificarse con credencial autorizada y vigente.

Hacer entrega de la orden de comisién al representante de la empresa.

Hacer entrega de la guia de los principales derechos y obligaciones del inspeccionado.
Desahogar la visita con base en el alcance de la orden de inspeccion.

Efectuar interrogatorios

Levantar acta circunstanciada

Los Inspectores Federales del Trabajo, no pueden representar, patrocinar o constituirse como
gestores de trabajadores, patrones o de sus organizaciones; asimismo, los servicios brindados por
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social son gratuitos.

En el sitio de internet http://www.stps.gob.mx/DGIFT_STPS/HTML/ENCUESTA stps.htm  estara
a disposicién la Cedula de Opinién del Proceso Inspectivo, en la cual podran emitir su opinién
respecto de la calidad del mismo una vez desahogada la visita.

Nota: INFORMACION Y QUEJAS A LOS TELEFONOS: 3000 2700, EXTENSIONES 5324, 5329,
5104, 5356, 5222 (DGIFT); 30003600 EXTENSIONES 3615, 3616, 3676, 3619 O 50023364,
018000831800 (ORGANO INTERNO DE CONTROL), 20002002, 018003862466 (SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, ATENCION CIUDADANA)
contactociudadano@funcionpublica.gob.mx



http://www.stps.gob.mx/DGIFT_STPS/HTML/ENCUESTA_stps.htm
mailto:contactociudadano@funcionpublica.gob.mx

I.INSPECCION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
ALCANCE DOCUMENTAL

Proceso o actividad econdmica
a. Proceso productivo o actividad econémica:
e Descripcién del proceso productivo o actividad econdmica. (Breve descripcion de la
operacion de la Estacién de Servicio, documentada)
Desechos y residuos (empaques, trapos, envases, carton, entre otros)
Maquinaria y equipo con que cuenta (Dispensarios, compresor, computadora,
impresoras, terminales de punto de venta, planta de luz. Todo aquel que requiera una
fuerza externa para su funcionamiento, tanto en area operativa y administrativa)
b. Recipientes sujetos a presion
¢ Recipientes sujetos a presion (Aplica al compresor, equipos hidroneumaticos, aire
acondicionado con sistema de refrigeracion impulsado por un compresor, cuartos frios,
no aplica a extintores)
c. Sustancias quimicas
e Manejo, transporte y/o almacenamiento de sustancias quimicas (Descriptivo-
informativo, gasolinas, combustibles, aceites, aditivos, anticongelante, residuos)
e Liquidos inflamables en inventario mayor o igual a 1400 litros (informativo, inventariado
anualmente)

Reglamento interior de trabajo

a. Reglamento Interior de Trabajo que prevea disposiciones en materia de seguridad e higiene
para la prevencion de riesgos de trabajo y proteccion de los trabajadores (Articulos 132
fracciones | y XVII y 423 fracciones V, VI, VIl y VIII de la Ley Federal del Trabajo; y 17
fracciones | y XIV del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo).

Criterio de inspeccion: La obligacion de que se prevean disposiciones en materia de
seguridad e higiene en el Reglamento Interior, sélo sera requerida por el inspector, siempre y
cuando el mismo haya surtido sus efectos después del depésito ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje competente; siendo valido el acuerdo que emita la Junta o bien el acuse con sello de
recibido.

Herramientas

a. Instrucciones por escrito para la utilizaciéon y control de las herramientas. (articulo 53 del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo). ( Las instrucciones
deben tener estos tres puntos: Condiciones de uso, mantenimiento y resguardo)

NORMAS DE SEGURIDAD

NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-Prevencion y proteccién contra
incendios en los centros de trabajo.

DOCUMENTO A REVISAR QUE CONTENGA:

Estudio para la clasificacion del riesgo | ¢ El nombre, denominacién o razén social o

de incendio del centro de trabajo o por areas
que lo integran, tales como plantas, edificios
o niveles, de conformidad con lo establecido
en el Apéndice A de la presente Norma.
(Articulos 132 fracciones | y XVII, de la Ley
Federal del Trabajo, 17 fraccion | y 1l y 28
fraccion | del Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo; y puntos 5.1, 5.12 y Apéndice A de
la NOM-002-STPS-2010).

identificacion especifica del centro de trabajo.

El domicilio completo del centro de trabajo.

La descripcion general del proceso productivo,
asi como los materiales y cantidades que se
emplean en dichos procesos.

El nimero méaximo de trabajadores por turnos de
trabajo o, en su caso, los ubicados en locales,
edificios o niveles del centro de trabajo.

El ndmero maximo estimado de personas
externas al centro de trabajo que concurren a
éste, tales como contratistas y visitantes.

La superficie construida en metros cuadrados.

El desglose del inventario maximo que se haya




DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

registrado en el transcurso de un afo, de los
materiales, sustancias o productos que se
almacenen, procesen y manejen en el centro de
trabajo, y la clasificacion correspondiente en cada
caso, segun lo establecido en la Tabla A.1.

El célculo desarrollado para la determinacion final
del riesgo de incendio.

La fecha de realizacién de la determinacion final
del riesgo de incendio.

El tipo de riesgo de incendio (ordinario o alto)
El(los) nombre(s) de la(s) persona(s)
responsable(s) de la clasificacion realizada

b. Croquis, plano o mapa general del centro de
trabajo, o por &reas que lo integran, colocado
en los principales lugares de entrada, transito,
reunion o puntos comunes de estancia o
servicios para los trabajadores (Articulos 132
fracciones | y XVII, de la Ley Federal del
Trabajo; 17 fraccion | y 28 fraccion IV del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo y puntos 5.2 y 5.12
de la NOM-002-STPS-2010).

Denominacion social y su domicilio.

La identificacion de los predios colindantes.

La identificacion de las principales areas o zonas
del centro de trabajo con riesgo de incendio,
debido a la presencia de material inflamable,
combustible, piroférico o explosivo, entre otros.
La ubicacion de los medios de deteccion de
incendio, asi como de los equipos y sistemas
contra incendio.

Las rutas de evacuacioén, incluyendo, al menos, la
ruta de salida y la descarga de salida, ademas de
las salidas de emergencia, escaleras de
emergencia y lugares seguros.

La ubicacién del equipo de proteccién personal
para los integrantes de las brigadas contra
incendio.

La ubicacién de materiales y equipo para prestar
los primeros auxilios

c. Plan de atencibn de emergencias de
incendio, conforme al Capitulo 8 de la Norma.
(Articulos 132 fracciones | y XVII, de la Ley
Federal del Trabajo, 17 fraccién | y VI del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo y puntos 5.5, 5.12
y 8 de la NOM-002-STPS-2010)

La identificacién y localizacion de areas, locales o
edificios y equipos de proceso, destinados a la
fabricacion, almacenamiento 0 manejo de
materias primas, subproductos, productos, y
desechos o residuos que impliquen riesgo de
incendio.

La identificacion de rutas de evacuacion, salidas
y escaleras de emergencia, zonas de menor
riesgo y puntos de reunién, entre otros.

El procedimiento de alertamiento, en caso de
ocurrir una emergencia de incendio, con base en
el mecanismo de deteccion implantado.

El procedimiento para la evacuacién de los
trabajadores, contratistas, patrones y visitantes,
entre otros, considerando a las personas con
capacidades diferentes.

El plan de ayuda mutua que se tenga con otros
centros de trabajo.

El procedimiento de solicitud de auxilio a cuerpos
especializados para la atencion a la emergencia
contra incendios, considerando el directorio de
dichos cuerpos especializados de la localidad.
Los procedimientos para el retorno a actividades
normales de operacién, la eliminacion de los
riesgos después de la emergencia, asi como la
identificacion de los dafios.

La periodicidad de los simulacros de
emergencias de incendio por realizar.




DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

Los medios de difusion para todos los
trabajadores sobre el contenido del plan de
atencién a emergencias de incendio y de la
manera en que ellos participaran en su ejecucion.
Las instrucciones para atender emergencias de
incendio.

d. Documento que acredite que cuenta con
brigadas contra incendio en los centros de
trabajo clasificados con riesgo de incendio alto,
en los términos del Capitulo 9 de la Norma.
(Articulos 132 fracciones | y XVII, de la Ley
Federal del Trabajo; 17 fraccion | y 28 fraccion
V del Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y puntos
5.6 y 9 de la NOM-002-STPS-2010).

El niumero de trabajadores por turno del centro
de trabajo;

La asignacién y rotacién de trabajadores en los
diferentes turnos, y

Los resultados de los simulacros, con base en
los recursos utilizados durante el simulacro; la
deteccién de desviaciones en las acciones
planeadas; las recomendaciones para actualizar
el plan de atencién a emergencias de incendio y
la duracién del simulacro, considerando los
accidentes previsibles mas graves que puedan
llegar a ocurrir en las diferentes areas de las
instalaciones.

Las brigadas contra incendio deberan tener, al
menos, las funciones siguientes:

Evaluar los riesgos de la situacion de
emergencia por incendio, a fin de tomar las
decisiones y acciones que correspondan, a
través del responsable de la brigada o, quien
tome el mando a falta de éste, de acuerdo con
el plan de atencion a emergencias de incendio,

y

Reconocer y operar los equipos, herramientas y
sistemas fijos contra incendio, asi como saber
utilizar el equipo de proteccién personal contra
incendio, de acuerdo con las instrucciones del
fabricante, los procedimientos establecidos y la
capacitacién proporcionada por el patrén o las
personas capacitadas que éste designe.

e. Registro que acredite que se desarrollan
simulacros de emergencias de incendio al
menos una vez al afo, en el caso de centros
de trabajo clasificados con riesgo de incendio
ordinario, y al menos dos veces al afio para
aquellos con riesgo de incendio alto, conforme
al Capitulo 10 de la Norma. (Articulos 132
fracciones | y XVII, de la Ley Federal del
Trabajo; 17 fraccion | y 28 fraccion VI del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo y puntos 5.7, 5.12
y 10 de la NOM-002-STPS-2010).

El nombre, denominacién o razén social del
centro de trabajo, incluyendo el domicilio
completo;

Las areas del centro de trabajo en las que se
realizé el simulacro;

El nUmero de personas que intervinieron;
Los recursos utilizados durante el simulacro;

La detecciéon de desviaciones en las acciones
planeadas;

Las recomendaciones para actualizar el plan de
atencion a emergencias de incendio;

La duracién del simulacro, y
Los nombres de los encargados de coordinarlo.

f. Documento que acredite que se capacitd a
los trabajadores y a los integrantes de las
brigadas contra incendio, con base en el
programa de capacitacion anual tedrico-
practico, en materia de prevencion de
incendios y atencién de emergencias, conforme

La acreditacion de manera documental, podra
efectuarse por medio del programa de
capacitacién si éste se encuentra en ejecucion
(siempre que el avance cubra lo programado a
la fecha en que se realice la vigilancia y
contenga como minimo: a) Los puestos de
trabajo involucrados en la capacitacion; b) Los




DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a lo previsto en el Capitulo 11. (Articulos 132
fracciones I, XV y XVIlI y 153-V de la Ley
Federal del Trabajo; 17 fraccién I, 28 fraccion
V, 135 y 137 del Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo y puntos 5.8, 5.12, 11.1, 11.2, 11.3y
11.5 de la NOM-002-STPS-2010).

temas de la capacitacion c) Los tiempos de
duracion de los cursos, platicas o actividades de
capacitacién y su periodo de ejecucion, y d) El
nombre del responsable del programa), también
podran exhibirse certificados, constancias de
habilidades, reconocimientos o diplomas de los
cursos recibidos, asi como videos y fotografias.

Los trabajadores deberan recibir entrenamiento
tedrico-practico, segun aplique, conforme al
punto 11.2 inciso del a) al f) de la NOM-002-
STPS-2010.

Los brigadistas de los centros de trabajo
clasificados con riesgo de incendio alto, deberan
ser capacitados, ademas conforme lo
establecido en al punto 11.3 incisos del a) al h)
de la NOM-002-STPS-2010.

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a. Programa especifico de seguridad | e
e higiene para el manejo, transporte
y almacenamiento, de sustancias
quimicas peligrosas (Articulos 132
fracciones | y XVII de la Ley Federal | o
del Trabajo; 17 fracciones |y lll y 55 | o
del Reglamento Federal de

Seguridad, Higiene 'y Medio

Ambiente de Trabajo; y punto 5.12 | o

de la NOM-005-STPS-1998). riesgo;
. el

. los

las hojas de datos de seguridad de todas las
sustancias quimicas que se manejen, transporten o
almacenen en el centro de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la NOM-018-STPS-2000;

los procedimientos de limpieza y orden;

las cantidades maximas de las sustancias que se
pueden tener en el area de produccion, en base al estudio
para analizar el riesgo potencial;

el tipo del equipo de proteccion personal especifico al

procedimiento de limpieza, desinfeccion o
neutralizacion de las ropas y equipo de proteccion que
pudieran contaminarse con sustancias quimicas peligrosas,
cuando el estudio para analizar el riesgo potencial asi lo

indique;

o la prohibicién de ingerir alimentos y bebidas en las
areas de trabajo;

. el plan de emergencia en el centro de trabajo, que

debe contener lo siguiente:

los procedimientos de seguridad en caso de

fuga, derrame, emanaciones o incendio;

el manual de primeros auxilios
el procedimiento para evacuacion;
los procedimientos para volver a condiciones

normales;

los procedimientos para rescate en espacios

confinados.
. la prohibicion de fumar y utilizar flama abierta en las
areas donde esto represente un riesgo;
procedimientos seguros para realizar las
actividades peligrosas y trabajos en espacios confinados.

b. Manual de primeros auxilios para
la atencibon de  emergencias
médicas, elaborado de los
resultados de estudio del riesgo
potencial en las sustancias quimicas

Razon social y domicilio del centro de trabajo

Procedimientos para la atencibn de emergencias
derivadas del manejo, transporte y almacenamiento de
sustancias quimicas peligrosas.

Listado de los materiales de curacion indispensables,



http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-006.pdf

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

peligrosas (Articulos 132 fracciones
I y XVII de la Ley Federal del
Trabajo; 17 fraccion | y 55 del
Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo; y punto 5.6 de la NOM-005-

STPS-1998).

para que se brinden oportuna y eficazmente los primeros
auxilios.

NOM-009-STPS-1998, Condiciones de Seguridad para realizar Trabajos en Altura.

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a. Autorizacién por escrito a los
trabajadores que realicen trabajos
en altura. (Articulos 132
fracciones | y XVII de la Ley
Federal del Trabajo; 17 fraccion |
del Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo; y puntos
5.3 y 7.2 de la NOM-009-STPS-
2011).

a) El nombre del trabajador autorizado;

b) Eltipo de trabajo por desarrollar y el &rea o lugar donde se
llevard a cabo la actividad,;

c) Las medidas de seguridad que se deberan aplicar conforme al
trabajo en altura por realizar y los factores de riesgo identificados

en el andlisis de las condiciones prevalecientes del &rea donde se
desarrollara éste;

d) Lafechay hora de inicio de las actividades, y el tiempo
estimado de duracion, y

e) Elnombre y firma del patrén o de la persona que designe para
otorgar la autorizacién.

b. Documento a través del cual se
compruebe que se supervise el
cumplimiento de medidas de
seguridad en la instalacién,
operacion y mantenimiento de los
equipos para el trabajo en alturas

asi como de las medidas vy
condiciones generales de
seguridad. (Articulos 132

fracciones | y XVII de la Ley
Federal del Trabajo; 17 fraccién |
del Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo; y punto 5.5
de la NOM-009-STPS-2011).

Debera presentar un check list en el que se defina lo que se
revisa en la instalacion, operacion y mantenimiento del equipo
que se emplee para el trabajo en alturas.

Asimismo, en este se debera contemplar los aspectos generales
que se deben observar en el area de trabajo.

c. Documento que evidencie que
proporciona a los trabajadores
capacitacién, adiestramiento e
informacion sobre la realizacién
del trabajo en alturas y la
aplicacion del plan de atencion de
emergencias.  (Articulos 132
fracciones | y XVII de la Ley
Federal del Trabajo; 17 fraccion |
del Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo; y puntos
5.13 y 16 de la NOM-009-STPS-
2011).

Se proporcionara de acuerdo al tipo de sistema o equipo utilizado
en el desarrollo del trabajo en alturas, las tareas asignadas y la
atencion a emergencias.

d. Documento a través del cual el
patron compruebe que supervisa
el cumplimiento por parte de los
contratistas de las condiciones y
medidas generales de seguridad.
(Articulos 132 fracciones | y XVII

Se requerird este documento cuando se le exponga al inspector
que los trabajos de mantenimiento de las techumbres y el anuncio
espectacular lo efectda un tercero.
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DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

de la Ley Federal del Trabajo; 17
fraccion | del Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo; y punto
5.14 de la NOM-009-STPS-2011).

NOM-020-STPS-2011,

Recipientes sujetos a presion,

recipientes criogénicos y

generadores de vapor o calderas - Funcionamiento-Condiciones de seguridad.

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a. Listado actualizado de Ilos
equipos que se  encuentren
instalados en el centro de trabajo.
(Articulos 132 fracciones | y XVII de
la Ley Federal del Trabajo; 17
fraccion | del Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo; y punto 5.2 y
8 de la NOM-020-STPS-2011).

El nombre genérico del equipo;

El nimero de serie o Unico de identificacion, la clave del
equipo o numero de TAG;

La clasificacién que corresponde a cada equipo, conforme al
Capitulo 7 de esta Norma;

El(los) fluido(s) manejado(s);

La presién de calibracion, en su caso;

La capacidad volumétrica, en el caso de recipientes sujetos
a presion y recipientes criogénicos;

La capacidad térmica, en el caso de generadores de vapor o
calderas;

El area de ubicacion del equipo;

El nimero de dictamen o dictamen con reporte de servicios,
emitido por una unidad de verificacion, cuando se trate de
los equipos clasificados en la Categoria lll, y

El nimero de control asignado por la Secretaria, a que se
refiere el numeral 16.5 de la presente Norma, tratandose de
los equipos clasificados en la Categoria lll.

b. Expediente de cada equipo
instalado en el centro de trabajo
(Articulos 132 fracciones | y XVII de
la Ley Federal del Trabajo; 17
fraccion | del Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo; y punto 5.3 y
9, 9.1, 9.2, 9.3 de la NOM-020-
STPS-2011).

Conforme a lo establecido en el punto 9.1, 9.2 y 9.3 de
acuerdo a la categoria que corresponda

c. Programa especifico de revision y
mantenimiento para los equipos
clasificados en las categorias Il y lll
(Articulos 132 fracciones | y XVII de
la Ley Federal del Trabajo; 17
fraccion | del Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo; y punto 5.4 de
la NOM-020-STPS-2011).

Las fechas de ejecucion;

El periodo de ejecucion;

El tipo y la descripcion general de las actividades por
realizar,

El nombre del (de los) responsable(s) de la programacion y
ejecucion de las actividades.

d. Programa de revision 'y
calibracion a los instrumentos de
control y dispositivos de relevo de
presion de los equipos, asi como el
registro de la calibracion de los
mismos (Articulos 132 fracciones | y
XVII de la Ley Federal del Trabajo;
17 fraccibn | del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo; y
puntos 5.5 y 5.11 de la NOM-020-
STPS-2011).

Calendarizar las acciones en las que se realizara la revisién
y calibracion de los instrumentos de control y dispositivos de
presion.

Para las pruebas de funcionamiento se debera efectuar con
instrumentos que cuenten con trazabilidad, de acuerdo a la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, segun
aplique, en:

1) El propio equipo, 0

2) Un banco de pruebas, cuando por las caracteristicas
de operacion de los equipos o los fluidos contenidos en ellos
puedan generar un riesgo, 0

Contar con un registro de calidad del fabricante o certificado
de calibracion emitido en términos de la Ley Federal sobre
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DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

Metrologia y Normalizacién.lo siguiente:

e. Procedimientos de operacion,
revision y mantenimiento de los
equipos, en idioma espafol.
(Articulos 132 fracciones | y XVII de
la Ley Federal del Trabajo; 17
fraccion | del Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo; y punto 5.6 de
la NOM-020-STPS-2011).

Conforme a lo establecido en el punto 11, 11.1.1, 11.1.2 y
11.1.3 de acuerdo a la categoria que corresponda

f. Capacitar al personal que realiza
actividades de operacion,
mantenimiento, reparacion y
pruebas de presiébn o examenes no
destructivos a equipos clasificados
en las categorias Il y Ill. (Articulos
132 fracciones | y XVII de la Ley
Federal del Trabajo; 17 fraccién | del
Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo; y punto 5.15 de la NOM-
020-STPS-2011).

Conforme a lo establecido en el punto 17 de la norma

los

g. Contar con registros de | ¢ El nombre genérico del equipo;

operacion de los equipos instalados | « El nimero de control asignado por la Secretaria, en su caso;
en el centro de trabajo, clasificados | « Las presiones de operacion;

en las categorias Il y lll. (Articulos | o |as temperaturas de operacion;

132 fracciones | Y XVIl de la Ley | o | a5 observaciones a que haya lugar, en su caso;

Federal del Trabajo; 17 fraccion | del |, | 5 facha y hora de los registros sobre la operacién, y
Rgglamento Fede_ral de S_egurldad, e El nombre y firma del responsable.

Higiene y Medio Ambiente de

Trabajo; y punto 5.16 de la NOM-

020-STPS-2011).

h. Dar aviso a la Secretaria de que | e Datos del centro de trabajo:

los equipos que funcionen en su | ¢ Datos del equipo:

centro de trabajo, clasificados en la | « Datos del certificado de fabricacién, en su caso:

Categoria  lll.  (Articulos 132 | 4 Datos del dictamen

fracciones |y XVIl de la Ley Federal | { Reporte de servicios con el resumen de los temas o
del Trabajo; 17 fraccion | del

Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo; y punto 5.13 de la NOM-
020-STPS-2011).

Nota: Solo se cumple siempre que
se encuentren equipos instalados en
categoria lll

capitulos atendidos.

NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica en los centros de trabajo - Condiciones de

seguridad.

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a. Registros de los valores de
resistencia de la red de puesta a
tierra y la continuidad en los puntos
de conexion a tierra en el equipo
gue pueda generar o almacenar
electricidad estatica utilizando la
metodologia del capitulo 9 de la
Norma, al menos cada doce meses
0 cuando se modifiqgue las

El registro de las mediciones debe contener como minimo lo
siguiente:

Datos del centro de trabajo: nombre o razén social,
domicilio, fecha de realizacion de la medicion, nombre y
firma de la persona que realizé la medicion.

Datos de los instrumentos de medicion: nombre genérico del
instrumento, caracteristicas del equipo de medicién (modelo,
namero de serie, etc.) y fecha de emisién del certificado de
calibracion del instrumento utilizado.
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DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

condiciones del sistema de puesta
tierra y/o el sistema de pararrayos
(Articulos 132 fracciones | y XVII de
la Ley Federal del Trabajo; 17
fraccion | y 51 del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo; y
puntos 5.7, 9.2 y 9.3 de la NOM-
022-STPS-2008).

e Valores de las mediciones: valores de resistencia de la red
de puesta a tierra y valores de continuidad eléctrica de los
puntos de conexidn del sistema. (Estar comprendidos entre
0 y 25 ohms para la resistencia en sistemas de pararrayos.
Tener un valor no mayor a 10 ohms, para la resistencia de la
red de puesta a tierra y que exista continuidad eléctrica en
los puntos de conexién a tierra del equipo que pueda
generar o almacenar electricidad estéatica)

e Caracteristicas del pararrayos o sistema de pararrayos
utilizado, con al menos lo siguiente: altura del pararrayos,
ubicacion y angulo de proteccion.

b. Documento que acredite que se
informa a todos los trabajadores y la
Comision de Seguridad e Higiene
sobre los riesgos que representa el
contacto con la electricidad estatica
y la manera de evitarlos (Articulos
132 fracciones | y XVII de la Ley
Federal del Trabajo; 17 fraccion | y
135 del Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene 'y Medio
Ambiente de Trabajo; y puntos 5.6
de la NOM-022-STPS-2008).

El patrén cumple al mostrar tripticos, carteles, manuales, o
listados donde conste que se proporciond esta informaciéon a
los trabajadores y la Comision de Seguridad e Higiene.

NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a. Plan de trabajo para el desarrollo
de las actividades de mantenimiento
de las instalaciones eléctricas, asi
como el registro del resultado de
éste. (Articulos 132 fracciones |y
XVIl de la Ley Federal del Trabajo;
17 fracciones | y Il 'y 48 del
Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo; y puntos 5.2, 5.19, 5.20y 7
de la NOM-029-STPS-2011,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de
2011).

e Ladescripcion de la actividad por desarrollar;

e Elnombre del jefe de trabajo;

e Elnombre de los trabajadores que intervienen en la
actividad,

El tiempo estimado para realizar la actividad;
El lugar donde se desarrollara la actividad;

e En su caso, la autorizacion, la cual deberéa contener al
menos:

e Los riesgos potenciales determinados con base en lo
dispuesto en el numeral 7.2;

e El equipo de proteccién personal y los equipos de trabajo,
magquinaria, herramientas e implementos de proteccion
aislante que se requieran para realizar la actividad;

e Las medidas de seguridad que se requieran, de acuerdo
con los riesgos que se puedan presentar al desarrollar el
trabajo, y

e Los procedimientos de seguridad para realizar las
actividades.

b. Procedimientos de seguridad
para las actividades de
mantenimiento de las instalaciones
eléctricas; la seleccion y uso del
equipo de trabajo, magquinaria,
herramientas e implementos de
proteccion aislante, y la colocacion
del sistema de puesta a tierra
temporal, de acuerdo a lo
establecido en el capitulo 8 de la
Norma. (Articulos 132 fracciones | y
XVII de la Ley Federal del Trabajo;
17 fraccion | y 48 del Reglamento

e Laindicacion para que toda instalacion eléctrica se
considere energizada hasta que se realice la comprobacion
de ausencia de tension eléctrica,

e Instrucciones para comprobar de forma segura la presencia
0 ausencia de la tension eléctrica en equipos o
instalaciones eléctricas

¢ Indicacion para la revision y ajuste de la coordinacion de
protecciones;

e Instrucciones para bloquear equipos o colocar
sefializacion, candados, o cualquier otro dispositivo, a
efecto de garantizar que el circuito permanezca
desenergizado cuando se realizan actividades de
mantenimiento;




DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo; y
puntos 5.4, 5.20 y 8 de la NOM-029-
STPS-2011, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2011).

Las instrucciones para verificar, antes de realizar
actividades de mantenimiento, que los dispositivos de
proteccidn, en su caso, estén en condiciones de
funcionamiento;

Las instrucciones para verificar que la puesta a tierra fija
cumple con su funcién, o para colocar puestas a tierra
temporales, antes de realizar actividades de
mantenimiento;

Las medidas de seguridad por aplicar, en su caso, cuando
no se concluyan las actividades de mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en la jornada laboral, a fin de evitar
lesiones al personal;

Las instrucciones para realizar una revision del area de
trabajo donde se efectud el mantenimiento, después de
haber realizado los trabajos, con el objeto de asegurarse
que ha quedado libre de equipo de trabajo, maquinaria,
herramientas e implementos de proteccion aislante, e

Las instrucciones para que al término de dicha revisién, se
retiren, en su caso, los candados, sefales o cualquier otro
dispositivo utilizado para bloquear la energia y finalmente
cerrar el circuito.

c. Diagrama unifilar actualizado de
la instalacién eléctrica del centro de
trabajo. (Articulos 132 fracciones | y
XVIl de la Ley Federal del Trabajo;
17 fraccion | y 47 del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo; y
puntos 5.3 y 5.20 de la NOM-029-
STPS-2011, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2011).

La superficie en metros cuadrados del edificio u otra
estructura alimentada por cada alimentador;

La carga total conectada antes de aplicar los factores de
demanda;

Los factores de demanda aplicados

La carga calculada después de aplicar los factores de
demanda

El tipo, tamafio nominal y longitud de los conductores
utilizados

La caida de tension de cada circuito derivado y circuito
Cuadro general de cargas instaladas por circuito derivado

d. Documento que acredite que los
trabajadores que realizan
actividades de mantenimiento a las
instalaciones eléctricas estan
informados sobre los riesgos a los
gue estan expuestos y de las
medidas de seguridad que deberan
adoptar para la actividad a
desarrollar en la zona de trabajo.
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y
153- F de la Ley Federal del
Trabajo; 17 fraccion | y 135 del
Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo; y puntos 5.14 y 5.20 de la
NOM-029-STPS-2011, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el
29 de diciembre de 2011).

El patrén cumple al mostrar tripticos, carteles, manuales, o
listados donde conste que se proporciond esta informacion a
los trabajadores y la Comision de Seguridad e Higiene.

e. Documento que acredite que los
trabajadores estan autorizados y
capacitados, para las actividades de
mantenimiento a las instalaciones
eléctricas en altura, espacios
confinados o subestaciones, asi
como a los que manejen partes
vivas. (Articulos 132 fracciones | y

El nombre del trabajador autorizado;

El nombre y firma del patron o de la persona que éste
designe para otorgar la autorizacion;

El tipo de trabajo por desarrollar;

El area o lugar donde se desarrollara la actividad,;

La fecha y hora de inicio de las actividades, y

El tiempo estimado de terminacion




DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

XVIl de la Ley Federal del Trabajo;
17 fraccion | y 48 del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo; y
puntos 5.13 y 5.20 de la NOM-029-
STPS-2011, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2011).

f. Plan de atencion a emergencias,
disponible para su consulta vy
aplicacion. (Articulos 132 fracciones
I 'y XVII, 153-F y 504 de la Ley
Federal del Trabajo; 17 fracciones |
y VIl y 135 del Reglamento Federal
de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo; y puntos
5.15, 5.20 y 13 de la NOM-029-
STPS-2011, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 2011).

NORMAS DE ORGANIZACION

NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal - Seleccidon, uso y manejo en los

centros de trabajo.

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a. Analisis de los riesgos a los que
se exponen los trabajadores por
cada puesto de trabajo y area del
centro de trabajo (Articulos 132
fracciones | y XVII de la Ley Federal
del Trabajo; 17 fraccién | y 101 del
Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo; y punto 5.2 de la NOM-017-
STPS-2008).

El tipo de actividad que desarrolla el trabajador.
El tipo de riesgo de trabajo identificado.

La regi6n anatomica por proteger.

El puesto de trabajo.

El equipo de proteccion personal requerido.

NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacién y comunicacion de peligros y
riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a. Constancias de capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores
gue manejan sustancias quimicas
peligrosas sobre el sistema de
identificacion y comunicacion de
peligros, cada vez que se emplea
una nueva sustancia, se modifica el
proceso, o al menos una vez al afio
(Articulos 132 fracciones | y XVII de
la Ley Federal del Trabajo; 17
fraccion | y 63 del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo; y
puntos 5.1 y 5.5 inciso a) de la
NOM-018-STPS-2000).)

e Constancias de habilidades

- De la capacitacion proporcionada por lo menos una vez
al afo

- mantener el registro de la dltima capacitacién dada a
cada trabajador;

- entregar las respectivas constancias de capacitacion a
los trabajadores que asi lo soliciten.
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NOM-019-STPS-2011, Constitucién, integraciéon, organizacién y funcionamiento de las

comisiones de seguridad e higiene.

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a. Acta de constitucion de la
comision del centro de trabajo, y de
sus actualizaciones, cuando se
modifiqgue su integracién, de
conformidad con lo previsto en el
numeral 7.4 (Articulos 132
fracciones I, XVII y XXVIIl y 509 de
la Ley Federal del Trabajo; 17
fracciones | y Xl y 125 del
Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo; y puntos 5.1, 5.4 y capitulo
7 de la NOM-019-STPS-2011).

El acta de constitucion de la comision debera contener como
minimo los datos siguientes:

Datos del centro de trabajo: El nombre, denominacion
0 razon social; domicilio completo (calle, nimero,
colonia, municipio o delegacion, ciudad, entidad
federativa, codigo postal); Registro Federal de
Contribuyentes; Registro Patronal otorgado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social; rama industrial o
actividad econémica; fecha de inicio de actividades; El
numero de trabajadores del centro de trabajo, El
namero de turnos, y

Datos de la comisién: fecha de integracion de la
comision (dia, mes y afio), y nombre y firma de:

Un trabajador y el patron o su representante, cuando
en el centro de trabajo existan menos de 15
trabajadores, o

Un coordinador, un secretario y vocales en igual
namero de representantes del patron y de los
trabajadores, cuando en el centro de trabajo existan 15
0 mas trabajadores.

b. Programa anual de recorridos de
verificacion de la Comisién de
Seguridad e Higiene dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la
constitucion de la comision, de
caracter trimestral. (Articulos 132
fracciones | y XVII y 509 de la Ley
Federal del Trabajo; 17 fraccion | del
Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo; y puntos 5.5, 9.3, 9.4y 9.5
de la NOM-019-STPS-2011).

El programa anual de recorridos de verificacién debera
integrase dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la constitucion de la comisiéon.
Posteriormente, se debera conformar el programa
dentro de los primeros treinta dias naturales de
cada afio.

En el programa anual se determinan las prioridades de
los recorridos de verificacidén, con base en las areas
con mayor presencia de agentes y condiciones
peligrosas o inseguras, y a partir de los incidentes,
accidentes y enfermedades de trabajo, y

Los recorridos de verificacion previstos en el programa
anual de la comisidn, se realizan al menos con una
periodicidad trimestral,

c. Actas de los recorridos de
verificacion realizados por la
comisién del centro de trabajo
(Articulos 132 fracciones | y XVIl y
509 de la Ley Federal del Trabajo;
17 fraccién | Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene 'y Medio
Ambiente de Trabajo; y puntos 5.6 y
9.12 de la NOM-019-STPS-2011).

Las actas de los recorridos de verificaciéon contienen la
informacién siguiente:

El nombre, denominacion o razén social del centro de
trabajo;

El domicilio completo (calle, nimero, colonia, municipio
o delegacién, ciudad, entidad federativa, cédigo
postal);

El nimero de trabajadores del centro de trabajo;

El tipo de recorrido de verificacion: ordinario (conforme
al programa anual) o extraordinario;

Las fechas y horas de inicio y término del recorrido de
verificacion;

El area o areas del centro de trabajo en las que se
realizé el recorrido de verificacion;

Los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y
actos inseguros identificados durante el recorrido de
verificacion;

Las causas que, en su caso, se hayan identificado
sobre los accidentes y enfermedades de trabajo que
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DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

ocurran;

e Las medidas para prevenir los riesgos de trabajo
detectados, con base en lo dispuesto por el
Reglamento y las normas que resulten aplicables;

e Las recomendaciones que por consenso se determinen
en el seno de la comision para prevenir, reducir o
eliminar condiciones peligrosas o inseguras, asi como
la prioridad con la que se atienden;

e El seguimiento a las recomendaciones formuladas en
los recorridos de verificacion anteriores;

e Ellugary fecha de conclusion del acta, y

e Elnombre y firma de los integrantes de la comisién que
participaron en el recorrido de verificacion.

d. Documento que acredite que se
capacita, al menos una vez al afio, a
los integrantes de la Comision de
Seguridad e Higiene para el
adecuado ejercicio de sus funciones
(Articulos 132 fracciones |, XV y
XVII, 153-V y 509 de la Ley Federal
del Trabajo; 17 fraccion |
Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo; y puntos 5.13 y capitulo 10
de la NOM-019-STPS-2011).

El patrén podré presentar como evidencia del cumplimiento de
la capacitacion, sus respectivos programas, asi como los

diplomas,

certificados, constancias de habilidades y las

constancias obtenidas por la acreditacion de los cursos en la
modalidad e-learning sobre las normas oficiales mexicanas de
seguridad y salud en el trabajo, del Aula Virtual del Programa
de Capacitacion a Distancia para Trabajadores, PROCADIST,
en la direccion electronica www.stps.gob.mx.

NOM-021-STPS-1994, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de
los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas. (Aplicable a los 3

formatos de tienda)

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a. Avisos a la Secretaria del Trabajo
y Previsibn Social sobre los
accidentes y enfermedades de
trabajo ocurridos en el centro laboral,
dentro de las 72 horas siguientes de
la ocurrencia de algun accidente, o
de la notificacibn en caso de
enfermedad de trabajo (Articulos 132
fracciones | y XVII y 504 fraccién V
de la Ley Federal del Trabajo; 17
fraccion | y 128 del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene vy
Medio Ambiente de Trabajo; y punto
3.1.1 de la NOM-021-STPS-1993).

ACCIDENTES

Nombre y domicilio de la empresa.

Nombre y domicilio del trabajador, asi como su puesto o
categoria y el monto de su salario.

Lugar y hora del accidente con expresion sucinta de los
hechos.

Lugar en que se presta o haya prestado atencion médica al
accidentado.

ENFERMEDADES

Nombre y domicilio de la empresa.

Nombre y domicilio del trabajador, asi como su puesto o
categoria y el monto de su salario.

Nombre y domicilio del médico que determiné
enfermedad de trabajo.

Lugar en que se preste o haya prestado atencién médica al
enfermo.

la
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NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacion de
riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a. Constancias de capacitacion a los
trabajadores sobre la correcta
interpretacién de los elementos de
sefializacion del centro de trabajo.
(articulos 132 fracciones | y XVII de
la Ley Federal del Trabajo, 17
fraccion | del Reglamento Federal
de Seguridad e Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo Punto 5.2 de la
NOM-026-STPS-2008).

La existencia de documentos que evidencien la capacitacion
recibida, tales como: constancias de habilidades, diplomas
(firmados por el instructor), programas de capacitacion, asi
como evidencias de cumplimiento de éste.

NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones

y actividades

DOCUMENTO A REVISAR

QUE CONTENGA:

a. Designacion por parte del patron
de un responsable de seguridad y
salud en el trabajo interno o externo
(Articulos 132 fracciones | y XVII de
la Ley Federal del Trabajo; 17
fraccion 1, 150, 151 y 152 del
Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo; y punto 4.1 y capitulo 5 de
la NOM-030-STPS-2009)

e El acceso a las diferentes areas del centro de trabajo para
identificar los factores de peligro y la exposicion de los
trabajadores a ellos.

e La informacién relacionada con la seguridad y salud en el
trabajo de los procesos, puestos de trabajo y actividades
desarrolladas por los trabajadores.

e Los medios y facilidades para establecer las medidas de
seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de los
accidentes y enfermedades laborales.

b. Relacién de acciones preventivas
y correctivas de seguridad y salud
en el trabajo, actualizada al menos
una vez al afio (centros de trabajo
con menos de 100 trabajadores)
(Articulos 132 fracciones | y XVII de
la Ley Federal del Trabajo; 17
fracciones | y VI, 130, 131, 132, 133,
134, 150 y 151 del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo; y punto
4.4.1 de la NOM-030-STPS-2009).

e La accién preventiva o correctiva por instrumentar por cada
aspecto identificado.

e Las acciones y programas de promocion para la salud de los
trabajadores y para la prevencion integral de las adicciones
gue recomienden o dicten las autoridades competentes.

e Las acciones para la atencion de emergencias Yy
contingencias sanitarias que recomienden o dicten las
autoridades competentes.

e Las fechas de inicio y término programadas para
instrumentar las acciones preventivas o correctivas y para la
atencion de emergencias.

ALCANCE FISICO

SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA EN EL TRABAJO

a. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curacién necesarios para
primeros auxilios y adiestrar personal para que los preste (Articulos 132 fracciones |, XVI y
XVII, 487 fraccién IV, 504 y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; y 17 fracciones | y X y 148 del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo).

SERVICIOS AL PERSONAL

a. Establecer de acuerdo con las actividades del centro de trabajo sistemas higiénicos de agua
potable, lavabos, regaderas, vestidores y casilleros, asi como excusados y mingitorios dotados
de agua corriente, separados los hombres y mujeres y marcados con avisos o sefiales que los
indiquen (Articulos 132 fracciones I, XVl y XVIlI y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; y 17
fraccion | y 103 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo).
b. Establecer lugares higiénicos para el consumo de alimentos (Articulos 132 fracciones I, XVI
y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo; y 17 fraccion | y 104 del Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo).
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c. Agua potable con dotacion de vasos desechables (Articulos 132 fracciones I, XVI y XVIl 'y
512-D de la Ley Federal del Trabajo; y 17 fraccién |, 104 y 105 del Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo).

NORMAS DE SEGURIDAD

NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo-

Condiciones de seguridad.

a.Las éareas de produccion, de mantenimiento, de circulaciéon de personas y vehiculos, las
zonas de riesgo, de almacenamiento y de servicios para los trabajadores del centro de
trabajo, se deben delimitar de tal manera que se disponga de espacios seguros para la
realizacion de las actividades de los trabajadores que en ellas se encuentran. Tal delimitacion
puede realizarse con barandales; con cualquier elemento estructural; con franjas amarillas de
al menos 5 cm de ancho, pintadas o adheridas al piso, o por una distancia de separacion
fisica. (articulos 132 fracciones |, XVI y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17
fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y
punto 7.1.2 de la NOM-001-STPS-2008)

b.Las areas de carga y descarga deben estar delimitadas o sefalizadas. (articulos 132
fracciones |, XVl y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion | del Reglamento
Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y punto 9.4 de la NOM-001-
STPS-2008)

c.La velocidad maxima de circulacion de los vehiculos debe estar sefializada en las zonas de
carga y descarga, en patios de maniobras, en establecimientos y en otras areas de acuerdo
al tipo de actividades que en ellas se desarrollen para que sea segura la circulacién de
trabajadores, personal externo y vehiculos. Es responsabilidad del patron fijar los limites de
velocidad de los vehiculos para que su circulacion no sea un factor de riesgo en el centro de
trabajo. (articulos 132 fracciones |, XVI y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17
fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y
punto 9.9 de la NOM-001-STPS-2008)

d.En las operaciones de carga y descarga de vehiculos se deben adoptar las medidas
siguientes (articulos 132 fracciones I, XVl y XVIlI y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17
fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y
punto 9.8 de la NOM-001-STPS-2008):

a) Frenar y bloquear las ruedas de los vehiculos, cuando éstos se encuentren detenidos, y

b) En el caso de muelles para carga y descarga de tréileres o autotanques, bloquear por lo

menos una de las llantas en ambos lados del vehiculo y colocar un yaque para

inmovilizarlo cuando esté siendo cargado o descargado.

e. Los pisos del centro de trabajo deben cumplir las medidas siguientes (articulos 132
fracciones |, XVI 'y XVIlI y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion | del Reglamento
Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y punto 7.4 de la NOM-001-
STPS-2008):

a) mantenerse en condiciones tales que de acuerdo al tipo de actividades que se
desarrollen, no generen riesgos de trabajo;

b) mantenerse de tal manera que los posibles estancamientos de liquidos no generen
riesgos de caidas o resbalones;

c) serllanos en las zonas para el transito de las personas;

d) contar con protecciones tales como cercas provisionales o barandales desmontables,
de una altura minima de 90 cm u otro medio que proporcione proteccion, cuando
tengan aberturas temporales de escotillas, conductos, pozos y trampas, durante el
tiempo que se requiera la abertura, y

e) contar con sefializacion de acuerdo con la nom-026-stps-1998, donde existan riesgos
por cambio de nivel, o por las caracteristicas de la actividad o proceso que en él se
desarrolle.

f. Las escaleras del centro de trabajo deben cumplir con los elementos estructurales de
seguridad que se definen en la norma a efecto de evitar la caida de algin trabajador
(articulos 132 fracciones I, XVIy XVIl 'y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion | del
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y puntos 7.5,
7.5.1y 7.5.2 de la NOM-001-STPS-2008):



NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad- Prevencion y proteccién contra
incendios en los centros de trabajo.

a. Que la distancia desde el punto mas alejado del interior de una edificacién, hacia cualquier
punto de la ruta de evacuacién no sea mayor de 40 mts, o bien el tiempo maximo de
evacuacion es de 3 minutos (articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo, 17 fraccion | y 26 del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente
de Trabajo y punto 7.15 inciso d de la NOM-002-STPS-2010).

b. Que las puertas de las salidas de emergencia cumplan con lo establecido en la Norma
(articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccién | y 20 del
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 7.16 de la
NOM-002-STPS-2010).

c. Que los pasillos, corredores, rampas y escaleras que sean parte de la salida cumplan con lo
establecido en la Norma. (articulos 132 fracciones | y XVII y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo, 17 fracciones I, IVy V y 27 del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo y puntos 7.1.4, 7.5.1y 7.6 de la NOM-001-STPS-2008 y 7.16 de la NOM-
002-STPS-2010).

d. Que los extintores cumplan con las condiciones que establece la Norma (articulos 132
fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fracciones | y XI y 28 fraccion llI
del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 7.2 de
la NOM-002-STPS-2010).

e. Que la instalacion de los extintores cumpla con lo establecido en la Norma (articulos 132
fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion |, 26 y 28 fraccion 1l del
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 7.17 de la
NOM-002-STPS-2010).

f. Que se encuentre instalado al menos un extintor por cada 200 metros cuadrados de
superficie o fraccion, si el grado de riesgo de incendio es alto (articulos 132 fracciones | y XVII
y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion | y 28 fraccion Il del Reglamento Federal de
Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 7.17 inciso c) de la NOM-002-STPS-
2010).

g. Que se cuente en las areas del centro de trabajo con grado de riesgo de incendio alto con
medios de deteccion y equipos contra incendio.(articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion | y 28 fraccion Il del Reglamento Federal de Seguridad e
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y puntos 5.10 de la NOM-002-STPS-2010). Nota: No se
solicitara el sistema fijo contra incendios tan solo se verificard que se cuente con
sistemas moviles contra incendio ubicados bajo el supuesto del punto 7.17 de la NOM-
002-STPS-2010.

NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en la

maquinaria y equipo que se utilice en los centros de trabajo.

a. Los protectores y dispositivos de seguridad se instalen en el lugar requerido y se utilicen
durante la operacion. (articulos 132 fracciones I, XVl y XVIl y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo, 17 fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo y punto 7.1 inciso a) de la NOM-004-STPS-1999).

b. Se mantenga limpia y ordenada el area de trabajo. (articulos 132 fracciones I, XVI y XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad e
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 7.1 inciso b) de la NOM-004-STPS-1999).

c. Las conexiones de la maquinaria y equipo y sus contactos eléctricos estén protegidos y no
sean un factor de riesgo. (articulos 132 fracciones I, XVI'y XVIl y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo, 17 fraccion | del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo y punto 7.1 inciso d) de la NOM-004-STPS-1999).

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.

a.La prohibicion de ingerir alimentos y bebidas en las areas de trabajo. (articulos 132
fracciones | y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 17 fraccion | del Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y punto 8, inciso f) de la NOM-005-STPS-
1998).

b.La prohibicién de fumar y utilizar flama abierta en las areas donde esto represente un riesgo.
(articulos 132 fracciones | y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 17 fraccion | del Reglamento
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Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y punto 8, inciso h) de la NOM-
005-STPS-1998).

c. Las instalaciones y areas de trabajo en las que se manejen, transporten y almacenen
materiales y sustancias quimicas peligrosas, deberan contar con las caracteristicas
necesarias para operar en condiciones de seguridad e higiene, tales como dispositivos de
relevo de presidn y arrestador de flama, tanto en tuberias como en recipientes fijos. (articulos
132 fracciones | y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 17 fraccién |, 54, 57 y 58 del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y punto 10.3.2 de
la NOM-005-STPS-1998).

NOM-006-STPS-2000, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones vy
procedimientos de seguridad.

a. Que las areas del centro de trabajo se mantengan libres de obstaculos y los suelos limpios
(articulos 132 fracciones I, XVl y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fracciones | y
VIy 57 del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto
5.7 de la NOM-006-STPS-2000).

b. Que los productos se estiben de tal manera que no obstaculicen la iluminacién y ventilacion
(articulos 132 fracciones I, XVl y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fracciones | y
VI 'y 69 del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto
5.7 de la NOM-006-STPS-2000).

NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura

a. Que las escaleras de mano no tengan defectos que puedan afectar su uso seguro. (articulos
132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccién | y 26 del
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 12.1 de la
NOM-009-STPS-2011).

b. Almacenarlas en lugares donde no estén expuestas a elementos de intemperie que puedan
dafarlas, como sol y lluvia. (articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la Ley Federal del
Trabajo, 17 fraccion | y 26 del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente
de Trabajo y punto 12.2 inciso b de la NOM-009-STPS-2011).

c. Permanecer libres de grasa o aceite en sus peldafios. (articulos 132 fracciones | y XVIl y
512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion | y 26 del Reglamento Federal de Seguridad e
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 12.2 inciso ¢ de la NOM-009-STPS-2011).

d. Estar pintadas con un material transparente que no pueda ocultar los defectos o dafios
presentes, cuando sean fabricadas de madera,; (articulos 132 fracciones | y XVIl y 512-D de la
Ley Federal del Trabajo, 17 fraccién | y 26 del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo y punto 12.2 inciso d de la NOM-009-STPS-2011).

NOM-020-STPS-2002, Recipientes sujetos a presion y calderas - Funcionamiento-
Condiciones de seguridad.

<8}

. Para los equipos clasificados en la Categoria | deberé:
Tener marcado o pintado el nimero de serie o Unico de identificacién, clave o nimero de
TAG;
Contar con el manémetro y, en su caso, con los instrumentos de control;
Mantener sus instrumentos de control en condiciones seguras de operacion;
Contar con el dispositivo de relevo de presion, y
Disponer de espacio suficiente para su operacion, revision y, en su caso, realizacion de las
maniobras de mantenimiento, de conformidad con el manual de fabricacion o
recomendaciones del instalador.
(articulos 132 fracciones | y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 17 fraccion | del Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y punto 12.1.1 de la NOM-020-
STPS-2002)
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(on

. Paralos equipos clasificados en la Categoria ll y IlI

e Tener marcado o pintado el nUmero de serie o Unico de identificacion, clave o nimero de
TAG;

e Contar con protecciones fisicas, como barreras de contencion o cercas perimetrales, entre
otras, en el caso de los que se encuentren en areas o zonas en donde puedan estar
expuestos a golpes de vehiculos;

e Mantener su sistema de soporte o de cimentacién en condiciones tales que no se afecte su
operacion;

e Disponer del espacio requerido para la operacion de los equipos y, en su caso, la
realizacion de las maniobras de mantenimiento,

e Estar sefializados para identificar los fluidos que contienen, de conformidad con lo
dispuesto por las normas oficiales mexicanas NOM-018-STPS-2000 y NOM-026-STPS-
2008, o las que las sustituyan;

e Estar conectados a una tierra fisica, cuando se trate de equipos que contengan o manejen
liguidos y/o gases inflamables, de acuerdo con lo previsto por la NOM-022-STPS-2008, o
las que la sustituyan;

e Mantener sus instrumentos de control en condiciones seguras de operacion;

e Estar sujetos a los programas de revision y mantenimiento;

(articulos 132 fracciones | y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 17 fraccién | del Reglamento

Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y punto 12.1.2 de la NOM-020-

STPS-2002)

c. Condiciones especificas para los equipos clasificados en la Categoria Il y llI

e Contar con dispositivos de relevo de presiéon o elementos que controlen que la presion de
operacion sea menor o igual a la presién maxima de trabajo;

e Tener calibrados sus dispositivos de seguridad de acuerdo a la Norma;

e Contar con instrumentos de medicion de presién, y que el rango de medicién se encuentre
entre 1.5y 4 veces la presién de operacion

e Colocar valvulas de cierre entre el equipo y los dispositivos de relevo de presion,
Unicamente en los casos previstos en el Apéndice B, incisos B3 y B3.1, de la NOM-093-
SCFI-1994, o las que la sustituyan;

(articulos 132 fracciones | y XVII de la Ley Federal del Trabajo; 17 fraccién | del Reglamento

Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; y punto 12.2.1 de la NOM-020-

STPS-2002)

NOM-022-STPS-2008, Electricidad estatica en los centros de trabajo - Condiciones de

seguridad.

a.Controlar la generacibn o acumulacion de electricidad estética instalando, entre otros,
sistemas de puesta a tierra, equipos (eliminadores de alta tensién eléctrica), dispositivos con
conexion a tierra (barra estatica electronica, material conductivo en la banda, cepillos
conectados a tierra o mediante la aplicacion de tratamientos a bandas, entre otros)y pisos
antiestaticos o conductivos o, en su caso, mantener la humedad relativa entre 60 y 70%.
(articulos 132 fracciones |, XVIy XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion | del
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 7.2 de la
NOM-022-STPS-2008)

b.En las zonas en donde se manejen, almacenen o transporten sustancias inflamables o
explosivas, deben conectarse a tierra las partes metélicas que no estén destinadas a
conducir energia eléctrica, tales como cercas perimetrales, estructuras metélicas, tanques
metalicos, cajas metdlicas de equipos y maquinaria o tuberias (excepto las de gas). (articulos
132 fracciones |, XVI y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion | del
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 7.5 de la
NOM-022-STPS-2008)

NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de
trabajo-Condiciones de seguridad

a. En el equipo eléctrico
Los interruptores estén contenidos en envolventes que imposibiliten, en cualquier caso, el
contacto accidental de personas y objetos;
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(articulos 132 fracciones |, XVI 'y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion | del
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo ; y punto 10.1 inciso
a) de la NOM-029-STPS-2011)

b. En las instalaciones eléctricas

1)
2)
3)
4)

Todos los equipos destinados al uso y distribucidon de la energia eléctrica cuenten con
informacion para identificar las caracteristicas eléctricas y la distancia de seguridad para
las tensiones eléctricas presentes, ya sea en una placa, en etiquetas adheridas o marcada
sobre el equipo;
En lugares en los que el contacto con equipos eléctricos o la proximidad de éstos pueda
entrafiar peligro para los trabajadores, se cuente con las sefalizaciones de seguridad,
conforme a lo dispuesto por la NOM-026-STPS-2008, para indicar los riesgos y para el uso
del equipo de proteccion personal;
Los elementos energizados se encuentren fuera del alcance de los trabajadores;
Se delimite la zona de trabajo mediante la utilizacion, entre otros, de los medios siguientes:

Barreras protectoras;

Resguardos;

Cintas delimitadoras, y

Control de acceso;
Se manipulen los conductores energizados con guantes dieléctricos o con herramienta
aislada, disefiada para el nivel de tensién eléctrica que se maneje;
Se proteja contra dafios a todos los cables, especialmente los expuestos a cargas de
vehiculos o equipos mecanicos pesados;
Se cumpla, en las cubiertas del equipo o de los dispositivos fijos, que su apertura
interrumpa la tensién eléctrica, por medio de una herramienta o llave especial;
Se protejan eficazmente los cables desnudos y otros elementos descubiertos energizados,
cuando se instalen, mediante cercas o pantallas de protecciéon, o se cumpla con las
distancias de seguridad a que se refiere la NOM-001-SEDE-2005
Se prohiba el uso de elementos metalicos tales como flexémetros, varillas, tubos, perfiles,
asi como de equipos de radiocomunicacion con antena, en las inmediaciones de las
instalaciones eléctricas energizadas;
Se evite almacenar materiales de cualquier tipo sobre las instalaciones eléctricas,
Se mantenga libre de obstaculos el acceso a los tableros o puntos de conexién o
desconexion de la instalacién eléctrica.

c. En las subestaciones eléctricas

En las subestaciones eléctricas se deberan adoptar, al menos, las medidas de seguridad
siguientes:

n
2)
3)

Se use el equipo de proteccion personal necesario para realizar los trabajos en la
subestacion;
Se realicen las actividades de mantenimiento en la subestacion eléctrica, al menos con dos
trabajadores;
Se considere que todo el equipo que se localice en la subestacion eléctrica esta
energizado, hasta que no se compruebe la ausencia de tension eléctrica y que esté puesto
a tierra efectivamente, antes de iniciar el mantenimiento;
Se respeten los avisos de seguridad,;
Se mantengan las palancas de accién manual, puertas de acceso, gabinetes de equipo de
control, entre otros, segun sea el caso, con candado o0 con una etiqueta de seguridad que
indique que estan siendo operados o se esté ejecutando en ellos algin trabajo;
Se asegure que las partes vivas de la subestacion eléctrica estan fuera del alcance del
personal o protegidas por pantallas, enrejados, rejillas u otros medios similares, y
Se identifique la salida de emergencia y asegure que las puertas abran:

Hacia afuera o sean corredizas;

Facilmente desde el interior, y que se encuentren libres de obstaculos, y

Desde el exterior Gnicamente con una llave especial o controlada



NORMAS DE ORGANIZACION

NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal - Seleccién, uso y manejo en los
centros de trabajo.

a. Que se proporcione equipo de proteccion personal a los trabajadores ocupacionalmente
expuestos (articulos 132 fracciones | y XVII de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccién | y 101
del Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; punto 5.4 inciso
a) de la NOM-017-STPS-2008 y punto 5.9 de la NOM-005-STPS-1998)

NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacion de
riesgos por fluidos conducidos en tuberias.

a. Que estén ubicadas las sefiales de seguridad e higiene de tal manera que puedan ser
observadas e interpretadas por los trabajadores a los que estan destinadas (articulos 132
fracciones I, XVI y XVII y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccién | del Reglamento
Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 5.4 de la NOM-026-
STPS-2008).

b. Que estén libres de obstrucciones las sefiales de seguridad e higiene (articulos 132
fracciones I, XVI y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccion | del Reglamento
Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 5.4 de la NOM-026-
STPS-2008).

c. Que se prevea la eficacia de las sefiales de seguridad e higiene no se vea disminuida por la
saturacién de avisos diferentes a la prevencién de riesgos de trabajo (articulos 132 fracciones |,
XVI'y XVIl y 512-D de la Ley Federal del Trabajo, 17 fraccién | del Reglamento Federal de
Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y punto 5.4 de la NOM-026-STPS-2008).

ILINSPECCION EN MATERIA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
ALCANCE DOCUMENTAL

CLAUSULAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
a.Clausulas relativas a la Capacitacion y Adiestramiento en la contratacién
individual. (Articulos 25 fraccién VIIl y 132 fracciones | y XV de la Ley Federal
del Trabajo).
b.Clausula relativa a la Capacitacién y Adiestramiento en la contratacién colectiva.
(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-M y 391 fraccién VIl de la Ley Federal del
Trabajo).

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
a. Integracion de la Comisiébn Mixta de Capacitacion, Adiestramiento vy
Productividad. (Articulos 132 fracciones I, XV y XXVIIl, 153-E y 153-F de la Ley
Federal del Trabajo).

PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
a. Planes y Programas de Capacitacién y Adiestramiento. (Articulos 132 fracciones |
y XV, 153-A, parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H y 153-S de la Ley Federal del
Trabajo).

CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

a. Constancias de competencias o habilidades laborales expedidas a los
trabajadores durante el dltimo afio. (Articulos 132 fracciones | y XV, 153-T y 153-V
de la Ley Federal del Trabajo).

b. Certificados de competencia laboral o examenes de suficiencia emitidos por la
autoridad instructora competente, en caso de que algun trabajador se niegue a
recibir capacitacién. (Articulos 132 fracciones |y XV, 153-U de la Ley Federal del
Trabajo).

LISTA DE CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES
a. Lista de constancias de habilidades laborales y su acuse de recibo de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. (Articulos 132 fracciones | y XV, 153-V,
parrafo segundo, 153-T y 539, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo).


http://www.stps.gob.mx/DGSST/normatividad/noms/Nom-017.pdf
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NOTA: a partir del 13 de septiembre del presente afio se aplicaran las disposiciones
correspondientes al Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos,
requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de
capacitacioén, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 14 de junio del presente afio, mediante el cual se agregaran
los siguientes puntos:

CLAUSULAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

a.

b.

Clausulas relativas a la Capacitacion y Adiestramiento en la contratacién
individual. (Articulos 25 fraccién VIIl y 132 fracciones | y XV de la Ley Federal del
Trabajo).
Clausula relativa a la Capacitacion y Adiestramiento en la contratacién colectiva.
(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-M y 391 fraccién VIl de la Ley Federal del
Trabajo).

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

a.

Integracion de la Comision Mixta de Capacitacién, Adiestramiento vy
Productividad. (Articulos 132 fracciones |, XV y XXVIII, 153-E y 153-F de la Ley
Federal del Trabajo; 4 fraccion |y 7 del Acuerdo por el que se dan a conocer los
criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y
solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad
de los trabajadores. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio
de 2013).

PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

a. Planes y Programas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.
(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-A, parrafo cuarto, 153-F Bis, 153-H y
153-S de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccién Il, 9 y 12 del Acuerdo por
el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y
formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de
capacitaciéon, adiestramiento y productividad de los trabajadores.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013).

CONSTANCIAS DE COMPETENCIAS O HABILIDADES LABORALES

a. Constancias de competencias o habilidades laborales expedidas a los
trabajadores durante el altimo afio, conforme al formato DC-3 o equivalente.
(Articulos 132 fracciones | y XV, 153-T y 153-V de la Ley Federal del Trabajo;
4 fraccién lll, 24 fracciones | y IV y 26 fraccion Ill del Acuerdo por el que se
dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para
realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacion,
adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013).

b. Certificados de competencia laboral o exdmenes de suficiencia emitidos por
la autoridad instructora competente, en caso de que algin trabajador se
niegue a recibir capacitacion. (Articulos 132 fracciones |y XV, 153-U de la
Ley Federal del Trabajo; 4 fraccién Ill, 24 fraccién Ill inciso b) y 26 del
Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos
y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de
capacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de junio de 2013)



LISTA DE CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES

a. Lista de constancias de competencias o habilidades laborales (Formato DC-4)
presentadas ante la Secretaria para su registro y control dentro de los 60 dias
habiles posteriores al término de cada afio de los planes y programas. (Articulos
132 fracciones | y XV, 153-V, parrafo segundo, 153-T y 539, fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo; 4 fraccion 1V, 26 fracciones | y Il del Acuerdo por el que se
dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los
tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacién, adiestramiento y
productividad de los trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 14 de junio de 2013).

b. Lista de constancias de competencias o de habilidades laborales y su acuse de
recibo por medios impresos o de forma electronica de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social. (Articulos 132 fracciones |y XV, 153-V, péarrafo segundo, 153-T y
539, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo; 4 fraccion IV, 26 fraccién | inciso f)
del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y
formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia de
capacitacioén, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2013).

INTERROGATORIOS

1. ¢Tiene conocimiento de accidentes ocurridos en el centro de trabajo?

2. ¢Cual es el equipo de proteccién personal que le proporciona el patrén en funcién a los
riesgos de trabajo a los que esta expuesto?

3. ¢Cudles son los riesgos de trabajo que su patron le ha informado que usted esta
expuesto por las actividades que desarrolla?

4. ¢Cudles son las capacitaciones que ha recibido en el Gltimo afio?

5. ¢Cudles son las indicaciones que le han dado, en caso de presentarse un conato de
incendio?

6. ¢Quiénes son los integrantes de la Comisién de seguridad e higiene de este centro de
trabajo?
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