SECRETARIA DELTRABAJO
¥ PREVISION S0OCIAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 100

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32
Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 175,195, 196, 197 200 y 201 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan
y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal del concurso para ocupar las siguientes 31 plazas:

Denominacion INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN BAJA CALIFORNIA NORTE, COAHUILA, GUANAJUATO,
P JALISCO, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA Y VERACRUZ
G , Grad .
Nir\l/JeplodeI giué)s{o PQ2 Namero de vacantes 10 (DIEZ)
Remuneracion
Mensual Bruta $ 8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
01 (UNA) 14-122-1-CFPQ002-0000022-E-C-A TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
NORTE
01 (UNA) 14-125-1-CFPQ002-0000036-E-C-A SABINAS, COAHUILA
Namero de 01 (UNA) 14-131-1-CFPQO002-0000022-E-C-A LEON, GUANAJUATO
vacantes,
Codigo de 01 (UNA) 14-134-1-CFPQ002-0000031-E-C-A PUERTO VALLARTA, JALISCO
puesto y ciudad
01 (UNA) 14-138-1-CFPQ002-0000018-E-C-A TEPIC, NAYARIT
01 (UNA) 14-138-2-CF11808-0000010-E-C-T TEPIC, NAYARIT
01 (UNA) 14-139-1-CFPQ002-0000018-E-C-A GUADALUPE, NUEVO LEON
01 (UNA) 14-140-1-CFPQO002-0000023-E-C-A OAXACA DE JUAREZ, OAXACA
01 (UNA) 14-150-1-CFPQO002-0000037-E-C-A POZA RICA, VERACRUZ
01 (UNA) 14-150-1-CFPQ002-0000047-E-C-A COATZACOALCOS, VERACRUZ




FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa identificaciéon para vigilar
el cumplimiento de la normatividad laboral.

F2.- Interrogar solo/a o ante testigos a las y los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto relacionado con la aplicacion de
las normas de trabajo para determinar el nivel de cumplimiento por parte de los centros de trabajo.

F3.- Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo para constatar la
correcta vigilancia de la normatividad laboral.

F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando constituyan una violacion
a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de las y los trabajadores, y la adopcién de medidas de seguridad
e higiene de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

F5.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y disposiciones relativas a
las condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento de las y los trabajadores y otras materias reguladas por
la legislacion laboral que por su importancia asi lo requieran para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones y
recomendaciones correspondientes.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No Aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Secundaria

Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada
Experiencia e No aplica
Habilidades e Actitud de Servicio

Comunicacién Asertiva

. e Inspeccion Laboral
Conocimientos e  Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar.

Denominacién

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO JUDICIAL

Adscripcion

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

PQ2

Numero de vacantes

01 (UNA)

Remuneracién
Mensual Bruta

$ 8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Numero de
vacantes,
Cdédigo de
puesto y ciudad

01 (UNA)

14-110-1-CFPQ002-0001738-E-C-D

HERMOSILLO, SONORA

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Asegurarse por todos los medios, que la persona fisica o0 moral que debe ser notificada trabaja, habita o tiene su domicilio en

el lugar indicado en la demanda para realizar la notificacion.

F2.- Entregar a la persona interesada o a su representante previa identificacion, copia cotejada de la documentacién necesaria en
cada caso; si no estan presentes, dejar citatorio para que esperen al dia siguiente a una hora determinada para los efectos legales
correspondientes.

F3.- Regresar el dia y hora indicados en el citatorio y si no estan presentes las o los interesados, llevar a cabo la notificacién con
la persona que se encuentre y en caso de que el local esté cerrado o se nieguen a recibirla, ésta se fijara en la puerta junto con la
documentacién anexa mediante instructivo; a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

F4.- Entregar a las partes, a sus apoderados/as o a los terceros, copia cotejada y autorizada por la o el Actuario del acuerdo en
el que se avisa el dia, lugar y hora de la celebracién de una audiencia o diligencia determinadas o cualquier otra circunstancia de la
gue deben enterarse.

F5.- Informar a las partes en el proceso, que ha sido dictada resolucién incidental o interlocutoria en la que se resuelve una cuestion
gue ha sido planteada por ellos dejando a las o los interesados copia cotejada de la misma.

F6.- Entregar a las partes 0 a sus representantes copia cotejada de la sentencia definitiva o de la demanda de amparo o escrito
de queja interpuesta a consecuencia del laudo.

F7.- Cotejar, compulsar e inspeccionar, dentro o fuera del local de la Junta, documentos ofrecidos por las partes en el proceso.
Investigar, en caso de muerte por riesgo de trabajo, qué personas dependian econémicamente de la o el extinto trabajador para
gue quienes se sientan con derechos acudan a ejercitarlos.

F8.- Presentar a los actores en el juicio ante peritos médicos o técnicos cuando asi haya sido ofrecido y conducir a éstos
ultimos a las empresas donde deben realizarse las visitas armadas ordenadas a fin de establecer la relacién causa-efecto entre
la enfermedad profesional denunciada y el ambiente laboral en el gue se desenvolvié la o el trabajador.
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F9.- Realizar los recuentos sindicales cuando esté en pleito la titularidad de un contrato colectivo de trabajo o cuando se trate
de determinar la existencia o no de una huelga, para dar la certeza de cual es el sindicato o empresa que tiene la mayoria de las y
los trabajadores y asi la junta pueda emitir la resolucién correspondiente en cada caso.

F10.- Secuestrar de manera provisional, bienes suficientes que garanticen el monto previsto en el acuerdo respectivo cuidando
gue ésto no afecte el desempefio de la empresa, dejando como depositario/a a la o el propietario de los bienes secuestrados o
en caso de tratarse de persona moral, a su gerente o Director/a General o0 a su representante legal, salvo que dicho monto sea
garantizado con billete de depdsito o fianza; misma que debera entregarse a la o el presidente ejecutor.

F11.- Notificar a la o el demandado de su arraigo, informandole que no puede ausentarse de su residencia sin dejar
representante legitimo, suficientemente instruido, cuando exista temor fundado de que la 0 el demandado se pueda sustraer de la
accion de la justicia.

F12.- Dar fe de la reinstalacién a la o el demandante en su empleo en los términos ofrecidos por la demandada y aceptados por
ella o él, cerciorandose de que se dé cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo, resolucion interlocutoria o sentencia respectiva.
F13.- Requerir de pago a la o el condenado o a cualquier persona que esté presente en el lugar donde debe realizarse la
diligencia de ejecucion, y en caso de pago inmediato, trasladar y presentar el efectivo o los titulos de crédito correspondientes
ante la o el presidente ejecutor para su guarda y custodia para posterior entrega a la parte que vencio.

F14.- Embargar, en caso de negativa de pago bajo su mas estricta responsabilidad, Gnicamente el dinero, créditos, frutos o
productos, bienes muebles o inmuebles necesarios para garantizar el monto de la condena, sus intereses y los gastos de
ejecucion pudiendo, en todo caso, trasladarse a otro local cuando los bienes que hayan de embargarse, segun dicho del que
gand, se encuentran fuera del lugar donde se practique la diligencia y previa identificacion de los bienes; practicar el embargo.
F15.- Usar, sin previa autorizacion, la fuerza publica; romper cerraduras en caso necesario decidiendo, a juicio propio, de los
bienes sefialados por las partes, cuales son susceptibles de embargo, resolviendo todas las cuestiones que se presenten al
respecto, no debiendo suspender por ninglin motivo dicha diligencia.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada

Tres afios en:

Experiencia e Derechoy Legislaciéon Nacionales
Habilidades e Actuacion en la Conciliacion de la JFCA
e Actuacion del Personal Juridico de la JFCA para el Desempefio de su Funcion

e Marco Juridico de la JFCA

C imient S .
onocimientos Lenguaje Ciudadano Lenguaje Claro

Idiomas e No aplica

Disponibilidad para viajar
e Tiene poder de decision, negociacion, conciliacién y trabajo en equipo, se le sanciona conforme a

Otros la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo de la STPS y la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, son susceptibles de denuncias
penales.

Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO JUDICIAL

Adscripcion JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto PQ3 Namero de vacantes 02 (DOS)

Remuneracion

Mensual Bruta $ 10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Numero de 01 (UNA) 14-110-1-CFPQO003-0001569-E-C-D COLIMA, COLIMA
vacantes,

Cédigo de

puesto y ciudad 01 (UNA) 14-110-1-CFPQ003-0001661-E-C-D DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Asegurarse por todos los medios, que la persona fisica o0 moral que debe ser notificada trabaja, habita o tiene su domicilio en
el lugar indicado en la demanda para realizar la notificacion.

F2.- Entregar a la persona interesada o a su representante previa identificacion, copia cotejada de la documentacién necesaria en
cada caso; si no estan presentes, dejar citatorio para que esperen al dia siguiente a una hora determinada para los efectos legales
correspondientes.

F3.- Regresar el dia y hora indicados en el citatorio y si no estan presentes las o los interesados, llevar a cabo la notificacién con
la persona que se encuentre y en caso de que el local esté cerrado o se nieguen a recibirla, ésta se fijara en la puerta junto con la
documentacion anexa mediante instructivo; a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

F4.- Entregar a las partes, a sus apoderados/as o0 a los terceros, copia cotejada y autorizada por la o el Actuario del acuerdo en
el que se avisa el dia, lugar y hora de la celebracién de una audiencia o diligencia determinadas o cualquier otra circunstancia de la
gue deben enterarse.

F5.- Informar a las partes en el proceso, que ha sido dictada resolucién incidental o interlocutoria en la que se resuelve una cuestion
gue ha sido planteada por ellos dejando a las o los interesados copia cotejada de la misma.
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F6.- Entregar a las partes 0 a sus representantes copia cotejada de la sentencia definitiva o de la demanda de amparo o escrito
de queja interpuesta a consecuencia del laudo.

F7.- Cotejar, compulsar e inspeccionar, dentro o fuera del local de la Junta, documentos ofrecidos por las partes en el proceso.
Investigar, en caso de muerte por riesgo de trabajo, qué personas dependian econémicamente de la o el extinto trabajador para
gue quienes se sientan con derechos acudan a ejercitarlos.

F8.- Presentar a los actores en el juicio ante peritos médicos o técnicos cuando asi haya sido ofrecido y conducir a éstos
ultimos a las empresas donde deben realizarse las visitas armadas ordenadas a fin de establecer la relacién causa-efecto entre
la enfermedad profesional denunciada y el ambiente laboral en el que se desenvolvié la o el trabajador.

F9.- Realizar los recuentos sindicales cuando esté en pleito la titularidad de un contrato colectivo de trabajo o cuando se trate
de determinar la existencia o no de una huelga, para dar la certeza de cual es el sindicato 0 empresa que tiene la mayoria de las y
los trabajadores y asi la junta pueda emitir la resolucién correspondiente en cada caso.

F10.- Secuestrar de manera provisional, bienes suficientes que garanticen el monto previsto en el acuerdo respectivo cuidando
gue ésto no afecte el desempefio de la empresa, dejando como depositario/a a la o el propietario de los bienes secuestrados o
en caso de tratarse de persona moral, a su gerente o Director/a General o0 a su representante legal, salvo que dicho monto sea
garantizado con billete de depdsito o fianza; misma que debera entregarse a la o el presidente ejecutor.

F11.- Notificar a la o el demandado de su arraigo, informandole que no puede ausentarse de su residencia sin dejar
representante legitimo, suficientemente instruido, cuando exista temor fundado de que la 0 el demandado se pueda sustraer de la
accion de la justicia.

F12.- Dar fe de la reinstalacién a la o el demandante en su empleo en los términos ofrecidos por la demandada y aceptados por
ella o él, cerciorandose de que se dé cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo, resolucion interlocutoria o sentencia respectiva.
F13.- Requerir de pago a la o el condenado o a cualquier persona que esté presente en el lugar donde debe realizarse la
diligencia de ejecucion, y en caso de pago inmediato, trasladar y presentar el efectivo o los titulos de crédito correspondientes
ante la o el presidente ejecutor para su guarda y custodia para posterior entrega a la parte que vencio.

F14.- Embargar, en caso de negativa de pago bajo su mas estricta responsabilidad, Gnicamente el dinero, créditos, frutos o
productos, bienes muebles o inmuebles necesarios para garantizar el monto de la condena, sus intereses y los gastos de
ejecucion pudiendo, en todo caso, trasladarse a otro local cuando los bienes que hayan de embargarse, segun dicho del que
gand, se encuentran fuera del lugar donde se practique la diligencia y previa identificacion de los bienes; practicar el embargo.
F15.- Usar, sin previa autorizacion, la fuerza publica; romper cerraduras en caso necesario decidiendo, a juicio propio, de los
bienes sefialados por las partes, cuales son susceptibles de embargo, resolviendo todas las cuestiones que se presenten al
respecto, no debiendo suspender por ninglin motivo dicha diligencia.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada

Tres afos en:

Experiencia . i .
P e Derechoy Legislacién Nacionales

Actuacion en la Conciliacion de la JFCA

Habilidad - - ~ -
abriidades e Actuacioén del Personal Juridico de la JFCA para el Desempefio de su Funcion

Marco Juridico de la JFCA

Conocimientos o .
'mi e Lenguaje Ciudadano Lenguaje Claro

Idiomas e No aplica

Disponibilidad para viajar
Tiene poder de decision, negociacion, conciliacion y trabajo en equipo, se le sanciona conforme a

Otros la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo de la STPS y la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, son susceptibles de denuncias
penales.

Denominacién SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS

Adscripcion JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto OA1l Namero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracién

Mensual Bruta $ 17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA 'Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Numero de

vacantes, 14-110-1-CF52195-0000792-E-C-D
Cédigo de 01 (UNA) DISTRITO FEDERAL

puesto y ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Proyectar y autorizar con su firma conforme a derecho y las instrucciones de sus superiores, los acuerdos que deba emitir la
Junta, la o el Presidente o la o el Auxiliar, dando fe de las comparecencias de las partes o las y los interesados, de las
actuaciones y resoluciones de toda clase que emita la Junta o la o el Presidente de la misma, asi como de las constancias relativas
al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo ordenado por la leyes aplicables, el Reglamento Interior de la JFCA, los
Manuales y Circulares, estos Ultimos expedidos por la o el Presidente Titular de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y
las o los Secretarios Generales.
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F2.-Presentar un informe de labores en la forma que sea requerido y de acuerdo al Manual de Procedimientos que al efecto se
expida, para asegurar el tramite eficiente y oportuno de los asuntos.

F3.- Expedir las certificaciones o copias certificadas que ordene la Junta o la o el Presidente, para dar continuidad al propio
procedimiento laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/Titulada
Experiencia Dos afios en: . . .
e Derechoy Legislacién Nacionales
Habilidades e Actuacion en la Conciliacion de la JFCA
e Actuacion del Personal Juridico de la JFCA para el Desempefio de su Funcion

e  Marco Juridico de la JFCA

Conocimientos o .
'mi e Lenguaje Ciudadano Lenguaje Claro

Idiomas e No aplica
e Disponibilidad para viajar, el horario sera de de 9:00 a 18:00 horas, dentro del cual podran
Otros disponer de una hora para disfrutar de sus alimentos de acuerdo a lo establecido en la norma que

regula la jornada y horarios de labores en la Administracion Plblica Federal Centralizada.

Denominacion SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS

Adscripcion JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto 0A2 Nimero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracion

Mensual Bruta $ 19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS 72/100 M.N.)

NUmero de

vacantes,
Codigo de 01 (UNA) 14-110-1-CFOA002-0001495-E-C-D DISTRITO FEDERAL

puesto y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Proyectar y autorizar con su firma conforme a derecho y las instrucciones de sus superiores, los acuerdos que deba emitir la
Junta, la o el Presidente o la o el Auxiliar, dando fe de las comparecencias de las partes o las y los interesados, de las
actuaciones y resoluciones de toda clase que emita la Junta o la o el Presidente de la misma, asi como de las constancias relativas
al tramite de exhortos cumpliendo con ello con lo ordenado por la leyes aplicables, el Reglamento Interior de la JFCA, los
Manuales y Circulares, estos ultimos expedidos por la o el Presidente Titular de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y
las o los Secretarios Generales.

F2.-Presentar un informe de labores en la forma que sea requerido y de acuerdo al Manual de Procedimientos que al efecto se
expida, para asegurar el tramite eficiente y oportuno de los asuntos.

F3.- Expedir las certificaciones o copias certificadas que ordene la Junta o la o el Presidente, para dar continuidad al propio
procedimiento laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/Titulada

Dos afios en:

Experiencia . e .
P e Derechoy Legislacién Nacionales

Habilidades e Actuacion en la Conciliacion de la JFCA
e Actuacion del Personal Juridico de la JFCA para el Desempeiio de su Funcion

e  Marco Juridico de la JFCA

Conocimientos . .
'mi e Lenguaje Ciudadano Lenguaje Claro

Idiomas e No aplica
e Disponibilidad para viajar, el horario serad de de 9:00 a 18:00 horas, dentro del cual podran
Otros disponer de una hora para disfrutar de sus alimentos de acuerdo a lo establecido en la norma que

regula la jornada y horarios de labores en la Administracion Publica Federal Centralizada.




Denominacion SUPERVISOR DE AREA DE CONTROL DE GESTION

Adscripcion UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto PA1 Nimero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracién

Mensual Bruta $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Numero de
vacantes,
Cdédigo de
puesto y ciudad

01 (UNA) 14-114-1-CFPA001-0000062-E-C-M DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir la correspondencia y efectuar su registro en el sistema de control de gestion diariamente.

F2.- Clasificar y turnar para su revisiéon y conocimiento de la/el jefe inmediato.

F3.- Turnar la correspondencia al interior y fuera de la dependencia.

F4.- Registrar y dar seguimiento a las reuniones de trabajo de la/el jefe inmediato.

F5.- Atender y encauzar las llamadas telefénicas de la/el jefe inmediato.

F6.- Coordinar y asistir (en su caso), las reuniones de trabajo de la/el jefe inmediato con las areas de la misma o con las otras
UR’S de la STPS

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada
Experiencia Dos afios en:
P e  Administracion Publica
Habilidades e Orientacion a Resultados

Trabajo en equipo

o Herramientas de Cémputo
Conocimientos ¢ o - L P

'm! e Atencidon Ciudadana en la Administracién Publica Federal
Idiomas e Requiere idioma inglés, nivel de dominio intermedio, hablar, leer y escribir
Otros e No aplica
Denominacion SUPERVISOR DE AREA DE CONTROL DE GESTION
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto PA1 Namero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracion

Mensual Bruta $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

NUumero de
vacantes,
Cdédigo de
puesto y ciudad

01 (UNA) 14-510-1-CFPA001-0000228-E-C-D DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir la correspondencia y efectuar su registro en el sistema de control de gestion diariamente.

F2.- Clasificar y turnar para su revision y conocimiento de la/el jefe inmediato.

F3.- Turnar la correspondencia al interior y fuera de la dependencia.

F4.- Registrar y dar seguimiento a las reuniones de trabajo de la/el jefe inmediato.

F5.- Atender y encauzar las llamadas telefénicas de la/el jefe inmediato.

F6.- Coordinar y asistir (en su caso), las reuniones de trabajo de la/el jefe inmediato con las areas de la misma o con las otras
UR’S de la STPS

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica
Escolaridad Nivel de estudios: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada
Experiencia Dos afios en. . .
e Administracién Publica




Orientacién a Resultados
Trabajo en equipo

Habilidades

o e Herramientas de COmputo
Conocimientos e Atencién Ciudadana en la Administracion Publica Federal
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién SUPERVISOR DE AREA DE MODULO DE ARTICULO 34 DE LA LSPC
Adscripcion DIRECION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto PA1 Nimero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracion

Mensual Bruta $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

NUmero de

‘é?)%?ggeze 01 (UNA) 14-510-1-CFPA001-0000291-E-C-M DISTRITO FEDERAL

puesto y ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Revisar que el expediente de la/el candidato contenga la documentacion requerida y requisitada de acuerdo a la normatividad
interna a fin de obtener su autorizacién por parte de la/el oficial mayor.

F2.- Elaborar los oficios y documentos correspondientes a efecto de que se gestione la autorizacion de la ocupacién temporal del
puesto por articulo 34 de la LSPC y su posterior notificacién a las unidades administrativas solicitantes.

F3.- Asesorar a las unidades administrativas en la elaboracién, llenado y correccion de formatos para que su solicitud proceda en los
tiempos y formas establecidos.

F4.- Registrar y dar seguimiento al estatus de las/los candidatos en las bases de datos, con el fin de que permita su agil ubicacion
dentro del proceso de autorizacion del nombramiento.

F5.- Actualizar y enviar a publicacién en la pagina electronica de la Secretaria, de forma periédica, la relacion de los nombramientos
autorizados por articulo 34 de la LSPC, a efecto de brindar transparencia y cumplir con la normatividad en la materia.

F6.- Informar a las unidades administrativas que lo requieran, respecto al estatus de su solicitud de ocupacién por articulo 34 de la
LSPC, a fin de dar atencién oportuna a los requerimientos de informacion.

F7.- Operar el registro de los nombramientos temporales por art 34 de la LSPC dentro de los 15 dias habiles posteriores al inicio de
su vigencia a fin de cumplir con la normatividad emitida por la Secretaria de la Funcién Publica.

F8.- Efectuar las bajas de las ocupaciones temporales por art 34 de la LSPC registrados en el mddulo a efecto de concluir con los
efectos del nombramiento.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada
Un afio en:

Experiencia . Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

e Organizacion y Direccion de Empresas

e QOrientacion a Resultados

Habilidades e Trabajo en equipo

o Herramientas de Cémputo
Conocimientos ° R .
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica




Denominacién

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AUDITORIA

Adscripcion

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

PQ3

Numero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracién
Mensual Bruta

$ 10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Numero de
vacantes,

Codigo de puesto
y ciudad

01 (UNA) 14-115-1-CF21886-0000184-E-C-U DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizar investigaciones, visitas de inspeccion y auditorias para verificar la eficacia, economia y eficiencia de las operaciones;

el cumplimiento de las disposiciones normativas de los programas, proyectos, recursos y operaciones de la Dependencia y Organos
Desconcentrados.

F2.- Elaborar y suscribir los dictdmenes para turno a responsabilidades o juridico, que le sean encomendados conforme a las
atribuciones del Organo Interno de Control.

F3.- Revisar la informacion de los diversos Subcomités, procesos licitatorios, actos entrega-recepcion, para verificar que se realicen
conforme a las disposiciones normativas y atribuciones del Organo Interno de Control.

F4.- Realizar revisiones de control con el propésito de promover el fortalecimiento de una cultura de control, asistir a la Institucion
en la identificacion y evaluacién de riesgos y contribuir a la mejora continua de los sistemas de gestion y control para asegurar
en mayor grado el cumplimiento de la normatividad, metas y objetivos.

F5.- Verificar el establecimiento de acciones para el mejoramiento y desarrollo administrativo de gestion y de procesos,
conforme a lo establecido por la Secretaria de la Funcién Publica.

F6.- Analizar los diversos indicadores que permitan verificar el cumplimiento de metas y objetivos de la Institucion.

F7.- Verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas que se deriven de las politicas pUblicas y programas institucionales
que disponga el ejecutivo federal, para proponer, en su caso, medidas que permitan alcanzar oportunamente las metas y

objetivos.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada
Experiencia Un afio en:
P e Auditoria
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS

Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS

o Auditoria Interna
Conocimientos ¢ s . L -
e Adquisiciones de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios.
Idiomas e No aplica
Otros + Disponibilidad para viajar

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Denominacién TRABAJO

Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto Numero de vacantes

PQ2 01 (UNA)

Remuneracion

Mensual Bruta $ 8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

NUumero de
vacantes,
Cdédigo de
puesto y ciudad

01 (UNA) 14-141-1-CFPQ002-0000038-E-C-A PUEBLA, PUEBLA

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Elaborar documentos para apoyar la promocion, la planeacion y la operacion del Programa de Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

F2.- Promover el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la normatividad en la materia en las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, asi como en las empresas o centros de trabajo.

F3.- Promover el establecimiento de compromisos voluntarios por las empresas o centros de trabajo para su incorporacion al
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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F4.- Impartir capacitacion a los directivos y lideres de la seguridad y salud en el trabajo de las empresas o centros laborales para
la instauracion de los sistemas de administraciéon en seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad en la
materia y la prevencion de los accidentes y enfermedades de trabajo, en el contexto del Programa de Autogestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

F5.- Impartir capacitacion a los integrantes de las comisiones de seguridad e higiene para fortalecer su funcionamiento con
base en la norma correspondiente y asegurar su involucramiento en la instauracion de los sistemas de administracién de la
seguridad y salud en el trabajo en el marco del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

F6.- Orientar a los empleadores y trabajadores en la materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como en la instauracion de los
sistemas de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad en la materia y en la mejor
manera de prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo.

F7.- Evaluar los diagnosticos de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, los programas de seguridad y salud en el
trabajo y los compromisos voluntarios que depositan las empresas o centros laborales que desean ingresar al Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y emitir la opiniéon que corresponda para la autorizacion por el/la Delegado/a
Federal del Trabajo.

F8.- Realizar evaluaciones a las empresas o centros de trabajo incorporados al Programa de Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo para analizar los avances y el cumplimiento de sus proc?ramas de seguridad y salud en el trabajo, la
instauracion y los resultados de los sistemas de administracién de la seguridad y salud en el trabajo, asi como el nivel de
prevencion de los accidentes de trabajo y sus consecuencias, registrando la informacién en las minutas correspondientes.

F9.- Apoyar en la organizacion y funcionamiento de la Comision Consultiva Estatal o del Distrito Federal de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

F10.- Atender en las necesidades de la organizacion y el desarrollo de la Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo, o
cualquier otro evento que se realice para promover la seguridad y salud en el trabajo, la normatividad en la materia y la mejor
manera de prevenir los accidentes de trabajo.

F11.- Colaborar en la organizacion y el desarrollo de eventos para impulsar el Programa de Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como fortalecer las acciones que realizan las empresas o centros de trabajo ya incorporados a este
programa.

F12.- Recabar informacién en materia de seguridad y salud en el trabajo con el fin de apoyar la realizacién de documentos
para la promocién de la normatividad, las buenas practicas en materia de seguridad y salud en el trabajo, o cualquier otro que
tenga como fin el impulso a la cultura preventiva.

F13.- Integrar la informacién de las acciones que se llevan a cabo en materia de seguridad y salud en el trabajo y en el
marco del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada
Un afio en:
e  Administracion Publica
Experiencia e Estadistica
e Derecho y Legislacién Nacionales
e Metodologia
Habilidades . Orlent.auon a R.esultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos . Segurldfa’d y Salud en el Trabajo.
e Inspeccién Laboral.
Idiomas e No aplica
otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS DOCUMENTAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto PQ2 NGmero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracién

Mensual Bruta $ 8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Numero de

vacantes,
Codigo de 01 (UNA) 14-211-1-CFPQ002-0000028-E-C-N DISTRITO FEDERAL

puesto y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Verificar en el control de gestion si existen antecedentes del documento que se recibe en la Direccién General de Registro
de Asociaciones, para compilar el expediente respectivo y enviarlo al area de atencion.

F2.- Descargar los turnos de las areas de la Direccion General de Registro de Asociaciones correspondientes al control de
gestion para registrarlos dentro del sistema informatico interno.

F3.- Capturar los nimeros de folio que ingresan a las oficinas de la Direccién General de Registro de Asociaciones en el control
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de gestion para agilizar la busqueda del mismo.

F4.- Asignar nimero de folio a los expedientes que ingresan al Departamento de Control y Resguardo Documental, para
mantener un control, asi como un manejo eficiente de los documentos que ingresan al archivo de la Direccién General.

F5.- Revisar las tarjetas de registro de entrada y salida de los expedientes con el fin de tener un control de los mismos.

F6.- Proponer mejoras para el proceso de control de gestion con el propésito de brindar un mejor servicio.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No Aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada
Un afio en:
Experiencia e  Administracion Publica
e Derechoy Legislacién Nacionales
Habilidades e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Atencién Ciudadana en la Administracion Publica Federal
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro.

Idiomas

e No aplica

Otros

e No aplica

Denominacién

AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL

Adscripcion

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

NAl Numero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracién
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)

Numero de
vacantes,

Codigo de puesto

y ciudad

TIJUANA,

01 (UNA) 14-110-1-CFNA001-0001038-E-C-D BAJA CALIFORNIA NORTE

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Asumir dentro de sus atribuciones legales la intervencion en los procedimientos, en los expedientes que se le asignen para
gue se imparta justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

F2.- Despachar los asuntos, por orden cronoldgico, cuidando de que se observen debidamente los términos y la celeridad que
exige el procedimiento para que se imparta justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

F3.- Supervisar la actuacion de las y los Secretarios de Junta Especial o de Acuerdos, las y los Actuarios, Archivistas y personal
administrativo, haciendo efectivo el principio de inmediatez, que debe caracterizar al proceso laboral para que se imparta justicia
laboral y/o realizar procesos administrativos.

F4.- Informar a la o el Presidente o a la o el superior jerarquico de las irregularidades que se noten en el tramite de los asuntos;
asi como el estado procesal de los expedientes a su cargo, cumpliendo con ello con lo ordenado por las Leyes aplicables, el
Reglamento Interior de la JFCA, los Manuales y Circulares; estos ultimos expedidos por la o el Presidente Titular de la JFCA 'y

las y los Secretarios Generales para que se imparta justicia laboral y/o realizar procesos administrativos.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/Titulada
Experiencia Tres afos en:
P e Derechoy Legislacion Nacionales
Habilidades e Actuacion en la Conciliacién de la JFCA.

e  Actuacién del Personal Juridico de la JFCA para el desempefio de su funcién.

Conocimientos

e Marco Juridico de la J.F.C.A.
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas e No aplica
e Demostrar haber tomado cursos de capacitacién, especializacion y/o diplomado en derecho
Otros laboral; en su caso haber sido académico o docente en materia: laboral y/o procesal y/o amparo

y/o constitucional. tener 3 afios de ejercicio profesional posteriores a la obtencion del titulo, de
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acuerdo a lo establecido por el Art. 628 Fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo. Disponibilidad
para viajar, el horario sera de 09:00 a 18:00 horas, dentro de lo cual podran disponer de una hora
para disfrutar de sus alimentos, de acuerdo a lo establecido en la norma que regula la jornada y
horarios de labores en la Administracion Publica Federal Centralizada.

Denominacién

FUNCIONARIO CONCILIADOR

Adscripcion

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

NB3 Numero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$39.573.73 (TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 53/100 M.N.)

NUumero de
vacantes,
Cdédigo de
puesto y ciudad

14-110-1-CFNB003-0001454-E-C-D

01 (UNA) DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Privilegiar en toda la fase del proceso laboral y/o administrativo, la conciliacion como forma de solucién en los conflictos
colectivos e individuales, mediante el conocimiento del problema planteado y criterio juridico para la solucién al caso concreto

F2.- Analizar y clasificar la argumentacién y planteamientos de las partes en conflicto, propiciando la comprensiéon mutua de
posiciones, para obtener acuerdos, respetando la legalidad y personalidad de las partes.

F3.- Estudiar y analizar los elementos o circunstancias que dilatan los tiempos de solucién de los procesos, proporcionado
alternativas para lograr la mejor conclusién en casos concretos.

F4.- Proponer alternativas y estrategias en relacion con los resultados alcanzados en sus informes.

F5.- Actualizar a las areas en relacion a los asuntos individuales y colectivos, a través del informe mensual de actividades

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado/Titulada
Experiencia Tres afos en:
P e Derecho y Legislacién Nacionales
Habilidades e Actuacion en la Conciliacién de la JFCA.

e Actuacion del Personal Juridico de la JFCA para el desempefio de su funcién.

Conocimientos

e Marco Juridico de la J.F.C.A.
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas e No aplica
e Disponibilidad para viajar
Otros e AUn cuando el horario sea diurno, hay Areas en las que se requiere horario mixto, en tareas

sustantivas y administrativas de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Se requieren
actividades de conciliacion en procesos juridicos y administrativos.

Denominacién

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

OA2 Ndmero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracién
Mensual Bruta

$19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 72/100 M.N.)

Namero de
vacantes,
Cédigo de
puesto y ciudad

01 (UNA) 14-510-1-CFOA002-0000301-E-C-M DISTRITO FEDERAL
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FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Operar el proceso de ingreso de servidores publicos a la Secretaria, de acuerdo a la normatividad aplicable con el fin de
asegurar la correcta operacion del mismo.

F2.- Verificar la operacion de la bolsa de trabajo de la Secretaria, con el fin de que su operacion sea eficiente y eficaz.

F3.- Realizar la busqueda de candidatos/as conforme a los requerimientos planteados, con el fin de que cuenten con el perfil
idéneo.

F4.- Realizar la preseleccion de los/las candidatos/as reclutados, con el fin de determinar cudles son los que se apegan mas a los
requerimientos establecidos.

F5.- Presentar candidatos/as viables a las vacantes existentes en la Secretaria, conforme al perfil y requerimientos de la unidad
administrativa, para coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos.

F6.- Realizar la recepcién documental y la aplicacion de evaluaciones de vision del servicio pablico e inter-intra.

F7.-Realizar la busqueda de fuentes de reclutamiento de acuerdo a los requerimientos establecidos, conforme a los requerimientos
planteados con el fin de contar con candidatos/as idéneos, asi como difundir las vacantes en concurso de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera a través de grupos de intercambio e instituciones educativas.

F8.- Actualizacién y cumplimiento de los procedimientos de 1SO:9000-2000.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada
Dos afios en:
Experiencia e Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
e  Psicologia Industrial
Habilidades e Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Recursos Humanos: Seleccion e Ingreso

Conocimientos : T
e Recursos Humanos: Profesionalizacion y Desarrollo

Idiomas e No aplica

Otros e No aplica

Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD LABORAL
Adscripcion COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto OAl Nimero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracién

Mensual Bruta $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Numero de

vacantes,
Codigo de 01 (UNA) 14-310-1-CF01059-0000102-E-C-D DISTRITO FEDERAL

puesto y ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Gestionar ante las areas correspondientes las adecuaciones necesarias al SISPAE de acuerdo con las modificaciones a las reglas
de operacion, a fin de garantizar que el sistema opere de acuerdo a la normatividad vigente.

F2.- Registrar y controlar en el SISPAE el presupuesto asignado a los programas a cargo de la Direccién de Movilidad Laboral,
con el fin de garantizar la disponibilidad y ejecucion de los recursos, de acuerdo a la demanda solicitada por las Entidades
Federativas.

F3.- Validar las acciones para el ejercicio de los recursos asignados por subprograma con el fin de garantizar la dispersién
oportuna de los recursos a las Entidades Federativas.

F4.- Elaborar informes sobre las acciones de avance y seguimiento para evitar no cumplir en tiempo y forma.

F5.- Presentar estadisticamente los resultados obtenidos para la toma de decisiones oportunamente.

F6.- Elaborar informes mensuales sobre el avance en la operacién de los Subprogramas de Movilidad Laboral para la toma de
decisiones.

F7.- Elaborar informes mensuales sobre el avance en la operacion de recursos de los Subprogramas de Movilidad Laboral a fin de
facilitar la toma de decisiones sobre movimientos presupuestales del SNE.

F8.- Elaborar informes fisico financieros sobre el avance de los Subprogramas de Movilidad Laboral para evitar no cumplir en tiempo
y forma.
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PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad

Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado/Titulada

Experiencia

Dos afios en:
[ ]

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Administracion Publica
Comunicaciones Sociales

Habilidades

Orientacién a Resultados
Trabajo en Equipo

Conocimientos

Vinculacién Laboral
Lenguaje Ciudadano, Lenguaje Claro

Idiomas

No aplica

Otros

No aplica

Denominacién

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y JURIDICO

Adscripcion

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE MEXICO

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

OAl1

NUumero de vacantes

01 (UNA)

Remuneracién
Mensual Bruta

$ 17, 046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Namero de
vacantes,
Cdédigo de
puesto y ciudad

01 (UNA)

14-135-2-CF01059-0000009-E-C-P

NAUCALPAN DE JUAREZ,
EDO. DE MEXICO

FUNCIONES PRINCIPALES

técnicos.

F1.- Fomentar en las empresas el desarrollo de mecanismos que induzcan al cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como proporcionar asesoria y promover la capacitacion de las/los especialistas

F2.- Programar y ordenar las visitas de inspeccion iniciales, periddicas de verificacion y extraordinarias. )
F3.- Coordinar la formulacion de los emplazamientos a empresas infractoras y citacion a la audiencia respectiva del P.A.S.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado/Titulada
Dos afios en:
Experiencia e Ingenieriay Tecnologia del Medio Ambiente
e Derechoy Legislaciéon Nacionales
Habilidades Orientacién a Resultados

Trabajo en Equipo

Conocimientos

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Inspeccién Laboral.

Idiomas

No aplica

Otros

Disponibilidad para viajar

Denominacién

SUBDIRECCION DE CONTROL DE PROCESOS JURIDICOS

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

NA1

Numero de vacantes

01 (UNA)

Remuneracién
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)

NUumero de
vacantes,
Cdédigo de
puesto y ciudad

01 (UNA)

14-212-1-CF01012-0000080-E-C-P

DISTRITO FEDERAL
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FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Verificar que la documentacioén generada por la Direccion General y los actos juridicos que se produzcan se apeguen a la
normatividad aplicable, con el fin de dar cumplimiento a lo que establece el Reglamento Interior.

F2.- Supervisar la operacion del control de gestion de la documentacion establecido para captar, sistematizar y reportar datos sobre
la correspondencia que se reciba en la DGAJ, para que ésta sea turnada adecuadamente a las areas sustantivas a fin de
atenderla e identificar las probables soluciones en tiempo y forma.

F3.- Recopilar y coordinar los informes sobre los resultados obtenidos en la DGAJ, para ofrecer a las diferentes instancias de la STPS
informacién oportuna para la toma de decisiones.

F4.- Supervisar que las metas e indicadores de medicion de la Direccién General de Asuntos Juridicos sean congruentes con los
procesos que la misma tiene, con el fin de orientar dichas metas a la visidon, misién y objetivos institucionales.

F5.- Supervisar las contestaciones a las solicitudes de informaciéon que requieran los ciudadanos a esta unidad administrativa, a
través de la Unidad de Enlace de la STPS, para dar cumplimiento a los requerimientos en materia de transparencia y acceso a la
informacion publica gubernamental.

F6.- Supervisar la actualizacion de los registros de expedientes de informacion reservada que se generen en la unidad
administrativa, para dar cumplimiento a los requerimientos en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
gubernamental.

F7.- Revisar, recopilar y evaluar los reportes sobre la sistematizacién de la informacion generada en la DGAJ para eficientar las
tareas encomendadas y el adecuado control documental.

F8.- Supervisar la recepcion, captura y turno de correspondencia recibida en esta unidad administrativa, para su control y
atencion.

F9.- Supervisar y reguardar los expedientes de las areas sustantivas de la Direccion General de Asuntos Juridicos, para su
consulta y conservacion.

F10.- Supervisar el envio de correos y telegramas foraneos, para la atencién oportuna de los asuntos juridicos turnados a la
Direccion General de Asuntos Juridicos.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado/Titulada

Tres afios en:
Experiencia e Derechoy Legislacion Nacionales
e Defensa Juridica y Procedimientos

e QOrientacion a Resultados

Habilidades Trabajo en Equipo

e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

Conocimientos Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas e No aplica

Otros e No aplica

Denominacion SUBDIRECCION DE CONSULTAS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto NA1 Namero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracion

Mensual Bruta $ 25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)

NUumero de
vacantes,
Cdédigo de
puesto y ciudad

01 (UNA) 14-212-2-CF01012-0000009-E-C-P DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Revisar los proyectos de respuesta a las consultas que formulen el Secretario, las unidades administrativas, 6rganos
desconcentrados y entidades sectorizadas de la Secretaria, para que su actuacion se ajuste a la normatividad juridica aplicable y
vigente.

F2.- Revisar las recomendaciones, sugerencias o en su caso validaciones que se realicen a los instrumentos juridicos
interinstitucionales que pretenda celebrar la Secretaria, para que se ajusten plenamente al marco juridico vigente.
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PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado/Titulada
Tres afos en:
Experiencia e Defensa, Juridica y Procedimientos
e Derecho y Legislacién Nacionales
- e QOrientacién a Resultados
Habilidades

e Trabajo en Equipo

Conocimientos

e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro.

Idiomas

e No aplica

Otros

e No aplica

Denominaciéon

DIRECCION DE INFORMACION DELEGACIONAL

Adscripcion

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

MA1

NUumero de vacantes

01 (UNA)

Remuneracién
Mensual Bruta

$ 47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 69/100 M.N.)

Namero de
vacantes,
Cdédigo de
puesto y ciudad

01 (UNA)

14-112-2-CF01120-0000041-E-C-D

DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recopilar la informacion de las Entidades Federativas a través de las representaciones.
F2.- Informar con reportes estadisticos de volumen por Entidad Federativa. Proporcionar informes de diagndstico segin

solicitud.

F3.- Participar de manera coordinada con las/los Titulares de las Subsecretarias, de la Junta Federal de Conciliaciény Arbitraje, de
la PROFEDET y de FONACOT vy de los Programas Institucionales.
F4.- Operar el Directorio Nacional de Empresas, vigilar su actualizacion permanente y proporcionar la informacion que requieran
las diferentes areas que se constituyan como usuarias de estas herramientas.
F5.- Coordinar la difusién de lineamientos y politicas que emite la unidad normativa y vigilar el apego en el uso y
aprovechamiento de la informacion.
F6.- Disefiar los mecanismos para la integracién y actualizacion del Directorio Nacional de Empresas a través de las
Delegaciones Federales del Trabajo y con el apoyo de la informacion proporcionada por la Direccion General de Inspeccion

Federal del Trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado/Titulada
Cuatros afios en:
. . e Comunicaciones Sociales
Experiencia S L
e Ciencias Politicas
e Administracion Publica
. Liderazgo
Habilidades ° . .
e QOrientacion a Resultados
o Administracién de Proyectos.
Conocimientos ® . .
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro.
Idiomas e No aplica
otros e Disponibilidad para viajar
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Denominacion DIRECCION JURIDICA

Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto NC2 Nimero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracién

Mensual Bruta $ 39,909.10 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 10/100 M.N.)

Numero de

‘é"’c‘)‘fj"’l‘ggeze 01 (UNA) 14-142-2-CF52317-0000006-E-C-T QUERETARO, QUERETARO

puesto y ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar las actividades para la instauracién, substanciacion y resolucion del procedimiento administrativo sancionador para dar
cumplimiento de las normas de trabajo, de previsién social, de caracter laboral y normas oficiales mexicanas.

F2.- Promover en los centros de trabajo, la aplicacion de acciones que se orienten a la mejora de las condiciones fisicas y
ambientales en las que se desempefia el trabajo para proporcionar estabilidad y mejoramiento de la seguridad e higiene de los
centros de trabajo; ademas de prevenir, controlar y abatir accidentes de trabajo.

F3.- Coordinar las actividades para llevar a cabo los convenios de concertacion con organizaciones de patrones a nivel estatal o
regional.

F4.- Dirigir la inspeccion federal del trabajo para vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo.

F5.- Resolver las consultas que se generen en materia de seguridad e higiene, recipientes sujetos a presion, generadores de vapor o
calderas para mejorar las condiciones en que se desempefia el trabajo, sin usar medios coercitivos.

F6.- Representar a la Delegacion ante las instancias legales que lo requieran para cumplir con las atribuciones conferidas para el
ejercicio del programa de trabajo.

F7.- Proporcionar asesoria y orientacion técnica al mundo del trabajo, para que cumplan de la manera mas efectiva con las
normas de trabajo.

F8.- Dictaminar las actas levantadas por el personal inspectivo, para determinar la presencia de violaciones a la legislacion
laboral.

F9.- Formular adecuadamente las solicitudes de sancion, para turnarlas al responsable de instaurar el procedimiento administrativo
sancionador a los centros de trabajo infractores de la normatividad laboral.

F10.- Elaborar mensualmente los reportes y las estadisticas de las actividades a su cargo, a fin de que informe oportunamente a
la 0 el Delegado.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado/Titulada

Cuatro afios en:
e Ingenieria'y Tecnologia del Medio Ambiente

Experiencia e Derecho y Legislacién Nacionales
e  Administracion Publica
Habilidades . Orlent.amon a R.esultados
e Trabajo en Equipo.

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimientos S
Inspeccidn Laboral.

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar

DIRECCION DE IGUALDAD LABORAL PARA JORNALEROS, INDIGENAS, JOVENES Y PERSONAS

Denominacion PRIVADAS DE SU LIBERTAD

Adscripcion DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto MA1 Nimero de vacantes 01 (UNA)

Remuneracién

Mensual Bruta $ 47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 69/100 M.N.)

Numero de

vacantes,
Cédigo de 01 (UNA) 14-410-1-CF01120-0000040-E-C-C DISTRITO FEDERAL

puesto y ciudad
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FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Supervisar las propuestas de disefio de material para la difusion y sensibilizacién que impulse la equidad e inclusién laboral de
jovenes, personas privadas de la libertad, jornaleros e indigenas.

F2.- Coordinar la impresion y distribucién del material de difusion para que se realice de manera adecuada y oportuna.

F3.- Supervisar las evaluaciones del impacto del material impreso en los destinatarios.

F4.- Disefiar diferentes eventos de capacitacion para la inclusion laboral de los jornaleros y sus familias.

F5.- Coordinar las diferentes acciones de capacitacion y sensibilizacion especializada para promover el trabajo productivo.

F6.- Impartir capacitacién especializada para promover el trabajo productivo con jornaleros y sus familias.

F7.- Promover la creacion de instancias interinstitucionales para promover el trabajo productivo equitativo y con perspectiva de
género entre las personas privadas de la libertad.

F8.- Supervisar la creacion de lineamientos para el establecimiento de Comités, o de cualquier otra instancia interinstitucional.

F9.- Promover la firma de documentos que establezcan las bases de colaboracion entre las instancias involucradas en el trabajo
productivo de las personas privadas de libertad.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado/Titulada

Cuatro afios en:
e Grupos Sociales

Experiencia e  Estudio Psicologico de Temas Sociales
e Derechoy Legislacion Nacionales
e Psicologia Social

Habilidades s Liderazgo

Orientacion a Resultados

Vinculacién Laboral
Administracién de Proyectos

Conocimientos

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de

participacion 12 Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto.

22 Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana/o mexicana/o
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro/a de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

Documentacion 3?2 Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia
requerida simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
gue al efecto recibirdn, cuando menos, con dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Curriculum vitae de trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo
en el cual labor6 (mes y afio); para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual
se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan
presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa,
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el caso. Las y los aspirantes
deberan descargar formato para curriculum vitae personal en
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/servi
cio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su
llenado y entrega durante la fase de Recepcion Documental.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa, en el caso
de carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de terminacién de estudios que
acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de pasantes:
documento oficial emitido por la Direccién General de Profesiones que lo acredite como tal bajo la
normatividad vigente; en el caso de personas tituladas: se acreditara con la exhibicion del titulo
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registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula
profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que acredite la autorizacion de las autoridades
Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, Area
de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su profesion o grado académico
adicional a su profesion.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma: se aceptara credencial de elector vigente, no se
aceptara credencial de elector “03", pasaporte vigente o cédula profesional.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro o ministra de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir verdad en
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/servi
cio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado
y entrega durante la fase de Recepcion Documental.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF
(RLSPCAPF) , y al segundo Parrafo del Numeral 174 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacién y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
agosto de 2011, para que una o un servidor publico de carrera pueda ser sujeto/a a una promocion por
concurso en el Sistema, debera presentar copia de las Ultimas dos evaluaciones del desempefio que
haya aplicado, como servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares. De conformidad con el
Numeral 252 del Acuerdo de referencia, para el caso de los servidores publicos de carrera de primer nivel
de ingreso, en las promociones por concurso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en
el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual.

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Unicamente se aceptara impresion del SAT).

11.-En el caso de la vacante del puesto de Auxiliar de Junta Especial, debera presentar en original y
copia simple, los documentos que acrediten los cursos tomados en las materias solicitadas y/o
constancia de docencia académica que las acredite. Asi mismo debera demostrar tres afios de ejercicio
de la profesion posteriores a la obtencion del titulo

12. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de dominio del idioma
inglés, deberan presentar en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de
dominio.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado/a por algin Programa de Retiro
Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
14. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los candidatos deberan
presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado 6 social. Para consultar la
metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el
aspirante podra consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/servi
cio_profesional_de_carrera_stps.htm

Independientemente del nimero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito, el aspirante
entregara solamente un juego de copias por Convocatoria.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o
informacién registrada en el sistema Trabajaen, asi como no presentar algin documento de los

18



http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacionados/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

requeridos, sera motivo de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del
proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y
del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificarda a la o el
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las
acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Secretaria no solicita como
requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-
gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Registro de 42 | a entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al
aspirantes mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un namero de folio al
aceptar las condiciones del concurso que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.
La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de solicitar inscripcion a la
vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante contra el perfil de la vacante en el Catalogo de
Puestos de la APF, sin perjuicio de la revisién y evaluacién de la documentacion que las y los candidatos
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Etapas del 52, De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del Servicio
concurso Profesional de Carrera en la Administracién PUblica Federal, emitido en Diario Oficial de la Federacion, el
6 de septiembre de 2007, “En tanto las Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y
seleccion conforme a las disposiciones de este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por
la Secretaria. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcion
Publica, se evaluara con la herramienta disponible”.
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 16 de noviembre de 2011
Registro de Aspirantes Hasta el 1°. de diCiembl’e de
2011
*Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Al momento del registro de
aspirantes
*Analisis de Peticion de Reactivaciones Hasta el 8 de diciembre de 2011
*Examenes de Conocimientos Hasta el 2 de enero de 2012
*Evaluacion de Habilidades Hasta el 2 de enero de 2012
*Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (Revision
Documental) Hasta el 27 de enero de 2012
*Entrevistas Hasta el 13 de febrero de 2012
*Determinacion/Fallo del/la candidato/a Ganador/a Hasta el 13 de febrero de 2012
* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se naotificara a las y los aspirantes registrados mediante
su portal de Trabajaen las fechas en que se deberan presentar para las etapas Il, Ill, recepcién
documental y IV con dos dias habiles de anticipacion.
Temarios

62.Los temarios para los exadmenes de conocimientos asi como las guias referentes a los examenes de
habilidades, se encontraran a su disposicién en la pagina electronica de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/quienes_somos/quienes_somos/enlaces_relacio
nados/servicio_profesional_de carrera_stps.htm

a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
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Presentacion
Evaluaciones
vigencia
resultados

de

de

72. Para la recepcion y cotejo de los documentos, debera presentarse de manera personal la o el
aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de conocimientos, habilidades y la entrevista del
Comité Técnico de Seleccion; la y el candidato sera citado y debera acudir a la direccion que se le
indique en el mensaje de invitacién, ya sea en la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante
para la que concursa o en las instalaciones de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccién de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electrénicos
respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen. El tiempo de tolerancia de las y
los aspirantes que sean citados, sera de 15 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades y temarios a evaluar.

1. Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de descarte, por lo que
no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de las y los candidatos que se sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un
puntaje.

2. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, y habilidades éstos tendran vigencia de
un afio con calificacién minima aprobatoria de 70 a partir de la fecha de aplicacion.

Los Comités Técnicos de Seleccién Unicamente haran la revisién de examenes en lo que respecta a la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacidon, métodos o procedimientos utilizados, no asi
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicd correctamente las herramientas de
evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el
Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 del “Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011”
en los casos en que el CTS determine la revisién de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracioén

Las Reglas de Valoracién General se determinan con base en lo autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Secretaria en su 3a. Sesion Extraordinaria del 23 de marzo de 2009, 4a. Sesién
Ordinaria del 4 de diciembre de 2009 y 3a. Sesion Ordinaria del 5 de agosto de 2010, asi como a lo
sefialado en el Numeral 183 del “Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011".

a)

b)

c)

d)

e)

Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y dos evaluaciones de
habilidades como minimo y maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se
precisara la denominacién de los mismos.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de 70 puntos en una
escala de 0 sobre 100 sin decimales.

Las evaluaciones de habilidades gerenciales aplicadas en esta dependencia no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, sin embargo la calificacion obtenida en cada una de las habilidades gerenciales,
serviran para obtener el orden de prelacion de las y los candidatos que seran considerados para la
etapa de entrevista.

Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimiento y de habilidades para el efecto de
tener una sola calificacién en cada una de las respectivas subetapas; siempre y cuando hayan
obtenido la calificacion minima aprobatoria en cada unos de los examenes de conocimiento.

Previa justificacién del Comité Técnico de Seleccién, el Comité Técnico de Profesionalizacién podra
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autorizar contar hasta con dos personas especialistas que auxilien al Comité a desarrollar la etapa de

entrevistas.
f)  El nimero minimo de candidatos a entrevistar sera de tres candidatos si el universo de candidatos lo
permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas |, Il y Ill de acuerdo

con el articulo 34 del Reglamento fuera menor a los tres candidatos, se debera entrevistar a todos.

g) En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, se
continuaran entrevistando candidatos en grupos de al menos tres, conforme a lo previsto en el articulo
36 del Reglamento.

h) El puntaje minimo referente al requisito de aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio
publico, sera de 70 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

i) Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito adicionalmente a los elementos sefalados
en los Numerales 220, 221, y 222 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos
articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de
2011, el CTP podra incluir otros criterios, previa aprobacién de la Secretaria de la Funcion Publica,
conforme a las particularidades de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, los cuales podran
representar el 25% del resultado de la subetapa del mérito.

j) Los Comités Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas podran observar los criterios
de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacidon o algunos otros criterios que establezca la Direccién
General del Servicio Profesional de Carrera o el Comité Técnico de Profesionalizacion conforme a las
particularidades de la Secretaria del trabajo y Prevision Social.

Sistema de
Puntuacion

82. A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuacién General de las plazas a concurso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas a toda persona
interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y para las dirigidas a las y los servidores
publicos en general, conforme al acuerdo CTPSTPS.003/22.0/2010:

Direccién
. - General y
Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direccion Direccion
Departamento de Area
General
Adjunta
Examenes de 30 30 25 15 15
I Conocimientos
Evaluacién de
Habilidades 20 20 25 25 25
Evaluacion de 10 10 15 25 25
" Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 25 25 25
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacién de Conocimientos sera
motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
administracion Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el
CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo del Numeral 174 del
Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100, cuando no se requiera experiencia, en la sub
etapa evaluacion de experiencia de la etapa Ill.
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Publicacion de
Resultados

92 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio asignado para el concurso.

De conformidad con el pendltimo parrafo del Numeral 197 del “Acuerdo por el que se reforman, adicionan
y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto
de 2011" las convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran
disponibles en la pagina electronica en Internet de la dependencia en tanto concluye el procedimiento de
seleccién correspondiente.

Determinacion y
Reserva

102 Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud en el
sistema de puntuacion general. Se declarara ganador o ganadora del concurso, a la persona finalista que
obtenga la calificacién definitiva mas alta en el proceso de seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la reserva de aspirantes
del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, durante un afio contado a partir
de la publicacion de los resultados como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion
de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y
rango.

Declaracién de
Concurso
Desierto

112, El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerado/a
finalista,

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion
de Folios

122 Una vez que se haya cerrado el proceso de inscripcion al puesto, la y el aspirante tendra 5 dias habiles
a partir de la fecha del cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Félix Cuevas
301, 5° piso Col. Del Valle Sur, Del. Benito Juarez, C.P.03100, México, D.F., en el area de Reclutamiento y
Seleccion de 10:00 a 14:30 hrs.

La y el aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el descarte del folio sea
originado por causas no imputables a la persona aspirante, por errores en la captura de la informacién u
omisiones del/la operador/a de Ingreso que se acreditan fehacientemente a juicio de las y los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion. El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

e Pantallas Impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral.

e Copia del documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde recibira la respuesta a su peticion por uno u otro
medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:
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1.- Exista duplicidad de registros en Trabajaen
2.- El aspirante cancele su participacion en el concurso

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del Comité Técnico de
Selecciéon se acredite fehacientemente:

1.- Errores en la captura de la informacion u omisiones del/la operador/a de Ingreso de esta Dependencia.
2.- El registro erréneo en el sistema de los datos académicos y laborales no imputable al aspirante.
3.- La renuncia de calificaciones de evaluaciones de capacidades, no imputables al aspirante.

4.- La baja en el sistema por causa no imputable al aspirante.

Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados, en la etapa de revision curricular, debidos a omision
de informacién o errores de captura en el curriculum de Trabajaen imputables a la o el aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no seran recibidas las peticiones
de reactivacion.

Principios del
Concurso

132 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del
proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, y al Acuerdo por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio
de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de agosto de 2011.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccidn, conforme a las disposiciones vigentes.

Cancelacién del
Concurso

142, El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccién podran cancelar el concurso de las plazas en
los supuestos siguientes:
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,
b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a
alguna persona o,
c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del
Catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es responsable
de determinar las reglas de valoracion y sistema de puntuacion aplicables a los procesos de seleccién
de la misma, con apego a lo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ubicada en calle Félix Cuevas 301, piso 7 Col.
Del Valle Sur, Deleg. Benito Juarez C.P.03100, de Lunes a Viernes con horario de 9:00 a 15:00 hrs.,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

6. Las y los concursantes podran presentar el recurso de revocacién ante la Secretaria de la Funcion
Pudblica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Distrito Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

7. En el centro de evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotogréaficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

8. En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que realizar el
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examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”, se le permitird el uso de calculadora, o
en su caso, en el momento de aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice
la prueba.

9. Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacién, siempre que se
compruebe fehacientemente la identidad del candidato a evaluar.

Resolucion de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion a

Dudas

los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero telefénico 55-24-20-49,
extensiones 4310, 4327 y 4328, 4322 asi como el 30-67-30-00, extensiones 3050, 3052, 3053, 3018 y
3025, de lunes a viernes en un horario de atencién de 09:00 a 15:00 hrs.

México, Distrito Federal a 16 de noviembre de 2011.- El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe la Secretaria Técnica,
Directora General de Recursos Humanos

Lic. Elba M. Loyola Orduia
Rubrica.

y el
Director General de Programacioén y Presupuesto
Como Secretario Técnico de las plazas en concurso de la Direccién General de Recursos Humanos

Lic. Felipe O. Angulo Sanchez
Rubrica
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