SECRETARIA DELTRABAJOD
¥ PREVISION SOCIAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 116

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion 1, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201 y 248 del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y
derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal del concurso para ocupar las siguientes 73 plazas:

Denominacién

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

Adscripcion

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN BAJA CALIFORNIA, COAHUILA, DURANGO, i
GUANAJUATO, JALISCO, MICHOACAN, NUEVO LEON, PUEBLA, QUERETARO, SAN LUIS POTOSI,
SINALOA, SONORA, TAMAULIPAS, TLAXCALA Y ZACATECAS

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

PQ2 Numero de vacantes 27 (VEINTISIETE)

Remuneracion
Mensual Bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

NUmero de
vacantes,

Cddigo de puesto
y ciudad

01 (UNA) 14-122-1-CFPQ002-0000021-E-C-A MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
01 (UNA) 14-125-1-CF11808-0000081-E-C-A SABINAS, COAHUILA

01 (UNA) 14-125-1-CFPQ002-0000049-E-C-A SALTILLO, COAHUILA

01 (UNA) 14-125-1-CFPQ002-0000079-E-C-A SABINAS, COAHUILA

01 (UNA) 14-125-1-CFPQ002-0000083-E-C-A SABINAS, COAHUILA

01 (UNA) 14-125-1-CFPQ002-0000086-E-C-A SABINAS, COAHUILA

01 (UNA) 14-130-2-CF11808-0000012-E-C-P DURANGO, DURANGO

01 (UNA) 14-131-2-CF11808-0000013-E-C-P GUANAJUATO, GUANAJUATO
01 (UNA) 14-134-1-CFPQ002-0000024-E-C-A GUADALAJARA, JALISCO
01 (UNA) 14-136-1-CFPQ002-0000016-E-C-A MORELIA, MICHOACAN
01 (UNA) 14-136-1-CFPQ002-0000019-E-C-A MORELIA, MICHOACAN

01 (UNA) 14-136-1-CFPQ002-0000020-E-C-A MORELIA, MICHOACAN

01 (UNA) 14-136-2-CF11808-0000012-E-C-P MORELIA, MICHOACAN

01 (UNA) 14-139-1-CFPQ002-0000022-E-C-A GUADALUPE, NUEVO LEON




01 (UNA) 14-141-2-CF11808-0000012-E-C-T PUEBLA, PUEBLA

01 (UNA) 14-141-2-CF11808-0000015-E-C-T PUEBLA, PUEBLA

01 (UNA) 14-142-1-CFPQ002-0000021-E-C-A QUERETARO, QUERETARO
01 (UNA) 14-144-1-CFPQ002-0000017-E-C-A SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI
01 (UNA) 14-145-1-CFPQ002-0000020-E-C-A MAZATLAN, SINALOA
01 (UNA) 14-145-1-CFPQ002-0000021-E-C-A MAZATLAN, SINALOA
01 (UNA) 14-146-2-CF11808-0000013-E-C-T HERMOSILLO, SONORA
01 (UNA) 14-146-2-CF11808-0000014-E-C-T HERMOSILLO, SONORA
01 (UNA) 14-148-1-CFPQ002-0000035-E-C-A TAMPICO, TAMAULIPAS
01 (UNA) 14-148-2-CF11808-0000023-E-C-T TAMPICO, TAMAULIPAS
01 (UNA) 14-148-2-CF11808-0000025-E-C-T REYNOSA, TAMAULIPAS
01 (UNA) 14-149-2-CF11808-0000012-E-C-T TLAXCALA, TLAXCALA
01 (UNA) 14-152-2-CF11808-0000010-E-C-P GUADALUPE, ZACATECAS

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa identificacion para vigilar
el cumplimiento de la normatividad laboral.

F2.- Interrogar solo/a o ante testigos a las y los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto relacionado con la aplicacion
de las normas de trabajo para determinar el nivel de cumplimiento por parte de los centros de trabajo.

F3.- Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo para constatar la
correcta vigilancia de la normatividad laboral.

F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando constituyan una
violacion a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de las y los trabajadores, y la adopciéon de medidas
de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

F5.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y disposiciones relativas a
las condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento de las y los trabajadores y otras materias reguladas por
la legislacion laboral que por su importancia asi lo requieran para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones
y recomendaciones correspondientes.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No Aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Secundaria
Grado de Avance: Pasante o Carrera Terminada
Experiencia e No Aplica

e  Actitud de Servicio

Habilidades o .
e Comunicacion Asertiva

e Inspeccion Laboral

Conocimientos e  Seguridad y Salud en el Trabajo

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar




Denominacién

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

PQ2 Numero de vacantes 2 (DOS)

Remuneracion
Mensual Bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Ndmero de
vacantes,

Cadigo de puesto
y ciudad

01 (UNA) 14-210-1-CF11808-0000103-E-C-L DISTRITO FEDERAL

01 (UNA) 14-210-1-CF11808-0000110-E-C-A DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno o nocturno, previa identificacion para vigilar
el cumplimiento de la normatividad laboral.

F2.- Interrogar solo/a o ante testigos a las y los trabajadores y patrones sobre cualquier asunto relacionado con la aplicacion
de las normas de trabajo para determinar el nivel de cumplimiento por parte de los centros de trabajo.

F3.- Exigir la presentacion de libros, registros y otros documentos a que obliguen las normas de trabajo para constatar la
correcta vigilancia de la normatividad laboral.

F4.- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo, cuando constituyan una
violacion a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de las y los trabajadores, y la adopciéon de medidas
de seguridad e higiene de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para aprobar, renovar y vigilar su operacion.

F5.- Brindar asesoria y orientacion a las y los trabajadores y patrones respecto a los lineamientos y disposiciones relativas a
las condiciones generales de trabajo, capacitacién y adiestramiento de las y los trabajadores y otras materias reguladas por
la legislacion laboral que por su importancia asi lo requieran para detectar las desviaciones y proporcionar las observaciones
y recomendaciones correspondientes.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No Aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Secundaria

Grado de Avance: Pasante o Carrera Terminada
Experiencia e No Aplica
Habilidades Actitud de Servicio

e Comunicacion Asertiva

Conocimientos

e Inspeccion Laboral
e  Seguridad y Salud en el Trabajo

Idiomas

e No aplica

Otros

e Disponibilidad para viajar

Denominacién

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS JURIDICO

Adscripcion

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA, JALISCO, MICHOACAN, NUEVO LEON,
QUERETARO, SINALOA Y SONORA.

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

PQ2 Numero de vacantes 9 (NUEVE)

Remuneracion
Mensual Bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Numero de
vacantes,
Caddigo de puesto
y ciudad

01 (UNA) 14-125-1- CFPQ002-0000085-E-C-P SABINAS, COAHUILA

01 (UNA) 14-134-1-CFPQ002-0000042-E-C-A GUADALAJARA, JALISCO
01 (UNA) 14-136-1-CFPQ002-0000023-E-C-P MORELIA, MICHOACAN
01 (UNA) 14-139-1-CFPQ002-0000039-E-C-A GUADALUPE, NUEVO LEON
01 (UNA) 14-139-1-CFPQ002-0000040-E-C-A GUADALUPE, NUEVO LEON




01 (UNA) 14-142-1-CFPQ002-0000022-E-C-P QUERETARO, QUERETARO

01 (UNA) 14-142-1-CFPQ002-0000028-E-C-A QUERETARO, QUERETARO
01 (UNA) 14-145-1-CFPQ002-0000024-E-C-P CULIACAN, SINALOA
01 (UNA) 14-146-1-CFPQ002-0000024-E-C-P HERMOSILLO, SONORA

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir y firmar la relacion de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran, acta de inspeccién,
notificaciones y documentacion anexa, para elaborar los proyectos de dictaminacion técnico juridico.

F2.- Acordar con la o el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el procedimiento administrativo
sancionador, para la elaboracion de los dictamenes técnico juridicos.

F3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdo de tramite y de archivo de
expediente, para cumplir con la normatividad aplicable.

F4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que elabore sea correcto.
F5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento administrativo sancionador que elabore, para
revisién y aprobacion de la o el superior inmediato.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante o Carrera Terminada
Lo Un afio en:
Experiencia

o Derechoy Legislaciéon Nacionales

Orientacién a Resultados

Habilidades e Trabajo en Equipo

e Inspeccion Laboral

Conocimientos Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS JURIDICO
N UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO Y DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
Adscripcion p
JURIDICOS.
Grupo, Grado y .
Nivel del Puesto PQ2 Numero de vacantes 2 (DOS)

Remuneracion

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Mensual Bruta

Numero de 01 (UNA) 14-112-1-CFPQ002-0000125-E-C-P DISTRITO FEDERAL
vacantes,
)‘fgﬁj‘gg dde puesto | g1 (UNA) 14-212-1-CFPQ002-0000076-E-C-P DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir y firmar la relacién de los expedientes, revisar y valorar las actuaciones que lo integran, acta de inspeccion,
notificaciones y documentacion anexa, para elaborar los proyectos de dictaminacién técnico juridico.

F2.- Acordar con la o el superior inmediato los lineamientos y criterios que permitan eficientar el procedimiento administrativo
sancionador, para la elaboracion de los dictamenes técnico juridicos.

F3.- Elaborar proyectos de acuerdo de improcedencia, emplazamientos, resoluciones, acuerdo de tramite y de archivo de
expediente, para cumplir con la normatividad aplicable.

F4.- Analizar las actuaciones que conforman el expediente, para tener la certeza de que el proyecto que elabore sea correcto.
F5.- Revisar, rubricar y turnar los proyectos de las actuaciones del procedimiento administrativo sancionador que elabore, para
revision y aprobacion de la o el superior inmediato.




PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante o Carrera Terminada
Experiencia Un afio en:
P e Derechoy Legislacién Nacionales
Habilidades e QOrientaciéon a Resultados

Trabajo en Equipo

Conocimientos e Inspeccion Laboral

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

Denominacién

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE RECURSOS MATERIALES

Adscripcion

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

PQ2 Numero de vacantes

1 (UNA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Numero de
vacantes,

Cdédigo de puesto
y ciudad

01 (UNA) 14-110-1-CF21865-0001981-E-C-N

DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Incluir la informacion a publicar en la pagina de internet e intranet de la JFCA, para su consulta de las y los usuarios internos

y externos de este Tribunal.

F2.- Apoyar en el desarrollo de presentaciones, trabajos especiales, en multimedia, de las diversas areas del Tribunal
F3.- Apoyar en la instalacion del equipo de apoyo técnico, para las reuniones o eventos que llevan a cabo las diferentes areas del

Tribunal.
F4.- Apoyar en los eventos o reuniones, de las diferentes areas de este Tribunal, con la toma de fotografias y en su caso de
video
PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No Aplica
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada
Experiencia Un afio en:

P e Administracién Publica

Habilidades e Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

L e Herramientas de Cémputo (Conocimiento)
Conocimientos . - o
e Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica




PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Denominacion TRABAJO

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA, ESTADO DE MEXICO, TAMAULIPAS Y

Adscripcion DISTRITO FEDERAL

Grupo, Gradoy

Nivel del Puesto PQ2 Numero de vacantes 5 (CINCO)

Remuneracion

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Mensual Bruta

01 (UNA) 14-128-1-CFPQ002-0000037-E-C-A CHIHUAHUA, CHIHUAHUA
) 01 (UNA) 14-135-1-CFPQ002-0000051-E-C-A TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
NUmero de
vacantes, -
- 01 (UNA) 14-135-1-CFPQ002-0000052-E-C-A TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
Caédigo de puesto
y ciudad
01 (UNA) 14-148-1-CFPQO002-0000038-E-C-A CD. VICTORIA, TAMAULIPAS
01 (UNA) 14-153-1-CFPQ002-0000105-E-C-A DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Elaborar documentos, para apoyar la promocion, la planeacion y la operacion del Programa de Autogestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

F2.- Promover el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la normatividad en la materia en las
organizaciones de empleadores/as y de trabajadores/as, asi como en las empresas o centros de trabajo.

F3.- Promover el establecimiento de compromisos voluntarios por las empresas o centros de trabajo, para su incorporacion al
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

F4.- Impartir capacitacion a las y los directivos y lideres de la seguridad y salud en el trabajo de las empresas o centros laborales,
para la instauracién de los sistemas de administracion en seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad en
la materia y la prevencion de los accidentes y enfermedades de trabajo, en el contexto del Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

F5.- Impartir capacitacion a las y los integrantes de las Comisiones de Seguridad e Higiene, para fortalecer su funcionamiento
con base en la norma correspondiente y asegurar su involucramiento en la instauracion de los sistemas de administracion de la
seguridad y salud en el trabajo, en el marco del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

F6.- Orientar a las y los empleadores y trabajadores en la materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como en la instauracion
de los sistemas de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, el cumplimiento de la normatividad en la materia y en la
mejor manera de prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo.

F4.- Evaluar los diagnésticos de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, los programas de seguridad y salud en el
trabajo y los compromisos voluntarios que depositan las empresas o centros laborales que desean ingresar al Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y emitir la opinidn que corresponda para la autorizacion por el/la o el Delegado/a
Federal del Trabaljo.

F8.- Realizar evaluaciones a las empresas o centros de trabajo incorporados al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo para analizar los avances y el cumplimiento de sus programas de segéjrl_dad y salud én el trabajo, la instauracion y
los resultados de los sistemas de administracion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como el nivel de prevencion de los
accidentes de trabajo y sus consecuencias, registrando la informacién en las minutas correspondientes.

F9.- Apoyar en la organizacion y funcionamiento de la Comision Consultiva Estatal o del Distrito Federal de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

F10.- Atender en las necesidades de la organizacion y el desarrollo de la semana de seguridad y salud en el trabajo, o cualquier
otro evento que se realice, para promover la seguridad y salud en el trabajo, la normatividad en la materia y la mejor manera de
prevenir los accidentes de trabajo.

F11.- Colaborar en la organizacion y el desarrollo de eventos, para impulsar el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como fortalecer las acciones que realizan las empresas o centros de trabajo ya incorporados a este programa.
F12.- Recabar informacién en materia de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de apoyar la realizacion de documentos, para
la promocién de la normatividad, las buenas practicas en materia de seguridad y salud en el trabajo, o cualquier otro que tenga
como fin el impulso a la cultura preventiva

F13.- Integrar la informacién de las acciones que se llevan a cabo en materia de seguridad y salud en el trabajo y en el marco del
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo




PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No Aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada
Un afio en:
e Derechoy Legislacion Nacionales
Experiencia ¢ Metodologia
e Administracion Pablica
e Estadistica
Habilidades e Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Seguridad y Salud en el Trabajo
e Inspeccion Laboral

Conocimientos

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar

Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL
Grupo, Grado y .

Nivel del Puesto PQ2 Numero de vacantes 1 (UNA)
Remuneracion

Mensual Bruta $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Numero de

vacantes,

Cédigo de puesto 01 (UNA) 14-153-2-CF21865-0000016-E-C-P DISTRITO FEDERAL
y ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Revisar que la operacion de los centros de trabajo sea de acuerdo al marco normativo vigente, para detectar las
desviaciones de operacién y proporcionar elementos, con la finalidad de elaborar los informes relativos al estado en que se

encuentren operando las unidades administrativas de la dependencia y en su caso, elaborar las observaciones y
recomendaciones correspondientes.

F2.- Investigar y analizar el marco juridico de la dependencia, para conocer el marco de accion de la Secretaria

F3.- Revisar los documentos que permitan dar a conocer la operacion de las areas de la Secretaria, para comprobar el grado de
cumplimiento del marco normativo vigente que las regula.

F4.-Elaborar controles y documentos de trabajo, para el andlisis de la informacion y operacién de las areas de la Secretaria.

PERFIL Y REQUISITOS
Carrera Genérica: No Aplica

Escolaridad Nivel de estudios: Preparatoria
Grado de Avance: Titulado / Titulada
Un afio en:

Experiencia e Ingenieriay Tecnologia Quimicas

e Derechoy Legislacion Nacionales

e Tecnologia de los Ordenadores
Habilidades . Orient_aci(’)n a R_esultados

e Trabajo en Equipo

e Herramientas de Computo (Conocimiento)
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica

Conocimientos

Otros e Disponibilidad para viajar




S PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ESTUDIOS EN MATERIA DE
Denominacion

SEGURIDAD
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO
Grupo, Grado y .
Nivel del Puesto PQ2 Numero de vacantes 2 (DOS)

Remuneracion

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Mensual Bruta

Namero de 01 (UNA) 14-210-1-CFPQ002-0000121-E-C-A DISTRITO FEDERAL
vacantes,

Cadigo de puesto

yciugad P 01 (UNA) 14-210-1-CFPQ002-0000122-E-C-A DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Presentar informacion relacionada con las acciones de difusion y capacitacion.

F2.- Proporcionar asesoria telefénica, personal o por escrito, a los factores de la produccion, para promover el cumplimiento de la
normatividad laboral.

F3.- Operar y colaborar como facilitador/a y/o instructor/a en los programas establecidos, para promover el cumplimiento de la
normatividad laboral.

F4.- Analizar y calificar el contenido de los estudios de seguridad e higiene que presentan los centros de trabajo de jurisdiccion
federal.

F5.- Apoyar en las actividades de supervision de las Delegaciones Federales del Trabajo, relacionadas con el proceso de
inspeccion.

F6.- Presentar opiniones técnicas y comunicados que den respuesta a las solicitudes planteadas por otras unidades
administrativas.

F7.- Registrar, clasificar, consultar y distribuir la informacion que se recibe y se dictamina a efecto de elaborar los informes
pertinentes.

F8.- Participar con los grupos encargados de elaborar, actualizar o modificar las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la
STPS, con la finalidad de disminuir la discrecionalidad, para la aplicacion de las mismas.

F9.- Colaborar en el proceso de capacitacion sobre la aplicacion e interpretacion de la normatividad en seguridad e higiene.

F10.- Analizar la informacion generada por la actuacion inspectiva, para elaborar criterios y lineamientos técnicos que deben
observar las Delegaciones Federales del Trabajo en la aplicacion de la normatividad.

F11.- Colaborar con la distribucion de los criterios y lineamientos que deben observar las Delegaciones Federales del Trabajo en

la aplicacion de la normatividad, a través de los diferentes medios, sistemas y procedimientos de trabajo, para su correcta
homologacion a nivel federal.

F12.- Analizar y recopilar la informacién que se desprenda del proceso de inspeccion, a efecto de emitir las opiniones que den
respuesta a las solicitudes planteadas por otras unidades administrativas, dependencias u organismos.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No Aplica
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante o Carrera Terminada

Un afio en:
e Ingenieria y Tecnologia Quimicas
Medicina del Trabajo
Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Asesoramiento y Orientacion
Electronica
Arquitectura
Tecnologia e Ingenieria Mecanicas
Tecnologia Industrial
Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Experiencia

Orientacién a Resultados

Habilidades Trabajo en Equipo

Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocimientos S
e Inspeccién Laboral

Idiomas e No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar




Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO JUDICIAL

Adscripcion JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto PQ1 Numero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracion

$7,852.35 (SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 35/100 M.N.)
Mensual Bruta

01 (UNA) 14-110-1-CFPQO001-0001978-E-C-D DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Asegurarse por todos los medios, que la persona fisica o moral que debe ser notificada trabaja, habita o tiene su domicilio en

el lugar indicado en la demanda para realizar la notificacion.

F2.- Entregar a la persona interesada o a su representante previa identificacion, copia cotejada de la documentacion necesaria en

cada caso; si no estan presentes, dejar citatorio para que esperen al dia siguiente a una hora determinada, para los efectos legales

correspondientes.

F3.- Regresar el dia y hora indicados en el citatorio y si no estan presentes las o los interesados, llevar a cabo la notificaciéon con

la persona que se encuentre y en caso de que el local esté cerrado o se nieguen a recibirla, ésta se fijara en la puerta junto con la

documentacién anexa mediante instructivo; a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

F4.- Entregar a las partes, a sus apoderados/as o a los terceros, copia cotejada y autorizada por la o el actuario del acuerdo en el

gue se avisa el dia, lugar y hora de la celebraciéon de una audiencia o diligencia determinadas o cualquier otra circunstancia de la

gue deben enterarse.

F5.- Informar a las partes en el proceso, que ha sido dictada resolucion incidental o interlocutoria en la que se resuelve una

cuestion que ha sido planteada por ellos, dejando a las o los interesados copia cotejada de la misma.

F6.- Entregar a las partes o a sus representantes copia cotejada de la sentencia definitiva o de la demanda de amparo o escrito

de quejas interpuestas a consecuencia del laudo.

F7.- Cotejar, compulsar e inspeccionar, dentro o fuera del local de la Junta, documentos ofrecidos por las partes en el proceso.

Investigar, en caso de muerte por riesgo de trabajo, qué personas dependian econdémicamente de la o el extinto trabajador, para

gue quienes se sientan con derechos acudan a ejercitarlos.

F8.- Presentar a los actores en el juicio ante peritos médicos o técnicos cuando asi haya sido ofrecido y conducir a éstos Ultimos

a las empresas donde deben realizarse las visitas armadas ordenadas, a fin de establecer la relaciéon causa-efecto entre la

enfermedad profesional denunciada y el ambiente laboral en el que se desenvolvio la o el trabajador.

F9.- Realizar los recuentos sindicales cuando esté en pleito la titularidad de un contrato colectivo de trabajo o cuando se trate de

determinar la existencia o no de una huelga, para dar la certeza de cuél es el sindicato o0 empresa que tiene la mayoria de las o

los trabajadores y asi la Junta pueda emitir la resolucién correspondiente en cada caso.

F10.- Secuestrar de manera provisional, bienes suficientes que garanticen el monto previsto en el acuerdo respectivo, cuidando

gue esto no afecte el desempefio de la empresa, dejando como depositario/a a la o el propietario de los bienes secuestrados o

en caso de tratarse de persona moral, a su gerente o director/a general o a su representante legal, salvo que dicho monto sea

garantizado con billete de depésito o fianza; misma que debera entregarse a la o el presidente ejecutor.

F11.- Notificar a la o el demandado de su arraigo, informandole que no puede ausentarse de su residencia sin dejar

representante legitimo, suficientemente instruido, cuando exista temor fundado de que la o el demandado se pueda sustraer de la

accion de la justicia.

F12.- Dar fe de la reinstalacion a la o el demandante en su empleo en los términos ofrecidos por la o el demandado y aceptados

por ella o él, cerciorandose de que se dé cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo, resolucion interlocutoria o sentencia

respectiva.

F13.- Requerir de pago a la o el condenado o a cualquier persona que esté presente en el lugar donde debe realizarse la

diligencia de ejecucion, y en caso de pago inmediato, trasladar y presentar el efectivo o los titulos de crédito correspondientes

ante la o el presidente ejecutor, para su guarda y custodia para posterior entrega a la parte que vencié.

F14.- Embargar, en caso de negativa de pago bajo su mas estricta responsabilidad, Unicamente el dinero, créditos, frutos o

productos, bienes muebles o inmuebles necesarios, para garantizar el monto de la condena, sus intereses y los gastos de

ejecucion pudiendo, en todo caso, trasladarse a otro local cuando los bienes qtue hayan de embargarse, segtin dicho del que

Eano, se encuentran fuera del lugar donde se practique la diligencia y previa identificacion de los bienes; practicar el embargo.
15.- Usar, sin previa autorizacion, la fuerza puablica; romper cerraduras en caso necesario deC|d|endo, a juicio propio, de los

bienes sefialados por las partes, cuales son susceptibles de embargo, resolviendo todas las cuestiones que se presenten al

respecto, no debiendo suspender por ningln motivo dicha diligencia.

PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho
Escolaridad Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Pasante y Carrera Terminada

Tres afos en:

Experiencia S .
P e Derechoy Legislacién Nacionales

e Actuacion en la Conciliacién de la JFCA.

Habilidades S s ~ -
e Actuacion del Personal Juridico de la JFCA para el Desempefio de su Funcidn.

e  Marco Juridico de la J.F.C.A.

Conocimientos e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas e No aplica

e Disponibilidad para viajar
e Tiene poder de decisidn, negociacion, conciliacion y de trabajo en equipo, se le sanciona conforme

Otros a la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo de la STPS y la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. son susceptibles de denuncias
penales.
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Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO JUDICIAL

Adscripcion JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto PQ3 Numero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracion

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)
Mensual Bruta

01 (UNA) 14-110-1-CFPQ003-0001664-E-C-D DISTRITO FEDERAL

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Asegurarse por todos los medios, que la persona fisica 0 moral que debe ser notificada trabaja, habita o tiene su domicilio en

el lugar indicado en la demanda para realizar la notificacion.

F2.- Entregar a la persona interesada o a su representante previa identificacion, copia cotejada de la documentacion necesaria en

cada caso; si no estan presentes, dejar citatorio para que esperen al dia siguiente a una hora determinada, para los efectos legales

correspondientes.

F3.- Regresar el dia y hora indicados en el citatorio y si no estan presentes las o los interesados, llevar a cabo la notificacion con

la persona que se encuentre y en caso de que el local esté cerrado o se nieguen a recibirla, ésta se fijara en la puerta junto con la

documentacion anexa mediante instructivo; a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

F4.- Entregar a las partes, a sus apoderados/as o a los terceros, copia cotejada y autorizada por la o el actuario del acuerdo en el

gue se avisa el dia, lugar y hora de la celebraciéon de una audiencia o diligencia determinadas o cualquier otra circunstancia de la

gue deben enterarse.

F5.- Informar a las partes en el proceso, que ha sido dictada resolucion incidental o interlocutoria en la que se resuelve una

cuestion que ha sido planteada por ellos, dejando a las o los interesados copia cotejada de la misma.

F6.- Entregar a las partes o a sus representantes copia cotejada de la sentencia definitiva o de la demanda de amparo o escrito

de quejas interpuestas a consecuencia del laudo.

F7.- Cotejar, compulsar e inspeccionar, dentro o fuera del local de la Junta, documentos ofrecidos por las partes en el proceso.

Investigar, en caso de muerte por riesgo de trabajo, qué personas dependian econdémicamente de la o el extinto trabajador, para

gue quienes se sientan con derechos acudan a ejercitarlos.

F8.- Presentar a los actores en el juicio ante peritos médicos o técnicos cuando asi haya sido ofrecido y conducir a éstos ultimos

a las empresas donde deben realizarse las visitas armadas ordenadas, a fin de establecer la relaciéon causa-efecto entre la

enfermedad profesional denunciada y el ambiente laboral en el que se desenvolvié la o el trabajador.

F9.- Realizar los recuentos sindicales cuando esté en pleito la titularidad de un contrato colectivo de trabajo o cuando se trate de

determinar la existencia 0 no de una huelga, para dar la certeza de cudl es el sindicato o empresa que tiene la mayoria de las o

los trabajadores y asi la Junta pueda emitir la resolucion correspondiente en cada caso.

F10.- Secuestrar de manera provisional, bienes suficientes que garanticen el monto previsto en el acuerdo respectivo, cuidando

gue esto no afecte el desempefio de la empresa, dejando como depositario/a a la o el propietario de los bienes secuestrados o

en caso de tratarse de persona moral, a su gerente o director/a general o a su representante legal, salvo que dicho monto sea

garantizado con billete de depésito o fianza; misma que debera entregarse a la o el presidente ejecutor.

F11.- Notificar a la o el demandado de su arraigo, inform&ndole que no puede ausentarse de su residencia sin dejar

representante legitimo, suficientemente instruido, cuando exista temor fundado de que la o el demandado se pueda sustraer de la

accion de la justicia.

F12.- Dar fe de la reinstalacion a la o el demandante en su empleo en los términos ofrecidos por la o el demandado y aceptados

por ella o él, cerciorandose de que se dé cumplimiento a lo ordenado en el acuerdo, resolucion interlocutoria 0 sentencia

respectiva.

F13.- Requerir de pago a la o el condenado o a cualquier persona que esté presente en el lugar donde debe realizarse la

diligencia de ejecucion, y en caso de pago inmediato, trasladar y presenta