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Presentacion

En noviembre de 2009, en el marco de la Ley del Sistema Na-
cional de Informacion Estadistica y Geografica (LSNIEG, D.O.F.
16/1V/2008), se constituyé como parte del Subsistema Nacional de
Informacion Demografica y Social, el Comité Técnico Especializado
de Estadisticas del Trabajo y Prevision Social (CTEETPS), confor-
mado a la fecha por representantes de las siguientes instituciones:
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI), Secretaria de Hacienda y Cré-
dito Publico (SHCP), Secretaria de Economia (SE), Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS), Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y Banco de Mé-
xico (BANXICO).

Este Comité tiene como objetivo “coordinar y promover la ejecu-
cion de programas de desarrollo de estadisticas laborales, vigilar el
cumplimiento de las normas y las metodologias establecidas para
la captacién, procesamiento, analisis y difusion de las mismas”.

En cumplimiento al Programa Anual de Estadistica y Geografia
(PAEG) 2011 y 2012, el Comité realizd esfuerzos para la definicidon
metodoldgica de indicadores de productividad y costos laborales
para los sectores productivos en los que se cuenta con informacion
idénea. Producto de ello, el primero de febrero de 2013 el INEGI pu-
blicé el documento “Caélculo de los indices de productividad laboral
y del costo unitario de la mano de obra 2012. Metodologia”, mismo
que puede consultarse en el sitio de internet del Instituto.

Cabe destacar que a lo largo del desarrollo del proyecto, se con-
t6 con la participacion de representantes del Subsistema Nacional
de Informacion Econdémica (SNIE) que guiaron la elaboracién de la
metodologia; por tanto, los resultados alcanzados se consideran un
producto de ambos subsistemas.

La presente publicacion es una segunda versién del documento
antes citado. En ésta se actualiza la metodologia de calculo del
“Indice Global de Productividad Laboral de la Economia”, a partir
del cambio de afio base a 2008 del Sistema de Cuentas Nacionales
de México (SCNM) y el ajuste de las cifras de la Encuesta Nacio-
nal de Ocupacion y Empleo (ENOE) a las proyecciones oficiales
de poblaciéon actualmente vigentes; se sustituye la metodologia de
calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario
de la mano de obra en establecimientos comerciales, por la corres-
pondiente a los indices elaborados con base en la nueva Encuesta
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Mensual sobre Empresas Comerciales, la cual caracteriza de mejor
manera las actividades comerciales del pais, al utilizar como unida-
des de observacion a la empresa y al establecimiento, habiendo ac-
tualizado su marco de muestreo, su disefo estadistico y cobertura
geografica, amén de utilizar el mismo afio base del SCNM.

Asimismo, se agrega la metodologia de calculo de los indices
de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra en
los servicios privados no financieros, con base en la Encuesta Men-
sual de Servicios, y se incorporan los procedimientos de retropola-
cion de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la
mano de obra de las empresas constructoras para el periodo 2000
a 2005 y de los establecimientos de las industrias manufactureras
para los afios 2005 y 2006, con la finalidad de ampliar la cobertura
temporal de los indices.

Finalmente cabe mencionar, que los indicadores elaborados con
base en la presente metodologia, seran difundidos en los portales
de internet del INEGI y de la STPS, y actualizados trimestralmente.
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Introduccion

La productividad es una medida de la eficiencia con que se utilizan
y combinan los factores productivos y los insumos para producir
una determinada cantidad de bienes y servicios. Un incremento de
la productividad implica que se logra producir mas con la misma
cantidad de factores e insumos, o bien, que estos se requieren en
menor cantidad para producir el mismo volumen de producto.

En la medida en que se mejora la eficiencia en el uso de los fac-
tores de la produccién, existe la posibilidad de aumentar tanto los
ingresos del capital como las remuneraciones de los trabajadores.
Es por ello que se vuelve necesario conocer y cuantificar el compor-
tamiento de la productividad de ambos factores.

La productividad tiene una importancia fundamental para la ge-
neracion de riqueza de la sociedad, asi como para alcanzar incre-
mentos sostenidos del ingreso y del bienestar de la poblacion.

Una condicién necesaria para la 6ptima toma de decisiones
de los agentes econdmicos que inciden en el mejoramiento de la
aplicacion de los recursos, asi como para formular y evaluar las
politicas publicas destinadas al mismo propdsito, es contar con in-
formacion adecuada para medir la productividad, tanto a nivel de la
empresa como de las industrias especificas y del pais en su con-
junto.

Una medicion de la productividad en sentido amplio requiere
cuantificar, por un lado, el volumen de producto de una linea de
produccién, a nivel de empresa, industria y pais, y por el otro, la
magnitud de los insumos y factores que se combinan para produ-
cirlo: trabajo, capital fisico y capital humano. Los recursos fisicos
incluyen equipo, infraestructura, inventarios y tierra, mientras que
el capital humano se refiere al grado de calificacién de la mano
de obra. Incluso, otras definiciones mas elaboradas de productivi-
dad buscan incorporar también insumos adicionales, como energia,
materiales y servicios.

Este concepto amplio de productividad es conocido como Pro-
ductividad Total de los Factores (PTF). La medicién de la PTF
conlleva diversas complejidades de orden técnico, ademas de que
requiere informaciéon abundante sobre los acervos de capital y su
depreciacion, la infraestructura y los insumos incorporados al pro-
ceso productivo.
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Actualmente, se cuenta con informacion sobre la productividad
total de factores para el periodo 1990-2012, bajo el modelo KLEMS:
Capital (K), Trabajo (L), Energia (E), Materiales (M) y Servicios (S),
considerando las cifras recientes del cambio de afio base 2008 del
Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM). El objetivo es
identificar la contribucion al crecimiento econémico de los factores
de la produccion -capital, trabajo e insumos intermedios-, para 67
grupos de subsectores econémicos del Sistema de Clasificacion In-
dustrial de América del Norte (SCIAN 2007). Los resultados pueden
consultarse en: http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/
cn/ptf/default.aspx, los cuales se actualizaran cada afo.

Respecto a los calculos de la productividad de un factor, espe-
cificamente el de la productividad del trabajo o productividad
laboral, su estimacion puede realizarse con mayor frecuencia para
el conjunto de la economia nacional, y con algun grado de detalle
para determinadas actividades productivas tales como la industria
manufacturera, el comercio, la construccion y ciertas ramas de ser-
vicios. Asimismo, existe informacion sobre las remuneraciones al
factor trabajo de dichas actividades, por lo que también se pueden
generar indices del costo unitario de la mano de obra.

La informacién utilizada como insumo para la generacion de
dichos indices es captada y procesada por el INEGI a través de
diversas encuestas mensuales en unidades econémicas de secto-
res, subsectores y ramas productivas. Estos indices se construyen
al relacionar entre si las variables econémicas generadas por los
proyectos estadisticos, obteniéndose de un lado la produccion o
ventas por unidad de trabajo, y del otro el costo unitario de la mano
de obra. Las encuestas son:

* La Encuesta Nacional de Empresas Constructoras
(ENEC), que aporta datos sobre las empresas formales dedi-
cadas a la construccion, de 2006 a la fecha.

* La Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera
(EMIM), la cual ofrece informacién sobre los establecimientos
manufactureros, incluyendo unidades econdémicas que dispo-
nen del Programa de la Industria Manufacturera, Maquiladora
y de Servicios de Exportacién (IMMEX), a partir de 2007.

* La Encuesta Mensual de Empresas Comerciales (EMEC),
con datos para dos sectores de la actividad: comercio al por
mayor y comercio al por menor, que inicia en 2008.

* La Encuesta Mensual de Servicios (EMS), con informacion
para nueve sectores de actividad econémica de servicios pri-
vados no financieros, desde 2008.

También cabe senalar que mediante la aplicacion de métodos
de retropolacién es posible ampliar las series y en el caso de los



indices de las empresas constructoras para el periodo 2000 a 2005
se dispone de la Encuesta Nacional de Empresas Constructoras,
anterior a la actual y para los indices de los establecimientos de
las industrias manufactureras de los anos 2005 y 2006, se tiene
la Encuesta Industrial Mensual Ampliada (EIMA) y la Estadistica
Mensual de la Industria Maquiladora de Exportacion (EMIME).

Asimismo, es posible generar un indice global de la productivi-
dad laboral de la economia, el cual resulta de combinar los datos
provenientes de dos fuentes de informacion nacional a cargo del
INEGI:

+ El Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM), que
calcula el producto interno bruto trimestral, desagregado por
sector de actividad econdmica de acuerdo al Sistema de Cla-
sificacion Industrial de América del Norte (SCIAN 2007).

* La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
que proporcionan datos trimestrales del numero de ocupados
y de las horas trabajadas para cada uno de los sectores de
actividad econdémica, de 2005 a la fecha.

El presente documento explica, en primer término, los concep-
tos de productividad laboral y de costo unitario de la mano de obra.
Posteriormente se presentan los procedimientos y férmulas para el
calculo de los indices de cada sector de actividad economica y los
agregados; asi como los procedimientos de retropolacion de los
indices.

Finalmente, en los anexos se incluyen las listas de las activi-

dades econdémicas consideradas por el SCNM, asi como por las
citadas encuestas, de acuerdo con la nomenclatura del SCIAN.

Xl
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1. Marco Conceptual

1.1 Concepto de productividad laboral

En el caso de los sectores que generan bienes, la pro-
ductividad es la relacion entre el valor de la cantidad
producida y la cantidad de recursos utilizados en el
proceso de produccion. La medicion de la productivi-
dad sirve para evaluar la eficacia con la cual se usan
los factores de produccion. En el caso de las activida-
des terciarias, la productividad se calcula relacionando
el valor de las ventas o los ingresos obtenidos con los
factores de produccién.

La productividad laboral, denominada también
productividad del trabajo, se mide a través de la
relaciéon entre la produccion obtenida o vendida y la
cantidad de trabajo incorporado en el proceso produc-
tivo en un periodo determinado. La medicién de la pro-
ductividad laboral puede realizarse en el ambito de un
establecimiento, de una empresa, de una industria, de
un sector o de un pais.

Existen dos procedimientos para cuantificar la pro-
ductividad:

* El método mas comun es aquel que relaciona la
cantidad de producto obtenido o vendido con el
numero de horas trabajadas’ durante un perio-
do determinado, ya sea en una unidad produc-
tiva, en un sector de actividad econémica o en
un pais. Si se prefiere, o si las caracteristicas
de la actividad lo exigen, esta medicion puede
realizarse también relacionandola con las canti-
dades vendidas.?

Produccion
Horas trabajadas

Productividad laboral =

Productividad laboral = Ventas
Horas trabajadas

» La productividad laboral también puede medirse
a través de la relacion entre la cantidad produ-
cida o vendida y el numero de trabajadores
ocupados.

' De acuerdo con recomendaciones internacionales, el concepto “ho-
ras trabajadas” sustituye al tradicional de “horas hombre trabajadas”.
2 Para el comercio y los servicios en general, la Unica me-
diciéon posible es la que utiliza como numerador el va-
lor de los ingresos por suministro de bienes y servicios.

Produccién
Numero de trabajadores

Productividad laboral =

Productividad laboral = Ventas .
Numero de trabajadores

Esta relacion permite evaluar el rendimiento de una
unidad econdémica durante un periodo determinado. Si
en el transcurso del tiempo aumenta la relacién entre
el volumen producido (o vendido) y la magnitud del tra-
bajo incorporado, ello significa que el producto prome-
dio del trabajo ha mejorado; si disminuye, entonces la
unidad de trabajo promedio es menos productiva.

Un aumento de la productividad laboral ocurre
cuando se presentan uno o diversos tipos de combina-
ciones: primero, el volumen de produccién o de ventas
se eleva en un porcentaje mayor que el factor trabajo;
también cuando la cantidad producida o vendida dis-
minuye, pero las unidades de trabajo bajan a un ritmo
superior. Asimismo, aumenta la productividad cuando
la cantidad del insumo laboral utilizado no varia y se
incrementa el volumen de lo producido o vendido; o
bien, si el nivel de produccion o ventas se sostiene al
aplicar menos unidades de trabajo.

La situacion contraria (una reduccion de la produc-
tividad laboral), ocurre cuando la produccion o ventas
decrecen al mismo tiempo que el factor trabajo aumen-
ta, se mantiene constante o disminuye con menor in-
tensidad. De igual forma, la productividad laboral baja
si la produccién o ventas aumentan y el trabajo tam-
bién lo hace, pero en mayor medida.

La medicidon mas sencilla de la productividad la-
boral se da cuando existe un establecimiento, una
empresa o una industria con un solo producto. En ese
caso, la productividad laboral se expresa en unidades
de ese unico producto, ya sea por hora trabajada o por
trabajador. Esta medicion resulta relativamente senci-
lla, como pueden ser las toneladas mensuales produ-
cidas por persona ocupada o el nimero de unidades
fisicas por hora trabajada.

Sin embargo, esta es una situacion excepcional
ya que usualmente se requiere medir la productividad
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de una empresa o de un sector de actividad donde se
elaboran y/o venden productos heterogéneos, o bien
donde la plantilla laboral participa en varias lineas de
productos.

Cuando ese es el caso, se vuelve necesaria una
unidad de medida que permita estandarizar las can-
tidades producidas o vendidas de bienes diversos.
En primera instancia esa medida se expresa en uni-
dades monetarias, obteniéndose a través de la suma
del valor de la produccién o de las ventas de todos
los productos de un establecimiento o empresa. Sin
embargo, esta medicion es rapidamente distorsionada
por las variaciones en los precios de los productos. Es
por ello que se recurre a la deflactacion de los valores
corrientes, obteniéndose valores en términos reales.

La medicién de las variaciones de la productividad
a lo largo del tiempo se realiza mediante indices, los
cuales estan referidos a un periodo base. Los indices
tienen la ventaja de proporcionar una unidad de medi-
da uniforme para los distintos establecimientos, secto-
res productivos, paises, etc. Con este fin se elaboran
primero los indices de produccién o los indices de
ventas. Posteriormente se elaboran los indices de in-
sumos laborales (de personal ocupado u horas traba-
jadas). Al relacionar los indices de produccion con los
de insumo laboral se obtienen los indices de produc-
tividad laboral.

La medicion de la productividad laboral tiene diver-
sas ventajas como indicador del desempefio de la eco-
nomia de un pais o de un sector productivo, aunque
también posee diversas limitaciones. Entre las venta-
jas se cuentan:

» La accesibilidad de informacion en materia de
produccion, empleo y horas trabajadas a nivel
de sectores de actividad econdmica especificos.

* La disponibilidad de datos con periodicidad
mensual, trimestral o anual, no sélo confiere
oportunidad a la informacion, sino que también
permite la observacion de los movimientos de
corto plazo en la productividad laboral.

* En general, la medicion de la productividad la-
boral es mas directa y sencilla al relacionar dos
variables tangibles: el volumen de produccion (o
los ingresos reales) con el numero de trabajado-
res (u horas trabajadas).

Existen algunas limitaciones resultantes de
contar solo con informaciéon de productividad la-
boral que pueden atenuarse al recurrir a la medi-
cion de la de productividad total de los factores:

» El factor trabajo no es homogéneo. La hora
trabajada por un individuo no necesariamente
constituye la misma cantidad de “insumo traba-
jo” que la hora trabajada por otra persona, ya
que existen diferencias en educacioén, capacida-
des, experiencia y motivacion que se traducen
en contribuciones muy distintas al proceso pro-
ductivo.

* La medida de la productividad laboral no
permite, por si misma, conocer en qué grado
un cambio en la producciéon por unidad de
trabajo obedece a una mayor o menor densidad
de capital por trabajador (por incorporacién
de maquinaria y equipo), por la capacitacion
recibida, por la mayor o menor eficiencia
en los procesos u organizacion, o por una
combinaciéon de todas esas situaciones.

La importancia de medir la productividad laboral
radica en la posibilidad de conocer el rendimiento de
los trabajadores, con todo lo que ello implica, para la
rentabilidad de una empresa. El mejoramiento de la
productividad laboral determina que una empresa pue-
da elevar sus ingresos y por lo tanto aumentar salarios
sin ejercer presiones sobre los precios. Al contar con
la medida precisa de la variable productividad, también
se puede conocer el margen de maniobra para aumen-
tar las remuneraciones al factor trabajo.

Por otra parte, la medicién de la productividad la-
boral en una empresa hace posible su comparacion
con el conjunto de las empresas de su misma industria.

1.2 Concepto de costo unitario de la
mano de obra

Un indicador complementario al indice de produc-
tividad laboral es el costo unitario de la mano
de obra, el cual resulta de relacionar el costo por
unidad de insumo laboral (trabajo por persona ocu-
pada o por hora trabajada), con la medida de la
productividad laboral. Como resultado, se obtiene el
costo laboral necesario para generar una unidad de
producto o para venderla.

Para determinar este indicador, primero se requie-
re obtener el monto de las remuneraciones totales
del personal que participa en la produccion. Estas
remuneraciones comprenden todas las erogacio-
nes en salarios y sueldos que el establecimiento
pagoé al personal remunerado, asi como las adiciones
a las mismas por concepto de prestaciones sociales



y en algunos casos las utilidades repartidas, exclu-
yendo las erogaciones en materia de capacitacion,
materiales y uniformes de trabajo, etc. La cantidad
resultante es también conocida como masa salarial.

Para conocer el costo del trabajo en términos
reales, es necesario deflactar las remuneraciones
totales, dividiéndolas entre los indices de precios al
consumidor. Como resultado se obtienen las remune-
raciones reales totales, mismas que se expresan en
pesos constantes del periodo base de dicho deflactor.

Cuando las remuneraciones reales totales se di-
viden entre las unidades de trabajo incorporado, se
obtienen las remuneraciones medias reales. Este
concepto se determina de dos maneras: una en la
cual la unidad de trabajo se mide en términos del
tiempo trabajado, y otra que se basa en el numero
de personas que participan en el proceso productivo:

Remuneraciones reales totales
Horas trabajadas

Remuneraciones
medias reales

Remuneraciones _
medias reales

Remuneraciones reales totales
Numero de trabajadores

A su vez, el costo unitario de la mano de obra re-
laciona las remuneraciones medias reales con la pro-
ductividad laboral.

Costo unitario de Ia= Remuneraciones medias reales
mano de obra Productividad laboral

Este concepto puede determinarse de tres mane-
ras, obteniéndose idénticos resultados:

Remuneraciones reales
por hora trabajada
Produccién (o ventas) por

hora trabajada

Costo unitario de la _
mano de obra  ~

Costo unitario de la Remuneraciones reales
_ por trabajador

mano de obra = —
Produccion (o ventas) por
trabajador

Remuneraciones reales
totales
Produccion total
(o ventas totales)

Costo unitario de la
mano de obra =

Una disminucidon de este indice significa que la
productividad aumenta mas que el costo medio del
factor trabajo. En ese caso, la rentabilidad mejora,

generandose un margen para posibilitar aumentos
en las remuneraciones, e incluso la generacion de
nuevos empleos.

Si por el contrario, el costo unitario de la mano
de obra aumenta, entonces es necesario introducir
mejoras en los procesos de laempresa para
elevar la productividad. Si los aumentos del cos-
to unitario de la mano de obra se mantienen por
un largo periodo, puede estar en peligro la gene-
racion de nuevos empleos e incluso la vigencia de
los empleos existentes.

1.3 Generacion de indices

Las mediciones de las variables descritas se realizan
mediante indices, debido a que se pretende observar
su evolucion a través del tiempo. De esta manera, es
factible apreciar la variaciéon acumulada de cada perio-
do (mes, trimestre o afo) respecto al nivel correspon-
diente al del promedio de un afio determinado, al que
se selecciona como afo base. Usualmente se procura
que el afio base sea cercano al momento en que se
difunden las estadisticas y ademas se cuente con in-
formacién mas abundante que en otros, caracteristica
que se da cuando se llevan a cabo los censos econé-
micos.

Los indices de productividad laboral y del costo
unitario de la mano de obra toman como base el afio
2008, de manera que todos son comparables entre si.

» El Sistema de Cuentas Nacionales de México
vigente en la actualidad, el afio base es 2008,
que es el afio para el cual se cuenta con infor-
macion de los Censos Econdmicos 2009.

Los indices correspondientes a las empresas
constructoras, a los establecimientos manu-
factureros, a las empresas comerciales y a los
establecimientos que prestan servicios privados
no financieros, consideran también 2008 como
afno base, el cual constituye ademas el afno de
referencia del disefio estadistico de las actuales
encuestas en unidades econémicas que realiza
el INEGI, cuyo marco son los Censos Econdmi-
cos 2009.

1.4 Presentacion de los indices

Los indices trimestrales de productividad laboral y del
costo unitario de la mano de obra buscan ampliar la
oferta de informacién mensual de las encuestas en
unidades econémicas realizadas por el INEGI y la pro-
ducida por otras instituciones.
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Los datos trimestrales de productividad laboral
y del costo unitario de la mano de obra fueron di-
vulgados por primera vez el 25 de marzo de 2013 a
través de una publicacién digital en los portales de
Internet del INEGI y la STPS, los cuales cubrieron
distintos periodos hasta el tercer trimestre de 2012,
segun la informacion disponible por sector de acti-
vidad econdmica. Los puntos iniciales de las series
fueron los siguientes:

+ El indice Global de Productividad Laboral de
la Economia y por grupos de actividad eco-
némica se presenta a partir del primer trimes-
tre de 2005.

* Los indices de las empresas constructoras
comienzan en el primer trimestre de 2006.

* Los indices de los establecimientos de las
industrias manufactureras parten del primer
trimestre de 2007.

 Por ultimo, los indices de los establecimientos
comerciales inician en el primer trimestre de
2001.

El 26 de abril de 2013 se dieron a conocer las
cifras actualizadas al cuarto trimestre de 2012 y el
27 de junio el INEGI incorporo las series al Banco
de Informacion Econdémica (BIE) con cifras al pri-
mer trimestre de 2013, con la finalidad de facilitar el
acceso a la informaciéon por parte de los usuarios,
y a partir de esa fecha, la informacion se actualiza
y divulga periédicamente con base en el Calendario
de Informacién de Coyuntura.

En el primer semestre de 2015, ademas de los
indices que actualmente se difunden, se daran a

conocer los indices de productividad laboral y del cos-
to unitario de la mano de obra de los servicios priva-
dos no financieros y de nueve sectores de servicios
con base en la Encuesta Mensual de Servicios, ini-
ciando la serie en el primer trimestre de 2008. Asimis-
mo, las series de indices de los establecimientos co-
merciales fueron sustituidos por los provenientes de la
nueva Encuesta Mensual de Empresas Comerciales,
comenzando también la serie en el primer trimestre
de 2008.

Adicionalmente, atendiendo a la necesidad de los
distintos usuarios por contar con series temporales
mas largas, mediante el uso de métodos de retro-
polacion y la informacion disponible, se ampliaron las
series de indices de los establecimientos manufactu-
reros para los afios 2005 y 2006 y los de empresas
constructoras para el periodo 2000 a 2005. Posterior-
mente se presentara la metodologia y las series retro-
poladas de los indices de las actividades comerciales
para el periodo 2001 a 2007, asi como, el método de
calculo y los indices por entidad federativa, en la me-
dida que las fuentes de informacién actuales lo per-
mitan.

En virtud de la actualizacion de las fuentes de
informacion utilizadas, asi como de la ampliacién de
la cobertura temporal de las series, fue necesario ac-
tualizar la metodologia de calculo de los indices de
los diferentes sectores de actividad econdémica, por
lo que con la presente edicién los usuarios tienen en
sus manos el documento actualizado que sustenta la
construccion y retropolacion de los indices de produc-
tividad laboral y del costo unitario de la mano de obra.



2. indice Global de Productividad Laboral de la Economia

2.1 Informacion estadistica disponible

La cuantificaciéon de la productividad laboral del
conjunto de la economia, requiere de informacion
con cobertura nacional sobre el valor de la pro-
duccion y del factor trabajo de todas las unidades
productivas del pais.

El indice Global de Productividad Laboral de la
Economia (IGPLE) se genera al relacionar dos varia-
bles agregadas de la economia del pais, obtenidas de
fuentes de informacion diferentes:

» El Sistema de Cuentas Nacionales de México
(SCNM) que genera el Producto Interno Bruto
(PIB) trimestral en términos reales.?

* La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) que capta informacion trimestral del nu-
mero de ocupados en el pais y del numero de
horas trabajadas.*

Como resultado de la relacion entre ambas
variables, es factible obtener tanto el PIB por per-
sona ocupada como el PIB por hora trabajada.
Esta informacion se estima a nivel trimestral, tanto
para la totalidad de la economia nacional como para
los tres grupos de actividades econdmicas: primarias,
secundarias y terciarias® (ver anexo A).

El citado indicador puede expresarse en valores
constantes por persona ocupada o por hora trabajada.
Sin embargo, para fines de comparabilidad de la evo-
lucién de las distintas variables, se optd por expresar-
los a través de indices.

Por consiguiente, la variable utilizada como nu-
merador es el valor agregado bruto a precios basicos y
en el denominador a la poblacién ocupada o las horas

3 Para mas detalle de la metodologia de calculo del PIB trimestral,
consultar el capitulo 5. Cuentas de Corto Plazo y Regionales, en la
siguiente liga: http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/cn/
pibt/doc/SCNM_Metodologia_01.pdf

4 La ENOE ha sido difundida con periodicidad trimestral a partir del
primer trimestre de 2005 hasta la fecha.

5 El orden de presentacion de los sectores en el SCIAN 2007, tuvo
su base en la agrupacién tradicional de actividades econdmicas en
tres grandes grupos: actividades primarias, secundarias y terciarias.

trabajadas. Es importante resaltar que el IGPLE tiene
una cobertura amplia, ya que incluye tanto el producto
como el insumo laboral de todas las unidades produc-
tivas, tanto de la economia formal como de la informal.

2.2 Proceso de calculo de los indicess®
2.2.1 Indice del PIB a precios constantes

El SCNM 2008 contiene datos trimestrales, actua-
lizables, expresados a precios constantes de ese
afo. Cabe mencionar que estos resultados consideran
los ultimos datos derivados del reciente cambio de afo
base 2008 del SCNM. Las cifras del PIB se difun-
den por trimestre para los tres grandes grupos de
actividades econdmicas —primarias, secundarias y
terciarias-, las cuales agrupan a 20 sectores.’

Con la sumatoria de los valores del PIB de

los tres grupos (actividades primarias, secundarias
y terciarias) se obtiene el PIB total.

PIB=) PIB,,

PIB, Producto interno bruto total a precios cons-
tantes (de 2008) en el trimestre n
PIB Producto interno bruto a precios constan-

an

tes (de 2008) del grupo de actividades a
en el trimestre n

De la misma manera, el valor del PIB real
de cada grupo de actividades econdémicas se ob-
tiene de la suma de cada uno de los sectores que
la integran. Las actividades primarias abarcan un
solo sector (agricultura, cria y explotacién de anima-
les, aprovechamiento forestal, pesca y caza), en
tanto que las secundarias tienen cuatro sectores
industriales (mineria, energia eléctrica y suministro

6 Cabe mencionar que las sumatorias utilizadas en este
documento aparecen sin el subindice y el superindice que repre-
sentan los limites de la suma, debido a que los sumandos vincu-
lados con las clasificaciones de clases, ramas, subsectores y
sectores de actividad econdmica, carecen de valores sucesivos.

7 INEGI. Banco de Informacion Estadistica (BIE):
http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/
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de agua y gas, construccion e industrias manufac-
tureras) y las actividades terciaras comprende 15
sectores que corresponden al comercio, servicios,
transporte y Gobierno, entre otros.

PIB, =) PIB,,

PIB,,  Productointerno bruto a precios constan-
tes (de 2008) del grupo de actividades
a en el trimestre n

PIB,, Producto interno bruto a precios constantes
(de 2008) del sector s en el trimestre n

Los indices de volumen del PIB real total y de cada
grupo de actividades econdémicas, se obtienen por divi-
sion del PIB real trimestral y el promedio anual del PIB
real del afio base 2008.

PIB,
IPIB = —— * 100
PIB,
IPIB, indice del PIB total a precios constantes en el
trimestre n
PIB Producto interno bruto total a precios cons-
tantes (de 2008) en el trimestre n
PIB, Promedio anual del producto interno bruto tri-

mestral total en el afio base 2008

PIB,,
IPIB, =—— *100
PIB,,
IPIB,, indice del PIB a precios constantes del grupo
de actividades a en el trimestre n
PIB,,  Producto interno bruto a precios constantes
(de 2008) del grupo de actividades a en
el trimestre n
PIB,, Promedio anual del producto interno bruto tri-
mestral del grupo de actividades a en el afo
base 2008

2.2.2 indice de la poblacion ocupada®

Los datos de poblacién ocupada son los proporcio-
nados por la ENOE a partir de 2005, publicados con
periodicidad trimestral.® Cabe aclarar que las cifras

8 INEGI. Como se hace la ENOE. Métodos y procedimientos: http://
www.inegi.org.mx/sistemas/biblioteca/detalle.aspx?c=265&s=inegi&
upc=702825006541&pf=Prod&f=2&cl=0&tg=105.

9 Los resultados tomados de la ENOE para estos calculos de pro-
ductividad —la poblacién ocupada y la masa de horas trabajadas- son
una estimacion estadistica correspondiente a un disefio muestral

provenientes de las encuestas en hogares se ajusta-
ron a las proyecciones de poblacion elaboradas por
el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), siendo
las publicadas el 16 de abril de 2013 las actualmente
vigentes, mismas que el INEGI toma como base para
expandir los datos de la ENOE."°

La revision de las cifras de la ENOE del primer tri-
mestre de 2005 en adelante fue un proceso gradual
que concluy6 en mayo de 2014. A partir de la difusién
de los indices realizada el 26 de junio de ese ano, los
indices de Poblacién Ocupada y de Horas Trabajadas
son comparables para toda la serie difundida de la En-
cuesta.

Un ultimo cambio de la ENOE, fue resultado de la
modificacién constitucional del Articulo 123 fraccion
lll, que eleva la edad minima para trabajar de 14 a 15
afios, quedando prohibida la utilizacion del trabajo de
los menores de 15 afos." Atendiendo a dicha modifi-
cacion, con fecha 12 de febrero de 2015 el INEGI ini-
cio la difusion de la informacién de la ENOE tomando
como referencia a la poblacion de 15 afios y mas de
edad.

La ENOE considera como persona ocupada a
aquella de 15 0 mas anos de edad que durante la se-
mana de referencia dedic6 al menos una hora a la rea-
lizacion de algun tipo de actividad econdmica.

Por otra parte, para contar con una medida mas
precisa de los insumos laborales utilizados para gene-
rar el PIB, los indices de poblacién ocupada y de horas
trabajadas, excluyen a los trabajadores en el extranje-
ro que residen en el pais.

La poblacién ocupada total de la economia, se ob-
tiene de sumar el nUmero de personas ocupadas de
los grupos de actividades econdémicas que la confor-
man, de la siguiente manera:

PO,=) PO,
PO, Poblacién ocupada total en el trimestre n
PO, Poblacion ocupada del grupo de actividades

aen el trimestre n

probabilistico que genera datos puntuales referentes a un interva-
lo de confianza determinado. Las cifras actualizadas pueden ser
constatadas de acuerdo con sus precisiones estadisticas (pruebas
de significancia, errores estandar y coeficientes de variacion), las
cuales se presentan cada trimestre en el sitio del INEGI: http://www.
inegi.org.mx/Sistemas/infoenoe/Default.aspx?s=est&c=26227&p

"0 Las proyecciones de poblacion oficiales se pueden consultar en:
http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/Proyecciones_Datos.

" La reforma aparece en el Decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion, el 17 de junio de 2014.



Los valores de la poblacion ocupada del grupo de
actividades econdmicas resultan de la agregacion del
numero de ocupados de los sectores que la integran.

PO,=> PO,
PO,, Poblacion ocupada del grupo de actividades
aen el trimestre n
PO Poblacion ocupada en el sector sen el trimes-

sn

tre n

El indice de poblacién ocupada del pais y el de
cada uno de los grupos de actividades econdémicas,
se obtienen por division del numero de ocupados de
cada trimestre y el promedio anual de los ocupados en
el afio base 2008.

PO,
IPO = *100
PO,
IPO, indice de la poblacién ocupada total en el tri-
mestre n
PO, Poblacién ocupada total en el trimestre n
PO, Promedio anual de poblacién ocupada total
en el afio base 2008
PO,,
IPO, = *100
PO,,
IPO,, indice de la poblacién ocupada del grupo de
actividades a en el trimestre n
PO,, Poblacion ocupada del grupo de actividades
aen el trimestre n
PO,, Promedio anual de poblacion ocupada del

grupo de actividades a en el afio base 2008

2.2.3 indice de horas trabajadas

La ENOE también ofrece informacién relativa a las
horas trabajadas, la cual permite contar con una es-
timacion del tiempo trabajado durante cada trimestre
por la poblacion ocupada a partir de la masa de horas
trabajadas a la semana, observadas en cada trimestre
(ver anexo B).

La agregacion de las horas trabajadas se ob-
tuvo a partir de los sectores econémicos, a fin de
obtener la totalidad de la economia y de los grupos
de actividades econdmicas, de la siguiente manera:

H=) H,,

H. Horas trabajadas en el trimestre n

H,. Horas trabajadas en el grupo de actividades a
en el trimestre n

H,=D H,

H,  Horas trabajadas en el grupo de actividades a
en el trimestre n
H Horas trabajadas en el sector s en el trimestre n

sn

Los indices de horas trabajadas del conjunto de la
economia y de cada uno de los grupos de actividades
economicas, se obtienen por division de las horas de
cada trimestre y el promedio anual de las horas en el
afio base 2008.

Hn
IH=——- 7100
HO
H, indice de horas trabajadas en el trimestre n
H Horas trabajadas en el trimestre n
H, Promedio anual de las horas trabajadas totales

en el ano base 2008

Han
IH, = *100
HaO
H,, indice de horas trabajadas en el grupo de ac-
tividades a en el trimestre n
H_ Horas trabajadas en el grupo de actividades a
en el trimestre n
H,, Promedio anual de las horas trabajadas del

grupo de actividades a en el afio base 2008

2.2.4 indice global de productividad laboral de la
economia

Los indices de productividad laboral global de la
economia se calculan con base en dos referentes: el
numero de ocupados y las horas trabajadas.

2.2.4.1 Con base en la poblaciéon ocupada

Este indice resulta de la division del indice de PIB real,
y el indice de la poblacion ocupada.

IPIB_
IGPLEPO = —— * 100
IPO,

IGPLEPO, indice global de productividad laboral
de la economia en el trimestre n (con
base en la poblacion ocupada)
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IPIB_

IPO,

IGPLEPO,,

IPIB,_

IPO

an

indice del PIB total a precios constantes
en el trimestre n

indice de poblacién ocupada total en el
trimestre n

IPIB,,
IGPLEPO, = —— * 100
IPO

an

indice global de productividad laboral de
la economia del grupo de actividades a
en el trimestre n (con base en la pobla-
cioén ocupada)

indice del PIB a precios constantes del
grupo de actividades a en el trimestre n
indice de poblacién ocupada en el grupo
de actividades a en el trimestre n

2.2.4.2 Con base en las horas trabajadas

Esta version del indice resulta de la division del indice
de PIB real, y el indice de las horas trabajadas.

IPIB,
IGPLEH = —— * 100
H,

IGPLEH_ indice global de productividad laboral de la

IPIB,

H,

economia en el trimestre n (con base en las
horas trabajadas)

Indice del PIB total a precios constantes en el
trimestre n

indice de horas trabajadas en el trimestre n

IPIB,_
IGPLEH, = *100
IH

an

IGPLEH, indice global de productividad laboral de la

IPIB
an

IH

an

economia del grupo de actividades a en el
trimestre n (con base en las horas trabaja-
das)

indice del PIB a precios constantes del gru-
po de actividades a en el trimestre n

indice de horas trabajadas en el grupo de
actividades a en el trimestre n



3. indices de Productividad Laboral y del Costo Unitario de la Mano de Obra

en Empresas Constructoras

3.1 Informacion estadistica disponible

La informacion estadistica utilizada a partir de 2006
para construir los indices de productividad laboral y
del costo unitario de la mano de obra de las empresas
constructoras proviene de la Encuesta Nacional de
Empresas Constructoras (ENEC), elaborada por el
INEGI. Esta encuesta recopila informacién nacional y
estatal sobre las principales variables de la operacion
de las empresas constructoras formales, destacada-
mente la produccién, el empleo, las horas trabajadas y
las remuneraciones.

La version anterior de esta encuesta fue levantada
durante 11 anos, de 2000 a 2010. Posteriormente,
a partir de 2006 inicié el levantamiento de la actual
encuesta con un marco muestral proveniente de los
Censos Econdmicos de 2004, el cual fue actualizado,
en su tamafo y composicion al interior del sector, con
el Directorio definitivo de las empresas constructoras
de los Censos Econdémicos de 2009. La actual ENEC,
comparada con la anterior, cuenta con un mayor nu-
mero de las variables que enriquece el acervo de infor-
macion de este proyecto.?

El disefio conceptual de la ENEC se basa en las
Recomendaciones Internacionales para las Esta-
disticas de Construccion de la ONU. El esquema
utilizado en la encuesta define como unidad de obser-
vacion a la empresa.

Este sector comprende unidades econdmicas de-
dicadas principalmente a la construccion de edificios y
obras de ingenieria civil tales como puentes, carrete-
ras, presas, vias férreas, centrales eléctricas, puertos,
etc., ademas de su mantenimiento y reparacion. Inclu-
ye también a las unidades dedicadas a la demolicion,
relleno de suelo, nivelaciones, movimientos de tierra,
excavaciones, drenado y otras preparaciones de sue-

2 | a ENEC inici6 en el afio de 1983 tomando como referencia el
directorio de socios afiliados a la Camara Nacional de la Industria de
la Construccién, hoy Camara Mexicana de la Industria de la Cons-
trucciéon (CMIC). Esta encuesta ha tenido tres importantes cambios a
lo largo de estos 31 afios: el primero en 1994, con la generacion de
indicadores por entidad federativa, el segundo en el afio 2000, con
la incorporacién en su marco poblacional de empresas no afiliadas
a la CMIC provenientes del directorio del Censo Econémico 1999, y
el tercero en 2006.

los, instalacién en construcciones de equipo y materia-
les prefabricados™ y a la supervision de obras.

Las unidades econdmicas que realizan la cons-
truccion de obras en combinacién con actividades
de servicios (consultoria en ingenieria, arquitectura
y administracién de obras, entre otras actividades)
se clasifican en el sector construccion, segun el tipo de
obra que realizan.

La informacion que se capta en los cuestionarios
corresponde a los valores de cada empresa construc-
tora, definida como:

la unidad econdmica y juridica que bajo
una sola entidad propietaria o controladora se de-
dica total o parcialmente a la construccion, re-
construccion, ampliacion, reparacion e instalaciéon
de bienes inmuebles, asi como a estas actividades
combinadas con los servicios relacionados con la
construccion.”'

La poblacién objeto de estudio de la ENEC corres-
ponde a todas las empresas que tienen como actividad
principal la ejecucion de obras de construccion, tan-
to afiliadas a la Camara Mexicana de la Industria de
la Construccion (CMIC) como a la Camara Nacional
de la Industria de Desarrollo y Promocién de Vivienda,
A.C. (CANADEVI). En particular, esta serie tiene como
referencia el Directorio definitivo de los Censos Eco-
nomicos 2009 correspondiente a todas las empresas
clasificadas en el sector 23 Construccion, segun el
SCIAN 2007. La muestra esta conformada en su tota-
lidad por 3,565 empresas constructoras.

El disefo utilizado para la seleccién de la muestra
es de tipo probabilistico y estratificado, con seleccion

'3 Tales como elevadores, escaleras eléctricas, puertas giratorias,
sistemas de calefaccion, de aire acondicionado, tuberias o sistemas
de plomeria y similares.

4 INEGI. “Sintesis metodoldgica de la Encuesta Nacional de Em-
presas Constructoras. ENEC”: http://www.inegi.org.mx/sistemas/
biblioteca/detalle.aspx?c=265&s=inegi&upc=702825000194&pf=Pr
0d&f=2&cl=22&tg=0
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independiente para cada estrato. Considera cinco ta-
mafos de empresas: gigantes, grandes, medianas,
pequefias y micros. Se incluyen con certeza a las
gigantes y se calculan muestras simples de seleccién
aleatoria independientes para los cuatro estratos
restantes (grandes, medianas, pequefias y micros).

La encuesta se levanta mensualmente y se ac-
tualiza la muestra para el afo en curso, lo que origina
rapidez y oportunidad en las operaciones del levanta-
miento, analisis y generacion de resultados.

La estratificacion se realiza con base en el va-
lor de la produccion y el personal ocupado total de
las empresas constructoras. Ello obedece principal-
mente al alto grado de subcontratacion de perso-
nal, alas variaciones significativas en el empleo en
este sector -que depende en gran medida del ciclo
econodmico del pais- y a la elevada contratacion de
personal eventual.

La encuesta obtiene informacion sobre el va-
lor de la produccion por tipo de obra, por sector
institucional contratante y por forma de ejecucion.
Asimismo, contiene informacion global, sin desagre-
gar portipo de obra, sobre personal ocupado, dias
y horas trabajadas, remuneraciones al personal,
gastos e ingresos.

La ENEC presenta resultados a nivel nacional
y para cada una de las 32 entidades federativas.

La informacién generada por la ENEC no coin-
cide con la del SCNM debido a la diferencia enla
cobertura sectorial y a la metodologia empleada.
La ENEC reporta unicamente la actividad econdmi-
ca de las empresas constructoras formales. Por lo
tanto, excluye la construccion que se efectia en los
hogares (autoconstruccion), los trabajos por cuenta
propia de maestros, albaniles y profesionistas no
registrados, las obras de construccién por parte
de empresas o instituciones pertenecientes a otros
sectores para uso propio y las obras realizadas por
micronegocios.

La ENEC incluye seis grandes tipos de obra:

« Edificacion

* Agua, riego y saneamiento

» Electricidad y telecomunicaciones
» Transporte y urbanizacion

* Petréleo y petroquimica

» Ofras construcciones

La encuesta recopila informacién sobre las si-
guientes variables:
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» Valor de produccién de las obras o trabajos eje-
cutados, terminados o en proceso

» Personal ocupado total (dependiente y no de-
pendiente de la razén social)

* Horas trabajadas

* Remuneraciones al personal ocupado total

Con dichas variables se generan los siguientes in-
dices con base en el afio 2008:

+ Indice de valor de la produccién a precios cons-
tantes

+ indice de personal ocupado total

« Indice de horas trabajadas

+ indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Con estos indices se calculan los de productividad
laboral, remuneraciones medias reales y del costo uni-
tario de la mano de obra, tal como se detallan a conti-
nuacion:

+ indice de productividad laboral con base en el
personal ocupado total

+ Indice de productividad laboral con base en las
horas trabajadas

+ indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total

+ Indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas

+ Indice del costo unitario de la mano de obra

Todos estos indices se construyen exclusivamen-
te para el conjunto de las empresas constructoras, sin
desagregar por tipo de obra. Ello es debido a que sélo
para el valor de la produccion se cuenta con informa-
cion desglosada por tipo de obra, pero no para el per-
sonal ocupado ni para las remuneraciones.

3.2 Proceso de calculo de los indices

3.2.1 indice de valor de la produccion a precios
constantes

El valor de la produccién agrega todos los trabajos de
construccion que la empresa realizé dentro y/o fuera
de la entidad federativa en la que normalmente opera
como contratista principal, o como subcontratista, valo-
rados a precio de venta y con respecto al avance fisico
de la obra, en el mes de referencia.

Los datos basicos para calcular este indice son
los valores de la produccion mensual global, mismos
que se agregan para obtener el dato anual. Esta can-
tidad se deflacta con el indice Nacional de Precios
Productor (INPP) del sector de la Construccion,'s di-

'5 Se refiere al indice Nacional de Precios Productor, (SCIAN 2007)
correspondiente al Sector Construccion, base Junio 2012 y reexpre-



fundido mensualmente por el INEGI. Dado que dicho
indice se expresa con base 100, el cociente obtenido
se multiplica por este numero.

VP,
VPK, =——— *100
P,

VPK Valor de la produccién a precios constantes
de las empresas constructoras en el mes n

VP, Valor de la produccién a precios corrientes de
las empresas constructoras en el mes n

P, INPP de la industria de la construccion en
elmes n

A su vez, los valores de cada periodo se expresan
en indices de valor a precios constantes.

VPK,
* 100

IVPK =
VPK,

IVPK. indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras en
el mes n

VPK  Valor de la produccion a precios constantes
de las empresas constructoras en el mes n

VPK Promedio mensual del valor de la produccion
de las empresas constructoras en el afio base
2008

3.2.2 indice de personal ocupado total

El personal ocupado total es la suma del personal de-
pendiente y no dependiente de la razén social. El
primero incluye obreros, empleados, propietarios, fa-
miliares y otros trabajadores no remunerados, el se-
gundo, al personal suministrado por otra razén social.

El indice de personal ocupado total se calcula me-
diante la siguiente formula:

POT,
IPOT =——— *100
POT

0

IPOT, indice de personal ocupado total de las em-
presas constructoras en el mes n

POT_  Personal ocupado total en las empresas
constructoras en el mes n

POT Promedio mensual del personal ocupado total
en las empresas constructoras en el afio base
2008

sado a 2008, elaborado por el Banco de México; a partir de julio de
2011 el INPP es elaborado por el INEGI:
http://www.inegi.org.mx/sistemas/indiceprecios/Estructura.
aspx?idEstructura=112000800010&T=indices de Precios al
Productor&ST=Produccién total, segun actividad econémica de ori-
gen SCIAN 2007.

3.2.3 indice de horas trabajadas

La ENEC proporciona cifras de tiempo trabajado de las
empresas constructoras. El indice de horas trabajadas
se obtiene mediante la siguiente féormula:

IH = *100

H, indice de horas trabajadas en las empresas
constructoras en el mes n

H Horas trabajadas en las empresas constructoras
enelmesn

H Promedio mensual de las horas trabajadas en
las empresas constructoras en el afio base 2008

3.2.4 indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Las remuneraciones son todas las retribuciones
monetarias pagadas al personal ocupado por una
empresa constructora, dentro y/o fuera de la entidad
federativa en que ella opera, durante el periodo de
referencia, incluyendo las prestaciones sociales y las
utilidades repartidas.

Adicionalmente se agrega una estimacion del pago
recibido por el personal no dependiente de la empre-
sa, es decir, suministrado por terceros. Este concepto
incluye el célculo de las remuneraciones al personal
suministrado por otra razon social, que se estima en
el 80% del monto de lo que la empresa constructora
paga por el suministro de personal a la empresa arren-
dadora; dicho porcentaje se obtiene de las cifras que
proporciona la Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
del INEGI, para la rama 5613: servicios de empleo.

Las remuneraciones totales se obtienen al sumar
las remuneraciones del personal propio y la estimacién
de las remuneraciones al personal no dependiente de
la misma razoén social.

Las cifras de remuneraciones nominales totales
de cada mes se deflactan con el indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC),"® a fin de obtener las
remuneraciones reales totales.

Rn
RR =—— *100
INPC,
RR, Remuneraciones reales totales en las empre-

sas constructoras en el mes n

6 Se refiere al indice Nacional de Precios al Consumidor, con base
en la 22. quincena de diciembre 2010 y reexpresado a 2008.
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R, Remuneraciones nominales totales en las
empresas constructoras en el mes n

INPC_ indice nacional de precios al consumidor en
el mes n (con base segunda quincena de di-
ciembre 2010=100)

El indice de remuneraciones reales totales se ob-
tiene de dividir las remuneraciones reales de cada mes
(o las promedio de cada afio) y las remuneraciones
reales promedio del afio base.

RR

n

IRR, = ——— *100
RR

0

IRR indice de remuneraciones reales totales en
las empresas constructoras en el mes n

RR, Remuneraciones reales totales en las empre-
sas constructoras en el mes n

RR Promedio mensual de las remuneraciones en
las empresas constructoras en el afno base
2008

3.2.5 indice de productividad laboral
3.2.5.1 Con base en el personal ocupado total

La primera version del indice de productividad laboral
se define como el cociente del indice de valor de la
produccion a precios constantes en un periodo deter-
minado, y el indice de personal ocupado total en el
mismo periodo, mediante la siguiente férmula:

IVPK

n

IPPOT = *100

IPOT

IPPOT, indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total de las empresas
constructoras en el mes n

IVPK indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras en
elmes n

IPOT indice de personal ocupado total en las em-
presas constructoras en el mes n

3.2.5.2 Con base en las horas trabajadas

La segunda versién del indice de productividad laboral
se define como el cociente del indice de valor de la
produccion a precios constantes y el indice de horas
trabajadas del mismo periodo.

IVPK_
IPH, = ——— *100
IH
IPH. indice de productividad laboral con base en

las horas trabajadas de las empresas cons-
tructoras en el mes n
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IVPK, indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras en
elmes n

H, indice de horas trabajadas en las empresas
constructoras en el mes n

3.2.6 indice de remuneraciones medias reales
3.2.6.1 Con base en el personal ocupado total

El indice de remuneraciones medias relaciona la masa
salarial con las unidades del factor trabajo. La primera
medicion de esta variable es el indice de remuneracio-
nes medias reales con base en el personal ocupado
total, que se obtiene mediante la divisidn del indice de
remuneraciones reales totales y el indice de personal
ocupado total.

IRR,
IRPOT, = ——— *100
IPOT,

IﬁPOTn indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total de las em-
presas constructoras en el mes n

IRR indice de remuneraciones reales totales en
las empresas constructoras en el mes n

IPOT, indice de personal ocupado total en las em-
presas constructoras en el mes n

3.2.6.2 Con base en las horas trabajadas

De la misma manera, se puede calcular este indice,
dividiendo el indice de remuneraciones reales y el in-
dice de horas trabajadas.

IRR
IRHn = *100
IH
IRH indice de remuneraciones medias reales con

base en las horas trabajadas en las empresas
constructoras en el mes n

IRR indice de remuneraciones reales totales en
las empresas constructoras en el mes n
H, Indice de horas trabajadas en las empresas

constructoras en el mes n
3.2.7 indice del costo unitario de la mano de obra

El indice del costo por unidad producida o costo unita-
rio de la mano de obra, relaciona los costos promedio
de la mano de obra con el rendimiento productivo del
trabajo. Este indicador ilustra la variacion de las remu-
neraciones por unidad del factor trabajo en compara-
cioén con la productividad laboral.

Una forma de obtener el indice del costo unitario
de la mano de obra es mediante la divisidon del indice



de las remuneraciones medias reales en un periodo
determinado y el indice de productividad laboral con
base en el personal ocupado en el mismo periodo.

IRPOT,
ICUMO, = ————— *100
IPPOT

ICUMO, indice del costo unitario de la mano de
obra de las empresas constructoras en el
mes n

IF{POTn indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total en las em-
presas constructoras en el mes n

IPPOT, indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total de las empresas
constructoras en el mes n

Asimismo, se obtiene un idéntico resultado al di-
vidir el indice de remuneraciones medias reales por
hora trabajada en un periodo determinado y el indice
de productividad basado en horas trabajadas del mis-
mo periodo. _

IRH,
ICUMO, = —— * 100
IPH_

ICUMO, indice del costo unitario de la mano de
obra de las empresas constructoras en el
mes n

IRH, indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas en las empre-
sas constructoras en el mes n

IPH indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas de las empresas cons-
tructoras en el mes n

3.3 Retropolacion de indices
3.3.1 Informacién utilizada para retropolar las series

El acervo de informacién histérica disponible, pro-
veniente de las encuestas que precedieron a la ac-
tual Encuesta Nacional de Empresas Constructoras
(ENEC), permite ampliar la cobertura temporal de las
series de indices de productividad laboral y del costo
unitario de la mano de obra en empresas construc-
toras, generadas para el afio 2006 y posteriores. El
poder contar con series mas largas contribuye al enri-
quecimiento del analisis de la evolucion de las empre-
sas constructoras.

Con este fin, la informacion recopilada y procesa-
da por la encuesta inmediata anterior'” se utilizé para

7 La Encuesta Nacional de Empresas Constructoras (ENEC) an-
terior se levanto entre 2000 y 2010, pero para el ejercicio de retro-

generar series de indices de valor de la produccion a
precios constantes, de personal ocupado y de remu-
neraciones reales totales, asi como de productividad
laboral y del costo unitario de la mano de obra, y enla-
zarlos con los de la encuesta actual.

Este ejercicio de retropolacion de indices trimes-
trales de los afios 2000 a 2005 fue posible debido a
que ambas encuestas tienen una comparabilidad ra-
zonable. Sin embargo, los resultados obtenidos deben
tomarse con las debidas reservas, considerando que
existen diferencias de disefio conceptual y estadistico,
asi como en la tematica cubierta por la encuesta.

El disefio conceptual de ambas encuestas esta
basado en las Recomendaciones Internacionales para
las Estadisticas de Construccion de la ONU."™ La uni-
dad de observacion es la empresa constructora, y las
actividades productivas cubiertas fueron también los
seis tipos de obras citados anteriormente.

Su disefio muestral fue probabilistico, estratifica-
do y con seleccién simple aleatoria. Se consideraron
cinco tamafos de empresas: gigantes, grandes, me-
dianas, pequenas y micros, clasificadas segun sus
ingresos anuales, incluyéndose con certeza los cua-
tro primeros estratos y calculando muestras indepen-
dientes para el estrato cinco. Ello diferia de la actual
encuesta, que incluye con certeza sélo a las gigantes
y calcula muestras aleatorias simples para los cuatro
estratos restantes.

La informacién que recopilaba la encuesta anterior,
utilizable para la generacién de los indices de produc-
tividad laboral y del costo unitario de la mano de obra,
era la siguiente:

* Valor de produccion;

* Personal ocupado (eventual y de planta), de-
sagregado en obreros y empleados.

* Remuneraciones promedio en términos reales
al personal ocupado.

A diferencia de la encuesta actual, que capta in-
formacion sobre las horas trabajadas, la anterior no la
obtenia. Por tanto, no fue posible retropolar las series
de indices de horas trabajadas.

Por otra parte, la anterior encuesta no captaba
informaciéon —que la nueva si obtiene- relativa al per-
sonal suministrado por unidades econémicas ajenas a

polacion sélo se usé la informacién disponible para los afios 2000
a 2006.

8 Recomendaciones Internacionales para las Estadisticas de la
Construccion, 2008, Informes estadisticos, No. 47, Rev.1 (publica-
cién de las Naciones Unidas). http://unstats.un.org/unsd/publication/
SeriesM/SeriesM_47rev1E.pdf.
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la unidad de observacion, ni sobre los pagos por este
concepto.

3.3.2 Generacion de indices de la serie anterior

Para el calculo del indice de valor de la produccién
a precios constantes, se usa la informacion de valor
de la produccién a precios corrientes y posteriormente
se deflacta con el indice Nacional de Precios Produc-
tor (INPP) del sector de la construccion. Para ello se
aplicé la serie anterior del IPP del sector construccion,
cuya base era diciembre de 2003.

El calculo del indice de personal ocupado se reali-
za con la misma férmula de la metodologia actual, pero
incluyendo unicamente a la suma de empleados mas
obreros, dado que no se contaba con informacion del
personal no dependiente.

Los datos de remuneraciones difundidos son los
salarios medios de los obreros y los sueldos medios
mensuales de los empleados. Ambos estan expresa-
dos en términos reales, a precios de la segunda quin-
cena de 2010. Estas cifras se multiplican por el nUmero
de obreros y empleados, respectivamente, y la suma
es la masa salarial real, con la cual se determinan los
indices. Para ello se aplica la misma férmula de la me-
todologia actual.

3.3.3 Procedimiento para retropolar las series

Para el periodo de 2006 en adelante se utilizan los mis-
mos indices de las series basadas en la ENEC actual
con base 2008=100. Estos indices son los difundidos
a través del Banco de Informacion Econdémica (BIE):

IVPK, indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras en
el trimestre t

IPO, indice de personal ocupado en las empresas
constructoras en el trimestre t

IRR, indice de remuneraciones reales de las empre-
sas constructoras en el trimestre t

Los indices de los afios anteriores a 2006 se calcu-
laron con base en las cifras de la ENEC anterior. Estos
indices son los siguientes:

IVPKA, indice de valor de la produccién a precios cons-
tantes de las empresas constructoras, elabora-
do con la serie anterior, en el trimestre t

IPOA, indice de personal ocupado en las empresas
constructoras, elaborado con la serie anterior,
en el trimestre t

IRRA, indice de remuneraciones reales de las empre-
sas constructoras, elaborado con la serie ante-
rior, en el trimestre t
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Una vez conocidos los citados indices trimestrales,
se determinan sus tasas de variacién anual. Estas ta-
sas anuales se mantienen para los afos 2000 a 2006
y se aplican a la serie de la nueva encuesta con base
2008.

Ya que se cuenta con los tres indices basicos re-
tropolados —de valor de la produccién a precios cons-
tantes, de personal ocupado y de remuneraciones
reales—, se calculan los tres indices compuestos: de
productividad laboral, de remuneraciones medias y de
costo unitario de la mano de obra.

3.3.3.1 indice de valor de la produccién a precios cons-
tantes

La siguiente tasa de variacion anual se estima para los
24 trimestres transcurridos entre los afios 2001 y 2006:

IVPKA,

gIVPKA= (IVPKAt_4 ;

1)*100

glVPKA; Tasa de variacién anual del indice de valor
de la produccion a precios constantes de
las empresas constructoras, elaborado con
la serie anterior, en el trimestre t (afios
2001 a 2006)

IVPKA, Indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras,
elaborado con la serie anterior, en el
trimestre t (afos 2001 a 2006)

IVPKA:.4+ Indice de valor de la produccion a precios
constantes de las empresas constructoras,
elaborado con la serie anterior, en el
trimestre t-4, homologo del afio inmediato
anterior (2000 a 2006)

Las tasas asi obtenidas para el afio 2006 de la se-
rie de la ENEC anterior se aplican a los indices de ese
mismo afo, calculados con informacion de la ENEC
actual, obteniéndose los indices de la serie retropolada
para 2005:

IVPK
. 9IVPKA
— 100

IVPKR, 4 =

IVPKR indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras,
de la serie retropolada en el trimestre t-4
(trimestres de 2005)

IVPK; indice de valor de la produccion a precios
constantes de las empresas constructoras,
elaborado con la serie actual, en el
trimestre t (trimestres de 2006)



glVPKA; Tasa de variacion anual del indice de valor
de la produccién a precios constantes de
las empresas constructoras, elaborado con
la serie anterior, en el trimestre ¢
(trimestres de 2006)

El procedimiento se repite para calcular los indices
de la serie retropolada para los afios 2000 a 2004.

IVPKR,
gIVPKA,
00

IVPKR, 4 =

IVPKR¢s indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras,
de la serie retropolada en el trimestre {-4
(trimestres de 2000 a 2004)

IVPKR; indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras,
de la serie retropolada, en el trimestre t
(trimestres de 2001 a 2005)

glVPKA; Tasa de variacion anual del indice de valor
de la produccién a precios constantes de
las empresas constructoras, elaborado con
la serie anterior, en el trimestre
(trimestres de 2001 a 2005)

3.3.3.2 indice de personal ocupado total

La siguiente tasa de variacion anual se estima para los
24 trimestres transcurridos entre los afios 2001 y 2006:

IPOA, = IPOA, 1 %100
9IPOA=\ {PoA,,

glPOA; Tasa de variacion anual del indice de
personal ocupado de las empresas
constructoras, elaborado con la serie
anterior, en el trimestre t (afos 2001 a
2006)

IPOA; Indice de personal ocupado de las
empresas constructoras, elaborado con la
serie anterior, en el trimestre t (afios 2001
a 2006)

IPOAws Indice de personal ocupado de las
empresas constructoras, elaborado con la
serie anterior, en el mes trimestre t-4,
homodlogo del afo inmediato anterior (afios
2000 a 2005)

Las tasas asi obtenidas para el afio 2006 de la se-
rie de la ENEC anterior se aplican a los indices de ese
mismo afo, calculados con informacion de la ENEC

actual, obteniéndose los indices de la serie retropolada
para 2005:

IPO,
gIPOA,
00

IPOR, 4 =

IPORi4 Iindice de personal ocupado de las
empresas constructoras, de la serie
retropolada en el trimestre {-4 (trimestres
de 2005)

IPO; indice de personal ocupado de las
empresas constructoras, elaborado con la
serie actual, en el trimestre t (trimestres de
2006)

glPOA; Tasa de variacion anual del indice de
personal ocupado de las empresas
constructoras, elaborado con la serie
anterior, en el trimestre t (trimestres de
2006)

El procedimiento se repite para calcular los indices
de la serie retropolada para los afios 2000 a 2004.

IPOR,
gIPOA,
00

IPOR, 4 =

IPORi4 Iindice de personal ocupado de las
empresas constructoras, de la serie
retropolada en el trimestre {-4 (trimestres
de 2000 a 2004)

IPOR; Iindice de personal ocupado de las
empresas constructoras, de la serie
retropolada, en el trimestre ¢ (trimestres de
2001 a 2005)

glPOA; Tasa de variacion anual del indice de
personal ocupado de las empresas
constructoras, elaborado con la serie
anterior, en el trimestre t (trimestres de
2001 a 2005)

3.3.3.3 indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

La siguiente tasa de variacion anual se estima para los

IRRA = (RRA 1) +100
gIRRA= (IRRAM- )

gIRRA; Tasa de variacion anual del indice de
remuneraciones reales de las empresas
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constructoras, elaborado con la serie
anterior, en el trimestre t (afios 2001 a
2006)

IRRA¢ indice de remuneraciones reales de las
empresas constructoras, elaborado con la
serie anterior, en el trimestre t (afios 2001
a 2006)

IRRA.s Indice de remuneraciones reales de las
empresas constructoras, elaborado con la
serie anterior, en el mes trimestre t-4
(trimestre homologo del afio inmediato
anterior) (afios 2000 a 2005)

Las tasas asi obtenidas para el afio 2006 de la se-
rie de la ENEC anterior se aplican a los indices de ese
mismo afo, calculados con informacion de la ENEC
actual, obteniéndose los indices de la serie retropolada
para 2005:

IRR,

JIRRA,
* 00

IRRR, , =

IRRR;4 Indice de remuneraciones reales de las
empresas constructoras, de la serie
retropolada en el trimestre {-4 (trimestres
de 2005)

IRR¢ indice de remuneraciones reales de las
empresas constructoras, elaborado con la
serie actual, en el trimestre t (trimestres de
2006)

glIRRA; Tasa de variacion anual del indice de
remuneraciones reales de las empresas
constructoras, elaborado con la serie
anterior, en el trimestre t (trimestres de
2006)

El procedimiento se repite para calcular los indices
de la serie retropolada de 2000 a 2004.

IRRR,
JIRRA,
00

IRRR,, =

indice de remuneraciones reales de las
empresas constructoras, de la serie
retropolada en el trimestre t-4 (trimestres
de 2000 a 2004)

IRRR¢ indice de remuneraciones reales de las
empresas constructoras, de la serie
retropolada, en el trimestre ¢ (trimestres
de 2001 a 2005)

IRRR¢.4
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gIRRA; Tasa de variacion anual del indice de
personal ocupado de remuneraciones
reales, elaborado con la serie anterior,
en el trimestre t (trimestres de 2001 a

2005)
3.3.3.4 indices compuestos
Los indices compuestos se calculan realizando las res-
pectivas divisiones de los indices basicos.
1) indice de productividad laboral

IVPKR,
IPOR;

IPPOR= 100

IPPOR; indice de productividad laboral con base
en el personal ocupado de las empresas
constructoras, de la serie retropolada, en
el trimestre t (2000 a 2005)

IVPKR, indice de valor de la produccién a precios
constantes de las empresas constructoras,
de la serie retropolada, en el trimestre t
(2000 a 2005)

IPOR; Indice de personal ocupado en las
empresas constructoras, de la serie
retropolada, en el trimestre t (2000 a 2005)

2) Indice de remuneraciones medias reales

IRRR;

IPOR, 00

IRPOR,=

IRPOR; Indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado de las
empresas constructoras, de la serie
retropolada, en el trimestre t (2000 a 2005)

IRRR; indice de remuneraciones reales, de la
serie retropolada, en el trimestre t (2000 a
2005)

IPOR, indice de personal ocupado en las
empresas constructoras, de la serie
retropolada, en el trimestre t (2000 a 2005)

3) indice del costo unitario de la mano de obra

IRPOR,,
IPPOR,

ICUMOR= 100

ICUMOR, Indice del costo unitario de la mano de
obra de las empresas constructoras, de
la serie retropolada, en el trimestre t
(2000 a 2005)



IRPOR

indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado en las
empresas constructoras, de la serie
retropolada, en el trimestre t (2000 a
2005)

IPPOR,

indice de productividad laboral con base
en el personal ocupado de las empresas
constructoras, de la serie retropolada, en

el trimestre t (2000 a 2005)
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4. indices de Productividad Laboral y del Costo Unitario de la Mano de Obra
en Establecimientos de las Industrias Manufactureras

4.1 Informacién estadistica disponible

La informaciéon estadistica utilizada para construir
los indices de productividad y del costo unitario de la
mano de obra del sector manufacturero proviene de
la Encuesta Mensual de la Industria Manufacture-
ra (EMIM), elaborada por el INEGL.'" Esta encuesta
recopila informacion nacional sobre las principales va-
riables econémicas de la operacién de los estableci-
mientos de las industrias manufactureras, destacando
la produccion, el empleo, las horas trabajadas y las
remuneraciones.

La EMIM tiene como antecedentes diversas en-
cuestas que desde 1964 han venido recopilando de
manera sistematica informacién oportuna mensual so-
bre el comportamiento de la industria manufacturera.
Estas encuestas se han ampliado de manera gradual.
Las actualizaciones mas importantes de la Encuesta
Industrial Mensual (EIM) fueron realizadas en 1976,
1987 y 1994, cuando la cobertura se amplié a 57, 129
y 205 clases de actividad econdmica respectivamente.
Después, entre 2005 y 2010 se levanté la Encuesta
Industrial Mensual Ampliada (EIMA), la cual abarco
230 clases. Es importante resaltar que todas estas
encuestas reportaban informacion sobre la industria
manufacturera distinta de la industria maquiladora de
exportacion. La informacién respecto de esta ultima se
capté hasta 2006 (afio en que el programa de maqui-
ladoras dej6 de operar) a través de otro instrumento
estadistico.?°

La EMIM divulga informacién a partir de 2007 e in-
cluye en su muestra a las industrias del Programa de
la Industria Manufacturera, Maquiladora y de Servicios
de Exportacion (IMMEX). Por tanto, por primera vez se
cuenta con un instrumento estadistico integral y repre-
sentativo de toda la industria manufacturera. En 2011
se empezaron a difundir los resultados de la EMIM con
un marco muestral mas amplio, y que proporciona in-
formacion mensual desde el afio 2007.

% INEGI. Metodologia de la EMIM: http://www.inegi.org.mx/est/
contenidos/espanol/metodologias/encuestas/establecimientos/sm_
emim.pdf

20 Setrata de la Estadistica Mensual de la Industria Maquiladora
de Exportacion (EMIME).

La muestra de la EMIM cubre el 88.1% del valor de
los ingresos del sector manufacturero y el 68.1% del
personal ocupado en 2008, con informacion del XVII
Censo Industrial 2009. Incluye a todos los estableci-
mientos grandes, la mayoria de los medianos y algu-
nos pequenos; distribuidos en 240 clases industriales,
de las cuales 236 tuvieron un disefio deterministico y
cuatro disefo probabilistico. Las clases se agrupan en
86 ramas, y estas ultimas en 21 subsectores de ac-
tividad econdmica de acuerdo con la estructura del
SCIAN 2007 (ver anexo C).

La muestra se conforma de 11,406 establecimien-
tos en el afno base 2008. La cobertura de esta encuesta
se amplié de manera sustancial respecto de la EIMA.

Con el fin de mantener la representatividad de la
muestra, se incorporan establecimientos de nueva
creacion, siempre y cuando tengan un nivel de empleo
mayor a 250 personas ocupadas. Estos nuevos esta-
blecimientos son detectados por el operativo de cam-
po, por aviso de los mismos informantes o de otras
fuentes. Los establecimientos se afiaden a la muestra
desde que iniciaron operaciones, realizandose las re-
visiones y adiciones correspondientes a los resultados
de la encuesta.

La EMIM define al establecimiento manufacturero
como:

“...toda unidad econémica que en una ubicacién
Unica, delimitada por construcciones e instalaciones fi-
jas, combina recursos bajo un solo propietario o control
para desarrollar por cuenta propia o ajena (maquila)
actividades de ensamble, procesamiento y transfor-
macion total o parcial de materias primas que derivan
en la produccion de bienes nuevos y servicios afines,
comprendidos principalmente en una sola clase de ac-
tividad economica”. '

Los establecimientos se agruparon segun su acti-
vidad principal de acuerdo con el SCIAN 2007, el cual

2" INEGI, “Sintesis metodoldgica de la Encuesta Mensual de la
Industria Manufacturera. EMIM. SCIAN 2007” : http://www.inegi.
org.mx/est/contenidos/espanol/metodologias/encuestas/estableci-
mientos/sm_emim.pdf
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es compatible con la Clasificacién Industrial Internacio-
nal Uniforme (ClIU), divulgado por la Oficina de Esta-
distica de la ONU.

La EMIM recopila la siguiente informacion que se
difunde mensualmente a partir de 2007:

» Valor y volumen de la produccion de cada clase,
desglosada a nivel de los principales productos
elaborados;

» Personal ocupado, a nivel de clase;

* Horas trabajadas, a nivel de clase;

 Remuneraciones, a nivel de clase;

* Ingresos por maquila, submaquila y remanufac-
tura a nivel de clase.

Esta informacion es la fuente para elaborar los in-
dices con base en el afio 2008=100:

+ indice de volumen fisico de la produccion

+ Indice de personal ocupado total

+ indice de horas trabajadas

+ indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Con base en los indices anteriores se elaboraron
los siguientes:

+ indice de productividad laboral con base en el
personal ocupado total

+ Indice de productividad laboral con base en las
horas trabajadas

+ indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total

+ indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas

+ indice del costo unitario de la mano de obra

Estos ultimos indices se construyeron para cada
una de las 86 ramas, 21 subsectores y el total del sec-
tor manufacturero.

4.2 Proceso de calculo de los indices
4.2.1 indice de volumen fisico de la produccién

El calculo del indice de volumen fisico de la pro-
ducciéon es muy complejo debido a la diversidad de
productos que existen dentro de cada clase de activi-
dad industrial; ademas, no se dispone de informacién
completa de volumen para todos; en cambio, el calculo
de los indices referentes al personal ocupado total y a
las horas trabajadas es mas sencillo, debido a que se
utiliza sélo una cifra total para cada clase de actividad
industrial.

20

En el caso de la produccion, la EMIM capta:

* Los productos medidos en volumen y valor,
cuantificables con base en el volumen o cantida-
des fisicas de produccion, que son los principa-
les productos elaborados por el establecimiento
y para los cuales la encuesta dispone de infor-
macion.

* Los productos medidos sélo en valor, para
los cuales no se cuenta con informacion de vo-
lumen. En este rubro también se incluyen los
subproductos y desechos.

* Lasuma de los ingresos por maquila, subma-
quila y remanufactura de materias primas y
bienes semiprocesados propiedad de terceros,
tanto nacionales como del extranjero. En este
rubro esta contenida la informacién de los esta-
blecimientos que antes se conocian como 100%
maquiladores de exportacion.

Los indices de los tres conceptos antes mencio-
nados se calculan con procedimientos diferentes, los
cuales se agregan para obtener el indice de volumen
fisico de produccion de cada clase de actividad, y
posteriormente para los niveles de rama, subsector y
sector.

4.2.1.1 indice de volumen fisico de la produccion
del conjunto de los productos medidos
en volumen y valor

Los datos requeridos para su calculo son:

*  Volumen de la producciéon mensual por producto
de cada clase de actividad

* Valor de la produccion mensual por producto de
cada clase de actividad

Se emplea el indice de volumen con pondera-
ciones fijas en el afio base o indice de volumen de
Laspeyres, el cual toma como referencia los datos de
un afo base para mostrar el comportamiento del pe-
riodo de estudio. Como resultado, se obtiene un indice
agregado ponderado que mantiene constantes los pre-
cios del afio base.?

Una vez que se tienen los promedios anuales de
valor y de volumen de cada producto en el afio base,
se divide el primero y el segundo. De esta manera se
obtiene el precio medio en el afio base de cada pro-
ducto.?

22 EnelcasodelaEMIMelafiobase es 2008, porsereste elafioen que
se captaron los datos censales correspondiente a los Censos Econé-
micos 2009, conbaseenloscualessediseidlamuestradelaencuesta.

2% Los datos absolutos de valor y de volumen de productos referidos
en esta formula, estan expresados para el promedio mensual de un
afo determinado. El resultado es el mismo que si se aplicaran los da-
tos anuales, pero en otras formulas se utilizan cifras referidas a cada



VP,
Pi0=
QiO
P, Precio medio del producto / en el afio base
2008
VP, Promedio mensual del valor de la produccién

del producto /en el ano base 2008
Promedio mensual del volumen de la produc-
cion del producto / en el afio base 2008

Con el mismo procedimiento se obtienen los pre-
cios por producto para cada periodo.

VP,
I:,in=
Qin
P, Precio medio del producto / en el mes n
VP, Valordelaproducciéndel producto/enelmesn
Q. Volumen de la produccion del producto / en el

n

mes n

Obtencién de los valores de la base de compara-
cion:

Una vez que se cuenta con los precios medios del ano
base, es posible obtener el valor mensual de la produc-
cion a precios constantes del afio base de la serie para
cada producto y para el total de ellos.

> (P ™ Q)
c0=
12
VPMK_ =Z(PiO *Q,)

VPM, Promedio mensual del valor de la produccion
de los productos medidos en volumen y valor
en la clase cen el afio base 2008*

Py Precio medio del producto / en el afio base
2008
Q, Promedio mensual del volumen de la produc-

cion del producto /en el ano base 2008
VPMK_, Valor de la produccion a precios constantes
de los productos en volumen y valor de la cla-
secenelmesn
Q. Volumen de la produccion del producto /en el
mes n

El indice de volumen fisico de la produccién de
los productos medidos en volumen y valor de una

uno de los meses, por lo que la comparabilidad de estas ultimas pue-
de darse solo con respecto a los promedios mensuales del afio base.

24 Por tratarse del afio base, la produccion a precios constantes es
igual a la produccion a precios corrientes.

clase, se obtiene dividiendo los valores de la produc-
cion a precios constantes y el promedio mensual del
afo base.

VPMK
IVFPM_ = ——— *100
VPM

IVFPM_, indice de volumen fisico de la produccién de
los productos medidos en volumen y valor de
la clase cen el mes n

VPMK_, Valor de la produccion a precios constantes
de los productos medidos en volumen y valor
delaclase cenelmes n

VPM, Promedio mensual del valor de la produccion
de los productos medidos en volumen y valor
de la clase cen el afio base 2008

Este indice mide la variacion en las cantidades o
volumenes de produccién de un conjunto de productos
de una misma clase, para lo cual es necesario mante-
ner constantes los precios del afio base. Este periodo
es el promedio del afio completo, asi se evita sobreva-
lorar o subvaluar al indice, ya que si se eligiera un mes
atipico como base, tendria de inicio una desviacion.
Tales serian, por ejemplo, el caso del mes de diciem-
bre o del mes en que cae la semana santa (marzo o
abril), cuando los niveles de produccién disminuyen
apreciablemente.

También se requiere determinar el indice de valor
de los productos medidos en volumen y valor, con el
fin de obtener el indice de precios implicitos. Para
ello se divide el indice de valor y el indice de volumen.
Con tal propdsito, primero se obtiene la cifra anual de
la suma de los valores corrientes de los productos me-

didos.
Z (PiO * Qio)
12

VPM, =» (P,*Q,)

VPM,_=

VPM_ Promedio mensual del valor de la produccion
de los productos medidos en volumen y valor
de la clase cen el afio base 2008

Py Precio medio del producto medido /en el afio
base 2008
Q, Promedio mensual del volumen de la produc-

cion del producto /en el afio base 2008

VPM Valor de la produccion de los productos medi-
dos en volumen y valor de la clase c a precios
corrientes en el mes n

Q Volumen de la produccién del producto /en el
mes n
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Los indices de valor se obtienen dividiendo el valor
de cada periodo (mensuales o anuales) y el valor del
ano base.

VPM_,
IVPM,_, = — *100
VPM,,
IVPM,_, indice de valor de la produccién de los
productos medidos en volumen y valor en la
clase c a precios corrientes en el mes n
VPM_,  Valor de la produccion de los productos medi-
dos en volumen y valor en la clase c a precios
corrientes en el mes n
VPM, Promedio mensual del valor de la produccion
de los productos medidos en volumen y valor
en la clase cen el afio base 2008

Calculo del indice de precios implicitos

El indice de precios implicitos del conjunto de los
productos medidos en volumen y valor se obtiene al
dividir el indice de valor entre el indice de volumen,
obtenidos previamente.

IVPM_,
Pl =———— *100
IVFPM_
IPI_, indice de precios implicito de los productos
medidos en volumen y valor de la clase c en

elmes n

IVPM,_, indice de valor de la produccién de los pro-
ductos medidos en volumen y valor de la cla-
secenelmesn

IVFPM_, indice de volumen de los productos medidos
en volumen y valor de la clase cen el mes n

4.2.1.2 Valor de la produccion a precios constantes
del conjunto de los productos medidos sélo
en valor

Los productos medidos sdélo en valor, se agrupan en
tres conceptos:

* Productos secundarios dentro de la clase de ac-
tividad?®

* Desechos y subproductos y;

«  Oftros productos no genéricos?

Dado que para este tipo de productos sélo se cono-
ce el valor a precios corrientes, este valor requiere de-

25 3e refiere a valores de produccion de productos no especifica-
dos en los catalogos de la EMIM.

26 Como la produccion no siempre es homogénea en todos los es-
tablecimientos, se considera como “no genéricos” a los productos
que son tipicos de otra clase de actividad.

22

flactarse para obtener valores constantes, y entonces
poder integrarlos al valor total en términos reales de la
clase de actividad correspondiente. La mejor aproxi-
macion a la evolucion de los precios de los productos
de los que sélo se dispone del valor de la produccion,
es el promedio de los precios de los productos medidos
en volumen. Por tanto, el indice de precios implicitos
de los productos medidos de una clase determinada
se utiliza como deflactor del conjunto de los productos
de los que sdlo se dispone del valor de la produccién
de la misma clase.

VPV_
VPVK_ = ——— * 100
IPI_

VPVK_, Valor de la produccion de los productos me-
didos solo en valor a precios constantes de la
clase cenelmes n

VPV_ Valor de la produccion de los productos me-
didos solo en valor de la clase ¢ a precios co-
rrientes en el mes n

IPI_, indice de precios de los productos medidos
en volumen y valor de la clase cen el mes n
(deflactor implicito de la clase c en el mes n)

4.2.1.3 Valor estimado de la produccion de los
ingresos por maquila, submaquila
y remanufactura

Casi todas las empresas del sector manufacturero
llevan a cabo procesos industriales adicionales a su
actividad principal. Uno de ellos es el concepto deno-
minado ingresos por maquila, submaquila y remanu-
factura, el cual resulta de los montos percibidos por
los establecimientos manufactureros por concepto de
servicios de transformacion de materias primas o bie-
nes intermedios propiedad de terceros.

La EMIM recopila informacion sobre los ingresos
que reciben los establecimientos por concepto de ser-
vicios de maquila, los cuales tienen un impacto en el
indice de produccion.

El tratamiento estadistico que se da a estos ingre-
sos por los servicios de transformacion, proporciona-
dos a las empresas localizadas en territorio nacional
es diferente al de la maquila de productos proporcio-
nados por el mercado extranjero.

a. Valor estimado de la produccién de los ingre-
sos por maquila, submaquila y remanufactura
de materias primas de un tercero en el mercado
extranjero.



Debido a que la EMIM no capta el valor mensual
de la produccion bruta de las materias primas y bie-
nes semiprocesados transformados mediante maquila
a empresas del extranjero, es necesario recurrir a la
Encuesta Industrial Anual (EIA).

Con este fin se calculd la proporcion del valor agre-
gado en la produccion bruta que cada clase industrial
observo en promedio en el periodo 2003-2007 por la
EIA, y ésta se aplica a los datos mensuales de los in-
gresos por maquila, submaquila y remanufactura re-
portados por la EMIM.

Aunque se trata de una estimacion, las cifras anua-
les corresponden a la estructura industrial de cada
clase, la cual es congruente con los datos reportados
mensualmente.

La proporcién del valor agregado sobre la produc-
cion bruta asi estimada se denomina factor de ajuste,
habiendo uno para cada clase industrial que realiza
operaciones de maquila al mercado extranjero (240
clases).

VA,
FA =
VPT,
FA, Factor de ajuste de los ingresos por maquila,

submaquila y remanufactura provenientes del
mercado extranjero en la clase ¢
VA, Valor agregado a precios corrientes de la cla-
se cen el periodo a (2003-2007), segun la EIA
VPT_  Valorde la produccion bruta a precios corrien-
tes de la clase cen el periodo a (2003-2007),
segun la EIA

Cuando el valor de los ingresos por maquila, sub-
maquila y remanufactura del mercado extranjero de
cada mes se divide entre el factor de ajuste, se ob-
tiene la estimacion de la produccion bruta a precios
corrientes. Estos factores se han aplicado de manera
uniforme hasta ahora.

Posteriormente esta cantidad se expresa a precios
constantes aplicando el deflactor implicito de la clase
respectiva (estimado con los productos medidos).

VIX,,
VPX_, =
FA,
VPX_
VPXK_ = *100
IPI

cn

VPX,  Valor estimado de la produccion bruta maqui-
lada al mercado extranjero, a precios corrien-
tes, de laclase cen el mes n

VIX,,  Valor de los ingresos por maquila, submaqui-
la y remanufactura provenientes del mercado
extranjero de la clase cen el mes n

FA, Factor de ajuste de los ingresos por maquila,
submaquila y remanufactura provenientes del
mercado extranjero de la clase ¢

VPXK,, Valorestimado de la produccion bruta maqui-
lada al mercado extranjero, a precios cons-
tantes de la clase cen el mes n

IPI_, indice de precios de los productos medidos
en volumen y valor de la clase cen el mes n
(indice de precios implicito de la clase cen el
mes n)

b. Valor estimado de los ingresos por maquila, sub-
magquila y remanufactura proveniente de la trans-
formacién de materias primas de un tercero en el
mercado nacional.

En el caso de la maquila nacional, el valor de la pro-
duccién bruta de las materias primas y bienes interme-
dios es captado por la EMIM al obtener informacion
de los establecimientos que los elaboran. Por tanto, la
Unica adicién a la produccidn bruta consiste en el dato
(proporcionado por los establecimientos que realizan
servicios de transformacion) registrada como “ingre-
sos por maquila, submaquila y remanufactura prove-
nientes del mercado nacional®. No se aplica un factor
de ajuste, como se hace para el caso de la maquila
al exterior, para evitar la duplicacion, debido a que la
produccion de las materias primas e insumos es regis-
trada por la misma encuesta para los establecimientos
que los producen, recurriendo a otros para la maquila,
submagquila y remanufactura.

Para deflactar los ingresos corrientes de maquila,
submagquila y remanufactura del mercado nacional, se
recurre a una combinacioén del indice de precios impli-
citos de la clase respectiva con el indice de salarios
medios nominales de la misma clase ponderados al
50% cada uno; este ultimo mide el cambio relativo en
el costo de la fuerza de trabajo de los obreros, que
son los que estan relacionados de manera directa con
el proceso maquilador. Este deflactor se aplica, tanto
para el afio base como para los periodos posteriores.

VIN_,

VINK_ =
(IPI+1S,)*0.5

VINK_, Valor de los ingresos por maquila, submaqui-
la y remanufactura provenientes del mercado
nacional a precios constantes en la clase cen
el mes n
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VIN,  Valor a precios corrientes de los ingresos por
maquila, submaquila y remanufactura prove-
nientes del mercado nacional en la clase cen
elmes n

P, indice de precios implicito de los productos
medidos en volumen y valor de la clase ¢ en
el mes n (indice de precios implicito de la cla-
se cen el mes n)

IS, indice de salarios nominales de los obreros
enlaclase cenelmesn

4.2.1.4 Agregacion de los valores constantes para
el calculo del indice de volumen fisico de la
produccion total

Una vez obtenidos los valores a precios constantes de
los cuatro componentes de la producciéon manufactu-
rera, estos se suman, tanto para el periodo base como
para cada uno de los meses y anos.

VPT, = (VPM_+ VPV_ + VPX_ +VIN )
VPTK_ = (VPMK_, +VPVK_ +VPXK_ +VINK_)

VPT, Promedio mensual del valor total de la pro-
duccién de la clase cen el afio base 2008

VPM_ Promedio mensual del valor de la produccion
de los productos medidos en volumen y valor
de la clase cen el afio base 2008

VPV, Promedio mensual del valor de la produccion
de los productos medidos solo en valor de la
clase cen el afio base 2008

VPX, Promedio mensual del valor estimado de la
produccion bruta maquilada al mercado ex-
tranjero de la clase cen el afio base 2008

VIN, Promedio mensual de los ingresos por maqui-
la, submaquila y remanufactura provenientes
del mercado nacional de la clase c en el afo
base 2008

VPTK,, Valor total de la produccion a precios constan-

tes de laclase cen el mes n

Valor de la produccion de los productos medi-

dos en volumen y valor, a precios constantes,

de la clase cenelmes n

VPVK_, Valor de la produccion de los productos medi-
dos sélo en valor, a precios constantes, de la
clase cenelmes n

VPXK,, Valor estimado de la produccion bruta maqui-
lada al mercado extranjero, a precios cons-
tantes, de la clase cen el mes n

VINK_, Ingresos por maquila, submaquila y remanu-
factura provenientes del mercado nacional, a
precios constantes, de la clase cen el mes n

VPMK,

n
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Posteriormente, el indice de volumen fisico de la
produccion total se obtiene de la siguiente forma:

VPTK,,
IVFPT, = ———— *100
VPT

IVEPT | indice de volumen fisico de la produccion total
de la clase cenelmes n

VPTK_, Valorde la produccion total a precios constan-
tes de laclase cen el mes n

VPT_ Promedio mensual del valor de la produccion
total de la clase cen el afio base 2008

4.2.1.5 Casos especiales de clases con informacion
insuficiente sobre productos medidos

En algunas clases de actividad, no obstante que con-
tienen productos medidos en volumen y valor, estos no
son producidos en forma constante o presentan fuer-
tes fluctuaciones en los volumenes producidos entre
unos periodos y otros. Por tanto, no es posible o con-
fiable generar un deflactor basado en el volumen de
estos. Estas clases son las siguientes:

314999 Fabricacion de banderas y otros productos
textiles no clasificados en otra parte

311812 Panificacion tradicional

311830 Elaboracion de tortillas de maiz y molienda
de nixtamal

312112 Purificacion y embotellado de agua

332320 Fabricacion de productos de herreria

En estas clases se recurre al promedio ponderado
de los indices de precios implicitos del resto de las cla-
ses de la misma rama.

Adicionalmente, hay otras clases cuyo deflactor es
el que resulta del promedio ponderado del resto de las
clases pertenecientes al mismo subsector:

315991 Confeccion de sombreros y gorras

315999 Confeccion de otros accesorios y prendas
de vestir no clasificados en otra parte

333319 Fabricacion de otra maquinaria y equipo
para el comercio y los servicios

336410 Fabricacion de equipo aeroespacial

4.2.1.6 Calculo de los indices ponderados de volumen
fisico de la produccién total para los niveles de
rama, subsector y sector

Una vez obtenidos los indices de volumen fisico de la
produccion total para las 240 clases, se procede a la



construccion de los indices ponderados de las 86 ra-
mas. Estos indices se elaboran a partir de los pesos
relativos del valor de la produccién total en el afio base
de cada clase, de acuerdo a la rama a la que pertene-
cen. Es decir, estas ponderaciones se mantienen fijas
a lo largo de todos los afios que componen las series.

Ponderadores

En primer lugar, es necesario calcular los ponderado-
res de cada clase de actividad a través del valor de
la produccion, mediante la participacion de cada clase
en el valor de la produccién total en 2008 con la in-
formacion de la misma encuesta, efectuando la suma
de todas las clases pertenecientes a una rama. Este
ejercicio se repite para las 86 ramas.

VPT, =ZVPTCO

VPT,,
BVPT. =
VPT

r0

VPT, Promedio mensual del valor total de la produc-
cion de la rama ren el afio base 2008

VPT, Promedio mensual del valor de la produccion
total de la clase cen el afio base 2008

BVPT_ Ponderador de valor de la clase c respecto de

larama r

La suma de los ponderadores de clase de una
rama es igual a uno.

El indice de volumen de la produccion de una rama
se obtiene sumando los productos de los indices de
volumen fisico de la produccién de cada clase por su
respectivo ponderador.

IVFPT, = ) (IVFPT,, *BVPT)

IVFPT | indice de volumen fisico de la produccion total
delarama ren el mes n

IVFPT | indice de volumen fisico de la produccion total
dela clase cenelmes n

BVPT, Ponderador de valor de la clase crespecto de
larama r

El mismo procedimiento se aplica para obtener los

indices de volumen fisico de la produccion de los 21
subsectores.

VPT =) VPT,

BVPT = ——

VPT, Promedio mensual del valor de la produccion
total del subsector s en el afio base (2008)

VPT, Promedio mensual del valor de la produccion
total de la rama ren el afio base (2008)
BVPT  Ponderador de valor de la rama rrespecto del

subsector s

La suma de los ponderadores de rama de un sub-
sector es igual a uno.

El indice de volumen fisico de la produccion de un
subsector, se obtiene sumando los productos de los in-
dices de volumen fisico de la produccion de cada rama
por su respectivo ponderador.

IVFPT, =) (IVFPT, *BVPT,)

IVEPT_, indice de volumen fisico de la produccion total
del subsector sen el mes n

IVFPT indice de volumen fisico de la produccion total
delarama ren el mes n

BVPT  Ponderador de valor de la rama rrespecto del
subsector s

El mismo procedimiento se aplica para obtener el
indice de volumen fisico de la produccion del sector
manufacturero.

VPT ,=/2_VPT,

VPT,
BVPT, = ———
VPT

mo0

VPT

-0 Promedio mensual del valor de la produccion

total de las industrias manufactureras en el

afo base 2008

Promedio mensual del valor de la produccién

total del subsector s en el afio base 2008

BVPT, Ponderador de valor del subsector s respecto
de las industrias manufactureras.

VPT

sO

La suma de los 21 ponderadores de subsector del
total de las industrias manufactureras es igual a uno.

Asimismo, el indice de volumen fisico de la produc-
cion del sector manufacturero se construye mediante
la agregacion de los productos de los indices de volu-
men fisico de la produccion de cada subsector por su
ponderador respecto al sector.
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IVFPT = Z(IVFPTSn *BVPT,)

IVFPT indice de volumen fisico de la produccién total
de las industrias manufactureras en el mes n

IVFPT_, indice de volumen fisico de la produccion total
del subsector sen el mes n

BVPT, Ponderador de valor del subsector s respecto
de las industrias manufactureras

4.2.2 indice de personal ocupado total

El personal ocupado total es la suma de los trabaja-
dores que laboran en el establecimiento o fuera de él,
bajo su direccién y control, tanto obreros como em-
pleados de planta y eventuales, sean o no sindicaliza-
dos, ademas del personal suministrado por una razén
social distinta. Excluye a los propietarios, empleadores
y socios activos que no perciben sueldo, familiares y
otros no asalariados, asi como a los contratistas y los
subcontratistas.

Las cifras de personal ocupado total se disponen

a nivel de clase de actividad. El indice se calcula con

referencia al afo base, mediante la siguiente formula:
POT

cn

IPOT, = ———— *100
POT,

c0

IPOT indice de personal ocupado total en la clase ¢
en el mesn

POT_  Personal ocupado total en la clase ¢ en el
mes n

POT, Promedio mensual del personal ocupado total
en la clase cen el afio base 2008

Posteriormente, los indices de personal ocupado
total a nivel de rama, subsector y sector se calculan
mediante la aplicacion de ponderadores fijos de perso-
nal ocupado, para lo cual primero se obtienen las cifras
agregadas del periodo base, y después se realizan las
divisiones entre los totales de su respectivo nivel.

Rama POT, = » POT,
POT,,
Ponderador de clase BPOT = ——
POT,
Subsector POT, =) POT,
POT,
Ponderador de rama BPOT = ——
POT

s0
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Sector POT,, =) POT,

POT,,
BPOT, = ——
POT

m0

Ponderador de subsector

POT, Promedio mensual del personal ocupado total
en la rama ren el afio base 2008

POT, Promedio mensual del personal ocupado total
en la clase cel afio base 2008

BPOT_ Ponderador en personal ocupado total en la

clase ¢

Promedio mensual del personal ocupado total

en el subsector s en el afio base 2008

BPOT  Ponderador del personal ocupado total en la

rama r

Promedio mensual del personal ocupado to-

tal en las industrias manufactureras en el afio

base 2008

BPOT, Ponderador del personal ocupado total en el
subsector s

POT

sO

POT

m0

Una vez conocidos los tres tipos de ponderadores,
se pueden calcular los indices de personal ocupado
total de los siguientes niveles, por agregacion de los
productos de indices y ponderador.

IPOT = Z (IPOT, * BPOT)
IPOT, = » (IPOT, *BPOT)
IPOT = Z (IPOT,, * BPOT)

IPOT indice del personal ocupado total en la rama r

enelmesn

IPOT_ indice del personal ocupado total en la clase ¢
enelmesn

BPOT_ Ponderador del personal ocupado total en la
clase ¢

IPOT, indice del personal ocupado total en el sub-
sector sen el mes n

BPOT_ Ponderador del personal ocupado total en la
rama r

IPOT indice de personal ocupado total en las indus-
trias manufactureras en el mes n

BPOT, Ponderador del personal ocupado total en el
subsector s

4.2.3 Indice de horas trabajadas

De acuerdo con la EMIM, las horas trabajadas son la
suma del numero de horas normales y extraordinarias



trabajadas por los obreros y empleados remunerados
de planta y eventuales, incluyendo las del personal
proporcionado por otra razon social.

Las horas trabajadas se conocen a nivel de clase.
El indice se calcula con referencia al afio base median-
te la siguiente férmula:

ch
H,, = *100
HcO
IH indice de horas trabajadas en la clase cen el

cn

mes n
Horas trabajadas en la clase cen el mes n
Promedio mensual de las horas trabajadas en
la clase cdel ano base 2008

cn

c0

Posteriormente, los indices de horas trabajadas a
nivel de rama, subsector y sector se calculan mediante
la aplicacion de ponderadores fijos de horas trabaja-
das, para lo cual primero se obtienen las cifras agrega-
das del periodo base, y después se realizan las divisiones
entre los totales de su respectivo nivel.

Rama H, = ZHCO
c0
Ponderador de clase BH, =
HrO
Subsector H,, =ZHrO
r0
Ponderador de rama BH =
HsO
Sector H., =ZH50

Ponderador de subsector  BH,

m0

H, Promedio mensual de las horas trabajadas en
la rama ren el afo base 2008

H, Promedio mensual de las horas trabajadas en
la clase c el afio base 2008

BH, Ponderadordelashorastrabajadasenlaclase c

H_, Promedio mensual de las horas trabajadas
en el subsector s en el afio base 2008

BH, Ponderadordelashorastrabajadasenlaramar

H Promedio mensual de las horas trabajadas
en las industrias manufactureras en el afio
base 2008

BH, Ponderador de las horas trabajadas en el
subsector s

Una vez conocidos los tres tipos de ponderadores,
se pueden calcular los indices de horas trabajadas de
los siguientes niveles por agregacion de los productos
de indices y ponderador.

> (H_ *BH,)
> (H, *BH,)
H, =Y (H, *BH.)

lHrn

H,,

IH indice de horas trabajadas en la rama ren el
mes n

H,, indice de horas trabajadas en la clase cen el
mes n

BH, Ponderador de las horas trabajadas en la cla-
sec

H,, indice de horas trabajadas en el subsector s
enelmesn

BH, Ponderador de las horas trabajadas en la
rama r

H,. indice de horas trabajadas en las industrias
manufactureras en el mes n

BH, Ponderador de las horas trabajadas en el

subsector s

4.2.4 indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Las remuneraciones totales a nivel de clase de acti-
vidad las integran:

a. La suma de los sueldos, salarios y prestaciones
(incluyendo las cotizaciones de la empresa a la
seguridad social y los pagos en especie) paga-
dos al personal dependiente de la razon social y,

b. La estimacion de retribucion salarial para el per-
sonal proporcionado por otra razén social, que
equivale al 84% del pago total realizado a las
empresas prestadoras del servicio de personal
(outsourcing), considerando que el 16% restan-
te representa la ganancia de dichas empresas.
Esta estimacion se obtuvo a partir de los datos
recabados en la rama 5613: servicios de empleo
de la EMS del INEGI.

Posteriormente, la cifra estimada, se desagrega en
salarios, sueldos y prestaciones, utilizando la misma
estructura de los pagos al personal ocupado propio en
la respectiva clase de actividad.
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Las cifras de remuneraciones nominales totales
de cada mes se deflactan con el INPC reconvertido a
base 2008, a fin de expresarlas a precios constantes.
Las cifras anuales de remuneraciones reales se obtie-
nen mediante la suma de los pagos mensuales.

RNCn
RR,, = — *100
INPC_
RR,,  Remuneraciones reales totales en la clase ¢
enelmesn
RN Remuneraciones nominales totales en la cla-

cn

secenelmesn

INPC_ INPC en el mes n (con base en la 2a. quin-
cena de diciembre de 2010 ) reconvertido a
base 2008

Los indices de remuneraciones reales totales de
una clase se obtienen dividiendo las remuneraciones
reales totales de cada mes entre las remuneraciones
reales del promedio del afio base.

RR_
IRR_ = *100
RR,
IRR,, indice de remuneraciones reales totales en la
clase cenelmes n
RR_, Remuneraciones reales totales en la clase ¢
enelmesn
RR Promedio mensual de las remuneraciones to-

c0
tales en la clase cen el ano base (2008).

Las remuneraciones reales totales de cada uno de
los otros niveles (rama, subsector y sector) se obtienen
por agregacién. Ademas, se calculan los respectivos
ponderadores de remuneraciones.?

Rama RR,= » RR,,

RR,,
Ponderador de clase BRR_ =

RRrO
Subsector RR, =ZRRrO

RRrO
Ponderador de rama BRR, =

RR,,
Sector RR =ZRRso

27 Los ponderadores obtenidos son los mismos si se calculan con
base en las remuneraciones nominales o en las remuneraciones
reales.
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RR
sO
Ponderador de subsector BRR_=
RR
m0
RR, Promedio mensual de las remuneraciones to-
tales en la rama ren el ano base 2008
RR Promedio mensual de las remuneraciones to-

c0
tales en la clase c el afo base 2008

BRR,  Ponderador de remuneraciones de la clase ¢

RR,, Promedio mensual de las remuneraciones to-
tales en el subsector s en el afio base 2008

BRR_  Ponderador de remuneraciones de la rama r

RR , Promedio mensual de las remuneraciones to-
tales en las industrias manufactureras en el
afo base 2008

BRR,  Ponderador de remuneraciones del subsec-
tor s

Una vez conocidos los ponderadores, se pueden
calcular los indices de remuneraciones reales totales

de los siguientes niveles, por agregaciéon de los pro-
ductos de indices y ponderador.

IRR, = » (RR_ *BRR,)

IRR,, = D (IRR, *BRR,)

IRR,, = » (RR, *BRR,)

IRR indice de remuneraciones reales totales en la
rama ren el mes n
IRR Indice de remuneraciones reales totales en la

cn

clase cenelmes n
BRR, Eonderador de remuneraciones de la clase ¢
IRR_~Indice de remuneraciones reales totales en el
subsector sen el mes n
BRR Ponderador de remuneraciones de la rama r
IRR_ Indice de remuneraciones reales totales en
las industrias manufactureras en el mes n
BRR,  Ponderador de remuneraciones del subsec-
tor s

4.2.5 indice de productividad laboral
4.2.5.1 Con base en el personal ocupado total

Posteriormente a la obtencion de los indices mencio-
nados, se calculan los indices de productividad laboral.
El primero de ellos es el de productividad laboral por
persona ocupada, que se define como el cociente del
indice de volumen fisico de la produccion total en un
periodo determinado y el indice de personal ocupado
total en el mismo periodo.



Los indices de productividad laboral con base en
el personal ocupado de cada uno de los niveles (cla-
se, rama, subsector y sector) resultan de las siguientes
formulas:

IVFPT
Clase IPPOT_ = *100
IPOT_
IVFPT
Rama IPPOT = *100
IPOT
IVFPT_,
Subsector IPPOT_ = *100
IPOT,_
IVFPT_
Sector IPPOT, = *100
IPOT__

IPPOT_ indice de productividad con base en el per-
sonal ocupado total de la clase cen el mes n

IVFPT_ indice de volumen fisico de la produccion
total de la clase cen el mes n

IPOT_, indice de personal ocupado total en la clase

cenelmesn

indice de productividad con base en el per-

sonal ocupado total de larama ren el mes n

IVFPT | indice de volumen fisico de la produccién
total de la rama ren el mes n

IPOT_  indice de personal ocupado total en la rama
renelmesn

IPPOT,_ indice de productividad con base en el per-
sonal ocupado total del subsector s en el
mes n

IVFPT, indice de volumen fisico de la produccién
total del subsector sen el mes n

IPOT_, indice de personal ocupado total en el sub-
sector sen el mes n

IPPOT indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total en las industrias
manufactureras men el mes n

IVFPT_ indice de volumen fisico de la produccion
total en las industrias manufactureras en el
mes n

IPOT__ indice de personal ocupado total en las in-
dustrias manufactureras en el mes n

IPPOT,

n

4.2.5.2 Con base en las horas trabajadas

La segunda medicion de la productividad laboral, se
determina dividiendo el indice de volumen fisico de la
produccion en un periodo determinado y el indice de
las horas trabajadas en el mismo periodo.

El indice de productividad laboral con base en las
horas trabajadas de cada uno de los niveles (clase,
rama, subsector y sector) resulta de aplicar las si-
guientes férmulas:

IVFPT_
Clase IPH, = —* 100
H,,
IVFPT
Rama IPH = ————*100
IH
IVFPT_
Subsector IPH, = ——* 100
IH_,
IVFPT
Sector IPH = —————*100
H_
IPH indice de productividad laboral con base en

cn

las horas trabajadas de la clase cen el mes n
IVFPT_ Indice de volumen fisico de la produccion total
delaclase cenelmes n

H,, indice de horas trabajadas en la clase cen el
mes n
IPH indice de productividad laboral con base en

las horas trabajadas de larama ren el mes n
IVFPT_ Indice de volumen fisico de la produccion total
delarama renelmes n

H,, indice de horas trabajadas en la rama ren el
mes n

IPH indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas del subsector s en el
mes n

IVFPT_, indice de volumen fisico de la produccion total
del subsector sen el mes n

H,, indice de horas trabajadas en el subsector s
enelmesn
IPH indice de productividad laboral con base en

las horas trabajadas de las industrias manu-
factureras en el mes n
IVFPT, indice de volumen fisico de la produccion total
de las industrias manufactureras en el mes n
IH indice de horas trabajadas en las industrias
manufactureras men el mes n

4.2.6 indice de remuneraciones medias reales

4.2.6.1 Con base en el personal ocupado total

Existen dos indices de remuneraciones medias reales
que relacionan la masa salarial con las unidades del
factor trabajo. El primer caso es el del indice de re-
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muneraciones medias reales con base en el personal
ocupado total, obtenido mediante la division del indice
de remuneraciones reales (masa salarial) y el indice
de personal ocupado total.

El indice para cada uno de los niveles (clase, rama,
subsector y sector) resulta de las siguientes formulas:

IRR_
Clase IRPOT_ = ————* 100
IPOT_,
IRR _
Rama IRPOT, = ———— * 100
IPOT
IRR_
Subsector IRPOT, = ——— * 100
IPOT_,
IRR__
Sector IRPOT_ = ——* 100
IPOT__

IF{POTCn indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total en la clase
cenelmesn

IRR,, indice de remuneraciones reales (masa sala-
rial) en la clase cen el mes n

IPOT_, indice de personal ocupado total en la clase
cenelmesn

IF{POTrn indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total en la rama
renelmesn

IRR indice de remuneraciones reales (masa sala-
rial) en la rama ren el mes n

IPOT indice de personal ocupado total en la rama r
enelmesn

IF{POTsn indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total en el sub-
sector sen el mes n

IRR indice de remuneraciones reales (masa sala-
rial) en el subsector sen el mes n

IPOT_, indice de personal ocupado total en el sub
sector sen el mes n

IF{POTmn indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total en las in-
dustrias manufactureras en el mes n

IRR indice de remuneraciones reales (masa sa-
larial) en las industrias manufactureras en el
mes n

IPOT indice de personal ocupado total en las in-
dustrias manufactureras en el mes n

4.2.6.2 Con base en las horas trabajadas

La segunda medicion de remuneraciones medias
reales con base en las horas trabajadas es la que
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relaciona los indices de remuneraciones reales (masa

salarial) con los indices de horas trabajadas.

El indice para cada uno de los niveles (clase, rama,

subsector y sector) resulta de las siguientes formulas:

IRR_,
Clase IRH = ——*100
H_,
IRR |
Rama IRH = ———*100
H
IRR,
Subsector IRH, = ——*100
IH,,
3 IRR_ .
Sector IRH = ———*100
H,_
IPHCn indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas en la clase cen
el mes n
IRR, indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial) en la clase cen el mes n
H,, indice de horas trabajadas en la clase cen el
mes n
IﬁHrn indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas en la rama ren
elmes n
IRR indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial) en la rama ren el mes n
H,, indice de horas trabajadas en la rama ren el
mes n
IRH indice de remuneraciones medias reales con

base en las horas trabajadas en el subsector
senelmesn

IRR indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial) en el subsector sen el mes n

H,, indice de horas trabajadas en el subsector s
enelmesn

IRH indice de remuneraciones medias reales con

base en las horas trabajadas en las industrias
manufactureras en el mes n

IRR indice de remuneraciones reales totales
(masa salarial) en las industrias manufacture-
ras en el mes n

IH indice de horas trabajadas en las industrias
manufactureras en el mes n

4.2.7 indice del costo unitario de la mano de obra

El indice del Costo Unitario de la Mano de Obra
(ICUMO), relaciona los costos promedio de la mano



de obra con el rendimiento productivo del trabajo. Este
indicador ilustra la variacién de las remuneraciones
por unidad del factor trabajo en comparacién con la
productividad laboral.

La forma de obtener el ICUMO es mediante la di-
vision del indice de las remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado en un periodo deter-
minado y el indice de productividad laboral con base
en el personal ocupado en el mismo periodo.

IRPOT,_
ICUMO,_ = ———— *100
IPPOT_
IRPOT
ICUMO, = —————* 100
IPPOT_
IRPOT,
ICUMO,, = ————* 100
IPPOT,_
IRPOT__
ICUMO_ = —————* 100
IPPOT

ICUMO_, indice del costo unitario de la mano de obra
de laclase cenelmes n

IF{POTCn indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total en la clase
cenelmesn

IPPOT_| indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total de la clase cen el
mes n

ICUMO, indice del costo unitario de la mano de obra
de larama ren el mes n

IF{POTrn indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total en la rama
renelmesn

IPPOT indice de productividad laboral con base
en el personal ocupado total de la rama
renelmesn

ICUMO_, indice del costo unitario de la mano de obra
del subsector sen el mes n

IF{POTSn indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total en el sub-
sector sen el mes n

IPPOT_, indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total del subsector s en
elmes n

ICUMO,_ indice del costo unitario de la mano de obra
de las industrias manufactureras en el mes n

IRPOT__ indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total en las in-
dustrias manufactureras en el mes n

IPPOT indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total de las industrias
manufactureras en el mes n

Asimismo, se obtiene un idéntico resultado al di-
vidir el indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas en un periodo determina-
do y el indice de productividad con base en las horas
trabajadas del mismo periodo.

IRH_
ICUMO,_ = ——— *100

IPH_

IRH,,
ICUMO,, = ———* 100

IPH_

IRH__
ICUMO,, = ———* 100

IPH_

IRH, _
ICUMO, = ———* 100

IPH

mn

ICUMO_, indice del costo unitario de la mano de obra
de laclase cenelmes n

IRH_, indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas en la clase cen
el mes n

IPH indice de productividad laboral con base en

las horas trabajadas en la clase cen el mes n
ICUMO, Indice del costo unitario de la mano de obra
de larama ren elmes n

IﬁHrn indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas en la rama ren
el mes n

IPH indice de productividad laboral con base en

las horas trabajadas de larama ren el mes n
ICUMO_, indice del costo unitario de la mano de obra
del subsector sen el mes n
IRH indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas en el subsector
senelmesn

IPH_, indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas del subsector s en el
mes n

ICUMO,_ indice del costo unitario de la mano de
obra de las industrias manufactureras en
elmes n
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IRH indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas en las industrias
manufactureras en el mes n

IPH indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas de las industrias manu-
factureras en el mes n

4.3 Retropolacion de indices
4.3.1 Informacion utilizada para retropolar las series

Las posibilidades de generar indices de produccion,
empleo y remuneraciones de la industria manufacture-
ra para afos anteriores a 2007 estan sujetas a la dis-
ponibilidad de informacién, asi como al hecho de que
ésta sea homologable con la utilizada para los indices

ya generados a partir de la EMIM.

Como se senalé en el apartado 4.1, la EMIM
es el primer instrumento estadistico integral y
representativo de toda la industria manufacturera.
Esta representatividad se funda en el hecho de incluir
en su muestra establecimientos maquiladores de
exportacién, que en las anteriores encuestas estaban
excluidos, ya que se levantaban a través de un proyecto
estadistico diferente.

El antecedente mas inmediato de la EMIM es la
Encuesta Industrial Mensual Ampliada (EIMA), que
se levanté durante los seis afios transcurridos entre
2005 y 2010. Esta encuesta no contenia informacion
sobre los establecimientos maquiladores de exporta-
cion. Por ello, para 2005 y 2006 fue necesario recurrir
a otra fuente de informacién y darle comparabilidad a
las series construidas con la EMIM. Esta fuente es la
Estadistica Mensual de la Industria Maquiladora de Ex-
portacion (EMIME).

La EIMA parti6 de una muestra deterministica
seleccionada a partir de la informaciéon del Censo
Econdmico 2004, sumando 7,238 establecimientos en
2005, que fue su primer afio de levantamiento. Esta
muestra incluia a todos los establecimientos grandes,
la mayoria de los medianos y algunos pequefios,
que abarcaban en conjunto el 86% del valor de los
ingresos del sector manufacturero no maquilador.?
Estos establecimientos estaban distribuidos en 230
clases industriales, 84 ramas y 21 subsectores de
actividad econdmica, de acuerdo con la clasificacion
SCIAN 2002.

28 INEGI. “Sintesis Metodoldgica de la Encuesta Industrial Mensual
Ampliada”, México, 2009. http://www3.inegi.org.mx/sistemas/biblio-
teca/detalle.aspx?c=265&s=inegi&upc=702825000096 &pf=prod&f=
2&cl=0&tg=0
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La informacién captada por la EMIME correspondia
a todos aquellos establecimientos registrados en los
programas incluidos en el Decreto para el Fomento y
Operacién de la Industria Maquiladora de Exportacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1°
de junio de 1998. Estos establecimientos realizaban
actividades de transformacion de bienes propiedad de
terceros en el extranjero o servicios por cuenta ajena
para su exportacion.

-La EMIME captaba informacién sobre valor agre-
gado en el proceso de maquila, personal ocupado, ho-
ras trabajadas y remuneraciones pagadas, entre otras
variables. Su marco de referencia era la Clasificacion
Mexicana de Actividades Econémicas (CMAE) 1975.
La cobertura geografica de la EMIME era nacional, y
desagregaba sus resultados para las principales enti-
dades federativas y municipios. Los grupos de produc-
tos considerados y publicados por la EMIME eran 12.
El nimero de establecimientos maquiladores conside-
rados fue cercano a 2,800 en 2006.2°

La EMIME concluyé su serie en diciembre de 2006,
como resultado de la publicaciéon del Decreto para el
Fomento de la Industria Manufacturera, Maquiladora
y de Servicios de Exportacion (IMMEX), con el cual se
integran en un solo programa los dos vigentes con an-
terioridad: el Programa de Fomento y Operacién de la
Industria Maquiladora de Exportacién y el Programa de
Importacién Temporal para Producir Articulos de Ex-
portacién (PITEX).%

4.3.2 Conformacion de la base de datos reconstruida
en 2005-2007

A partir de las fuentes de informacion sefialadas an-
teriormente, se conformd una base de datos especial
con las variables y productos requeridos para la gene-
racion de los indices de productividad laboral y del cos-
to unitario de la mano de obra en los establecimientos
de las industrias manufactureras, correspondientes al
periodo 2005-2007. Con este propésito se realizaron
los siguientes pasos:

a. Para el periodo referido, se consideraron todos
los establecimientos de la EIMA, efectuando su
reclasificacion de acuerdo con el SCIAN 2007.

b. En los afios 2005-2006, se identificaron los es-
tablecimientos captados por la EMIME, coinci-

2% INEGI. “Sintesis Metodoldgica de la Estadistica Mensual de la
Industria Maquiladora de Exportacion”.
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/biblioteca/detalle.aspx?c=265&s
=inegi&upc=702825000237 &pf=prod&f=2&cl=0&tg=0

30 Djario Oficial de la Federacion (DOF) del 1° de noviembre de 2006
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4936351&
fecha=01/11/2006



dentes en la EMIM; lo anterior, a través de la
confronta de la razoén social y domicilio, garan-
tizando con ello una plena concordancia. Esto
implico la clasificacion de los establecimientos
asi identificados con el SCIAN 2007.

c. Adicionalmente, para estos dos afos se identifi-
caron establecimientos captados en la EMIME
(no coincidentes con la EMIM), requeridos para
fortalecer la medicién y en cuyo caso se recurrid
al Censo Economico 2004, a fin de tomar su cla-
sificacion SCIAN 2002 y efectuar su reclasifica-
cion al SCIAN 2007.

d. Asimismo, para el afio 2007 se extrajeron los es-
tablecimientos de la EMIM, coincidentes con los
identificados conforme a lo descrito en los dos
incisos previos.

De esta manera, se integré la base de datos
reconstruida 2005-2007, que en promedio alcanzdé
aproximadamente 9,000 establecimientos en dicho
periodo, lo que posibilitd que se cubrieran las 86 ramas
de las industrias manufactureras que actualmente
mide la EMIM.

Cabe sefalar, que 2007 es el afio de empalme de
las dos series: la reconstruida 2005-2007 y la actual
de la EMIM, que va de 2007 a la fecha. Derivado de lo
anterior y en virtud de la diferencia en el nimero de es-
tablecimientos considerados en ambas series -9,000 y
11,400 respectivamente-, es necesario el calculo de un
factor de empalme para la retropolacion de los indices.

4.3.3 Generacion de indices de la serie reconstruida
2005-2007

A partir de la base de datos reconstruida, se calcularon
los indices siguientes con base 2005=100:

+ indice de volumen fisico de la
produccion

+ Indice de personal ocupado

+ Indice de horas trabajadas

« indice de remuneraciones reales

Es importante mencionar que los indices antes
sefialados se generaron aplicando la metodologia
descrita en el apartado 4.2 de este documento, con la
salvedad de que los ponderadores utilizados se cal-
cularon a partir de las cifras del afio 2005 de la serie
reconstruida.

4.3.4 Procedimiento para retropolar las series

Para obtener la serie de indices que va del primer tri-
mestre de 2005 a la fecha, se dispone de lo siguiente:

* La serie ya difundida de indices generados
con la EMIM, con base 2008=100; es la serie
actual.

* La serie reconstruida, con base 2005=100.

Para enlazar las dos series, cuyas bases son dife-
rentes, se determina un factor de empalme para cada
nivel de agregacion SCIAN (clase, rama, subsector y
sector) de las cuatro variables basicas: volumen fisico
de la produccién, personal ocupado, horas trabajadas
y remuneraciones reales.

Iin_07

B A o7

FEin Factor de empalme de la variable i en el
nivel n

lin_o7 indice de la variable i en el nivel n de la
serie actual en el afio 2007 (base
2008=100)

[Ain_o7 indice de la variable i en el nivel n de la
serie reconstruida en el ano 2007 (base
2005=100)

El factor de empalme de las variables citadas se
obtiene de la relacion entre el indice de la serie actual
y el indice de la serie reconstruida, ambos correspon-
diendo al promedio anual de 2007.

IRin=FEin*IAin

IRin indice de la variable i en el nivel n de la
serie retropolada (base 2008=100)

FEi, Factor de empalme de la variable j en el
nivel n

1Ain indice de la variable i en el nivel n de la
serie reconstruida (base 2005=100)

La multiplicacién del factor de empalme por los in-
dices de la base reconstruida para cada uno de los
trimestres de 2005 y 2006 da como resultado el indi-
ce retropolado para dichos periodos.

Con este procedimiento se mantienen en la serie
retropolada las tasas de variacion anual de la serie re-
construida.

Un procedimiento alterno para calcular los in-
dices retropolados consiste en aplicar las tasas
de variacién anual de la serie reconstruida a los
indices de la serie actual, de la misma manera
que se describe en el procedimiento de retropola-
cion de los indices de las empresas constructoras
(ver apartado 3.3).
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5. indices de Productividad Laboral y del Costo Unitario de la Mano de Obra

en Empresas Comerciales

5.1 Informacién estadistica disponible

La informacion estadistica utilizada para construir los
indices de productividad laboral y del costo unitario de
la mano de obra del comercio, proviene de la Encues-
ta Mensual sobre Empresas Comerciales (EMEC)
elaborada por el INEGI,*" la cual ofrece informacién
nacional y por entidad federativa de las principales va-
riables de la operacién comercial, entre ellas los ingre-
S0s por suministro de bienes y servicios, el empleo y
las remuneraciones.??

La muestra fue seleccionada a partir de la
informacion de las empresas comerciales capta-
da por los Censos Econdmicos 2009, con infor-
macion correspondiente al afio 2008. Los Censos
reportaron 1,869,120 unidades econdmicas dedicadas
a la compra venta de bienes y productos. De ellas,
117,885 estaban dedicadas al comercio al por mayor y
1,751,235 al comercio al por menor.*

La encuesta capta informacion de 142 clases de
actividad, agrupadas en 40 ramas, 16 subsectores y 2
sectores de actividad comercial, de acuerdo con el Sis-
tema de Clasificacion Industrial de América del Norte
(SCIAN) 2007.

De acuerdo con los resultados del Censo Eco-
nomico 2009 y dadas las caracteristicas particulares
existentes en cada rama de actividad, se tomaron di-
ferentes criterios para la definicién del esquema de
muestreo, formandose tres grupos: los dos primeros
de manera no probabilistica y el tercero de forma pro-
babilistica.

Para las 20 ramas econdmicas de los dos primeros
grupos, la seleccién no probabilistica de las unidades

31 INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales, Sintesis
Metodoldgica Serie 2008=100 http://www.inegi.org.mx/est/conteni-
dos/espanol/metodologias/encuestas/establecimientos/sm_emec.
pdf

32 |.a EMEC nace en 1983 con un disefio estadistico probabilistico;
en 1988 adoptd un disefio estadistico deterministico, cubriendo las
areas metropolitanas de las ciudades de México, DF, Monterrey, NL
y Guadalajara, Jal. En 1993 su cobertura se amplié a 18 ciudades,
en 1994 llegd a 33 ciudades y a partir de 2003 cubre 37 ciudades.

33 La seleccion de la muestra inicial se realizé con base en las cifras
de los establecimientos censados. Sin embargo, el marco muestral
se actualiza anualmente por la Direccion de Marcos y Muestreo del
INEGI.

econdmicas se realiza con base en el nivel de ingresos
totales de cada rama de actividad, hasta alcanzar la
cobertura establecida por el disefio estadistico. Estas
coberturas se denominan “alta” y “media” de acuerdo
al nivel de ingresos alcanzado:

» Cobertura alta.- Corresponde a las ramas de ac-
tividad econdmica cuya cobertura de ingresos
fue mayor o igual al 80 por ciento.

» Cobertura media.- Corresponde a las ramas de
actividad econdmica cuya cobertura de ingresos
fue mayor al 65 por ciento pero menor al 80 por
ciento.

Para las 20 ramas de actividad econémica restan-
tes, el esquema de muestreo empleado fue probabilis-
tico y estratificado en cada una de ellas. El numero de
estratos se obtuvo aplicando la estratificacion éptima
de Dalenius y Hodges, siendo las variables de estrati-
ficacion el personal ocupado y/o los ingresos totales.?*

La EMEC revisada en 2014 cambié la unidad de
observacion, al pasar del establecimiento comercial
a la empresa. Este cambio es acorde con las Reco-
mendaciones Internacionales sobre Estadisticas del
Comercio de Distribucion de 2008, emitidas por la
Organizacion de las Naciones Unidas. En dichas re-
comendaciones, la empresa comercial es definida
como:

“ ..Una entidad econdémica, en calidad de produc-
tora de bienes y servicios, se considera una empre-
sa si es capaz, por cuenta propia, de ser propietaria
de activos, contraer obligaciones y participar en ac-
tividades econdmicas. Una empresa es un agente
econdmico con autonomia en materia de adopcién
de decisiones financieras y de inversién, y con la au-
toridad y responsabilidad pertinentes para asignar
recursos para la produccion de bienes y servicios.
Puede participar en una o varias actividades pro-
ductivas y hacerlo en una o varias ubicaciones”.®

34 INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales, Sinte-
sis Metodoldgica Serie 2008=100, pags. 4 y 5.

35 INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales, Sinte-
sis Metodologica Serie 2008=100, p. 1.
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Dichas empresas se clasifican de acuerdo al SCIAN
2007, en dos sectores de actividad econdémica, que
son: comercio al por mayor y comercio al por menor.

El comercio al por mayor comprende unidades
econOmicas dedicadas principalmente a la compra
(sin transformacion) de bienes de capital, de consumo
intermedio y de consumo final, para ser revendidos a
otros comerciantes, distribuidores, fabricantes y pro-
ductores de bienes y servicios.

El comercio al por menor incluye las unidades
econdmicas dedicadas a la compra (sin transforma-
cion) de bienes de consumo final para ser revendidos
a personas y hogares. Los comercios al por menor que
venden bienes propios son conocidos como agencias,
depositos, tiendas, supermercados, o bien derivan su
nombre especifico de los productos que comerciali-
zan, por ejemplo: estaciones de gasolina, tlapalerias,
etcétera.

En conjunto, la EMEC genera informacion a nivel
nacional, de acuerdo al SCIAN 2007, para:

» Dos sectores: comercio al por mayor y comercio
al por menor.

* 16 subsectores: 7 en el comercio al por mayory
9 en el comercio al por menor.

* 40 ramas: 18 en el comercio al por mayor y 22
en el comercio al por menor.

Asimismo, laencuesta proporcionainformacién a ni-
vel estatal para los dos sectores de actividad comercial.

* Ingresos por suministro de bienes y servicios
»  Personal ocupado total
*  Remuneraciones al personal ocupado

Con base en dicha informacién, se construyen in-
dices para cada una de las ramas de la actividad co-
mercial, tomando como base los datos de la muestra
para las tres variables mencionadas del afo 2008.

+ Indice de ingresos reales por suministro de
bienes y servicios

« indice de personal ocupado total

+ indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Una vez que se dispone de los indices antes men-
cionados para cada rama, se procede a la construccion
de los indices de los 16 subsectores. Estos indices se
elaboran a partir de los pesos relativos de cada rama
dentro de su respectivo subsector, de acuerdo con los
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resultados obtenidos en los Censos Econdémicos 2009
con informacién de 2008. Dichos pesos relativos (pon-
deradores) son diferenciados para los ingresos, el per-
sonal ocupado y las remuneraciones (masa salarial).

El mismo método se aplica para construir los tres
indices de sector (al por mayor y al por menor), con
base en las ponderaciones de cada una de las ramas
que los constituyen.

Posteriormente, se relacionan entre si los indices
simples para calcular los tres indices compuestos:

+ indice de productividad laboral
* Indice de remuneraciones medias reales
¢ Indice del costo unitario de la mano de obra

La lista de las ramas, subsectores y sectores se
presenta en el anexo D.

5.2 Proceso de calculo de los indices

Los indices construidos para las empresas comercia-
les tienen como afio base 2008.

5.2.1 indice de ingresos reales por suministro de bie-
nes y servicios

Para generar este indice, es necesario disponer de
la informacién de ingresos por suministro de bienes
y servicios® a precios corrientes de cada una de las
ramas comerciales para las cuales se obtiene informa-
cion mediante la encuesta. Una vez obtenidas las ci-
fras, éstas se dividen entre un deflactor especifico por
rama y por regién o ciudad.

Este deflactor corresponde al indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC) por objeto del gasto u
origen de los bienes mas cercano a la rama respectiva,
asi como a la region correspondiente.®

_ Iren %
IReen= .~ 100

IRien Ingresos reales de la rama r en la entidad
federativa e en el mes n

36 Incluye los ingresos por ventas netas de mercancias adquiridas
para su reventa, los ingresos por consignacion y comisién y los in-
gresos por otras actividades econdmicas.

37 Los deflactores son los subindices genéricos del indice Nacional
de Precios al Consumidor (INPC) seleccionados como representati-
vos de cada rama en la region respectiva. Los indices seleccionados
y las regiones correspondientes a cada entidad estan indicados en:
INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comerciales. Sintesis
Metodolégica. Serie 2008=100, pags. 30 — 34.



len  INngresos nominales de la rama r en la
entidad federativa e en el mes n

IPCren Indice de precios al consumidor de la rama r
en la entidad federativa e en el mes n

Los ingresos reales nacionales de una rama se
obtienen mediante la suma de los ingresos reales de
todas las entidades federativas.

IRm=2Rren
IR, Ingresos reales de larama ren el mesn

IRen Ingresos reales de la rama r en la entidad
federativa e en el mes n

IR —'R”‘*1oo
I’n_IRrO

lIRm Indice de ingresos reales de la rama r en el
mes n

IRm Ingresos reales de larama ren el mes n

IR0 Promedio mensual de los ingresos reales de
la rama r en el afio base 2008

Para obtener el indice de ingresos reales, se rela-
cionan los valores de los ingresos reales de cada pe-
riodo con el promedio mensual de los ingresos del afio
base a nivel nacional.

Los mismos indices requieren ser calculados a ni-
vel de subsector y de sector. Para realizar este calcu-
lo, se utiliza la proporcién del valor de los ingresos de
cada rama dentro de su respectivo subsector y dentro
de su respectivo sector, en el afio 2008, reportadas en
los Censos Econdmicos 2009. Los resultados se utili-
zan para todos los periodos como ponderaciones fijas
(ponderaciones tipo Laspeyres).

Para obtener los ponderadores, es necesario co-
nocer el valor censal nacional de los ingresos de los
subsectores, expresados a precios corrientes.

lso = Xlso

lso Valor de los ingresos del subsector s en el
afio base 2008 (valor censal)

o Valor de los ingresos de la rama r (en el
subsector s) en el ano base 2008 (valor
censal)

A su vez, el mismo calculo se hace a nivel de
sector:

|co=Z|sco

~

lco Valor de los ingresos del sector ¢ en el afo
base 2008 (valor censal)

lsco  Valor de los ingresos del subsector s (en el
sector c) en el afo base 2008 (valor censal)

Al conocerse los valores parciales y totales de los
ingresos, se obtienen los ponderadores de ingresos.

La suma de los ponderadores de rama a subsector
de su propio subsector es igual a uno. El mismo resul-
tado se obtiene al sumar los ponderadores de todas
las ramas respecto a su sector.

Bl.s Ponderador de ingresos de la rama r
(respecto al subsector s), basado en valores
censales (proporcion del valor de los
ingresos de la rama r respecto al subsector
s en el ano base 2008)

so  Valor de los ingresos de la rama r (en el
subsector s) en el afio base 2008 (valor
censal)

lso Valor de los ingresos del subsector s en el
afio base 2008 (valor censal)

Bl.. Ponderador de ingresos de la rama r
(respecto al sector c), basado en valores
censales (proporcion del valor de los
ingresos de la rama r respecto al sector ¢ en
el ano base 2008)

o Valor de los ingresos de la rama r (en el
sector ¢) en el afio base 2008 (valor censal)

Teo Valor de los ingresos del sector ¢ en el afho
base 2008 (valor censal)

—

—_

El célculo de los indices de ingresos reales de
los subsectores y del sector, se realiza con base
en los ponderadores fijos, aplicandolos a los indi-
ces de ingresos de las ramas y de los subsectores,
respectivamente.

IRs,=Y (IIR*Bl ., )
IR =Y (IR, )

IRy Indice de ingresos del subsector s en el
mes n
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IR indice de ingresos de la rama ren el mes n

Bl Ponderador de ingresos de la rama r
(respecto al subsector s), basado en valores
censales (proporcion del valor de los
ingresos de la rama r respecto al subsector
s en el afio base 2008)

IR,y Indice de ingresos del sector ¢ en el
periodo n

Bl Ponderador de ingresos de la rama r
(respecto al sector c), basado en valores
censales (proporcion del valor de los
ingresos de la rama r respecto al sector ¢ en
el ano base 2008)

5.2.2 indice de personal ocupado total

El personal ocupado total es la suma de las personas
que trabajaron en la empresa, ya sea dependiendo de
la propia razon social o de otra. En este concepto se
incluye a los propietarios, familiares y al personal no
remunerado.

Las cifras de personal ocupado total obtenidas de
la EMEC se conocen a nivel de rama. Por tanto, prime-
ro se generan los indices en ese nivel:

IPOT, = POTm *100
™ POT,

IPOT,, indice de personal ocupado total de la
ramarenelmesn

POT,, Personal ocupado total de la rama r en el
mes n

POT,, Promedio mensual del personal ocupado
total de la rama r en el afio base 2008

Posteriormente, los indices de personal ocupado
total a nivel de subsector y sector, se calculan median-
te la aplicacién de ponderadores fijos de personal ocu-
pado, para lo cual se obtienen los valores censales
nacionales de personal ocupado provenientes de los
Censos Econémicos 2009.

POT4=YPOT,
POT=YPOT
POT,, Personal ocupado total del subsector s en
el afo base 2008 (valor censal)
POT,s, Personal ocupado total de la rama r (en el

subsector s) en el afio base 2008 (valor
censal)
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POT. Personal ocupado total de la rama r (en el
sector ¢) en el ano base 2008 (valor
censal)

POT,, Personal ocupado total del sector ¢ en el
afo base 2008 (valor censal)

Los ponderadores se obtienen calculando las
proporciones de los valores censales del personal
ocupado.

.. _POT
BPOT =— =
= POTy

. _POT,.
BPOT =—
" POT

BPOT,, Ponderador de personal ocupado total de
la rama r (respecto al subsector s), basado
en valores censales (proporcién del
personal ocupado de la rama r respecto al
subsector s en el afo base 2008)

POT,o Personal ocupado total de la rama r (en el
subsector s) en el afio base 2008 (valor
censal)

POT,, Promedio mensual del personal ocupado
total del subsector s en el afio base 2008
(valor censal)

BPOT,. Ponderador de personal ocupado total de
la rama r (respecto al sector c), basado en
valores censales (proporcién del personal
ocupado de la rama r respecto al sector ¢
en el afo base 2008)

POT,, Personal ocupado total de la rama r (en el
sector ¢) en el afo base 2008 (valor
censal)

POT, Promedio mensual del personal ocupado
total del sector ¢ en el afo base 2008
(valor censal)

En ambos niveles las sumas de los ponderadores
son igual a uno.

El calculo de los indices se realiza de la siguiente
forma:

IPOT,=% (IPOT,*BPOT,.)
IPOT,=Y (IPOT,,*BPOT )

IPOT,, indice de personal ocupado total del
subsector s en el mes n



IPOT,sn indice de personal ocupado total de la
ramarenelmesn

BPOT,, Ponderador de personal ocupado total de
la rama r (respecto al subsector s), basado
en valores censales (proporcion del
personal ocupado de la rama r respecto al
subsector s en el afio base 2008)

IPOT,, Indice de personal ocupado total del sector
cenelmesn

BPOT,. Ponderador de personal ocupado total de
la rama r (respecto al sector ¢), basado en
valores censales (proporcion del personal
ocupado de la rama r respecto al sector ¢
en el afio base 2008)

5.2.3 indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Las remuneraciones reales totales, también conocidas
como masa salarial, son los pagos y aportaciones en
dinero o en especie (antes de cualquier deduccion)
para retribuir al personal en forma de sueldos, sala-
rios y prestaciones sociales, incluyendo las utilidades
repartidas a los trabajadores y los pagos por indemni-
zacion y liquidacion.

Este concepto incluye el calculo de las remunera-
ciones al personal suministrado por otra razén social,
que se estima en el 75% del monto de lo que la em-
presa comercial paga por el suministro de personal a
la empresa suministradora. Dicho porcentaje se obtie-
ne de las cifras que proporciona la Encuesta Mensual
de Servicios del INEGI, para la rama 5613: servicios
de empleo.

Las cifras de remuneraciones nominales de cada
mes se deflactan con el indice de precios al consumi-
dor correspondiente a la regién respectiva®. Las re-
muneraciones se expresan a precios constantes de la
segunda quincena de diciembre de 2010, los cuales se
reexpresan a precios de 2008.

RN
RRren=15 Cre” *100
en

RRn Remuneraciones reales totales de la rama r
en la entidad federativa e en el mes n

RN, Remuneraciones nominales totales de la
rama r en la entidad federativa e en el mes n

38 |os deflactores son los indices de precios al consumidor se-
leccionados como representativos de cada region. Los indices
seleccionados para cada una de las entidades federativas estan
indicados en: INEGI, Encuesta Mensual sobre Empresas Comercia-
les. Sintesis Metodolégica. Serie 2008=100, pag. 34.

IPC., Indice de precios al consumidor de la regién
correspondiente a la entidad federativa e en
elmesn

Las remuneraciones reales nacionales de una
rama se obtienen mediante la suma de las remunera-
ciones reales obtenidas para todas las entidades fe-
derativas.

RRn=2RRen

RR;, Remuneraciones reales totales de la rama
renelmesn

RRen  Remuneraciones reales totales de la rama
r en la entidad federativa e en el mes n

El indice de remuneraciones reales totales de una
rama determinada se obtiene dividiendo el valor real
de cada periodo entre la cifra del periodo base.

IRR —RRm*mo
m— RRrO

IRR,, Indice de remuneraciones reales totales de
la rama ren el afion

RR,, Remuneraciones reales totales de la rama
renelafon

RR,, Promedio mensual de las remuneraciones
totales de la rama r en el afio base 2008

Posteriormente, los indices de remuneraciones
reales totales a nivel de subsector y sector se calcu-
lan mediante la aplicacién de ponderadores fijos de
remuneraciones. Con ese fin se obtienen los valores
censales de remuneraciones reportados en los Cen-
sos Econdmicos 2009.

RsO =ZRFSO
RcO =ZRI‘C0

Rso Remuneraciones totales del subsector s
en el afio base 2008 (valor censal)

Riso Remuneraciones totales de la rama r (en
el subsector s) en el afio base 2008 (valor
censal)

Reo Remuneraciones totales del sector c el
ano base 2008 (valor censal)

Rreo Remuneraciones totales de la rama r (en
el sector ¢) en el afo base 2008 (valor
censal)

39

INEGL. Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra 20 15. Metodologia



INEGL. Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra 20 15. Metodologia

Los ponderadores se obtienen calculando las pro-
porciones de los valores censales de las remunera-
ciones.

~ R
Bch= ArcO

Py

c0

BR Ponderador de remuneraciones totales
de la rama r (respecto al sector c),
basado en valores censales (proporcion
de las remuneraciones de la rama r
respecto al sector ¢ en el afio base 2008)

Rrso Remuneraciones totales de la rama r (en
el subsector s) en el afo base 2008
(valor censal)

<0 Remuneraciones totales del subsector s
en ano base 2008 (valor censal)

Rreo Remuneraciones totales de la rama r (en
el sector c¢) en el afio base 2008 (valor
censal)

BR,. Ponderador de remuneraciones totales
de la rama r (respecto al sector c),
basado en valores censales (proporcion
de las remuneraciones del subsector s
respecto al sector ¢ en el afio base 2008)

<0 Remuneraciones totales del sector ¢ en
el afo base 2008 (valor censal)

puil

pull

En ambos niveles las sumas de los ponderadores
son iguales a uno.

Los calculos de indices de subsector y sector se
realizan de la siguiente manera:

IRRsn=Z(IRRm*B§rs)
IRR,=5 (IRR,*BR )

IRRs, Indice de remuneraciones reales totales
del subsector s en el mes n

IRR,, Indice de remuneraciones reales totales
delaramarenelmesn

BR Ponderador de remuneraciones totales
de la rama r (respecto al subsector s),
basado en valores censales (proporcion
de las remuneraciones de la rama r
respecto al subsector s en el afio base
2008)

IRR;, Indice de remuneraciones reales totales
del sector cenelmes n
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BRrC Ponderador de remuneraciones totales
de la rama r (respecto al sector c),
basado en valores censales (proporcion
de las remuneraciones del subsector s
respecto al sector ¢ en el aio base 2008)

Después de disponer de los indices de ingresos
reales, personal ocupado y remuneraciones reales, se
calculan los siguientes indices:

5.2.4 indice de productividad laboral

Se obtiene con la siguiente formula:

IR,

poT,. 100

IPPOT,,=

IPPOT,, indice de productividad laboral con base
en el personal ocupado total de la rama r
enelmesn

IR, indice de ingresos reales de la rama r en
elmes n

IPOT,, Indice de personal ocupado total de la
rama ren elmes n

En los otros niveles se aplican los indices equiva-
lentes:

IRy, .
|PPOTsn: W 100
sn

IPPOT = MRen *100
" 1POT,,

IPPOT,, indice de productividad laboral con
base en el personal ocupado total del
subsector s en el mes n

1IRsn indice de valor de los ingresos reales
del subsector s en el mes n

IPOT,, Iindice de personal ocupado total del
subsector s en el mes n

IPPOT,, indice de productividad laboral con
base en el personal ocupado total del
sector cen el mes n

IR¢, indice de valor de los ingresos reales
del sector c en el mes n

IPOT., Indice de personal ocupado total del
sector cen el mes n

5.2.5 indice de remuneraciones medias reales

El indice de remuneraciones medias reales se obtiene
mediante el cociente de dos indices: en el numerador
el indice de remuneraciones reales, y en el denomina-
dor el indice de personal ocupado total.



el rendimiento productivo del factor trabajo. Para ob-

_ IRR
IRPOT,,= IPO'I[n *100 tenerlo, se divide el indice de remuneraciones medias
m reales entre el indice de productividad laboral.
_ IRRg,, IRPOT
IRPOTg=—==—"100 - m
IPOTy, ICUMO,, —IPPOTm 100
_ IRR., _
IRPOT ;= —==—=——"100 IRPOTg,
IPOT R Tsn
cn ICUMOyq, IPPOT,. 100
IRPOT,, indice de remuneraciones medias reales _
con base en el personal ocupado total de ICUMO =|RPOTcn *100
la rama ren el mes n " IPPOT,,

IRR, indice de remuneraciones reales de la
rama ren el mes n ICUMO,, Indice de costo unitario de la mano de
IPOT,, Indice de personal ocupado total de la obradelaramarenelmesn
rama ren el mes n IRPOT,, Iindice de remuneraciones medias
IRPOTg, Indice de remuneraciones medias reales reales de la rama ren el mes n
con base en el personal ocupado total del IPPOT,, indice de productividad laboral con
subsector s en el mes n base en el personal ocupado total de
IRRg,, Indice de remuneraciones reales del la rama ren el mes n
’sut?sector senelmesn ICUMOg, indice de costo unitario de la mano de
IPOTq, Indblce de perslonal ocupado total del obra del subsector s en el mes n
_ su .sectors ene mes.n ) IRPOT,, Indice de remuneraciones medias
IRPOT,, Indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total del reales del subsector s en el mes n
IPPOTg, Indice de productividad laboral con
sector cenelmes n
Qo : base en el personal ocupado total del
IRR¢, Indice de remuneraciones reales del sector bsect |
cen el mes n CUMO isud.sec:dor sene rT\es. nd | .
IPOT,, Indice de personal ocupado total del sector en Indice de costo unitario de la mano de
cenelmesn B gbrg del sector c en el mes n .
IRPOT,, Indice de remuneraciones medias
5.2.6 indice del costo unitario de la mano de obra rea!es del sector ¢ en el mes n
IPPOT,, Indice de productividad laboral con

base en el personal ocupado total del
sector cen el mes n

El indice de Costo Unitario de la Mano de Obra
(ICUMO), relaciona los costos de la mano de obra con
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6.indice de Productividad Laboral y del Costo Unitario de la Mano de Obra en

los Servicios Privados no Financieros

6.1 Informacion Estadistica disponible

La informacioén estadistica utilizada para construir los in-
dices de productividad laboral y del costo unitario de la
mano de obra de los servicios privados no financieros
proviene de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS),
elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI)®, la cual capta informacién de las unida-
des econdmicas privadas del pais que prestan algun
servicio a terceros con caracter mercantil, profesional,
social o cultural. Se excluyen los servicios relacionados
con las actividades agropecuarias, forestales y mine-
ras, los servicios financieros y de seguros, la direccion
de corporativos y empresas, las actividades del sector
publico y gobierno, organismos internacionales y extra
territoriales, los sindicatos y las unidades econdémicas
que realizan actividades econdémicas sin fines de lucro.

El marco muestral esta conformado por 99 activida-
des econdmicas incluidas en el Sistema de Clasificacion
Industrial de América del Norte (SCIAN 2007). Estas ac-
tividades son subsectores, ramas, subramas y/o clases;
y que para estos efectos se denominan “dominios”.

Este conjunto de actividades aporta aproximada-
mente el 85% del valor de los ingresos de los servi-
cios privados no financieros captados por los Censos
Econdmicos 2009.

La muestra comprende 7,382 unidades economi-
cas dedicadas a los servicios privados no financieros.
De ellas, 1,968 se seleccionaron mediante disefio de-
terministico; y los 5,414 restantes con muestreo proba-
bilistico.

Para el disefio deterministico, se seleccionaron las
unidades econdmicas con mayor cantidad de ingresos
totales de cada dominio, hasta alcanzar la cobertura es-
tablecida para cada actividad, de acuerdo a los siguien-
tes criterios:

Grupo 1. Cobertura total
Incluye a los dominios donde la totalidad de las uni-
dades que los conforman se integraron a la muestra.

39 La Metodologia de la EMS se encuentra en:
http://www3.inegi.org.mx/sistemas/productos/default.aspx?c=265&s=i
negi&upc=702825062569&pf=Prod&ef=&f=2&cl=22&tg=0&pg=0

Grupo 2. Cobertura alta
Corresponde a los dominios cuya cobertura de ingre-
sos fue mayor o igual al 80 por ciento.

Grupo 3. Cobertura media

Corresponde a los dominios cuya cobertura de
ingresos fue mayor o igual al 70% y menor al 80 por
ciento.

En total, los dominios con muestreo deterministico
fueron 53.

En los 46 dominios restantes, el esquema de mues-
treo empleado fue probabilistico y estratificado para
cada actividad de estudio. El numero y rango de es-
tratos se obtuvo aplicando estratificacion éptima Dale-
nius y Hodges, siendo las variables de estratificacion
el personal ocupado o los ingresos totales.

Para 5 dominios la variable de estratificacion fue el
personal ocupado, y para los 41 dominios restantes se
utilizé el ingreso total.

En conjunto, la EMS genera informacioén para:

* 99 dominios de estudio: 1 subsector, 18 ramas
y 80 clases.

* 9 sectores de actividad econémica.

» 1 agregado de los servicios privados no finan-
cieros (ver cuadro 6.1)

Es importante sefialar que los resultados presen-
tados de la actual EMS, se consideran preliminares y
sujetos a revision y actualizacioén, cuyo sustento sera
la investigacion permanente de las categorias que
componen a los sectores de actividad.

La informacion relevante generada mensualmente
por la EMS para la elaboracién de los indices de pro-
ductividad laboral y del costo unitario de la mano de
obra, es la siguiente:

* Ingresos
* Personal ocupado total
* Remuneraciones al personal ocupado

Con base en dicha informacion, se construyen
indices mensuales de cada una de las tres variables
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Distribucién de los dominios de la Cuadro 6.1
Encuesta Mensual de Servicios por
sector de actividad econémica
Numero

Sector de actividad econémica A e
Total 99
48-49 Transportes, correos

y almacenamiento 13
51 Informacion en medios masivos 21
53 Servicios inmobiliarios

y de alquiler de bienes muebles

e intangibles 4
54 Servicios profesionales, cientificos

y técnicos 14
56 Servicios de apoyo

a los negocios y manejo

de desechos y servicios

de remediacion 12
61 Servicios educativos 10
62 Servicios de salud y de asistencia

social 7
71 Servicios de esparcimiento,

culturales y deportivos,

y otros servicios recreativos 9
72 Servicios de alojamiento temporal y

de preparacion de alimentos

y bebidas 9

mencionadas para los 99 dominios considerados. Tan-
to los ingresos como las remuneraciones se deflactan
para obtener indices expresados en términos reales.
Los indices basicos resultantes son:

+ indices de ingresos reales

* Indices de personal ocupado total

* Indices de remuneraciones reales (masa sala-
rial)

Una vez que se dispone de los tres citados indices
basicos para los dominios de estudio, se procede a la
construccion de los indices de los 9 sectores.

Estos indices a nivel sector se calculan a partir de
los pesos relativos de cada dominio de estudio dentro
de su respectivo sector, de acuerdo con los resultados
obtenidos en los Censos Econémicos de 2009, con in-
formacién de 2008. Dichos pesos relativos (pondera-
dores) son diferenciados para los ingresos, el personal
ocupado y las remuneraciones.

El mismo procedimiento se aplica para construir
los tres indices basicos del agregado de los servicios
privados no financieros, con base en las ponderacio-
nes de cada uno de los sectores que lo constituyen.
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Los indices de productividad laboral y costo unita-
rio de la mano de obra que se difundiran son los co-
rrespondientes a los 9 sectores y al agregado de los
servicios privados no financieros, con periodicidad
trimestral. Los tres indices derivados de los indices
basicos son:

+ Indices de ingresos reales por persona ocupada

+ Indices de remuneraciones reales por persona
ocupada

+ Indices del costo unitario de la mano de obra

En la sintesis metodoldgica de la encuesta se pue-
den consultar los dominios segun su disefio muestral
y los dominios con sus ponderadores de acuerdo a la
variable de diseno, respectivamente.

6.2. Proceso de calculo de los indices

A nivel de dominio, se calculan los indices basicos a
partir de los valores absolutos contenidos en la base de
datos de la EMS.

6.2.1 indice de los ingresos reales

La variable fundamental es la suma de los ingresos que
perciben las unidades econdémicas por concepto de la
prestacion de servicios*°, esta informacién se capta a
precios corrientes.

Los ingresos corrientes se dividen entre su res-
pectivo deflactor*', diferenciado por sector de actividad
economica.

— Idn *
Rov= frpr 100

40 |os ingresos totales de los dominios correspondientes a los sec-
tores 51 Informacién en medios masivos, 54 Servicios profesionales,
cientificos y técnicos, 56 Servicios de publicidad y actividades rela-
cionadas, 61 Servicios educativos, 62 Servicios de salud y de asis-
tencia social, 71 Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos,
y otros servicios recreativos y 72 Servicios de alojamiento temporal
y de preparacion de alimentos y bebidas, corresponden a la variable
“Ingresos por prestacion de servicios”. Para el sector 53 Servicios in-
mobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles, los ingresos
totales son la suma de los “Ingresos por prestacion de servicios” e
“Ingresos por el alquiler de bienes muebles e inmuebles”. Finalmen-
te, para el sector 48-49 Transportes, correos y almacenamiento, los
ingresos totales se integran por la suma de “Ingresos por servicios
de transporte de pasajeros”, “Ingresos por Servicios de transporte de
carga” e “Ingresos por servicios de mensajeria y paqueteria”.

41 El deflactor aplicado para cada dominio es el indice Nacional de
Precios Productor (INPP) del sector al que pertenece. El periodo
base del INPP es diciembre de 2003 para el sector 48-49, y junio
de 2010 para los sectores 51, 53, 54, 56, 61, 62, 71 y 72. En ambos
casos los dos indices se reconvierten a 2008, que es el afio base de
la EMS.



IR4n Ingresos reales del dominio d en el mes n
lgn Ingresos nominales del dominio d en el
mes n

INPP;, indice Nacional de Precios Productor del
sector s en el mes n (reconvertido a 2008)

IRy = sRd0 10
dn™ IRdO
IRgn indice de ingresos reales del dominio d en
elmesn
IRgn Ingresos reales del dominio d en el mes n
IR4o Promedio mensual de los ingresos del

dominio d en el afo base 2008

Los mismos indices requieren ser calculados a ni-
vel de sector y para el agregado de los servicios pri-
vados no financieros. Para realizar estos calculos, se
utiliza la proporcion del valor de los ingresos de cada
dominio dentro de su respectivo sector y del sector
dentro del agregado de los servicios privados no finan-
cieros en el aio 2008 reportados en el Censo Econé-
mico de 2009. Los resultados se utilizan para todos
los periodos como ponderaciones fijas (ponderaciones
tipo Laspeyres).

Para obtener los ponderadores, es necesario co-
nocer el valor censal de los ingresos de cada sector,
expresados a precios corrientes.

lso0=2 40
Tso Ingresos nominales del sector s en el afio
base 2008 (valor censal)
lgo Ingresos nominales del dominio d en el

ano base 2008 (valor censal)

A su vez, el mismo célculo se hace para el agrega-
do de los servicios privados no financieros:

ICO=ZISO

leo Ingresos nominales del agregado de los
servicios privados no financieros en el
afio base 2008 (valor censal)

lso Ingresos nominales del sector s en el afo
base 2008 (valor censal)

Al conocerse los valores, tanto de los ingresos de
los sectores como del agregado de los servicios pri-
vados no financieros, se obtienen los ponderadores
de ingresos.

Bly Ponderador de los ingresos del dominio d,
basado en valores censales (proporcion
de los ingresos del dominio d respecto al
sector s en el afio base 2008)

lgo Ingresos nominales del dominio d en el
afo base 2008 (valor censal)

Tso Ingresos nominales del sector s en el afio
base 2008 (valor censal)

Bls Ponderador de los ingresos del sector s,

basado en valores censales (proporcion
de los ingresos del sector s respecto del
agregado de los servicios privados no
financieros en el afio base 2008)

leo Ingresos nominales del agregado de los
servicios privados no financieros en el
afo base 2008 (valor censal)

La suma de los ponderadores de dominio de un
sector es igual a uno. El mismo resultado se obtiene al
sumar los nueve ponderadores de los sectores.

El calculo de los indices de los ingresos reales de
los sectores se realiza con base en los ponderadores
fijos, aplicandolos a los indices de los ingresos reales
de los dominios.

El mismo procedimiento se aplica para determi-
nar el indice de los ingresos reales del agregado de
los servicios privados no financieros, utilizando los
indices de ingresos reales y ponderadores de los
sectores.

IR¢,= (IR, Bl )

IR, =3 (IIRsy B, )

IR, indice de ingresos reales del sector s en
elmesn

IRgn Indice de ingresos reales del dominio d en
elmesn

45

INEGL. Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra 20 15. Metodologia



INEGL. Calculo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra 20 15. Metodologia

Blg Ponderador de los ingresos del dominio d,
basado en valores censales (proporcion
de los ingresos del dominio d respecto al
sector s en el afo base 2008)

IR¢, indice de ingresos reales del agregado de
los servicios privados no financieros en el
mes n

Bl Ponderador de los ingresos del sector s,

basado en valores censales (proporcion
de los ingresos del sector s respecto al
agregado de los servicios privados no
financieros en el afio base 2008)

6.2.2 indice de personal ocupado total

El personal ocupado total es la suma de las personas
que trabajaron en la unidad econdmica, ya sea de-
pendiendo de la propia razén social o de otra. En este
concepto se incluyen el personal remunerado, los pro-
pietarios y otros trabajadores no remunerados, el per-
sonal suministrado por otra razén social y el personal
por honorarios o comision.

Las cifras de personal ocupado total obtenidas de
la EMS se conocen a nivel de dominio, por lo que pri-
mero se generan los indices a este nivel:

POT
—~ 4400

IPOT =5 T

IPOTan Indice de personal ocupado total del
dominio d en el mes n

POTan  Personal ocupado total del dominio d en
elmes n

POT4 Promedio mensual de personal ocupado
total del dominio d en el afio base 2008

Posteriormente, los indices de personal ocupado
total a nivel de sector y del agregado de los servicios
privados no financieros, se calculan mediante la apli-
cacion de ponderadores fijos de personal ocupado,
para lo cual se obtienen primero los valores censales
de personal ocupado provenientes del Censo Econé-
mico 2009.

POT,,=YPOTyo
POTCO :ZPOTSO

POTs Personal ocupado total del sector s en el
afio base 2008 (valor censal)

POTs Personal ocupado total del dominio d en
el afio base 2008 (valor censal)

POT«w  Personal ocupado total del agregado de
los servicios privados no financieros en el
afo base 2008 (valor censal)
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Los ponderadores de personal ocupado total se
obtienen calculando las proporciones de personal ocu-
pado de cada dominio respecto al total de cada sector
en el afo base, con las cifras del Censo Econémico
2009. El mismo procedimiento se aplica para los sec-
tores respecto del agregado de los servicios privados
no financieros.

. _POTy
BPOT = —<=22*100
POT,

. POTy
BPOT =——2%100
POT

s
c0

BPOTy Ponderador de personal ocupado total del
dominio d, basado en valores censales
(proporcion de personal ocupado total del
dominio d respecto al sector s en el afio
base 2008)

POT4 Personal ocupado total del dominio d en
el afio base 2008 (valor censal)

POT,, Personal ocupado total del sector s en el
afo base 2008 (valor censal)

BPOT, Ponderador de personal ocupado total del
sector s, basado en valores censales
(proporcion de personal ocupado total del
sector s respecto del agregado de los
servicios privados no financieros en el
afio base 2008)

POT, Personal ocupado total del agregado de
los servicios privados no financieros en el
afo base 2008 (valor censal)

En ambos niveles la suma de los ponderadores es
igual a uno.

El calculo de los indices de personal ocupado de
los sectores se realiza con base en los ponderadores
fijos, aplicandolos a los indices de personal ocupado
de los dominios.

El mismo procedimiento se aplica para determinar
el indice de personal ocupado del agregado de los ser-
vicios privados no financieros, utilizando los indices de
personal ocupado y ponderadores de los sectores.

IPOT4,=3 (IPOT4,*BPOT,)
IPOT,=3 (IPOT,,*BPOT,)

IPOTsn  indice de personal ocupado total del
sector sen el mes n

IPOTsn indice de personal ocupado total del
dominio d en el mes n



BPOTs Ponderador de personal ocupado total del
dominio d, basado en valores censales
(proporciéon de personal ocupado del
dominio d respecto del sector s en el ano
base 2008)

IPOTen  Indice de personal ocupado total del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

BPOTs Ponderador de personal ocupado total del
sector s, basado en valores censales
(proporcion de personal ocupado del
sector s respecto del agregado de los
servicios privados no financieros en el
afo base 2008)

6.2.3 indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Las remuneraciones reales totales, también conocidas
como masa salarial, suman los pagos y aportaciones
en dinero o en especie (antes de cualquier deduccion)
para retribuir al personal ocupado de la razén social
en forma de sueldos, salarios y prestaciones sociales.
Seincluyen las utilidades repartidas a los trabajadores,
los pagos por suministro de personal y los pagos por
concepto de honorarios o comisiones.

Las cifras de remuneraciones nominales totales
de cada mes se deflactan con el indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC). Las remuneraciones
se expresan a precios constantes de 20082 Las cifras
anuales de remuneraciones reales se obtienen me-
diante la suma de las cantidades de todos los meses.

RRy,= Ran_+s00
INPC,
RRdn Remuneraciones reales totales del
dominio d en el mes n
Radn Remuneraciones nominales totales del

gominio denelmesn
INPC,» Indice Nacional de Precios al Consumidor
en el mes n (reconvertido a 2008)

El indice de remuneraciones reales totales de un
dominio determinado se obtiene dividiendo la cifra ab-
soluta de cada periodo entre la cifra del periodo base.

IRR, = ~Ran 100
dn— RRdQ

IRRg4n indice de remuneraciones reales totales del
dominio d en el mes n

42 La base del INPC es la segunda quincena de diciembre de 2010.
Este indice se reexpresa al promedio de 2008 para determinar las
remuneraciones a precios de ese afio.

RRyn Remuneraciones reales totales del dominio
denelmesn

RRyo Promedio mensual de las remuneraciones
totales del dominio d en el afio base 2008

Los indices de remuneraciones reales totales a ni-
vel de sector y del agregado de los servicios privados
no financieros se calculan mediante la aplicacién de
ponderadores fijos de remuneraciones, para lo cual se
obtienen primero los valores censales de las remune-
raciones -expresados a precios corrientes- provenien-
tes del Censo Econdémico 2009.

Rso:Z Rdo
Rco:ZRso

Reo Remuneraciones totales del sector s en el
afio base 2008 (valor censal)

Rao Remuneraciones totales del dominio d en
el afio base 2008 (valor censal)

Reo Remuneraciones totales del agregado de
los servicios privados no financieros en el
afo base 2008 (valor censal)

Los ponderadores de las remuneraciones se ob-
tienen calculando las proporciones de remuneracio-
nes de cada dominio respecto al total del sector en el
afo base, con las cifras del Censo Econdmico 2009.
El mismo procedimiento se aplica para los sectores
respecto del agregado de los servicios privados no fi-
nancieros.

~ Rdo

R =—

B d RSO

~ Ry

R =—

B ® Rco
BR4 Ponderador de las remuneraciones
totales del dominio d, basado en valores
censales (proporcién de las

remuneraciones del dominio d respecto al
sector s en el afio base 2008)

do Remuneraciones totales del dominio d en
el afio base 2008 (valor censal)

Rso Remuneraciones totales del sector s en el
ano base 2008 (valor censal)

BRs Ponderador de las remuneraciones
totales del sector s, basado en valores
censales (proporcion de las
remuneraciones del sector s respecto del
agregado de los servicios privados no
financieros en el afo base 2008)
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Reo Remuneraciones totales del agregado de
los servicios privados no financieros en el
afio base 2008 (valor censal)

En ambos casos la suma de los ponderadores es
igual a uno.

El calculo de los indices de las remuneraciones
reales totales de los sectores se realiza con base en
los ponderadores fijos, aplicandolos a los indices de
remuneraciones reales de los dominios.

El mismo procedimiento se aplica para determinar
el indice de remuneraciones reales totales del agrega-
do de los servicios privados no financieros, utilizando
los indices de las remuneraciones y ponderadores de
los sectores

IRRsn=Z(IRRdn*BRd )
IRch=Z(IRRsn*BRS )

IRRsn  Indice de remuneraciones reales totales
del sector sen el mes n

IRRgn  Indice de remuneraciones reales totales
del dominio d en el mes n

BRad Ponderador de las remuneraciones
totales del dominio d, basado en valores
censales (proporciéon de las
remuneraciones del dominio d respecto
al sector s en el ano base 2008)

IRRsn  Indice de remuneraciones reales totales
del agregado de los servicios privados
no financieros en el mes n

BRs Ponderador de las remuneraciones
totales del sector s, basado en valores
censales (proporciéon de las
remuneraciones del sector s respecto
del agregado de los servicios privados
no financieros en el afio base 2008)

6.2.4 indice de productividad laboral

El indice de productividad laboral o indice de ingre-
sos reales por persona ocupada se obtiene con la
siguiente formula:

IPLgy= 8 _+100
4 IPOTy,
IPLdn indice de productividad laboral del
dominio d en el mes n
IIRdn Indice de ingresos reales del dominio d en
elmesn

IPOTan  Indice de personal ocupado total del
dominio d en el mes n
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En los otros niveles se aplican los indices equiva-
lentes:

IRy,

IPLgy= ——
"~ POT,,

*100

IR,

pot,. 100

IPL,=

IPLsn indice de productividad laboral del sector
senelmesn

[IRsn indice de ingresos reales del sector s en
elmesn

IPOTsn  Indice de personal ocupado total del
sector sen el mes n

IPLcn indice de productividad laboral del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

[IRen indice de ingresos reales del agregado de
los servicios privados no financieros en el
mes n

IPOTcn  Indice de personal ocupado total del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

6.2.5 indice de remuneraciones medias reales

El indice de remuneraciones medias reales o indice
de remuneraciones reales por persona ocupada, se
obtiene mediante el cociente de dos indices: en el nu-
merador el indice de remuneraciones reales, y en el
denominador el indice de personal ocupado total.

_ IRR,
|RPOTdn:W 100
n

_ IRRg, ,
IRPOTsn=W 100
sn

_ IRR., ,
|RPOTcn=W 100
cn

IRPOT,, indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total del
dominio d en el mes n

IRRgn indice de remuneraciones reales del
dominio d en el mes n

IPOTy, indice de personal ocupado total en el
dominio d en el mes n

IRPOT,, indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total en
el sector senelmesn

IRRgn indice de remuneraciones reales en el
sector senelmes n



IPOT,, Indice de personal ocupado total en el
sector senelmes n

IRPOT,, indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

IRRn indice de remuneraciones reales del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

IPOT,, Indice de personal ocupado total del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

6.2.6 indice del costo unitario de la mano de obra

indice del Costo Unitario de la Mano de Obra
(ICUMO), relaciona los costos de la mano de obra con
el rendimiento productivo del factor trabajo.

Para obtenerlo, se divide el indice de remuneracio-
nes medias reales y el indice de productividad laboral.

IRPOT,
ICUMO = 5100
n
IRPOT,,,,
ICUMO,,=—5—"*100
sn

IRPOT,, .
ICUMOy= —55—=*100
cn

ICUMOy, indice del costo unitario de la mano de
obra del dominio den el mes n

IRPOT,, indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total del
dominio d en el mes n

IPLgn indice de productividad laboral del
dominio d en el mes n

ICUMOy, indice del costo unitario de la mano de
obra del sector sen elmes n

IRPOT,, indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total
del sector senelmes n

IPLsn, indice de productividad laboral del sector
senelmesn

ICUMO,, indice del costo unitario de la mano de
obra del agregado de Ilos servicios
privados no financieros en el mes n

IRPOT,, indice de remuneraciones medias reales
con base en el personal ocupado total del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n

IPLgn indice de productividad laboral del
agregado de los servicios privados no
financieros en el mes n
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A. Actividades economicas del SCIAN 2007 incluidas en el indice global de productividad laboral

de la economia

Actividad Sector Denominacién
Actividades primarias 11 Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza
Actividades secundarias 21 Mineria

22 Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica, suministro de agua y de

gas por ductos al consumidor final
23 Construccion
31-33 Industrias manufactureras

Actividades terciarias 43 Comercio al por mayor

46 Comercio al por menor

48-49 Transportes, correos y almacenamiento

51 Informacion en medios masivos

52 Servicios financieros y de seguros

53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles

54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

55 Corporativos

56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion

61 Servicios educativos

62 Servicios de salud y asistencia social

71 Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos, y otros servicios recreativos

72 Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas

81 Otros servicios excepto actividades gubernamentales

93 Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos

internacionales y extraterritoriales
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B. Procedimiento para obtener las horas trabajadas a partir de la ENOE

Como ya se hizo referencia, el dato de horas trabajadas tiene como correspondiente a la poblacion ocupada, por
lo que estas responden Unicamente al trabajo reportado como principal que captan cada una de las fuentes que
se toman en cuenta para su calculo. Sin embargo, dentro del total de la poblacién ocupada existen casos que no
reportaron horas trabajadas en el periodo de referencia (semana pasada) de la encuesta, estos casos son llamados
“ausentes temporales con vinculo laboral”, es decir son parte de la fuerza de trabajo del pais, pero no realizaron su
actividad en el periodo de referencia aun cuando estaban ligados formalmente con la unidad econémica empleado-
ra. El hecho de no haber trabajado durante el periodo de referencia de la encuesta ni una hora, no significa que en
el resto del trimestre no lo hayan hecho, dado que se trata particularmente de trabajadores que estuvieron ausentes
por motivos de vacaciones, por lo que cabe pensar que estaran ausentes de su trabajo por un corto periodo y retor-
naran en breve al mismo, y por consiguiente, aportaran horas a la produccion de bienes y servicios.

Un caso adicional, poco frecuente, es la poblacion ocupada que no declara sus horas trabajadas en el periodo
de referencia, situacion hasta cierto punto normal en cualquier encuesta.

En ambos casos —los ausentes temporales y los que no declaran tiempo de trabajo—, es de esperar que si sélo
se tomara a las personas ocupadas de las cuales se tiene informacion de las horas trabajadas en el periodo de
referencia, la masa de horas totales estaria subestimada, por lo que resulta conveniente realizar un procedimiento
de imputacion del tiempo trabajado, buscando tener una estimacion de la masa total de horas trabajadas por la po-
blacion ocupada lo mas completa posible a partir de la informacién que se tiene en las encuestas. Para tal efecto,
la ENOE capta tanto las horas trabajadas en el periodo de referencia, como las horas trabajadas habitualmente, las
cuales sirven de base realizar la imputacion.

El procedimiento de imputacion es el siguiente:

» Sila persona es un ausente temporal con vinculo laboral o no especificéd horas trabajadas en el periodo de
referencia, pero si especificé horas de trabajo habitual, se le imputaron las horas de trabajo habitual como
horas de trabajo corrientes

+ Sila persona es un ausente temporal con vinculo laboral o no especificd horas trabajadas en el periodo
de referencia y ademas no especificod horas de trabajo habitual o no tiene un horario regular de trabajo, se le
imputé el promedio trimestral de las medianas de horas trabajadas del sector de actividad al que pertenece
como sus horas de trabajo corriente o de la semana de referencia.

Sobre este ultimo punto, el promedio trimestral de la mediana de horas trabajadas utilizado para la ENOE, fue el

de 2008, a razén de su acomodo con el afio de referencia utilizado por el SCNM para fijar su afio base. A continua-
cion se presenta el cuadro con estos calculos:
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Mediana de horas trabajadas a la semana por sector de actividad econémica, 2008

Sector de actividad econémica ENOE 2008
11 Agricultura, cria y explotacion de animales, aprovechamiento forestal, pesca y caza 42
21 Mineria 48
22 Generacion, transmision y distribucion de energia eléctrica, suministro de agua y de gas por ductos al

consumidor final 40
23 Construccion 46
31-33 Industrias manufactureras 45
43 Comercio al por mayor 48
46 Comercio al por menor 48
48-49 Transportes, correos y almacenamiento 54
51 Informacién en medios masivos 42
52 Servicios financieros y de seguros 45
53] Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles 42
54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 40
55 Corporativos 47
56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios de remediacién 48
61 Servicios educativos 30
62 Servicios de salud y de asistencia social 40
7 Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos, y otros servicios recreativos 32
72 Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de alimentos y bebidas 48
81 Otros servicios excepto actividades gubernamentales 40
93 Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de justicia y de organismos internacionales y
extraterritoriales 40
99 No especificado 30

FUENTE: INEGI, STPS: Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).
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C. Subsectores y ramas de actividad del SCIAN 2007, incluidas en los indices de productividad laboral
y del costo unitario de la mano de obra en establecimientos de las industrias manufactureras

Subsector Rama Denominacion

311 Industria alimentaria
3111 Elaboracion de alimentos para animales
3112 Molienda de granos y de semillas y obtencién de aceites y grasas
3113 Elaboracion de azucar, chocolates, dulces y similares
3114 Conservacion de frutas, verduras y alimentos preparados
3115 Elaboraciéon de productos lacteos
3116 Matanza, empacado y procesamiento de carne de ganado, aves y otros animales comestibles
3117 Preparacion y envasado de pescados y mariscos
3118 Elaboracion de productos de panaderia y tortillas
3119 Otras industrias alimentarias

312 Industria de las bebidas y del tabaco
3121 Industria de las bebidas
3122 Industria del tabaco

313 Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles
3131  Preparacion e hilado de fibras textiles y fabricacion de hilos
3132 Fabricacion de telas
3133 Acabado de productos textiles y fabricacién de telas recubiertas

314 Fabricacién de productos textiles, excepto prendas de vestir
3141  Confeccién de alfombras, blancos y similares
3149 Fabricacion de otros productos textiles, excepto prendas de vestir

315 Fabricacion de prendas de vestir
3151 Fabricacion de prendas de vestir de punto
3152 Confeccioén de prendas de vestir
3159 Confeccién de accesorios de vestir y otras prendas de vestir no clasificados en otra parte

316 Curtido y acabado de cuero y piel, y fabricaciéon de productos de cuero, piel y materiales sucedaneos
3161  Curtido y acabado de cuero y piel
3162 Fabricacion de calzado
3169 Fabricacion de otros productos de cuero, piel y materiales sucedaneos

321 Industria de la madera
3211 Aserrado y conservacion de la madera
3212 Fabricacion de laminados y aglutinados de madera
3219 Fabricacion de otros productos de madera

322 Industria del papel
3221 Fabricacion de pulpa, papel y carton
3222 Fabricacion de productos de papel y cartén

323 Impresion e industrias conexas
3231 Impresion e industrias conexas

324 Fabricacién de productos derivados del petroleo y del carbén
3241 Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbon

325 Industria quimica
3251 Fabricacion de productos quimicos basicos
3252 Fabricacion de resinas y hules sintéticos y fibras quimicas
3253 Fabricacion de fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
3254 Fabricacion de productos farmacéuticos
3255 Fabricacion de pinturas, recubrimientos y adhesivos
3256 Fabricacion de jabones, limpiadores y preparaciones de tocador
3259 Fabricacion de otros productos quimicos

326 Industria del plastico y del hule
3261 Fabricacion de productos de plastico
3262 Fabricacion de productos de hule

(Continua)
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Subsector Rama Denominacién
327 Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos
3271 Fabricacion de productos a base de arcillas y minerales refractarios
3272 Fabricacién de vidrio y productos de vidrio
3273 Fabricacion de cemento y productos de concreto
3274 Fabricacién de cal, yeso y productos de yeso
3279 Fabricacion de otros productos a base de minerales no metalicos
331 Industrias metalicas basicas
3311 Industria basica del hierro y del acero
3312 Fabricacién de productos de hierro y acero
3313 Industria basica del aluminio
3314  Industrias de metales no ferrosos, excepto aluminio
3315 Moldeo por fundicién de piezas metdlicas
332 Fabricacion de productos metalicos
3321 Fabricacion de productos metalicos forjados y troquelados
3322 Fabricacién de herramientas de mano sin motor y utensilios de cocina metalicos
3323 Fabricacion de estructuras metalicas y productos de herreria
3324 Fabricacién de calderas, tanques y envases metalicos
3325 Fabricacion de herrajes y cerraduras
3326 Fabricacion de alambre, productos de alambre y resortes
3327 Maquinado de piezas metalicas y fabricacion de tornillos
3328 Recubrimientos y terminados metalicos
3329 Fabricacion de otros productos metalicos
333 Fabricacion de maquinaria y equipo
3331 Fabricacion de maquinaria y equipo agropecuario, para la construccion y para la industria extractiva
3332 Fabricacion de maquinaria y equipo para las industrias manufactureras, excepto la metalmecanica
3333 Fabricacién de maquinaria y equipo para el comercio y los servicios
3334 Fabricacion de sistemas de aire acondicionado, calefaccion, y de refrigeracion industrial y comercial
3335 Fabricacién de maquinaria y equipo para la industria metalmecanica
3336 Fabricacion de motores de combustion interna, turbinas y transmisiones
3339 Fabricacién de otra maquinaria y equipo para la industria en general
334 Fabricacion de equipo de computacion, comunicacion, medicion y de otros equipos, componentes y accesorios
electronicos
3341 Fabricacion de computadoras y equipo periférico
3342 Fabricacion de equipo de comunicacion
3343 Fabricacion de equipo de audio y de video
3344 Fabricacion de componentes electrénicos
3345 Fabricacion de instrumentos de medicion, control, navegacion y equipo médico electronico
3346 Fabricacion y reproduccion de medios magnéticos y 6pticos
335 Fabricacion de accesorios, aparatos eléctricos y equipo de generacion de energia eléctrica
3351 Fabricacion de accesorios de iluminacion
3352 Fabricacion de aparatos eléctricos de uso doméstico
3353 Fabricacion de equipo de generacion y distribucion de energia eléctrica
3359 Fabricacion de otros equipos y accesorios eléctricos
336 Fabricacion de equipo de transporte
3361 Fabricacion de automdviles y camiones
3362 Fabricacion de carrocerias y remolques
3363 Fabricacion de partes para vehiculos automotores
3364 Fabricacion de equipo aeroespacial
3365 Fabricacion de equipo ferroviario
3366 Fabricacién de embarcaciones
3369 Fabricacion de otro equipo de transporte
337 Fabricacion de muebles, colchones y persianas
3371 Fabricacion de muebles, excepto de oficina y estanteria
3372 Fabricacién de muebles de oficina y estanteria
3379 Fabricacion de colchones, persianas y cortineros
339 Otras industrias manufactureras
3391 Fabricacion de equipo no electronico y material desechable de uso médico, dental y para laboratorio, y articulos
oftalmicos
3399 Otras industrias manufactureras
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D. Sectores, subsectores y ramas de actividad del SCIAN 2007, incluidas en los indices de productividad
laboral y del costo unitario de la mano de obra en empresas comerciales

Sector Subsector Rama Denominacion
43 Comercio al por mayor
431 Comercio al por mayor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco
4311  Comercio al por mayor de abarrotes y alimentos
4312  Comercio al por mayor de bebidas, hielo y tabaco
432 Comercio al por mayor de productos textiles y calzado
4321 Comercio al por mayor de productos textiles y calzado
433 Comercio al por mayor de productos farmacéuticos, de perfumeria, articulos para el esparcimiento,
electrodomésticos menores y aparatos de linea blanca
4331  Comercio al por mayor de productos farmacéuticos
4332 Comercio al por mayor de articulos de perfumeria, cosméticos y joyeria
4333 Comercio al por mayor de discos, juguetes y articulos deportivos
4334  Comercio al por mayor de articulos de papeleria, libros, revistas y periddicos
4335 Comercio al por mayor de electrodomésticos menores y aparatos de linea blanca
434 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales, para la industria, y materiales de
desecho
4341 Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias y forestales
4342  Comercio al por mayor de materia primas para la industria
4343 Comercio al por mayor de materiales de desecho
435 Comercio al por mayor de maquinaria, equipo y mobiliario para actividades agropecuarias, industriales de
servicios y comerciales y de otra maquinaria y equipo de uso general
4351  Comercio al por mayor de maquinaria y equipo agropecuario, forestal y para la pesca
4352  Comercio al por mayor de maquinaria y equipo para la industria
4353 Comercio al por mayor de maquinaria y equipo para los servicios y para las actividades comerciales
4354 Comercio al por mayor de mobiliario y equipo de computo y de oficina, y de otra maquinaria y equipo de
uso general
436 Comercio al por mayor de camiones y de partes y refacciones nuevas para automoviles, camionetas y
camiones
4361  Comercio al por mayor de camiones y de partes y de refacciones nuevas para automoviles, camionetas y
camiones
437 Intermediacion de comercio al por mayor
4371 Intermediacion de comercio al por mayor, excepto a través de Internet y de otros medios electrénicos
4372  Intermediacion de comercio al por mayor exclusivamente a través de Internet y otros medios electrénicos
46 Comercio al por menor
461 Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco
4611  Comercio al por menor de abarrotes y alimentos
4612  Comercio al por menor de bebidas, hielo y tabaco
462 Comercio al por menor en tiendas de autoservicio y departamentales
4621 Comercio al por menor en tiendas de autoservicio
4622  Comercio al por menor en tiendas departamentales
463 Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y calzado
4631 Comercio al por menor de productos textiles, excepto ropa
4632  Comercio al por menor de ropa, bisuteria y accesorios de vestir
4633 Comercio al por menor de calzado
464 Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud
4641  Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud
(Continua)
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465 Comercio al por menor de articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros articulos de uso
personal
4651 Comercio al por menor de articulos de perfumeria y joyeria
4652 Comercio al por menor de articulos para el esparcimiento
4653 Comercio al por menor de articulos de papeleria, libros, revistas y periédicos
4659 Comercio al por menor de mascotas, regalos, articulos religiosos, desechables y otros articulos de
uso personal
466 Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras y articulos para la decoracion de
interiores y articulos usados
4661 Comercio al por menor de muebles para el hogar y otros enseres domésticos
4662 Comercio al por menor de mobiliario, equipo y accesorios de cémputo, teléfonos y otros aparatos d
comunicacion
4663 Comercio al por menor de articulos para la decoracion de interiores
4664 Comercio al por menor de articulos usados
467 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios
4671 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios
468 Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y lubricantes
4681 Comercio al por menor de automéviles y camionetas
4682 Comercio al por menor de partes y refacciones para automoviles, camionetas y camiones
4683 Comercio al por menor de motocicletas y otros vehiculos de motor
4684 Comercio al por menor de combustibles, aceites y grasas lubricantes
469 Comercio al por menor exclusivamente a través de internet, y catalogos impresos, television y
similares
4691 Comercio al por menor exclusivamente a través de Internet, y catalogos impresos, television y

similares
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