
 

 

SUBSECRETARÍA DE EMPLEO Y POLÍTICA LABORAL 
COORDINACIÓN GENERAL DE EMPLEO 

Formato AC-8 
“Informe sobre la participación en el mercado de trabajo  

de las Agencias de Colocación” 

Número de Autorización 
y Registro o Registro 

 
 
 
Nombre, denominación o razón social de la agencia de colocación de trabajadores 

 
  Con fines de lucro    (    ) Sin fines de lucro   (    ) 

 
 
Área de Influencia 
 

Municipio o Delegación Política Entidad federativa 

 
 

 

 
 
Periodo que se informa 

 

 
__/__/____ 

(DD/MM/AAAA) 

al  
__/__/____ 

(DD/MM/AAAA) 

 
 

INFORMACIÓN DE LOS SOLICITANTES DE EMPLEO ATENDIDOS 
 
 

Número solicitantes  % 
Hombres   
Mujeres   
Total    

 
Grado de estudios % 
Primaria   
Secundaria   
Carrera comercial y técnica   
Preparatoria   
Profesional   
Posgrado    
Total   

 
 

 
 
 

Rango de edad % 
De 14 a 19 años   

De 20 a 29 años   

De 30 a 39 años   

De 40 a 49 años   

De 50 a 59 años   

Mayores de 60 años   

Total   

 
Experiencia laboral % 
Ninguna   

6 meses – 1 año   

1 a 3 años   

Más de 3 años    

Total   

 



 

 

INFORMACIÓN DE LOS SOLICITANTES DE EMPLEO COLOCADOS 

 
Número solicitantes colocados % 
Hombres   
Mujeres   
Total    

 
Grado de estudios % 
Primaria   
Secundaria   
Carrera comercial y técnica   
Preparatoria   
Profesional   
Posgrado    
Total   

 
 

 

INFORMACIÓN DE LAS EMPRESAS ATENDIDAS Y VACANTES REGISTRADAS 
 

 

Total de empresas atendidas  

 

Total de vacantes registradas  

 
Grado de estudios requerido % 
Primaria   
Secundaria   
Carrera comercial y técnica   
Preparatoria   
Profesional   
Posgrado    
Total   

 
 

 

INFORMACIÓN DE LAS OCUPACIONES CON MAYOR DEMANDA Y OFERTA 
 

Ocupaciones más demandadas (VACANTES) Ocupaciones más solicitadas (SOLICITANTES) 
Número % Número  % 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
La Secretaría del Trabajo y Previsión Social podrá difundir y publicar la información contenida en la presente solicitud en los términos de la 
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.  

 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
 
 
 

 

FIRMA 
 

 

Rango de edad % 
De 14 a 19 años   

De 20 a 29 años   

De 30 a 39 años   

De 40 a 49 años   

De 50 a 59 años   

Mayores de 60 años   

Total   

 
Experiencia laboral % 
Ninguna   

6 meses – 1 año   

1 a 3 años   

Más de 3 años    

Total   

 

 
Experiencia laboral requerida  % 
Ninguna   

6 meses – 1 año   

1 a 3 años   

Más de 3 años    

Total   

 
Empresas atendidas según su tamaño 

% 
Micro/pequeña   

Mediana   

Grande   

Total   

 


