SECRETARIA
DEL TRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL

XII PREMIO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

2008

BASES DE PARTICIPACION

El Premio Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, fue establecido en 1994 por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, la Camara Nacional del Cemento y la participacion permanente de la
Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, con el objeto de reconocer el esfuerzo de empresas,
trabajadores, estudiantes e investigadores a favor de la prevencion de riesgos de trabajo,
mejoramiento de las condiciones del ambiente laboral, proteccion de los trabajadores, generacion
de propuestas y/o puesta en marcha de nuevas practicas sobre seguridad e higiene en el trabajo e
incremento de la productividad en las empresas.

A)

B)

©)

D)

MODALIDADES

PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

Dirigido a empresas, organizaciones y dependencias publicas y
privadas que hayan implementado medidas preventivas y acrediten
disminucion de riesgos de trabajo o siniestralidad laboral y sus
consecuencias, durante los ultimos tres afios.

APLICACION DE SOLUCIONES PRACTICAS SOBRE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Participaran los trabajadores y/o comisiones de seguridad e higiene
en el trabajo que hayan generado o colaborado en procedimientos,
técnicas y/o practicas de seguridad e higiene en el trabajo y que
coadyuvaron en la disminucion de riesgos laborales.

INVESTIGACION SOBRE RIESGOS DE TRABAJO

Podran concursar personas que aporten nuevos conocimientos y
experiencias sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo, asi como
la ocurrenciay solucion de la problematica de los riesgos de trabajo.

PROYECTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO —
MODALIDAD ESTUDIANTES

Dirigido a estudiantes de educacién media superior y licenciatura
que aporten propuestas en el campo de la seguridad e higiene en el
trabajo desarrolladas en su ambiente académico.

PREMIOS

PRIMER LUGAR:
Reconocimiento especial del IMSS
SEGUNDO LUGAR:
Placa con mencién honorifica
TERCER LUGAR:

Placa con mencién honorifica

PRIMER LUGAR:
Diploma y Estimulo econémico de
$25,000.00 M.N.

SEGUNDO LUGAR:
Diploma y Estimulo econémico de
$15,000.00 M.N.

TERCER LUGAR:
Diploma y Estimulo econémico de
$10,000.00 M.N.

PRIMER LUGAR:
Diploma y Estimulo econémico de
$50,000.00 M. N.

SEGUNDO LUGAR:
Diploma y Estimulo econémico de
$30,000.00 M. N.

TERCER LUGAR:
Diploma y Estimulo econémico de
$20,000.00 M. N.

PRIMER LUGAR:
Diploma y Estimulo econémico de
$15,000.00 M. N.
SEGUNDO LUGAR:
Diploma y Estimulo econémico de
$10,000.00 M. N.

TERCER LUGAR:
Diploma y Estimulo econémico de
$8,000.00 M. N.



REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES:
Empresas, organizaciones y dependencias publicas y privadas afiliadas a cualquier régimen de seguridad social
(IMSS, ISSSTE, PEMEX, etc.) ubicadas en el territorio nacional.

= Personas morales o fisicas de nacionalidad mexicana.

. Las empresas, personas morales o fisicas, podran participar en el certamen con uno o mas trabajos diferentes, en
cualquiera de las modalidades.

. Estudiantes de Educacién Media Superior regulares en sus estudios (Preparatorias, Vocacionales, Bachilleratos,
Tecnolégicos, etc.).

. Estudiantes de Licenciatura regulares y/o en proceso de titulacion (Universidades, Politécnicos, Institutos
Tecnoldgicos, etc).

. Los aspirantes al concurso, deberan apegarse a estas bases de patrticipacion y cubrir los apartados especificos que
contempla cada modalidad.

= Lafechalimite parala entrega de trabajos sera el 9 de enero del 2009.
Nota: No habré& prérroga

DISPOSICIONES:

# Podran participar trabajadores, investigadores, instituciones educativas de nivel medio superior y superior, estudiantes de
educacion media superior y licenciatura, comisiones de seguridad e higiene, dependencias publicas y empresas.

# Los trabajos podran ser presentados por una persona o en forma colectiva por dos 0 mas personas especificando el autor
principal y los colaboradores.

4 Queda abierto también el concurso a trabajadores, investigadores, empresas y centros laborales vinculados con los
organismos que convocan e integran el jurado calificador.

# Los representantes de las instituciones que conforman el jurado no participaran en la calificacién de aquellos trabajos
presentados por empresas y personas fisicas o morales que tengan relacion o dependencia con éstas.

# Los trabajos o proyectos que no cumplan con lo establecido en las bases del certamen, de acuerdo a su modalidad, seran
descalificados.

# El autor o representante de la empresa ante el certamen, es responsable del contenido del trabajo.

# Respecto de los derechos de autor de los trabajos presentados perteneceran al autor y/o a la Empresa, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal del Trabajo y a las condiciones establecidas entre
trabajadores y Empresa, en su caso.

4 Los autores permitiran al Comité Organizador la disposicion de los documentos presentados para su consulta en los
Centros de Investigacion y Documentacion del IMSS y publicacién de resimenes, sin que se incurra en violacion alguna,
respetando el crédito del autor.

+ El Comité Organizador solo podra publicar aquellos trabajos que tengan la autorizacién por escrito del participante.

+ El método de evaluacion esta disefiado acorde a cada uno de los apartados especificos; tiene el propoésito de facilitar la
comparacion de los documentos, logros obtenidos y la determinacion objetiva de ganadores; por lo que es importante
cubrir todos los apartados especificos que contempla cada Modalidad.

# Los trabajos o0 proyectos seran evaluados con base a los criterios de puntuacion especificados en la modalidad, en que se
inscriban.

4 El jurado determinara, en las modalidades de “Aplicacién de soluciones practicas sobre seguridad e higiene en el trabajo”
y de “Proyectos de Seguridad e Higiene en el Trabajo — Modalidad Estudiantes”, aquellos apartados especificos que por
las caracteristicas propias del trabajo o proyecto no sean aplicables. Lo anterior, a fin de que no se consideren en forma
negativa en la puntuacion final.

# Se declarara desierto el primer lugar de cualquier modalidad, cuando no se tengan trabajos con una puntuaciéon mayor a
80.

+ El fallo que emita el jurado en la determinacion de ganadores sera inapelable.

# Los resultados de los ganadores se publicaran en los mismos medios que la convocatoria, en el mes de mayo de 2009.

¢ La fecha y lugar de premiacion, se notificara a los ganadores con oportunidad.

¢ La sede para la entrega de premios, serd la Cd. de México, quedando a cargo de los ganadores sus gastos personales.

JURADO CALIFICADOR:

Secretaria del Trabajo y Prevision Social — Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales (PROFEPA)— Secretaria
de Salud - Instituto Mexicano del Seguro Social — Camara Nacional del Cemento — Confederaciéon de Camaras Industriales
de los Estados Unidos Mexicanos — Camara Nacional de la Industria de la Transformacion — Camara Minera de México —
Instituto Politécnico Nacional — Universidad Nacional Autonoma de México — Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores
de Monterrey, Campus Estado de México — Universidad Autdénoma Metropolitana, Unidad Xochimilco — Comisién Federal de
Electricidad — Petréleos Mexicanos — Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado — Consejo
Mexicano de Profesionales Certificados en Administracion de Riesgos, A. C. — Sociedad Mexicana de Medicina del Trabajo,
A. C. — Federacion Nacional de Asociaciones de Salud en el Trabajo, A.C. — Camara Nacional de Empresas de Consultoria.



MODALIDADES:

A) PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

Podran participar las empresas, organizaciones y dependencias publicas y privadas que hayan aplicado
sistemas, politicas y programas que coadyuven a la prevencion de riesgos de trabajo y que cumplan con
los siguientes requisitos:

1.

Que acrediten disminucién importante de riesgos de trabajo o siniestralidad laboral y sus
consecuencias durante los tres ultimos afios, correspondientes al periodo 2005-2007.

Que durante ese periodo, y el afio en curso de la convocatoria, no hayan sido sujetas a sancién por
parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, asi como del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Apegarse de manera estricta a la siguiente guia para la elaboracion del documento:
a) Caratula:

Modalidad en la que concursa.

Titulo del documento.

Seudoénimo.

- Fecha de elaboracion.

b) indice o Contenido.
¢) Introduccion:

«  Generalidades:

+ Descripcion de las actividades y procesos de la Empresa o Centro Laboral (incluir
diagramas de flujo del proceso, materias primas, etc.).
+ Datos Generales Actuales de la Empresa o Centro Laboral:
= Empresas afiliadas o Centros Laborales IMSS.
- Registro Patronal.
- Total de trabajadores (confianza y sindicalizados).
- Actividad, clase y fraccion registrada en el IMSS.
- Prima en el seguro de riesgos de trabajo.
» Empresas o Centros Laborales afiliados a otro Régimen de Aseguramiento:
- Proporcionar datos equivalentes a los indicados para las empresas o centros
laborales afiliadas al IMSS.

- Servicios Preventivos de la Empresa o Centro Laboral (Comision de seguridad e higiene en
el trabajo, servicios de medicina del trabajo, servicios de seguridad higiene en el trabajo,
otros).

«  Presentacién de los antecedentes y/o problemas que propician los riesgos de trabajo
inherentes a la Empresa o Centro Laboral, que dieron lugar a los sistemas, politicas o
programas preventivos sometidos al certamen.

d) Sistema o Programa implantado, presentado a concurso en esta modalidad:

- Denominacion.

«  Objetivo.

- Afio de implantacion.

- Descripcion.

e) Informacién anual sobre Riesgos de Trabajo de 2003 a 2007 incluyendo:

. Numero de casos de riesgos de trabajo calificados (accidentes y enfermedades de trabajo).
Numero de trabajadores promedio expuestos.

Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes.

. Numero de defunciones.

. indices de frecuencia, gravedad y siniestralidad. (Célculo de acuerdo a las férmulas
establecidas en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion).

. Prima en el seguro de riesgos de trabajo (s6lo para empresas afiliadas al IMSS).

. Descripcion del Sistema de Informacién de riesgos de trabajo de la empresa o centro
laboral.

f)  Resultados cuantitativos y cualitativos en la disminucién de riesgos de trabajo:

. Tendencias de los riesgos de trabajo, periodo 2003 - 2007 (como minimo).

- Comportamiento de la siniestralidad.

. Total de dias ininterrumpidos sin riesgos de trabajo en la empresa, hasta el 31 de diciembre
de 2007.

Repercusiéon econdmica lograda (establecer relacion costo - beneficio).



. Logros obtenidos en la salud de los trabajadores y en los aspectos de seguridad e higiene
en el trabajo.
g) Conclusiones y Recomendaciones.
h) Resumen.
i) Anexos: Graficas, dibujos, esquemas, fotografias, videos, diapositivas, presentacion en
computadora u otros.

Entregar 4 documentos con el mismo contenido y calidad, escritos en programa de procesador de
textos de computadora o0 maquina, con una extensiéon minima de 20 cuartillas a doble espacio en
hojas tamafio carta, con pasta color AMARILLO. Anexar disco con archivo electronico del resumen
escrito en una cuartilla.

Incluir dentro de un sobre, documento con la siguiente informacion:

«  Seudénimo, titulo del trabajo y modalidad en que concursa.

« Nombre de la empresa (completo).

. Domicilio de la empresa: Calle, Numero, Colonia, Municipio, Cédigo Postal, Entidad Federativa.

. Nombre del representante legal ante el certamen y puesto o categoria dentro de la organizacion
de la empresa.

«  Teléfono, Fax, Correo Electrénico.

. Nombre y cargo del autor o responsable del proyecto presentado a concurso y de colaboradores.

Entregar el sobre cerrado y rotulado con el seudénimo, titulo del trabajo, modalidad en que concursa
y empresa o institucion participante; lo anterior permitird guardar el anonimato ante el Jurado
Calificador del nombre de los autores.

CRITERIOS DE PL)NTUACION PARA LA EVALUACION
PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

2.2

2.3

2.4

3.2

3.3

3.4

TEMAS ESPECIFICOS PUNTOS MAXIMOS
CONTENIDO DEL DOCUMENTO 5
Cumplimiento de la estructura del documento de acuerdo a las bases de 3
participacion.
Adecuada redaccion del documento (Gramatica, Ortografia) 2
ANTECEDENTES Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 10
Planteamiento del problema basado en el diagndstico de riesgos de 3

trabajo de la empresa o centro laboral.

Claridad en la definicion del problema de riesgos de trabajo destacando 2
importancia, trascendencia y magnitud.

Presentacion de antecedentes que justifican el sistema, politicas y 2
programas de prevencion de riesgos de trabajo implantado por la empresa
o centro laboral.

Sustentacién de antecedentes con datos cuantitativos y cualitativos de 3
riesgos de trabajo.

SISTEMA O PROGRAMA 35
Claridad y precision en la presentacion del sistema o programa. 1
Congruencia de los elementos del sistema o programa con la 5

problemética planteada.
Planteamiento de politicas en prevencién de riesgos de trabajo. 2

Intervencion de directivos y participacion de trabajadores en el sistema o 4
programa.




3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

4.1

4.2

4.3

51

5.2

5.3

54

Mejoras de los procesos y medio ambiente de trabajo.
Preservacion de la salud de los trabajadores.

Difusién y promocién de la cultura de salud, seguridad e higiene en el
trabajo.

Responsabilidad compartida de los niveles de mando de la empresa o
centro laboral en salud, seguridad e higiene en el trabajo.

Efectividad de los procedimientos de evaluacién del sistema o programa y
de los riesgos de trabajo y sus consecuencias.

Participacion de los servicios preventivos de la empresa o centro laboral
en la sustentacion, evaluacién y seguimiento del sistema o programa.

INFORMACION
Presentacion de la informacion estadistica de acuerdo a las bases de
participacion del certamen.

Sustentacién grafica en la presentacion del comportamiento de los riesgos
de trabajo y precision de datos.

Confiabilidad y precisién de fuentes y datos de informacién de riesgos de
trabajo y del sistema utilizado.

RESULTADOS
Logros en relacion al costo-beneficio.

Evaluacion del Impacto en la disminucion de los riesgos de trabajo y sus
consecuencias 2003-2007.

Sustentacion del impacto logrado del sistema o programa en la
disminucion de los riesgos de trabajo o siniestralidad laboral y sus
consecuencias, durante el periodo 2003- 2007.

Grado de disminucion de la siniestralidad de la empresa o centro laboral

en el periodo 2003- 2007, en relacion a la tasa de incidencia de riesgos de
trabajo nacional.

TOTAL

10

40

10

15

100

B) APLICACION DE SOLUCIONES PRACTICAS SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Podran participar los trabajadores y/o comisiones de seguridad e higiene en el trabajo que hayan
generado o colaborado en la innovacién de tipo técnico y/o administrativo de métodos, procedimientos,
medidas y/o practicas de seguridad e higiene en el trabajo que coadyuvaron en la prevencién y control de
riesgos de trabajo y que cumplan con lo siguiente:

1. Apegarse de manera estricta a la siguiente guia para la elaboracion del documento:
a) Caratula:

- Modalidad en la que concursa.
- Titulo del documento.

- Seuddénimo.

- Fecha de elaboracion.

b) indice o Contenido.
¢) Introduccion:

. Problema - Generalidades. Presentacion del problema y/o antecedentes de riesgos de trabajo
que dieron lugar a la solucidn practica, técnica y/o administrativa, propuesta al Concurso

(minimo dos afios).




d)

e)

f)
9)
h)

Métodos, procedimientos, medidas y/o practicas de seguridad e higiene en el trabajo, de innovacion
para la solucién o control de los riesgos de trabajo, implantada y presentada a concurso en esta
modalidad.

- Denominacién del proyecto.

«  Objetivo.

Afio de implantacién.

- Descripcion.

Sustentacion estadistica de riesgos de trabajo anterior y posterior a la implantacién de la solucion
practica, que demuestre la disminucién de los riesgos de trabajo y sus consecuencias.

- Numero de trabajador(es), area(s) y/o puesto(s) beneficiado(s).

- Repercusiones econémica y social logradas.

Conclusiones y Recomendaciones.

Resumen.

Anexos: Gréficas, dibujos, esquemas, fotografias, videos, diapositivas, presentacién en computadora
u otros.

2. Entregar 4 documentos con el mismo contenido y calidad, escritos en programa de procesador de textos
de computadora 0 maguina, con una extensiéon minima de 15 cuartillas a doble espacio, en hojas tamafio
carta, con pasta color ROJO. Anexar disco con archivo del resumen en una cuartilla.

3. Incluir dentro de un sobre, documento con la siguiente informacion:

Seudonimo, titulo del trabajo y modalidad en que concursa.

Nombre del autor principal y co-autores.

Nombre de la empresa o centro laboral.

Datos del autor principal: Nombre Completo, Domicilio indicando Calle, Numero, Colonia, Municipio,
Cédigo Postal, Entidad Federativa, Teléfono, Fax, Correo Electrénico.

Entregar el sobre cerrado y rotulado con el seudénimo, titulo del trabajo, modalidad en que concursa y
empresa(s) o institucion(es) participante(s); lo anterior permitira guardar el anonimato ante el Jurado
Calificador del nombre de los autores.

CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION

APLICACION DE SOLUCIONES PRACTICAS SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

TEMAS ESPECIFICOS PUNTOS MAXIMOS
CONTENIDO DEL DOCUMENTO 5
Cumplimiento de la estructura del documento de acuerdo a las bases de 3
participacion.
Adecuada redaccion del documento (Gramatica, Ortografia) 2
ANTECEDENTES Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 10
Planteamiento del problema basado en el diagnéstico de riesgos de 2
trabajo.
Claridad en la definicién del problema de riesgos de trabajo destacando 3

importancia, trascendencia y magnitud.

Presentacion de los antecedentes que justifican la solucién préactica 2
técnica o administrativa sometida a concurso.

Sustentacién de antecedentes con datos cuantitativos y cualitativos de 3

riesgos de trabajo de la empresa en el ambito de aplicacion.

SOLUCION PRACTICA PROPUESTA (Método, Procedimiento o 35
Medida Innovada)
Claridad y precisién en su presentacion. 1

Congruencia de los elementos de la solucién practica con la problematica 5




previa a su implantacion.

3.3 Intervencion de directivos y participacion de trabajadores. 4
34 Preservacion de la salud de los trabajadores. 5
3.5 Difusién y promocién de la cultura de salud, seguridad e higiene en el 2
trabajo.
3.6 Sistema de evaluacion de la solucion practica. 4
3.7 Creatividad que favorece la mejora de los procesos y medio ambiente o 5
clima laboral.
3.8 Originalidad del proyecto. 4
3.9 Acciones de Mejora Continua. 5
4. INFORMACION Y RESULTADOS 50
4.1 Presentacion de la informacion estadistica de acuerdo a las bases de 5
participacion del certamen.
4.2 Evidencia estadistica de riesgos de trabajo y sus consecuencias, 5
anteriores y posteriores a la implantacion, que reflejen los logros obtenidos
en salud, seguridad e higiene en el trabajo.
4.3 Confiabilidad y precision de fuentes y datos de informacién de riesgos de 10
trabajo y sus consecuencias.
4.4 Impacto de la solucién practica en la disminuciéon del comportamiento de 30
los riesgos de trabajo y sus consecuencias.
TOTAL 100
C) INVESTIGACION SOBRE RIESGOS DE TRABAJO

Podran participar personas que aporten nuevos conocimientos y experiencias sobre salud, seguridad
e higiene en el trabajo, asi como la ocurrencia y solucion de la problemética de los riesgos de trabajo

y que cumplan con los siguientes requisitos:

1. De nacionalidad mexicana.

2. El tema debe estar vinculado al campo de la salud, seguridad e higiene ocupacional del pais.

3. Apegarse de manera estricta a la siguiente guia para la elaboracion del documento:

a) Caratula:
- Modalidad en la que concursa.
- Titulo de la Investigacion.
- Seuddnimo.
- Fecha de elaboracion.
b) indice o Contenido.
¢) Introduccién.
- Definicion del tema de estudio.
- Antecedentes y Justificacion.
d) Marco teodrico y/o antecedentes cientificos.
e) Planteamiento del problema y pregunta de investigacion.
f) Objetivos.
g) Hipotesis.
h) Material y métodos utilizados:
- Disefio de la investigacion y tipo.
- Variables y escalas de medicion.
« Poblacion objetivo.




«  Criterios de inclusién y exclusion.

. Tamafio y obtencién de muestra.

« Andlisis estadistico realizado.
i) Presentacion, analisis e interpretacion de los hechos y resultados.
j) Discusion y conclusiones.

k) Recomendaciones para su aplicacion en proyectos y planes de prevencion de riesgos de

trabajo.
)  Resumen.
m) Bibliografia.

n) Anexos: Gréficas, dibujos, esquemas, fotografias, videos, diapositivas, presentacion en

computadora u otros.

4. Entregar 4 documentos con el mismo contenido y calidad, escritos en programa de procesador de textos
de computadora o maquina, con una extensibn minima de 25 y maxima de 50 cuartillas
consideradndose los anexos impresos, en hojas tamafio carta, a doble espacio, con pasta color AZUL.
No deben incluirse dentro de los documentos el nombre(s) de autor(es) e instituciones a la que
pertenecen a fin de lograr una evaluacion objetiva.

5. Anexar disco con archivo del resumen escrito en una cuartilla.
6. Incluir dentro de un sobre, documento con la siguiente informacion:
«  Seuddnimo, titulo del trabajo y modalidad en que concursa.
- Nombre del autor principal y co-autores. Empresa(s) o institucién(es) en que laboran o representan.
Datos del autor principal: Nombre Completo, Domicilio indicando Calle, Numero, Colonia, Municipio,
Cddigo Postal, Entidad Federativa, Teléfono, Fax, Correo Electrénico.
Entregar el sobre cerrado y rotulado con el seudénimo, titulo del trabajo, modalidad en que concursa y
empresa(s) o institucion(es) participante(s); lo anterior permitira guardar el anonimato ante el Jurado
Calificador del nombre de los autores.
CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION
INVESTIGACION SOBRE RIESGOS DE TRABAJO
TEMAS ESPECIFICOS PUNTOS MAXIMOS
1. CONTENIDO DEL DOCUMENTO 10
1.1 Cumplimiento de la estructura del documento de acuerdo a las bases de 3
participacion.
1.2 Adecuada redaccion del documento (Gramatica, Ortografia) 7
2. TITULO O TEMA DE LA INVESTIGACION 3
2.1 Conciso e informativo. 1
2.2 Identificacibn de la naturaleza, variables, universo y tiempo que 2
comprende.
3. INTRODUCCION 7
3.1 Vinculacién del estudio al campo de la salud, seguridad e higiene 1
ocupacional del pais.
3.2 Fundamentacion y claridad en la definicién del tema de estudio. 1
3.3 Precision de la justificacion y/o motivos. 2
3.4 Presentacion y sustentacion de los antecedentes que fundamentan el 1
estudio.
3.5 Enfoque de los antecedentes a la linea de investigacion principal o 2
fundamental.
4. MARCO TEORICO Y/O ANTECEDENTES CIENTIFICOS 10




4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

6.2

6.3

6.4

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

9.2

9.3

10.

Exposicién organizada de los elementos tedricos y conceptuales.

Ubicacion de la problematica objeto de estudio, en su exacta dimension o
delimitacion.

Definicion de conceptos.
Acotacion de los textos con las citas bibliogréaficas.

Sustento en fuentes bibliograficas recientes relacionadas con el tema.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Referencia a la relacion entre dos o mas variables del tema en estudio.

Claridad y precision en la formulacion de la(s) pregunta(s) de
investigacion.

OBJETIVO(S)
Claridad, precision en su medicién y coherencia con el tema.

Vinculaciéon con los fenédmenos a estudiar y resultados que se desean
obtener.

Planteamientos de objetivos alcanzables.

Congruencia entre los objetivos.

DISENO DE LA INVESTIGACION, MATERIAL Y METODOS
Especificacion del tipo de estudio.

Presentacion y seleccion de variables, niveles de medicion, criterios de
inclusién y exclusion.

Postulacion y delimitacion de hipotesis.

Caracteristicas del universo de estudio, poblacion, tamafio y obtencion de
muestra.

Andlisis estadistico.

Congruencia entre el disefio metodolégico, objetivo, hipotesis, material y
métodos utilizados.

HECHOS Y RESULTADOS
Presentacion l6gica del andlisis e interpretacion de los hechos y
resultados.

Claridad en la presentacion de resultados por medio de cuadros y
gréaficas.

Precision del significado del resultado del estudio.

DISCUSION Y CONCLUSIONES
Aplicacién en proyectos y planes de prevencién de riesgos de trabajo.

Explicacion del alcance y limitacion de las conclusiones y del estudio.

Conclusiones apoyadas por resultados.

RESUMEN

10

15

17




10.1 Inclusiéon breve de Fundamento, Objetivo, Metodologia, Resultados y 2

Conclusiones.

11. POTENCIAL DE LA INVESTIGACION 10
111 Conveniencia, relevancia social, aplicaciones practicas, valor teérico o 10

utilidad metodoldgica.

TOTAL 100
D) PROYECTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO — MODALIDAD ESTUDIANTES

Podran participar estudiantes de Educacion Media Superior y Licenciatura con proyectos que aporten
medidas de prevencién de riesgos de trabajo, métodos o procedimientos de seguridad e higiene en el
trabajo y/o nuevos conocimientos o experiencias en el campo de la investigacion en salud, seguridad e
higiene ocupacional y que cumplan con lo siguiente:

1. Apegarse de manera estricta a la siguiente guia para la elaboracién del documento:

2.

a) Caratula:
- Modalidad en la que concursa.
«  Titulo del documento.
«  Seud6nimo.
- Fecha de elaboracion.
b) indice o Contenido.
¢) Introduccion:
- Problema - Generalidades. Presentacion del problema y/o antecedentes de riesgos de trabajo
que dan soporte al proyecto.
d) Programa, método, investigacion, procedimiento y/o medidas de salud, seguridad e higiene en el
trabajo, de innovacion relacionada con el proyecto presentado a concurso en esta modalidad.
- Denominacion del proyecto.
«  Objetivo.
- Planteamiento del problema.
«  Presentacion y desarrollo del proyecto.
e) Informacion de los riesgos de trabajo y sus consecuencias relacionados con el proyecto presentado a
concurso en esta modalidad.
- Numero de trabajador(es), area(s) y/o puesto(s) beneficiado(s).
« Casos ocurridos.
- Dafios a la salud de los trabajadores.
- Repercusiones econdémicas y sociales esperadas.
f) Conclusiones y Recomendaciones del proyecto.
g) Resumen.
h) Bibliografia: que sirvié de base en el desarrollo del trabajo, minimo 5 referencias, actualizada.
i) Anexos: Graficas, diagramas, estadisticas dibujos, esquemas, fotografias, videos, diapositivas,
bases de datos, presentacion en computadora u otros.

Entregar 4 documentos con el mismo contenido y calidad, escritos en programa de procesador de textos
de computadora 0 maquina, con una extensién minima de 15 cuartillas a doble espacio, en hojas tamafio
carta, con pasta color VERDE. Anexar disco con archivo del resumen en una cuartilla.

3. Incluir dentro de un sobre, documento con la siguiente informacion:

. Seudonimo, titulo del trabajo y modalidad en que concursa.
Nombre del autor principal y co-autores.

. Nombre de la Institucion Educativa.
Datos del autor principal: Nombre Completo, Domicilio indicando Calle, Nimero, Colonia, Municipio,
Cédigo Postal, Entidad Federativa, Teléfono, Fax, Correo Electrdnico.

Entregar el sobre cerrado y rotulado con el seudénimo, titulo del trabajo, modalidad en que concursa e
institucion(es) participante(s); lo anterior permitira guardar el anonimato ante el Jurado Calificador del
nombre de los autores.

Incluir documento oficial que acredite que esta registrado como estudiante o0 que demuestre que esta
en la etapa de desarrollo de su tesis profesional.




CRITERIOS DE PUNTUACION PARA LA EVALUACION

PROYECTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO — MODALIDAD ESTUDIANTES

2.2

2.3

2.4

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

4.2

4.3

4.4

TEMAS ESPECIFICOS

CONTENIDO DEL DOCUMENTO

Cumplimiento de la estructura del documento de acuerdo a las bases de
participacion.

Adecuada redaccion del documento (gramatica, ortografia)

ANTECEDENTES Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Planteamiento del problema basado en informacion de riesgos de trabajo.

Claridad en la definicién del problema de riesgos de trabajo destacando
importancia, trascendencia y magnitud.

Presentacion de los antecedentes que justifican la solucién practica
técnica o administrativa sometida a concurso.

Sustentacién de antecedentes con datos cuantitativos y/o cualitativos de
riesgos de trabajo en el ambito de aplicacion del proyecto.
PROYECTO

Claridad y precision en su presentacion.

Congruencia de los elementos del proyecto con la problematica
identificada.

Beneficios a la Salud de la poblacién expuesta a los riesgos.

Difusién y promocion de la cultura de salud, seguridad e higiene en el
trabajo.

Evaluacion de resultados de la propuesta.

Creatividad que favorece la mejora de los procesos y medio ambiente o
clima laboral.

Originalidad del proyecto.

Acciones de Mejora Continua.

INFORMACION Y RESULTADOS

Presentacion de informacion de riesgos de trabajo.

Evidencia estadistica de riesgos de trabajo y sus consecuencias, que
reflejen los logros obtenidos en salud, seguridad e higiene en el trabajo.

Confiabilidad y precisién de fuentes y datos de informacién de riesgos de
trabajo y sus consecuencias.

Impacto de la propuesta en la disminucién del comportamiento de los
riesgos de trabajo y sus consecuencias.

TOTAL

PUNTOS MAXIMOS

10

35

50

10

30

100




INFORMES Y ENTREGA DE DOCUMENTOS:

)
IMSS

LGB WHIBARIBAD W

STPS

SECRETARIA
DEL TRABAIO ¥
PREVISION SOCIAL

WWW.stps.gob.mx

WWW.Imss.gob.mx

Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccién de Prestaciones Médicas

Coordinacion de Salud en el Trabajo

Av. Cuauhtémoc N°. 330. Puerta 3. Edif. “Coordinacion de Salud en el Trabajo”, ler. piso,
Col. Doctores. Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06725; México, D.F.

Tel. directo y Fax 55-19-49-25;

Conmutador: 56-27-69-00 Ext. 21659, 21655, 21679, 21658

CORREOS ELECTRONICOS:
rodolfo.arias@imss.gob.mx santiago.cisneros@imss.gob.mx adela.chavez@imss.gob.mx

Delegacién del IMSS en las Entidades Federativas
Coordinacién Delegacional de Salud en el Trabajo

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

Subsecretaria del Trabajo, Seguridad y Prevision Social
Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo
Valencia No. 36, piso 2,

Col. Insurgentes Mixcoac,

Delegacion Benito Juarez, C.P. 03920, México D. F.

Tel. 3000 3200 ext. 3138 y 30003244

CORREOS ELECTRONICOS:

betzabe @stps.gob.mx; ftornero@stps.gob.mx

Delegacién Federal del Trabajo en los Estados

Camara Nacional del Cemento
Leibnitz N°. 77 Col. Anzures,
Delegacion Miguel Hidalgo,
C.P. 11590 México, D.F.
Tel. 52-54-48-47 Y 52-54-48-97;
Fax. 52-03-41-02

CORREOS ELECTRONICOS:

canacem@canacem.org.mx o} cemento@canacem.org.mx

Www.canacem.org.mx www.saludeneltrabajo.org

FECHA LIMITE PARA ENTREGA DE TRABAJOS: 9 DE ENERO DEL 2009.

Nota: No habra prérroga



