¢(CUALES SON LOS REQUISITOS PARA PARTI-

CIPAR EN ESTE COMPONENTE?

Para los trabajadores
*Laborar de manera formal en una empresa.
*Contar con seguridad social (IMSS).
*Tener CURP

*Percibir no mis diez salarios minimos.

Para las empresas

* Llenar el formato Pre-diagnéstico para Capa-
citacién especifica por competencias.

* Proporcionar un listado de los trabajadores de
la empresa que serdn capacitados.

e Suscribir el formato de solicitud de interven-

cién PAP 01.

Para los Oferentes / Instructores
¢ Presentar documentacién curricular.
*  Tener formacién como instructor o equivalente.

* Copiadel RF.C.

* Contar con registro ante la STPS con una an-
tigliedad no menor a dos afios.

* Presentar clave interbancaria (CLABE) vigente.

* Contar con facturas o recibos de honorarios
actualizados.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos

en el programa.

¢A QUIENES ESTAN DIRIGIDOS LOS APOYOS?

La capacitacién especifica por competencias estd
enfocada a los trabajadores que requieren mejorar su
desempefio en la funcién o funciones de su puesto
laboral y poder cubrir el perfil ocupacional y, de
esta manera ser méds empleables y productivos.

DIRECCION DE FOMENTO A LA
PRODUCTIVIDAD

Av. Paseo de la Reforma 93 piso 11, Col. Tabacalera,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, México, D.F.
Capacitacion especifica por competencias:

(55) 20005425 / saraujo@stps.gob.mx

Estimulos para la certificacién de competencias laborales:
(55) 20005439 / mariana.navarro@stps.gob.mx

Lunes a Viernes de 09:00218:00 hrs.

WWW.stps.gob.mx

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

CAPACITACION ESPECIFICA POR
COMPETENCIAS

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social
para contribuir al mejoramiento de la empleabilidad,
la productividad laboral de los trabajadores y de las
empresas, creé la estrategia de apoyo a la capacitacién a
través del Programa de Apoyo para la Productividad.

Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral

Direccién General de Productividad Laboral

Direccién de Fomento a la Productividad




¢QUE ES LA CAPACITACION ESPECIFICA

POR COMPETENCIAS?

Es un proceso de ensefianza y aprendizaje que propicia la
adquisicién de conocimientos, el desarrollo o fortalecimiento
de habilidades y la adopcién de actitudes que son
esenciales para un éptimo desempefio de una
funcién o funciones productivas al interior de una

empresa. (STPS, 2013)

¢ CUALES SON LOS BENEFICIOS DE LA
CAPACITACION?

Los trabajadores son piezas fundamentales en el
complejo engranaje de la economia nacional y es
necesario apostar por su capacitacion.

Estudios realizados en paises en desarrollo
demuestran que la capacitacién se refleja
directamente en el incremento de la productividad
en las empresas, esto es, mayores ingresos y

menores costos (CEPAL, 2006).

La capacitacion no es un
gasto, es una inversién
para el futuro de los
trabajadores, de las
empresas y del pais.

México requiere que se invierta mds en capacitacién
para incrementar la productividad y el crecimiento
econémico del pais.

Con el mejoramiento de las competencias laborales,
el trabajador es mds eficiente y eficaz en el
desempefio de sus funciones; caracteristicas
indispensables en un contexto actual competitivo,
resultado de los cambios e innovaciones tecnoldgicas.

¢COMO SE OBTIENE EL APOYO?

1. El representante de la empresa establece contacto
con la STPS mediante el correo electrénico
saraujo@stps.gob.mx, para solicitar el formato de
Pre-diagnéstico.

2. La empresa envia:
e Formato de Pre-diagndstico donde se establecen
las necesidades de capacitacién de los trabajadores
y de la empresa. En cada curso deberdn participar
entre 5 y 25 trabajadores.

3. La STPS valida la pertinencia del apoyo y se definen
los detalles del mismo.

Dependiendo del nimero de participantes, la STPS
subsidiard del 30 al 80 por ciento del costo de los
cursos de capacitacién, considerando un costo maximo
por hora de $625.00 méds IVA.

Si el precio por hora es mayor al costo méximo, la
empresa absorberd con sus recursos la diferencia; si
por el contrario, el precio es menor a dicha
cantidad, la STPS sélo podri apoyar en los porcentajes
determinados en la tabla de los lineamientos
correspondientes que podrin ser consultados en el

sitio web de la STPS.

En este tipo de apoyo, un trabajador podrd participar
hasta en tres cursos siempre que no supere 40 horas
de capacitacién en el afio.

4. Mediante una revisién curricular y una entrevista a
instructores, la STPS conforma una terna y la envia
ala empresa para que ésta seleccione al instructor
que capacitard a sus trabajadores. (En caso de que
la empresa no tenga identificado un instructor
para impartir la capacitacién)

5. La empresa y el instructor definen los detalles de la
intervencién: costos, fecha, horario, lugar, el temario
que deberd estar alineado a un Estindar de Competen-
cias (si existiera para el curso que se solicita).

6. La STPS, la empresa y el oferente firman la
Solicitud de Intervencién (PAP-01) para formalizar
el apoyo del PAP.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos a los establecidos en el programa.




