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AVANCE FiSICO-FINANCIERO 2013

Metas Especificas al Mes de Noviembre de 2013 Avance Financiero (Pesos)
Programa
Presupuestario i
P Objetivo Nombre del Indicador Método de Calculo Unidad de Meta Autorizada Anual Programado Realizado Cumplimiento || Presupuesto Anual Autorizado Acumulado al mes

Medida ,
- i Meta al i Meta al
Descripcion Original Modificada periodo Numerador || Denominador periodo Numerador || Denominador Original Modificac Programado Ejercido

Imparticion  de|Fi Contribuir a preservar la paz laboral y ellngice de estallamiento de huelgas. ¥?  ||(NUmero de huelgas estalladas /| Porcentaje | X 10,015 10,015 183.33
justicia laboral. equilibrio entre los factores de la produccién Nimero de emplazamientos a huelgal

de competencia federal mediante la instancia recibidos en el periodo) X 100

que conoce y resuelve los conflictos de|

trabajo que se susciten entre trabajadores Y|
patrones, sélo entre aquéllos o sélo entre
éstos, derivados de las relaciones de trabajo|
o de hechos intimamente relacionados con|

ellas.
854,090,491 846,022,250 731,526,175 671,571,275
[Propésito Las empresas privadas de competenciaPorcentaje de asuntos individuales y|(NGmero de asuntos individuales y| Porcentaje | 100.91% 100.91% 95.15 95,781 100,665 111.63 112,376 100,665 117.33
federal y los I i resueltos respecto de los||colectivos terminados / Namero de|
Gobierno Federal cuyo régimen laboral se||recibidos. asuntos individuales y  colectivos|
rige por el apartado A del Articulo 123| recibidos) X 100

constitucional y los trabajadores a su servicio,
cuentan con una instancia para resolver sus|
diferencias laborales.

-

E004 ||C: itaciol C Listas de i de ili Porcentaje de Listas de constancias de][(Ntmero de listas de constancias de Porcentaje 16.67% 16.67% 9.81 12,358 126,000 13.34 16,810 126,000 136.03
trabajadores. laborales registradas. habilidades laborales.® habilidades laborales registradas /|
Nimero de listas de constancias de] 57,066,714 57,667,018 51,534,624 49,431,621
habilidades laborales programadas) *|
100
5043 |[Programa de|[Propésito [Beneficiarios atendidos por el Programa de|[Tasa de beneficiarios del Programa de|(PAEc / PAEa)*100 PAEa=nimero de|| Porcentaje 59.0% 62.72% 62.70 216,365 345,061 97.49 336,386 345,061 155.47
Apoyo al Empleo| /Apoyo al Empleo acceden a un empleo ul|Apoyo al Empleo colocados en un empleo|personas atendidas en el PAE;
(PAE). i i 0 con autoempleo. a de
colocadas con alglin apoyo de PAE
~ = 1,594,980,000 | 1,724,935,441 || 1,671,118,229 | 1,629,724,859
C [Personas que buscan empleo|Tasa de colocacion de personas I(_Bc /' Ba)*100 Ba=nimero de| Porcentaje 69.06% 70.78% 70.78 152,884 216,005 106.56 230,171 216,005 150.55
son colocadas en una actividad i de empleo i en atendidas n el
subprograma Bécate. subprograma Bécate; Bc=nimero de|
personas colocadas con el
subprograma Bécate
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PEF #  2.506,137,205  2,628,624,709  2,454,179,028  2,350,727,755
Notas: OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS  1,968,752,576  2,119,511,091  1,720,741,659  1,554,589,304
1/ El cumplimiento del indicador se determiné de acuerdo con los criterios establecidos por la SHCP con la metodologia siguiente: (meta original - meta alcanzada) X 100 / meta original + 100 TOTAL GENERAL 4,474,889,781  4,748,135799  4,174,920,687  3,905,317,059

2/ Indicador de frecuencia de medicion trimestral.

3/ Indicador de frecuencia de medicién semestral.

4/ de Prog enel de Egresos de la Federacion (PEF), para el Ejercicio Fiscal 2013.

* El avance realizado se esta reportando de acuerdo a los criterios comunicados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico v Secretaria de la Funcién Piblica en el Anexo al Oficio mancumunado Nos. 419-A-13-021 y SSFP/UEGDG7416.-83 del 8 de febrero de 2013.
Cifras preliminares




