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Objetivo o PR

PREVISION SOCIAL

» Establecer:

— los lineamientos para desarrollar y promover los

Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el
Trabajoy

— las acciones necesarias para gue, con su aplicacion
en el centro de trabajo, se promueva un ambiente

laboral seguro y sano que prevenga accidentes y
enfermedades de trabajo.




Servicios preventivos de seguridad y salud en el
trabajo (SPSST): son los prestados por el personal
capacitado para realizar funciones de prevencion,
proteccion y control, asi como de asesorar al
patron, a los trabajadores y a sus representantes ,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, pudiendo
ser:

— Externos: personal capacitado independiente al
centro de trabajo.

— Internos: patron o personal designado
capacitado del centro de trabajo.

— Mixtos: personal capacitado interno como por
el personal independiente al centro de trabajo.




Criterios de aceptacion
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Para los centros de trabajo tipo “A” =

Cumplen m

% exhibiendo la documentacion en la que demuestran que cuentan con un Servicio
preventivo de seguridad y salud en el trabajo externo, interno o mixto,

% por constatacion ocular de la existencia de los servicios tipo “A”, 0

% al expresar el apoderado legal del centro de trabajo que cuenta con el servicio tipo “A”.
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El cual esta organizado para cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

e Cuenta con un responsable designado por el patron o a través de convenios con
instituciones publicas o privadas.

Desarrolla las funciones de:
a)Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto;
b)Desarrollar listado de atencion a las emergencias;
c)Establecer las medidas preventivas o del programa de seguridad e higiene en
el trabajo; e
d)Implementar las medidas preventivas o del programa de seguridad e higiene
en el trabajo.
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Para los centros de trabajo tipo “B”
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Cumplen

ssexhibiendo la documentacion en la que demuestran que cuentan con un
servicio preventivo de seguridad y salud en el trabajo externo, interno o
“*mixto o por constatacion ocular de la existencia de los servicios o

s»al expresar el apoderado legal del centro de trabajo el tipo de servicio “B”.

El cual esta organizado para cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:

eDeben contar con un responsable que el patron designe o contrate.

eFunciones en los centros de trabajo tipo “B”.
a)Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto e informarlos;
b)Desarrollar los planes de atencion a las emergencias,
c)Establecer el programa de seguridad e higiene en el trabajo, y
Implementar el programa de seguridad e higiene en el trabajo.




Campo de aplicacion

e Esta Norma rige en todos los centros de trabajo
del territorio nacional, de acuerdo a los
criterios de clasificacion del grado de riesgo de
Incendio o del grado de riesgo a la salud que se
identifican en el capitulo 7 de la presente
Norma.
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7.1 Tipo “A”. Aquellos centros de 7.2 Tipo “B”. Los centros de trabajo
trabajo que sean: que sean:

a. De grado de riesgo de incendio a. De grado de riesgo de incendio
bajo o0 medio, segin o alto, segun lo establecido en la
establecido en la Tabla Al Tabla Al determinacion del
determinacion del grado de grado de riesgo de incendio de la
riesgo de incendio de la NOM- NOM-002-STPS-2000 (ver
002-STPS-2000 (ver Apéndice Apéndice “A”), 0
l(Al’)’ y

b. De grado de riesgo a la salud 0, 1y b. De grado de riesgo a la salud 3y 4,
2, cuando manejen sustancias cuando  manejen  sustancias
quimicas, segun lo establecido en quimicas, segun lo establecido en
las Tablas E.2 criterios de las Tablas E.2 criterios de
clasificacion de grados de riesgo clasificacion de grados de riesgo
a la salud (modelo rectangulo) o a la salud (modelo rectangulo) o
en la Tabla F.1 criterios de en la Tabla F.1 criterios de
clasificacion de grados de riesgo clasificacion de grados de riesgo
a la salud (modelo rombo) de la a la salud (modelo rombo) de la
NOM-018-  STPS-2000  (ver NOM-018- STPS-2000  (ver
Apendice “B”). Apéndice “B”).
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» A.1 Para determinar el grado de riesgo de incendio en el centro de trabajo, el
patron debe seleccionar los rubros de la tabla Al que mas se apeguen a las
caracteristicas de su centro de trabajo.

» Este sistema establece los criterios basicos para determinar su grado de riesgo.

A.2.1 La clasificacion se determinara por el grado de riesgo mas alto que se
tenga.

A.2.2 En caso de quedar clasificado en el grado de riesgo alto o medio, se
podra separar el centro de trabajo en areas aisladas para evaluarlas de acuerdo
a latabla A1, y si su grado de riesgo es menor, se podran aplicar en esas areas
las medidas de control correspondientes.

A.2.3 Las areas de paso, estacionamiento y esparcimiento, no se deben
considerar como superficie construida. Si estas areas se utilizan
temporalmente para realizar otras actividades (como almacenamiento
temporal), se debe contar con equipo contra incendio adecuado al tipo de
fuego que se pueda presentar.

_ g




Tabla A1
Determinacion del Grado de Riesgo de Incendio

Goncepto Grado de riesgo
BAJO MEDIO ALTO

Altura de la edificacion, en metros

Hasta2s [ | Noaplica [ | Mayora2s [ |
Numero total de personas que ocupan el | Menorde 15 Entre 15y 250 | Mayor de 250
local, incluyendo trabajadores y visitantes B B B
Superficie construida en metros Menorde 300 | Entre300y | Mayorde |
cuadrados 3000 3000
Inventario de gases inflamables, en litros | Menorde500 | Entre500y | Mayorde |
(en fase liguida) 2000 3000
Inventario de liquidos inflamables, en Menor de 250 Entre 250 y Mayor de
jtros [l 1000 [ 1000 [
Inventario de liquidos combustibles, en Menor de 200 Entre 500y Mavyor de
itros ] 2000  [] 2000 [
Inventario de sdlidos combustibles (a Menorde 1000 | Entre 1000y Mayorde
excepcion, del mobiliario de oficina) en 5000 2000
kilogramos H H H
Inventario de materiales piroforicos y Cualquier
explosivos Notiene [ | Noaplica [ | Cantidad [ |




Apéndice “B"
Criterios de Clasificacion de Grados de Riesgo a la Salud Tabla E.2
Modelo Rectangulo y F.1 Modelo Rombo.

Tabla E.2
Criterios de Clasificacidén de Grados de Riesgo a la Salud (Modelo Rectangulo)
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Grado de Caracteristica de la sustancia quimica peligrosa RIS TOT e kL
riesgo
4 Severamente peligroso. Por una o repetidas exposiciones puede amenazar la vida

o causar un danfo mayer o permanente. Corrosivo, con efectos imeversbles en la
piel; extremadamente irritante v que persiste mas de 7 dias.

Concentraciones:

Oral; DL, rata: hasta 1 mgikg.

FPiel; DLg, conejo o rata: hasta 20 mg/kg.

Inhalacion; ClL-, rata: hasta 0.2 mg/l o hasta 20 ppm.

3 Seriamente peligroso. Lesidn grave pobablemente de atencién rapida vy tomar
tratamiento médico. Muy iritante o con efectos reversibles en piel o cdarnea
(opacidad) que persisten mas de 7 dias.

Concentraciones:

Cral; DLgg rata: mayor que 20 hasta 50 mg/kg.

Piel; DLg, congjol mayor que 20 hasta 200 mg/kg.

Inhalacion; Cloy rata: mavor gue 0.2 hasta 2 mg/l o mavor gque 20 hasta 200 ppm.

2 Moderadamente peligroso. Puede ocasionar una lesion temporal o menor.
Moderadamente irritante, reversible dentro de 7 dias.

Concentraciones:

Oral; DLgy rata: mayor que 50 hasta 500 mg/kg.

Piel, DL-, congjo o rata: mayor que 200 hasta 1,000 mg/kg.

Inhalacién; ClLg, rata: mayor que 2 hasta 20 mg/l o mayor que 200 hasta 1,000 en
ppm.

1 Ligeramente peligroso. lrritacion o posible lesidon reversible. Ligeramente irrita nte,
reversible dentro de 7 dias.

Concentraciones:

Oral; DLgg rata: mayor que 500 hasta 5,000 mg/kg.

Piel; DLg, conejo o rata: mayor que 1,000 hasta 5,000 mag/kg.

Inhalacién; ClLgy rata: mayor gue 20 hasta 200 mgdl o mayor que 2,000 hasta
10,000 en ppm.

0 mMinimamente peligroso. Mo significa un riesgo para la salud. Esencialmente no
irritante.

Concentraciones:

Oral; DLgg rata: mayor gue 5,000 mg/kg.

Piel; DLz, conegjo o rata: mayor que 5,000 mg/kg.

Inhalacion; ClL -, rata: mayor gue 200 mg/l o mayor que 10,000 ppm.




Tabla F.1
Criterios de Clasificacidn de Grados de Riesgo a la Salud (Modelo Rormbo)

Srado de
riesgo

Caracteristica de la sustancia guimica peligrosa

1 Sustancias qQue bajo condiciomneaes de emeaergencia. pusedsasn saer letales . Los siguientes
Ccriterios deben considerarse en la clasificacion:
- Sases cuyva CL o, de toxicidad aguda por imhalacion sea menor o igual a 1.000
= =10 08
- Cualguier liguido cuya concentracidn de wvapor saturado a 2090 sea igual o
mayor gque diez weces su CTle,, para toxicidad aguda por inhalacion, sismpre w
Ccumndo su L o Ssea mearnor O igual a 1 o000 oo
- Polwvos »w mneblinas cuya Sl gn para toxicidad aguda por nhalacion sea menor o
gual
&= OS5 g Al
- Sustancias cuya DL g, para toxicidad dermica aguda sea menor O igual a 40
Lo n i 0 oo [
- Sustancias cuyva Do para ioxicidad oral aguda sea menor o igual &a S rmgdao.
= Sustancias gue bajo condiciones de emergencia. pusden causar dafos serios o
pernmanentes. Los siguientes criternios debr»en considerarse en la clasificacican -
- Sases cuyva Cloo de toxicidad aguda por  inhalaciaon sea mayor gue 1,000 pprm,
PeEro meeEnor o gual & 2 0000 e
- Cualguler liguido cuya concentracicon de wvapor saturado a 209 sea igual o
maAanoTr gue su Ol s para toxicidad aguda por inhalacion, siemprs W o cocuando s
Tl sn Sea menor O igual & S 000 DO Yy Qus mad curmpla los oriternos para el graco
4 de peligro
- FPolwvos w nebhlinas cuya CTlhLoso para toxicidad aguda por inhalacidan sea may or gue
OS5 rm@fl, pero meeaernar o igual &a 2 ormagse
- Sustancias cuya DLoy para oxicidad denmiadoca aguda sea mayor gue 0 smglko.,
Eero rmeaernnor o iguaal & 2200 gy Sk
- Sustancias Que sean corrosivas al tracto respiratorio .
- Sustancias gQuse Sean cormmosivas a los ojos o guses causen opacidad cormeal
irrewversible
- Sustancias gQuse Ssean ImrMitantes vwo Ccorrosivas severas para la piel.
- Sustancias cuyva DLogqo para toxicidad oral aguda sea mayor gue S omalkg. paerno
meEnor o igual & S0 oLk
= Sustancias guus Dajo condicionses de aermergernciaa, o clerrn causar incapacidad
termporal o dafio residual. Los sigulentes criterios dehen considerarsese an la
Cclasificacicamn:
- Sases cuya CTLlLon de tloxicidad aguda por inhalacidon sea mayor guese 2,000 pprm,
DErco meEnor O igual &a S, 000 e
- Cualguier liguido cuya concentracidn de wapor saturado a 220990 sea igual o
Ay gue un gquinto de su CLon para toxicidad aguda por inhbhalacion ., sismpre w
cuando Su Ol Sea menor o igual a S.000 P W gue ned cumpila los ornterios
para los grados 3 o 4 de peligrno
- Folwvos w neblinas cuyva ClLso para toxicidad aguda por iinhalacion sea may or gue
=2 @Sl oy o menor o guaaEl & 10O rmegS
- Sustancias cuya DL, para toxicidad daernmica aguda sea miayor gQue 200 rmeaasko
W S mor O guaEal & 1 L 000 ) SRy -
- Sustancias gue ssean IrMitantes al tracto respiratorio.
- Sustancias gus causen iIrritacian v dafno reversible en los ojos.
- Sustancias gues SSean irritantes primarios e la piesl o sensibillizante s
- Sustancias cuya Do para toxicicdad oral aguda sea maEaEyor gQue S rmeg koo, W
menor o igual &a SO0 rmaskg .
1 Sustancias o [af=]l=] Ccomndiciomnes e Sermergencia pPueden CcCausarr irritacicon
significativa. Los siguientes criterios deben considerarse en la clasificaciorn:
- Cases cuya Tl de toxicidad aguda por inmnhalacion sea mayor gQue S 000 pprm,
W ormenor O igural &a 10 OO EEseETe
- Polwvos w neblinas cuva Tl para toxicidad aguda por inhalacidn sea mayor gue
1D s, w o menor o igual & 200 gl
- Sustancias cuva DLsy para toxxicidad Jdermilca aguda sea mayor Jgque 1000
mgAROg . W meaenor o gual a Z2 0000 rmaskg .
- Sustamncias gue ssean ligeraments imitantes al tracito respiratorio. ojos Ww oiasl.
- Sustancias cuya DL o, para toxicidad oral aguda sea mayor gQue S0O00 mgfkeg, w
mernar o igual &a 2,000 oy Skoog
[=] Sustancias Que bajo condicioness de smergencia,. o ofreceaen mayor pelhhgrno Quese =1
de los materiales combustiizles ordimnarios._ Los siguisntes Ccritesrino=s delhhaen
considerarse en la clasificacidan:
- Gases cuyva ClL oo de toxicidad aguda por imhalacion sea mayor gue 10,000 e
- FPolvos w o rrellinas cuya CLog, para toxicidad aguda por inhhalacidn sea mmayor
que Z00 Mol
- Sustancias cuva DLog, para oxicidad dermica aguda sea mayor gque 2 000
[p alts ) S N
- Sustancias cuya DL oo para toxicidad oral aguda sea mayor gQue 2 000 mmgskg .
- Sustancias Nno imitantes del iracto respiratorio. ojos w pisl.
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Los centros de trabajo que cuenten con la acreditacion de su Sistema de Administracion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y que gocen del beneficio que otorga el
articulo 72 de la Ley del Seguro Social, se considerara que cumplen con la presente Norma.

%
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— Articulo 72. Para los efectos de la fijacion de primas a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las
empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la empresa por un factor de prima,
y al producto se le sumara el 0.005. El resultado sera la prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion,

conforme a la formula siguiente:
Prima = [(S/365)+V * (I + D)] * (F/N) + M
Donde:
V = 28 afios, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya sido victima de un
accidente mortal o de incapacidad permanente total.
F = 2.3, que es el factor de prima.
N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.
S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales, divididos entre 100.
D = NUmero de defunciones.
M = 0.005, que es la prima minima de riesgo.

L os patrones cuyos centros de trabajo cuenten con un sistema de administracion y sequridad en el
trabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, aplicaran una F de 2.2 como

factor de prima.




Obligaciones del patron




» 5.1 Elaborar y poseer los documentos que la presente
Norma obligue y mostrarlos a la autoridad
competente cuando ésta lo solicite.

*+4.1 Autoridad laboral; Autoridad del trabajo: las
unidades administrativas competentes de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social que realizan funciones de
Inspeccion en materia de seguridad e higiene en el trabajo y
las correspondientes de las entidades federativas y del
Distrito Federal, que actuen en auxilio de aquéllas.



e 5.1

» Reportes sobre los avances y del cumplimiento a la relacion de las
medidas preventivas o al programa de seguridad y salud en el
trabajo de los SPSST; evaluar y realizar las adecuaciones
procedentes al menos una vez al ano.

e 813y823
« Grado de riesgo a la salud y de incendio.

* Relacion de las medidas preventivas o el programa de seguridad e
higiene.

e 8.3

» Evaluacion del cumplimiento de la relacion de medidas _
preventivas o del programa de seguridad e higiene en el trabajo.




5.2 Elaborar, aprobar y aplicar:

»a) En los centros de trabajo tipo “A” de
acuerdo a lo establecido en el apartado 8.1.2,

la relacion de medidas preventivas generales y
especificas o el programa de seguridad e higiene
en el trabajo, debe estar de acuerdo a lo establecido
en el apartado 9.1, de esta Norma, o
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8.1.2 Establecer la relacion de medidas preventivas o, en su caso, del programa !e
seguridad e higiene en el trabajo, incorporando las siguientes funciones y
acciones:

a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, asi como brindarle informacion
sobre:
1. Los riesgos de trabajo inherentes a sus labores, y

2. El contenido de la relacién de medidas preventivas o del programa de seguridad e higiene
en el trabajo, asi como en los procedimientos y manuales para la ejecucion segura del
trabajo a fin de prevenir y/o controlar los riesgos de trabajo.

b) Desarrollar un listado de atencion a las emergencias que al menos contemple:
1. Cualquier medio de comunicacion para reportar la alarma en las emergencias.
2. Un responsable de aplicar las medidas para la atencion de emergencias.

3. Los telefonos que se requieran para dar aviso a:
I. El responsable de los SPSST
I1. Los servicios de emergencia (bomberos, policia, rescate), y
I11. Los centros de informacion sobre el manejo de sustancias quimicas en casos de emergencia.




9.1 Relacion de medidas preventivas de seguridad e higiene en el
trabajo: |

La relacion de medidas que deberan desarrollarse para salvaguardar la salud
y vida de los trabajadores a fin de evitar la exposicion del trabajador o la
Interaccion con los agentes y condiciones que pueden ser factores de riesgo
y/o peligros en el centro de trabajo, debe al menos:
a. ldentificar los agentes, capaces de modificar las condiciones del medio
ambiente del centro de trabajo que, por sus propiedades, concentracion,
nivel y tiempo de exposicion o accion pueden alterar la salud de los
trabajadores . Tales agentes pueden ser:
| Fisicos (ruido, radiaciones ionizantes, radiaciones electromagneticas
no ionizantes, presiones ambientales elevadas o abatidas,
condiciones térmicas elevadas o abatidas, vibraciones e
iluminacion),
Il Quimicos (tdxicos, corrosivos, irritantes, reactivos, combustibles,

Inflamables y explosivos), y
111 Bioldgicos (seres vivos que al estar en contacto con el ser humano

ocasionan enfermedades de tipo infeccioso, parasitario, alérgico o
tOXico).
19
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b. Identificar los materiales que por sus propiedades fisicas y quimicas al ser manejaig_si@
transportados, almacenados o procesados, presentan la posibilidad de inflamabilidad,
explosividad, toxicidad, reactividad, radiactividad, corrosividad o accion biologica
danina, y pueden afectar la salud de las personas expuestas o causar dafios
materiales a instalaciones y equipos.

C. ldentificar las circunstancias que representen condiciones fisicas, peligrosas o
inseguras, que puedan ser un riesgo en:

I.  Edificios, locales y areas de operacion, de mantenimiento y de transito.

1. Prevencion, proteccion y combate de incendios .

I11. Equipo, maquinaria, recipientes sujetos a presion y generadores de vapor o
calderas.

IVV. Operacion y mantenimiento de maquinaria y equipo.

V. Equipos para soldar y cortar.

V1. Instalaciones eléctricas .

VI1I. Herramientas manuales, semiautomaticas y automaticas.

V1I1. Manejo, transporte y almacenamiento de materiales en general.

7/



Criterios de aceptacion

9.1 Relacion de medidas preventivas:

trabajo:

La relacibn de medidas preventivas y de control seran acciones que deberan
desarrollarse para salvaguardar la salud y vida de los trabajadores a fin de evitar la
exposicion del trabajador o la interaccion con los agentes y condiciones citados en PREvIsION sociaL
los incisos a), b), y ¢), que pueden ser factores de riesgo y/o peligros el centro de

DEL TRABAJO Y

a.ldentificar los materiales que por sus propiedades
fisicas y quimicas al ser. manejados, transportados,
almacenados o procesados, presentan la posibilidad de
inflamabilidad,  explosividad, toxicidad, reactividad,
radiactividad, corrosividad o accién biologica dafiina, y
pueden afectar la salud de las personas expuestas o
causar dafnos materiales a instalaciones y equipos.

Observaciones

La relacion y el programa de seguridad e higiene
deben concordar con las caracteristicas del los
factores de riesgo y/o peligros del centro de trabajo
para controlar la exposicion de los trabajadores y
disminuir los riesgos de trabajo.

a.ldentificar las circunstancias que presenten condiciones
fisicas, peligrosas o inseguras, que puedan ser un riesgo en

los:

|.Edificios, locales y areas de operacion,
mantenimiento y transito;

I1.Prevencion, proteccién y combate de incendios;
IIl.Equipo, maguinaria, recipientes sujetos a presion
y generadores de vapor o caldera;

IV.Operacién y mantenimiento de maquinaria y

equipo;
V.Equipos para soldar y cortar;

Vl.Instalaciones eléctricas;

VIl.Herramientas manuales, semiautomaticas y
automaticas;

VIll.Manejo, transporte y almacenamiento de
materiales en general

IX.Uso de energia (eléctrica, hidraulica, térmica

etc.).

21
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b) En los centros de trabajo tipo “B” de acuerdo a lo
establecido en el apartado 8.2.2,

el programa de seguridad e higiene en el trabajo, debe de
estar de acuerdo a lo establecido en el apartado 9.2, de
esta Norma.




8.2.2 Establecer el programa de seguridad e higiene en el trabajo, incorporando las siguientes funciones y acciones:
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a) Capacitar al personal ocupacionalmente expuesto, asi como brindarle informacién sobre: PREVISION SOCIAL
I. Los peligros, exposiciones e impacto de los riesgos de trabajo que pueden ser inherentes a sus labores por actitudes o condiciones de

peligro, y
I1. El contenido del programa de seguridad e higiene en el trabajo, asi como sobre la promocidn de la seguridad y la salud en el trabajo.

b) Desarrollar los planes de atencion a las emergencias, los cuales deberan contener al menos la siguiente informacion:
I Cualquier medio de comunicacién para reportar la alarma en emergencias;
11 Datos del responsable de aplicar las medidas para la atencion de emergencias;
111 Teléfonos de localizacion del responsable las 24 horas;
IV Directorio de los servicios de auxilio para la emergencia (bomberos, policia, rescate);
V Directorio de centros de informacion en casos de emergencia;
VI El personal capacitado y adiestrado para atender la emergencia en:

i. Atencion de emergencias y desastres.
ii. Evacuacion del personal.

iii. Primeros auxilios.
V11 Asignacién de puestos y responsabilidades a los integrantes de la(s) brigada(s) para atender la emergencia;
V111 Instrucciones o procedimientos:

I. Para emergencias y desastres.

ii. Para poner fuera de operacion la maquinaria, equipo, instalaciones, y en su caso la
suspension de las actividades laborales de las areas o centro de trabajo.

iii. Para el personal que lleve a cabo el control o suspension de operaciones.

iv. De evacuacion del personal.
v. Para establecer medidas durante y al término de la emergencia.

vi. Para regresar a condiciones normales de trabajo.
IX Los lineamientos de integracién con otras instancias como son:

I. Brigadas de emergencia (internas o externas).
ii. Otras instituciones u organismos publicos y privados.
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9.2 Programa de seguridad e higiene en el trabajo: L

Documento en el que se describen cronologicamente las actividades, métodos, técnicas y
condiciones de seguridad y salud que deberdn observarse en el centro de trabajo, y los
responsables de operar y dar seguimiento a la prevencion de accidentes y enfermedades de
trabajo. Contara en su caso, con manuales de procedimientos especificos para el arranque,
operacién, mantenimiento, paro de emergencia y desmantelamiento de la maquinaria, equipo e
instalaciones en condiciones de seguridad.

Este programa debera contener al menos:

a. Los factores de peligro en el centro de trabajo por el uso de materias primas, sustancias
quimicas, productos, herramientas, equipo, maquinaria, medios de transporte,
instalaciones y tipos de energia del centro de trabajo.

b. La exposicion del personal ocupacionalmente expuesto del centro de trabajo, que
implique el tiempo, la frecuencia y las concentraciones o niveles.

c. Las politicas, objetivos y metas de seguridad e higiene, para la prevencion, proteccion y
control que se deben instrumentar en el centro de trabajo.

d. Los recursos administrativos y técnicos que permiten dar cumplimiento al programa de
seguridad e higiene, y

e. Procedimientos para: el arranque, la operacion, el mantenimiento, el paro de emergencia,
el desmantelamiento de la maquinaria, equipo e instalaciones, asi como para la
investigacion de accidentes.




Criterios de aceptacion

9.2 Programa de seguridad e higiene en el trabajo:

Documento en el que se describen cronol6gicamente las actividades, métodos, técnicas y
condiciones de seguridad y salud que deberan observarse en el centro de trabajo y los SEERETARTS
responsables de su operacion y seguimiento de la prevencion y proteccion de accidentes y | . .05Llinzee
enfermedades de trabajo, mismo que contara en su caso, con manuales de procedimientos

especificos para el arranque, operacién, mantenimiento y desmantelamiento de la maquinaria,
equipo e instalaciones en condiciones de seguridad.

Este programa debera contener al menos:

a.Los factores de peligro en el centro de trabajo por materias primas, sustancias quimicas, productos, herramientas equipo
maquinaria, medios de transporte, instalaciones y tipos de energia del centro de trabajo

b.La exposicion del personal ocupacionalmente expuesto del centro de trabajo que impliquen tiempo, frecuencia
concentraciones o niveles.

c.Las politicas, objetivos y metas de seguridad e higiene, en cuanto a prevencion, proteccion y control que se deben
instrumentar en el centro de trabajo.

d.Los recursos administrativos y técnicos que permiten dar cumplimiento al programa de seguridad e higiene.
e.Procedimientos para el arranque, operacion, mantenimiento, paro de emergencia, desmantelamiento de la maquinaria,
equipo e instalaciones, asi como para la investigacion de accidentes;

Cumple si: conserva al menos dos afos, escrita o en medios magnéticos o electrénicos, la relacion de medidas
preventivas o el programa de seguridad e higiene. El responsable debera realizar una evaluacién del cumplimiento del
listado de medidas preventivas o del programa de seguridad e higiene en el trabajo por lo menos una vez al afio y
presentarla en forma documentada al patron, a los trabajadores o a sus representantes.

La relacion y el programa de seguridad e higiene deben concordar con las caracteristicas del los factores de riesgo y/o
peligros del centro de de trabajo para controlar la exposicion de los trabajadores y disminuir los riesgos de trabajo.
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5.3 Coordinar y vigilar las funciones de los ==
SPSST Involucrados en las actividades . EEE
relacionadas con la seguridad y salud en el

trabajo.

Criterios de aceptacion

El servicio tipo “A”

Cumplen exhibiendo la documentacion de que desarrollan las funciones de los
servicios 0 por constatacion ocular o al expresar el apoderado legal del centro de
trabajo que el servicio de seguridad y salud en el trabajo es tipo “A”. Como minimo
desarrolla las funciones del apartado 8.1.2.

El servicio tipo “B”

Cumplen exhibiendo la documentacion de que desarrollan las funciones de los
servicios o0 por constatacion ocular o al expresar el apoderado legal del centro de
trabajo que el servicio de seguridad y salud en el trabajo es tipo “B”. Como minimo
desarrolla las funciones del apartado 8.2.2.




5.4 Proporcionar a los SPSST, el acceso a las instalaciones y
la informacion que soliciten, exclusivamente para identificar
los factores de peligro y exposicion de los trabajadores a fin
de establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo =< =<~
para la prevencion de los riesgos de trabajo, asi como

facilitar los recursos necesarios para el desempefo de estas
actividades.

Criterios de aceptacion

Cumplen exhibiendo la documentacion que evidencia el acceso a las areas del centro de
trabajo y a la informacion, o al expresar el apoderado legal del centro de trabajo que el
servicio de seguridad y salud en el trabajo cuenta con la informacion para conocer los
posibles factores como son: materiales, sustancias quimicas peligrosas, contaminantes
en el ambiente de trabajo, equipo de transporte de materiales, instalaciones, maquinaria,
equipo, herramientas, lugares de trabajo, o actividades peligrosas que puedan ser causa
de accidentes o enfermedades de trabajo.

Observaciones

La informacién puede ser: las hojas de datos de seguridad, los manuales,
procedimientos de trabajo, diagndésticos o estudios de riesgo.
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5.5 Proporcionar capacitacion al personal interno de |
los SPSST sobre seguridad y salud en el trabajo. .o

Criterios de aceptacion

Para los internos
Cumplen exhibiendo la documentacion del programa, cursos que se estan impartiendo o

constancias de habilidades del personal de los servicios.

Para los externos
Cumplen exhibiendo copia de la formacion o de los cursos que ha tomado el personal de los

servicios.

Observaciones

La documentacion puede estar firmada o sellada.

La documentacidon puede estar registrada ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
instituciones educativas u organismos reconocidos para impartir capacitacion.

En caso de que la visita del inspector o de la unidad de verificacién sea antes de las fechas de
realizacion de los cursos, el programa de capacitacion es la forma de evidenciar el cumplimiento.




5.6 Elaborar reportes sobre los avances y del
cumplimiento a la relacion de las medidas
preventivas o al programa de seguridad y salud en
el trabajo de los SPSST, evaluar y realizar las
adecuaciones procedentes al menos una vez al
ano.

Criterios de aceptacion

Cumplen exhibiendo la documentacion relacion de medidas preventivas o el programa
de seguridad e higiene en el trabajo realizadas y/o con su grado de avance.

Observaciones

La evaluacion y las adecuaciones se deberan desarrollar al menos anualmente.
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8. Organizacion de los servicios preventivos
de seguridad y salud en el trabajo




8.1 Organizacion en los centros de trabajo tipo “A” y
tipo “B” deberan:

(8.1.1 y 8.2.1) Contar con un responsable de los
SPSST internos, externos 0 mixtos que el patron
designe o contrate.

4.4 Responsable o supervisor: es el encargado de

revisar la aplicacion de las acciones de seguridad

salud en el trabajo, de acuerdo a Ila
normatividad correspondiente.

8.3 El responsable debera realizar una evaluacion
del cumplimiento de la relacion de medidas
preventivas o del programa de seguridad e higiene
en el trabajo por lo menos una vez al ano, y
presentarla en forma documentada al patron, a los
trabajadores 0 a sus representantes.




Ing. Jesus Zepeda Vera

Subdirector de Normas de Salud en el Trabajo,

Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Periférico Sur 4271,

Edificio “A”, Nivel 5,

Colonia Fuentes del Pedregal,
Delegacion Tlalpan,

C. P. 14149, México, D. F.

Teléfono: 3000 2205
|zepeda@stps.qob.mx
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