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En el marco de Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno se realizo un ejercicio de dialogo y de consulta a las
organizaciones de la sociedad civil, a través de un ejercicio de
Participacion Ciudadana convocado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, cuyo objetivo fue obtener sus
propuestas y fortalecer la toma de decisiones con respecto a
los lineamientos del Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto
Rincén Gallardo”® para el 2015.

En dicho ejercicio se presentaron diversas propuestas que
seran analizadas por el Comité Dictaminador, con el fin de
incluir las mas idoneas al objetivo del Distintivo.

1.Simplificar los Requisitos en los lineamientos

2.Deberan modificarse los lineamientos con respecto a las
personas con VIH y Sida, para no violar los derechos de
confidencialidad

3. Se deberd simplificar el modelo de evaluacion de los
centros de trabajo.

4. Se deberd ampliar el Consejo Dictaminador e invitar a
Universidades que se caracterizan por especializarse en
alguno de los temas o grupos.

5.Establecer politicas de inclusion laboral en donde los
centros de trabajo no soliciten la edad de las personas para ser
contratadas, sélo por su capacidad para desarrollar el trabajo
encomendado

6. Realizar mas cursos de sensibilizacion de a centros de
trabajo para que contraten a personas en situacion de
vulnerabilidad.

7. Que los centros de trabajo cuenten con espacios
ergonémicos para las personas con discapacidad y adultos
mayores.

8. Poner un porcentaje de contratacion a los centros de trabajo
es un arma de doble filo, por lo tanto debe quitarse este
requisito.

9.Ser mas accesible con los empresarios para que estos
contraten a personas en situacion de vulnerabilidad



Respuestas de la institucion

10.Para reportar a las personas adultas mayores se debera
ampliar la categoria a los trabajos por temporada y a los que
se realizan por convenio de colaboracion

11.Tomar en cuenta la contratacion de personas de 50 y 60 o
mas afios de edad

12. Requisito de participacion contratacion de personas en
edades de 35 a 59 afios de edad.

1.- Se hard més accesibles las formas de recabar dichos
requisitos, pero no se simplifican los requisitos de los
Lineamientos del Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto
Rincon Gallardo” ® ya que precisamente se reconoce a los
centros de trabajo que hacen un extra mas de lo que marca la
Ley.

2.- Se modifican los Lineamientos con respecto a las personas
con VIH y Sida y otros grupos en situacion de vulnerabilidad.
Ante ello se solicitara a los Centros de Trabajo que incluyan
en la redaccién del documento de sus buenas practicas
(politica de inclusién laboral) los grupos en situacion de
vulnerabilidad, pero no se solicitara el nimero de personas
contratadas de las Personas con VIH y Sida personas con
VIH/Sida, personas de la comunidad LGBTTTI, personas
liberadas, esto con el fin de no violar los derechos de
confidencialidad.

3.- El Modelo de Evaluacion que se les aplica a los centros
de trabajo, es simplemente el cumplimiento de los requisitos
que incluyan en la redaccion del documento de buenas
practicas (politica de inclusion laboral) y mostrar evidencias
de las mismas, por lo tanto no se puede simplificar dicho
modelo.

4.- Se invitara a formar parte del Consejo Dictaminador a la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior en Meéxico (ANUIES), y otras
organizaciones empresariales y de la sociedad civil.

5.- Los Lineamientos estableceran que los centros de trabajo
no soliciten la edad de las personas para ser contratadas. Esto
tendra que estar redactado en sus documentos de recursos
Humanos y de sus buenas practicas (politica de inclusion
laboral).

6.- A través de Foros o Mesas de trabajo se sensibilizara a
centros de trabajo interesados en obtener el Distintivo, en
todas las entidades federativas a través de las Delegaciones
Federales del Trabajo.



7.- Los lineamientos del Distintivo Empresa Incluyente
“Gilberto Rincén Gallardo” contemplara como uno de los
requisitos principales el cumplimiento del Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionado con
la ergonomia y la accesibilidad.

8.- Los Centros de Trabajo deberan cubrir con el nimero de
trabajadores situacion de vulnerabilidad solicitada cuando sea
la primera vez que participen en la obtencién del Distintivo.
(Personas con discapacidad y personas adultas mayores) , en
su renovacion se pedira que la poblacién contratada continde
laborando.

9.- Para obtener el Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto
Rincén Gallardo” ® se deben de cubrir ciertos requisitos los
cuales no pueden ser mas accesible con los centros de trabajo
ya que existen Lineamientos de participacion que deberan
cubrir.

10.- El Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén
Gallardo” ® fomenta que las personas adultos mayores
deberan ser contratados de manera formal, aunque sea por
temporada o tiempo determinado.

11.- la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, contempla al
Grupo en situacion de vulnerabilidad de acuerdo a la Ley de
los Derechos de las Personas Adultas Mayores que contempla
los 60 afios y mas para considerarlo adulto mayor, por lo que
no se puede tomar en cuenta a las personas desde los 50 afios
para que sean reportadas como Adultos Mayores.

12.- Para el Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincén
Gallardo” ® los grupos en situacion de vulnerabilidad estan
basados en la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en
México (Enadis 2010), por tanto no puede abrir las edades de
35 a 59 afos de edad, y considerarlas personas en situacion
de vulnerabilidad.



