Dependencia Responsable: Secretaría del Trabajo y Previsión Social

Nombre del Programa: Programa de Apoyo a la Capacitación (PAC)
	I. Datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de la evaluación y a su principal equipo colaborador.

	Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.

1. Dra. Graciela Bensusán Areous, Coordinadora General de la Evaluación. Doctora en ciencia política por la UNAM, maestra en ciencia política por la UNAM y licenciada en derecho por la Universidad de Buenos Aires, Argentina. Profesora titular “C” de tiempo completo en la UAM-Xochimilco desde 1977 y profesora investigadora de tiempo parcial de la FLACSO-México desde 1989. Nivel III del Sistema Nacional de Investigadores y miembro de la Academia Mexicana de Ciencias desde 1999. Autora o coordinadora de 13 libros y autora de más de 100 artículos en temas laborales publicados en libros y revistas especializadas.

2. Dr. Ivico Ahumada Lobo. Coordinador Ejecutivo de la Evaluación. Doctor en políticas públicas y economía por Carnegie Mellon University, maestro en economía de los negocios por el ITESM-CCM, maestro en desarrollo por Cambridge University, licenciado en ciencia política por la UNAM y licenciado en economía por la Universidad Iberoamericana. Profesor-investigador de la FLACSO-México desde 2003 y director del despacho Ahumada Lobo y Asociados, S.A. de C.V., especializado en estudios económicos y políticas públicas, desde 2002. Investigador principal o único en más de 50 proyectos de investigación y consultoría. En particular, ha coordinado más de 10 evaluaciones de programas públicos.

3. Mtra. Margarita Parás Fernández. Responsable de la revisión y control de calidad de la Evaluación. Maestra en planificación de recursos rurales y regionales por la Universidad de Aberdeen, Gran Bretaña, diplomada en economía por la London School of Economics and Political Science y licenciada en economía por la UAM-Xochimilco. Investigadora del Centro de Investigación en Geografía y Geomática (centro GEO) desde 2001.

4. Mtra. Rosa Thelma Oróstico Tirado. Responsable de las entrevistas. Maestra en finanzas por el ITAM y licenciada en economía por la Universidad Iberoamericana. Consultora asociada del despacho Ahumada Lobo y Asociados, S.A. de C.V. desde 2003.

5. Mtro. Luis Rafael Ahumada. Responsable del análisis estadístico. Maestro en estudios regionales por el Instituto Mora y licenciado en diseño de asentamientos humanos por la UAM-Xochimilco. Consultor asociado del despacho Ahumada Lobo y Asociados, S.A. de C.V. desde 2004.

6. Lic. Leonidez Espinosa Peza. Responsable del análisis documental. Licenciado en economía por la UNAM. Consultor asociado del despacho Evolución Integral, S.A. de C.V. desde 2001.

7. Lic. Antonio Peralta. Responsable de la integración. Licenciado en informática por la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla. Consultor asociado del despacho Ahumada Lobo y Asociados, S.A. de C.V. desde 2002.

8. Lic. Aldo Reyes Rivera. Apoyo en la logística. Licenciado en sociología por la UAM-Xochimilco. Asistente de investigación en la FLACSO-México desde 2006.

	II Unidad Administrativa Responsable de dar seguimiento a la evaluación al interior de la STPS

	Dirección General de Programación y Presupuesto
Tilular: Act. María Teresa Castro Corro

e-mail: mariateresa.castro@stps.gob.mx
No. Telefônico: 3000 2100  Ext. 2209.

	Unidad Administrativa Responsable de Operar el Programa

	Dirección General de Política Laboral

Titular: Arq. Mario González Torres

e-mail: msgonzalez@stps.gob.mx
No. Telefónico: 3000 3200 Ext. 3204


	III. Forma de contratación del evaluador externo.

	Adjudicación directa, por artículo primero de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público.



	IV. Tipo de evaluación contratada, así como sus principales objetivos.

	Evaluación de Consistencia y Resultados
Analizar, mediante trabajo de gabinete, el diseño, planeación estratégica y operación del Programa de apoyo a la Capacitación, así como su cobertura, focalización y resultados del Programa.

	V. Bases de datos generadas con la información de gabinete y/o de campo para el análisis de la evaluación.



	Como parte del desarrollo de la Evaluación de Consistencia y Resultados del PAC no se generaron nuevas bases de datos, sino que el equipo evaluador aprovechó la generada por el Sistema de Administración Presupuestal del Programa de Apoyo a la Capacitación (SAP-PAC), que contiene información general de las características de los trabajadores registrados por el Programa y sus atributos principales (edad, sexo, tipo de capacitación, entidad donde se impartirá la capacitación, duración de los cursos, etc.), así como de las empresas donde laboran los trabajadores apoyados (razón social de la empresa, nombre del capacitador, fecha de inicio de los cursos, etcétera). Los operadores del Programa realizaron las consultas al SAP-PAC y proporcionaron la información requerida por el equipo evaluador para el análisis de gabinete considerado en la Evaluación. 

	VI. Instrumentos de recolección de información: cuestionarios, guión de entrevistas y formatos, entre otros.



	Se incluye en el anexo IV, del documento de Anexos de la Evaluación Final.


	VII. Una nota metodológica con la descripción de las técnicas y modelos utilizados, acompañada del diseño muestral, especificando los supuestos empleados y las principales características del tamaño y la dispersión de la muestra utilizada;



	Debido a que la evaluación se basó en información de gabinete, no se recabaron directamente datos originales, por lo que no fue necesario plantear técnicas de recopilación ni realizar un diseño muestral.


	VIII. Un resumen ejecutivo en el que se describen los principales hallazgos, las fortalezas y oportunidades, debilidades y amenazas, y las recomendaciones del evaluador externo, y


	Se incluye en el capítulo 7.- Principales fortalezas, retos y recomendaciones, del documento de Evaluación Final del PAC.


	IX. El costo total de la evaluación externa, especificando la fuente de financiamiento



	Costo Total de la Evaluación
$952,890.00
Fuente de Financiamiento:        Fuente tres, aporte local.
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