Anexo VII
Caracteristicas de los Indicadores
Fichas Técnicas
1. Datos de identificacion del programa 1/

1 Programas Federales

*

Programa presupuestario 1 Identificador del programa

Unidad responsable del programa presupuestario 1.2

Direccidn General de Capacitacidn

Clasificacion del programa presupuestario 1.3

Programas sujetos a Reglas de Operacion

Cobertura1.4
Empresas con cotizantes al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSE), de 1 a 300 trabajadores

Prioridades 1.5

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad) 1.6
Contribuir a elevar el salario de las trabajadoras y los trabajadores con base en su mayor productividad.
2. Datos de identificac

Nombre del indicador 2.1 Identificador del indicador *

Incremento porcentual en el salario de las trabajadoras y los trabajadores capacitados
en el Programa, respecto al incremento porcentual en el salario del conjunto de las
trabajadoras y los trabajadores de ramas econdmicas y regiones similares.

Dimension a medir 2.2 Definicion 2.3

S1c = Salario de los trabajadores capacitados en el Programa al final del periodo
examinado.

S0c = Salario de los trabajadores capacitados en el Programa al principio del
periodo examinado.

S1t = Salario del conjunto de los trabajadores al final del periodo examinado.

S0t = Salario del conjunto de los trabajadores al principio del periodo examinado.

Eficacia (Impacto)

Método de caleulo 2.4 Unidad de medida 2.5

[(51c-30c) S0c]- [(S1t-20t) / S0] Porcentaje

Desagregacion geografica 2.6 Frecuencia de medicion 2.7

Macional Bianual.

Claridad 3.1

Relevancia 3.2

3. Caracteristica
Economia 3.3

del indicador
Monitoreable 3.4

Adecuado 35

Aporte Marginal 3.6

1

1

i]

1

1

i]

Justificacion de las caracteristicas 3.7

Es claro de acuerdo a la definicidn de cada una de sus variables; es relevante porque permite medir el logro del objetivo; es maonitareable porgue puede sujetarse a una
verificacidn independiente; es adecuado porque aporta una base para evaluar el impacto del programa. Se requiere una inversian, ya que serd desarrrollado por una consultaria

externa

Serie de informacion disponible 3.8

Se contempla contar con el Sistema de Informacion para el Monitoreo del Programa en 2003, por lo gue el primer estudio esta previsto para el afio 2010.

Responsable del indicador 3.9

Direccidn de Fomento a la Productividad.

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) 4.1

4. Determinaci

de metas
Meta y periodo de cumplimiento 4.2

Yalor Afio

Periodo

Para 2010-—-1

Valor Para 2012---1.

Se establecerd a partir del
primer estudio

2010

Ferodo de cumplimiento 2010-2012

Comportamiento del indicador haciala meta 4.3

Parametros de semaforizacion 4.4

Regular

Verde Amarillo Raojo

Factibilidad 4.5 Media

De0a =10 % de
desviacidn

Dell a 20« % de

o = de 20 %
desviacidn

2010= 1 estudio
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2012= 1 estudio




Variables 5.1

MNombre 5.1.1

Descripcién de la variable 5.1.2

Incremento porcentual en el salario de trabajadores capacitados en el Programa.

Mide el impacto del Programa en el ingreso de los trabajadores, a través del
compartamiento después de la capacitacidn recibida.

Fuentes {medios de verificacion) 1.3

Unidad de medida 5.1.4

Siaterna de Informacidn, Administracidn y Seguimiento (SIAS, por desarrollar), EMOE y
Encuesta de seguimiento del Programa.

Diferencia en el cambio porcentual en el ingreso.

Desagregacidn geografica 5.1.5

Frecuencia 5.18

Nacional

Bianual.

MWétodo de recopilacion de datos 5.1.7

Fecha de disponibilidad de la informacion 5.1.8

Estudio a realizar por despacho externo con informacion del SIAS, ENOE y Encuesta de
seguimiento del Programa a cargo de la DFP.

Terecer trimestre de 2010

( pnale

Referencia internacional 6.1

Serie estadistica6.2

Mo aplica

Grafica del comportamiento del indicador 6.3

Comentarios técnicos 6.4

* ldentificadores generados por el sisterna PIPP
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Programa presupuestario 1.1 Frogramas Federales

L) # | PIOyrd O

Identificador del programa *

Unidad responsable del programa presupuestario 1.2

Direccidn General de Capacitacidn.

Clasificacion del programa presupuestario 1.3

Programas sujetos a Reglas de Operacidn

Cobertura1.4

Empresas con cotizantes al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de 1 a 300 trabsjadores.

Prioridades 1.5

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad) 1.6

Contribuir a elevar el salario de las trabajadoras y los trabajadores con base en su mayor productividad.

PJalto ge 1aen o

DN Qe & Ao

Nombre del indicador 2.1

Identificador del indicador *

Impacto del Programa en el salario de las trabajadoras y 1os trabajadores capacitados.

Dimension a medir 2.2

Definicion 2.3

Eficacia (Impacto)

Mide el incremento del salario de los trabajadores, como resultado de la
capacitacidn recibida.

{S1-50)/S0] = Incremento porcentual en las trabajadoras y trabajadores
capacitados durante el periodo examinado

{Sh-50)/S0]= Incrermento porcentual gue hubieran tenido as trabajadoras v los
trabajadores capacitados si no hubieran recibido la capacitacidn del Programa.

Método de calculo 2.4

Unidad de medida 2.5

{51-S0)/ SO]- [(Sh-S0) / S0.

Forcentaje

Desagregacion geografica 2.6

Frecuencia de medicion 2.7

Macional Bianual a partir de 2010
dl d - L1E (] AUl
Claridad 3.1 Relevancia 3.2 Economia 3.3 Monitoreable 3.4 Adecuado 3.5 Aporte Marginal 3.6
1 1 0 1 1 0

Justificacion de las caracteristicas 3.7

Es= claro ya que permite identificar el beneficio en los trabajadores, es relevante ya que permite de manera conjunta medir el logro de los objetivos planteados en el Programa;
es monitoreable porque puede sujetarse a una verificacion independiente v es adecuado porgque aporta la base para evaluar el impacto del programa. Se reguiere una inversion,

ya que serd desarrollado por una consultoria externa

Serie de informacion disponible 3.8

Estudio de impacto ha realizarse por despacho externo, el primero esta previsto para el afio 2010

Responsable del indicador 3.9

4. Determina e ela
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) 4.1 Meta y periodo de cumplimiento 4.2
A . Para 20110----1
Walor Afio Periodo ‘alor e
Se establ 4 rir cel . -
p:r:e,aeﬁ?;fapa T 2010 Bianual Perioda de cumplimiento 2010-2012
Comportamiento del indicador hacia la meta 4.3 Parametros de semaforizacion 4.4
Regular Yerde Amarillo Rojo
o, o
Factibilidad 4.5 DeDa<1D’fo de Del0 aZD<’fo de s e 0%
desviacion desviacion
Media 2010=1 2012=1
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Variables 5.1

Nombre 5.1.1

Descripcién de la variable 5.1.2

Incremento salarial de los trabajadores

Mide el impacto del Programa a través de la diferencia en el aumento del ingreso
de los trabajadores capacitados, en relacidn al aurnento del ingreso obtenido, en
caso de no haber recibido capacitacidn.

Fuentes {medios de verificacion) 1.3

Unidad de medida 5.1.4

Sisterna de Informacidn, Administracidn y Seguimiento (SIAS, por desarrollar), ENMOE y
Encuesta de seguirmiento del Programa.

Parcentaje.

Desagregacion geografica 5.1.5

Frecuencia 5,16

Nacional

Bianual.

Weétodo de recopilacién de datos 5.1.7

Fecha de disponibilidad de la informacidn 5.1.8

Estudio a realizar por despacho externo con informacidn del SIAS, ENOE y Encuesta de
seguiimiento del Programa a cargo de la DFP

Tercer trimestre de 2010

( pnale

Referencia internacional 6.1

Serie estadistica 6.2

Mo aplica

Grafica del comportamiento del indicador 6.3

Comentarios técnicos 6.4

* ldentificadores generados por el sisterna PIPP
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Lato L1C L1C 0 L) el Proyglid 0

Programa presupuestario 1.1 Frogramas Federales Identificador del programa * E

Unidad responsable del programa presupuestario 1.2

Direccidn General de Capacitacian

Clasificacion del programa presupuestario 1.3

Programas sujetos a Reglas de Operacidn

Cobertura1.4

Empresas con cotizantes al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de 1 a 300 trabsjadores.

Prioridades 1.5

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad) 1.6

Trabajadaras y trabajadares méas productivos al contar con los conocimientos, habilidades y destrezas requeridas por las empresas.

Datos de iden acion de dicado

Nombre del indicador 2.1 Identificador del indicador *

Percepcion de los beneficiarios sobre la utilidad de la capacitacidn recibida.

Definicion 2.3

Mide la utilidad de de |a capacitacion desde la perspectiva de los usuarios
Indice de utilidad rmedido en una escala de 0 5 100 puntos.

Calidad Excelente (E}= De 86 a 100 Muy Bueno (MB)} =De 76 4 85

Bueno (B)=De 66 a75 Aceptable {A)=De 51 2 B6%

Inaceptable (I} Menos de 50%.

Método de calculo 2.4 Unidad de medida 2.5
MNo. de encuestas con MB y E / Total de encuestas™00 Satisfaccidn de beneficiarios
Desagregacion geografica 2.6 Frecuencia de medicion 2.7
Nacional Anual
dl'd - d # [~ [} A0
Claridad 3.1 Relevancia 3.2 Economia 3.3 Monitoreable 3.4 Adecuado 3.5 Aporte Marginal 3.6
1 1 1 1 1 1

Justificacion de las caracteristicas 3.7

Actualmente la encuesta no existe, por lo que se prevee su elaboracidn e implementacidn a partir del presente afio y se aplicara a los participantes en el programa, lo que
permitira monitorear la utilidad de |a capacitacidn. La informacion que proporcione el indicador permitird la toma de decisisones para el cumplimiento de los objetivos, por lo
gue es relevante, es econdmico ya gue no implica un gasto gasto adicional, monitoreable ya que puede ser comprobado por instancias independientes y adecuado ya que
serd la base para evaluar a los oferentes.

Serie de informacion disponible 3.8

Mo existe.

Responsable del indicador 3.9

4. Determinacion de S
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) 4.1 Meta y periodo de cumplimiento 4.2
Yalor Afio Periodo Yalor 80%
30%" 2008 Anual Periodo de cumplimiento 2008-2012
Comportamiento del indicador hacia la meta 4.3 Parametros de semaforizacion 4.4
Regular Yerde Amarillo Rojo
o, o
Factibilidad 4.5 Rl o eE SR BRI CE > de 25%
desviacion desviacion
2009 =50% 2010= 80% 2011 = 80% 2012=80%

* Con base en la aplicacion de la encuesta de satisfaccidn, los parametros seran; Excelente de 86 a 100%; Muy Bueno de 76 a B5%; Bueno de 66 a 75%;
Aceptable de 51 a 65%; Inaceptable menos de 50%.
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Variables 5.1

MNombre 5.1.1

Descripcicn de la variable 5.1.2

Encuestas aplicadas a personas gue trabajan y empresarios patticipantes en el
programa.

El nirero de encuestas que obtengan una calificacidn de Excelente y Muy
Buena, se dividira entre el ndmero total de encuestas levantadas y el resultado se
multiplicara par 100

Fuentes {medios de verificacion) 5.1.3

Unidad de medida 5.1.4

Encuesta por desarrollar.

Forcentaje

Desagregacion geografica 5.1.5

Frecuencia 5.1.6

Macional

Anual

Iétodo de recopilacion de datos 5.1.7

Fecha de disponibilidad de la informacidn 5.1.8

La encuesta de satisfaccion, sera aplicada por los oferentes a los paricipantes al
término de cada curso y los datos serdn ingresados al SIAS por el personal de las
Oficinas de Famento Productiva (OFF)

2008 Resultados en septiembre.

o phale

Referencia internacional 6.1

Serie estadistica 6.2

Mo aplica

Grafica del comportamiento del indicador 6.3

No aplica

Comentarios técnicos 6.4

* ldentificadores generados por el sisterna PIPP
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Lato L1E

Programa presupuestario 1.1 Frogramas Federales

T

Identificador del programa

Unidad responsable del programa presupuestario 1.2

Direccidn General de Capacitacion

Clasificacion del programa presupuestario 1.3

Programas sujetos a Reglas de Operacidn

Cobertura1.4

Empresas con cotizantes al Instituto Mexicano del Segura Social (IMSS), de 1 a 300 trabajadares.

Prioridades 1.5

Obijetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad) 1.6

Trabajadoras y trabajadores capacitados, respecto al total de trabajadoras y trabajadores e

n las empresas del universo considerado

L] L iU

Nombre del indicador 2.1

Identificador del indicador *

Trabajadoras y trabajadores capacitados, respecto al total de trabajadoras y
trabajadores en las empresas del univberso considerado.

Dimension a medir 2.2

Definicion 2.3

Eficacia.

TC = Trabajadoras y trabajadores capacitados y apoyados por el programa.
TO = Trabajadoras y trabajadores en empresas del universo considerado.

Método de calculo 2.4

Unidad de medida 2.5

(TC/TO}*100

Porcentaje.

Desagregacion geografica 2.6

Frecuencia de medicion 2.7

Macional

dl'd

Anual

d

Claridad 3.1 Relevancia 3.2 Economia 3.3

Monitoreable 3.4 Adecuado 3.5 Aporte Marginal 3.6

1 1 1

1 1 045

Justificacion de las caracteristicas 3.7

Es claro pues permite focalizar la poblacidn a la que esta dirigido el programa; relevante ya que mide los logros con respecto a las metas y objetivas del programa,
econdrmico ya que no representa una inversion adicional; monitoreable por cualguier instancia independiente y adecuado ya que permite evaluar su impacto en la popblacidn

ohjeto.

Serie de informacion disponible 3.8

2002-2007

Responsable del indicador 3.9

4. Determinacion de Bla
Linea base, valory fecha (afio y periodo) 4.1 Meta y periodo de cumplimiento 4.2
N . Para 2008----0.7%
Walor Ao Periodo Walor Para 2017—4.0%
0.8% 2007 anual Periodo de cumplimiento 2008-2012
Comportamiento del indicador haciala meta 4.3 Parametros de semaforizacion 4.4
Ascendente Verde Amarillo Rojo
T k4 ! < o,
Factibilidad 4.5 Dela <10% de De 10 a = 20% de > de 20%
desviacidn desviacidn
Si 2008=07 % 2009 =27% 2010=3.3% 2011 =3.5% 2012=4.0%
Escenario 3 Considerande un Presupuesto de
- far y $ 126,317,000.00
E:c;egr:léa;ogonsulelan(lo un Presupuesto de § T A (BB, 486/ 8,000,000 00= 0.8%
A Escenario 2 Considerando un Presuy 2008 105,000/ 8,000,0000*100= 1.3%
P YT de §95,184,125.00 2009 (217,500/8,000,0000%100= 2.7%
'{gg';gg}g'ggg'ggg;.:gg= ';J'fnf“ o — (66, 486/ 8,000,000 00= 0.8% 2010 {243,000/ 8,000,0005%1 00= 2.3%
s A - o] [ R— {81,076 8,000,00057100= 1.0% 201 1-wmeems {279,500/ §,000,0005*100= 3.5%
201 Zemmmmemee (321,500 8,000,000)*100= 4.0%
La proyeccion considera un  incremento  en el
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Variables 5.1

MNombre 5.1.1 Descripcidn de lavariable 5.1.2

Trabajadoras y trabajadores capacitados en el programa. Trabajadores y trabajadoras en| |Trabajadoras y trabajadores spoyados por el programa, entre trabajadoras y

el universo considerado trabajadores cotizantes en el IMSS en empresas de 1 a 300
Fuentes (medios de verificacidn) 5.1.3 Unidad de medida 5.1.4

Sistema de Informacidn, Administracidn y Seguimiento (SIAS, por desarrollar). Parcentaje.

Desagregacion geografica 515 Frecuencia 516

Macional Anual

Método de recopilacidn de datos 5.1.7 Fecha de disponibilidad de la informacion 5.1.8

La informacidn sobre trabajadores capacitados se alimentara en el SIAS al término de

cada curso por el personal de 13 Oficina de Fomento Productivo (OFF clLlE I

D. KeTerencias ad pnale

Referencia internacional 6.1 Serie estadistica 6.2
Grafica del comportamiento del indicador 6.3

Trabajadore

Aiio 5 Trabajadores registrados

Registrados
2002 (1) 59080
2003 (2) 77296
2004 (3) 71546
2005 (4) 81,114 ]
2006 {5) 75,506 ]
2007 (B) 66,486 ||

o
1 z E d 5 13
Aim

Comentarios técnicos 6.4

Con la finalidad de optimizar los recursos financieros y con ello, buscar una mayor certeza de cumplir con los objetivos planteades en el programa, se
determind focalizar las acciones en aquella poblacién que por sus caracteristicas cuente con mayor potencial para beneficiarse de los servicios, por lo que se
decidié considerar como poblacién objeto a los trabajadores cotizantes al Instituto Mexicano del Seguro Social {(INSS) en aquellas empresas de 1 a 300. Con
base en la informacién de cotizantes al Instituto Mexicano del Seguroe Social al mes de junio de 2007, la poblacién objeto del programa asciende a 8 milones
de trabajadores.

* |dentificadares generados por el sistema PIPP
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Programa presupuestario 1.1 Fregramas Federales

L) # | PIOyrd O

Identificador del programa *

Unidad responsable del programa presupuestario 1.2

Direccidn General de Capacitacion

Clasificacion del programa presupuestario 1.3

Programas sujetos a Reglas de Operacidn

Cobertura 1.4

Empresas con cotizantes al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de 1 a 300 trabsjadores.

Prioridades 1.5

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad) 1.6

Trabajadoras y trabajadores capacitados, respecto del total de trabajadoras y trabajadores en las empresas del universo considerado.

Datos de iden 7

DN Q€ [} A0

Nombre del indicador 2.1

Identificador del indicador *

Porcentaje de trabajadoras y trabajadores atendidos, respecto al total de trabajadoras y
trabajadores programados.

Dimension a medir 2.2

Definicion 2.3

Eficacia.

Delirmita Ta parficipacian parcentual de Tos frabajadores atendidos por el programa.
TT= Trabajadoras y trabajadores atendidos.
TP = Trabajadoras y trabajadores programados.

Método de calculo 2.4

Unidad de medida 2.5

{TT/TP)“100

Parcentaje.

Desagregacion geografica 2.6

Frecuencia de medicion 2.7

Macional Mensual
al'd - d (e [} Ado
Claridad 3.1 Relevancia 3.2 Economia 3.3 Monitoreable 3.4 Adecuado 3.5 Aporte Marginal 3.6
1 1 1 1 1 05

Justificacion de las caracteristicas 3.7

Con la finalidad de focalizar los serwvicios gue ofrece el programa, asi como tener claridad sobre su poblacidn objeto, se determing tomar como base de célculo, a los
trabajadores cotizantes al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) en aguellas empres

Serie de informacion disponible 3.8

2002-2007

Responsable del indicador 3.9

4. Defermina D e pld
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) 4.1 Meta y periodo de cumplimiento 4.2
B . Para 2008---95.0%
Walor Afio Periodo ‘alor Para 201297 0%
92.2% 2007 anual Periodo de cumplimiento 2008-2012
Comportamiento del indicador hacia la meta 4.3 Parametros de semaforizacion 4.4
Ascendente Yerde Amarillo Rojo
Factibilidad 45 Del a <10% de De 10 a < 20% de > de 0%
desviacion desviacidn
Si 2008= 95 % 2009 =95% 2010= 95% 2011 =05% 2012=97%
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Variables 5.1

Nombre 5.1.1

Descripcién de la variable 5.1.2

Trabajadaras y trabajadares atendidos en el programa. Trabajadoras y trabajadores
programados.

Trabajadaoras y trabajadares atendidos en el programa, entre trabajadoras y
trabajadores programados.

Fuentes {medios de verificacion) 1.3

Unidad de medida 5.1.4

Sisterna de Informacidn, Administracidn y Seguimiento (SIAS, por desarrollar) y/io
registros administrativos,

Porcentaje.

Desagregacidn geografica 5.1.5

Frecuencia 5.18

Nacional

Mensual

MWétodo de recopilacion de datos 5.1.7

Fecha de disponibilidad de la informacion 5.1.8

La informacidn sobre trabajadores capacitados se alimentara en el SIAS al término de
cada curso por el personal de la Oficina de Fomento Productivo (OFF).

Tercer trimestre de 2008.

( pnale

Referencia internacional 6.1

Serie estadistica6.2

Grafica del comportamiento del indicador 6.3

Trabajador
Aiio eg Trabajadores atendidos
Atendidos
2002 (1) 201,233 s
2003 (2 210,746 Fonaes
2004 (3) 299 656 L
2005 (4) 279725 P
2006 (5) 265,041 : 1so0 +—  ———
2007 (B) 267 412 3 wosm—  —
soone —f
"
1 z E d 5 13
Aim

Comentarios técnicos 6.4

* ldentificadores generados por el sisterma PIPP
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Lato

Programa presupuestario 1,1  Frogramas Federales

L1E L1E a

LiE PIOUyra d

Identificador del programa*

Unidad responsable del programa presupuestario 1.2

Direccidn General de Capacitacidn

Clasificacion del programa presupuestario 1.3

Programas sujetos a Reglas de Operacion

Cobertura14

Ermpresas con cotizantes al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMS5), de 1 a 300 trabajadores.

Prioridades 1.5

Objetivo: (Fin, Propésito, Componente o Actividad) 1.6

Ejecucidn del presupuesta.

Nombre delindicador 2.1

(e [} A0

Identificador del indicador *

Ejecucidn del Presupuesto, respecto al asignado

Dimension a medir 2.2

Definicion 2.3

Econarnia

PE = Presupuesto ejercido
P& = Presupuesto asignado.

Meétodo de calculo 2.4

Unidad de medida 2.5

(PE/PAY100

Porcentaje de cumnplimiento.

Desagregacion geografica 2.6

Frecuencia de medicion 2.7

Macianal

Claridad 3.1 Relevancia 3.2

dld 0

Economia 3.3

Trimestral.

(] A0

Monitoreable 3.4

Adecuado 3.5

porte Margina
3.6

1 1

1

1

1

Justificacion de las caracteristicas 3.7

Es claro porgue proporciona informacion sobre la adecuada aplicacidn de los recursos; es relevante debido a la importancia de monitorear de manera permanente el gasto;
Econdmico, al no representar un gasto adicional;Monitoreable porque en caso de reguerirse se puede sujetar a verificaciones externas y es adecuado porgue aporta una base

para evaluar el cumplimiento del gasto de acuerdo a o establecido.

Serie de informacion disponible 3.8

2002-2007

Responsable del indicador 3.9

4 Pele TN g - I
Linea base, valor y fecha (afio y periodo) 4.1 Meta y periodo de cumplimiento 4.2
. . Para el 2008 ----- 93%
Valor Afio Periodo Valor Para el 2017 —57%
92% 2002 anual Periodo de cumplimiento 2008-2012
Comportamiento del indicador hacia la meta 4.3 Parametros de semaforizacion 4.4
Ascendente Verde Amarillo Rojo
o, 0,
Factibilidad 4.5 si De 0 a <10% de De 10 a < 20% de > de 20%
desviacidn desviacion
2009 =84% 2010=85% 2011 =586% 2012=57%
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Variables 5.1

Mombre 5.1.1

Descripcién de la variable 5.1.2

Presupuesto ejercido

Presupuesto ejercido con relacidn al asignado.

Fuentes (medios de verificacion) 5.1.3

Unidad de medida 5.1.4

Sisterna de Informacidn, Administracidn y Seguimiento (SIAS, por desarrollar).

Porcentaje de cumnplimiento.

Desagregacion geografica’5.1.5

FrecuenciaS16

Macianal

Trimestral.

Método de recopilacién de datos 5.1.7

Fecha de disponibilidad de la informacidn 5.1.8

Con base en el presupuesto asignado, los datos se ingresaran al SIAS y el monitorea se
realizard por el drea designada por la Direccidn de Fomento a la Productividad.

Diez dias posteriores al mes que se reporta.

b. RéerTeren 0 aCl phnaile
Referencia internacional 6.1 Serie estadistica 6.2
Mo aplica 2002 a 2007
Grafica del comportamiento del indicador 6.3
Afio Clllllp;:..ll}llellto Por je de plimi en presuj
n

2002 (1) o977 -
2003 (2) 985 - —
2004 (3 858 sl —
2005 () 984 T T
2006 (5)  99.2 N
2007 (5) o928 L

% +— —

34 +— —

= 1 z E d 5 13

Comentarios técnicos 6.4
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Programa presupuestario 1,1  Frogramas Federales

e 1ge dClOoNn deil programa

*

Identificador del programa

Unidad responsable del programa presupuestario 1.2

Direccign General de Capacitacidn

Clasificacion del programa presupuestario 1.3

Programas sujetos a Reglas de Operacidn

Cobertura 1.4

Erpresas con cotizantes al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), de 1 a 300 trabajadores.

Prioridades 1.5

Objetivo: (Fin, Propdsito, Componente o Actividad) 1.6

Apoyo para la capacitacidn de las trabajadoras y trabajadores en las empresas, en cursos de alta calidad.

Nombre del indicador 2.1

e 1der d L) e L] ALl

Identificador del indicador *

Porcentaje de cursos realizados, respecto a los programados

Dimension a medir 2.2

Definicion 2.3

Eficacia

CR = Cursos de capacitacidn realizados.
CP = Cursos de capacitacidn programados

Método de calculo 2.4

Unidad de medida 2.5

(CRICPYO0

Porcentaje de cumplimiento

Desagregacion geografica 2.6

Frecuencia de medicion 2.7

Macional

Claridad 3.1 Relevancia 3.2

Mensual

al d O L1C L] alll

Economia 3.3 Monitoreable 3.4 Adecuado 3.5

Aporte Marginal 3.6

1 1

1 1 1

1

Justificacion de las caracteristicas 3.7

Es claro ya que expresa las acciones mediante las cuales se sustenta la operacidn del programa;relevante, pues repercute de manera directa en el logro de los objetivas;
Econdmico al no requerir gasto adicional; Monitoreable al poder verificarse por diferentes instancias que lo requieran y es adecuado pues aporta una base para evaluar el

curnplimiento del programa.

Serie de informacion disponible 3.8

2002-2007

Responsable del indicador 3.9

Linea base, valor y fecha (afio y periodo) 4.1

Determinacion de Bld
Meta vy periodo de cumplimiento 4.2

s e Peodo | |Var P 2012100
108% 2007 anual Periodo de cumplimiento 2008-2012
Comportamiento del indicador hacia lameta 4.3 Parametros de semaforizacion 4.4
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad 4.5 si Do a <i0 e De 10 & < 2% de > de 20%

2005=100%

20028 =100%

2010=100%
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2011 =100%

2012=100%



Variables 5.1

MNombre 5.1.1

Descripcion de la variable 5.1.2

Porcentaje de cursos realizados por el Programa

Cursos de capacitacion apoyados por el programa, en relacidn con los
programados.

Fuentes {(medios de verificacion) 5.1.3

Unidad de medida 5 14

Sistema de Informacion, Administracidn y Seguirmiento (SIAS, por desarrollar).

Porcentaje de cumplimiento

Desagregacion geograficas.1.5

Frecuencia 5.1.6

Macional

Mensual

Weétodo de recopilacion de datos 517

Fecha de disponibilidad de la informacion 5.1 8

Con base en las metas asignadas, los datos se ingresaran al SIAS y el monitoreo se
realizara por el drea designada por la Direccion de Fomento a la Prodoctividad.

Junio de 2003

D. Keferen 5 phale
Referencia internacional 6.1 Serie estadistica 6.2
Mo aplica 2002-2007
Grafica del comportamiento del indicador 6.3
i Cumplimiento
no (%) Porcentaje de cumplimiento en cursos
02y &TT
2003 T 2
2004 (3 1088 100
2005 %) 1059 e
2006 (5 1053 T
2007 B 1076 § o
: 40
20
0
1 2 3 4 13
Afo
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