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El programa esta dirigido a la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, mediante la ejecucion de diversas
acciones, tales como: la participacion activa de las organizaciones de trabajadores y empleadores en la definicion e

Descripcion instrumentacion de la politica publica de seguridad y salud en el trabajo; la actualizacién de la regulacion en seguridad y
del salud en el trabajo para la prevencién de riesgos laborales; la provision de los medios para facilitar el conocimiento y la
Programa: autogestion de la regulaciéon en seguridad y salud en el trabajo; el impulso al establecimiento de condiciones seguras y

saludables en los centros de trabajo, y el fortalecimiento del control de los organismos privados para la evaluacion de la
conformidad de las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Cuales son los resultados del programa y cémo los mide?

indice de trabajadores sin accidentes y enfermedades de trabajo.

Los beneficios econémicos y sociales alcanzados se reflejan en la reduccion del
indice de accidentes de trabajo en las empresas incorporadas al Programa de
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* Valores a precios constantes promedio de 2012, actualizados con el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC)

MDP: Millones de Pesos. Clave presupuestaria EO06




