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TERCERA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LINEAMIENTOS relativos a la aprobacién, evaluacion y seguimiento de organismos privados para la evaluacion
de la conformidad de las nor mas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

JAVIER LOZANO ALARCON, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 10., 55, tercer parrafo, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 79, 80, 83, 84, 85, 86, 87, 89 y 91 de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 79 y 88 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion; 512 de la Ley Federal del Trabajo; 11 y 163 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo, y 18, fracciones XIV, XV y XVII, y 19, fracciones XIV, XV, XVI y XVII, del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social esta facultada para verificar el cumplimiento de las
normas oficiales mexicanas de seguridad y salud en el trabajo, cuya comprobacién también la podra realizar a
través de unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion, debidamente
acreditados y aprobados;

Que en cumplimiento a lo previsto por los articulos 68 y 70 de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién y 79 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, a las dependencias
les corresponde aprobar a las personas acreditadas que se requieran para la evaluacion de la conformidad de
las normas oficiales mexicanas;

Que la evaluacion de la conformidad es la determinacion del grado de cumplimiento con las normas
oficiales mexicanas y que comprende entre otros, los procedimientos de verificacién, muestreo, prueba,
calibracién y certificacion;

Que es necesario proporcionar a las autoridades, particulares y publico en general, certeza sobre la
calidad y confiabilidad de los procedimientos para la evaluacién de la conformidad que llevan a cabo unidades
de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion, asi como sobre la autenticidad de los
dictamenes, informes de resultados y certificados que emitan estos organismos privados;

Que para la adecuada seleccion de organismos privados para la evaluacion de la conformidad, con fecha
24 de junio de 2010, fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacién, los Lineamientos para la
aprobacion de unidades de verificacién, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion que realicen
actos de evaluacion de la conformidad para las normas oficiales mexicanas de seguridad y salud en el trabajo,
expedidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Que también se requiere contar con criterios claros para renovar, actualizar y ampliar las aprobaciones
otorgadas a los organismos privados para la evaluacion de la conformidad, con motivo de la extension de su
vigencia; de la modificacion de los responsables, personal y/o expertos con que cuentan para realizar o
participar en dichos procesos, asi como por la adicion, modificacion o cancelacién de las normas oficiales
mexicanas en la materia;

Que en el marco de la desregulacién administrativa, resulta conveniente integrar en un solo ordenamiento
los lineamientos relativos a la aprobacion de unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos
de certificacion que se encuentren acreditados, junto con los relativos a la renovacion, actualizaciéon y
ampliacién de las aprobaciones que hayan sido otorgadas a los mismos por parte de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social;

Que de igual manera, es indispensable regular los procesos relativos a la evaluacién documental y en
campo de los organismos privados, a efecto de constatar que cumplen con las disposiciones de la Ley y su
Reglamento, asi como de comprobar o confirmar que su personal y expertos cuentan con los conocimientos
técnicos necesarios y/o que disponen de la capacidad y calidad técnica, material y humana requerida para los
servicios que prestan;

Que para dar mayor seguridad sobre la autenticidad de los dictdmenes, informes de resultados y
certificados que emitan los organismos privados, resulta procedente sean informados a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en forma previa a su entrega a quienes hayan contratado sus servicios para la
evaluacion de la conformidad de las normas, con el objeto de hacer constar en ellos el nimero de registro que
otorgue la propia Secretaria;
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Que para tales efectos, sera necesario que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social provea los medios
informaticos que faciliten el llenado, revision y envio de los dictdmenes, informes de resultados y certificados
gue emitan los organismos privados, por lo que he tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOSRELATIVOSA LA APROBACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ORGANISMOS
PRIVADOS PARA LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE LASNORMAS OFICIALES MEXICANAS
EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo Unico
Objeto y Definiciones

Articulo 1.- Las unidades de verificacion, los laboratorios de pruebas y los organismos de certificacion que
realicen o deseen realizar actos para la evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, expedidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision y Social, se
sujetaran a los presentes Lineamientos, sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes, reglamentos y demas
normas que les sean aplicables.

Articulo 2.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las condiciones y requisitos que
deberan satisfacer las personas fisicas o morales que deseen obtener la aprobacion como unidades de
verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion para evaluar la conformidad de las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, expedidas por la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, asi como la renovacion, actualizacion o ampliacién de su aprobacién como organismos
privados.

Asimismo, estos Lineamientos regularan los procesos relativos a la evaluacién documental y en campo de
los organismos privados, a efecto de constatar que cumplen con las disposiciones de la Ley y su Reglamento,
asi como de comprobar o confirmar que su personal y expertos cuentan con los conocimientos técnicos
necesarios y/o que disponen de la capacidad y calidad técnica, material y humana requerida para los servicios
que prestan.

Por dltimo, determinaran las modalidades bajo las cuales estos organismos privados rendiran los informes
sobre los dictAmenes, informes de resultados y certificados que emitan.

Articulo 3.- Para los efectos de los presentes Lineamientos se establecen las definiciones siguientes:

. Actualizacion de la aprobacion: El acto administrativo mediante el cual la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social acepta los cambios con motivo de la modificacion de los responsables, personal
ylo expertos con que cuentan los organismos privados, y/o permite continlen realizando la
evaluacién de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud
en el trabajo que hayan sido modificadas;

1. Ampliacion de la aprobacién: El acto administrativo por medio del cual la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social resuelve sobre la pertinencia de que los organismos privados realicen actos para
la evaluacion de la conformidad de otras normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, distintas a las consideradas en la aprobacion, o con una mayor cobertura en el
alcance de las que tiene aprobadas;

I1l. Aprobacion: El acto administrativo mediante el cual la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
resuelve sobre la procedencia de que los organismos privados acreditados realicen actos para la
evaluacién de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud
en el trabajo;

V. Caracteres de autenticidad: La cadena de caracteres de longitud determinada que se obtiene a
partir de la aplicacion de un algoritmo y se utiliza para constatar la autenticidad de un documento;

V. Certificado: El documento que emite un organismo de certificacion, acreditado y aprobado en los
términos establecidos por la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su Reglamento,
mediante el cual hace constar que un producto, proceso, sistema o0 servicio cumple con las
especificaciones y métodos de pruebas establecidos en la correspondiente norma oficial mexicana
de seguridad y salud en el trabajo;

VI. Dictamen: El documento que emite la unidad de verificacion, acreditada y aprobada en los
términos establecidos por la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su Reglamento, en el
cual se consigna el resultado de la verificacion del cumplimiento de las normas oficiales mexicanas
en materia de seguridad y salud en el trabajo en un centro laboral;
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VIl.  Entidad de Acreditacion: La persona moral autorizada por la Secretaria de Economia para operar
como Entidad de Acreditacion, en los términos del articulo 70-A de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacion;

VIIl.  Evaluacion de la conformidad: La determinaciéon del grado de cumplimiento de las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo. Comprende, entre otros, los
procedimientos de verificaciéon, muestreo, prueba, calibracién y certificacion;

IX. Informe de resultados: El documento que emite un laboratorio de pruebas, acreditado y aprobado
en los términos establecidos por la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su Reglamento,
por medio del cual hace constar los resultados cuantificados de los elementos de ensayo
capturados, medidos o analizados;

X. Laboratorios de pruebas o ensayos: Las personas fisicas 0 morales, acreditadas y aprobadas,
en los términos establecidos por la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su Reglamento,
que tienen por objeto realizar actividades de reconocimiento y/o evaluacién (muestreo, analisis o
ensayo), establecidas en las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el

trabajo;
XI. Ley: La Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;
XIl.  Normas: Las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo;
Xlll.  Organismos de certificacién: Las personas morales acreditadas y aprobadas, en los términos

establecidos por la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y su Reglamento, que tienen por
objeto realizar funciones de certificacion;

XIV. Organismos privados: Las unidades de verificacion, los laboratorios de pruebas y los organismos
de certificacion;

XV. Personas acreditadas: Aquellos organismos privados que cuentan con la acreditacion de la
Entidad de Acreditacion, para evaluar la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia
de seguridad y salud en el trabajo;

XVI. Personas aprobadas: Aquellos organismos privados acreditados que cuentan con la aprobacion
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en términos del articulo 70 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion, para evaluar la conformidad de las normas oficiales mexicanas en
materia de seguridad y salud en el trabajo;

XVII. Renovacién de la aprobacion: El acto administrativo por medio del cual la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social extiende la vigencia de la aprobacion otorgada a los organismos privados;

XVIII. Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

XIX. Sistema informatico: El Médulo para la Aprobacién, Evaluacién y Seguimiento de los Organismos
Privados, y

XX. Unidades de verificacion: Las personas fisicas o morales, acreditadas y aprobadas, en los
términos establecidos por la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y su Reglamento, que
realizan actos de verificacion.

Titulo Segundo
Solicitudes para la Aprobacion, Renovacidn, Actualizacion
y Ampliacion
Capitulo Primero
Solicitudes para la Aprobacion

Articulo 4.- Los organismos privados, acreditados en los términos establecidos por la Ley y su
Reglamento, que deseen obtener la aprobacion de la Secretaria para evaluar la conformidad de las normas,
de acuerdo con la convocatoria que para tal efecto se emita, deberan presentar la solicitud respectiva.

Articulo 5.- La solicitud para la aprobacion de los organismos privados, se formulard de manera
electronica y deberéa contener:

l. Datos generales del solicitante:
a) Nombre, denominacion o razon social;
b) Registro Federal de Contribuyentes;
c) Clave Unica de Registro de Poblacién, en el caso de personas fisicas;
d) Numero de acreditacion;
e) Fecha de acreditacion;
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f) Datos del acta constitutiva, tratdndose de personas morales:
1) Numero de acta constitutiva;
2) Fecha del acta constitutiva;
3) Nombre del notario publico;
4) Numero de notario publico;
5) Entidad federativa del notario publico, y

g) Objeto social, en el caso de personas morales;

Il. Datos de localizacion del organismo privado:

a) Calle;
b) Numero exterior e interior;
c) Colonia;

d) Entidad federativa;
€) Municipio o delegacion;
f) Localidad o poblacion;
g) Cddigo postal;
h) Teléfono(s);
i) Fax,y
j)  Correo electrénico;
lll.  Datos del responsable del organismo privado:
a) Nombre;
b) Cargo:

1) Gerente técnico titular y/o gerente sustituto de la unidad de verificacién, este Ultimo en el
caso de personas morales, 0

2) Titular o encargado del laboratorio de pruebas, o
3) Titular o encargado del organismo de certificacion;
c) Profesion,y
d) Numero de cédula profesional;

IV. Datos del personal y expertos para realizar o participar en los procesos de evaluacion de la
conformidad:

a) Nombre;
b) Cargo,y

c) Especialidad: verificadores, signatarios o personal de certificacion, tratandose de unidades de
verificacion, laboratorios de pruebas u organismos de certificacion, respectivamente;

V. Normas paralas que solicita la aprobacion:
a) Tipo de norma;

b) Normay, en su caso, su alcance con base en el tipo de equipo o procedimiento o método para el
monitoreo y cuantificacion de los contaminantes del medio ambiente laboral, y

c) Nombre de las personas que llevaran a cabo la evaluacién de la conformidad, y
VI. Datos del representante legal:
a) Nombre,y
b) Documento de acreditacion de facultades legales:
1) Numero de escritura publica;
2) Fecha de escritura pablica;
3) Nombre del notario publico;
4) Numero de notario publico, y
5) Entidad federativa del notario publico.

No sera necesario proporcionar los datos a que se refiere la fraccion VI de este articulo, en el caso de
personas fisicas que actlen por su propio derecho.
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Articulo 6.- La solicitud para la aprobacion de los organismos privados, se deberd acompafar de la
documentacion siguiente:

. Acreditacion: Copia de la acreditacion expedida por una Entidad de Acreditacion para evaluar la
conformidad de las normas;

Il.  Declaracién de inexistencia de conflicto de intereses: Documento por el que el solicitante
manifiesta que no existe conflicto de intereses entre sus integrantes y las actividades que pretenden
realizar y, en su caso, se compromete a no participar en servicios para la evaluacién de la
conformidad en que se pudiera presentar tal conflicto;

lll.  Curriculum vitae del personal y expertos: Curriculum vitae de los verificadores, signatarios o
personal de certificacién con que cuenta para realizar o participar en los procesos para la evaluacion
de la conformidad;

IV. Servicios a proporcionar: Descripcion de los servicios que pretende ofrecer y de los derechos y
obligaciones que se estableceran en el contrato de prestacion de servicios que utilizara, en el caso
de ser aprobado, o bien el propio proyecto de contrato de prestacion de servicios;

V. Capacidad instalada: Soporte del calculo sobre el nimero estimado mensual de servicios para la
evaluacion de la conformidad que podria prestar atendiendo a la capacidad con que cuenta;

VI. Procedimientos Técnicos y/o Guias de Verificacién: Copia controlada de los procedimientos
técnicos y/o guias de verificacion, respecto de cada una de las normas por las que el interesado
pretende obtener la aprobacion, y

VII. Personalidad del apoderado o representante legal: Copia de la escritura publica que acredite la
personalidad del apoderado o representante legal compareciente.

Los procedimientos técnicos y/o guias de verificacién a que alude la fraccion VI de este articulo deberan
elaborarse de acuerdo con el Procedimiento para la evaluaciéon de la conformidad que emita la Secretaria y
los especificos que contengan las normas correspondientes.

Articulo 7.- Tratandose de interesados en constituirse como unidad de verificacion tipo “B”, la solicitud
debera acompafiarse, de manera adicional a lo previsto en el articulo anterior, de la documentacion siguiente:

I Justificacion: Explicacion para demostrar que formara una parte separada e identificable de una
organizacion involucrada en el disefio, manufactura, provision, instalacion, uso o mantenimiento de
los articulos que verifica, y que ha establecido proveer el servicio para la evaluacion de la
conformidad a la misma organizacion;

Il.  Carta compromiso de no involucramiento: Documento por el que el solicitante se compromete a
que el personal encargado de la verificacion no tendrd ninguna relacidon con la operacion de la
empresa, ni se involucrara en cualquier actividad de ésta que pueda entrar en conflicto con su
independencia de juicio e integridad, en relacion con las actividades de verificacion, y

Ill.  Carta compromiso de exclusividad: Documento por el que el solicitante manifiesta que Unicamente
proveerd los servicios de verificacion a la organizacion de la cual forma parte.

En el caso de organismos y entidades de la Administracién Puablica Paraestatal, la documentacion para
acreditar su representacion legal se sujetara a las disposiciones especificas sefialadas en sus ordenamientos
aplicables.

Articulo 8.- Tratandose de interesados en constituirse como unidad de verificacién tipo “C”, en adicién a lo
sefialado en el articulo 6, fracciones | a VII, la solicitud debera acompafiarse de la justificacion detallada para
demostrar que existira una separacion de las actividades que llevara a cabo el solicitante y que tendra sus
funciones delimitadas para evitar conflicto de intereses, con motivo de:

. La prestacion de los servicios de elaboracion, ejecucion y validacion de los requerimientos
establecidos en las normas, por medio de la emision de un reporte de servicios, y

Il.  La verificacion del grado de cumplimiento de las normas, mediante la emision de un dictamen de
evaluacion de la conformidad.

Capitulo Segundo
Solicitudes para la Renovacion, Actualizacién y Ampliacion

Articulo 9.- Los organismos privados que deseen extender la vigencia de su aprobacion, deberan solicitar
a la Secretaria su renovacion, al menos con treinta dias naturales de anticipacion a que concluya su vigencia.

Articulo 10.- La solicitud para la renovacion de la aprobacion de organismos privados, se formulara de
manera electrénica y debera contener:
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I Datos generales del solicitante:
a) Nombre, denominacién o razén social;
b) Numero de renovacién de la acreditacion, y
c) Fecha de renovacion de la acreditacion.

El solicitante también podra actualizar los datos de localizacion del organismo privado, asi como de su
apoderado o representante legal.

Articulo 11.- La solicitud para la renovacion de la aprobacion de organismos privados, se debera
acompafar de la documentacion siguiente:

. Acreditacion: Copia de la renovacion de la acreditacién expedida por una Entidad de Acreditacion
para evaluar la conformidad de las normas, y

Il.  Personalidad del apoderado o representante legal: Copia de la escritura publica que acredite la
personalidad del apoderado o representante legal compareciente, en caso de que sea distinto al que
se acreditdé cuando se presentd la solicitud para la aprobacion.

Articulo 12.- Los organismos privados aprobados que realicen actos para la evaluacién de la conformidad
de las normas, deberan solicitar por escrito a la Secretaria la actualizacion de su aprobacién:

. Con motivo de la modificacion del responsable, personal y/o expertos con que cuenta para realizar o
participar en los procesos de evaluacion de la conformidad de las normas, o

Il.  Cuando pretendan continuar realizando la evaluacion de la conformidad de las normas que hayan
sido modificadas.

Para el tramite de actualizacion de la aprobacion con motivo de la modificacion del responsable, personal
ylo expertos con que cuenta el organismo privado para realizar o participar en los procesos de evaluacion de
la conformidad de las normas, se debera ingresar la solicitud respectiva al menos dentro de los cinco dias
naturales siguientes a que este hecho ocurra.

Articulo 13.- La solicitud para la actualizacién de la aprobacion de organismos privados, con motivo de la
modificacién del responsable, personal y/o expertos con que cuenta para realizar o participar en los procesos
de evaluacion de la conformidad de las normas, se formulara de manera electrénica y debera contener:

l. Datos generales del solicitante:
a) Nombre, denominacion o razon social;
b) Numero de actualizacion de la acreditacion, y
c) Fecha de actualizacion de la acreditacion;
Il.  Datos del responsable del organismo privado que dara de alta o baja
a) Nombre;
b) Cargo:

1) Gerente técnico titular y/o gerente sustituto de la unidad de verificacién, este Ultimo en el
caso de personas morales, 0

2) Titular o encargado del laboratorio de pruebas, o
3) Titular o encargado del organismo de certificacion;
c) Profesion,y
d) Numero de cédula profesional;

. Datos del personal y expertos que dara de alta o baja para realizar o participar en los
procesos de evaluacion de la conformidad:

a) Nombre;
b) Cargo,y

c) Especialidad: verificadores, signatarios o personal de certificacion, tratandose de unidades de
verificacion, laboratorios de pruebas u organismos de certificacion, respectivamente, y

IV. Normas para las que solicita la actualizacion:
a) Tipo de norma;

b) Normay, en su caso, su alcance con base en el tipo de equipo o procedimiento o método para el
monitoreo y cuantificacién de los contaminantes del medio ambiente laboral, y

c) Nombre de las personas que llevaran a cabo la evaluacién de la conformidad.
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Los datos a que se refieren las fracciones Il y lll se deberan presentar con motivo de la modificacion del
responsable, personal y/o expertos con que cuenta para realizar o participar en los procesos de evaluacion de
la conformidad de las normas. Los relativos a la fraccién IV aplicardn cuando pretendan continuar realizando
la evaluacién de la conformidad de las normas que hayan sido modificadas.

El solicitante también podra actualizar los datos de localizaciéon del organismo privado, asi como de su
apoderado o representante legal.

Articulo 14.- La solicitud para la actualizacién de la aprobacién de organismos privados, con motivo de la
modificacién del responsable, personal y/o expertos con que cuenta para realizar actividades de evaluacion
de la conformidad de las normas, se debera acompaiar de la documentacion siguiente:

Acreditacion: Copia de la actualizacion de la acreditacion expedida por una Entidad de Acreditaciéon
para evaluar la conformidad de las normas;

Declaracidon de inexistencia de conflicto de intereses: El documento por el que el solicitante
manifiesta que no existe conflicto de intereses entre los nuevos integrantes y las actividades que
pretenden realizar y, en su caso, se compromete a no participar en servicios para la evaluacion de la
conformidad en que se pudiera presentar tal conflicto;

Curriculum vitae del personal y expertos: Curriculum vitae de los verificadores, signatarios o
personal de certificacion que realizaran o participaran en los procesos para la evaluacién de la
conformidad, y

Personalidad del apoderado o representante legal: Copia de la escritura publica que acredite la
personalidad del apoderado o representante legal compareciente, en caso de que sea distinto al que
se acreditdé cuando se presentd la solicitud para la aprobacion.

Articulo 15.- La solicitud para la actualizaciéon de la aprobacién de organismos privados, cuando
pretendan continuar realizando la evaluacion de la conformidad de las normas que hayan sido modificadas, se
formulara de manera electrénica y debera contener:

Datos generales del solicitante:

a) Nombre, denominacion o razon social;

b) Numero de actualizacion de la acreditacion, y
c) Fecha de actualizacién de la acreditacién;

Datos del personal y expertos para realizar o participar en los procesos de evaluacion de la
conformidad:

a) Nombre;
b) Cargo;

c) Especialidad: verificadores, signatarios o personal de certificacion, tratindose de unidades de
verificacidn, laboratorios de pruebas u organismos de certificacion, respectivamente, y

Normas para las que solicita la actualizacion:
a) Tipo de norma;

b) Normay, en su caso, su alcance con base en el tipo de equipo o procedimiento o método para el
monitoreo y cuantificacion de los contaminantes del medio ambiente laboral, y

c) Nombre de las personas que llevaran a cabo la evaluacion de la conformidad.

El solicitante también podra actualizar los datos de localizacion del organismo privado, asi como de su
apoderado o representante legal.

Articulo 16.- La solicitud para la actualizacion de la aprobacién de organismos privados, cuando
pretendan continuar realizando la evaluacion de la conformidad de las normas que hayan sido modificadas, se
debera acompanfiar de la documentacion siguiente:

Acreditacion: Copia de la actualizacion de la acreditacion expedida por una Entidad de Acreditacion
para evaluar la conformidad de las normas;

Curriculum vitae del personal y expertos: Curriculum vitae de los verificadores, signatarios o
personal de certificacion con que cuenta para realizar o participar en los procesos para la evaluacion
de la conformidad;

Procedimientos Técnicos y/o Guias de Verificacion: Copia controlada de los procedimientos
técnicos y/o guias de verificacién, respecto de cada una de las normas por las que el interesado
pretende obtener la actualizacion de la aprobacion, y
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IV. Personalidad del apoderado o representante legal: Copia de la escritura publica que acredite la
personalidad del apoderado o representante legal compareciente, en caso de que sea distinto al que
se acreditdé cuando se presentd la solicitud para la aprobacion.

Los procedimientos técnicos y/o guias de verificacion a que alude la fraccion Il de este articulo se
deberan elaborar de acuerdo con el Procedimiento general para la evaluacién de la conformidad que emita la
Secretaria y los especificos que contengan las normas correspondientes.

Articulo 17.- La solicitud para la ampliaciéon de la aprobacién de organismos privados, a efecto de que
realicen actos para la evaluacién de la conformidad de otras normas distintas a las consideradas en la
aprobacion, o con una mayor cobertura en el alcance de las que tiene aprobadas, se formulara de manera
electronica y deberéa contener:

l. Datos generales del solicitante:
a) Nombre, denominacion o razon social;
b) Numero de ampliacién de la acreditacion, y
c) Fecha de ampliacion de la acreditacion;

Il.  Datos del personal y expertos para realizar o participar en los procesos de evaluaciéon de la
conformidad:

a) Nombre;
b) Cargo,y

c) Especialidad: verificadores, signatarios o personal de certificacion, tratandose de unidades de
verificacidn, laboratorios de pruebas u organismos de certificacién, respectivamente, y

lll.  Normas para las que solicita la ampliacion:
a) Tipo de norma;

b) Normay, en su caso, su alcance con base en el tipo de equipo o procedimiento o método para el
monitoreo y cuantificacién de los contaminantes del medio ambiente laboral, y

c) Nombre de las personas que llevaran a cabo la evaluacion de la conformidad.

El solicitante también podra actualizar los datos de localizaciéon del organismo privado, asi como de su
apoderado o representante legal.

Articulo 18.- La solicitud para la ampliacion de la aprobacién de organismos privados, a efecto de que
realicen actos para la evaluacién de la conformidad de otras normas distintas a las consideradas en la
aprobacion, o con una mayor cobertura en el alcance de las que tiene aprobadas, se debera acompafiar de la
documentacién siguiente:

. Acreditacion: Copia de la ampliacion de la acreditacion expedida por una Entidad de Acreditacion
para evaluar la conformidad de las normas;

Il.  Declaracion de inexistencia de conflicto de intereses: Documento por el que el solicitante
manifieste que no existe conflicto de intereses entre sus integrantes y las actividades que pretenden
realizar y, en su caso, se compromete a no participar en servicios para la evaluacién de la
conformidad en que se pudiera presentar tal conflicto;

lll.  Curriculum vitae del personal y expertos: Curriculum vitae de los verificadores, signatarios o
personal de certificacion con que cuenta para realizar o participar en los procesos para la evaluacion
de la conformidad;

IV. Servicios a proporcionar: Descripcion de los servicios que pretende ofrecer y de los derechos y
obligaciones que se estableceran en el contrato de prestacion de servicios que utilizara, en el caso
de ser otorgada la ampliacion de la aprobacion, o bien el propio proyecto de contrato de prestacion
de servicios;

V. Capacidad instalada: Soporte del calculo sobre el nimero estimado mensual de servicios para la
evaluacion de la conformidad que podria prestar atendiendo a la capacidad con que cuenta;

VI. Procedimientos Técnicos y/o Guias de Verificacién: Copia controlada de los procedimientos
técnicos y/o guias de verificacién, respecto de cada una de las normas por las que el interesado
pretende obtener la ampliacion de la aprobacién, y

VIl. Personalidad del apoderado o representante legal: Copia de la escritura publica que acredite la
personalidad del apoderado o representante legal compareciente, en caso de que sea distinto al que
se acreditdé cuando se presentd la solicitud para la aprobacion.
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Los procedimientos técnicos y/o guias de verificacion a que alude la fraccion VI de este articulo se
deberan elaborar de acuerdo con el Procedimiento general para la evaluacién de la conformidad que emita la
Secretaria y los especificos que contengan las normas correspondientes.

Capitulo Tercero
Presentacién y Despacho de las Solicitudes para la
Aprobacion, Renovacién, Actualizacion y Ampliacién

Articulo 19.- La presentacion de las solicitudes para obtener la aprobacion de la Secretaria a efecto de
evaluar la conformidad de las normas, asi como para renovar, actualizar o ampliar dicha aprobacion, estara
sujeta al procedimiento siguiente:

V.

La solicitud se debera presentar a través del sistema informatico que la Secretaria ponga a la
disposicion de los organismos privados para tales efectos;

La solicitud se acompafiara de los archivos electrénicos, en formato PDF compactados en ZIP, que
correspondan a la documentacion requerida para cada tipo de solicitud. Cuando no sea posible
incorporar un archivo al sistema informético debido a su tamafio, éste se deberd entregar en las
oficinas de la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cuyo caso la solicitud se
acompafiara del correspondiente acuse de recibo;

En tanto no se formule de manera completa la solicitud, no sera posible su envio. El sistema
informatico indicara cualquier dato faltante en el llenado de la misma;

El organismo privado podra consultar las solicitudes formuladas, agrupadas por tipo de solicitud,
indicando el estado que guardan. Estas consultas podran efectuarse por tipo de solicitud y rango de
fechas, y

El sistema informatico posibilitara la generacion y guarda de archivos y la impresion de las solicitudes
turnadas a la Secretaria y de los acuses de recibo respectivos.

Articulo 20.- Una vez presentada la solicitud de aprobacion, renovacion, actualizacién o ampliacion, la
Secretaria:

VI.

EmitirA de manera automatica el acuse de recibo, con la indicacion del tipo de solicitud de que se
trate, la fecha y hora de recepcién. El acuse de recibo electronico contendra los caracteres de
autenticidad,

Revisara los datos y la documentacion incorporada al sistema informatico. En este ultimo caso,
validara que el archivo electrénico corresponda a la documentacién requerida. Para tales efectos,
dispondra de un plazo de quince dias naturales;

En caso de que no cumpla con las condiciones y requisitos sefialados, prevendra al solicitante para
que en un plazo de quince dias naturales subsane los errores o presente los documentos que
hubiere omitido. De no hacerlo dentro del plazo sefialado, se le tendr& por desistido de su solicitud;

Realizara una evaluacion, por conducto de las Direcciones Generales de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de Inspeccion Federal del Trabajo, con el propdésito de verificar que el personal y expertos
del solicitante cuentan con los conocimientos técnicos necesarios para desarrollar las actividades de
evaluacioén de la conformidad de la norma o normas oficiales mexicanas que pretende evaluar.

La evaluacion se llevara a cabo sélo en aquellos casos en que la Secretaria no hubiere participado
en el comité de evaluacidn para la acreditacion del organismo privado o, de haber participado en el
referido comité, haya emitido voto desfavorable.

En caso de que el solicitante no apruebe esta evaluacion, dispondra de un plazo de hasta 180 dias
naturales para demostrar que su personal y expertos cuentan con los conocimientos técnicos. De no
aprobar la evaluacion dentro de dicho plazo, la Secretaria, por conducto de la Direcciones Generales
de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Inspeccion Federal del Trabajo, desaprobara la solicitud;

Emitira, en su caso, la resolucion dentro de los quince dias naturales siguientes a aquél en que se
hubiera presentado de manera satisfactoria la solicitud acompafiada de la documentacion requerida.

En el caso de que el aspirante sea sujeto de la evaluacién a que se refiere la fraccion anterior, el
plazo se contabilizara a partir de la fecha en que se tenga por aprobada la misma, y

Una vez resuelta la solicitud, turnara la respuesta al organismo privado, a través del sistema
informatico y por correo electrénico, fax o servicio de mensajeria. El sistema informatico generara de
manera automatica su correspondiente acuse de naotificacion, en el que constaran sus caracteres de
autenticidad.
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Articulo 21.- La resolucién que emita la Secretaria sera para las normas respecto de las cuales se solicita
su aprobacion, renovacion, actualizacion o ampliacién, hasta en tanto no sean modificadas o canceladas; para
el personal y expertos que realizaran o participaran en los procesos de evaluacion de la conformidad que se
sefialen en la solicitud respectiva, asi como por la vigencia que se consigne en el oficio de aprobacion o
renovacion, la cual sera en los mismos términos a la expedida por una Entidad de Acreditacion.

La extensidn de la vigencia quedara sujeta a las evaluaciones que realicen la Secretaria o la Entidad de
Acreditacién, de manera conjunta o separada, con el fin de constatar que el organismo privado cumple con las
disposiciones de la Ley y su Reglamento, asi como de confirmar que su personal y expertos cuentan con los
conocimientos técnicos necesarios y que dispone de la capacidad y calidad técnica, material y humana
requerida para los servicios que presta, que garanticen el adecuado desempefio de sus funciones.

Articulo 22.- No seran sujetos de aprobacion, renovacion, actualizacién o ampliacion, aquellos solicitantes
cuya acreditacion o aprobacion para alguna norma oficial mexicana expedida por la Secretaria o por cualquier
otra dependencia de la Administracion Publica Federal, hubiera sido cancelada anteriormente, con motivo de
la emision de dictdmenes, informes de resultados o certificados, donde se hagan constar los resultados de la
evaluacién de la conformidad, con informacion falsa.

Tampoco se aprobara la designacion del personal y expertos para realizar o participar en los procesos de
evaluacién de la conformidad, en caso de que hayan emitido dictdmenes, informes de resultados y/o
certificados, donde se hubieran hecho constar los resultados de la evaluacion de la conformidad, con
informacion falsa.

Las personas a que se refiere el presente articulo podran solicitar la aprobacion, renovacion, actualizacion
o0 ampliacién para evaluar la conformidad de las normas, asi como la designacién de personal y expertos para
realizar o participar en dichos procesos, después de transcurridos cinco afios desde la fecha en que hubiese
surtido efectos la cancelacion de la aprobacion respectiva.

Titulo Tercero
Evaluacion de Organismos Privados
Capitulo Primero
Préactica de la Visita de Evaluacion

Articulo 23.- Las evaluaciones a que se refiere el articulo 20, fraccién 1V, de los presentes Lineamientos,
a efecto de constatar que el personal y expertos del solicitante cuentan con los conocimientos técnicos
necesarios para evaluar la conformidad de normas, se sujetaran a lo previsto en este Titulo. Dichas
evaluaciones se clasificaran conforme al tipo de solicitud, es decir, de aprobacion, renovacion, actualizacién o
ampliacion.

Articulo 24.- Las evaluaciones a que se refiere el articulo 21, parrafo final, de los presentes Lineamientos,
con el propésito de constatar que el organismo privado cumple con las disposiciones de la Ley y su
Reglamento, asi como de confirmar que su personal y expertos cuentan con los conocimientos técnicos
necesarios y que dispone de la capacidad y calidad técnica, material y humana requerida para los servicios
que prestan, se sujetaran a lo dispuesto en este Titulo.

Articulo 25.- Para la practica de visitas de evaluacion, la Secretaria integrara un plan de evaluacién, en el
cual se haran constar los datos generales del organismo privado; el propdsito y alcance de la evaluacion; los
datos del grupo evaluador, y el programa de trabajo.

La Secretaria notificara la orden de visita respectiva al organismo privado, junto con el plan de evaluacion,
a través del sistema informatico y por correo electrénico, fax o servicio de mensajeria, con al menos diez dias
naturales de anticipacion.

Si el organismo no puede atender la visita de evaluacion el dia y hora sefialados por alguna causa
debidamente justificada, contara con un plazo de cinco dias naturales siguientes a la recepcion de la
notificacién del plan de evaluacién y de la orden de visita para hacerlo del conocimiento de la Secretaria.

En el supuesto anterior, la Secretaria por Unica ocasion reprogramara la visita de evaluacioén, para lo cual
notificara al organismo privado la orden de visita respectiva, junto con el nuevo plan de evaluaciéon, mediante
los mecanismos anteriormente sefialados, en la cual se dara a conocer la fecha y hora en la que debera
practicarse.

El sistema informatico posibilitara al organismo privado la generacion, guarda e impresion, en formato
PDF, de los planes de evaluacion y de las 6rdenes de visita.

Articulo 26.- En la fecha y hora sefialadas en la orden de visita, la Secretaria practicara la visita de
evaluacién, con sujecion a lo siguiente:

. La reunion de apertura de la evaluacion sera presidida por el evaluador lider;
1. El evaluador lider se identificara y presentara a los integrantes del grupo evaluador;
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Ill.  El responsable de atender la visita por parte del organismo privado, se identificard y presentara a las
dos personas que fungiran como testigos;

IV. El evaluador lider confirmara y presentard el plan de evaluacion, esto es el propdsito y alcance de la
evaluacion, los datos del grupo evaluador y el programa de trabajo;

V. El responsable de atender la visita por parte del organismo privado informara al grupo evaluador
sobre el plan de atencién a emergencias en sus instalaciones;

VI. El evaluador lider solicitard los recursos materiales e instalaciones requeridos para el grupo
evaluador;

VII. El evaluador lider harda del conocimiento de los representantes y testigos del organismo las
condiciones bajo las cuales se tendra por concluida la evaluacion;

VIIl. El grupo evaluador recopilara y verificara la informacién que permita comprobar o confirmar que el
personal y expertos del organismo privado cuentan con los conocimientos técnicos necesarios y/o
que disponen de la capacidad y calidad técnica, material y humana requerida para los servicios que
prestan;

IX. La recopilacién de informacién se efectuard por medio de entrevistas y/o examenes de
conocimientos al personal y expertos; la observacion directa; la revisién documental y de registros, y
la verificacién de los materiales y equipos con que cuenta el organismo privado;

X.  Elresponsable de atender la visita por parte del organismo privado podréa formular preguntas durante
el desarrollo de la visita, y

XI.  El lider evaluador informara sobre los avances en la evaluacion al responsable de atender la visita
por parte del organismo privado.

Articulo 27.- Se tendra por concluida la evaluacién, cuando se presente cualquiera de los supuestos
siguientes:

. No se proporcionen o se dejen de proporcionar los recursos materiales e instalaciones requeridos
para el grupo evaluador;

Il.  Se obstaculice o restrinja al grupo evaluador la recopilacion de la informacién requerida para la
evaluacién por cualquiera de las modalidades previstas en los presentes Lineamientos;

Ill.  Los integrantes del grupo evaluador sean objeto de faltas de respeto, amenazas o agresiones, 0
IV. Se efectlie el levantamiento y analisis de la informacion requerida a satisfaccion del grupo evaluador.

Articulo 28.- Concluida la evaluacion, el grupo evaluador integrara el acta correspondiente, en la cual se
haran constar los datos generales del organismo privado evaluado; los datos de la evaluacion; los
correspondientes a los representantes y testigos del organismo privado; los del grupo evaluador, y los
resultados de la evaluacion.

Articulo 29.- En la reunion de cierre de la visita de evaluacion, el evaluador lider presentara los resultados
de la evaluacion al responsable de atender la visita, a las dos personas designadas como testigos y al
personal y expertos que hayan participado en la misma por parte del organismo privado.

El responsable de atender la visita, las personas designadas como testigos y el personal y expertos del
organismo privado podran manifestar lo que a su derecho convenga sobre los resultados de la evaluacion, lo
gue se haréa constar en el acta de evaluacion de la conformidad.

El acta de evaluacion de la conformidad se imprimira por triplicado.

El evaluador lider recopilara las firmas del responsable de atender la visita por parte del organismo privado
y de las dos personas designadas como testigos. Si alguno de ellos se negare a firmarla se hara constar en
ella, sin que esto ultimo afecte la validez del acta.

El organismo privado podra consultar, a través del sistema informatico, el acta de evaluacion de la
conformidad.

Articulo 30.- Al cierre de la visita, el organismo privado sujeto de la evaluaciéon debera emitir su opinién
sobre el proceso de evaluacion, en la cédula que para tal efecto le proporcione la Secretaria.

En dicha cédula se calificara el desempefio del grupo evaluador, conforme a los atributos siguientes:
. Apego al programa de trabajo;
Il.  Conocimiento de la materia por evaluar;

Ill.  Atencién y comunicacion con el representante de atender la visita, las dos personas designadas
como testigos, asi como con el personal y expertos del organismo;

IV. Capacidad de andlisis;



(Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 13 de diciembre de 2011

V. Objetividad en sus juicios;
VI. Precision en sus observaciones, y
VII. Integridad en su desempeifio.

Una vez llenada la cédula se guardara en un sobre, el cual se sellara y en el que se asentaran las firmas
del evaluador lider y del responsable de atender la visita por parte del organismo privado.

El sobre cerrado, sellado y firmado sera entregado en las oficinas de la Direccion General de Seguridad y
Salud en el Trabajo por el evaluador lider.

Capitulo Segundo
Revision y Evaluacion de Acciones Correctivas

Articulo 31.- Con base en la informacion consignada en el acta de evaluacion de la conformidad, el
organismo privado procedera a generar el informe de acciones correctivas, a través del sistema informatico,
en el cual constaran los datos generales del organismo privado; los datos de la evaluacion; el nombre de los
evaluadores de la Secretaria, asi como la descripcion de las no conformidades.

Por cada una de las no conformidades, el organismo privado habra de consignar las acciones correctivas
instauradas y podra aportar los elementos de prueba para acreditar su correccion. Para tal efecto, en el
sistema informéatico se dispondra de un segmento para capturar el contenido de la accién correctiva, asi como
de otro para incorporar el archivo electronico con los elementos de prueba, en formato PDF compactado en
ZIP. Cuando no sea posible incorporar el archivo electrénico con los elementos de prueba al sistema
informatico debido a su tamafio, éste se debera entregar en las oficinas de la Direccion General de Seguridad
y Salud en el Trabajo, en cuyo caso el informe de acciones correctivas se acompafiara del correspondiente
acuse de recibo.

Una vez turnado el informe de acciones correctivas, con los elementos de prueba aportados por el
organismo privado, el sistema informatico generara de manera automatica su correspondiente acuse de
recibo, en el que constaran sus caracteres de autenticidad.

El organismo privado podrd consultar los informes de acciones correctivas generados y sus acuses de
recibo respectivos.

Estas consultas podran efectuarse por tipo de evaluacion, estatus del informe -en elaboracién o turnado-,
al igual que por rango de fechas.

El sistema informatico posibilitard la generacién, guarda e impresién, en formato PDF, de los informes de
acciones correctivas generados por el organismo privado, junto con los elementos de prueba aportados, asi
como de los acuses de recibo respectivos.

Articulo 32.- Para solventar las no conformidades resultantes de una evaluacion, la Secretaria consultara
los informes de acciones correctivas generados por los organismos privados, con los elementos de prueba
aportados.

Por cada una de las no conformidades abiertas, la Secretaria revisara la informacién capturada en el
sistema informatico por el organismo privado para acreditar la correccion de las no conformidades, asi como
la informacién incorporada con los elementos de prueba. En este Ultimo caso, validard que el archivo
electronico corresponda a los elementos de prueba aportados y revisara su contenido.

La revision de las acciones correctivas podra realizarse en sitio o de manera documental.

Una vez concluido el andlisis y la dictaminacion del cierre o no de las no conformidades, la Secretaria
generara el informe de evaluacion de acciones correctivas, dentro de los quince dias naturales siguientes a
que se finalicen.

En caso de que no proceda el cierre de las no conformidades, la Secretaria emplazara al organismo
privado para que, en un plazo maximo acumulado de hasta 180 dias naturales, subsane los errores o
presente los documentos que hubiere omitido.

En caso de que el organismo privado no subsane satisfactoriamente los errores o deje de presentar la
documentacion que hubiere omitido, dentro del plazo de hasta 180 dias naturales, se le tendra por desistido
de su solicitud, si la evaluacion se practicé con base en lo previsto por el articulo 23 de los presentes
Lineamientos.

De haberse realizado la evaluacion, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 24 de este
ordenamiento, y en caso de que el organismo privado se abstenga de generar el informe de acciones
correctivas, no subsane satisfactoriamente los errores o deje de presentar la documentacion que hubiere
omitido, dentro de un plazo de hasta 90 dias naturales, se procedera en los términos establecidos por los
articulos 18, fraccion XV, y 19, fraccion XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.
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La Secretaria turnard al organismo privado el informe de evaluacién de acciones correctivas, con la
determinacion sobre el cierre o no de las no conformidades, a través del sistema informatico y por correo
electronico, fax o servicio de mensajeria.

El sistema informatico generara de manera automatica su correspondiente acuse de naotificacion, en el que
constaran sus caracteres de autenticidad.

Articulo 33.- Por cada una de las no conformidades que continten abiertas, el organismo privado debera
consignar las acciones correctivas instauradas y podra aportar los elementos de prueba para acreditar su
correccion. Para tal efecto, en el sistema informatico se dispondra de un segmento para capturar el contenido
de la accién correctiva, asi como de otro para incorporar el archivo electrénico con los elementos de prueba,
en formato PDF compactado en ZIP.

Una vez turnado el nuevo informe de acciones correctivas, con los elementos de prueba aportados por el
organismo privado, el sistema informatico generard de manera automética su correspondiente acuse de
recibo, en el que constaran sus caracteres de autenticidad.

El organismo privado podra consultar los informes de evaluaciéon de acciones correctivas recibidos y los
informes de acciones correctivas generados.

Estas consultas podran efectuarse por tipo de evaluacion, estatus del informe -recibido o contestado-, al
igual que por rango de fechas.

El sistema informatico posibilitard la generacion, guarda e impresién, en formato PDF, de los informes de
evaluacién de acciones correctivas turnados por la Secretaria; de los informes de acciones correctivas
generados por el organismo privado, asi como de los acuses de notificacion y recibo respectivos.

Titulo Cuarto
Seguimiento a Organismos Privados
Capitulo Unico
Rendicién de Informes sobre DictAmenes, Informes de Resultados
o Certificados Emitidos

Articulo 34.- Las unidades de verificacion, los laboratorios de pruebas y los organismos de certificacion
deberan informar a la Secretaria, a través del sistema informatico, sobre los dictamenes, informes de
resultados o certificados que emitan, respectivamente, en forma previa a su entrega a quien haya contratado
sus servicios para la evaluacién de la conformidad de las normas, con el objeto de hacer constar en ellos el
ndmero de registro que otorgue la Secretaria.

Para tales efectos, el sistema informético mostrara la plantilla que corresponda a los dictdmenes, informes
de resultados o certificados.

Articulo 35.- Los informes sobre los dictamenes que emitan las unidades de verificacion, se formularan de
manera electrénica y deberan contener, por cada uno de ellos, lo siguiente:

I Datos del centro de trabajo verificado:
a) Nombre, denominacion o razon social;
b) Registro Federal de Contribuyentes;
c) Domicilio completo;
d) Teléfono,y
e) Actividad principal,
Il.  Datos del organismo privado:
a) Nombre, denominacién o razén social;
b) Numero de acreditacion;
c) Numero de aprobacion otorgado por la Secretaria, y
d) Domicilio completo, y
Ill.  Datos del dictamen:
a) Clave de la normay, en su caso, tipo de equipo;
b) Nombre del verificador evaluado y aprobado;
c) Equipo verificado o evaluado y nimero de identificacion, en su caso;

d) Servicios prestados: elaboracién, ejecucion y validacion, en el caso de dictdmenes con reporte
de servicios;
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e) Fecha de verificacion;

f)  NUmero de dictamen;

g) Vigencia del dictamen;

h) Lugar de emision del dictamen, y
i) Fecha de emision del dictamen.

Articulo 36.- Los reportes sobre los informes de resultados que emitan los laboratorios de pruebas, se
formularan de manera electronica y deberan contener, por cada uno de ellos, lo siguiente:

Datos del centro de trabajo evaluado:

a) Nombre, denominacion o razon social;
b) Registro Federal de Contribuyentes;
c) Domicilio completo;

d) Teléfono,y

e) Actividad principal;

Datos del organismo privado:

a) Denominacion o razon social;

b) Numero de acreditacion;

c) Numero de aprobacion otorgado por la Secretaria, y
d) Domicilio completo, y

Datos del informe de resultados:

a) Clave de la norma, asi como del procedimiento o método para el monitoreo y cuantificacién de
los contaminantes del medio ambiente laboral;

b) Nombre del signatario evaluado y aprobado;
c) Contaminante(s) evaluado(s);

d) Equipo utilizado y su nimero de serie;

e) Fecha de monitoreo o toma de muestra;

f)  Numero del informe de resultados;

g) Vigencia del informe de resultados;

h) Lugar de emisién del informe de resultados, y
i) Fecha de emision del informe de resultados.

Articulo 37.- Los informes sobre los certificados que emitan los organismos de certificacion, se formularan
de manera electronica y deberan contener, por cada uno de ellos, lo siguiente:

Datos del fabricante del producto certificado:
a) Nombre, denominacion o razon social;

b) Registro Federal de Contribuyentes;

c) Domicilio completo;

d) Teléfono,y

e) Actividad principal,

Datos del organismo privado:

a) Denominacion o razon social;

b) Numero de acreditacion;

c) Numero de aprobacion otorgado por la Secretaria, y
d) Domicilio completo, y

Datos del certificado:

a) Clave de la norma;

b) Nombre del certificador evaluado y aprobado;
c) Tipo de producto;

d) Tipo de certificado: pruebas periddicas al producto; verificacion mediante sistema de calidad de
la linea de produccion; dictamen de producto para fabricante nacional o extranjero, o por lote;
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e) Fecha de certificacion;

f)  Numero de certificado;

g) Vigencia del certificado;

h) Lugar de emisién del certificado, y
i) Fecha de emision del certificado.

Articulo 38.- La rendicion de los informes sobre los dictdimenes, informes de resultados o certificados que
emitan las unidades de verificacion, los laboratorios de pruebas y los organismos de certificacion,
respectivamente, se sujetara a lo siguiente:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

La informacién que capture el organismo privado sobre el centro de trabajo, referente al nombre,
denominacion o razén social; Registro Federal de Contribuyentes; domicilio; teléfono, y actividad
principal, se integrard en un catdlogo para ser utilizada al rendir otros informes sobre el mismo
usuario;

Los datos relativos al nombre, denominacién o razén social; nimero de acreditacion y de aprobacién,
y domicilio completo del organismo privado, se mostrardn en la plantilla, de acuerdo con la
informacién que obre en el sistema informatico al rendir el informe respectivo;

La clave de las normas evaluadas, se seleccionara de un catalogo, con base en las cuales haya sido
acreditado y aprobado el organismo privado;

El nombre del verificador, signatario o certificador, se obtendra de un catédlogo integrado con la
informacién que obre en el sistema informatico al rendir el informe respectivo;

Los laboratorios de pruebas podran crear un catalogo del equipo utilizado para sus mediciones, a
efecto de ser utilizado en el llenado de sus informes de resultados;

El sistema informatico no permitira que la fecha de emision del dictamen, informe de resultados o
certificado, sea anterior a la fecha de verificacién, monitoreo o toma de muestra o de certificacion,
respectivamente;

El sistema informatico rechazara la rendicién de informes en que se duplique el nimero de dictamen,
informe de resultados o certificado;

La vigencia del dictamen, informe de resultados o certificado, se determinara con base en la que esté
prevista en la norma objeto de la verificacion, evaluacion o certificacion y, en su caso, del tipo de
certificacion. De no establecerse dicho plazo, tendran una vigencia de un afio, a partir de su emision;

En tanto no se formule de manera completa el dictamen, informe de resultados o certificado, no sera
posible su envio. El sistema informatico requerira el llenado de cualquier dato faltante;

Una vez turnado el dictamen, informe de resultados o certificado, el sistema informatico generara de
manera automatica el documento que hara constar su registro ante la Secretaria, el cual contendra
los datos del informe, su namero de registro, la fecha y hora de recepcion y los caracteres de
autenticidad,;

El organismo privado podra consultar los documentos dados de alta y sus numeros de registro. Estas
consultas podréan efectuarse por nimero de dictamen, informe de resultados o certificado; numero de
registro; centro de trabajo; tipo de norma, y rango de fechas, y

El sistema informatico posibilitara la generacion, guarda e impresion, en formato PDF, de los
documentos en que conste el registro ante la Secretaria de los informes rendidos sobre los
dictAmenes, informes de resultados o certificados emitidos.

Articulo 39.- El nimero de registro que otorgue la Secretaria se conformara de la manera siguiente:

Las dos primeras siglas corresponderan al tipo de organismo de que se trate:
a) Unidad de verificacién: UV;

b) Laboratorio de pruebas: LP, y

c) Organismo de certificacion: OC;

A continuacion, se mostraran las siglas de la Secretaria: STPS;

Enseguida, se exhibira el nimero consecutivo asignado al organismo privado de que se trate,
integrado por cuatro digitos;

Posteriormente, se mostrara el nimero consecutivo de registro que el sistema informatico otorgue de
manera automatica al dictamen, informe de resultados o certificado, compuesto por cinco digitos, y

Por ultimo, aparecera el afio de emision del registro, con cuatro digitos.



(Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 13 de diciembre de 2011

Los campos contenidos en las tres primeras fracciones estaradn separados por guiones, y los dos ultimos
por diagonales.

Por ejemplo:
UV-STPS-0035/04524/2011
LP-STPS-0073/08576/2011
OC-STPS-0002/00023/2011

Articulo 40.- La Secretaria dispondra lo conducente para que los usuarios de los servicios de organismos
privados puedan efectuar consultas en el sistema informatico sobre los organismos privados aprobados; el
alcance y vigencia de su aprobacion, asi como de sus verificadores, signatarios y personal de certificacion.

De igual manera, los usuarios de los servicios de organismos privados podran consultar el nimero de
registro de los dictamenes, informes de resultados y certificados que les hayan sido emitidos.

El sistema informatico posibilitara a los usuarios de los servicios de organismos privados la generacion,
guarda e impresion, en formato PDF, de la informacién correspondiente al organismo privado seleccionado,
asi como de los dictdmenes, informes de resultados o certificados que hayan sido dados de alta.

Titulo Quinto
Interpretacién e Inconformidades

Articulo 41.- La interpretacion y aplicacion de los presentes Lineamientos corresponderda en forma
conjunta a los Directores Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Inspeccién Federal del Trabajo.

Articulo 42.- Las personas fisicas y morales inconformes por las resoluciones que emita la Secretaria
respecto de las solicitudes de aprobacién, renovacion, actualizacion y ampliaciéon, a que se refieren los
articulos 20, 21 y 22 de estos Lineamientos, al igual que por los actos que deriven de las actas de evaluacion
de la conformidad y los informes de evaluacion de acciones correctivas, previstos por los articulos 29 y 32 de
los mismos, podran interponer los medios de defensa respectivos en términos de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a los siete meses siguientes de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Durante el lapso sefialado en el articulo anterior, las personas aprobadas se deberan dar de
alta en el Médulo para la Aprobacion, Evaluacion y Seguimiento de los Organismos Privados para la
Evaluacioén de la Conformidad.

Para darse de alta en el Modulo para la Aprobacion, Evaluacién y Seguimiento de los Organismos
Privados para la Evaluaciéon de la Conformidad, los organismos privados que cuenten con una aprobacion
vigente deberan utilizar la plantilla que corresponde a la solicitud de aprobacion a que se refiere el articulo 5
de los presentes Lineamientos y acompafiar la documentacion a que aluden los articulos 6 y, en su caso, 7
y/o 8 de los mismos.

Los datos e informacion que habran de consignar y acompafiar a la solicitud, seran los que se encuentren
vigentes al momento de darse de alta.

Cualquier variacién entre los datos consignados y la informacion que se acompafie a la solicitud de
aprobacion y los Ultimos que obren en expedientes, dara lugar a la desaprobacion de la solicitud.

TERCERO.- En el transcurso del plazo de siete meses antes referido, los organismos privados que se den
de alta en el Modulo para la Aprobacion, Evaluaciéon y Seguimiento de los Organismos Privados para la
Evaluacion de la Conformidad, podran optar por utilizar el sistema informatico para presentar sus solicitudes
relativas a la renovacioén, actualizacion o ampliacién de la aprobacion; generar el informe de acciones
correctivas resultado de las evaluaciones que se les practiquen; subsanar los errores o presentar los
documentos que hubieren omitido, con motivo de la presentacién de solicitudes o de informes de acciones
correctivas, asi como rendir los informes sobre los dictamenes, informes de resultados o certificados que
emitan.

CUARTO.- A la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, se deroga el articulo 31 del
Procedimiento para la evaluacion de la conformidad de normas oficiales mexicanas expedidas por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de octubre de
20086, relativo a la informacion que deben turnar trimestralmente los organismos privados a la Secretaria.

QUINTO.- A partir de la fecha de inicio de vigencia de este ordenamiento se abrogan los Lineamientos
para la aprobacién de unidades de verificacion, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion que
realicen actos de evaluacion de la conformidad para las normas oficiales mexicanas de seguridad y salud en
el trabajo, expedidas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién de el de junio de 2010.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintiocho dias del mes noviembre de dos mil once.-
El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Javier Lozano Alarcon.- Ribrica.



