SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
NOTA ACLARATORIA DE LAS CONVOCATORIAS
PUBLICAS Y ABIERTAS 450, 452 Y 453

Trabajo

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Con fundamento en los articulos 18 tercer parrafo y 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, en cumplimiento al Oficio Circular SBG/UPSP/0001/2025, de fecha 10 de enero de 2025, emitido
por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, relativo a la suspension de los
procesos de seleccion y con base en los acuerdos de las sesiones del 01 de abril de 2025 de los Comités Técnicos de Seleccion
de las Convocatorias Publicas y Abiertas 450, 452 y 453.

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Convocatoria 450, informan la actualizacion de fechas de las etapas de los concursos,
para los puestos enlistados a continuacioén:

Ndm. | Convocatoria Modalidad Rhnet Nombre del Puesto Codigo Maestro
Pulblica y PROFESIONAL EJECUTIVO(A) DE SERVICIOS
1 450 Abierta 106169 ESPECIALIZADOS 14-220-1-E1C008P-0000128-E-C-M
2 450 P:l?il(lecr?ay 106170 SUPERVISION DE AREA EN ARCHIVO DOCUMENTAL 14-220-1-E1C008P-0001082-E-C-S
3 450 PX;';?ay 106171 INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-220-1-E1C011P-0000621-E-C-A
4 450 PAutk))il:aCr?ay 106172 INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-220-1-E1C011P-0000666-E-C-A
5 450 PX&"ecrf‘ay 106173 | INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-220-1-E1C011P-0000709-E-C-A
6 450 PX&"ecrf‘ay 106174 | INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-220-1-E1C011P-0000714-E-C-A
7 450 P:;';f‘ay 106175 | SUPERVISION DE AREA DE ANALISIS NORMATIVO 14-212-1-E1C011P-0000111-E-C-A
Publica y JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS EN MATERIA DE
8 450 Abierta 106176 TRANSPARENCIA 14-220-1-M1C014P-0001094-E-C-S
Pulblica y JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y
9 450 Abierta 106177 | pROSPECTIVAS DE SEGURIDAD SOCIAL 14-222-1-M1C014P-0000033-E-C-F
10 450 P:tk))i“ecr?ay 106178 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 14-220-1-M1C014P-0001101-E-C-S
1 450 P:tk)’i"ecr?ay 106179 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS TECNICO 14-220-1-M1C014P-0001095-E-C-S
12 450 Pablicay [ | < o0 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VIABILIDAD Y ANALISIS DE [ 1) 10\ o0 i 0000500 &
Abierta SISTEMAS
Pulblica 'y SUBDIRECCION DE PROYECTOS Y MODELOS DE
13 450 Abierta 106181 INFORMACION 14-513-1-M1C015P-0000189-E-C-K
14 450 PX;';?ay 106182 | DIRECCION DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD 14-212-1-M1C017P-0000098-E-C-C
BASES DE .
PARTICIPACION DICE ACTUALIZACION
32 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con | 32. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo
Etapas del las fechas establecidas a continuacion: con las fechas establecidas a continuacion:
concurso
Etapa Fecha o plazo
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 08 de enero de 2025 P P
Registro d? Aspirantes en Hasta el 21 de enero de 2025 Registro d? Aspirantes en del 9 al 24 de abril de 2025
www.trabajaen.gob.mx www.trabajaen.gob.mx
1. Revisién curricular en Al momento del registro de |. Revisién curricular en Al momento del registro
www.trabajaen.gob.mx aspirantes www.trabajaen.gob.mx de aspirantes
1. Exdmenes de Conocimientos y A partir del 22 de enero de 1. Exdmenes de Conocimientos y A partir del 25 de abril de
Evaluaciones de Habilidades 2025 Evaluaciones de Habilidades 2025
11l. Evaluacioén de la Experiencia y ) 11l. Evaluacion de la Experiencia y ; :
Valoracion del Mérito (Revision gogaSrtlr del 22 de enero de Valoracién del Mérito (Revision A partir del 25 de abril de
Documental) Documental) 2025
’ A partir del 22 de enero de ’ A partir del 25 de abril de
IV. Entrevistas 2025 IV. Entrevistas 2025
V. Determinacion de la persona . V. Determinacion de la persona Hasta el 05 de julio de
ganadora Hasta el 07 de abril de 2025 ganadora 2025




El Comité Técnico de Seleccion de la Convocatoria 452, informa la actualizacion de las fechas de las etapas del concurso, para el
puesto siguiente:

NUm. Convocatoria Modalidad Rhnet Nombre del Puesto Cédigo Maestro

Publica y Abierta
con Perspectiva de
Género Exclusiva
para Mujeres

106186 SUBDIRECCION DE PROCESOS LICITATORIOS 14-512-1-M1C015P-0000114-E-C-N

BASES DE

PARTICIPACION DICE ACTUALIZACION

32 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con | 32. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo

Etapas del las fechas establecidas a continuacion: con las fechas establecidas a continuacion:
concurso
Etapa Fecha o plazo
Et Fech |
Publicacion de Convocatoria 08 de enero de 2025 apa echa o plazo
Registro de Aspirantes en Registro de Aspirantes en .
www. trabajaen. gob.mx Hasta el 21 de enero de 2025 www. trabajaen. gob.mx del 9 al 24 de abril de 2025
1. Revision curricular en Al momento del registro de 1. Revision curricular en Al momento del registro
www.trabajaen.gob.mx aspirantes www.trabajaen.gob.mx de aspirantes
1. Exdmenes de Conocimientos y A partir del 22 de enero de 1. Exdmenes de Conocimientos y A partir del 25 de abril de
Evaluaciones de Habilidades 2025 Evaluaciones de Habilidades 2025
Ill. Evaluacién de la Experiencia y ! Il. Evaluacién de la Experiencia y A partir del 2 il
Valoracién del Mérito (Revision ?ng;rtlr del 22 de enero de Valoracién del Mérito (Revision ZopzaS tir del 25 de abril de
Documental) Documental)
’ A partir del 22 de enero de h A partir del 25 de abril de

IV. Entrevistas 2025 IV. Entrevistas 2025
V. Determinacion de la persona ' V. Determinacion de la persona Hasta el 05 de julio de
ganadora Hasta el 07 de abril de 2025 ganadora 2025

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Convocatoria 453, informan la actualizacion de fechas de las etapas de los concursos,
para los puestos siguientes:

Nam. Convocatoria Modalidad Rhnet Nombre del Puesto Cédigo Maestro

1 453 P/i‘f)’i"ecrf‘ay 106187 | INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-220-1-E1C011P-0000706-E-C-A
2 453 Pgalécr?ay 106188 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CAMPARAS 14-100-1-M1C014P-0006388-E-C-Q
3 453 PE&';Cr?ay 106189 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONSULTAS 14-117-1-M1C014P-0000057-E-C-P
T | [ | AR O A TATENTOBE CESTONOOCUENTAL | 5173 e nooa 7
5 453 PE&';Cr?ay 106191 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE JURIDICO 14-220-1-M1C014P-0001070-E-C-A
6 453 Pfa'écr?ay 106192 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL 14-512-1-M1C014P-0000115-E-C-N
. 253 Pgtk;il‘iacr?ay 106103 | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION 14.512-1-M1CO14P-0000120-E.C.N
8 453 Pﬁtk)’i"ecr?ay 106194 fﬁgg;w/ﬁnggg EPARTAMENTO DE GESTION DE SERVICIOS | 1) 513 1 M1¢014P-0000216-E-C-K
9 453 P:;';Cr?ay 106195 JF'IE,\'I: :Jgg‘;gg DEPARTAMENTO DE RECURSOS 14-100-1-M1C014P-0000285-E-C-O
10 453 Pabicay | 106106 | YCFATURADE DEPARTAMENTO DE DIFUSION DE 14-119-1-M1C014P-0000009-E-C-W
11 453 P:&';f‘ay 106197 ;ilé-srgsg EEBTE:BALRE AMENTO DE OPERACION Y 14-511-1-M1C014P-0000211-E-C-O
12 453 Prbeay | 106108 | yEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS DE 14-119-1-M1C014P-0000014-E-C-W
13 453 Pfa'écrfay 106199 | JF AR R Al 1O PE PROGRAMACION E 14-511-1-M1C014P-0000214-E-C-H
3} , Pblicay JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA

53 Apiors] | 106200 | INFORMACION E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS 14-513-1-M1C014P-0000187-E-C-K

INFORMATICOS

15 453 P:&';Crfay 106201 | SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS DE INFORMACION 14-220-1-M1C016P-0001076-E-C-J




Publica y TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL
16 453 Abierta 106202 DEL TRABAJO 14-220-1-M1C016P-0000824-E-C-A
Publica y TITULAR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION FEDERAL
17 453 Abierta 106203 DEL TRABAJO 14-220-1-M1C016P-0001093-E-C-A
18 453 PX&';?ay 106204 | DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO 14-220-1-M1C016P-0000052-E-C-T
19 453 P:g;?ay 106205 | DIRECCION DE ANALISIS Y PROSPECTIVA DELEGACIONAL 14-220-1-M1C017P-0000010-E-C-D
20 453 P:g;?ay 106206 | DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-222-1-M1C021P-0000097-E-C-A
BASES DE P
PARTICIPACION DICE ACTUALIZACION
3?2 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con | 32 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo
Etapas del las fechas establecidas a continuacion: con las fechas establecidas a continuacion:
concurso

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria

08 de enero de 2025

Etapa Fecha o plazo

Registro de Aspirantes en
www.trabajaen.gob.mx

Hasta el 21 de enero de 2025

Registro de Aspirantes en

- del 9 al 24 de abril de 2025
www.trabajaen.gob.mx

1. Revision curricular en Al momento del registro de 1. Revision curricular en Al momento del registro
www.trabajaen.gob.mx aspirantes www.trabajaen.gob.mx de aspirantes

1. Examenes de Conocimientos y A partir del 22 de enero de 1. Examenes de Conocimientos y A partir del 25 de abril de
Evaluaciones de Habilidades 2025 Evaluaciones de Habilidades 2025

11l. Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito (Revision

A partir del 22 de enero de

Ill. Evaluacion de la Experiencia y A ; 12 "
Valoracién del Mérito (Revision partir del 25 de abril de

Documental) 2025 Documental) 2025

’ A partir del 22 de enero de ’ A partir del 25 de abril de
IV. Entrevistas 2025 IV. Entrevistas 2025
V. Determinacion de la persona Hasta el 07 de abril de 2025 V. Determinacion de la persona Hasta el 05 de julio de
ganadora ganadora 2025

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios que rigen el Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las aspirantes formulen con relacién a los puestos y los procesos
de los concursos, se ha implementado el nimero telefénico (55) 3000 2200 extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056,
62942 y 64322 de lunes a viernes en un horario de atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes
a viernes en un horario de atencion de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México a 09 de abril de 2025

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director de Planeacion, Organizacién y Procesos
de la Direccion General de Recursos Humanos y Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccidn

Pablo Romero Peres



