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SECRETARÍA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 

NOTA ACLARATORIA DE LA CONVOCATORIA  
PÚBLICA Y ABIERTA 451 

 

 

Con fundamento en los artículos 18 tercer párrafo y 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y en 
cumplimiento al Oficio Circular CGGEP/UPRH/0011/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, emitido por la Unidad de Política de 
Recursos Humanos de las Administración Pública Federal de la anterior Secretaría de la Función Pública, ahora Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno, relativo a la suspensión de los procesos de selección. 

Los Comités Técnicos de Selección de la Convocatoria 451 informan la actualización de fechas de las etapas de los concursos, 
para los puestos siguientes:  

Núm. Convocatoria Modalidad Rhnet Nombre del Puesto Código Maestro Etapa 

1 451 
Pública y 
Abierta 

106184 SUPERVISIÓN DE ÁREA DE NÓMINA 14-510-1-E1C011P-0000437-E-C-M 
Suspendida 

antes de publicar 

2 451 
Pública y 
Abierta 

106185 
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACIÓN Y ESTRUCTURAS 
ORGÁNICAS  

14-510-1-M1C015P-0000463-E-C-M 
Suspendida 

antes de publicar 

 

BASES DE 
PARTICIPACIÓN 

DICE ACTUALIZACIÓN 

 
Etapas del 
concurso 
 

3ª El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo con 
las fechas establecidas a continuación: 

3ª. El concurso comprende las etapas que se cumplirán de acuerdo 
con las fechas establecidas a continuación: 

Etapa Fecha o plazo Etapa Fecha o plazo 

Publicación de Convocatoria 09 de octubre de 2024 Publicación de Convocatoria 08 de enero de 2025 

Registro de Aspirantes en 
www.trabajaen.gob.mx 

Hasta el 22 de octubre de 
2024 

Registro de Aspirantes en 
www.trabajaen.gob.mx 

Hasta el 21 de enero de 
2025 

I. Revisión curricular en 
www.trabajaen.gob.mx 

Al momento del registro de 
aspirantes 

I. Revisión curricular en 
www.trabajaen.gob.mx 

Al momento del registro de 
aspirantes 

II. Exámenes de Conocimientos y 
Evaluaciones de Habilidades 

A partir del 23 de octubre de 
2024 

II. Exámenes de Conocimientos y 
Evaluaciones de Habilidades 

A partir del 22 de enero de 
2025 

III. Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito (Revisión 
Documental) 

A partir del 23 de octubre de 
2024 

III. Evaluación de la Experiencia y 
Valoración del Mérito (Revisión 
Documental) 

A partir del 22 de enero de 
2025 

IV. Entrevistas 
A partir del 23 de octubre de 
2024 

IV. Entrevistas 
A partir del 22 de enero de 
2025 

V. Determinación de la persona 
ganadora 

Hasta el 06 de enero de 2025 
V. Determinación de la persona 
ganadora 

Hasta el 07 de abril de 2025 

 

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios que rigen el Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal. 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que las aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del 
presente concurso, se ha implementado el número telefónico (55) 3000 2200 extensiones 64306, 63080, 63052, 65014, 63056, 
62942, 63018 y 64322 de lunes a viernes en un horario de atención de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 
de lunes a viernes en un horario de atención de 9:00 a 18:00 horas. 

 
Ciudad de México a 08 de enero de 2025 

 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

 
Suscribe el Subdirector de Seguimiento y Control Operativo de la Dirección General de  

Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretario Técnico de los Comités  
Técnicos de Selección para las plazas de la Dirección General de Recursos  

Humanos 
 
 

Felipe Ortiz de Zárate Plaza 


