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INTRODUCCION

Los Codigos de Conducta, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, fraccién Il; 4,
fraccion |y 23 del Acuerdo por el que se ernite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal (Cédigo de Etica), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 5 de febrero de 2019, y su reforma del 11 de marzo de 2020, en los
lineamientos 2, fraccion Nl 4, fraccion IV y 43 del Acuerdo por ef que se emiten fos
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comnités de Etica
(Lineamientos), publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2020, se definen como el
instrumento deontoldgico en el que se especifica, de manera puntual, la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los Principios, Valores, Reglas de integridad y demas
disposiciones que resulten procedentes, considerando la mision, visién y atribuciones de
cada una de las instituciones del Gobierno Federal, con la finalidad de enfrentar los riesgos

éticos que pudieran generarse en sus estructuras organicas.

Asi mismo, los Cédigos de Etica deben describir las conductas de comportamiento ético,
alineadas a los Principios y Valores que se desprenden de los articulos 5 de la Ley General
del Sistemna Nacional Anticorrupcion, y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, mismos gue se establecen como rectores del servicio publico, y se
encuentran definidos en el mencionado Cédigo de Etica, asi como en los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

Para tales efectos, la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), a través de la Unidad de Etica
PUblica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEPPCI), emite los criterios y disposiciones

aplicables para su elaboracion.

Bajo este contexto, es preciso sefialar que, el Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social {STPS), ha cumplido con anterioridad a la emisidn de su Cddigo de

Conducta, conforme las siguientes ediciones:

¢ Primera edicién: aprobado el 20 de julio de 2012 por el Comité de Etica, y por
el Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) el 27 de julio de 2012.

Integridad puablica gob.mx
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+ Segunda edicion: aprobado el 13 de noviembre de 2014 por el Comité de Etica,
y por el COMERI el 01 de diciembre de 2014.

¢ Tercera edicién: aprobado el 06 de julio de 2016 por el Comité de Etica.

e Cuarta edicion: aprobado el 30 de noviembre de 2017 por el Comnité de Etica,
y por el COMERI el 10 de abril de 2018.

* Quinta edicién: aprobado el 12 de junio de 2019 por el Comité de Etica, y por
el COMERI el 14 de junio de 2019.

Acorde a estas ediciones, con la emisién de la “Guia para la elaboracidn y actualizacion del
Cédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica

Federal”, publicada por ta UEPPCI el 06 de julio de 2021, se elabord la presente sexta edicion,

misma que el Comité de Etica de la STPS realizé de la siguiente manera:

» Invitacidon a todas las personas servidoras publicas de la Institucion, mediante
correo electrénico masivo durante el periodo comprendido entre el 30 de julio
al 13 de agosto de 2021, a efecto de atender un formato de encuesta digital, con
el objetivo de recopilar sugerencias, observaciones y comentarios para la

elaboracién de este Cédigo.

» Las respuestas fueron recopiladas como evidencia de su elaboracién, bajo
resguardo de la Secretaria Ejecutiva del Comité, de entre las cuales destacan las

siguientes:

o Reforzar el conocimiento del mismo, o efecto de mejorar la imagen
institucional, especificamente en reforzar la honradez, el compaferismoy

mejora del clima laboral, asi como evitar conductas de indole sexual.
o Mayor difusion, optando por mayores canales de difusion.
» Finalmente, el presente Cddigo de Conducta de las personas servidords

publicas de la STPS, fue aprobado por el pleno del Comité en la Segunda Sesidon
Ordinaria 2021, celebrada el 30 de agosto de 2021.

Integridad pGblica gob.mx 2
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. OBJETIVO

El presente Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas de la STPS, tiene como
propésito especificar de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
plblicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social aplicaran los Principios, Valores y
Reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica de fas personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, a través de directrices de conducta que rigen el comportamiento
ético gue deben observar ante situaciones que se puedan enfrentar en el desempefio de
las labores, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadanisa,

lo cual, contribuye a cumplir con la misidén y vision institucionales.

“El lenguaje empleado en el presente Coédigo no busca generar ningung distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones

en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos”.

Il. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cddigo de Conducta, es de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras pUublicas que desemperien un empleo, cargo, comisién o funcién, sin importar

el régimen de contratacién o nivel jerarquico que representen.

En consecuencia, cualquier persona (incluido el personal que labore o preste sus servicios
en esta Dependencia), que conozca de posibles faltas o incumplimientos al presente
Cddigo de Conducta por parte de alguna persona servidora publica, podra presentar una
denuncia ante el Comité de Etica, lo que daré lugar a los procedimientos administrativos

correspondientes, de conformidad a lo establecido en la normatividad aplicable.

integridad publica gob.mx
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Ill. MISION Y VISION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MISION

Fortalecer la politica laboral y observar el cumplimiento de los derechos laborales mediante
la inclusidon de los jovenes a través de la capacitacidon en el trabajo; el didlogo social, la
democracia sindical y la negociacion colectiva auténtica conforme al nuevo modelo laboral;
la recuperacién del poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos; la vigilancia del
cumplimiento de la normativa laboral para dignificar el trabajo; y el fortalecimiento de la
intermediacion laboral y la capacitacion para la empleabilidad: gue mejoren las condiciones
laborales de las y los trabajadores e incrementen su calidad de vida al igual que el de sus

familias.

VISION

Ser la dependencia del Gobierno Federal que vigile el cumplimiento de los derechos
laberales de las y los trabajadores y sus familias, para garantizar un incremento sostenido
en su calidad de vida. Asimismo, propiciar que el didlogo social construya relaciones
democraticas entre patrones y trabajadores, para contribuir con la justicia social que

reclama la definicién de un nuevo pais.

Integridad pablica gob.mx 4
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B) del Articulo 123 Constitucional.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas.

Ley Ceneral del Sisterma Nacional Anticorrupcién.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Plblica Federal.

Reglamento de |la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Manual de Organizacion General de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencidon de presuntos actos de discrirminacion.

Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Integridad publica gob.mx
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© Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal.

€ Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Codigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Cobiernc Federal.

€ Cuia para la elaboracidén y actualizacién de los Cédigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica Federal, 05 de julio de 2021.

® Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica.

€ Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcidn y disposicion
de obsequios, regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal.

€ Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Pdblica

Federal,

Integridad publica gob.mx 6
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V. GLOSARIO

Ademas de las definiciones previstas en el Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica
de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, para efectos del presente Cédigo

de Conducta se entenderd por:

% Acoso laboral: Forma de violencia psicolégica o de acoso moral practicada en el
ambito laboral que consiste en acciones de intimidacion sistematica y persistente
como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra la personalidad, la
dignidad o integridad de la victima. Puede ser gjercido por agresores de jerarquias
superiores, iguales o incluso inferiores a las de las victimas. También es conocido con
el término anglosajén “mobbing”.

® Acoso sexual: Forma de violencia gue puede presentarse en el ambito laboral y que
comprende acciones de caracter sexual de la persona que acosa, sobre la victima,
aungue no exista un vinculo de subordinacién, en las que hay un ejercicio abusivo de
poder por parte del acosador gue conlleva a un estado de indefensién y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

® Codigo de Conducta: Se entendera por “Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social®, al instrumento
deontolégico que hace referencia el articulo 4, fraccién | del Acuerdo por el que se
emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras pUblicas del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 5 de febrero de 2019 y su reforma
del 11 de marzo de 2020.

& Cédigo de Etica: Se entendera por Cédigo de Etica al documento denominado,
Cédigo de FEtica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al
instrumento deontolégico que hace referencia el articulo 16 de [a Ley General de
Responsabilidades Administrativas y al Acuerdo por el que se emite el Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion, el 5 de febrero de 2019 y su reforma del 11 de marzo de 2020.

© Comité de Etica: Organo democraticamente integrado en el Ente Publico que se

encuentra a cargo de la implementacién de acciones para generar y fortalecer una

Integridad publica gob.mx
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cultura de integridad gubernamental, a través de, acciones de orientacidn,

capacitacion, sensibilizacién, difusiéon y acciones de mejora.

®

Compromiso: Obligacién contraida mediante acuerdo de voluntades.

@

Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de

las funciones de las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo, cargo

O comision, que pueda suscitarse a causa de intereses personales, familiares o de

negocios; de conformidad a lo sefialado en el articulo 3, fraccion VI de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

® Deber: Aquello que constituye una obligacién a hacer o no hacer, ya sea por
cuestiones morales o por disposicion de ley, reglamento o norma que rija el servicio
publico o en respeto y reconocimiento de los derechos humanos.

€ Derecho: Facultad de una persona para hacer, pedir o exigir lo justo y razonable,
otorgada mediante un acuerdo de voluntades o por disposicidn de la ley.

® Eficacia: Capacidad de las personas servidoras publicas de alcanzar el objetivo que
se espera o se desea tras la realizacidon de una accidén en un tiempo determinado y
razonable.

© Eficiencia: Capacidad de las personas servidoras publicas de alcanzar el cbjetivo que
se espera o se desea con los recursos y tiempo disponibles.

® Etica: Conjunto de Principios o Valores que distinguen al comportamiento correcto
del incorrecto entre las personas.

€ Hostigamiento laborak Es la accién de ejercicio de poder, de indole verbal o
psicoldgica de manera repetida o persistente por la que, en el lugar de trabajo se
hiere a una victima, la humilla, ofende o amedrenta.

€ Hostigamiento sexual: Ejercicio del poder gque se expresa en conductas verbales,

fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva y en una

relacién de subordinacién real de la victima frente a la persona gue agrede, en el

ambito laboral. Las victimas pueden ser tanto mujeres como hombres y no

necesariamente de sexo distinto al de la persona que agrede. El hostigamiento

sexual puede estar relacionado con un premio o castigo relacionado a las

condiciones de trabajo.

Integridad piblica gob.mx 8
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Dicho ejercicio de poder se refiere a solicitar favores sexuales a cambio de beneficios
en el trabajo.

© Juicio Etico: Se refiere al ejercicio individual de reflexién sobre principios y valores
que lleva a cabo cada persona servidora publica, con antelacion a la toma de
decisiones y acciones relacionadas con el desempefic de su empleo, cargo o
comisién dentro de [a Dependencia.

& Ley General de Responsabilidades Administrativas: Ley de orden publico y de
observancia general que tiene entre su objeto establecer las responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas, sus obligaciones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en gue estas incurran, las que correspondan a
los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los
procedimientos para su aplicacion.

© Lineamientos: Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados el 28 de diciembre
de 2020 en el Diario Oficial de la Federacidn.

¢ Organo Interno de Control u OIC: Organo Interno de Control en la Secretarfa del
Trabajo y Prevision Social.

¢ Obligacién: Actuacién o comportamiento especifico que deben cumplir las personas
servidoras publicas de las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, por imposicién, exigencia, compromiso o por disposicion de la ley.

€ Principios: Principios Constitucionales y legales que rigen el servicio publico, a los
que se refiere el numeral Quinto de los Lineamientos para la emision del Cédigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién, el 12 de octubre de
2018.

& Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, a
las que se refiere el numeral Octavo de los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 12 de octubre de

2018.

Integridad publica gob.mx
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© Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnostico que realice la Dependencia, para evitar su materializacion.
SFP: Secretaria de la Funcién Publica.
Secretaria: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

STPS: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

® & & @

Persona Servidora Publica: Aquella que, desempefia un empleo, cargo, comisién o

funciéon en un Ente Publico, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 3, fracciéon XXV de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

© Unidad o UEPPCLI: Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de la Funcién Pdblica.

© Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora

publica es apreciada o bien considerada en el servicio pUblico.

Integridad piblica gob.mx 10
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VI. CATALOGO DE PRINCIPIOS, VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO

DEL SERVICIO PUBLICO

Todas las personas servidoras publicas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

deberan observar en el desemperio de su empleo, cargo, comision o funcidn, los siguientes:

e 15 Principios
¢ 8 Valores

¢ 13 Reglas de Integridad

VI.I. PRINCIPIOS

LEGALIDAD
Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen fas
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y

atribuciones.

HONRADEZ
Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener algdn beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona U organizacién, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico

implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Integridad publica gob.mx n
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LEALTAD
Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de

la poblacion.

IMPARCIALIDAD
Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten gue influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus

funciones de manera objetiva.

EFICIENCIA
Las personas servidoras publicas actdan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos
publicos en el desarroiio de sus actividades para lograr los objetivos

propuestos.

EcoNOMIA
Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administrarén los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén

destinados, siendo éstos de interés social.

DiscCIPLINA

Las personas servidoras publicas desempefiardan su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito

de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Integridad pdblica gob.mx
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PROFESIONALISMO
Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su
empleo, cargo o comisidén, observando en tode momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demds personas servidoras puiblicas como a

las y los particulares con los que llegare a tratar.

OBJETIVIDAD
Las personas servidoras pUblicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma
de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la

legalidad.

TRANSPARENCIA

Las personas servidoras pUblicas en el gjercicio de sus funciones privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito
de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento gue genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén

bajo su custodia.

RENDICION DE CUENTAS
Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asf como a la evaluacién y

al escrutinio publico de sus funciones por parte de |la ciudadania.

Integridad publica gob.mx
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COMPETENCIA POR MERITO
Las personas servidoras publicas deberédn ser seleccionados para sus puestos
de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando
la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar

los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

EFicaciA
Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desemperfo de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentaciéon y discrecionalidad

indebida en su aplicacion.

INTEGRIDAD
Las personas servidoras pUblicas actUlan siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempeno de un empleo, cargo,
comisidn o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desemperfio una ética que responda al interés publico

y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas

con las gue se vinculen u observen su actuar.

EQuIDAD

Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
Jjusticia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos

y oportunidades.
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VL. VALORES

INTERES PUBLICO
Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la
maxima atencion de tas necesidades y demandas de la sociedad por encima

de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

RESPETO
Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compafieras y compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y
la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a

través de la eficacia y el interés publico.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
Las personas servidoras publicas respetan los derechos humanos, y en el
dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
gue los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere
gue los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma gue son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Las personas servidoras pUblicas prestan sus servicios a todas las personas

sin distincién, exclusién, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico
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o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religién,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades

familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

EQUIDAD DE GENERO
Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos

y comisiones gubernamentales.

ENTORNO CULTURAL Y EcoLéGICO
l.as personas servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribucicnes, promueven en la sociedad la proteccién vy
conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para

las generaciones futuras.

COOPERACION
Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes vy
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio
plblico en beneficio de la colectividad y confianza de |a ciudadania en sus

instituciones.
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LIDERAZGO

Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo
de Etica y las Reglas de Integridad; fornentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constituciény la ley les imponen, asicomo

aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la

funcion publica.

VLIII. REGLAS DE INTEGRIDAD

1. ACTUACION PUBLICA

La persona servidora publica que desempeiia un empleo, cargo, comision o
funcion conduce su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacién, austeridad, sin ostentacidon y con una clara orientacion al

interés publico.

2. INFORMACION PUBLICA

La persona servidora publica que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcién conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y
resguarda la documentacién e informacién gubernamental que tiene bajo

su responsabilidad.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES
La persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comisién
o funcién o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o
en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad,
orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y

garantiza las mejores condiciones para el Estado.
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4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

La persona servidora publica gue con motivo de su empleo, cargo, comisién
o funcion o a través de subordinados, participa en el otorgamiento vy
operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantiza
gue la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y

no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

5. TRAMITES Y SERVICIOS

La persona servidora publica que con motive de su empleo, cargo, comision
o funcidn participa en la prestacién de tradmites y en el otorgamiento de
servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,

responsable e imparcial.

6. RECURSOS HUMANOS

La persona servidora publica que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia en general un
empleo, cargo, comisién o funcién, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendiciéon de

cuentas.

7. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcidn, participa en procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccién de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles,
administra los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para

satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
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8. PROCESOS DE EVALUACION

La persona servidora publica que, con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento

a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

9, CONTROL INTERNO

La persona servidora publica que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participa en procesos en materia de control interno,
genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,

imparcialidad y rendicién de cuentas.

10.PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

La persona servidora publica que, en el desempeno de su empleo, cargo,
comision o funcién, participa en procedimientos administrativos tiene una
cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento

y la garantia de audiencia conforme al principic de legalidad.

11. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

La persona servidora publica gue desempefia un empleo, cargo, comision o
funcién, conduce su actuacién con legalidad, imparcialidad, objetividad,

transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

La persona servidora publica en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcidn, coopera con la dependencia o entidad en la que labora
y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios
y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura

ética y de servicio a la sociedad.
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13. COMPORTAMIENTO DIGNO

La persona servidora publica en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto

hacia las personas con las gue tiene o guarda relacién en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

siguientes:

a. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través
de los movimientos del cuerpo.

b. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones,

c. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el
interés sexual por una persona.

d. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para gue se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa ¢ estd en el
sanitario.

f. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones de este a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

g. Obligar a la realizacidén de actividades que no competen a sus
labores u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual.

h. Condicicnar la prestacion de un trdmite o servicio publico o
evaluacién a cambio de que la persona usuaria, o solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual,
bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

¥ de Etica
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j. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su
vida sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a traves de
alglin medio de comunicacion.

k. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual.

I, Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

m. Preguntar a una persona sobre historias, fantasfas o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual.

n. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imé&genes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por |la persona receptora.

i. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida
sexual de una persona.

o. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

p. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas.

21
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VI. IV. JUICIOS ETICOS

En razon de que, la mayor parte de las vulneraciones a la ética publica en el actuar cotidiano,
comienzan con una toma de decisiones desinformada y errénea, las personas servidoras
publicas deben realizar un ejercicio de reflexion sobre la apropiacion de los Principios, Valores y

Reglas de Integridad contenidos en el presente Cédigo.

Para ello, se recomienda que, previo a la toma de decisiones, resolucion de dilemas o realizacidn

de alguna accién, se realicen las siguientes preguntas:

-

. ¢Es correcta? ;Me siento comodo(a) con la decision? ¢Mi actuar esta

alineado a la normativa aplicable?

Para considerar las alternativas en la toma de decisiones, se deberan evaluar las
razones o motivaciones de la accion concreta, gue pueden ser desde obtenerun
beneficio personal, lealtad a una persona, temor a la sancidn o conviccién para

cumplir con la norma.

¢Es legal? ¢ He comprendido todas las consecuencias que puede tener esta
decision? ¢Mi conducta se ajusta a los Principios, Valores y Reglas de

Integridad?

Las personas servidoras publicas podran realizar una lista de posibles acciones,

y de ser factible, compartirlas con alguien de confianza.

iii. ¢Dafaria mi imagen y la de mi Institucién? ;Corresponderia a la confianza
de la Sociedad? (Mi conducta estd alineada a los objetivos de la

Dependencia?

Teniendo en cuenta todas las consecuencias, se debera elegir aquella que

tenga mejores resultados y favorezca la Integridad y el Interés Piblico.

iv. ¢Pensarian algo positivo sobre mi actuar? ;He analizado y comprendido

todas las consecuencias que puede tener mi decisién?

Recuerda dar seguimiento a los resultados de tu decision y hacer ajustes si

surgen consecuencias no previstas,
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CONDUCTAS DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

Para lograr la apropiacion de los Principios, Valores y Reglas de Integridad enunciados en

el presente Cédigo de Conducta, asi como para coadyuvar en el cumplimiento de las

funciones institucionales, se espera que las personas servidoras publicas de la Dependencia

adopten las siguientes Conductas, y orienten su desempefo en:

1.

-Conducirse conforme a los Principios y Valores Constitucionales, asi como
a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica y lograr

asi un servicio éptimo, de calidad, y fomentando un clima laboral sano.

Principio: Legalidad e Integridad.
Valor: Liderazgo y Cooperacioén.

Regla de Integridad: Cooperacién con la Integridad.

Apego con la normativa que regula su actuar, haciendo uso de un buen
juicio, vigilando el cumplimiento de los procesos y resoluciones

correspondientes.

Principio: Legalidad y Eficiencia
Valor: Interés Publico.

Regla de Integridad: Procedimiento Administrativo.

Una actitud de servicio, cooperacion, compromiso con fa dependencia y un

sentido de servicio a la sociedad por encima de sus intereses propios

Principio: Integridad.
Valor: Interés Publico y Cooperacion.

Regla de Integridad: Actuacién Publica.

Procurar, vigilar y dar el correcto uso g los recursos materigles y

tecnoldgicos, asi como a los inmuebles de la dependencia.

Principio: Eficacia y Economia.

Valor: Entorno Cultural y Ecolégico.
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Regla de Integridad: Cooperacién con la Integridad.

5. Establecer un ambiente de integracidn, igualdad y sin discriminacién a fin
de favorecer el bienestar de la sociedad y el clima laboral dentro de la

dependencia.

Principio: Imparcialidad.
Valor: Igualdad y no Discriminacion.

Regla de Integridad: Desempefio permanente con Integridad.

6. Fomentar la cultura de fa denuncia hacia actos contrarios a la ética, y a la
integridad, asi como aquellos donde puedan existir vulneraciones a la
Regla de Integridad Comportamiento Digno, con la finalidad de erradicar
conductas contrarias al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, que es

exigible a las personas servidoras publicas.

Principio: Integridad y Honradez.
Valor: Respeto e Interés Publico.
Regla de Integridad: Cooperacién con la Integridad vy

Comportamiento Digno.

7. Mostrar una actitud de liderazgo, proactividad y promover la capacitacion
constante en materia de sus empleos, cargos © comisiones, asi como la

ética, integridad y conflictos de interés.

Principio: Profesionalismo y Disciplina.
Valor: Liderazgo.

Regla de Integridad: Cooperacién con la Integridad.

8. Aplicar las buenas prdcticas laborales que formenten la inclusién laboral, la
equidad de género, la igualdad, la no discriminacion, conducirse con

respeto y conducta integra.
Principio: Equidad.
Valor: Respeto a los Derechos Humanos.

Regla de Integridad: Actuacién Publica.
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9. Manejar la informacién bajo su resguardo con total transparencia a fin de

la correcta planeacién, organizacion, y evaluacién del funcionamiento de

la dependencia.

Principio: Transparencia.
Valor: Interés Publico.

Regla de Integridad: Informacién Publica.

10. Buscar el bienestar social, de acuerdo con la confianza depositada en sus

empleos, cargos o comisiones, con actitud de servicio.

Principio: Lealtad.
Valor: Interés Publico.

Regla de Integridad: Desempefio permanente con integridad.

VII. I. CONDUCTAS O COMPORTAMIENTOS ESPECIALES

Vil CONFLICTOS DE INTERES

La Ley General de Responsabilidades Administrativas {LCRA), regula la actuacién bajo
conflicto de interés en el Ambito de ia Administracién Publica Federal, donde, conforme a
lo establecido en el articulo 3, fraccidn VI, los define como la posible afectacion del
desemperio imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en

razon de intereses personales, familiares o de negocios.
Es de precisar que, existen tres tipos de conflicto de interés:

¢ Real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de
una persona servidora publica, intereses que pueden influir de manera
indebida en el desempefo de sus deberes y responsabilidades.

e Potencial: surge cuando una persona servidora pudblica tiene intereses
privados susceptibles que puedan incurrir en un conflicto real futuro.

¢ Aparente: existe cuando “pareciera” que los intereses privados de una

persona servidora publica son susceptibles de influir indebidamente en el
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desempeno de sus deberes y responsabilidades, aungque no sea el caso o no

se materialice.

Por ende, conforme al articulo 58 de la LGRA, incurre en actuacién bajo Conflicto de Interés
la persona servidora publica que intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisién en
cualgquier forma, durante la atencidn, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga

Conflicto de Interés o impedimento legal, por lo que:

¢ La persona servidora puUblica, debera informar tal situacién al jefe inmediato o a las
instancias que determine la normatividad aplicable, solicitando sea excusado de
participar en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de los asuntos
en los que tenga conflicto de interés o impedimento legal.

» Serd obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle a |la persona servidora
publica, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en
cuestion, los casos en que no sea posible abstenerse de intervenir en los asuntos, asi
como establecer instrucciones por escrito para la atencién, tramitaciéon o resolucion

imparcial y objetiva de dichos asuntos.

Bajo este contexto, la actuacién bajo Conflicto de Interés, al consistir en una falta
administrativa grave, dara inicio a un proceso de responsabilidad administrativa, dando
lugar a la imposicién de una sancién por parte de la autoridad competente, en términos de
la normatividad aplicable, por tal motivo, el Comité en su caracter de instancia de vigilancia
y prevencion, deberd instrumentar acciones de sensibilizacién y difusion, priorizando con
ello la ética y el desempefio ejemplar institucional, a efecto de que las conductas
relacionadas con los conflictos de interés real, potencial y aparente no se materialicen entre

las personas servidoras plblicas de la STPS.

Sobre este tenor, este Organo Colegiado, no se encuentra facultado para la atencién de
denuncias en la materia, de conformidad con lo establecido en el numeral 68, fraccidn |l
de los Lineamientos, publicado en el Diario Oficial de la Federacidén (DOF) el 28 de diciembre
de 2020; a los articulos 3, fracciones Il y XXI; 10, primer péarrafo de la Ley General de

Responsabilidades Adrministrativas publicada en el DOF el 18 de julio de 2016 y reforma del

Integridad publica gob.mx 26



TRABAIO Corpi}:é
ML de Etica

20 mayo de 2027; a los articulos 37, fraccién |, y 38, fraccion Il, numeral 1 del Reglamento

Interior de la Secretaria de la Funcion Publica publicado en el DOF el 16 de abril de 2020.

VILLIL PRESUNTOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

Las conductas asociadas con hostigamiento sexual y acoso sexual, descritas en la Regla de
integridad No. 13 Comportamiento digno, constituyen faltas de respeto, diligencia y
rectitud hacia las personas, mismas gue atentan contra los Principios y Valores contenidos
en el presente Codigo, asi como una afectacion de los derechos humanos y la integridad

fisica o psicolégica de las victimas.

La vulneracién a estas conductas, implica una infraccion que da lugar a un procedimiento
administrativo © a una sancidén, en términos de las disposiciones en materia de
responsabilidades administrativas, por lo que se podrd denunciar ante las siguientes

instancias:

a) Persona consejera, facultada para la atencidn de primer contacto y brindar
orientacién para la presentacion de su denuncia, ante:

b) Comité de Etica de la STPS, instancia encargada de la prevencion, investigacién y
canalizacién ai

c) Organo Interno de Control en la STPS, instancia facultada para la investigacion y

sancion.

Bajo este contexto, corresponde a las personas servidoras pUblicas de la STPS, actuar en
estricto apego a la Regla de integridad No. 13 Comportamiento Digno, en el desempeno de
sus funciones, cargo o comisiones, sin importar el régimen de contratacion, con la
finalidad de mantener una actitud de respeto durante el desempefio diario, que beneficie
a la erradicacion de este tipo de conductas, estableciendo un ambiente de “Cero

Tolerancia" hacia este tipo de conductas

Para tales efectos, se les invita a conocer y sumarse al Pronunciamiento Cero Tolerancia, en

el cual se manifiesta lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
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del hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como el compromiso de esta Dependencia,

disponible en el siguiente enlace:

e hitps//www.gob.mx/stps/documentos/oronunciamiento-cero-tolerancia-al-

hostigamiento-sexual-yv-acoso-sexuql-2020-de-lg-secretaria-del-trabajo-v-

prevision-social

VILLIIL PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION

Se entiende por acto discriminatorio, aguél en el que concurran los siguientes elementos:

a) Una conducta de hacer o no hacer, realizada de manera individual, grupal o
institucional, que sin ser objetiva, racional o proporcional, de manera directa o
indirecta, en forma intencicnada © no, propicie un trato de inferioridad,
distincion, exclusién o restriccidn.

b) Un efecto derivado de la conducta que tenga como resultado impedir,
menoscabar ¢ anular el reconocimiento, goce o el ejercicio de uno o mas
derechos humanos y libertades, en especial la igualdad real de oportunidades
y de trato de las personas.

¢} Un nexo causal entre la conducta y el efecto que esté motivada por una
caracteristica de la persona, tal como su origen étnico o nacional, color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,

los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Aunado a ello, cualguier persona servidora publica gque sea victima de algun acto
discriminatorio, deberd acercarse a alguna de las Personas Asesoras designadas por el

Comité, la cual orientara y, en su caso le acompanara ante las autoridades competentes.
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Para tales efectos, se debera atender de conformidad con lo dispuesto en el Protocolo de

actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencion

de presuntos actos de discriminacion, publicado en el DOF el 18 de julio de 2017.

VILLIV. AUSTERIDAD REPUBLICANA

La Austeridad Republicana es una nueva practica con la que el Gobierno de México redirige
gran parte de los recursos plblicos en favor de las personas mas necesitadas, mediante |a
reduccion del gasto operativo de las instituciones canalizando esos recursos a programas

integrales de bienestar y proyectos de infraestructura.

Con ello, todas las Dependencias de la Administracién Piblica Federal, estan obligadas a
acatar las disposiciones en la materia, con la finalidad de combatir la desigualdad social, la
corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, administrando los
recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estan destinados.

Para tal fin, se espera que todas las personas servidoras publicas de la STPS, realicen
su trabajo bajo este principio.

La vigilancia del cumplimiento de estas disposiciones al interior de cada uno de [os entes
publicos, serd a través del Organo Interno de Control, verificando que las medidas de
austeridad republicana se apliquen de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de
Austeridad Republicana, publicada en el DOF el 12 de noviembre de 2019, asi como las

demas disposiciones aplicables.
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VIIl. RIESGOS ETICOS

De conformidad con el articulo 4, fraccion XIV del Cédigo de Etica, el Comité debera
establecer diversas acciones especificas para delimitar las conductas que se estimen como
“Riesgos Eticos” considerando a estos Ultimos como las situaciones en las que
potencialmente pudieran transgredirse los Principios, Valores o Reglas de integridad que

rigen la conducta de las personas servidoras publicas

Por lo anterior, derivado de un diagnéstico realizado en términos del articulo 15 de la LGRA,;
a las estadisticas de denuncias y guejas presentadas ante la Dependencia; a la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional y al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR) aplicable para esta Institucién; asi como en cumplimiento a la actividad 5.1.1 del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2020, aprobado en la Segunda Sesién
Extraordinaria, celebrada el 25 de marzo del 2020; se consideran los siguientes tres riesgos

éticos de integridad:

@ Si las personas servidoras ptblicas actuasen de manera contraria a las
facultades, atribuciones y funciones establecidas en las normas, leyes,
reglamentos, manuales y demds disposiciones juridicas, habria afectacion en
el desemperio de la Dependencia.

€® En los casos en que las personas servidoras publicas actuasen con omision d
la cultura del servicio orientada a resultados, en desapego a las metas
institucionales y en transgresion al uso responsable de los recursos publicos,
se veria afectada su aplicacion oportuna.

& En los procesos en que las personas servidoras publicas transgredan la
confianza conferida por ef estado, y antepongan sus intereses particulares por
encima del favorecimiento del interés publico, se afectard el correcto

desempefio en la toma de decisiones al ejercicio de sus funciones.

No obstante, se hace mencién a la posibilidad de vulneracién a los Principios de Legalidad,

Eficacia y Lealtad, dentro del ejercicio del servicio publico de la Dependencia.
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IX. VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO

Las instancias encargadas de la vigilancia y cumplimiento del Cddigo de Eticay el presente

Cddigo de Conducta, al interior de la Dependencia, son las siguientes:

a) Comité de Etica;
b) OICen laSTPS

Bajo este contexto, cualquier persona servidora publica o particular, podra hacer de
conocimiento de probables incumplimientos al Cédige de Etica o al presente Cédigo de
Conducta, mediante la presentacién de una denuncia en contra de una persona

servidora publica adscrita a la STPS, ante las instancias siguientes:

a) Comité de Etica: instancia preventiva, quien podrd emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracién de la o las
conductas contrarias al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.

b) OIC en la STPS: instancia encargada de la investigacion por presuntas faltas

administrativas.

Para tales efectos, se ponen a disposicién los medios de contacto para la presentacién de

denuncias:
COMITE DE ETICA ORGANO INTERNO DE CONTROL STPS
ey Organo Interno de Control en la STPS
_ Comité de Etica 55 5002 3300 Ext. 63385 / 63377
comitedeetica@stps.gob.mx . ] -
stps_toic@funcionpublica.gob.mx

Julieta de la Vega Luna Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones

Secretaria Ejecutiva
55 2000 5300 Ext. 62492 55 5002 3300 Ext. 63367
guejas_oic@stps.gob.mx

julieta.delavega@stps.gob.mx
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X. DE LAS CONSULTAS

El Comité de Etica, como érgano de asesoria y orientacién institucional en materia de ética
publica y conflictos de intereses, podrd recibir consultas que realice cualquier persona,
respecto de situaciones que confronten la aplicacién de los Principios, Valores y Reglas de

Integridad contenidos en el Cédigo de Etica y el presente Cédigo de Conducta. De igual

Mmanera, se podra consultar de manera directa a la Unidad.

En el caso de que, la consulta sea remitida al Comité de Etica, se pone a disposicidn &l correo

electrénico: comitedeetica@stps.gob.mx

Una vez recibida la consulta, la Secretaria Ejecutiva serd la encargada de verificar el

cumplimiento de los siguientes requisitos:

l Ser presentada por escrito, en formato fisico o electrénico;
Il Sefialar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;
Il Planteamiento claro y sucinto de los hechos; y

V. Adjuntar documentos o evidencias vinculadas a la consulta.

En caso de no cumplir con los requisitos antes descritos, se solicitard a la persona

consultante subsane las deficiencias en un periodo no mayor a tres dias habiles, dado que,

en caso contrario, no se dara tramite a la misma.

De eumplir los requisitos, la consulta serd remitida a la Unidad en un plazo de dos dias
habiles para que, en el ambito de sus atribuciones, sea la SFP |la encargada de dar
respuesta a la misma, la cual comunicara su respuesta a la persona consultante remitiendo

copia al Comité.

Bajo este contexto, las consultas en materia de conflictos de interés deberan cumplir el

proceso en comento.
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XI. POLITICAS GENERALES

PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

CUARTA.

QUINTA.

SEXTA.

Fl presente Codigo de Conducta entrard en vigor a partir de su publicacion en
el portal electrénico de la Dependencia, previa aprobacion del Comitéde Etica
y el Comité de Mejora Regulatoria Interna {COMERI) de la STPS.

La entrada en vigor del presente, dejara sin efectos el anterior, aprobado por el
Comité de Etica el 12 de junio de 2019y por el COMERI el 14 de junio de 2019.

El Comité de Etica garantizara la difusion y conocimiento del Codigo de
Conducta.

Todas las personas servidoras publicas de la STPS deberan suscribir la Carta
Compromiso, como manifestacién de su consentimiento y compromiso
adquirido de cumplir con las disposiciones contenidas en el presente Codigo
de Conducta durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Para tales efectos, una vez suscrita la Carta Compromiso, debera ser

escaneada y enviada al correo electrénico: comitedeetica@stps.gob.mx © en
su defecto, compartida a las personas Coordinadoras Administrativas de la

Unidad Administrativa de adscripcion, gue se encargara de enviarlas al correo
en comento.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las personas Titulares de las Unidades
Administrativas de la STPS, deberan impulsar acciones gue consideren
necesarias para dar cumplimiento y garantizar su efectiva aplicacion, en el
ambito de sus competencias.

Cualqguier incumplimiento al Codigo de Conducta por parte de las personas
servidoras publicas, deberd hacerse del conocimiento del Comite.

El presente Codigo de Conducta fue aprobado por el Comité de Etica de la STPS el 30 de

agosto de 2021, en su Segunda Sesioén Ordinaria de 2021, y por el Comité de Mejora

Regulatoria Interna, el 21 de septiembre de 2021, en su Tercera Sesion Ordinaria 2021,
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CARTA INVITACION
Ciudad de México, 21 _de __septiembre  de 2021

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS
A LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:

Derivado del compromiso de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal de tomar acciones para fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas, la
legalidad, la eficiencia y el combate a la corrupcién; creemos que los verdaderos cambios
se gestan a partir de que, las personas servidoras publicas, de manera individual y en su
conjunto, se asuman como lideres de una nueva y verdadera cultura ética de bienestar a la
sociedad.

Siendo asi, convencidos de la dignidad e importancia de su tarea en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones, es nuestro deber enaltecer en todo momento la mision y
vision atribuidas a la Dependencia, asi como del servicio publico que todos representamos.

Por lo anterior, resulta necesario que, dentro de la Institucién que tengo a bien encabezar,
se dé la recuperacion de la confianza de la sociedad, a fin de lograr la transformacioén de
nuestro pals, trabajando juntos hacia un México préspero, ordenado, basado en relaciones
sociales justas, democraticas, respetuosas, integras, fraternas, y pendientes en todo
momento del interés publico, y el fomento a la cultura de Integridad.

Es por lo que, refrendo el compromiso de esta Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con
la adopcidn de los principios y valores fundamentales, invitando a todas las personas
servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o comisién al interior de la
Dependencia, a sumarse a la observanciay cumplimiento del Cédigo de Conducta, a asumir
su compromiso con la ética publica, la austeridad republicana, la identificacién y gestion de
los conflictos de interés, y la erradicacién de cualquier acto de corrupcién, discriminacion,
hostigamiento sexual y acoso sexual; asi como a la actuacion ética, integra y responsable
en el rol del servicio publico, para juntos asi, forjar y ser parte activa en la construccién de la
nueva ética publica de servicio.

rieg urrsaludo cordial.

Sin otro particular, aprovecho la ocasiéon para e

LUI LDE LUJAN
SECRETARIA DEL TRABAJ PREVISION SOCIAL

%
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CARTA COMPROMISO

Yo persona servidora publica

adscrita a la de

l[a Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), con el puesto o cargo de

hago constar

gue he recibido, leido y aceptado los Principios, Valores, Reglas de Integridad, asi como las
normas éticas contenidas en el Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas
de la STPS, y me comprometo a conducir mis actos y toma de decisiones en estricto apego
a este Cadigo, el cual protesto conocer, comprender y cumplir, con la finalidad de
preservar la confianza entre mis colaboradores y colaboradoras, asi como con [as
autoridades laborales, correspondiendo en todo momento a la confianza que el Estado me

ha conferido.

Me comprometo a dar cabal observancia a las disposiciones contenidas en el mismo,
orientando en todo momento mi desemperio en favor de la construccién de la Nueva Etica
Pablica, en un marco de aspiracién a la excelencia, y promocién de la ética en el servicio
publico, en plena conciencia de la obligatoriedad de la suscripcidon de la presente misiva,

sin importar el régimen de contratacién o nivel jerarquico que ostente o desempeiie.

Leida la presente CARTA COMPROMISQ, v entendido su contenido y alcance, firmo de

conformidad en _ _,eldia de de

Nombre y firma de la persona servidora publica.
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