Trabai SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
rapajo CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 484

Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en los articulos 21, 22, 23, 24, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 5, 17, 18,
32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (RLSPCAPF); 220, 221, 227, 229, 230, 231, 238, 241, 242, 243, 246, 247, 254, 259, 262, 265, 272 y 293 del ACUERDO por
el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Pablica Federal (ACUERDO),
emite la Convocatoria Publica y Abierta dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar la plaza siguiente:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OPERACION DE PROGRAMAS DE FOMENTO A LA

Denominacion PRODUCTIVIDAD

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION LABORAL
Grupo, Grado y NUmero de
Nivel del Puesto o1 vacantes 1 (UNA)

Remuneracion

Mensual Bruta $ 26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Cdédigo de puesto 14-610-1-M1C014P-0000033-E-C-C Sede o residencia LEON, GUANAJUATO

Ubicacion Calle Pedro Moreno, nimero 114, Colonia Centro, Ledn, Guanajuato, C.P. 37000.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.- Proporcionar asesoria técnica a la o el consultor asistente, a las y los asistentes, a las y los coordinadores, las y los promotores
de las oficinas promotoras, en aspectos relativos a la operacion del Programa Institucional de la STPS en Materia de Fomento de
la Productividad Laboral con el propdsito de incrementar su productividad y competitividad.

2.- Proponer estrategias de operacion para la capacitacion con la finalidad de realizar acciones bajo un esquema de mejora
continua.

3.- Analizar las solicitudes a programas de intervencion para su autorizacion con base en el presupuesto asighado y las metas
programadas a cada oficina.

4.- Revisar el avance de los programas autorizados con base en los indicadores de gestion con el propdsito de generar reportes
gue ayuden a la toma de decisiones.

5.- Verificar la eficiencia en la colocacion de los recursos con la finalidad de que opere con eficacia el Programa Institucional de la
STPS en Materia de Fomento de la Productividad Laboral.

6.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en la operacién del Programa Institucional de la STPS en Materia de Fomento
de la Productividad Laboral con el propésito de no caer en irregularidades que afecten su operacion.

7.- Proponer medidas preventivas de capacitacion a efecto de mejorar el seguimiento y operacién de las oficinas promotoras de
la capacitacion.

PERFIL Y REQUISITOS

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a

Escolaridad AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
No aplica No aplica
Dos afios en cualquiera de las areas siguientes:
CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
Experiencia Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica

e Capacitacion para el Sector Productivo - Herramientas de Computo (Conocimiento)

Conocimientos L - o
e Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal

Habilidades e Orientacion a Resultados
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION
1.2 Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose al desarrollo del proceso de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, al ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia
de recursos humanos de la Administracion Publica Federal y a la determinacion del Comité Técnico de Seleccion.

2.2 Requisitos de participacion



Podran participar aquellas personas, que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos de acuerdo con el puestoy a
los establecidos en estas Bases de Participacién. Para ello se debera acreditar el cumplimiento de los requisitos legales siguientes:

Ser ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra/o de algun culto, no estar inhabilitada/o para el
servicio publico y no encontrarse con algin otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccion VII de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, queda restringida la
participacion de aquellas personas que se ubiquen en los supuestos siguientes: tener sentencia firme por la comisién intencional de
delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, asi como estar declarada como persona deudora alimentaria morosa.

3.2 Etapas del concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacion:

Etapas Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 30 de septiembre de 2026
Registro de aspirantes en www.trabajaen.gob.mx Hasta el 13 de octubre de 2026
I. Revision curricular en www.trabajaen.gob.mx Al momento del registro de aspirantes
Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades A partir del 14 de octubre de 2026
Ill. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (revision documental) A partir del 14 de octubre de 2026
IV. Entrevistas A partir del 14 de octubre de 2026
V. Determinacién de la persona ganadora Hasta el 28 de diciembre de 2026

Debido al numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambios sin
previo aviso.

Se comunicara a cada aspirante la fecha, la hora, el lugar y los documentos que deberan presentar para la aplicacion de cada una
de las etapas del concurso, a través del servicio de mensajeria del portal de Trabajaen. La invitacion se enviara con al menos dos
dias héabiles de anticipacion a la fecha y hora prevista, en caso de no presentarse serd motivo de descarte del concurso.

La aplicacion de los exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades, asi como el cotejo documental de todos los
concursos, se llevaran a cabo en la Ciudad de México, especificamente en las instalaciones de la Direccién del Servicio Profesional
de Carrera (DSPC) de esta Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el diay la hora que se informe a las personas candidatas
a través de los mensajes electrénicos enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas seleccionadas para la etapa de entrevistas deberan presentarse en el lugar, la fecha y la hora que se les
indique para tal efecto, a través de los mensajes electronicos enviados a su cuenta en el portal de Trabajaen.

En todas las etapas, las personas candidatas deberan considerar las previsiones necesarias de tiempo y posibles imprevistos para
su traslado, ya que la tolerancia méaxima respecto a la hora programada para el inicio de cada etapa sera de quince minutos conforme
a la hora oficial de la Ciudad de México, la cual se encuentra ajustada en los equipos de computo del area de Ingreso, transcurrido
dicho tiempo, no se permitird el acceso a las instalaciones quedando la persona candidata descartada del concurso.

De acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, a peticién de las personas candidatas, no procedera la reprogramaciéon
de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso.

En caso de que una persona candidata se encuentre inscrita en varios concursos y esté citada a distintas etapas del proceso en el
mismo dia y horario, esta debera decidir a qué concurso se presenta.

Cuando una persona candidata no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra continuar participando en el
proceso de seleccion; en cuyo caso, se le notificara el motivo de la eliminacion de su participacion y el fundamento legal de dicha
determinacion.

4.2 Registro de personas aspirantes y revision curricular

En términos del articulo 259 del ACUERDO, la revision curricular se llevara a cabo de forma automatica en el momento en que las
personas candidatas registren su participacion en un concurso a través del sistema informatico de Trabajaen. Al aceptar las
condiciones de la convocatoria dicho sistema asignara un folio de participacion que servira para formalizar la inscripcién al proceso
e identificar a la persona candidata durante el desarrollo del proceso de seleccion, asegurando asi el anonimato de las y los
aspirantes; o bien, en su caso, emitird un folio de rechazo que las descartara automaticamente del concurso.

Cada persona aspirante interesada en concursar los puestos vacantes debera dar lectura al documento “Condiciones de Uso y
Restricciones de Registro del portal Trabajaen” el cual se encuentra ubicado en la direccidon electréonica www.trabajaen.gob.mx
especificamente en el rubro denominado “Documentos e Informacién Relevante”.

La revision curricular realizada a través del portal Trabajaen se ejecutara sin perjuicio de la posterior revision y evaluacion de la
documentacion fisica que cada persona aspirante debera presentar a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la presente convocatoria.



5.2 Reactivacién de folios
Para la plaza considerada en esta Convocatoria, el Comité Técnico de Seleccion no autoriz6 el proceso de reactivacion de folios.
6.2 Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

La calificaciéon minima aprobatoria del examen de conocimientos técnicos de esta dependencia sera igual o superior a 70 puntos,
con vigencia de un afio. Durante este tiempo, las personas aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin
tener que sujetarse nuevamente al examen, siempre y cuando se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que
hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la STPS.

Para evaluar el idioma extranjero en las vacantes que por su descripcion y perfil de puesto asi lo soliciten, durante la etapa de
examenes de conocimientos, la persona aspirante debera presentar en original y copia simple el documento que lo compruebe, el
cual le otorgara una calificaciéon de 100 puntos; de no presentar el documento, se otorgara una calificacion de 0 puntos. Ambas
calificaciones se promediaran y el resultado obtenido se registrara en el portal de Trabajaen.

Las personas candidatas que obtengan en el examen de conocimientos técnicos una calificacion menor a 70 puntos seran
descartadas del o de los concursos en los que se encuentren participando al momento del registro de la calificacion, siempre y cuando
se trate de la misma capacidad técnica, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas
por la STPS.

Cuando las personas candidatas aprueben el examen de conocimientos técnicos de esta dependencia, continuaran con la aplicacion
del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno (SABG). Este examen, se realizara en el médulo generador de examenes administrado por la SABG y para autorizar esta
aplicacion la persona candidata debera capturar la contrasefia de su cuenta de Trabajaen. La calificacion se establecera en una
escala de 0 a 100 sin decimales. La calificacion minima aprobatoria del examen sera igual o superior a 70 puntos.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y el resultado del examen de conocimientos
técnicos de esta dependencia seran sumados y promediados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa.

Una vez obtenido el promedio total de la subetapa de conocimientos, cuando no se alcance la calificacion minima de 70 puntos en
una escala de 0 sobre 100 sin decimales, la persona candidata serd descartard del concurso, conservando la vigencia del o los
examenes acreditados. En caso de obtener un promedio de 70 0 méas continuara con la evaluacion de habilidades.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades no seran motivo de descarte y tendran vigencia de un afio con calificacion
igual o superior a 70, a partir de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electronica de Trabajaen, durante este periodo
las personas aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y
cuando se trate de la misma habilidad, herramienta, temario y que hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas
por la STPS. Estas evaluaciones servirdn para determinar el orden de prelacion de las personas candidatas que se sujetaran a
entrevista, por lo que sus resultados seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir, se les otorgard un puntaje.

Los resultados de examenes de conocimientos y habilidades se veran reflejados en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Las personas candidatas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas distintas a las administradas por la STPS,
deberan realizar las evaluaciones, ya que las calificaciones obtenidas mediante otros mecanismos quedan sin efectos.

Los resultados no aprobatorios de los exdmenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos
de seleccién tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal de Trabajaen. Es
importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado de las evaluaciones.

A partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, los temarios para los exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades se encontrardn a
disposicion en Trabajaen y en la péagina electronica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx especificamente en el apartado Convocatorias, Notas Aclaratorias a
las convocatorias y Temarios de estudio.

Para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, el temario esta a su disposicion en Trabajaen, en
el apartado “Documentos e Informacion Relevante” https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

En el supuesto de que la persona candidata considere que no se aplicaron correctamente las herramientas de evaluacion, tendra un
plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud de revision ante el CTS.

De conformidad con el articulo 265 del ACUERDO, en los casos en que el CTS determine la revisién de examenes, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
impligue la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

7.2 Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito (revision documental)
Documentacion requerida:

Las personas candidatas deberan presentar sin excepcion alguna los documentos enlistados en esta seccion, con la finalidad de
verificar su identidad y acreditar fehacientemente los requisitos legales y los establecidos en esta convocatoria; para ello debera



presentar los documentos en original legible o copia certificada sélo para su cotejo, junto con una copia simple tamafio carta para su
entrega al area de ingreso:

eImpresion del documento de bienvenida del portal de Trabajaen, este servira como comprobante del nimero de folio de nueve
digitos y del folio asignado por el portal para el concurso de que se trate. Se debe presentar en todas las etapas con la finalidad de
acreditar su identidad.

Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma: debera ser la credencial para votar del Instituto Nacional Electoral, el pasaporte,
la cartilla del servicio militar o alguna credencial expedida por instituciones oficiales. El original se debe presentar en todas las etapas
con la finalidad de acreditar la identidad.

oCurriculum vitae de Trabajaen: debe detallar las funciones especificas, campos y areas de experiencia, puestos ocupados y periodos
en los cuales laboré (mes y afio), con el objetivo de acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual concursa
y que manifesté en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen.

eCurriculum vitae, en formato Excel, este documento es descargable desde la pagina de la STPS dentro del apartado, “Formatos
para revision documental”: https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx

eDocumento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En el caso de que el grado de avance, en el nivel de estudios del puesto, requiera titulada/o: se acreditara con el titulo y/o cédula
profesional que aparezca registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de Profesionistas de la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP). En ningln caso se aceptard la constancia o acta de presentacion y/o
acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o
cédula profesional se encuentra en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar la documentacion oficial que acredite la autorizaciéon por parte
de las autoridades educativas nacionales (Direccion General de Profesiones de la SEP, Area de Revalidacion de Estudios en el
Extranjero) para el ejercicio de su profesiéon o grado académico adicional.

En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasante, se aceptara el documento oficial emitido por la Direccion General
de Profesiones de la SEP que lo acredite como tal, bajo la normatividad vigente.

En el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada, se aceptara el certificado, el
historial académico sellado o carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado, deberéa contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP.

Para los puestos cuyo perfil indique secundaria, preparatoria o bachillerato y técnico superior universitario, se debera presentar el
certificado correspondiente; se considerara cubierto el perfil si la persona candidata demuestra mediante un documento oficial, que
contenga sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa reconocida por la SEP, que cuenta con un nivel igual o
superior al requerido, sin necesidad de presentar copia del certificado de secundaria, preparatoria o bachillerato o técnico superior
universitario.

eActa de nacimiento, en el caso de personas extranjeras documento migratorio o tarjeta de residente vigente que le permita
desarrollar la funcion correspondiente.

eCédula de identificacion fiscal o Registro Federal de Contribuyentes (RFC), documento emitido por el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT). Estos datos deberan coincidir exactamente con los registrados por la persona candidata en el sistema de Trabajaen.

eClave Unica de Registro de Poblacién (CURP). Debera coincidir con los datos registrados por la persona candidata en el portal de
Trabajaen.

Es responsabilidad de las personas candidatas mantener actualizados sus datos personales y curriculares, los cuales seran utilizados
por el sistema de Trabajaen durante la operacion del proceso del Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera.

eManifestacion bajo protesta de decir verdad de ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona
extranjera cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
persona ministra/o de algun culto; no estar inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; que
la documentacién presentada es auténtica; que no tiene conflicto de intereses para su contratacion con la STPS u otra Institucion; si
es parte de algun juicio de cualquier naturaleza en contra de la STPS u otra Institucion; en caso de desempenfiar otro empleo en la
Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de empleos, si ha sido incorporada/o a los programas especiales de retiro
voluntario; si tiene familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad en la STPS y si ha sido beneficiada/o con el pago de una
indemnizacion por la terminacion de su relacién laboral en cualquier dependencia del sector.

Asimismo, debera manifestar si tiene sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales o el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos; y si ha sido declarada como persona deudora alimentaria morosa, de encontrarse en alguno de estos supuestos,
se restringird su participacion en el concurso o concursos, por lo que sera motivo de descarte.



Las personas candidatas deberan descargar el formato manifestacion bajo protesta de decir verdad en la pagina
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision documental” para su
llenado y entrega durante la etapa de Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito (revision documental).

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por acreditado cuando la persona candidata sea
considerada finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apta/o para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador/a del mismo, lo anterior, de conformidad al Gltimo parrafo del articulo 220 del ACUERDO.

En caso de que se haya apegado a un programa de retiro voluntario, o haya sido beneficiada/o con el pago de una indemnizacién
por la terminacién de su relacion laboral en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

Cabe sefialar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo de descarte.

eCarta protesta de no ser Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual de primer nivel de ingreso, documento descargable en el
portal https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision documental”.

eDocumentos comprobatorios para evaluar la experiencia laboral adquirida por las personas candidatas en los sectores publico,
privado y/o social se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de alta y baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), expediente electronico del ISSSTE, altas y bajas al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), constancia electronica del IMSS de semanas cotizadas del asegurado, hoja de periodos cotizados del Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), recibos de pago con los que se comprueben los afios laborados,
declaraciones del impuesto sobre la renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales,
constancias laborales en hojas membretadas con direccion, numeros telefonicos, firma y sello, en el que se indique nombre completo
de la persona candidata, periodo laborado, puesto(s) y funciones desempefiadas. Sélo se contabilizara el periodo o periodos que
compruebe.

Asimismo, se aceptara la constancia de capacitacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, el documento de liberacion del
servicio social, o bien la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales y/o persona becaria emitidos
por las Instituciones en las que se hayan realizado.

En ninguin caso se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral.

Para la verificacion de las referencias laborales la persona candidata debera llenar el formato denominado “Referencias Laborales”,
indicando al menos una referencia comprobable del o de los empleos con los que se acrediten los afios y areas de experiencia
requeridos para el puesto en concurso. Este documento se encuentra disponible para descarga en
https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx dentro del apartado, “Formatos para revision documental”.

eConstancias con las cuales la persona candidata acredite los méritos con los que cuenta, de acuerdo con las Metodologias de
Aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera emitidas por la SABG que se encuentran a su disposicion en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx en
“Documentos e Informaciéon Relevante” o en https://www.stps.gob.mx/Administracion-SPC/Public/Index.aspx en el apartado
Metodologias de aplicacion de los exdmenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso
al Servicio Profesional de Carrera.

el as personas servidoras publicas de carrera titulares, podran presentar su Ultima evaluacién del desempefio anual, la cual sera
considerada dentro de la valoracién del mérito, de manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida.

Con base en la revision y analisis de los documentos que presenten las personas candidatas, la DGRH evaluara en la primera
subetapa la experiencia y en la segunda el mérito. Los resultados obtenidos en estas subetapas seran considerados en el Sistema
de Puntuacién General, sin que esto implique el descarte de las personas candidatas.

Para los puestos de rango de Enlace se asignara puntaje tnico de 100 en la subetapa evaluacion de experiencia, en la Etapa Ill.

Cuando la DGRH detecte méas de una inscripciéon a un mismo concurso por una misma persona candidata, se notificara al CTS para
gque sea descartada del concurso.

Sera motivo de descarte el no presentar para su cotejo el original o cualquiera de los documentos requeridos en estas bases de
participacion. Bajo ningun supuesto se aceptaran en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el
acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio o bien constancia de que el documento se encuentra en tramite.

Cuando no se acredite la autenticidad de la informacion registrada o de la documentacion presentada por la persona candidata, para
acreditar la evaluacion de la experiencia, asi como el perfil del puesto, se le descartara del proceso y se ejerceran las acciones
procedentes.

Las personas candidatas que al final de la Etapa lll, cuenten con menos de 45 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales no
seran consideradas para la etapa de entrevistas, por lo que seran descartadas, toda vez que no obtendrian los 75 puntos que se
requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién que establece el articulo 230, fraccion VII del ACUERDO, las reglas de
valoracion general y el sistema de puntuacion general.


https://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/SPC_formatos.html
https://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/SPC_formatos.html
https://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/SPC_formatos.html

Asimismo, se hace del conocimiento de las personas candidatas, que esta Secretaria no realiza ningin tipo de discriminacién; por lo
que, no solicita como requisito de contratacion para la ocupacién de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-
gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

8.2 Entrevistas

Las personas candidatas que al final de la etapa Ill, cuenten con al menos 45 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, seran
consideradas para elaborar el listado a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevistas, de conformidad con las
Reglas de Valoracién y el Sistema de Puntuacién establecidos por la STPS.

El Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP), de conformidad con las reglas de valoracion establecidas acordé que pasaran a la
etapa de Entrevistas, en primera sesion las seis personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado, cuando el universo lo permita. El nimero de personas candidatas que se continuarian entrevistando, seréa de
seis y so6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con una persona finalista de entre las seis personas candidatas ya
entrevistadas en la primera sesion.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacién, siempre que se compruebe fehacientemente la
identidad de la persona candidata a evaluar.

En esta etapa el CTS, para verificar si la o las personas candidatas retdnen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto sujeto
a concurso, identificara a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione la persona candidata, las evidencias que
le permitan determinar si es el caso en un primer momento considerarla persona finalista y en un segundo momento, incluso
determinarla como persona ganadora del concurso.

El Comité Técnico de Seleccién considerara en la etapa de Entrevistas el criterio CERP, el cual contempla los siguientes elementos:

Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.
Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.
Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del CTS con la persona candidata, para profundizar en
la valoracion de su capacidad, habilidades y conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a
concurso, considerando los elementos sefialados. Asimismo, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas
candidatas entrevistadas y cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de 0 a 100 sin decimales y se
promediara para obtener los puntos de esta etapa.

Se consideraran finalistas y aptas para el desempefio de sus funciones en el servicio publico, a las personas candidatas que obtengan
un minimo de 75 puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales, el cual resultard de la suma de los resultados obtenidos en las
etapas del procedimiento de seleccidn, conforme al sistema de puntuacion general.

9.2 Determinacion y reserva de personas aspirantes

Se determinard persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de seleccion,
es decir, la de mayor calificacion definitiva.

La persona finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de
gue, por causas ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefialada en el parrafo anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto,
o]

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada.

La persona candidata que decline a la ocupacion de la plaza, siempre y cuando no se haya dado de alta en esta Secretaria, debera
comunicarlo al CTS de la plaza que concursé, para que se analice si es el caso, la ocupacion de la plaza por la persona finalista con
la siguiente mayor calificacion definitiva.

Las personas candidatas entrevistadas por las personas integrantes del CTS que no resulten ganadoras del concurso y obtengan el
puntaje minimo de calificacién de 75 puntos, se integraran a la reserva de personas aspirantes de la rama de cargo de que se trate.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados del concurso
correspondiente; asimismo, la reserva so6lo podra ser considerada para procesos de seleccién en esta Secretaria.

10.2 Declaraciéon de concurso desierto

De conformidad con el articulo 40 del RLSPCAPF, el CTS podréa, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna persona candidata obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerada finalista, o

Ill. Porque sdlo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no obtenga la mayoria de los
votos de las y los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

11.2 Cancelacion del concurso



El CTP y/o CTS podran cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente, exista resolucién o disposicion legal expresa que restrinja la ocupacioén del puesto
de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o
resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

12.2 Reglas de valoracién

Con fundamento en los articulos 229 y 230 del ACUERDO, mediante Acuerdo CTPSTPS.03/12E/2026 autorizado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 12. Sesion Extraordinaria del 20 de enero 2026, autoriz6 las reglas de valoracién
siguientes:

a) Autorizar como minimo dos y maximo tres examenes de conocimientos y para el caso de habilidades una evaluacién como minimo
y dos como maximo; en la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisaran la denominacién de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, determinados por esta dependencia, para todos los
rangos sera de 70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.
En lo que respecta al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal administrado por la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, la calificacién minima aprobatoria serd 70 y se establecera en una escala de 0 sobre 100 sin
decimales.
El valor ponderado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia sera del 50% y del examen de
conocimientos generales de la Administracion Pablica Federal sera de 50%, para obtener un total de 100%.
El resultado del o de los examenes de conocimientos determinados por esta dependencia y el resultado del examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Exdmenes de conocimientos. El resultado obtenido
debera ser igual o superior a 70, en caso de ser menor a 70, el sistema procedera al descarte.

c) Las herramientas que se aplicaran para las evaluaciones de habilidades serén las desarrolladas por esta dependencia.
Las evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte, por lo que la calificacion se reflejara en una escala de 0 a 100
puntos sin decimales, sin embargo, la calificacion obtenida sumara en el sistema puntos. La calificacion minima aprobatoria es
de 70 puntos.

-Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimientos y de habilidades para efecto de tener una sola calificacion en
cada una de las subetapas respectivas.

-Los resultados aprobatorios tendran vigencia de un afio, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse al o los exdmenes de conocimientos y evaluacién de habilidades, siempre y cuando estos sean los
mismos.

d) El Comité Técnico de Seleccién, cuando asi lo establezca, podra contar con la participacion de una persona especialista que
auxilie al CTS para desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero de personas candidatas a entrevistar, sera de seis. En el supuesto de que el nimero de personas candidatas que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento sea menor al establecido, se debera
entrevistar a todas.

f) En caso de no contar con una persona finalista, se continuarén entrevistando a las siguientes seis personas candidatas, conforme
a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el servicio publico, seré
de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

h) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas observaran el criterio CERP, que contempla los
elementos de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion, si podran determinar méritos particulares, previa aprobacion de la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

13.2 Sistema de puntuacion

Con fundamento en los articulos 229 y 231 del ACUERDO, mediante Acuerdo CTPSTPS.04/12E/2026 autorizado por el Comité
Técnico de Profesionalizacion de esta STPS en su 12. Sesion Extraordinaria del 20 de enero 2026, autoriz6 el sistema de puntuacion
general para aplicarse a los concursos de esta Secretaria:

Etapa Subetapa Enlace D‘;?)f:rttl:arrigr?to Subdireccion D|re'g(r:|e(;n de %I:ncg:gln
" Examenes de Conocimientos 25 25 25 25 25
Evaluacion de Habilidades 15 15 15 15 15
" Evaluacién de Experiencia 10 15 15 15 15
Valoracién del Mérito 20 15 15 15 15
IV | Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100




14.2 Publicaciéon de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose a
cada persona aspirante con su nimero de folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del articulo 243 del ACUERDO, las convocatorias de los concursos publicos y abiertos en
cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina de internet de la dependencia en tanto concluye el procedimiento de
seleccion correspondiente.

15.2 Disposiciones generales
1.En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es responsable de determinar las reglas
de valoracion y sistema de puntuacion aplicables a los procesos de seleccién, con apego a lo establecido en las disposiciones
aplicables.

3. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como en las inconformidades y los recursos de
revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

4. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Las personas candidatas podran interponer inconformidades, en términos de los dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, mediante escrito presentado ante el Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, ubicado en Avenida Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México,
de lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, o a través de correo certificado o por mensajeria en la direccién antes
mencionada; asi como por correo electronico a la direccién electrénica despachotoic@stps.gob.mx.

6. Las personas concursantes podran interponer recurso de revocacion, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal y su Reglamento, mediante escrito ante la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, ubicada en Avenida Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad
de México, asi como mediante correo certificado o mensajeria.

7.En el centro de evaluacion no se permitird el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, relojes inteligentes, reproductores
de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotogréaficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice 0 se requiera su utilizacion como medio de apoyo para la
evaluacion.

8. En caso de que la persona candidata por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que realizar el examen técnico de
“Estadistica aplicada en el ambito laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de aplicaciéon se le
daréa acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.

9.Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera para poder ser nombrada en
el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion VIl del articulo 10 de la
LSPCAPF.

10.Las personas aspirantes deberan considerar que, en caso de ser persona ganadora de alguno de estos concursos, podran ser
sujetas a cambio de residencia y/o ubicacién diferente a la publicada en esta convocatoria.

11.Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el CTS, conforme a las disposiciones vigentes.

12.El lenguaje empleado en esta convocatoria no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre género, por lo que
las referencias o alusiones hechas en la redaccién representan a todas las personas.

Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas aspirantes formulen con relacién a los puestos y los
procesos de los concursos, se ha implementado el nimero telefénico (55) 3000 2200 extensiones 64306, 63080 y 65014 de lunes a
viernes en un horario de atencion de 09:00 a 15:00 horas; 64311, 62319, 64327, 62513 y 63053 de lunes a viernes en un horario de
atencion de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México a 30 de septiembre de 2026.- El Comité Técnico de Seleccién.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe la Subdirectora de Administracién de Servicios al Personal
de la Direccion General de Recursos Humanos y Secretaria Técnica de los Comités Técnicos de Seleccion

Lisette Martinez Soriano



