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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO por el que se da a conocer la integracion y funcionamiento del Comité de Informacién de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

FRANCISCO JAVIER SALAZAR SAENZ, Secretario del Trabajo y Previsién Social, con fundamento en los
articulos 20 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 4 y 6 fraccion XlI del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y 29, 30 y tercero transitorio de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental; 57 y 59 del Reglamento de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 11 de junio de 2002 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, cuyo objeto es garantizar a toda persona
el acceso a la informacién en posesion de los Poderes de la Union, los drganos constitucionales autbnomos
0 con autonomia legal y cualquier otra entidad federal, estableciendo que en cada dependencia o entidad
se integrard un Comité de Informacion;

Que para cumplir con las obligaciones establecidas en la mencionada Ley, esta dependencia del Ejecutivo
Federal emiti6 el Acuerdo que crea el Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social,
mismo que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 2002;

Que con fecha 23 de enero de 2003, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que
se adiciona un tercer péarrafo al articulo tercero del diverso que crea el Comité de Informacién de la Secretaria
del Trabajo y Previsiéon Social, publicado el 25 de noviembre de 2002, con el objeto de incorporar como
invitados permanentes del referido Comité al Oficial Mayor del Ramo y al Director General de Comunicacién
Social, en virtud de las funciones que desarrollan y de su afinidad a la materia;

Que con fecha 18 de agosto de 2003, se publicé en el Diario Oficial de la Federacibn un nuevo
Reglamento Interior para esta Secretaria de Estado, en el cual se modifican las denominaciones de diversos
servidores publicos y unidades administrativas, algunos de los cuales forman parte del Comité de Informacion
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, lo cual quedé corroborado en el Manual General de
Organizacion de la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social, que se public6 en el Diario Oficial
de la Federacion el 19 de enero de 2005;

Que en virtud del nuevo Reglamento Interior de la STPS, el 2 de octubre de 2003, se publico en el
Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo que modifica el articulo segundo del diverso que crea el Comité de
Informacioén de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado el 25 de noviembre de 2002”, en el cual
se actualizaron las denominaciones de los servidores publicos que integran el referido Comité para hacerlas
consistentes con los nuevos nombres que, en su caso, se hubieran sefialado en el Reglamento Interior de
esta dependencia;

Que el Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, recomendé al Comité de
Informacion de la STPS, actualizar y compilar en un solo instrumento los diversos acuerdos secretariales
relativos a la operacion e integracion del propio Comité, y

Que para un mejor funcionamiento y desarrollo de las actividades del Comité de Informacion, y con el
propdsito de integrar a otros servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con el caracter
de invitados permanentes, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ARTICULO PRIMERO.- EI Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tiene
como objeto coordinar y supervisar las acciones de la dependencia, tendientes a proporcionar la informacién
gue se le solicite de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.
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ARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Informacién se integrara por:

I El Subsecretario del Trabajo, Seguridad y Previsién Social, quien lo presidira;

Il.  El Director General de Politica Laboral, quien tendra el caracter de titular de la Unidad de Enlace, y
Ill.  Eltitular del Organo Interno de Control en esta dependencia.

ARTICULO TERCERO.- Para un mejor desarrollo de las funciones del Comité de Informacién, asi como
para lograr la uniformidad de las politicas en materia de transparencia y acceso a la informacion en el sector
coordinado por esta dependencia, se invitara a formar parte del mismo, en calidad de invitados permanentes,
con voz pero sin voto, a los siguientes servidores publicos:

l. El Subsecretario de Empleo y Politica Laboral;

Il.  El Subsecretario de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo;
Ill.  El Oficial Mayor del Ramo;

IV. El Director General de Comunicacion Social;

V. El Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales, y

VI. Los titulares de cada una de las unidades de enlace de los comités de informacion que se
integren en:

e LaJunta Federal de Conciliacion y Arbitraje;

e La Comision Nacional de los Salarios Minimos;

e La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo;

e ElFondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, y
e El Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario.

ARTICULO CUARTO.- Los miembros del Comité y los invitados deberan designar a sus respectivos
suplentes, quienes deberan ser de la jerarquia inmediata inferior.

ARTICULO QUINTO.- El Presidente del Comité podréa invitar a las sesiones a cualquier otro servidor
publico de la Secretaria o de su sector coordinado, cuya participacion se considere pertinente para conocer
y resolver aspectos que en la materia objeto del Comité se presenten, los cuales tendran derecho a voz pero
no a voto.

ARTICULO SEXTO.- Ademés de las funciones previstas en el articulo 29 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, el Comité tendré las siguientes:

l. Instrumentar con las areas correspondientes los métodos y procedimientos necesarios para prestar
los servicios;

Il.  Resolver sobre la clasificacién de la informacién que los titulares de las unidades administrativas de
la Secretaria realicen;

Ill. Establecer las politicas y lineamientos generales para que las acciones en materia de acceso a la
informacion y transparencia, se lleven a cabo de manera uniforme por los comités conformados
en el sector coordinado por la dependencia, y

IV. Las deméas que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
le encomienden, asi como las que resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO SEPTIMO.- El Presidente del Comité tendra las siguientes funciones:
l. Convocar a las sesiones del Comité;
Il.  Aprobar los 6rdenes del dia;

Ill.  Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;
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IV. Convocar a los invitados especiales a que se refiere el articulo quinto de este Acuerdo;

V. Mantener informado al titular de la Secretaria de las acciones, procedimientos y resultados
del Comité;

VI. Encomendar al Secretario Técnico la elaboracién de informes, revision de proyectos o desarrollo
de estudios, cuando asi se requiera, y

VII. Las demds que sean necesarias relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO OCTAVO.- El Comité de Informacién contara con un Secretario Técnico que sera el Director
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria, quien tendra las siguientes funciones:

I Levantar acta circunstanciada de las sesiones del Comité;
II.  Llevar una relacion de los acuerdos tomados por el Comité y darles el seguimiento correspondiente;

Ill.  Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones del Comité y someterlo a la consideracion
del Presidente;

IV. Recibir, integrar y revisar los proyectos y propuestas que se presenten, asi como preparar la
documentacién que sera analizada en las sesiones del Comité, la cual se enviara con la convocatoria
correspondiente;

V. Coordinar el desarrollo de estudios técnicos que ordene el Comité, y
VI. Las deméas que resulten necesarias para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO NOVENO.- ElI Comité de Informacion se reunird trimestralmente en forma ordinaria,
preferentemente dentro de los cinco primeros dias héabiles del mes que corresponda y, en forma
extraordinaria, en cualquier momento cuando las circunstancias asi lo ameriten.

La convocatoria a las sesiones ordinarias se hara con 5 dias de anticipacién y las extraordinarias con 48
horas como minimo.

ARTICULO DECIMO.- De las reuniones ordinarias y extraordinarias que se lleven a cabo se levantaran
actas circunstanciadas donde se asentaran los resultados obtenidos, mismas que tendran caracter de informe
parcial del Comité y que servirdn para la elaboracion del informe anual que se debe de rendir ante el Instituto
Federal de Acceso a la Informacién Publica.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigor del presente instrumento, quedan sin efectos los
siguientes:

l. “Acuerdo que crea el Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 2002;

Il.  “Acuerdo por el que se adiciona un tercer parrafo al articulo tercero del diverso que crea el Comité de
Informacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado el 25 de noviembre de 2002”,
el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de enero de 2003, y

Ill.  “Acuerdo que modifica el articulo segundo del diverso que crea el Comité de Informaciéon de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado el 25 de noviembre de 2002, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de octubre de 2003.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los treinta dias del mes de enero de dos mil seis.-
El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Francisco Javier Salazar Sdenz.- Rabrica.



