Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los articulos 21, 23, 24,
26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal y5, 17, 18, 32
Fracciénll, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 6 de septiembre de 2007y Numerales 174,175,185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanosy del Servicio Profesional de Carrera, asicomo el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de 2010y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 de febrero de 2016 y ultima reforma publicada el 6 de abril de 2017, emiten la

siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema del Servicio Profesional

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 217

de Carreraenla Administracion Publica Federal del concurso para ocupar las siguientes 4 plazas:

Denominaciéon

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AUDITORIA

Adscripcion

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

P11

NUmero de vacantes

1 (UNA)

$9,308.13 (NUEVE MIL TRECIENTOS OCHO PESOS 13/100 M.N.)

Remuneracion Esta plaza cambia delnivel P13 al nivel P11, loanterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 fraccién X del Manual
M | Bruta de Perc_epcion‘e_sde IosServidorgsPl]blicosde lasDependenciasy Entidadesde la Administraci()n PublicaFederal, publicado

ensua en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de febrero de 2018, donde se establece que la ocupacion de lasplazasque queden
vacantesde los nivelesdel Tabuladorde Sueldosy Salariosa que se refiere el anexo 3A del Manual de Percepciones, debera
llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda.

Cédigo de puesto 14-115-1-E1C008P-0000277-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad Félix Cuevas No. 301, Sexto Piso, Colonia Del Valle Sur, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad
de México.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizarinvestigaciones yauditorias, para verificar la eficacia, economia yeficiencia de las operaciones; el cumplimiento
de las disposiciones normativas de los programas, proyectos, recursos y operaciones de la dependencia y 6rganos

desconcentrados.

F2.- Elaborary suscribirlos dictamenes paraturno a responsabilidades o juridico, que le sean encomendados conforme a
las atribuciones del Organo Interno de Control.

F3.- Revisarla informacion de los diversos subcomités, procesos licitatorios, actos entrega-recepcién, para verificar que se
realicen conforme alas disposiciones normativas yatribuciones del Organo Interno de Control.

F4.- Analizar los diversos indicadores que permitan verificar el cumplimiento de metas yobjetivos de la institucion.

F5.- Verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas que se deriven de las politicas publicas y programas
institucionales que disponga el Ejecutivo Federal, para proponer, en su caso, medidas que permitan alcanzar oportunamente
las metas y objetivos.

F6.- Realizar revisiones de control, con el propésito de promover el fortalecimiento de una cultura de control, asistir a la
institucion enlaidentificaciény evaluacién de riesgos y contribuir a lamejora continua de los sistemas de gestiéon y control,
paraaseguraren mayor grado el cumplimiento de la normatividad, metas yobjetivos.

F7.- Verificar el establecimiento de acciones, para el mejoramiento y desarrollo administrativo de gestién y de procesos,
conforme alo establecido porla Secretaria de la Funcién Publica.




PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Un afo en cualquiera de las siguientes areas:
Experiencia CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdmicas Auditoria
s e Actitud de Senvicio enel Organo Interno de Control en la STPS
Habilidades

e Comunicacion en el Organo Interno de Control enla STPS

Conocimientos

e Auditoria Interna

e Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios

Idiomas

e No aplica

Otros

e Disponibilidad para viajar

Denominaciéon

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AUDITORIA

Adscripcion

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

P11

NUmero de vacantes

1 (UNA)

Remuneracién
Mensual Bruta

$9,308.13 (NUEVE MIL TRECIENTOS OCHO PESOS 13/100 M.N.)

Esta plaza cambia delnivel P13 al nivel P11, loanterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 fraccién X del Manual
de Percepcionesde losServidoresPublicosde lasDependenciasy Entidadesde la Administracién Publica Federal, publicado
en el Diario Oficialde la Federacion el 14 de febrero de 2018, donde se establece que la ocupacion de lasplazasque queden
vacantesde los nivelesdel Tabuladorde Sueldosy Salariosa que se refiere el anexo 3A del Manual de Percepciones, debera
llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda.

Cdédigo de puesto
y Ciudad

14-115-1-E1C008P-0000285-E-C-U

CIUDAD DE MEXICO

Félix Cuevas No. 301, Sexto Piso, Colonia Del Valle Sur, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad

de México.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizarinvestigacionesyauditorias, para verificar la eficacia, economia yeficiencia de las operaciones; el cumplimiento
de las disposiciones normativas de los programas, proyectos, recursos y operaciones de la dependencia y érganos

desconcentrados.

F2.- Revisarla informaciéon de los diversos subcomités, procesos licitatorios, actos entregarecepcién, para verificar que se

realicen conforme alas disposiciones normativas yatribuciones del Organo Interno de Control.

F3.- Elaborary suscribirlos dictamenes, para turno a responsabilidades o juridico, que le sean encomendados conforme a
las atribuciones del Organo Interno de Control.

F4.- Realizar revisiones de control, con el propésito de promover el fortalecimiento de una cultura de control, asistira la
institucion enlaidentificaciény evaluacién de riesgos y contribuir a lamejora continua de los sistemas de gestion y control,
paraaseguraren mayor grado el cumplimiento de la normatividad metas yobjetivos.

F5.- Realizar el seguimiento de las acciones de cumplimiento de los programas orientados a la transparenciay el combate
a la corrupcion e impunidad.

F6.- Verificar el establecimiento de acciones, para el mejoramiento y desarrollo administrativo de gestién y de procesos,

conforme alo establecido porla Secretaria de la Funcién Publica.

F7.- Analizar los diversos indicadores que permitan verificar el cumplimiento de metas yobjetivos de la institucion.

F8.- Verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas que se deriven de las politicas publicas y programas

institucionales que se disponga el Ejecutivo Federal, para proponer, en su caso, medidas que permitan alcanzar
oportunamente las metas yobjetivos.




PER

FIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: No aplica

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Un afio en cualquiera de las siguientes areas:

Experiencia CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Econbmicas Auditoria

Habilidades e Actitud de Senvicio en el Organo Interno de Control en la STPS

Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS

Conocimientos

Auditoria Interna

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro

Idiomas

No aplica

Otros

Disponibilidad para Viajar

Denominaciéon

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN RESPONSABILIDADES

Adscripcion

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Grupo, Grado y
Nivel del Puesto

P11

Numero de vacantes 1 (UNA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$9,308.13 (NUEVE MIL TRECIENTOS OCHO PESOS 13/100 M.N.)

Esta plaza cambia delnivel P13 al nivel P11, loanterior, de conformidad con loprevisto en el articulo 18 fraccion X del Manual
de Percepcionesde losServidoresPublicosde lasDependenciasy Entidadesde la Administracién Publica Federal, publicado
en el Diario Oficialde la Federacion el 14 de febrero de 2018, donde se establece que la ocupacion de lasplazasque queden
vacantesde los nivelesdel Tabuladorde Sueldosy Salariosa que se refiere el anexo 3A del Manual de Percepciones, debera
llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda.

Cdédigo de puesto
y Ciudad

14-115-1-E1C008P-0000288-E-C-U CIUDAD DE MEXICO

Félix Cuevas No. 301, Séptimo Piso, Colonia Del Valle Sur, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México.

FUNCI

ONES PRINCIPALES

F1.- Coadyuvar en la practica de diligencias durante lainvestigacion de quejas ydenuncias.

F2.- Realizarlos proyectos de acuerdos de archivo, incompetencia e improcedencia.

F3.- Asesorar juridicamente al piblico en general y a las areas del Organo Interno de Control.

F4.- Realizarlas notificaciones de los oficios que emitan las Areas de Responsabilidades yQuejas.

PER

FIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
Experiencia CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica Administracion Pablica
Ciencias Juridicas yDerecho Derechoy Legislacion Nacionales
Habilidades e Actitud de Senvicio en el Organo Interno de Control en la STPS

Comunicacion en el Organo Interno de Control enla STPS

Conocimientos

Atencién Ciudadana (Quejas yDenuncias)
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

Idiomas

No aplica

Otros

Disponibilidad para Viajar




Denominacion SUPERVISION DE AREA EN MEDIOS DE IMPUGNACION

Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL

Grupo, Grado y

Nivel del Puesto P21 Numero de vacantes 1 (UNA)

$12,619.35 (DOCE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS 35/100 M.N.)

Esta plaza cambia del nivel P23 al nivel P21, loanterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 fraccion X del Manual
de Percepcionesde losServidoresPublicosde lasDependenciasy Entidadesde la Administracién Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de febrero de 2018, donde se establece que la ocupacion de lasplazasque queden
vacantesde los nivelesdel Tabuladorde Sueldosy Salariosa que se refiere el anexo 3A del Manual de Percepciones, debera
llevarse a cabo en el nivel 1 del grupo y grado que corresponda.

Remuneracién
Mensual Bruta

Ly 14-115-1-E1C011P-0000282-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
Cddigo de puesto

y Ciudad Félix Cuevas No. 301, Séptimo Piso, Colonia Del Valle Sur, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México.

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Ayudar en la elaboracion de los acuerdos de radicacion, registro y tramitacién de los recursos de revocacion y de
revision que se promuevan en contra de las resoluciones dictadas por el Organo Interno de Control, para su debida
substanciacion.

F2.- Presentarlos proyectos de resolucion de los recursos de revocacién y de revision, para ser autorizados porla o el titular
del area.

F3.- Apoyar enlaelaboracion de los acuerdos de radicacién, registro ytramitacion de las inconformidades que se promuevan
en materia de adquisiciones, arrendamientosy servicios del sector publico, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas yen la elaboracion de los proyectos de resolucion, parala prosecucién de los medios de defensa administrativos.
F4.- Realizar el registro y actualizacion de los Sistemas Electronicos de Inconformidades (SIINC), de sancion a
proveedores/as ycontratistas, con el propdsito de llevar a cabo el debido seguimiento y control de los asuntos.

F5.- Participar en la elaboracién de los proyectos de informes y contestacion de demandas de los juicios de amparo y
contenciosos administrativos que se promueven en contra de los actos emitidos por el Organo Interno de Control, para ser
presentados ante las autoridades jurisdiccionales yjudiciales con oportunidad.

F6.- Colaborar en la elaboracién de los proyectos de recursos de revision, queja y reclamacion en los juicios de amparoy
contenciosos que se promueven en contra de los actos emitidos por el Organo Interno de Control, para llevar una adecuada
defensa.

F7.- Realizar la integracion de los expedientes a su cargo, con el propésito de tener un debido control y salvaguarda de la
documentacion.

F8.- Presentarlas promocionesy oficios ante los Tribunales Colegiados, Juzgados de Distrito y Tribunal Fed eral de Justicia
Fiscaly Administrativa, para cumplir con oportunidad la defensa juridica.

F9.- Realizarla actualizacion de lainformacionde los medios de impugnacion en los sistemas electronicos de procedimientos
administrativos de responsabilidades y de registro de servidores/as publicos/as sancionados, con el propdsito de
transparentarla actuacion del Organo Interno de Control.

F10.- Apoyar en la elaboracion de proyectos de citatorio, para la audiencia de ley del procedimiento administrativo de
determinacion de responsabilidades, prevista en el articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos ysometerlos a consideraciéon yfirmade la o el superior jerarquico.

F11.- Presentar los proyectos de oficios, acuerdos de recepcion de documentos y de tramite, para dar continuidad al
procedimiento administrativo de determinacién de responsabilidad y someterlos a consideraciony firmade la o el superior
jerarquico.

F12.- Apoyar a la o el titular del area de responsabilidades en la celebracion de la audiencia prevista en el articulo 21 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, parala prosecucion del procedimiento administrativo
de responsabilidades.

F13.- Colaborar en la elaboracion de los proyectos de resolucidon que ponen fin al procedimiento administrativo de
determinacion de responsabilidades de las y los servidores publicos y someterlos a consideracion y firma de la o el jefe
superior jerarquico.




PERFIL Y REQUISITOS

Carrera Genérica: Derecho

Escolaridad Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Un afio en cualquiera de las siguientes areas:
Experiencia CAMPO (S) DE EXPERIENCIA AREA (S) DE EXPERIENCIA
Ciencias Juridicas yDerecho Derechoy Legislacion Nacionales
Habilidades e Actitud de Senvicio en el Organo Interno de Control en la STPS

e Comunicacion en el Organo Interno de Control enla STPS

Conocimientos

e Atencion Ciudadana (Quejas yDenuncias),
e Actuacion Juridicade la Autoridad Administrativa

Idiomas

e No aplica

Otros

e Disponibilidad para Viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

12 Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
parael puesto.

22, Se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana/o mexicanalo en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoriapermita la funcién a desarrollar; no
habersido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso;tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, niser ministro/a de algun culto,
y no estarinhabilitado/a para el servicio piblico, niencontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

32 Las ylos aspirantes deberanpresentar parasu cotejo, en original legible o copia certificaday copia simple
tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto recibiran,cuando menos, con dos dias habiles de anticipacion en el portal de Trabajaen:

Sin perjuicio de lo anterior, las y los aspirantes deberan presentar copia simple de su Curriculum Vitae de
Trabajaen, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)y Registro Federal de Contribuyentes (RFC) por
cadauno delos concursos enlos que se inscriban.

La inconsistencia de los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajaen y los comprobantes que presente el candidato
estaran sujetos ala aprobacion del Comité Técnico de Seleccién.

1. Comprobante de folio asighado por el portal www.trabajaen.gob.mxpara el concurso.

2. Curriculum vitae de Trabajaeny personal detallando funciones especificas, puesto ocupado yperiodo en
el cual laboré (mes y afio); para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan
presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa,
contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun seael caso, que determinen la fecha
de inicioy término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho periodo no sera considerado. Las y los
aspirantes deberan descargar formato para curriculum vitae personal en
http://lwww.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del apartado “Usoy
Consulta de Aspirantes” para su llenado yentrega durante la fase de Recepcion Documental.



http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa, en el caso de
que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto requiera carrera terminada: se aceptara
certificado, historial académico o carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de
pasantes:documento oficial emitido porla Direccién General de Profesiones que lo acredite como tal bajo
la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en el nivel de estudios del puesto requiera
titulado/a: se acreditara con la exhibicion del titulo que aparezca registrado en la pagina de internet del
Registro Nacional de Profesionistas de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente expedida por
dicha autoridad. En ningln caso se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del
titulo y/o cédula profesional se encuentre en tramite.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que acredite
la autorizacion de las autoridades Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de
su profesion o grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacion oficial con fotografia y firma. Se aceptara como medio de identificacion de las y los
aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar vigente, expedida por el entonces Instituto
Federal Electoral o el actual Instituto Nacional Electoral, pasaporte, cédula profesional, y credenciales
expedidas porinstituciones oficiales.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado o sentenciada con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de culto, que la documentacion presentada es
auténtica, que no tiene conflicto de intereses conla STPS u otra Institucién, sitiene familiares dentro del
4° grado de consanguinidad en la Secretaria del Trabajoy Prevision Social (STPS); asimismo, en caso de
desempefiar otro empleo en la Administracién Publica Federal si tiene compatibilidad de empleos, y si ha
sidoincorporado alos Programas Especiales de Retiro.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Pablica Federal, suingreso estara sujeto alo dispuesto en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir verdad en
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del apartado “Uso y
Consultade Aspirantes” parasullenadoyentrega durante lafase de Recepcion Documental.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal
(LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (RLSPCAPF) , y al segundo Parrafo del Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos ydel Servicio Profesional de Carrera,asicomo el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos yOrganizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio
de 2010y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 4 de
febrerode 2016y Gltimareforma publicada el 6 de abrilde 2017, enlo sucesivo las Disposiciones, para que
unao un servidor publico de carrera pueda ser sujeto/a una promocién por concurso en el Sistema, debera
presentar copia de las Ultimas dos evaluaciones del desempefio que haya aplicado,como s ervidor pUblico
de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares. De conformidad con el Numeral 252 de las Disposiciones de
referencia, para el caso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones
por concurso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron sunombramiento como titular no
formara parte de las dos requeridas porel articulo 47 del Reglamento.

De no estaren alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el
gue manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual.



http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera”™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del apartado,“Usoy
Consultade los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP), que debe ser la misma a la registrada en su cuenta y
curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Gnicamente se aceptara impresion del SAT) que debe serel
mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la autenticidad del
candidato.

11. Enel casode las vacantes que por su perfil yrequisitos se solicita un nivel de dominio del idiomainglés,
en la etapa de evaluacién de conocimientos deberan presentar en original y copia simple, los documentos
que acrediten dicho nivel de dominio.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los candidatos deberan
presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Para consultarla metodologiay
escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el aspirante podrd
consultarlaliga:

http:/Awww.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

Independientemente del numero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito, el aspirante
entregara solamente un juego de copias por Convocatoria ydebera presentarse en cada concurso en el
gue estéinscrito, sin perjuicio de lo sefialado en el segundo parrafo de la 72 Base de Participaciondela
presente convocatoria, referente alarecepcién ycotejo de los documentos, ala aplicacionde los examenes
de conocimientos yde habilidadesya la entrevista el Comité Técnico de Seleccidn.

Es importante sefialar que en caso de cualquierinconsistencia en la documentaciéon presentada, asi como
no presentar algin documento de los requeridos, sera motivo de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa
del proceso,ladocumentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular
y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse s u existencia o autenticidad se descalificaraalao el
aspirante,o0 en sucaso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho de ejercer |as acciones
legales procedentes.

Asitambién, se hace del conocimiento de las ylos candidatos, que esta STPS no solicitacomo requisito de
contratacién para la ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez, de
VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Registro de
aspirantes

42 Laentregade solicitudes paralainscripcién aun concurso yel registro de las y los aspirantes al mismo,
serealizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les asignara un nimero de folio al aceptar
las condiciones del concurso que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con elfin de
asegurar asielanonimato de las ylos aspirantes.

Se recomiendaa los aspirantes interesados en concursar los puestos vacantes, la lectura del documento
“CONDICIONES DE USO Y RESTRICCIONES DE REGISTRO DEL PORTAL DE TRABAJAEN” el cual se
encuentra ubicado enladireccién electrénica www.trabajaen.gob.mxen el rubro denominado “Documentos
e Informacién Relevante.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de solicitar inscripcion a la
vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante contra el perfil de la vacante en el Catalogo de
Puestos de la APF, sin perjuicio de la revisiény evaluacion de la documentacién que las y los candidatos
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Etapas del

52 El concurso comprende las etapas quese cumplirande acuerdoa las fechas establecidas a continuacion

concurso
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 28 de marzo de 2018
Registro de Aspirantes Hastael 11 de abrilde 2018
L . . . Al momento del registro de
Revision curricular (porla herramienta www.trabajaen.gob.mx) aspirantes
Recepcion de Peticiones de Reactivacion Hastael 13 de abrilde 2018
*Examenes de Conocimientos Hastael 11 de mayo de 2018
*Evaluacion de Habilidades Hastael 11 de mayo de 2018
Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito (Revision Hasta el 25 de mayo de 2018
Documental)
*Entrevistas Hasta el 25 de junio de 2018
*Determinacion/Fallo del/la candidato/a Ganador/a Hasta el 25 de juniode 2018
* Enrazén del nUmero de aspirantes que participen en cada unade las etapas, las fechas indicadas podran
estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificard a las y los aspirantes registrados mediante su portal
de Trabajaen las fechas en que se deberan presentar paralas etapas I, lll, recepcién documental y IV con
dos dias héabiles de anticipacion.
Temarios 62. Los temarios para los examenes de conocimientos, asi como las guias referentes a los examenes de

habilidades, seencontrardn a sudisposiciénen la pagina electrénicade la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social:
http://lwww.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de carrera_stps.htm

a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacionyen el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de

Evaluaciones
vigencia
resultados

y
de

72 De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido en Diario Oficial de la Federacion, el 6 de
septiembre de 2007, “En tanto las Dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion
conforme a las disposiciones de este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la
Secretaria”. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcion
Publica, se evaluara con la herramienta disponible.

Parala recepciony cotejo de los documentos, deberapresentarse de manera personal la o el aspirante, asi
como parala aplicacion de los examenes de conocimientos, habilidades yla entrevista del Comité Técnico
de Seleccion;lay el candidato sera citado ydebera acudir ala direccién que se le indique en el mensaje de
invitacién, ya seaen la Oficina Sede en donde se encuentra adscritala vacante para la que concursaoen
las instalaciones de la Direcciéndel Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del Trabajo yPrevision
Social enla Ciudad de México, el diay lahora que se le informe (mediante sunimero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx) a través de los mensajes electrénicos respectivos que le seran enviados a su
cuenta en el portal de Trabajaen. El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, sera de
15 minutos.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran
considerados cuando correspondan alas mismas herramientas a evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerencialesy Profesionales no seran motivo de descarte, por lo que
no habra calificacién minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién
de las y los candidatos que se sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.



http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

2. Tratdndose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio con
calificacion minima aprobatoria de 70 a partir de lafecha de aplicacion.

Los Comités Técnicos de Seleccidn unicamente haran la revision de examenes en lo que respecta a la
correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi
procederalarevision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplico correctamente las herramientas de
evaluacién, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar por escrito su solicitud ante el
Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS determine la revision
de examenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entregade los reactivos nilas opciones
de respuesta. En ningln caso procederalarevision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracion

Las Reglas de Valoracién General se determinan con base en el Acuerdo No. CTPSTPS.002.4/42.0/2011
autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de esta STPS en su 42 Sesidn Ordinariadel 2 de
diciembre de 2011 con fundamento a lo sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo unoymaximo dos exdmenes de conocimientosy para el caso de habilidades,
respectivamente una evaluacion comominimoy dos como maximo. En la convocatoria del puesto de
la vacante concursada se precisarala denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos serd de 70 puntos en una
escalade 0 sobre 100 sindecimales.

c) Se promediaranlas calificaciones de los examenes de conocimiento yde habilidades para el efecto de
tenerunasola calificacionen cada unade las respectivas subetapas; siempreycuando hayan obtenido
la calificacion minima aprobatoria en cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) El Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas que asesoren o
auxilien al Comité a desarrollarla etapa de entrevistas.

e) Elnamerominimo de candidatos a entrevistar, el cual serdal menos de tres si el universo de candidatos
lo permite. En el supuesto de que el nUmero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones |, 1l y lll del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera
entrevistar a todos.

f)  Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de candidatos lo permite,
en caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a lo
previsto en el articulo 36 del Reglamento.

0g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las funciones en el
sernvicio publico,serade 75 en unaescalade 0 a 100 puntos, sin decimales.

h) Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los criterios establecidos en
los numerales 221,y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas observaran los criterios de
Contexto, Estrategia, Resultado yParticipacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara paralas evaluaciones de habilidades, seranlas proporcionadas
por la Secretaria de la Funcién Puablica (SFP), asi como las desarrolladas por la Dependencia. Los
resultados obtenidos aprobatorios tendran unavigencia de un afo, contado a partir del dia en que se
den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en otros
concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando éstas sean las
mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacién minima
aprobatoriay se reflejaran en una escalade 0 a 100 puntos sin decimales, sin embargo, la calificacién
obtenida en cada una de las habilidades, serviran para obtener el orden de prelacion de las y los
candidatos que seran considerados para la etapa de entrevista.

Se registrardn en el médulo del sistema RHnet-Meta 4 “Reglas de Valoracion General y Sistema de
Puntuacién General del Subsistema de Ingreso”, 6 candidatos a entrevistar, a efecto de cum plir con los
criterios sefialados enlos incisose) yf) de estas Reglas de Valoracion General




Sistemade 82, A continuacion, se detalla el Sistema de Puntuaciéon General de las plazas a concurso:
Puntuacion Asignacién de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas a toda persona
interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carreray para las dirigidas alas ylos servidores
publicos en general, conforme al acuerdo CTPSTPS.002.3/42.0/2011:
Jefatura de . .. | Direcciébnde | Direccién Generaly Direccidn
Etapa Subetapa Enlace Departamento Subdireccién Area General Adjunta
Bxamenes de 30 30 25 25 25
" Conocimientos
Evaluacion de
Habilidades 20 20 25 15 15
Evaluacion de 10 10 10 20 20
m Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las ylos aspirantes deberanaprobar las evaluaciones precedentes,
los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluaciéon de Conocimientos sera motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion lll del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera enla Administracié n Publica
Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), toda
vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del

mismo, lo anterior, conforme al Gltimo parrafo del Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje tnico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia, etapallll.

Publicacién de
Resultados

92 Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con sunamero de folio asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo péarrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las convocatorias a los
concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran disponibles en la pagina
electronica en Internetde la dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacién y
Reserva

102 Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de aptitud en el
sistema de puntuacion general. Se declarara ganador o ganadora del concurso, a la persona finalista que
obtengala mayoria de votos del Comité Técnico de Selecciony, en su caso, obtenga lacalificacion definitiva
mas altaen el proceso de seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas aladependencia, el ganador sefialado:

a) Comuniquealadependencia, antes o enlafechasefialada paratal efecto en la determinacion,
sudecision de no ocupar el puesto, o

b) No sepresente atomarposesiony ejercerlas funciones del puesto en lafecha sefialada,

Lasy los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podranintegrarse ala reserva de aspirantes
del puesto de que setrate, en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, durante un afio contado a partir
de la publicacién de los resultados como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo yde acuerdo a la clasificacion
de ramas de cargo o puestoy rango concursado que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la
Secretaria del Trabajoy Previsién Social, a nuevos concursos destinados atales ramas de cargo o puesto
y rango.
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Declaracion de
Concurso
Desierto

112 ElI Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/ade lasy los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud para ser considerado/a
finalista,

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtengala mayoria de los votos delas y los integrantes del Comité Técnico de Seleccidn.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacioén
de Folios

122 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la 0 el candidato tendra 2 dias
habiles para presentar su escrito de peticion de reactivaciénde folio, dirigidoal Comité Técnicode Seleccién
de la plaza que concursa, dicha solicitud debera enviarse a la Direccion del Servicio Profesional de Canera
de la STPS, ubicada en Félix Cuevas 301, 6° piso, Col. Del Valle Sur, Del. Benito Juarez, C.P.03100,
México, D.F., con un horario de 9:00 a 18:00 horas.

El escrito deberaincluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nimero de folio de
rechazo.

e Justificacion de lareactivacion del folio.

e Copiadelos documentos que compruebenfehacientemente la experiencia laboral requerida en el
perfil del puesto.

e Copiade los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios requerido en el
perfil del puesto.

e Indicar la direccidn fisica y electronica donde recibira la respuesta a su peticién por uno u otro
medio, la cual sera evaluaday resuelta por el Comité Técnico de Seleccion.

Lareactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las ylos integrantes del Comité Técnico de
Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores enla capturade informacion de los datos académicos.

2. Errores enla capturade informacion de los datos laborales.
La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad deregistrosen Trabajaen

2. Elaspirante cancele su participacion en el concurso

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no seran recibidas las
peticiones de reactivacion de folios rechazados en la etapa de Revisién Curricular.

Principios del
Concurso

132 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad,
calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito yequidad de género, sujetandose el desarrollo del
procesoy la determinacién del Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,a su Reglamentoy a las Disposiciones.

Cancelacion del
Concurso

142 El Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en
los supuestos siguientes:

a) Cuandomedieordende autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento alaudos o resoluciones que hayan causado estado para restituir en sus derechos a
algunapersonao,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo del puesto en cuestion.
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Disposiciones 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos

Generales vacantes.

2. El Comité Técnico de Profesionalizacionde la Secretaria del Trabajo yPrevision Social es responsable
de determinarlas reglas de valoraciény sistema de puntuacion aplicables alos procesos de seleccidon
de lamisma, con apego alo establecido en las disposiciones aplicables.

3. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Félix
Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México,
de lunes a viernes, con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a través de
correo certificado o por mensajeriaenladireccién antes mencionada; asicomo por correo electrénico
a la direccion electronica quejas_oic@stps.gob.mx.

6. Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante la Secretaria de la
Funcidn Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, Ciudad de
México, en términos de lo dispuesto por la Leydel Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federaly suReglamento, asicomo mediante correo certificado o mensajeria.

7. En el centro de evaluacién no se permitird el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano,
dispositivos de CD, DVD, memoaorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenarlas evaluaciones.

8. En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar tenga que realizar el
examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o
en sucaso, en el momento de aplicacion se le dard acceso a la calculadora del equipo en que realice
la prueba.

9. Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion, siempre que se
compruebe fehacientemente laidentidad del candidato a evaluar.

10.Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como
de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién Vil del articulo 11 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11.Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme alas disposiciones vigentes.

12.El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no buscagenerar ningunadistincién ni marcar diferencias
entre hombres ymujeres, porlo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas haciaun género
representan aambos sexos.

Resolucién de A efecto de garantizarla atenciony resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
Dudas a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el nimero telefénico 55-24-20-49,
extensiones 64310, 64327 y 64306 asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052,
63050,63025y 63018, de lunes aviernes en un horario de atencién de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México a 28 de marzo de 2018.- El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajoy Previsién Social.

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera

de laDireccién General de Recursos Humanosy
Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacion

MAF. Ricardo JesuUs L6pez Hores
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