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RESUMEN EJECUTIVO

Desde el primer dia de la presente administracion y por instrucciones precisas del Presidente Felipe
Calderén, la politica laboral que conduce la Secretaria del Trabajo y Previsién Social se ha basado en la
promocién de inversiones a partir de una economia cada vez mas competitiva, que genere mds empleos
de calidad en la economia formal y que permita construir relaciones laborales basadas en la
productividad y en una més equitativa distribucién del producto del trabajo.

Asimismo, se ha privilegiado la conciliacién de intereses entre los factores de la produccién en las
revisiones contractuales, salariales y en la atencién de los conflictos colectivos, a fin de mantener la paz
laboral.

De igual manera y no obstante la necesidad de modernizar la legislacién laboral para facilitar el acceso
de mas jévenes, mujeres y adultos mayores al mercado de trabajo en México, se ha puesto un especial
énfasis en los procesos de procuracién e imparticion de justicia laboral, y en la aplicacién estricta de la
ley para la atencién de los diversos temas propios de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

En este contexto, destaca el pleno respeto que, en todo momento, se ha expresado y practicado hacia
los derechos fundamentales y colectivos de los trabajadores, plasmados en el articulo 123
Constitucional, a saber: la contratacién colectiva del trabajo, la libertad y autonomia sindical, y el
derecho de huelga.

Un aspecto que ha merecido la atencién prioritaria de diversas dependencias del Ejecutivo Federal,
encabezadas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, es el relativo al tema de los jornaleros
agricolas migrantes, grupo vulnerable que, hasta ahora, no ha contado con las condiciones basicas de
seguridad y prevision social, ni de seguridad e higiene necesarias. Las facultades de diversos ambitos de
gobierno son concurrentes y difusas, lo cual ha impedido el desarrollo y bienestar integral de estos
trabajadores y de sus familias.

Asimismo, se ha avanzado como nunca antes en cuanto a transparencia se refiere, en el manejo de la
informacién publica que obra en poder de las autoridades laborales, a fin de que, sin perjuicio del
citado respeto a la autonomia sindical, se privilegie la libertad de los trabajadores de asociarse y
decidir, de una manera libre, informada y consciente, sobre la mejor manera de defender sus legitimos
derechos e intereses.

De igual forma, se ha puesto un especial énfasis en los programas y procesos de capacitacion en y para
el trabajo, por considerarlo parte esencial de una renovada cultura laboral que premie la preparacién y
la productividad en un contexto cada vez mds competitivo.

Destaca, de otra parte, el especial énfasis que se ha puesto para facilitar el acceso a los trabajadores y
sus familias a la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento, mediante esquemas que permitan la
bisqueda y oferta de empleo, de informacién estadistica sobre el trabajo, y la vinculacién necesaria
entre la educacién superior, la preparacién técnica y el aparato productivo. En este contexto, se
concretaron programas de financiamiento a precios preferenciales para adquirir paquetes que incluyen
una computadora personal, /nternet en banda ancha y canales de televisién de paga a quienes
participan del crédito Fonacot.

A partir del didlogo permanente con los distintos sectores productivos y con base en agendas comunes,
es posible avanzar en la construcciéon de un sector laboral fortalecido y competitivo, que premie la
productividad sin perjuicio de los derechos individuales y colectivos de los trabajadores. Se trata de
avanzar en la creacién de condiciones 6ptimas para atraer mds inversiones en el largo plazo que generen
las fuentes de empleo que afio con afio necesita el pais en la economia formal y con plenitud en el
acceso a la seguridad y a la previsién sociales.
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Es asi que, al 31 de julio de 2007, se han creado cerca de 540 mil empleos formales, cifra superior a la
registrada en el mismo periodo del inicio de las dltimas cuatro administraciones, mientras que el
nimero de asegurados permanentes y eventuales urbanos en el Instituto Mexicano del Seguro Social se
situd en 14 505 483, con lo cual alcanzé su maximo histérico.

La tasa de desocupacioén en junio de 2007 fue de 3.26 por ciento, menor en siete centésimas de punto
porcentual que la observada en el mismo mes del afio anterior, es decir, 3.33 por ciento. Cabe sefalar
que esta tasa se sitlia por debajo de las tasas de desocupacién observadas por diversos paises que son
socios comerciales de México e, incluso, del promedio de la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico.

No obstante lo anterior y a pesar de estos indicadores sobre creacién de empleo y desocupacién,
prevalecen retos estructurales que ameritan todo el esfuerzo, dedicacién y coordinacién de la
Administracién Publica Federal, de los gobiernos locales y municipales y de los sectores productivos. En
efecto, se aprecia un creciente nimero de empleos temporales, un nimero aun muy importante de
trabajadores en la economia informal, una tasa de desempleo mayor en jovenes y mujeres, asi como
desequilibrios regionales en cuanto a crecimiento econémico, generacién de empleos y desocupacién.

En tal virtud y como parte de ese esfuerzo integral se ha dado un decidido impulso al Servicio Nacional
de Empleo lo cual ha permitido que, desde los distintos programas que lo componen, de enero a julio de
2007, se hayan logrado colocar a 363 448 personas en un empleo formal.

Adicionalmente, se estd desarrollando, por instrucciones del Presidente de la Republica, un Portal del
Empleo, herramienta indispensable en la vida laboral del México contemporaneo, el cual constituird una
ventanilla dnica, virtual y permanente de encuentro entre la oferta y la demanda de empleo y en el que
se concentrardn en un solo portal de Internet, las oportunidades de trabajo que se presenten en el pais,
en todos los sectores y ramas de la economia, tanto del sector privado como de los tres érdenes de
gobierno.

Los objetivos, estrategias, lineas de accién y resultados observados hasta la fecha en el sector laboral
deben entenderse como parte integral del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 que formuld el
Presidente Felipe Calderén. Su directriz da rumbo y certidumbre. Y a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social corresponde coordinar los esfuerzos de todos quienes, de una u otra forma, tienen una
responsabilidad para con el desarrollo arménico del trabajo digno, con la paz laboral y la justicia social.
La Secretaria del Trabajo y Previsién Social mantendra pues, con toda firmeza y transparencia, su labor
cotidiana y su vision de largo aliento, guiado siempre en ese documento rector y con base en los tres
ejes ya sefalados: promocién, conciliacién y legalidad.

México, D.F., septiembre de 2007

El Secretario del Trabajo y Previsién Social

Javier Lozano Alarcén
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1. PAZ LABORAL

Conservar la paz laboral y promover el equilibrio entre los factores de la produccion a través de
la legalidad, la conciliacion y el didlogo en las revisiones contractuales, salariales y conflictos
laborales.

1.1 OBJETIVOS

e CONCILIACION

— Orientar a las partes y encauzarlas a la toma de acuerdos, a partir de la armonizacién de sus
respectivos intereses.

e IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL

— Contribuir al mantenimiento de la paz laboral entre los factores de la producciéon de
competencia federal, a partir del acceso e imparticién de justicia laboral en forma expedita,
objetiva, eficaz, imparcial y gratuita.

— Reducir el déficit existente entre el nimero de nuevos juicios recibidos y el de procedimientos
terminados en las distintas fases, disminuyendo la cantidad de asuntos en tramite.

— Disminuir de manera gradual, pero sensiblemente, los tiempos empleados en la resolucién de
los conflictos individuales.

— Alcanzar la solvencia operativa de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje (JFCA) como
factor indispensable para garantizar a la comunidad laboral servicios oportunos y de calidad.

e RESPETO A LA LIBERTAD Y LA AUTONOMIA SINDICAL

— Respetar la libertad y la autonomia sindical de las organizaciones de trabajadores, dando cabal
cumplimiento a las disposiciones legales aplicables, asi como el derecho de huelga y la
contratacion colectiva, con estricto apego a la legislacion.

e CONSOLIDACION DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD

— Apoyar juridicamente a las diversas unidades administrativas para que sus actos se apeguen
estrictamente a las facultades y atribuciones que la ley concede, y representar de manera eficaz
a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) en los procedimientos administrativos y
jurisdiccionales que correspondan, mediante una adecuada defensa de sus intereses.

e PROMOCION Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD LABORAL

— Fortalecer la inspeccién para incrementar el nimero de centros de trabajo que cumplan con las
condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene, capacitacién y adiestramiento
establecidas en la normatividad, y asi incentivar la productividad y evitar enfermedades y
accidentes de trabajo.
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— Ejecutar acciones tendientes a capacitar, supervisar, controlar y difundir la actividad
inspectiva, para que se apegue a los principios de transparencia y certeza juridica.

— Generar una cultura de auto-evaluacién a través de la asesoria y orientacién a los empleadores
sobre la manera mas efectiva de cumplir con la normatividad laboral, en particular en lo que se
refiere a condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

— Inhibir el incumplimiento de la normatividad laboral, a través de la imposicién de sanciones de
alto impacto a los infractores.

.2 PRINCIPALES AVANCES

Conciliacién e imparticién de justicia laboral

— Al 31 de julio de 2007, se han revisado 308 Convenios de Contratos Colectivos y de Contratos
Ley, de los cuales 252 corresponden a revisiones contractuales y salariales y 56 a negociaciones
por violaciones y otros motivos en la administracién de ambos tipos de contrato.

— El monto promedio en los incrementos directos al salario acordados entre los patrones y las
respectivas representaciones de trabajadores, ha alcanzado un 4.28 por ciento.

— En las recientes revisiones contractuales de las industrias del azicar y del hule, se establecieron
acuerdos tendientes a la modernizacién de sus respectivos Contratos Ley, con el propésito de
incrementar la productividad, competitividad y capacitacién en dichas ramas, y con la
mediacién conciliadora de la STPS.

— Enla JFCA, existen en proceso 153 000 expedientes y cada afio se reciben 50 mil nuevos casos.

Del universo total de los juicios que se tramitan ante la JFCA, el 42.2 por ciento son de
naturaleza laboral y el 57.8 por ciento son de naturaleza administrativa (en su gran mayoria
demandas interpuestas por derechohabientes en contra del Instituto Mexicano del Seguro
Social).

— A fin de contrarrestar la insuficiencia de la plantilla, la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
(SHCP), autorizé la renivelacién y contratacién de nuevas plazas:
o Nivelacién de 770 puestos y en proceso de contratacion 220 nuevas plazas. Estas Gltimas
quedaran como sigue:
e 35 Auxiliares de Junta Especial.
29 Secretarios de Acuerdo.
39 Actuarios.
117 operativos, entre archivistas y secretarias ejecutivas.

— Asimismo, se rediseié el Sistema de Peritajes Externos, con procedimientos apropiados que
inhiben posibles actos de corrupcién, para la asignacién de tareas y pago de honorarios a los
auxiliares de la imparticién de justicia laboral en el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Tabla 1
COMPARATIVO DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
SEXENIOS EMPLAZAMIENTOS A HUELGAS ESTALLADAS  [NDICE DE ESTALLAMIENTO
HUELGA %
(Dic.06-Jun.07) 4362 13 0.30
(Dic.00-Jun.01) 4200 19 0.45
(Dic.94-Jun.95) 4969 74 1.49
(Dic.88-Jun.89) 3408 75 2.20

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Prevision Social.
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1.3 DESCRIPCION DE ACCIONES

Imparticion de justicia laboral por parte de la JFCA

1. Colaboracién

— Durante la realizacién de la Il Conferencia Nacional de Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se

asumieron como principales compromisos el brindar a la ciudadania un servicio integral,
unificar criterios a nivel nacional y estrechar lazos con las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en
todo el pafs.

— Como parte del seguimiento a las Bases de Colaboracién suscritas entre la JFCA, la Procuraduria

Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), la Secretaria de la Funcién Puiblica (SFP) y los
organismos descentralizados y empresas de participacién estatal, se realizaron las siguientes
acciones:

o Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

e Integracién de un grupo de trabajo conformado por representantes de la PROFEDET,
IMSS y JFCA, el cual sesiona mensualmente y ha establecido criterios respecto de
juicios potenciales a conciliacion.

e Seguimiento a la mesa de conciliacién permanente en las Juntas Especiales 8, 8 Bis, 9y
9 Bis radicadas en el Distrito Federal. A la fecha se han revisado 855 juicios, de los
cuales, en 352 se logré la conciliacién y se ratificaron 270 convenios.

e Apertura de cuatro mesas de conciliacién en las Juntas Especiales No. 22 (Jalapa,
Veracruz); No. 23 (Hermosillo, Sonora); No. 26 (Chihuahua, Chihuahua) y No. 35
(Culiacan, Sinaloa). Se revisaron 125 juicios, en los cuales se llegé a la conciliacién en
69 expedientes y a la ratificacién de 32 convenios.

o Petréleos Mexicanos (PEMEX).
e Como resultado de las reuniones, se revisaron criterios de trdmite de juicios y se
instrumentaron estrategias para agilizar el desarrollo de los procesos en las Juntas
Especiales.

o Ferrocarriles Nacionales de México en Liquidacion (FNML).
e Se han celebrado diversas reuniones con representantes del organismo en liquidacién y
en junio de 2007 dio inicio la mesa de negociacién que, en una primera etapa,
analizard un total de 35 juicios potenciales a conciliar.

o Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

e En febrero de 2007, se acordé establecer mesas permanentes de trabajo para
investigacion, estudio y analisis de temas relevantes, unificacion de criterios de Juntas
Especiales, abatimiento del ndmero de juicios y diagnéstico de posible conciliacién en
juicios patrocinados por la PROFEDET y de aquellos juicios promovidos por despachos
particulares.

e De los acuerdos en las mesas de trabajo, se han realizado acciones encaminadas a la
identificacion y atencién de juicios en los que se planteé incompetencia, pago de
antigiiedad y/o se encuentran en reserva de acordar la aceptacién y desahogo de
pruebas.

e Asimismo, se analizé la unificacién de criterios, apoyo a Juntas Especiales para emisién
de acuerdos y la no radicacién de juicios en los que la JFCA no sea competente.

o Comisién Federal de Electricidad (CFE), Servicio Postal Mexicano (SEPOMEX) e Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).
e En una primera etapa se han integrado grupos de trabajo para la revisién de juicios que
en opinién de la JFCA, se encuentran en posibilidad de ser resueltos por la via
conciliatoria.
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2. Desahogo y resolucién de conflictos laborales

De diciembre de 2006 a julio de 2007, se recibieron 260 conflictos colectivos. El indice de
resolucion se ubicé en un 86.5 por ciento, al concluir con 225 asuntos.

De las 250 controversias colectivas recibidas de enero a julio de 2007, se resolvieron el 84.4 por
ciento (incluyendo asuntos en procesos de resolucion).

El avance con respecto a la meta programada para julio de 2007 es de un 97 por ciento. Por
la via de la conciliacién fueron resueltos 35 asuntos, que representan el 16.6 por ciento de las
211 demandas terminadas.

De diciembre de 2006 a julio de 2007, se recibieron 44 370 demandas individuales, de las
cuales se resolvieron hasta la fase de instruccién 35 935, lo que representa un indice de
terminacién del 81 por ciento. Del total de asuntos terminados en este periodo, el 25 por
ciento se concretaron a través de la conciliacién o por la disposicion de las partes en conflicto.

En el lapso comprendido de enero a julio de 2007, la recepcién fue de 41 209 asuntos. Se ha
concluido el 82.3 por ciento, al resolver 33 920 juicios individuales.

Es importante mencionar que del total de asuntos terminados en lo que va del afio, 2 702 han
concluido por la via de la conciliacién y el desistimiento.

Respeto a la libertad y autonomia sindical

1. Promociones y registros

— De enero a junio de 2007, la Direccién General de Registro de Asociaciones (DGRA):

o

Recibié 2 362 promociones (folios de entrada), dio 2 662 respuestas (folios de salida)’ y
proporciond atencién personalizada a 1 538 promoventes.

Se otorgaron 24 registros nuevos y 20 constituciones de secciones.

Fueron emitidas 18 resoluciones de incompetencia y 19 negativas de registro.

Dio 234 respuestas entre observaciones, acuerdos de no procedencia y tomas de nota de baja
de secciones, entre otros.

. Certificacién de documentos

— La DGRA recibi6 736 solicitudes de copias certificadas, de las cuales procedieron 628. De éstas,

se emitieron 500 recibos por pago de derechos, lo que originé la emisién de 39 654 copias
certificadas.

3. Actualizacién de agrupaciones sindicales

— Se dieron 744 respuestas de diversas indole: acuerdos de no procedencia, negativas a la toma

de nota y diversas observaciones.

— En cuanto a credenciales de funcionarios sindicales, se visaron 913.

— Se enviaron 1 232 requerimientos de actualizaciéon de padrén de socios a 1 914 sindicatos que

lo tenian vencido y se contaba con domicilio actualizado. A la fecha, se ha obtenido respuesta
de 148 agrupaciones.

Cabe recordar que la Ley Federal del Trabajo (LFT) no prevé sancién alguna para estas
organizaciones por la falta de cumplimiento ante los requerimientos de informacién de la
autoridad.

1
Incluye asuntos rezagados.

12
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— Se realizé la glosa de toda la documentacién que depositan las agrupaciones en oficialia de
partes y de las resoluciones que se dieron a sus peticiones. Se trabajé con 4 716 expedientes,
los cuales fueron turnados para consulta y actualizacion.

Tabla 2
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS
TIPO DE DOCUMENTOS ENERO — JUNIO 2007
Credenciales visadas 913
Solicitudes de copias certificadas sin costo
por autoridades federales y estatales 123
Numero de copias sin costo 36772
Solicitudes de copias simples 0
Nimero de reproducciones de copias simples 0
Recibos por pago de derecho a copias certificadas 500
Numero de expedicidn de copias certificadas 39 654
Ingreso al erario federal (pesos) 449 969
Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Direccién General de Registro de Asociaciones.
Tabla 3
RESOLUCIONES EXPEDIDAS
TIPO DE DOCUMENTOS ENERO — JUNIO 2007

Otorgamiento de registro de asociaciones 24

Constitucion de secciones 20

Resoluciones de incompetencia 18

Negativas de registro 19

Procedencia de copias certificadas 628

Tomas de nota de comités de asociaciones 324

Tomas de nota de padrén de miembros 493

Tomas de nota de altas y bajas de agremiados 1

Tomas de nota de reformas y adiciones a estatutos 49

Otras respuestas o resoluciones 1086

Total 2 662

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Direccién General de Registro de Asociaciones.

— Se redujo el tiempo de respuesta a las promociones recibidas, lo cual contribuyé a disminuir el
rezago de solicitudes por contestar. Se alcanzé un promedio semestral aproximado de 12.5 dias
para dar contestacion. Durante 2006, el promedio de respuesta fue de 13.1 dias.

Tabla 4
TRAMITES DIVERSOS
PROGRAMADO AL PRIMER REALIZADO AL PRIMER
DESCRIPCION DE LA META SEMESTRE 2007 SEMESTRE 2007
Registros otorgados, tomas de nota
emitidas, negadas o incompetencia; 34155 41 682

documentos certificados y registros
actualizados en base de datos
Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Direccién General de Registro de Asociaciones.

® Consolidacién del principio de legalidad
1. Revisiones y propuestas en materia jurl'dica

— Se llevé a cabo la revisién de diversos instrumentos juridicos emitidos por la STPS y publicados
en el Diario Oficial de la Federacién (DOF):

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIéN SOCIAL 13



o Procedimiento alternativo autorizado por la STPS para la NOM-001-STPS-1999, Edificios,
locales, instalaciones y dreas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad e higiene-.
Se publicé en el DOF el 13 de diciembre de 2006.

o Acuerdo por el que se suspenden las labores en la DGRA. Se publicé en el DOF el 14 de
diciembre de 2006.

o Aviso por el que se da a conocer la redistribucién de los recursos y la poblacién objetivo por
entidad federativa del afio 2006 para el Programa de Apoyo al Empleo (PAE) y el Programa
para el Desarrollo Local, asi como los recursos adicionales a los establecidos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién que se destinaron durante el afio 2006 para la
operacién del PAE. Se publicé en el DOF el 5 de marzo de 2007.

o Acuerdo mediante el cual se da a conocer la distribucién de los recursos y de la poblacién
objetivo por entidad federativa para el Programa de Apoyo a la Capacitacién (PAC). Se
publicé en el DOF el 7 de marzo de 2007.

o Acuerdo mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién e Indicadores de Evaluacién
y de Gestién del PAE. Se publicé en el DOF el 16 de marzo de 2007.

o Acuerdo por el que se delegan facultades en el Director General de Desarrollo Humano de la
STPS. Se publicé en el DOF el 28 de marzo de 2007.

o Acuerdo por el que se extingue el Comité Consultivo de Informatica y Telecomunicaciones
de la STPS. Se publicé en el DOF el 28 de marzo de 2007.

2. Comentarios sobre 24 proyectos que corresponden a reformas o modificaciones a diversos
ordenamientos legales

— Iniciativa con proyecto de Decreto que Reforma la Ley para el Desarrollo de la Competitividad
de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

— Minuta con Proyecto de Decreto por el que se expide la Ley Federal de Justicia para
Adolescentes y se reforma la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién; la Ley Orgénica
de la Administracion Publica Federal; la Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Republica
y la Ley Federal de Defensoria Piblica.

— Minuta con Proyecto de Decreto por el que se expide la Ley Federal de Armas de Fuego,
Explosivos y Pirotecnia; se reforma la fraccién Il del articulo 194 del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales; se reforma la fraccién Il del articulo 2 de la Ley Federal contra la
Delincuencia Organizada, y se reforma la fraccién XVI del articulo 29 y la fraccién XVII del
articulo 30 bis de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal.

— Iniciativa con proyecto de Decreto que reforma las leyes del IMSS, INFONAVIT, de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro y de Proteccién y Defensa al Usuario de Servicios Financieros (faculta
al IMSS para administrar las cuentas individuales).

3. Comentarios en materia internacional

— Comunicacién Publica EUA-2006-1, sobre el tema de los mineros, en el marco del Acuerdo de
Cooperacién Laboral de América del Norte.

— Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como de la Reserva al
articulo 12 de la citada Convencién.

— Observaciones finales del Comité de Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares, relativos al Primer Informe de México a la Convencién
Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares, presentado por el Gobierno de México.
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— Se elaboraron comentarios en torno a la reclamacién bajo el articulo 24 de la Constitucién de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), presentada por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, respecto al
accidente ocurrido en la Mina Pasta de Conchos.

— Informe global elaborado por el Director General de la OIT, titulado “La igualdad en el trabajo:
afrontar los retos que se plantean”.

— Comentarios al nuevo Borrador del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

— Queja interpuesta por el Sindicato Estatal de Trabajadores de la Educacién de Puebla
Independiente (Caso 2356), en el que se reclamé la negativa de las autoridades respectivas para
otorgar el registro sindical, en virtud de haberse constituido como una organizacién
independiente, distinta al sindicato oficial.

— Queja interpuesta por la Federacién General de Trabajadores del Estado y Municipios de Jalisco
(Caso 2541), en la que se reclamé la intervencion del sindicato oficial y de la Secretaria del
Trabajo del Gobierno de Jalisco, en la convencién para elegir representante obrero ante una
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

— Queja interpuesta por la Federacién Internacional de Trabajadores de las Industrias
Metaldrgicas (Caso 2478), por presunta intervencién de la STPS en la designacién de
representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, Metaldrgicos y Similares de la
Republica Mexicana.

— Se llevé a cabo el Seminario Figuras de Contratacién Laboral en el Derecho Espafiol, realizado junto
con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafa y dirigido a abogados de la STPS.

4. Representacion legal de la STPS

— De diciembre de 2006 a julio de 2007, se atendieron un total de 368 juicios de amparo, 33
juicios laborales, 16 denuncias penales, un asunto civil, 18 juicios de nulidad y se resolvieron
12 recursos administrativos.

— Las autoridades jurisdiccionales pronunciaron 315 sentencias de juicios de amparo, de las
cuales 80 se negaron, 162 sobreseyeron el juicio y en 73 se amparé a los quejosos. Esa cantidad
representa 76.8 por ciento de resoluciones en favor de la STPS.

— Quedaron atendidas 12 consultas de las Delegaciones Federales del Trabajo (Delegaciones) en
materia de amparo y se interpusieron 102 recursos de revisién en esta materia, en contra de las
resoluciones adversas por parte de diversos juzgados en primera instancia.

— Se realizaron 22 visitas a las Delegaciones y Subdelegaciones Federales del Trabajo durante el
periodo de diciembre de 2006 a julio de 2007, con el propésito de realizar la supervisién y
homologacién de criterios en materia del procedimiento administrativo sancionador. De las
visitas realizadas se formularon 119 observaciones.

— Se dio contestacion a 137 consultas formuladas por las Delegaciones y Subdelegaciones
Federales del Trabajo relacionadas con la aplicacion del procedimiento administrativo
sancionador.

— Se ha dado seguimiento y proporcionado informacién de cumplimiento a las recomendaciones
11/2006 y 26/2006 formuladas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),
derivadas de quejas interpuestas por dos trabajadores de nacionalidad china, quienes
denunciaron violacion de sus derechos humanos por parte de los representantes de una
empresa maquiladora en el estado de Guanajuato, y por los hechos ocurridos el 19 de febrero
de 2006, en las instalaciones de la empresa Industrial Minera México, S.A. de C.V., Unidad
Pasta de Conchos, respectivamente.
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5. Consultas, asesorias y revisiones

— Se atendieron un total de 365 consultas y asesorias solicitadas por las diversas unidades
administrativas, érganos desconcentrados y entidades sectorizadas de la STPS, asi como por los
érganos colegiados y el area responsable de las contrataciones, en los procedimientos de
licitacién publica e invitacién a cuando menos tres personas.

— Asimismo, se revisaron 324 convenios de coordinacién, de colaboracién y de concertacién con
los sectores social y privado; asi como contratos, convenios y demds actos juridicos en los que
participa la STPS y que afectan su presupuesto interno, en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obra publica, y servicios relacionados con las mismas, de los cuales
destacan los siguientes:

o

Contrato a celebrarse con la empresa Aseguradora Interacciones, S.A., Grupo Financiero
Interacciones, para el servicio de aseguramiento contra “Accidentes Personales”, para
proteger a los participantes en el Programa “Bécate” y en la estrategia de “Jornaleros
Agricolas”, del PAE.

Contrato de prestacion de servicios con la empresa Toptel, S.A. de C.V., para el servicio de
outsourcing de un centro de llamadas para la atencién del programa Chambatel.

Contrato a celebrarse con el INFOTEC, para el servicio de hospedaje y mantenimiento del
sistema de bolsa de trabajo por Internet (Chambanet).

Contrato que se pretende celebrar con la empresa Alestra, S. de R. L. de C. V., para la
prestacion del servicio telefénico 01-800 Migratorios para el Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales Mexicanos en el exterior México-Canada.

Contrato a celebrarse con la empresa Avantel, S. de R. L. de C. V., para la contratacién del
servicio telefénico 01-800 111 6000 del Centro de Atencién a Usuarios del Servicio Nacional
de Empleo (antes Chambatel).

Contrato celebrado con el Foro Consultivo, Cientifico y Tecnoldgico, A.C., quien lleva a cabo
la elaboracién de un dictamen sobre las condiciones de seguridad y salud que prevalecen en
la Mina Pasta de Conchos, en Coahuila.

Bases de colaboracion que se pretenden celebrar con la Direccién General de Educacién
Tecnolégica, para establecer los términos y condiciones en que la STPS entregara al Centro
de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios, un kiosco publico interactivo que preste
servicio sin costo para consulta de ofertas de trabajo captadas en el sistema “Chambanet”.
Bases de colaboracion a suscribirse entre diversas dependencias de la Administracién Publica
Federal, incluida la STPS y la Procuraduria General de la Repiblica (PGR), para difundir y
capacitar a servidores publicos y a la ciudadania en general, en materia de transparencia y
prevencién de delitos electorales que eviten el uso politico-electoral de los programas sociales.
Bases de colaboracién y coordinacién intersectorial para la Atencién a los Jornaleros
Agricolas y sus Familias.

Proyecto de convenio especifico de Procuracién de la Defensa del Trabajo, a celebrarse entre
el Ejecutivo Federal a través de la STPS y el Gobierno de Nayarit.

Convenio general de colaboracién a celebrarse con el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informética (INEGI) para el levantamiento de diversas encuestas laborales.
Convenio general de colaboracién a celebrarse con el Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, para el desarrollo del Plan Anual de Capacitacién 2007.

Convenios de concertaciéon de acciones para el disefio y ejecucién de la Encuesta sobre
Migracién en la Frontera Norte de México y la Encuesta sobre Migracién en la Frontera
Guatemala-México.

Anexo de Ejecucién niimero 1, relativo a la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2007,
y Anexo de Ejecucion niimero 2 para el levantamiento del Médulo de Trabajo Infantil 2007,
a celebrarse ambos con el INEGI.

Convenio de Colaboracién Interinstitucional, para establecer acciones en materia de
promocién y prevencion en el Marco de la Alianza por un México Sano, a celebrarse entre
diversas dependencias incluyendo a la STPS.
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o Formatos del Anexo de Ejecuciéon 2007, del Convenio de Coordinacién para el Desarrollo
Social y Humano; del Convenio de Coordinacién para la planeacién, instrumentacion y
fortalecimiento del PAC y su Anexo de Ejecucion 2007, y del Convenio de Coordinacion para
fortalecer el esquema de financiamiento del PAE 2007.

e Vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral e inspeccién

— De enero a julio de 2007, se efectuaron 14 763 inspecciones a 9 947 empresas en todo el
territorio nacional, para vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral. De éstas, 176
fueron realizadas por la Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo (DGIFT) y el resto,
14 587, por las Delegaciones y abarcan a 1 429 014 trabajadores.

— Derivado de la programacién y desahogo de las visitas de inspeccién, se calificaron en todo el
pais un total de 13 687 actas de inspeccién, 89 por parte de la DGIFT y el resto, 13 598, por las
Delegaciones.

De ellas, se analiza y evalla el contenido legal y técnico y, en su caso, se solicita la
instauracion del procedimiento administrativo sancionador.

— Se formularon un total de 2 247 emplazamientos técnicos. De igual forma, se ordenaron
medidas de seguridad e higiene para subsanar y corregir las irregularidades detectadas en los
centros de trabajo.

— De la ejecucién de estas acciones, se formularon 4 395 solicitudes de sancién para instaurar el
procedimiento administrativo a empresas presuntas infractoras de la LFT y sus ordenamientos
reglamentarios.

— Como resultado del andlisis a estudios presentados por empresas a nivel nacional, se emitieron
637 dictamenes sobre el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas (NOM’s) en materia
de higiene industrial.

— En casos donde se detectaron niveles de contaminantes superiores a lo permitido en la
normatividad laboral (ruido, vibraciones, sustancias quimicas, temperaturas), a los que se ven
expuestos los trabajadores, se solicité un programa de control para disminuir estas
concentraciones y prevenir alteraciones en su salud.

— Se desahogaron 3 047 inspecciones para revisar las condiciones laborales de los menores
trabajadores en empresas de competencia federal y se otorgaron 413 orientaciones.

— Se expidieron 187 autorizaciones para el trabajo de menores, las cuales constituyen un
instrumento para evaluar la situacién académica, econémica y social, ya que lo que se busca es
desalentar su participacién en el mundo laboral.

— De enero a junio de 2007, se hicieron 19 visitas de Asesoria Técnica, Supervisién, Evaluacién y
Seguimiento a igual nimero de Delegaciones, en particular a las que en mediciones anteriores,
tuvieron menos inspecciones respecto a las demds.

Con este proceso se ha reforzado la aplicacién de los criterios de inspeccion y su
interpretacién en la parte operativa. Asimismo, se ha brindado asesoria y asistencia técnica
sobre los sistemas informaticos, tales como el Directorio Nacional de Empresas y el Sistema de
Seguimiento Inspectivo Sancionador, utilizados para el analisis y seguimiento del proceso de
inspeccién-sancion.

— En relacién a la difusién de la normatividad laboral y la cultura de la prevencién y auto
cumplimiento en los centros de trabajo, de enero a junio de 2007 se duplicé el nimero de foros
con relacion a los meses anteriores -16 en total- con una asistencia de 1 176 personas, de
asociaciones y camaras empresariales.
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Entre los temas abordados estuvieron:

o

o
O
O

Marco Legal de la Inspeccién.

Ley Federal del Trabajo.

NOM’s.

Mecanismos Alternos a la Inspeccién Federal del Trabajo (Declaracién Laboral Electrénica,
Unidades de Verificacién, Laboratorios de Prueba, Organismo de Certificacién y el Programa
de Autogestién en Seguridad e Higiene en el Trabajo).

— Con el objeto de unificar criterios en la aplicacién de la normatividad laboral y disminuir la
discrecionalidad en los centros de trabajo, se impartieron nueve cursos de capacitacién con una
asistencia de 119 funcionarios publicos.

Entre los temas tratados estuvieron:
Induccién general al proceso de inspeccién, en particular en la industria minera.
Anilisis de estudios en materia de seguridad e higiene.
Aplicacién de la prueba de medicién de espesores, ultrasonido y liquidos penetrantes a
recipientes sujetos a presién y por expedientes de integracién mecanica.
Seguridad e Higiene y Condiciones Generales de Trabajo.

— Se realizaron supervisiones a Unidades de Verificacion aprobadas por la Entidad Mexicana de
Acreditacion, A.C., y la STPS, para vigilar su funcionamiento y corroborar que el servicio
prestado cumpla con los procedimientos de evaluacién establecidos en las NOM’s. Al mes de
junio de 2007 se llevaron a cabo las siguientes visitas:

o

O O O O O O

Lloyd Germanico de México, S. de R. L. de C. V.
Asesoria en equipo Criogénico y Presion, S. A. de C. V.
C.I.E.N. Consultores, S. C.

Ingenieria y Desarrollo lzala, S. A. de C .V.

Compania de Inspeccién Mexicana, S. A. de C. V.
PEMEX.

V.P.R, Andlisis Ambientales.

— En su calidad de érgano supervisor de la actividad inspectiva desarrollada por las Delegaciones,
durante el periodo de enero a julio de 2007, la DIGFT ha cumplido con el 60 por ciento de las
140 acciones planteadas para todo el afio 2007.

— Como parte de las tareas de prevencién y supervisién, se ha promovido la creacién de Unidades
de Verificacién en las principales paraestatales del pafs, para que evalten al interior la
seguridad y salud en el trabajo, conforme a las NOM’s.

o

Aprobacién al Instituto Mexicano del Petréleo (IMP), para operar como unidad de
verificacion y evaluar el cumplimiento en las Normas NOM-010-STPS-1999, NOM-011-STPS-
2001, NOM-012-STPS-1999, NOM-015-STPS-2001 y NOM-025-STPS-1999.

Evaluacion de la unidad de verificacién de PEMEX, respecto de sus condiciones de operacién y
en su caso, otorgar la renovacién de su aprobacién como organismo de verificacién en las NOM-
020-STPS-2002 y NOM-026-STPS-1998. Se detectaron algunas inconsistencias en sus procesos
para emitir los dictamenes de evaluacién de la conformidad a que se refiere la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, por lo que serd necesario que esta paraestatal acredite el
cumplimiento de las observaciones detectadas para que la STPS otorgue la renovacién.

Se encuentra en proceso de revision la solicitud de acreditacién de Luz y Fuerza del Centro
(LFC) ante la Entidad Mexicana de Acreditacién A.C., y en fechas préximas la STPS
verificara en sus instalaciones si cuenta con la capacidad técnica, financiera y humana para
realizar las actividades de verificacién en las NOM-017-STPS-2001 y NOM-020-STPS-2002.

— Se atendieron 11 924 peticiones de asesoria -personales o por escrito- a los factores de la
produccién, sobre el cumplimiento de las normas laborales.
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— En lo que se refiere a la atencidn, orientacion y capacitacién a las empresas, se disefié un
programa de auto evaluacién de las condiciones generales de trabajo, seguridad, higiene y
capacitacion en forma electrénica, alterno a la inspeccion laboral.

El sistema de Declaracién Laboral Electrénica (Declare) (http://declare.stps.gob.mx)
permite consultar a empleadores y trabajadores la normatividad laboral aplicable a sus centros

de trabajo, asi como los servicios, programas y tramites que la STPS ofrece.

— Al 31 de julio de 2007, se habian dado de alta en el sistema 263 empresas que, sumadas a las

ya existentes, hacen un total de 1 674.

— A nivel estatal, las Delegaciones promovieron el Declare, a través de la realizaciéon de 12 foros

en diciembre de 2006 y 130 foros de enero a julio de 2007.

Tabla 5

ACCIONES DE INSPECCION REALIZADAS POR LAS DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

DICIEMBRE 2006

NUMERO DE
TIPOS DE INSPECCION INSPECCIONES PORCENTAJE

Seguridad e higiene 179 13.44
Condiciones generales de trabajo 165 12.39
Extraordinarias 420 31.53
De cqmprobagqn de emplazamientos de 325 24.39
seguridad e higiene
De gsneradores de vapor y recipientes sujetos a 234 17.57
presion
De comprobacién de emplazamientos de
generadores de vapor y recipientes sujetos a 9 .68
presion

TOTAL 1332 100.0

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo.

NUMERO DE
TRABAJADORES

15533
14 319
36 468

28 259

20 310

774

115 663

— De la ejecucién de estas acciones, se formularon 386 solicitudes para instaurar el procedimiento

administrativo a empresas presuntas infractoras de la LFT.

Tabla 6

ACCIONES DE INSPECCION REALIZADAS POR LAS DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

ENERO — JULIO 2007

TIPOS DE INSPECCION No. DE INSPECCIONES

Seguridad e higiene 2 642
Condiciones generales de trabajo 2717
Extraordinarias 4 475
De comprobacién de emplazamientos de seguridad

.. 2741
e higiene
De g.elneradores de vapor y recipientes sujetos a 1 859
presion
De comprobacién de emplazamientos de
generadores de vapor y recipientes sujetos a 153
presion

TOTAL 14 587

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo.

PORCENTAJE

18.11
18.62
30.68

18.79

12.75

1.05

100.0

NUMERO DE
TRABAJADORES

1429014

258 796
266 083
438 421

268 511

182 199

15 004
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Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, Metalirgicos y Similares de la Republica Mexicana
(Sindicato Minero)

El conflicto al interior del Sindicato Minero, por cuanto hace a la disputa por la dirigencia nacional
del mismo, se ha atendido bajo dos premisas fundamentales:

o Respeto al Estado de Derecho.

o Respeto a la voluntad de los trabajadores.

— Con fundamento en el articulos 377 fraccion | y Ill de la LFT y 19 Fraccién V del Reglamento
Interior de la STPS, la DGRA procedié a la depuracién del padrén de trabajadores y secciones del
Sindicato, resultando que este gremio no contaba con 262 subagrupaciones que se tenian
registradas, sino con 74 secciones y 11 fracciones vigentes, para un total de 33 209
trabajadores, y no los 64 000 trabajadores que se suponia que existian.

— Del 2 al 15 de abril del 2007, se llevaron a cabo 63 asambleas seccionales para elegir delegados
de las 74 secciones y 11 fracciones que integran el Sindicato Minero, a fin de participar en la
Convencién General Extraordinaria, misma que se realizé en la Ciudad de México del 17 al 19
de abril de 2007.

— EI'11 de abril de 2007, el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
otorgd el amparo de la justicia federal a favor del C. Napoleén Gémez Urrutia, para que
continde vigente su toma de nota como Secretario General del Sindicato Minero, dejando sin
efecto la correspondiente al C. Elias Morales, como Secretario General. Dicha resolucién fue
notificada a la STPS el dia 13 de abril de 2007.

— El dia 16 de abril de 2007, en cumplimiento a la sentencia de amparo, la STPS notificé al
representante legal del C. Napoleén Gémez Urrutia y coagraviados, asi como a los terceros
perjudicados, de la ejecucién de la misma. Asimismo, se dio el aviso correspondiente al Juez de
la causa.
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2. PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Promover las politicas de Estado que fomenten la productividad en las relaciones laborales y la
competitividad de la economia nacional, a fin de atraer inversiones y generar empleos formales y
de calidad.

Incentivar la entrada de jovenes al mercado laboral formal.

2.1 OBJETIVOS

e ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR LABORAL

— Contribuir en el anélisis y propuesta para reformar la LFT, asi como en la actualizacién del
marco normativo en la materia, con el propésito de promover la productividad en las relaciones
laborales, la competitividad de la economia, la oferta de empleo y la salvaguarda de los
derechos laborales, tanto individuales como colectivos.

e OPERACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

— Coordinar a nivel nacional todos los programas de impulso al empleo y con ello, facilitar la
posibilidad de colocacién y cobertura de vacantes, de buscadores de empleo y de empleadores
participantes.

— Propiciar que la STPS sea el vinculo para promover la inversiéon y apoyar la generacién de
opciones de trabajo, a partir de programas de capacitacién y adiestramiento bien orientados y
evaluados.

e CREACION DEL PORTAL DEL EMPLEO

— Crear una gran bolsa de trabajo a través de /nternet, con la participacién de los sectores
productivos de los tres érdenes de gobierno y la academia, a fin de que constituya un atil y
moderno vehiculo de caracter permanente, tnico y virtual, que redna toda la informacion
disponible en el tema laboral para el uso de buscadores de empleo, empresas, investigadores y
estudiantes, entre otros, y asi contribuir a generar las condiciones en el mercado laboral que
incentiven las posibilidades de acceso, brinden apoyo para lograr una mayor equidad, permitan
la vinculacién entre la educacién, la capacitacién y el aparato productivo, y fomenten la
creacion de empleos de calidad en la economia formal.

— Fortalecer y ampliar los mecanismos de difusion de la informacién laboral y orientacion
ocupacional del actual Observatorio Laboral Mexicano, a fin de promover una adecuada
transicion escuela-trabajo y facilitar la insercién de los jévenes a empleos dignos y con mayor
productividad.

— Vincular a las instituciones publicas y privadas de educacién media superior y superior con el
mercado laboral, a través de programas, asesorias, informacién y desarrollo de metodologias y
evaluacién; a fin de coadyuvar en la insercién laboral de los jévenes estudiantes y egresados.
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INGRESO DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS A LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO

— Propiciar el acceso a /nternet en banda ancha a los trabajadores y sus familias, y asi facilitar su
insercion a la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento, lo cual redundara en mejores
oportunidades de empleo y capacitacion.

DIALOGO CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS

— Promover y consolidar el didlogo entre los factores de la produccién, para definir una estrategia
y evaluar su ejecucion, a fin de que integre las acciones que impulsen la generacion de empleos
de calidad en la economia formal, bien remunerados, y que propicie una cultura de
productividad y competitividad.

DESARROLLO DE FORMULAS DE PRODUCTIVIDAD PARA
MEJORAR EL INGRESO DE LOS TRABAJADORES A PARTIR DEL
RECONOCIMIENTO AL VALOR AGREGADO DE SU LABOR EN EL
DESEMPENO DE SU RESPECTIVO CENTRO DE TRABAJO Y DE LA
GENERACION DE MAYOR RIQUEZA.

REVISION DE LOS SALARIOS MINIMOS Y ACTUALIZACION DEL
LISTADO DE PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES

— Revisar la metodologia y criterios relacionados con la fijaciéon y revisién de los salarios
minimos, y evaluar la estructura y funcionamiento de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos (CONASAMI).

— Revisar el sistema de salarios minimos profesionales para incluir, excluir o modificar la
descripcion de las profesiones, oficios o trabajos especiales segiin lo justifiquen los elementos
que deriven del anlisis efectuado para cada caso especifico.

2.2 PRINCIPALES AVANCES

22

Actualizacién del Marco Normativo del Sector Laboral

— Se concluyé la revisién de 184 iniciativas de reformas a la LFT que se han planteado desde hace
10 afios, en ambas camaras legislativas.

— La STPS ha identificado distintos temas que se estima pertinente impulsar en el marco de la
discusién legislativa. Entre los mas importantes destacan:

o Incorporar disposiciones para regular el trabajo en régimen de subcontratacién
(terciarizacién u outsourcing), para evitar simulaciones y abusos en perjuicio de los
trabajadores.

o Simplificar los procedimientos de clausura (parcial o total) de los centros de trabajo, cuando
se detecten riesgos inminentes para la seguridad de los trabajadores.
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Actualizar los montos de las sanciones econdmicas que establece la LFT, ya que han quedado
desfasados por el simple transcurso del tiempo (la sancién méaxima actualmente es de 315
veces el salario minimo). Se estima necesario imponer sanciones mds severas a los patrones
que contraten a menores de 14 afos y establecer como delito especial no permitir la practica
de las visitas de inspeccion.

Derogar el segundo parrafo del articulo 395 de la LFT que establece la posibilidad para pactar
en los contratos colectivos de trabajo la denominada “clausula de exclusién por separacién”.
Esto, en consonancia con los criterios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el
sentido de que la disposicién correspondiente viola la garantia de asociaciéon de los
trabajadores y la libertad sindical.

Incluir disposiciones expresas para considerar como informacién publica la relacionada con los
registros de las organizaciones sindicales, los Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de
Trabajo, atin cuando en la practica la STPS ya estd haciendo publica tal informacién.

Vincular la reparticién de utilidades con esquemas justos y también equitativos que vinculen
el incremento en la productividad con el ingreso de los trabajadores.

Incorporar diferentes modalidades de contratacién individual, como son los contratos a
prueba o capacitacién inicial. Asimismo, se prevén expresamente las relaciones de trabajo
“por temporada”, pues aunque en la ley vigente se infiere su existencia, con la reforma se
hace explicita y se regula.

Revisar el marco normativo que corresponde a los trabajadores eventuales del campo,
incluyendo la LFT y la Ley del Seguro Social.

e Servicio Nacional de Empleo

— El Servicio Nacional de Empleo (SNE) cuenta con representaciones en todo el pais y divide su
tarea en tres grandes rubros:

o

o

o

Servicios de Vinculacién Laboral.
Programa de Apoyo al Empleo.
Programa para el Desarrollo Local (PDL-Microrregiones).

— Tal como se reporta en las tablas de Programas Institucionales de Vinculacién y del PAE que se
presentan mas adelante, durante los primeros siete meses de 2007, el SNE atendié a 1 359 098
personas, de las cuales 363 448 se colocaron en un empleo, con lo que la tasa de colocacién se
ubicé en 26.7 por ciento. Del total de personas colocadas en un empleo por todos los
programas que operan en el marco del SNE, el 69.2 por ciento lo hizo a través de los servicios
de vinculacién laboral, 29.4 por ciento mediante el PAE y el 1.3 por ciento restante con base
en los apoyos del PDL-Microrregiones.

1. Servicios de Vinculacién Laboral

— Esquemas gratuitos, accesibles y agiles de atencién e informacién directa, para quienes buscan
empleo y para empresas que demandan personal:

o

O 0O O 0O O O O

Bolsa de Trabajo del SNE.

Ferias de Empleo.

Talleres para Buscadores de Empleo.

Reuniones del Sistema Estatal de Empleo.

SNE por Teléfono (antes Chambatel).

SNE por Internet (antes Chambanet).

Centros de Intermediacién Laboral (CIL).

Abriendo Espacios (atencién especificamente dirigida a personas con discapacidad y adultos
mayores).

Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada (PTAT).

— Durante los primeros siete meses de 2007, se atendieron 1 179 218 personas a través del SNE,
por medio de los Servicios de Vinculacién, de las cuales 251 654 consiguieron empleo, lo cual
representa un indice de colocacion del 21.3 por ciento.
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— En la tabla 7 se muestran los resultados de cada uno de los nueve servicios de vinculacién, de
acuerdo con el nimero de opciones laborales, personas atendidas, canalizadas y las que
lograron colocarse en un empleo.

Tabla 7
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE EMPLEO Y VINCULACION LABORAL
(Personas)
ENERO-JULIO
CONCEPTO
2006 1/ 2007 2/ VARIACION %
TOTAL
Personas atendidas 1055130 1179 218 11.8
Personas colocadas 224 486 251 654 12.1
[ndice de Colocacién 3/ 21.3 21.3 0.0
Bolsa de Trabajo del SNE
Vacantes captadas 348 339 353 293 1.4
Personas canalizadas a una vacante 285 217 313 893 10.1
Atendidos 400 512 430 377 7.5
Colocados 113 432 125314 10.5
indice de Colocacién 3/ 28.3 29.1 0.8
Ferias de Empleo 4/

Eventos 165 173 4.8
Empresas participantes 5734 7769 35.5
Vacantes ofrecidas 185 313 201913 9.0
Atendidos 145 243 172170 18.5
Colocados 45751 45 309 -1.0
indice de Colocacién 3/ 31.5 26.3 -5.2

Talleres para Buscadores de Empleo
Eventos 4441 3713 -16.4
Atendidos 49 028 42 586 -13.1
Colocados 15111 12 527 -17.1
indice de Colocacién 3/ 30.8 29.4 -1.4

Reuniones de Sistema Estatal de Empleo

Eventos 447 531 18.8
Atendidos 25775 36 649 42.2
Colocados 11 044 18 115 64.0
indice de Colocacién 3/ 42.8 49.4 6.6

SNE por Teléfono (antes Chambatel)
Personas Canalizadas a un vacante 106 183 105 682 -0.5
Atendidos 167 387 164 388 -1.8
Colocados 6 950 7034 1.2
indice de Colocacién 3/ 4.2 4.3 0.1

SNE por /nternet (antes Chambanet)
Postulaciones a una vacante 433 074 786 499 81.6
Atendidos 218 930 276 152 26.1
Colocados 16 856 25780 52.9
indice de Colocacién 3/ 7.7 9.3 1.6

Centros de Intermediacién Laboral
Atendidos 25619 26 296 2.6
Colocados 2 551 2705 6.0
indice de Colocacién 3/ 10.0 10.3 0.3
Abriendo Espacios
Atendidos 15 296 18110 18.4
Colocados 3337 4172 25.0
[ndice de Colocacién 3/ 21.8 23.0 1.2
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

Atendidos 7 340 12 490 70.2
Colocados 9 454 10 698 13.2
indice de Colocacién 3/ 128.8 85.7 -43.1 s/

1/ Cifras definitivas.

2/ Cifras preliminares.

3/ Se refiere a la relacién de colocados entre atendidos en términos porcentuales.

4/ Se incluyen las cifras referentes a la primera Feria Nacional de Empleo.

5/ Para 2006 se reportan mas colocados que atendidos, ya que al menos la diferencia fue atendida el afio anterior.
Fuente: Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, Coordinacién General de Empleo.
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2. PAE

El PAE brinda apoyo econémico y/o en especie, a los desempleados y subempleados que buscan
oportunidades de incorporacién y mejora de empleo.

Este programa se fondea con recursos publicos federales y se divide en seis subprogramas:

O O O O O O

Bécate (Becas a la Capacitacién).
Empleo Formal.

Movilidad Laboral Interna (antes Jornaleros Agricolas).
Migratorios.
Fomento al Autoempleo (antes Proyectos de Inversién Productiva PIP y PIP 2G).
Repatriados Trabajando.

— En el periodo enero-julio de 2007°, se comprometieron 531.4 millones de pesos y se atendieron
a 172 728 personas, de las cuales 106 998 lograron obtener un empleo. Esto representé un
indice de colocacién del 61.9 por ciento.

CONCEPTO

TOTAL
Personas atendidas
Personas colocadas
indice de Colocacién 3/
Recursos 5/

Atendidos

Colocados

indice de Colocacién 3/
Recursos 5/

Atendidos

Colocados

indice de Colocacién 3/
Recursos 5/

Atendidos

Colocados

indice de Colocacién 3/
Recursos 5/

Atendidos

Colocados

indice de Colocacién 3/
Recursos 5/

Atendidos

Colocados

indice de Colocacién 3/
Recursos 5/

Tabla 8
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
(Personas)
ENERO-JULIO
2006 1/ 2007 2/ VARI‘}A"CION
194 626 172 728 -11.3
101 568 106 998 5.3
52.2 61.9 9.7
435.3 531.4 22.1
Bécate (Becas a la Capacitacién)
114 585 76 366 -33.4
65 799 60 135 -8.6
57.4 78.7 21.3
284.2 353.6 24.4
Empleo Formal
41 233 44 500 7.9
22 607 24 394 7.9
54.8 54.8 0.0
73.2 84.9 16.0
Movilidad Laboral Interna (antes Jornaleros Agricolas)
33728 43 465 28.9
8 096 14910 84.2
24.0 34.3 10.3
32.9 40.6 23.4
Migratorios
1605 1 605 0.0
1831 2 140 16.9
114.1 133.3 19.2
4.7 5.0 6.4
Fomento al Autoempleo (antes Proyectos de Inversién Productiva)
2 496 2 952 18.3
2 496 2952 18.3
100.0 100.0 0.0
37.9 39.4 4.0

2 Se incluyen las acciones financiadas con presupuesto de las entidades federativas a partir del esquema “Estimulo a la Aportacién Estatal” que incentiva la
participacion y reciprocidad de los gobiernos de los estados y del Distrito Federal, en el financiamiento del PAE.
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continda tabla

CONCEPTO ENERO-JULIO
2006 1/ 2007 2/ VARIQA{)CION

Fomento al Autoempleo 2G (antes Proyectos de Inversién Productiva 2 Generacién)
Atendidos 438 1865 325.8
Colocados 438 1 865 325.8
indice de Colocacién 3/ 100.0 100.0 0.0
Recursos 5/ 1.4 4.8 242.9

Repatriados Trabajando

Atendidos 541 1975 265.1
Colocados 301 602 100.0
indice de Colocacién 3/ 55.6 30.5 -25.14/
Recursos 5/ 1.1 3.1 181.8

1/ Cifras definitivas.

2/ Cifras preliminares.

3/ Se refiere a las personas colocadas respecto a las atendidas en términos porcentuales.

4/ La tasa de colocacién para el periodo enero julio es estimada, una buena parte de los atendidos fueron apoyados para trasladarse a su lugar de origen y
recibiran apoyos de vinculacién o de los subprogramas Bécate y Fomento al Autoempleo, con lo que se incrementara la tasa de colocacién.

5/ Para enero-julio 2006 y 2007 se presenta el presupuesto comprometido obtenido a través del Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo para
el otorgamiento de apoyos econémicos.

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, Coordinacién General de Empleo.

3. PDL-Microrregiones

Este programa ha implementado cuatro de los subprogramas del PAE en regiones del pais que reportan
los mas altos indices de pobreza y marginacién. Opera independiente del PAE a partir del 2004.
o Bécate.
o Movilidad Laboral Interna.
o Migratorios.
o Fomento al Autoempleo.
— Se comprometieron durante el periodo enero-julio de 2007, 27 millones de pesos y se
atendieron 7 152 personas, de las cuales se lograron emplear 4 796. Esto representa un indice
de colocacién del 67.1 por ciento.

Tabla 9
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO LOCAL (MICRORREGIONES)
(Personas)
ENERO-JULIO
el 2006 1/ 2007 2/ VARIACION %

TOTAL

Personas atendidas 9 049 7152 -21.0
Personas colocadas 4146 4796 15.7
indice de Colocacién 3/ 45.8 67.1 21.3
Recursos 4/ 23.1 27.0 16.9

Bécate (Becas a la Capacitacién)
Atendidos 6 254 4322 -30.9
Colocados 2 896 3676 26.9
indice de Colocacién 3/ 46.3 85.1 38.8
Recursos 4/ 15.6 18.7 19.9
Movilidad Laboral Interna (antes Jornaleros Agricolas)
Atendidos 2 475 2 402 -2.9
Colocados 954 828 -13.2
indice de Colocacién 3/ 38.5 34.5 -4.0
Recursos 4/ 4.1 4.1 0.0
Migratorios

Atendidos 142 143 0.7
Colocados 118 7 -94.15/
indice de Colocacién 3/ 83.1 4.9 -78.25/
Recursos 4/ 0.4 0.4 0.0
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continda tabla

ENERO-JULIO
CONCEPTO 2006 1/ 2007 2/ VARIACION %
Fomento al Autoempleo (antes Proyectos de Inversién Productiva)
Atendidos 178 285 60.1
Colocados 178 285 60.1
indice de Colocacién 3/ 100.0 100.0 0.0
Recursos 4/ 2.9 3.8 31.0

1/ Cifras definitivas.

2/ Cifras preliminares.

3/ Se refiere a las personas colocadas respecto a las atendidas en términos porcentuales.

4/ Para enero-julio 2006 y 2007 se presenta el presupuesto comprometido obtenido a través del Sistema de Informacién del Programa de Apoyo al Empleo para
el otorgamiento de apoyos econémicos.

5/ La seleccién de candidatos en estas localidades estan en cartera, en espera de requerimientos de granjeros canadienses y seran contratados en la préxima
temporada que inicia en el cuarto trimestre del afio en curso.

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, Coordinacién General de Empleo.

Portal del Empleo

— Se han llevado a cabo las acciones necesarias para la creacién de este portal en Internet, el cual
sera una gran bolsa de trabajo que concentrard la mayor parte de las oportunidades de empleo
del pais, en todos los sectores y ramas de la economia. De igual forma se incluird en este Portal
lo relativo al Observatorio Laboral Mexicano y al Servicio de Vinculacién Educacién Empresa

Los objetivos fundamentales del Portal del Empleo son los siguientes:

o Ser la herramienta tecnoldgica en la que confluya toda la informacién en materia laboral.

o Concentrar la oferta y la demanda laboral de los que buscan una oportunidad de trabajo para
vincularlos con las vacantes en las empresas y de los gobiernos.

o Facilitar a los usuarios el acceso a la informacién de los servicios y apoyos en materia de
vinculacién, capacitaciéon y orientacién ocupacional para el empleo, que promueve el
Gobierno Federal y los gobiernos locales.

o Analizar la prospectiva y evolucién del mercado laboral para apoyar la orientacién vocacional
de los jovenes asi como la apertura de negocios segun la oferta de profesionistas.

o Facilitar a los especialistas y estudiosos, analistas y medios del mundo laboral, el acceso a la
informacion sobre el mercado de trabajo.

Feria Nacional de Empleo

— EI SNE realizé un evento nacional para promover la colocacién de trabajadores y vincular a
jévenes, profesionistas y técnicos con el sector productivo, asi como a personas con
discapacidad y adultos mayores. Este evento fue inaugurado por el Presidente de la Reptiblica el
23 de marzo de 2007.

— A través de la Feria Nacional de Empleo se buscé, ademds, incrementar el nimero de empresas
que participan en estos eventos y elevar la calidad de las ofertas de trabajo mediante la
promocién de vacantes de empleo formales y el ofrecimiento de cuando menos 2 o 2.5 salarios
minimos para profesionistas y técnicos, y de 1.5 para otros niveles ocupacionales

— En el marco de dicha Feria se logré que, por primera vez, de manera simultdnea, se llevaran a
cabo eventos en 59 de las principales ciudades de las 32 entidades federativas.

— Se cont6 con la participacion de mas de 3 500 empresas que ofertaron mas de 135 000 plazas
de trabajo tanto en los 59 eventos referidos, como a través de /nternet. Lo anterior superé las
expectativas, ya que se estimaba contar con cien mil vacantes. Cabe mencionar que el 8.5 por
ciento de las vacantes estaban expresamente disponibles para adultos mayores y 3.6 por ciento
para personas con discapacidad.

— Mas de 26 500 personas se colocaron en un empleo como resultado de este evento.
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— De las personas que obtuvieron un empleo producto de esta Feria Nacional, 76.2 por ciento

tiene entre 18 y 35 afos de edad y 42.1 por ciento del total son mujeres.

Ingreso de los trabajadores y sus familias a la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento

— En abril de 2007 y ante la presencia del Presidente de la Republica, se firmé un convenio entre

la Cdmara Nacional de la Industria de Telecomunicaciones por Cable y el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores (Instituto FONACOT), con la finalidad de mejorar
las condiciones de acceso de los trabajadores mexicanos a la Sociedad de la Informacién y del
Conocimiento, lo cual redundara en mejores oportunidades de empleo y capacitacién.

u i icid i ,u u , u

Este acuerdo pone a disposicién de los trabajadores, un paquete de banda ancha, computadora
personal y television por cable con practicamente un 50 por ciento de descuento, respecto a los
precios al publico que ofrecen las empresas que integran dicha Camara.

Didlogo con los sectores productivos

— Se han instalado 23 mesas temdticas y seis mesas plenarias con organizaciones empresariales,
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representaciones sindicales y funcionarios de distintas dependencias y entidades del Gobierno
Federal, con la finalidad de fortalecer mecanismos que promuevan la productividad en las
relaciones laborales y la competitividad de la economia, asi como el mejoramiento en el nivel
de vida de los trabajadores y sus familias.

Las mesas plenarias son ambitos para la deliberacién y el acuerdo sobre los asuntos
abordados en las mesas tematicas.

a parte sindical participan:

La Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC).

El Congreso del Trabajo (CT).

o La Unién Nacional de Trabajadores (UNT), el Consejo Nacional de Organismos Rurales y
Pesqueros (CONORP), el Frente Sindical Mexicano (FSM), la Coalicién Ciudadana Nacional
(CCN), el Congreso Agrario Permanente (CAP), la Confederacién Nacional Campesina (CNC)
y la Federacién de Sindicatos de Empresas de Bienes y Servicios (FESEBS).

(@]
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la parte empresarial participan los siguientes organismos:

o Confederacién Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX).

o Confederacién Nacional de Camaras Industriales (CONCAMIN).

o Cadmara Nacional de la Industria de la Transformacion (CANACINTRA).

parte del Gobierno Federal, ademas de la STPS, han participado diversas dependencias:
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

Secretaria de Economia (SE).

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SAGARPA).
Secretaria de la Reforma Agraria (SRA).

SHCP.

ISSSTE.

O O O O O O

1. En materia de actualizacién del marco normativo laboral e imparticién de justicia laboral

— Se entregé a las organizaciones sindicales y empresariales un anélisis de diversas iniciativas de

reforma a la LFT que se han presentado en el Congreso de la Unién.

Las partes han acordado enfocar sus propuestas en cuatro grandes apartados:
o Autonomia y libertad sindical.

o Diversas modalidades de contratacién.

o Participacién de utilidades.

o Administracién y procuracién de justicia laboral.
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— La JFCA presenté una propuesta para fortalecer la Justicia Laboral y otra de adicién a la LFT
sobre un procedimiento para conflictos individuales de seguridad social, que podria constituir
un primer paso en la bisqueda de una jurisdiccién especial para conflictos de esta naturaleza.

2. En materia de competitividad y productividad

— Se llevé a cabo un proceso de anilisis y de preparaciéon conjunta de la propuesta para la
eventual transferencia del Fideicomiso del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion
de Competencias Laborales de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) a la STPS

— Se han desarrollado trabajos de diagnéstico y analisis en torno a tres temas:
o Recuperacién del salario.
o Relacion entre desarrollo econémico, crecimiento, inversién, financiamiento y empleo.
o Relacién entre capacitacién, productividad y competitividad.

Estos trabajos estdn encaminados a identificar convergencias y divergencias entre las
partes, base sobre la cual se procederd a la elaboracion de propuestas concretas,
particularmente en materia de salarios, productividad y competitividad.

— Andlisis de la propuesta para integrar digitalmente toda la oferta de capacitacién que ofrecen
tanto el sector publico como el privado, a través de un Observatorio de Capacitacién que se
incorporara al Portal del Empleo.

3. En materia de trabajo digno
Los temas prioritarios definidos son:

— Politica Laboral para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: impulsar la creacién y aplicacién de
la Norma Mexicana para la incorporacién de politicas y practicas de igualdad laboral entre
mujeres y hombres en dependencias y entidades publicas, empresas y sindicatos

— Prevencién de Adicciones: promover convenios entre empresas, sindicatos y autoridades para
prevenir adicciones.

— Inventario Digital del Capital Humano: expedir una cédula laboral que reconozca las
habilidades, aprendizajes, experiencias y trayectoria de los trabajadores.

— Prevencion del Trabajo Infantil: otorgar un distintivo a las empresas agricolas que acrediten su
responsabilidad social mediante la proteccién de los derechos humanos de la nifiez.

— Fortalecimiento de la procuracién de justicia laboral con enfoque de género e inclusién laboral
y ampliar los servicios de denuncia: establecer una linea telefénica en la PROFEDET para
facilitar la formulacién de quejas y denuncias sobre précticas de discriminacion y violencia
laboral en los centros de trabajo.

4. Consejos Estatales para el Didlogo con los Sectores Productivos

— De diciembre de 2006 a julio de 2007, se han llevado a cabo 27 sesiones, con el objeto de dar
seguimiento a los acuerdos orientados a atender la problematica laboral en cada entidad, con la
revision de los programas en operacién y la promocién del didlogo entre los sectores.

— En el marco del Acuerdo de Fortalecimiento del Sector Laboral Federal, de diciembre de 2006 a

julio de 2007, se han realizado 206 reuniones consultivas estatales para impulsar su integracion
y encaminar de manera coordinada las actividades prioritarias.
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2.3 DESCRIPCION DE ACCIONES
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Kioscos

— Se encuentran en operacién en el pais 43 Kioscos publicos interactivos, a fin de facilitar a la

ciudadania el acceso al SNE por /nternet (antes Chambanet). A través de ellos, los usuarios
pueden consultar e imprimir gratuitamente las ofertas de trabajo publicadas por el SNE e
inscribirse a directorios electrénicos para recibir notificaciones sobre ofertas de empleo.

Cabe mencionar que ésta serd otra herramienta mas a ser integrada al Portal del Empleo.

ENTIDAD
TOTAL
Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Coahuila
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Estado de México
Guanajuato
Jalisco
Michoacén

Morelos

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Coordinacién General de Empleo.

Tabla 10
KIOSCOS
NUMERO ENTIDAD

43

1 Nayarit

1 Nuevo Leén

1 Oaxaca

5 Quintana Roo

1 San Luis Potos{

1 Sinaloa

12 Sonora

2 Tabasco

1 Tlaxcala

2 Veracruz

2 Yucatan

1

Periédico de ofertas de empleo (antes Mi Chamba)

NUMERO

e R R R e T e = S TR SR

— Este periédico ofrece informacién actualizada sobre vacantes de trabajo, perfiles de puestos y
contactos con empresas, como un esquema complementario al SNE.

De enero a julio de 2007, se publicaron 306 427 vacantes de trabajo a nivel nacional, con
un tiraje de 1 161 145 ejemplares, en el cual participaron los 32 Servicios de Empleo.

Centros de Intermediacién Laboral

— En estos centros ubicados en las oficinas del SNE, se brinda asesoria y orientacién ocupacional

gratuita, a través de herramientas y servicios de alta tecnologia.

ENTIDAD
FEDERATIVA

Aguascalientes
Campeche
Coahuila

Chiapas

Chihuahua
Distrito Federal
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Aguascalientes
Campeche
Saltillo
Monclova

Tuxtla Gutiérrez
Comitan
Chihuahua

Iztapalapa

Tabla 11
CENTROS DE INTERMEDIACION LABORAL
CIUDADES CON MODULO

ENTIDAD
FEDERATIVA

Nayarit

Nuevo Lebn

Puebla
Quintana Roo
San Luis Potosi

Sinaloa

CIUDADES CON MODULO

Tepic

Monterrey

General Escobedo
Guadalupe

Puebla

Benito Judrez -Cancin
San Luis Potosi

Culiacén



continua tabla

ENTIDAD ENTIDAD
FEDERATIVA CIUDADES CON MODULO FEDERATIVA CIUDADES CON MODULO
Estado de México Cuautitlan Izcalli Tabasco Villahermosa
Tlalnepantla Tlaxcala Tlaxcala
Toluca Veracruz Coatzacoalcos
Guanajuato Ledn Puerto de Veracruz
Guerrero Acapulco Yucatan Mérida
Jalisco Guadalajara Mérida Sur
Michoacén Morelia Zacatecas Zacatecas
Morelos Cuernavaca

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Coordinacién General de Empleo.

Observatorio Laboral Mexicano (OLA)

Es un portal electrénico, publico y gratuito que préoximamente formara parte del Portal del Empleo
y que informa sobre los programas y servicios del Gobierno Federal en materia de orientacion
ocupacional, vinculacién laboral, estadisticas laborales, oferta educativa de calidad, programas de
apoyo al empleo, a la capacitacion y a la formacioén, asi como de asesoria y financiamiento para
emprendedores.

— De enero a junio de 2007, el portal recibié mas de 246 mil visitas individuales, de acuerdo al
sistema de monitoreo de acceso.

— Se dio respuesta a 534 consultas sobre el portal, recibidas via correo electrénico durante el
mismo periodo.

— Fueron atendidos mas de 60 mil jévenes estudiantes de educacién media, media superior y
superior, mediante la participacion en ferias profesionales y exposiciones de empleo, asi como
en distintos eventos de orientacién vocacional.

— Se concretaron reuniones con misiones gubernamentales y privadas de distintos paises, para
intercambiar informacién:
o Presentacién del OLA a la Delegacién de Parlamentarios de la Republica de Turquia.
o Presentacién del Diagnéstico de la Ocupacién, el Empleo y la Educacién en el sector de las
Tecnologias de la Informacién a inversionistas hindues, organizado por la SE.

— Entre las mejoras en el contenido y la imagen del OLA se encuentran las siguientes:

o Incorporacién de indicadores de ocupacién y empleo para 20 carreras técnicas de nivel
medio superior, para contribuir a la orientacién profesional y la insercién laboral, en
especial de los jovenes.

Inclusion de la oferta educativa en todo el pais para carreras técnicas de nivel medio superior.
Servicio de consultas de opciones de servicio social dentro de la STPS para los estudiantes
de licenciatura.

o Desarrollo del apartado denominado "Espiritu Emprendedor”, integrado por testimonios y
casos de éxito de estudiantes que arrancaron su propio negocio. La informacion es
proporcionada por el Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM).

o Renovacién grafica y estructural del portal para una mejor y mas amigable navegacién.

Vinculacién educacién-empresa

Otro instrumento que serd integrado al Portal del Empleo serd la vinculacién educacién- empresa, la
cual busca que a través de programas, asesorias, informaciéon y desarrollo de metodologias y
evaluacién, se relacione al mercado laboral con las instituciones publicas y privadas de educacién
media superior y superior, a fin de colaborar en la insercién laboral de los estudiantes y egresados.
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Dentro de sus actividades destacan:
1. Premio Nacional a la Investigacién Laboral

— Se logré tener mayor presencia en portales de instancias que forman parte del Comité Técnico
del Premio, tales como: la Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidon
Superior, el ITESM, la Universidad Auténoma Metropolitrana (UAM), la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), el INEGI, la COPARMEX y la OIT, asi como en la Universidad
Auténoma de Querétaro, la Universidad La Salle, el Instituto Latinoamericano de Comunicacién
Educativa y la Asociacién Mexicana de Estudios del Trabajo.

— EI 15 de mayo de 2007 cerré la convocatoria correspondiente a la décima edicién, con una
demanda de 74 trabajos, 52 en investigacion tedrica y 22 en investigacion aplicada.

— Se inscribieron 82 participantes (47.6 por ciento fueron mujeres y 52.4 por ciento hombres),
de los cuales 79.7 por ciento cuenta con nivel académico de postgrado. Los concursantes
provenian de 22 entidades federativas y de mas de 40 instituciones de educacién superior del
pais y una del extranjero.

Tabla 12
DEMANDA REGISTRADA POR ENTIDAD FEDERATIVA, 2007
(Trabajos registrados)

ESTADO REGISTRO ESTADO REGISTRO

Baja California 1 Nayarit 1
Campeche 3 Nuevo Leén 2
Colima 1 Puebla 6
Distrito Federal 24 Querétaro 3
Durango 1 San Luis Potosi 1
Estado de México 7 Sonora 3
Guanajuato 2 Tamaulipas 3
Guerrero 1 Tlaxcala 1
Jalisco 4 Veracruz 4
Michoacan 1 Yucatén 3
Morelos 1 Zacatecas 1

TOTAL 74

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Direccién General de Productividad.

— Dentro de las lineas de investigaciéon promovidas, la mayor demanda se dio en el estudio sobre
la competitividad y productividad, conjuntamente con educacién y capacitacién, seguido de
seguridad y salud en el trabajo y grupos vulnerables.

— Durante los meses de julio y agosto de 2007, se integré el grupo de evaluadores designado por
los titulares del Comité Técnico del Premio, a fin de iniciar la revisién y calificacion de los
trabajos de investigacién concursantes para su dictaminacién. La ceremonia de premiacion
tendra lugar en octubre de 2007.

2. Premio Nacional del Trabajo
— A esta edicién del premio, se sumaron el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, el

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y la Asociacién Mexicana de Directivos de la
Investigacion Aplicada y el Desarrollo Tecnolégico.
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PREMIO NACIONAL A LA INVESTIGACION LABORAL
LINEAS DE INVESTIGACION
(Porcentajes)

LeGisLAcION LABORAL, 6.8

GRUPOS VULNERABLES,
12.2

PreVISION SociaL, 2.7

PROBLEMATICA Y
ALTERNATIVAS DE EMPLEO,

10.8
Ebucacién v

RELACIONES cAPACITACION, 16.2

INTERNACIONALES, 4.0

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO, 13.5
CULTURA LABORAL, 12.2

JOVENES Y MERCADO DE
TRABAJO, 5.4 COMPETITIVIDAD Y

PRODUCTIVIDAD, 16.2

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Direccién General de Productividad.

— Se fortalecié su difusién con acciones tales como:

Publicacién de la convocatoria a nivel nacional, en medios masivos de comunicacién.
La insercion de las bases de participacion en las paginas electrénicas de la COPARMEX y de
la OIT.

o Elaboracién de un folleto con las bases de participacién distribuido a nivel nacional, a través
de las Delegaciones.

o Colocacién de carteles en los andenes de estaciones del Sistema de Transporte Colectivo
Metro, durante enero de 2007.

— Se increment6 durante 2007 el nimero de inscritos en 37.8 por ciento, con respecto al mismo
periodo de 2006. Los 73 casos recibidos, es la cifra mas alta registrada en las cuatro ediciones
que lleva el premio.

Tabla 13
DEMANDA REGISTRADA POR ENTIDAD FEDERATIVA, 2007
(Caso registrado)

ESTADO REGISTRO ESTADO REGISTRO
Aguascalientes 1 Nuevo Leén 3
Baja California 7 Oaxaca 2
Chiapas 6 Puebla 2
Chihuahua 5 San Luis Potosi 3
Colima 1 Sonora 3
Distrito Federal 4 Tamaulipas 3
Estado de México 11 Veracruz 3
Guanajuato 3 Yucatén 3
Jalisco 10 Zacatecas 1
Morelos 2 TOTAL 73

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Direccién General de Productividad.
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— El total de los casos registrados provienen de 54 empresas ubicadas en 19 de las 32 entidades
federativas. Destaca la participacion del Estado de México, Jalisco y Baja California.

Tabla 14
TIPO DE EMPRESA
CATEGORIA 2006 2007
Sector Industria
Empresa Grande 28 45
Empresa Mediana 8 6

Empresa Pequefa =

Empresa Micro 1 =
Sector Comercio

Empresa Grande - -
Empresa Mediana 1 -
Empresa Pequefa 1 =
Empresa Micro = =

Sector Servicios

Empresa Grande 7 8
Empresa Mediana 1

Empresa Pequefa 1 2
Empresa Micro - 1

Sector Agropecuario

Empresa Grande 2 -
Empresa Mediana - -
Empresa Pequefia - -
Empresa Micro 1 1
Administracién Publica Federal

Gobierno - 7
Fuente: Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, Direccién General de Productividad.

— Por actividad, predominé el sector industria con 73.9 por ciento de los casos, seguido del de
servicios con el 15.1 por ciento, Gobierno con 9.6 por ciento y en menor proporcién, el sector
agropecuario con 1.4 por ciento.

DEMANDA DE CATEGORIA 2007

B SecTor INDUSTRIA, EMPRESA

1.4 GRANDE
2.7 1.4 1. B SecTor SERvICIOS, EMPRESA

GRANDE
[J GoBIERNO

[J SEcTORr INDUSTRIA, EMPRESA
MEDIANA

M SecTtor INDUSTRIA, EMPRESA
PEQUENA

[ Sector Servicios, EMPRESA
PEQUENA

M Sector Servicios, EMPRESA

Micro
[J SEcTorR AGROPECUARIO, EMPRESA

Micro

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Direccién General de Productividad.
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— Uno de los avances de esta convocatoria fue la documentacion de los procesos de las micro y
pequefias empresas, lo cual estimul la participacién de los trabajadores en los proyectos de
innovacién y de mejora continua en sus organizaciones y motivé a otros comparieros a
participar en el certamen.

— Se revisaron y calificaron los 73 casos participantes por parte de los evaluadores externos. Los
resultados se presentaron al Jurado en la Primera Sesién Ordinaria y de Instalacién, celebrada el
20 de marzo de 2007.

— En la segunda y Gltima sesién del Jurado realizada el 18 de abril de 2007, se eligieron los casos
de los trabajadores candidatos a ganadores.

Tabla 15
TRABAJADORES GANADORES
¢ AREA DE " NUMERO DE
CATEGORIA APLICACION TITULO DEL CASO EMPRESA ESTADO TRABAJADORES
Remger}lelrla al.silstema Sanmina-SCl
N de administracion de la .
. Organizacién y oz Systems Services
Sector Industria, A produccion en el . )
optimizacién de " . de México, Jalisco 7
Empresa Grande r0Ces0s proyecto "Nortel Saint S. A de C.V
P Laurent” en Sanmina - Pian:ca 1 B
SCI PT 01 Guadalajara
Sector Industria,  Desarrollo humano  Organizacién basada en CE Ple.ast|cs .
Sy ] o o Tampico, Tamaulipas 11
Empresa Grande  y capacitacién equipos autodirigidos S. de R.L. de C.V
Disminucién del tiempo
Sector Industria Organizacidn y de ciclo en el Jabil Circuit de
Empresa Grande, optimizacién de procesamiento de Chihuahua, Chihuahua 7
P procesos material, desde recibo S.deR.L.de C.V.
hasta ubicacién final
Organizacién DO S
Sector Servicios, ;anizacion y Fallas que provocan un Coordinadas, ,
optimizacién de . . Yucatén 5
Empresa Grande r0Ces0s pendiente en camino S.A.de C.V.,
P Regién Peninsular
Adaptacién de ..
” A . Servicios de
L. Innovacién y/o proteccién al sistema de o
Sector Servicios, . .. Mantenimiento .
desarrollo aire acondicionado para ; Chiapas 5
Empresa Grande At : Colén, S.A. de
tecnoldgico unidades Allegro y v

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Direccién General de Productividad.

Busscar

3. Premio a la Vinculacién Universidad—Empresa.

— Este premio reconoce a las Instituciones de Educacién Superior que colaboran con el sector
productivo y contribuyen, con su calidad e impacto, a la contratacién de estudiantes y
egresados, a la investigacion y el desarrollo tecnolégico asi como a la pertinencia educativa
para fortalecer el desarrollo local, regional y nacional.

— La convocatoria cerré formalmente el 23 de febrero de 2007, con la participaciéon de 27
instituciones del interior de la Republica.

— Tanto en el Comité Evaluador como en el Taller de Homologacién de Criterios para la
Evaluacion Documental de los Reportes Institucionales, participaron evaluadores de diversas
instituciones de educacién superior, de organismos de acreditacién y cientificos. Los resultados
se sometieron a la consideracién de un Jurado, el cual es un érgano plural, colegiado y
auténomo integrado por instituciones destacadas de la vida nacional.
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Tabla 16
DISTRIBUCION DE LA DEMANDA POR ESTADO
(Nimero de Instituciones de Educacién Superior)

ESTADO REGISTRO ESTADO REGISTRO
Baja California 1 Sonora 2
Baja California Sur 1 Tabasco 1
Chiapas 1 Tamaulipas 1
Distrito Federal 2 Tlaxcala 1
Guanajuato 2 Yucatan 1
Hidalgo 3 Zacatecas 1
Jalisco 1
Estado de México 2
Nuevo Ledn 1
Puebla 2
San Luis Potosi 4 TOTAL 27

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Direccién General de Productividad.

En una primera instancia se escogieron las 13 instituciones finalistas, las cuales seran visitadas
para la evaluacién en campo que corrobora la evidencia presentada en el reporte institucional.

Las instituciones que resulten acreedoras a este Premio, serdn reconocidas por la STPS y la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior en una ceremonia
solemne a celebrarse en el mes de octubre de 2007.

Programa de Primer Empleo

— El primero de marzo de 2007, se puso en marcha el Programa de Primer Empleo (PPE)’, para lo

cual el Gobierno Federal asigné una partida especial en 2007 por un monto de 3 mil millones de
pesos a efecto de financiar los gastos generados por la incorporacién de trabajadores a través
del PPE.

Este Programa otorga un subsidio de hasta el 100 por ciento de las cuotas obrero-patronales
que les corresponderia pagar a los patrones ante el IMSS por la contratacién de nuevos
trabajadores que por primera vez accedan a un empleo, por un maximo de 12 meses. El
porcentaje del subsidio depende del salario base de cotizacién del trabajador, es decir, las
cuotas de todos los trabajadores que perciban hasta diez salarios minimos serdn cubiertas al

100 por ciento’. Los patrones pueden recibir ese subsidio Gnicamente en el caso de la

contratacién de trabajadores permanentes elegibles, los cuales contemplan dos condiciones:

o De nuevo registro ante el IMSS: que no haya sido registrado previamente como trabajador
permanente ante el Instituto. Un trabajador que toda su vida laboral ha cotizado como
trabajador eventual se considerard de nuevo registro, para los propésitos del programa.

o Adicional: aquél con cuya contratacién una empresa supere la plantilla laboral maxima
observada desde la publicacién del Decreto que crea el programa. Esto garantiza que
solamente se registren en el programa trabajadores que efectivamente ocupen nuevas
plazas.

— Para tener derecho al subsidio a quienes contraten jévenes y mujeres que ingresan por primera

vez al mercado laboral, el patrén deberd mantener el aseguramiento ante el IMSS de los
trabajadores registrados en el programa, por un periodo de al menos diez meses continuos y
estar al corriente en el pago de sus obligaciones fiscales y de sus cuotas ante el IMSS y otras
autoridades fiscales.

La Secretarfa del Trabajo y Previsién Social participé en los estudios preliminares, disefio, lanzamiento, promocién y difusién del
PPE, cuya administracion corresponde al Instituto Mexicano del Seguro Social.

* Los beneficios se empiezan a recibir al décimo mes de haber incorporado al trabajador. Para recibir la totalidad del subsidio se
debe mantener al trabajador asegurado en el IMSS por 21 meses.

36
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— Al 21 de agosto de 2007, se han inscrito 7 102 registros patronales con 7 463 trabajadores.

— Cabe mencionar que en la sesién del 25 de julio de 2007, el Comité Técnico del IMSS aprobé un
esquema de flexibilizacion del PPE, por lo que en fecha préxima se presentaran al Gabinete
Social los criterios correspondientes, para su aprobacion.

e Salarios Minimos

— EI Consejo de Representantes de la CONASAMI, integrado por representantes obreros,
patronales y de gobierno, fij6 los nuevos salarios minimos generales y profesionales para el
2007, con el voto unanime de sus miembros.

Dichos salarios entraron en vigor en enero de 2007:
o Area geografica “A”, 50.57 pesos diarios.
o Area geografica “B”, 49.00 pesos diarios.
o Area geogréfica “C”, 47.60 pesos diarios.

— De diciembre de 2006 a junio de 2007, el salario minimo real tanto para el promedio general
como para las tres areas geograficas, presenta una variacion positiva de 3.9 por ciento.

— La diferencia salarial entre las 4reas “A” y “C” permanecié en 6.24 por ciento mientras que la
diferencia de la “A” con respecto a la “B” continué en 3.20 por ciento.

— Se lleva a cabo la validacién mensual de la informacién de mas de 750 mil establecimientos en
el pais afiliados al IMSS, con la cual se obtienen datos sobre empleo y salarios en el sector
privado de la economia.

Con esta informacién se elaboré el capitulo de empleo y salarios que forma parte del
Informe al Consejo de Representantes.

— Se aprobé por unanimidad el Plan Anual de Trabajo de la Direccién Técnica 2007, en los
términos establecidos en el articulo 553, fracciones | y Il de la LFT, y se hizo la presentacién del
informe mensual sobre el comportamiento de la economia, el cual funge como un marco de
referencia actualizado sobre las variables y factores que impactan la evoluciéon del poder
adquisitivo de los salarios minimos.

El informe estd conformado por los siguientes apartados:

Analisis de la evolucion de la economia nacional en cada periodo de referencia.

Temas relevantes en el dmbito internacional vinculados al mundo del trabajo.

Indicadores de precios, produccién, finanzas publicas, politica monetaria y financiera,
balanza comercial, mercado petrolero, inversién extranjera, deuda externa, relaciones
comerciales con el exterior, situacién econdémica internacional, productividad, empleo,
salarios, negociaciones laborales y programas de apoyo al empleo y a la capacitacién, entre
otros.

— EI 15 de mayo de 2007, se publicé en el DOF la Convocatoria para que los sindicatos de
trabajadores y patrones, asi como los patrones independientes elijan a las personas que
integraran el Consejo de Representantes de la CONASAMI, para el periodo 2007-2011.

— Se increment6 de nueve a once el niimero de representantes titulares y suplentes del sector de
los trabajadores y de los patrones.

Con esta decisién se ampli6 la representatividad de las diferentes actividades econémicas,

haciendo mas plural la integracion del Consejo de Representantes. Los nuevos integrantes
iniciaron sus funciones en julio de 2007.
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— Se desarroll6 el Proyecto de Modernizacién del Sistema de Salarios Minimos Profesionales, que
sera sometido a consideracién del Consejo de Representantes durante el siguiente Proceso de
Fijacién de los Salarios Minimos, en diciembre de 2007.

— Se realizé un estudio mas detallado respecto a ocho ocupaciones (trabajos especiales), las

cuales son susceptibles de modificarse, excluirse o sustituirse en el Sistema de Salarios Minimos
Profesionales.

INFORME DE LABORES



3. PREVISION SOCIAL

Fomentar la equidad e inclusion laboral y consolidar la prevision social, a través de la creacion
de condiciones para el trabajo digno, bien remunerado, con capacitacion, seguridad y salud.

3.1 OBJETIVOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

— Establecer como una de las prioridades de la politica laboral, la prevencién de riesgos de trabajo
mediante la elaboracién e instrumentacién de una politica publica de seguridad e higiene en el
trabajo (Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

INSTRUMENTACION DEL PROGRAMA “JORNALEROS AGRICOLAS
Y SUS FAMILIAS”

—Fortalecer la coordinacién interinstitucional y la sinergia de los programas gubernamentales
para garantizar el acceso de la poblacién jornalera agricola a un trabajo digno; con respeto a los
derechos laborales, y de seguridad y previsién social; y en condiciones de equidad, justicia y
legalidad que permita el desarrollo individual, familiar y comunitario en sus lugares de origen,
destino y en transito.

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

—Promover la capacitacién y el desarrollo de competencias para el trabajo, con base en
diagnésticos actualizados, y desarrollar esquemas de financiamiento e incentivos a la
capacitacion laboral, focalizados hacia grupos vulnerables.

PROCURACION DE JUSTICIA LABORAL

— Impulsar la procuracién de justicia y la defensa laboral de los derechos de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, mediante procedimientos, criterios, condiciones y asesoria que
aseguren su gratuidad, eficacia, calidez y equidad.

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJADORES

— Fomentar el desarrollo integral de los trabajadores y el crecimiento de su patrimonio familiar,
promoviendo el ahorro mediante el acceso a créditos econémicos y otros servicios financieros,
para la obtencién de bienes y servicios de calidad a precios competitivos.

— Incrementar la base de distribuidores afiliados al Instituto FONACOT y ampliar la oferta de
distribuidores para promover la competencia, reducir la corrupcién y dar a los trabajadores
mayores opciones y mejores condiciones para utilizar su crédito.

ERRADICACION DE LAS PEORES PRACTICAS DE EXPLOTACION
LABORAL Y TRABAJO INFANTIL

— Promover investigaciones y aplicar estrategias eficaces en materia de combate a las peores
practicas de explotacion laboral y trabajo infantil, a través del fortalecimiento de las redes de
vinculacién interinstitucional entre los sectores publico, social y privado.
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e CONSOLIDACION DE LA EQUIDAD E INCLUSION LABORAL

— Desarrollar politicas para la no discriminacién laboral, asi como impulsar la igualdad de
oportunidades y de acceso y permanencia en el ambito laboral a los grupos en situacién de
vulnerabilidad.

3.2 PRINCIPALES AVANCES

e Seguridad y salud en el trabajo

— Se integraron 100 nuevas plazas de inspector para reforzar la Inspeccién Federal del Trabajo. La
distribucion de estos inspectores se realiz con base en una ponderacién de las industrias de
alto riesgo y al indice de accidentes de trabajo por entidad federativa, basado todo ello en los
criterios e informacién disponibles del IMSS.

Tabla 17
DISTRIBUCION NUEVAS PLAZAS
NUMERO DE INSPECTORES

REPRESENTACION NUEVAS
GRS PLAZAS TOTAL

TOTAL 218 100 318
Aguascalientes 2 3 5
Baja California 2 10
Baja California Sur 3 1 4
Campeche 4 4
Coahuila 11 7 18
Colima 2 2 4
Chiapas 2 2 4
Chihuahua 3 7 10
Distrito Federal 35 35
Durango 4 1 5
Guanajuato 7 4 11
Guerrero 4 1
Hidalgo 6 1
Jalisco 6 9 15
México 23 23
Michoacén 3 5
Morelos 3 2
Nayarit 2 3 5
Nuevo leén 5 10 15
Oaxaca 3 2 5
Puebla 11 11
Querétaro 1 5 6
Quintana roo 2 2 4
San Luis Potosi 5 2 7
Sinaloa 3 7 10
Sonora 5 5 10
Tabasco 4 4
Tamaulipas 5 7 12
Tlaxcala 4 4
Veracruz 14 4 18
Yucatén 4
Zacatecas 3 3
DGIFT 27 27

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo.
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® Medidas e inspecciones a empresas de la gran y mediana mineria dedicadas a la extraccién de
carbén mineral

— En coordinacién con la Delegacién Federal del Trabajo en Coahuila, se elaboré un programa de
visitas de inspeccién extraordinarias en materia de seguridad, higiene y condiciones generales
de trabajo, dirigido a las empresas de alto riesgo.

— Con la realizacion de un censo se identificaron 30 empresas mineras que cuentan con un mayor
nimero de trabajadores (gran y mediana mineria), de las cuales 13 son minas subterraneas,
nueve minas a cielo abierto (tajos), y ocho plantas lavadoras y coquizadoras de carbén. Este
programa se divide en tres etapas:

En la primera se visitan minas subterrdneas y minas a cielo abierto.

En la segunda, plantas lavadoras y coquizadoras de carbén y se revisa la aplicacién de

medidas de seguridad e higiene dictadas a las empresas inspeccionadas en la primera etapa.
o En la tercera se inspecciona a empresas contratistas detectadas durante el desarrollo de las

dos etapas anteriores.

— Los resultados del operativo extraordinario de inspeccion a la region carbonifera de la primera y
segunda etapa fueron:

o Visita a un total de 26 centros de trabajo, de los cuales 11 son minas subterraneas, siete
minas a tajo abierto, cinco plantas lavadoras, dos plantas coquizadoras y una unidad de
transportadores. En estos 26 se inspeccionaron a 30 empresas, toda vez que en 4 minas
laboran de manera solidaria, dos empresas en cada una.

o Se llevaron a cabo cuatro visitas de comprobacién de medidas de seguridad e higiene, a
empresas de la primera etapa.

o Las empresas emplean de manera directa a 6 951 trabajadores y los contratistas a 1 256
personas.

o Se han sugerido 1 678 medidas de seguridad e higiene y se detectaron 596 violaciones
directas en esta materia.

Se detectaron 192 violaciones directas en condiciones generales de trabajo.

Se detectaron 26 empresas contratistas que laboran en los centros de trabajo.

Se ha cubierto el 100 por ciento del trabajo de inspeccién federal en la zona carbonifera.
Asimismo, en el resto de las entidades federativas se ha intensificado la inspeccién en la
actividad de la mineria.

o A julio de 2007, se han visitado 49 empresas de un total de 56 (incluye minas subterraneas,
tajos a cielo abierto, plantas lavadoras, coquizadoras, transportadores y contratistas), que
representan el 87.5 por ciento del total.

— La tercera etapa relacionada con las inspecciones a empresas contratistas inici6 el 9 de julio de

2007, para la comprobacién de las medidas técnicas de seguridad e higiene dictadas por los

inspectores en las dos primeras etapas de este operativo.

— Todos los procedimientos que integran el ciclo inspeccién-dictaminacién-emplazamiento-
verificacion-sancion, se desarrollan actualmente conforme a los términos y plazos previstos en
las disposiciones aplicables.

® Programa “Jornaleros Agricolas y sus Familias”

— El Gobierno Federal ha emprendido las siguientes acciones:

o  Decreto de Beneficios Fiscales: con la finalidad de aumentar el niimero de trabajadores
eventuales del campo con acceso a la seguridad social, se trabajé con el IMSS y con la
participacion de representantes de productores y tabajadores agricolas, en la elaboracién de
un Decreto Presidencial de Beneficios Fiscales (publicado en el DOF el 24 de julio de 2007)
que exime parcialmente a los patrones y a los trabajadores eventuales del campo de la
obligacién de pagar las cuotas obrero patronales y promueve facilidades administrativas,
entre otras, para que el trabajador eventual del campo pueda solicitar su incorporacién en
forma directa al IMSS.
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Estrategia de Coordinacién Interinstitucional: la STPS, por encomienda del Presidente de la
Republica lleva a cabo la coordinacién de las distintas areas relacionadas con el tema, con el
objetivo de mejorar significativamente el acceso de la poblacién jornalera a un trabajo
digno; con respeto a los derechos laborales; con seguridad y previsién social; en condiciones
de equidad, justicia y legalidad; que permita el desarrollo individual, familiar y comunitario
en sus lugares de origen, destino y en transito.

— Las cinco éreas de atencion prioritaria son:

O O O O O

Actualizacién del marco normativo.

Elaboracion y actualizacién de informacion estadistica.

Acceso a la seguridad y previsién social.

Educacién y guarderias.

Inspeccién de la seguridad, higiene y condiciones generales de trabajo, particularmente en
lo que se refiere a evitar la explotacién laboral infantil.

Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (COCONASHT)

— Con la participacién de organizaciones obreras, patronales y el Gobierno Federal, se realizaron
dos sesiones de la Comision para el estudio y proposicién de normas y medidas preventivas que
disminuyan riesgos de trabajo, acordandose lo siguiente:

o

Elaborar por primera vez en este pais un anteproyecto de norma sobre las condiciones de
seguridad y salud en las minas subterrdneas de carbén, que incluye los temas de manejo,
operacién y detonacién de explosivos; ventilacién; instalaciones eléctricas; soldadura y
corte; prevencion de incendios y explosiones; desprendimientos instantaneos; maquinaria y
equipo minero; excavacion y fortificaciones y extraccién de carbén por tiros verticales,
entre otros.

Se aprobaron ocho proyectos, con sus respectivos objetivos, que cimentardn la Politica

Publica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos son:

e Establecimiento del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivo: Instrumentar acciones mas efectivas en la prevencién y atencién de riesgos
laborales.

e Modernizacién de la regulacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo: Contribuir de manera eficaz con la proteccién de la integridad fisica y la
salud de los trabajadores y dar mayor énfasis a la prevencién de los accidentes y
enfermedades de trabajo.

e Potenciacién del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Objetivo: Promover que las empresas implementen sistemas de administracién en
seguridad y salud en el trabajo, bajo estdndares nacionales e internacionales, con el fin
de favorecer el funcionamiento de centros de trabajo seguros e higiénicos.

e Desarrollo del Sistema Nacional de Informacién sobre Accidentes y Enfermedades de
Trabajo.

Objetivo: Generar estadisticas confiables para el dictado de politicas publicas, la
adopcién de programas de prevencién, la actualizacién de la normatividad y la
verificacion de su cumplimiento.

e Fortalecimiento de mecanismos de consulta y prevencién de riesgos.

Objetivo: Elaborar politicas publicas para la prevencién de riesgos laborales con el
consenso de las organizaciones nacionales de trabajadores y de empleadores, asi como
de los 6rdenes de gobierno, dependencias e instituciones pablicas involucradas en la
seguridad y salud en el trabajo, y contribuir a la eficaz operacién de las comisiones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo.

e Financiamiento de la prevencién de riesgos de trabajo.

Objetivo: Acreditar la autosuficiencia de los programas y sistemas de administracién de
seguridad y salud en el trabajo, potenciar el empleo de estos mecanismos de auto-
cumplimiento, asi como obtener los apoyos presupuestarios de las autoridades
estatales en la aplicacién y vigilancia de las normas laborales y la promocién y
asistencia de sistemas de autogestioén para la prevencién de riesgos de trabajo.
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Impulso a la capacitacién y formacién técnica especializada en seguridad y salud en el
trabajo.

Objetivo: Establecer en el ambito nacional una cultura para la prevencién de los
accidentes y enfermedades laborales e impulsar la capacitacion y formacion de técnicos
y especialistas requeridos para la prevencién y atencién de riesgos de trabajo, asi como
para el estudio, investigacion y determinacién de las causas de los accidentes.
Fortalecimiento de la revisiéon del cumplimiento de obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo: Contribuir, mediante procesos particulares de verificacion e inspeccion, a
prevenir accidentes y enfermedades laborales; a favorecer el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en materia de seguridad y salud en el trabajo; a instruir la
adopcién de las medidas correctivas pertinentes, y a aplicar las sanciones a que haya lugar.

— Para validar el diagnéstico, objetivo, lineas estratégicas y actividades de cada uno de los ocho
proyectos, se aprobdé la constitucién de cuatro subcomisiones: Prevencién de Riesgos de
Trabajo; Sistema Nacional de Informaciéon sobre Accidentes y Enfermedades de Trabajo;
Formacién de Técnicos y Especialistas, y Fortalecimiento de la Verificacién del Cumplimiento

de Obligaciones.

e Desarrollo del capital humano

— De enero a julio de 2007, en términos reales se ejercieron recursos para el PAC por un monto de
48.3 millones de pesos, lo que significa un avance del 102.2 por ciento, respecto a lo

programado para el mismo lapso.

— Se instrumentaron 14 Convenios de Colaboracién en Materia de Capacitaciéon con gobiernos

estatales.
Tabla 18
PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION
(Ndmero)
CONCEPTO
PERIODO 2007
TRABAJADORES TRABAJADORES EMPRESAS EMPRESAS CURSOS DE RECURSOS (MILES DE
ATENDIDOS REGISTRADOS ATENDIDAS REGISTRADAS CAPACITACION PESOS)1/

Enero - - - - - -
Febrero - - - - - -
Marzo 17 593 8 659 2530 967 2241 6 662
Abril 29 524 8 368 4127 907 3570 10 637
Mayo 34 653 8 380 5115 833 4 286 12 584
Junio 24 882 5217 3829 555 2915 8 845
Julio 26 389 6 566 4 200 516 3322 9637

1/ Los recursos estan expresados en términos reales, el deflactor utilizado se calculé con base en el fndice Nacional de Precios al Consumidor mensual para flujos

de marzo a julio de 2007.
Fuente: Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, Direccién General de Capacitacion.

e Accidente Mina Pasta de Conchos

— Desde el 19 de diciembre de 2006, se conformé un grupo interno especial encabezado por el

Titular de la STPS, a fin de atender este caso bajo cinco grandes objetivos:

o Privilegiar las labores de rescate de los cuerpos de los mineros ain atrapados en la mina.
o Otorgar la debida atencién a los familiares de las victimas, en cuanto a sus legitimas

demandas y al pago puntual de las indemnizaciones que correspondan.
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o Comunicar, en su oportunidad, las condiciones y causas que originaron la explosién en el

referido centro de trabajo.

o Determinar y sancionar las responsabilidades en que hubieren incurrido las empresas,

particulares y servidores piblicos involucrados.

o Revisar la normatividad que rige la seguridad en el trabajo minero y los procesos de

inspeccion, para evitar nuevos accidentes.

El 19 de enero del 2007 quedé instalada formalmente la mesa tnica de atencién a los deudos
de los 65 mineros fallecidos.

La instalacién de la mesa se llevd a cabo en coordinaciéon con el Gobierno de Coahuila, la
PROFEDET, la JFCA y el IMSS.

El objetivo de la mesa ha sido el de orientar y asesorar gratuitamente a los deudos, acerca de
sus derechos, tales como indemnizaciones laborales, pensiones de viudez, orfandad o
ascendencia. Por su parte, los representantes del Gobierno Estatal atienden aquellos asuntos de
indole penal y civil.

A la fecha, la PROFEDET tiene la representacion legal de 53 familiares de los mineros fallecidos,
a quienes se les ofrecen servicios gratuitos de asesoria y representacién juridica.

Entre las acciones realizadas por la PROFEDET a favor de los familiares representados destacan

las gestiones para:
Comprobar ante la JFCA el salario real de los mineros accidentados.

o Solicitar a la Junta Especial de la JFCA el incremento de las indemnizaciones en un 25% mas de lo
que corresponda, con fundamento en el articulo 490 de la LFT, por la falta inexcusable del patrén.

o Aumentar, en la misma proporcién, las pensiones del IMSS, en concordancia con el articulo
56 de la Ley de ese Instituto.

o Dar seguimiento permanente al estado procesal de los juicios, mismos que se encuentran en
la etapa de pruebas (perfeccionamiento de las ofrecidas por las partes).

La PROFEDET ha otorgado 120 asesorias, presenté 56 escritos iniciales de demanda, se
recabaron mayores elementos probatorios, lo que permitié realizar la ampliacién de las mismas,
se han desahogado 311 audiencias en juicio.

Durante los meses de junio y julio de 2007, se lograron, via conciliacién, 308 convenios de
liquidacién de los trabajadores de la empresa General de Hulla, S.A. de C.V. con prestaciones
muy favorables para los ex trabajadores (lo que se tradujo en méas de 10 millones de pesos a
favor de los 308 trabajadores).

Se designé un Procurador Auxiliar para dar seguimiento, de manera permanente, a las tareas de
la mesa de atencién. La Procuradora General de la PROFEDET ha visitado en cuatro ocasiones el
estado, por un total de 31 dias.

En cumplimiento a lo establecido en la Cldusula Segunda del Convenio suscrito el 6 de
noviembre de 2006, entre la SE, la STPS y el Servicio Geolégico Mexicano (SGM), a efecto de
determinar las posibles causas del accidente, en el mes de junio de 2007, el SGM entregé a la
STPS un informe preliminar sobre la operacién de la unidad minera durante los meses
anteriores al accidente.

Este informe contiene diversas conclusiones que, de ser confirmadas en caso de poder
ingresar a la mina, podrian haber ocasionado el referido accidente:

o La capacidad de ventilacién instalada en la mina presentaba deficiencias y se encontraba en
el limite desde un punto de vista estrictamente técnico. La falta de volumen de aire
suficiente en los frentes de trabajo, impediria mantener los porcentajes de metano por
debajo de los limites convenientes para disponer de condiciones seguras al momento del
tumbe de carbdn.
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o De los informes de ventilacién de los meses anteriores al accidente se deduce que el
volumen de gas metano asociado con la explotacién del carbén se venia incrementando.

o En diversas actas de la Comisién de Seguridad e Higiene en la mina se recogen
recomendaciones frecuentes para la reparacion del sistema de irrigacion, asi como para
completar y apretar la tornilleria de los equipos eléctricos.

o De la investigacién realizada se desprende el uso de equipo de soldadura y corte al interior
de la mina como practica comin.

o No se acreditan pruebas de incombustibilidad por parte de la empresa y se observa la
repeticién de las recomendaciones para completar el polveo, por parte de la Comisién de
Seguridad e Higiene.

o En relacién con la fuente de calor que pudo haber producido la explosién, esto sélo sera
posible determinarlo con mayor grado de certidumbre, mediante el andlisis directo de las
condiciones existentes en la mina posteriores a la explosion.

Derivado de lo anterior, en el referido estudio se presentan dos hipétesis como causas del
accidente, que se podrian confirman sélo en caso de que se pueda ingresar a la mina.

o La primera hipétesis establece que algtin frente de trabajo operaba a una capacidad mayor a las
doscientas cincuenta toneladas/hora y que los desprendimientos de gas metano de carbén
elevaron la presencia de gas a niveles explosivos. Las posibles fuentes de calor para generar la
explosién podrian haber sido la friccién entre la herramienta de corte del minero continuo y el
carbén, aunque no se descarta la producida por fallas en los equipos eléctricos.

o La segunda hipdtesis establece que la explosién pudo ser generada por la acumulacién de
polvo de carbén en los transportadores de banda y a lo largo de las galerias, en dreas de los
mineros continuos o por la falta de trampas de polvo en puntos de transferencia. La fuente
de calor para el inicio de la explosién de polvo pudiera ser la existencia de chumaceras de
poleas dafadas, la friccién entre la banda y su polea motriz y la utilizacion de equipos de
soldadora y corte.

Sobre el informe presentado, es importante tener en cuenta que éste fue realizado por un
especialista, Ing. Rall Meza Zdiiga, contratado por el SGM y que las opiniones ahi vertidas son
responsabilidad exclusiva del especialista que las formula.

Asimismo, las conclusiones se infirieron con base en la informacién y documentacién sobre la
operacién de la mina entregada al especialista por parte de Industrial Minera México, S. A.
(IMMSA); las actas de las visitas de inspeccién practicadas por parte de la STPS y las actas de los
recorridos de la Comisién de Seguridad e Higiene de la unidad minera.

— El 4 de abril del 2007, IMMSA suspendié las labores de rescate de los cuerpos de las victimas,
con base en dos dictdmenes técnicos contratados por la empresa que tedricamente establecen
la ausencia de condiciones minimas de seguridad para continuar con dicha labor.

— El 12 de abril de 2007, se sostuvo una reunién con familiares de los mineros fallecidos para
informarles que se llevaria a cabo un peritaje oficial, totalmente independiente de los
realizados por la empresa, y para invitarlos a acompaniar el proceso de elaboracién de estudio.

— ElI 13 de mayo la STPS informé sobre la contratacién del Foro Consultivo, Cientifico y
Tecnolégico, A.C. (Foro) °, con la finalidad de que dicha organizacion lleve a cabo el peritaje
oficial antes mencionado.

— Los dias 11, 12, y 13 de julio de 2007, los expertos del Foro practicaron visitas de inspeccién a
la mina:
o Inspeccionaron unicamente la superficie de la mina, en virtud de que estimaron que no
existian condiciones de seguridad para su ingreso.

El Foro es una asociacién civil, que se constituye como un érgano auténomo y permanente de consulta del Poder Ejecutivo, que tiene por objeto promover la
expresion de la comunidad cientifica, académica y tecnoldgica en las politicas y programas de investigacion cientifica, tecnoldgica y de innovacién. Entre sus
funciones se encuentra la de rendir las opiniones y formular las sugerencias que le solicite el Ejecutivo Federal.
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o Obtuvieron informacién de la empresa sobre la mina incluyendo, un mapa general, la
geologia de la subcuenca de Sabinas, muestras de laboratorio sobre las condiciones de tipo
bacteriolégico del agua, caracteristicas del sistema de ventilacién y mediciones de gas
metano en el interior.

o Se entrevistaron con actores relevantes y contaron con la participacién permanente de dos
familiares de los mineros (Francisco Javier Rivera y Gilberto Rios Ramirez) en todas y cada
una de las reuniones y practicas del trabajo de campo.

Del 13 al 16 de agosto de 2007, se llevé a cabo la segunda visita en la que el Panel de Expertos
convocados por el Foro realizé trabajos e investigaciones de campo. En esta oportunidad,
fueron ingresadas camaras de video a través de 15 barrenos que existen en la propia mina,
mediante los cuales se captaron imagenes sobre las condiciones fisicas que prevalecen en
diversos puntos.

Una vez terminada esta etapa de la investigacién, el Foro determiné que ya no era necesario
realizar una nueva visita de campo en virtud de que se contaba con la suficiente evidencia
documental para proceder al andlisis individual por cada uno de los expertos cientificos y
posteriormente, de manera colegiada, elaborar el dictamen final que sera entregado a la STPS a
mas tardar el 19 de septiembre de 2007 para proceder a su difusion.

Las siguientes acciones que habran de llevarse a cabo son:

o Elaboracién de informe preliminar: los expertos del Foro integrardn un informe preliminar
una vez terminado el andlisis documental y de las visitas en campo.

o Validacién del informe preliminar por parte de la Academia Mexicana de Ciencias y la
Academia de Ingenieria: en términos de ley, el informe preliminar del Foro sera presentado
a otro grupo de diez expertos, que contardn con el apoyo técnico de la Academia Mexicana
de Ciencias y la Academia de Ingenieria, quienes lo sujetaran a comprobacién cientifica, y
en su caso, lo validaran.

o Presentacién del informe a la STPS: una vez validado el informe, la mesa directiva del Foro,
lo presentara a la STPS, quién acordara las medidas procedentes y lo dara a conocer a finales
del mes de septiembre de 2007.

El Organo Interno de Control de la STPS envié el expediente a la SFP para que ésta determine,
conforme a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, las
posibles sanciones que en el presente caso procedan. Por su parte a la PGR, correspondera la
determinacion, en su caso, de las responsabilidades penales.

DESCRIPCION DE ACCIONES
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Acciones encaminadas a fortalecer la seguridad y salud en el trabajo

Quedé aprobada la intervencién del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CCNNSST), para atender el tema relativo a la Modernizacién del Marco
Normativo de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se constituird como Subcomisién
de Modernizacién de la Regulacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

A través de la participacion en 20 eventos y reuniones de trabajo con las Delegaciones, con las
organizaciones empresariales, las de trabajadores y con las instituciones educativas, se fomenté
la prevencién de riesgos de trabajo para disminuir su incidencia.

En materia de difusién, se distribuyeron 9 723 documentos y se llevaron a cabo 376 acciones
relacionadas con la elaboracién de documentos, guias y practicas seguras, textos técnicos,
disefios para impresos, paginas Web, concertaciones y reuniones con actores involucrados en la
materia.
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— El 16 de febrero de 2007, el Titular del Ramo invité a los Gobernadores de las entidades
federativas a que, en su caracter de Presidentes de la Comisién Consultiva Estatal de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, contribuyan a las grandes transformaciones requeridas en esta materia,
mediante el estudio y proposicién de las medidas preventivas que tiendan a abatir los riesgos
laborales en cada estado de la Republica Mexicana.

— Dichas Comisiones han sido instaladas en trece entidades federativas y en diez de ellas ha
operado en el marco de otros organismos, como el Consejo Estatal para el Didlogo con los
Sectores Productivos y el Consejo Consultivo Estatal de Capacitacion y Adiestramiento.

— A fin de fomentar el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad e higiene, se
llevaron a cabo acciones de concertacién y coordinacién con los representantes de camaras y
asociaciones empresariales, por lo que las Delegaciones realizaron 81 visitas de promocién
directa, 4 eventos de difusién durante diciembre de 2006, 380 visitas de promocién directa y
71 eventos de difusion de enero a julio de 2007.

2. Actividades y convenios de colaboracién internacionales

— Participacién en el Taller del Marco Légico, organizado por el Comité Coordinador Nacional
para Atender el Convenio de Estocolmo sobre los Compuestos Organicos Persistentes, el 29 y 30
de enero de 2007.

Dentro del Taller se proporcionaron elementos para conformar el Plan Nacional de
Implementacién de dicho Convenio con los objetivos, actividades y actores que deben
intervenir en su aplicacién.

— Los dias 13 y 14 de julio de 2007, se asistié a la Segunda Reunién Regional sobre el Plan de
Erradicacién de Silicosis 2030, en Santiago de Chile, coordinada por la Organizacién Mundial
de la Salud, la OIT y el gobierno chileno.

Del encuentro se formé una red de colaboracién regional con Argentina, Brasil, Chile,
México, Peri y Uruguay, para el intercambio de informacién y la consolidacién de los Planes
Nacionales de Erradicacién de la Silicosis en los paises de América.

— Los compromisos que México adquirié como consecuencia de la reunién fueron:

o Impartir un curso a finales de 2007 o principios de 2008 sobre fisiologia pulmonar e
interpretacién de placas radioldgicas de la OIT en México, dirigido a los profesionales de la
medicina de los paises participantes en la reunién.

o Capacitar a los seis paises en el Programa de Autogestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

— Conjuntamente con el Gobierno de Hidalgo, se particip6 en el Seminario Sobre Prevencién de
Riesgos Laborales en el Sector Agropecuario, Forestal y Pesquero, cuya sede fue el ITESM,
campus Pachuca.

— En materia de ergonomia, se llevaron a cabo dos talleres impartidos por un experto del
Instituto de Ergonomia de MAPFRE Espafa, con base en el convenio de cooperacién
internacional. Participaron 105 lideres de empresas inscritas en el Programa de Autogestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de las Delegaciones Federales de Tamaulipas y
Nuevo Leén.

— A fin de validar la funcionalidad del sistema informdtico de asesoria de los sistemas de
administracion en seguridad y salud en el trabajo, se realizaron 12 reuniones con informantes
claves de empresas lideres en el Programa de Autogestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y consultorias a instituciones de educacién superior.
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3. Capacitacién y asesoria técnica para el cumplimiento de la normatividad

— Se impartieron 79 talleres para la instrumentacién de sistemas de administracién en seguridad
y salud en el trabajo, en los que participaron los promotores de los servicios preventivos (jefes
de seguridad y salud en el trabajo y médicos de empresa) de 475 empresas en donde laboran
160 684 trabajadores.

— Se realizaron 72 talleres de asistencia técnica a comisiones de seguridad e higiene de los
centros de trabajo, se ofrecieron a 1 099 integrantes de 513 comisiones que representaron a
505 empresas que dan empleo a 164 278 trabajadores.

— Para el cumplimiento de la normatividad, el buen funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene y la operacién de los sistemas de administracién en seguridad y salud en el
trabajo, se proporcionaron 7 651 asesorias técnicas.

— En el marco del Programa de Autogestiéon en esta materia, se incorporaron empleados y
empleadores de 83 centros laborales al esquema de cumplimiento voluntario de la normatividad
en seguridad y salud en el trabajo.

Su incorporacién respondié a la instrumentacién de sistemas de administracién y mejora
continua en sus centros laborales, para el cumplimiento de la normatividad y la prevencién de
accidentes y enfermedades de trabajo.

4. Certificaciones de “Empresa Segura” y Acreditaciones de Sistemas de Administracion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

— Con la finalidad de alcanzar la certificacion de “Empresa Segura”, se llevaron a cabo 71 eventos
de capacitacion donde asistieron directivos de 1 271 empresas en las que laboran un total de
500 616 trabajadores, a través del Programa de Autogestiéon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

— Para constatar la implantacién y resultados en seguridad y salud en el trabajo, con base en la
normatividad, derivado del proceso de certificacién para el reconocimiento de “Empresa
Segura” y la acreditacién de Sistemas de Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo, se
realizaron 183 evaluaciones en las empresas, con la participacién de las Delegaciones.

— En conjunto con la DGIFT, se dictaminaron 152 de 227 solicitudes analizadas, y sélo se
confirieron 71 reconocimientos de “Empresa Segura” en sus tres niveles de avance.

— Con fundamento en el articulo 72 de la Ley del Seguro Social y al Acuerdo para obtener la
acreditacién del Sistema de Administracién y Seguridad en el Trabajo, a que se refiere el
pentltimo parrafo del citado articulo, se otorgaron 60 acreditaciones en dichos sistemas para el
beneficio econémico que otorga el IMSS.

— La tasa de accidentes de trabajo en las empresas certificadas como “Empresa Segura” es de un
caso por cada cien trabajadores, lo que representa el 51.8 por ciento por debajo del reporte
emitido por el IMSS en la Casuistica del 2006.

Los niveles de seguridad y salud laborales que ofrecen estas empresas estan beneficiando a
mas de 439 mil trabajadores.

5. Evaluacién de la conformidad de NOM’s

— A fin de constatar que los organismos privados de tercera parte (unidades de verificacion,
laboratorios de pruebas y organismos de certificacién) cuentan con la capacidad técnica,
material y humana para verificar las NOM’s de seguridad, higiene y medio ambiente laboral, se
realizaron 70 visitas.

INFORME DE LABORES



— Derivado de lo anterior, se otorgd la aprobacién a 14 organismos privados de tercera parte para
la evaluacién del cumplimiento de las NOM’s de seguridad, higiene y medio ambiente laboral.

— Asimismo, se publicé en el DOF, el Procedimiento de Evaluacién de la Conformidad de la Norma
Oficial Mexicana NOM-026-STPS-1998, Colores y sefales de seguridad e higiene e identificacién
de riesgos por fluidos conducidos en tuberias, para consulta publica.

— Quedaron presentados al CCNNSST tres proyectos de modificacion:

o

NOM-001-STPS-1999, Edificios, locales, instalaciones y 4reas en los centros de trabajo —
Condiciones de seguridad e higiene.

NOM-009-STPS-1999, Equipo suspendido de acceso - Instalacién, operacién vy
mantenimiento — Condiciones de seguridad.

NOM-017-STPS-2001, Equipo de proteccién personal — Seleccién, uso y manejo en los
centros de trabajo.

— Para evaluar su aplicabilidad y eficacia en seguridad y salud en el trabajo, se disefiaron y
levantaron cinco encuestas sobre las NOM’s en los centros de trabajo:

o

NOM-017-STPS-2001, Equipo de proteccién personal- Seleccién, uso y manejo en los centros
de trabajo.

NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacién y comunicacién de peligros y riesgos
por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

NOM-019-STPS-2004, Constitucién, organizacién y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo.

NOM-020-STPS-2002, Recipientes sujetos a presién y calderas — Funcionamiento -
Condiciones de seguridad.

NOM-021-STPS-1994, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los
riesgos de trabajo que ocurran para integrar las estadisticas.

— Se elaboraron nueve Manifestaciones de Impacto Regulatorio (MIR), para las regulaciones de
seguridad e higiene:

o

Procedimiento de Evaluacién de la Conformidad de la NOM-028-STPS-2004, Organizacion
del trabajo-Seguridad en los procesos de sustancias quimicas.

NOM-001-STPS-1999, Edificios, locales, instalaciones y areas de los centros de trabajo-
Condiciones de seguridad e higiene.

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de
trabajo para el manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
NOM-009-STPS-1999,  Equipo  suspendido de  acceso-Instalaciéon, operaciéon vy
mantenimiento-Condiciones de seguridad.

NOM-017-STPS-2001, Equipo de proteccién personal-Seleccién, uso y manejo en los centros
de trabajo.

NOM-022-STPS-1999, Electricidad estatica en los centros de trabajo-Condiciones de
seguridad e higiene.

NOM-025-STPS-1999, Condiciones de iluminacion en los centros de trabajo.
NOM-026-STPS-1998, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacion de riesgos
por fluidos conducidos en tuberias.

NOM-027-STPS-2000, Soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene.

— Con la opinién del CCNNSST, se aprobdé un método alterno para la determinacién de hexano en
el medio ambiente laboral y otro para una prueba hidrostatica de un generador de vapor. Los
avisos de las autorizaciones estan en proceso de publicacién en el DOF.

— Asistencia en 175 reuniones de la Comisién Nacional de Normalizacién y su Consejo Técnico;
del CCNNSST, de los comités que presiden otras dependencias y organismos de normalizacién,
encargados de elaborar NOM’s.
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Tabla 19
NUMERO DE ORGANISMOS PRIVADOS APROBADOS A JULIO DE 2007

ESTADO UNIDADES I?E LABORATORIO DE ORGANISMOS‘DE
VERIFICACION PRUEBAS CERTIFICACION
Aguascalientes 1
Baja California 4 1
Campeche 1
Chihuahua 1
Coahuila 1
Distrito Federal 17 19 2
Estado de México 4 4
Guanajuato 2 2
Jalisco 1
Nuevo Ledn 5
Puebla 1
Querétaro 1
San Luis Potosi 1
Sinaloa 1
Tamaulipas 2
Veracruz 1
Total 32 38 2

Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Desarrollo de Capital Humano
1. Programa de Multihabilidades

— Con este programa se cubrieron las cincuenta ocupaciones mas demandadas en el pais y fue
dirigido a personas que realizan actividades inherentes a procesos o sistemas de trabajo.

— Respecto al manejo de cada uno de los programas, se impartieron 70 cursos de formacién de
capacitadores y 65 de Instructores.

— Se atendieron 489 empresas y se capacit6 a 1 846 personas.

— A través de los Programas de Capacitacién a Distancia para Trabajadores, se capacité a 1 392
trabajadores, gracias a la ventaja de la tecnologia para acortar distancias.

Tabla 20
PROGRAMAS DE MULTIHABILIDADES Y DE CAPACITACION A DISTANCIA
(Ndmero)
CONCEPTO
PERIODO
EMPRESAS TRABAJADORES
2007 BENEFICIADAS 1/ LIl e/ CAPACI?::'ADOS 1/
Enero 73 22 245
Febrero 247 23 502
Marzo 199 28 425
Abril 175 30 417
Mayo 186 29 463
Junio 257 37 621

1/ Resultados obtenidos tanto por el Programa de Capacitacién a Distancia para Trabajadores, como por los Programas Multihabilidades (formacién de
instructores y formacién de capacitadores).
Fuente: Secretarfa del Trabajo y Prevision Social. Direccién General de Capacitacion.
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2. Registro del cumplimiento de obligaciones de las empresas
— De enero a julio de 2007, se han registrado 13 244 planes y programas de las empresas, los
cuales han beneficiado a 2 101 401 trabajadores, a quienes se otorgaron 7 771 220 constancias

sobre habilidades laborales.

— Seregistraron a 4 681 agentes capacitadores externos.

Tabla 21
REGISTRO DE OBLIGACIONES LEGALES
(Ndmero)
CONCEPTO
CONCEPTO  PLANESY  TRABAJADORES LISTAS DE CONSTANCIAS AGENTES
PROGRAMAS BENEFICIADOS CONSTANCIAS TRABAJADORES CAPACITADORES 5/
1/ 2/ 3/ 4/

Enero 2 898 804 034 7 765 4 824 987 439
Febrero 1935 451 720 2 630 1538 262 567
Marzo 1 996 246 258 1298 851 123 843
Abril 1520 222 867 741 171 905 617
Mayo 1573 131 259 784 193 243 742
Junio 1 541 121 346 773 104 986 776
Julio 1781 123917 710 86714 697

1/ Planes y programas que presentan las empresa ante la STPS.

2/ Niimero de trabajadores considerados en los planes y programas de capacitacion y adiestramiento.
3/ Listas que las empresas presentan ante la STPS.

4/ Constancias de habilidades laborales entregadas a los trabajadores capacitados.

5/ Agentes capacitadores externos registrados en la STPS.

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Prevision Social. Direccién General de Capacitacién.

— De diciembre de 2006 a julio de 2007, se particip6 en 160 reuniones de trabajo y se realizaron
26 eventos a los que acudieron 736 participantes interesados en incrementar la capacitacién y
la productividad de los trabajadores en las empresas.

— Como parte del Programa de Extensionismo Industrial, se realizaron visitas a 1 327 empresas,
de las cuales 933 fueron asesoradas en la organizacion y operacion de las actividades de
capacitacion y 388 solicitaron regularizar su situacién legal en materia de capacitacién.

— Dentro del mismo programa, se realizaron adicionalmente 2 315 visitas de apoyo directo y se
proporcionaron 3 241 asesorias de orientacién para la integraciéon de comisiones mixtas de
capacitacién y adiestramiento en beneficio de 359 754 trabajadores.

— Durante diciembre de 2006, se tramitaron 815 planes y programas en beneficio de 57 903
trabajadores, 39 870 constancias de habilidades laborales y 158 solicitudes de personas fisicas
y morales para registrarse como agentes capacitadores externos.

— Se tramitaron entre enero y julio de 2007, 12 339 planes y programas, en beneficio de
1 952 902 trabajadores; 6 979 968 constancias de habilidades laborales y 4 234 solicitudes de
personas fisicas y morales para registrarse como agentes capacitadores externos.

— En el periodo diciembre de 2006 a julio de 2007, se llevaron a cabo 206 Reuniones Consultivas
en el marco del Acuerdo de Fortalecimiento del Sector Laboral Federal, para impulsar su
integracién y encaminar de manera coordinada las actividades prioritarias.

— En materia de promocién de formacién laboral, de diciembre de 2006 a julio de 2007, se
reportan las siguientes acciones:
o Se realizaron 592 eventos en 125 ciudades de 26 entidades federativas, a los que asistieron
un total de 32 642 asistentes de los cuales:
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e 4096 fueron empleadores.
e 10868 empleados.
e 8433 estudiantes.
e 2899 servidores publicos.
e 1951 académicos.
e 4395 personas de grupos vulnerables.
o Se llevaron a cabo 489 eventos denominados J6évenes por la Competitividad, con una
participacion de 9 547 asistentes.

Procuracién de justicia laboral por parte de la PROFEDET

1. Atencién de asuntos y servicios otorgados que contribuyen a la certeza juridica

— De diciembre de 2006 a julio de 2007 se atendieron 80 999 asuntos, de estos, se concluyeron
77 063, y de los cuales se lograron resolver a favor de los trabajadores un total de 73 515
asuntos.

Con esta cifra se alcanzé un indice de resolucion favorable de 95.4 por ciento, superior en
6.4 puntos porcentuales, a la meta satisfactoria prevista.

Desglose de servicios otorgados:

67 527 asesorias, que representaron el 83.4 por ciento del total de los servicios ofrecidos.
5 454 conciliaciones que significaron el 6.7 por ciento.

Los juicios interpuestos sumaron 7 482 demandas, equivalente al 9.2 por ciento

Se utilizé 536 veces el recurso de amparo, el cual represent6 el 0.7 por ciento respecto al total.

O O O O

— En promedio, el 75 por ciento de las operaciones tuvo como motivos de conflicto el despido
injustificado, prestaciones, pensién por invalidez, vejez, cesantia y muerte, pago de reparto de
utilidades y designacién de beneficiarios.

— EI 86 por ciento de las operaciones en relacién a la naturaleza econémica donde se generan los
conflictos, se concentré en:

o Asuntos de competencia local, lo que expresa la bisqueda de los trabajadores de una
entidad de confianza.

Empresas con origen en administracién directa o descentralizada.
Empresas por contrato o concesién federal e industrias que le sean conexas, asi como la
industria productora de alimentos.

o Desde la perspectiva regional, las representaciones fordneas realizaron en promedio el 44.9
por ciento de las acciones, la zona norte el 10.9 por ciento, el centro aporté el 22.7 por
ciento y el sur el 11.3 por ciento. El restante 55.1 por ciento de la actividad, se efectué en
oficinas centrales.

2. Prevencién de conflictos

— De diciembre de 2006 a julio de 2007, se obtuvo un indice de efectividad del 97.3 por ciento al
registrar 70 444 asuntos de asesoria y conciliacién resueltos favorablemente, es decir 7.3
puntos porcentuales més que la meta prevista.

— A continuacién se detallan los conflictos resueltos por juicios patrocinados por la PROFEDET
ante la JFCA:

o 2 831 demandas resueltas favorablemente, cifra que representa el 65.5 por ciento de los
juicios concluidos, 2.5 por ciento menor a la meta prevista, principalmente por la
actualizacién de registros en el sistema informatico de control.

o Los montos recuperados a favor de los trabajadores fueron de 294 millones de pesos, lo que
significa un nivel de recuperacién de 36.7 millones de pesos mensuales, en promedio.
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o Los montos logrados por conciliacién acumularon 110.2 millones de pesos; en promedio el
11.9 por ciento se obtuvo de la zona norte, el 35.9 por ciento de la zona centro, el 14.4 por
ciento de la zona sur y el 37.8 por ciento se recuperd en oficinas centrales.

o Los montos obtenidos mediante juicios sumaron 183.8 millones de pesos; de éstos, en
promedio el 13.6 por ciento se logré en la zona norte, el 25.2 por ciento en la zona centro,
el 43.1 por ciento zona sur y el 18.1 por ciento en las oficinas centrales.

Tabla 22

ATENCION DE ASUNTOS

CONCEPTO

2006
Nlmero de asuntos
Atendidos 60 778
Concluidos 59 430
Resueltos favorablemente 55 256
[ndice de resolucién 2/ (Porcentajes) 93.0
Conciliaciones 50.5
Juicios laborales 67.2
Amparos 63.8
Asesorfas 100.0
Indemnizaciones pagadas a los trabajadores
(Millones de pesos) 3/ 225.2

ENERO-JULIO
VARIACION %
i/ ANUAL 1/
73 488 20.9
69 647 17.1
66 427 20.2
95.3 2.3
58.9 16.6
65.4 -2.6
66.1 3.6
99.9 0.0
275.7 17.6

1/ La variacién porcentual anual en el indice de resolucién se presenta en términos de puntos porcentuales.
2/ El indice de resolucién se refiere a la relacién porcentual de los asuntos resueltos favorablemente entre los asuntos concluidos.
3/ La variacién porcentual estd expresada en términos reales, el deflactor utilizado se calculé con base en el indice Nacional de Precios al Consumidor

promedio de 2006.
Fuente: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

3. Confianza en las Instituciones Pdblicas

— La encuesta semestral aleatoria aplicada a 4 128 trabajadores y beneficiarios durante junio de
2007, arroj6 una calificacién a la PROFEDET de 8.3 en Confiabilidad; 10 en Honestidad; 8.7 en
Transparencia; 7.4 en Amabilidad y 7.9 en Oportunidad, evaluacién que incluye estandares de

tiempo en la atencién y el servicio.

Tabla 23

ATENCION DE ASUNTOS

ATRIBUTOS

1. Oportunidad
2. Confiabilidad
3. Honestidad
4. Transparencia
5. Amabilidad

Promedio Total

ENERO - JUNIO

Fuente: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, evaluacién trimestral.

2007

7.9
8.3
10.0
8.7
7.4
8.4
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— El Centro Integral de Servicios CIS-PROFEDET, es la herramienta administrativa que filtra el 100
por ciento de usuarios y visitantes a la institucion.

— Al mes de julio de 2007, se proporcioné un total de 54 916 servicios, donde el 84.2 por ciento
de las acciones realizadas recae en aforo de los servicios (registro general) y en las
orientaciones telefénicas.

Tabla 24
RESULTADOS DEL CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS 2007
(Acciones)
DATOS MENSUALES
MODULOS OBSERVADO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio

1. Aforo de los servicios de la

PROFEDET1/ 2904 3 686 3838 3579 3936 4138 2 689
2. Internet 347 184 169 163 137 434 152
3. Consultas al Centro de Informacién 292 232 247 263 213 258 142
4.0Orientaciones telefénicas atendidas 3823 2118 2074 1996 3452 5697 2 362
5. Atenciones inmediatas individuales 9 12 16 12 4 11 6

6. Atenciones inmediatas colectivas 398 276 447 379 374 1592 1764
7. Quejas recibidas 16 11 20 11 10 11 12
Total 7 789 6 519 6811 6403 8126 12141 7127

1/ Incluye los registros de usuarios y visitas proporcionadas en oficinas centrales.
Fuente: Centro Integral de Servicios CIS-PROFEDET
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4. Fortalecimiento de la Procuracién de la Justicia Laboral

— En junio de 2007, se realizé la Reunién Nacional de la PROFEDET. Los procuradores federales y
auxiliares de las 47 representaciones compartieron e intercambiaron criterios innovadores y
lineamientos juridicos en materia de trabajo, asi como casos extraordinarios en cuanto a la
procuracion de justicia laboral. Los temas expuestos fueron:

o

Proyecto de Reglamento de PROFEDET: anélisis de los objetivos para fortalecer a la
institucion en sus atribuciones sustantivas y administrativas a través de la incorporacién de
la mediacién, como forma alterna de solucién de conflictos, asi como el tutelar y proteger
los intereses colectivos de los trabajadores.

Quejas, denuncias y responsabilidades de los servidores publicos: destacé la importancia que
representa la prevencién y la cultura de autocontrol.

Equidad y género en la procuracién de justicia: permitié profundizar sobre la importancia
de la mujer en el mundo laboral.

Aplicacién de los convenios internacionales para el fortalecimiento de la procuraciéon de
justicia laboral: los procuradores foraneos podréan utilizarlos en el ejercicio de sus facultades
y atribuciones, siempre en beneficio de los usuarios-trabajadores.

— En junio de 2007, se llev6 a cabo la instalacién del Comité Técnico Consultivo, ante el cual se
planteé lo siguiente:

o

Mantener el equilibrio entre los factores de la produccién para tener las condiciones
necesarias de competitividad y productividad en beneficio de la paz laboral.

Considerar a la justicia social como la asignatura del sector laboral que privilegie
precisamente a los que se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Transformar los métodos tradicionales de procuracién e imparticiéon de justicia laboral en
México, a fin de eliminar el rezago existente en relacién a las nuevas circunstancias sociales
y econdmicas, el cual ocasiona graves exclusiones e impide el acceso a la pronta resolucién
de controversias.
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o Buscar una mayor presencia en la comunidad laboral por medio de un didlogo abierto y
constante entre los factores de la produccién y la academia, para fortalecer la procuracion
de justicia laboral.

® Mejora de las condiciones de vida de los trabajadores, a través del Instituto FONACOT

1. Nuevas opciones de crédito

— Quedaron aprobados créditos para estudios superiores con pagos a largo plazo de hasta 12
afos, incluyendo instituciones extranjeras como la Escuela de Negocios de Caixanova en Vigo,
Espafia, en la que trabajadores mexicanos y sus hijos podran estudiar.

— Como se mencioné con anterioridad, se abrieron créditos para paquetes que incluyen la
adquisicién de una computadora personal, servicios de /nternet de banda ancha y televisién por
cable.

Estas opciones de crédito estimulan la generacién de empleos y el desarrollo del mercado
interno, al afiliar a més distribuidores y propiciar la demanda de bienes de consumo.

2. Créditos ejercidos
— Se han mantenido los programas crediticios para autoconstruccién y mejoramiento de la
vivienda, automéviles nuevos y seminuevos, esparcimiento y cultura, servicios de salud,

capacitacion y formacién educativa asi como seguridad patrimonial.

Estos créditos abarcan una amplia gama de lineas de articulos y servicios de gran valor para
el desarrollo de los trabajadores y sus familias, desde el nacimiento hasta que termina el ciclo

de vida.
COMPARATIVO DE CREDITOS EJERCIDOS ACUMULADOS
. 1%
Nimero Importe en millones de pesos
N
= N
g ©
~
w
w
©
<+
w0
&
P 3
<
3 © e
< [52]
3 . g &
N g 2
3 134 o >
N~ [ Yo} <
g B8 8 s =
e 2 pud ]
© g el <
§ - . l I
e N
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 " 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2 2007 ¥
1/ Los importes estan expresados a precios constantes de 2002.
2/ Incluye créditos otorgados y apoyo Stan y Wilma.
1/ Ir]cluye créditos otorgados. y'apoyo Stan y Wilma. 3/ Cifras al corte del mes de julio 2007.
2/ Cifras al corte del mes de julio 2007. Fuente: STPS con informacién del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
Fuente: STPS con informacién del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

de los Trabajadores.

3. Crecimiento en la afiliaciéon de establecimientos y centros de trabajo
— En materia de afiliacién de centros de trabajo y establecimientos comerciales, se ha trabajado

de manera intensa, lo que ha permitido llegar a los 45 915 y 18 798, respectivamente, a julio
del 2007.
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— Con la finalidad de ampliar la cobertura del Instituto FONACOT, se firmaron convenios de
afiliacién con la STPS, la Comision Nacional del Agua y la PROFEDET, para que sus empleados
tengan acceso al crédito del Instituto FONACOT.

ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES CENTROS DE TRABAJO

18 798

45915

17 431

37972

2006 2007
2006 2007 %
1/ Cifras al corte del mes de julio 2007.
Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social con informacién del 1/ Cifras al corte del mes dejul_io 2007. i X B
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores. Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsién Social con informacién del

Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

Erradicacion de la explotacién laboral infantil

— Se realizaron reuniones con representantes del Programa Internacional para la Erradicacién del
Trabajo Infantil de la Organizacién Internacional del Trabajo.

— Con la finalidad de coordinar esfuerzos y dar seguimiento a las acciones de promocién de la
equidad laboral, sensibilizacion, capacitacion, fortalecimiento del marco juridico y desarrollo de
investigaciones en materia de prevencién del trabajo infantil, se organizé y/o participé en 29
reuniones y eventos con instituciones y organizaciones.

— En el marco de la Conmemoracién por el Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil (12 de junio de
2007), se efectuaron 41 eventos en 12 entidades federativas.

— En coordinacién con el INEGI, se desarrollaron los cuestionarios del “Médulo de Actividades de
Nifias, Nifios y Adolescentes 2007”; que serd levantado a finales de este afio, como un Anexo
de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, enriquecidos con los comentarios de
organismos nacionales e internacionales.

— Con base en investigaciones sobre la jurisprudencia y las tesis relativas a trabajadores menores
de edad, se brindaron herramientas para el impulso de reformas legislativas al marco juridico
nacional y para la propuesta de Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.

— Se llevaron a cabo seis talleres relativos a la prevencién y combate de la Explotacién Laboral y
Sexual Comercial Infantil, con el fin de sensibilizar y capacitar a los servidores piblicos en el
tema.

— Como parte de las acciones en beneficio de los menores, se dio seguimiento al Programa de
Apoyo para la Prevencién y Eliminacion de la Explotacién Sexual Comercial Infantil y la
Proteccién de Victimas de Explotacion Sexual Comercial Infantil en México.

Este programa oper6 con financiamiento del Departamento del Trabajo de los Estados

Unidos de América y con el apoyo técnico y administrativo del Programa Internacional para la
Erradicacién del Trabajo Infantil de la OIT, de 2002 a abril de 2007.
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Consolidacién de la equidad e inclusién laboral

1. Integracion laboral de las mujeres

Se capacit6 a 756 personas de entidades pablicas, privadas y organismos sindicales, a través de
ocho conferencias y cuatro talleres con temas relativos a la igualdad de oportunidades, equidad
y género en el trabajo, violencia laboral, conciliacién de la vida familiar y laboral y derechos de
las mujeres trabajadoras.

Lo anterior se llevé a cabo con el Instituto de la Mujer Sonorense, el Instituto de la Mujer
en el Estado de Nayarit, el Instituto de la Mujer Zacatecana, el IMSS, la CNDH, la Facultad de
Derecho de la UNAM, la Confederacién de Trabajadores de México (CTM), el Club de Rotarios de
Xochimilco.

Aunado a lo anterior, se sostuvieron reuniones y eventos con instituciones como el Corporativo
de SANTANDER, Unién Social de Empresarios de México, A.C., Subdireccién de Capacitacién y
Promocién del Comité Nacional Mixto de Proteccién al Salario, Coordinacién de Guarderias—
Subdivisién de Atencién a la Infancia y a la Mujer del IMSS, la CTM y el Instituto Nacional de
las Mujeres.

Otras instituciones con las que se ha mantenido relacién es con el Centro de Investigacién
Internacional del Trabajo, A.C., el Instituto Mexicano de la Juventud, el Sindicato del Sistema
de Transporte Colectivo Metro de la Ciudad de México y la PROFEDET.

Conjuntamente con la Coordinacién de Guarderias del IMSS, se disefiaron y difundieron carteles
con el tema de acceso a las guarderias como un derecho de las madres trabajadoras.

Se elaboré una agenda comin entre la STPS y la OIT, para el desarrollo de propuestas a
presentar ante la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) y para negociar con agentes de
financiamiento alternos.

Entre los insumos para construir dichas propuestas, la STPS present6 lo relativo al Proyecto
de Género, Pobreza y Empleo, la instrumentaciéon de la Norma de Responsabilidad Laboral y el
indice de Vulnerabilidad Laboral, los cuales permitirdn disefar e instrumentar la politica de
igualdad laboral.

También se elaboraron documentos relativos al tema de “Género y Pobreza”, “Trabajo Digno”,
“Guarderias” y “Buenas Practicas Laborales”.

Esta informacién se remitié para su difusién al Sistema de Informacién Estratégico
Municipal, solicitada por el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, de
la Secretaria de Gobernacién.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se desarrollé6 un documento referente al impulso
del trabajo digno para las mujeres en México y se atendieron observaciones a documentos
nacionales e internacionales en materia de mujer y trabajo.

En materia de discriminacién laboral y abuso, se brindé asistencia y se canalizé a las personas
que solicitaron empleo, atencién y orientacién, entre otros casos.

2. Personas con discapacidad, personas adultas mayores y personas que viven con VIH/SIDA

— Tanto a nivel local como en las Delegaciones correspondientes, se brindé informacion y se

canalizé a estas personas a las instituciones miembros de la Red de Vinculacién.
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— Para actualizar los Comités Operativos del programa Reconocimiento Empresa Incluyente y
mejorar el proceso de verificacién y seleccién de las empresas solicitantes, se realizaron
videoconferencias dirigidas a las instituciones que conforman la Red de Vinculacién
Especializada para la Integracién Laboral de Personas en Situacién de Vulnerabilidad, instaladas
a nivel estatal y municipal.

— Se impartieron las siguientes conferencias:

o Herramientas para la Inclusiéon Laboral, en Apizaco, Tlaxcala, dentro de la Semana de
Cultura Laboral 2007, en el Foro de Inclusién Laboral y Motivacién.

o Integracién Laboral, en el marco de la Semana de Actualizacién sobre Reincorporacién
Laboral para trabajadores en las areas de Salud en el Trabajo del IMSS.

o El Trabajo como un Elemento de Dignificacion de las Personas con Discapacidad, durante el
Primer Foro La Importancia de la Familia en el Ambito Laboral de las Personas con
Discapacidad, organizado por la Delegacién de Puebla y el Sistema Municipal DIF.

o La Integracién de las Personas con Discapacidad, dentro del panel y talleres de trabajo:
Derechos Fundamentales de las Personas con Discapacidad. Anélisis de la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y adecuacién de la
legislacién mexicana, convocado por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

o La Discapacidad y el Trabajo, dentro de la Mesa 1 de Atencién a Grupos Especificos, en el
Foro Nacional de Educacién Continua para la Vida y el Trabajo, del Instituto Nacional de
Educacién para los Adultos (INEA).

— Durante la reunién de la Red de Vinculacién Especializada para la Integracién Laboral de
Personas en Situacién de Vulnerabilidad en Villahermosa, Tabasco, se impartié el Taller de No
Discriminacién: Ponte en los zapatos del otro.

— En materia de integracién laboral, se capacité a 517 personas, miembros de la Red de
Vinculacién, por medio de la Direccién General de Equidad y Género.

— Durante diciembre del 2006, se difundieron a nivel nacional, materiales impresos y
alternativos: Cartas de Derechos Laborales, Manuales sobre Ergonomia y sobre Empresa
Incluyente, carteles, catdlogos, folletos, tripticos y videos.

Estos materiales incluyen informacién relacionada con estimulos fiscales en materia de
Impuestos Sobre la Renta a empresas que contraten personas con discapacidad.

— A nivel nacional se instalaron seis Redes de Vinculacién Especializada para la Integracién
Laboral de Personas en Situacién de Vulnerabilidad. A nivel municipal, se instalaron dos en el
Estado de México, en los municipios de Naucalpan y Chalco; dos en Sonora, en Agua Prieta y
San Luis Rio Colorado y dos a nivel estatal en Nayarit y Campeche.

— Se llevaron a cabo mesas de trabajo con el Consejo Nacional y el Consejo Consultivo para el
Programa Nacional de Personas con Discapacidad.

— Para el uso del software ERGODIS, herramienta que permite mejorar el proceso de integracién
laboral de personas adultas mayores y con discapacidad, se capacité a 240 personas de
instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil de la Republica Mexicana, a través
del portal del Instituto de Biomecdnica de Valencia en Espafia.

3. Jovenes en vulnerabilidad laboral

— Se impartieron los siguientes seminarios y conferencias:
o Liderazgo de las y los Jévenes Emprendedores, en coordinacién con la Delegacién Federal del
Trabajo en Morelos.
o Desarrollo de Habilidades Directivas para la Generacién de Empresas y Autoempleo, dirigido
a jovenes lideres de asociaciones de promocién social y de instituciones educativas que
forman parte del Programa Poliemprende del Instituto Politécnico Nacional.
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o La Equidad e Inclusién Laboral, Empleo y Autoempleo y la Importancia Social de las
Empresas, en los Centros de Capacitacién Técnica y Casa del Estudiante Promovida por la
Universidad La Salle.

— Con el fin de beneficiar a las comunidades aledafias a Chapingo y Texcoco, se llevaron a cabo
encuentros con representantes de las Universidades Auténoma Chapingo y Liceo Pedro Gante,
interesadas en promover la productividad y competitividad de sus instituciones.

— En materia de difusién, se elaboraron articulos de opinién con temas como: Importancia de
Formar Jévenes Competitivos, Equidad e Inclusién Laboral para las y los Jévenes, Trabajo
Decente y Capacitacién y Certificacién en Competencias Laborales, a fin de sensibilizar sobre la
importancia de la formacién y capacitacién para una mejor insercién laboral de los jévenes.

4. Reintegracién de las personas en reclusion

— Participacién en la reunién de fortalecimiento interinstitucional con el Consejo Ciudadano de
Seguridad Publica, Justicia y Paz, A.C., en el que se establecieron acciones de sensibilizacién para
promover mayor equidad e inclusién laboral hacia este grupo de la poblacién y sus familias.

Estas acciones fueron dirigidas a directivos y autoridades de instituciones como:
COPARMEX.

CNDH.

Proderechos A.C.

Industrias de Tlalnepantla.

Fundacién Nifos Robados A.C.

Camara Nacional de Autotransportes de Carga.
Unidn Nacional de Padres de Familia.

Red Nacional de Juicios Orales.

Asociacién Industrial Vallejo.

Autoridades de diversos estados y municipios.

O 0O 0O 0O O 0O 0O O O O

— Con la finalidad de ampliar las habilidades directivas para la creacién de empresas y
autoempleo, se impartié un taller en capacitacién laboral a la asociacién civil Familia
Alternativa, dirigido a personas liberadas en la regién oriente del Distrito Federal.

— Se particip6 en el panel Los Retos de la Seguridad Piblica en el Sexenio, a fin de sensibilizar a
la sociedad y a las autoridades sobre la importancia de la capacitaciéon para el trabajo en los
centros de reclusién y la corresponsabilidad de todos los sectores.

— Se instalaron Comités Pro-Labora que promueven capacitacién, proyectos productivos y de
autoempleo para personas en reclusién, preliberados y liberados.

En ellos se imparte formacién en habilidades para el trabajo, desarrollo tecnolégico y
emprendedor. Contempla mecanismos de vinculacién entre empresarios y directores de centros
de reclusién, instituciones gubernamentales y privadas con compromiso social para la
generacién de oportunidades de trabajo digno.

— A fin de promover la equidad e inclusién laboral, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con
representantes del Comité Pro-Labora, instaurado en el Distrito Federal, con el Consejo
Ciudadano por la Seguridad Publica y Justicia Penal A.C., con el Fondo Nacional de Apoyo para
las Empresas Sociales y la Revista Expansién.

5. Grupos indigenas
— Durante diciembre de 2006 se realizaron asesorias a 584 personas, para la instrumentacion de
planes de negocios en los estados de Puebla, Morelos y Guerrero, en coordinacién con la UAM y

la Agencia para el Desarrollo Rural A.C., a través de las Promotoras en Desarrollo Comunitario
capacitadas a lo largo del afio.
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— Se desarrollaron acciones para fortalecer las capacidades emprendedoras de las mujeres
indigenas, de enero a agosto de 2007. Con la UAM y la Comisién Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas se disefié un modelo de capacitacién virtual para mujeres en desarrollo
comunitario.

— En los estados de Guerrero, Oaxaca, Puebla, Veracruz y Chiapas, se trabaja en la instalacién de

comités de impulso al trabajo productivo de los indigenas, para promover la equidad e inclusién
laboral de estos grupos en situacién de vulnerabilidad laboral.
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4. TRANSPARENCIA

Transparentar la informacion referente a los asuntos competencia de la STPS y a los documentos
que obran en su poder, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puiblica Gubernamental.

4.1 OBJETIVOS

PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

— Propiciar la transparencia en la informacién que maneja la Secretaria respecto de las
organizaciones sindicales, a fin de facilitar la libertad sindical a través de la publicacién y
actualizacién de los documentos de caracter publico que obren en poder de las autoridades
federales del trabajo.

— Otorgar la debida transparencia a los Contratos Colectivos de Trabajo y a los Reglamentos
Interiores de Trabajo, registrados en la JFCA, a fin de que sean del conocimiento publico y,
particularmente, de los trabajadores para que tengan, asi, conciencia plena de sus derechos y
obligaciones.

— Elaborar y difundir informacién actualizada sobre todo tipo de indicadores y estadisticas en el
sector laboral, que sea de utilidad para un mejor desempefio de la Dependencia y para las
decisiones de los factores de la produccién.

— Responder en tiempo y forma las solicitudes de informacién, en cumplimiento de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.

— Establecer procedimientos internos que permitan atender y responder, en breve término, el
ejercicio del derecho de peticién consagrado en el articulo 8° Constitucional.

4.2 PRINCIPALES AVANCES

De conformidad con el articulo 6° Constitucional y el compromiso indeclinable del Gobierno Federal
para propiciar la transparencia en la informacién, a fin de facilitar la libertad sindical, por primera
vez en la historia del pais se ha puesto a disposicion del publico, toda la informacién disponible via
electrénica de los Contratos Colectivos de Competencia Federal (no incluye datos personales), asi
como de los registros sindicales.

Registro de Asociaciones

— Al 20 de agosto del 2007 se encuentran registrados 2 403 sindicatos, en enero existian tan solo
2 375 (se han registrado 28 sindicatos nuevos en el afio).

— De los 2 403 sindicatos registrados, existen 1 241 que tienen su Comité Ejecutivo actualizado,
mds no su membresia por mas de un afio (el 51.6 por ciento del total).

— De los 2 403 sindicatos registrados, existen 594 que tienen actualizado su Comité Ejecutivo y
su padrén (el 24.7 por ciento del total).
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— De abril a agosto de 2007, se ha actualizado la informacién de 147 sindicatos (la informacién
que se ha subido a la pagina de /nternet de la STPS por cada sindicato es:
o Directiva.
o Padrén.
o Estatutos.

— Existen siete sindicatos que han solicitado prérroga y cinco que estan en proceso de registrar
su actualizacion.

Tabla 25
PORCENTAJE DE SINDICATOS ACTUALIZADOS RESPECTO AL TOTAL DE ASOCIACIONES
POR CENTRAL

NOMBRE DE ASOCIACION SINDICATOS SINDICATOS NO TOTAL
ACTUALIZADOS ACTUALIZADOS ASOCIACIONES

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO 138 604 742
C.T.M.
CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE 58 356 414
OBREROS Y CAMPESINOS
C.R.0.C.
CONFEDERACION REGIONAL OBRERA MEXICANA 75 255 330
C.R.0.M.
CONFEDERACION REVOLUCIONARIA DE 10 43 53
TRABAJADORES
C.R.T.
CONFEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA 8 60 68
C.O.R.
CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES 2 39 41
C.G.T.
CONFEDERACION OBRERA DE MEXICO 5 22 27
C.0.M.
CONFEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA DE 0 6 6
AGRUPACIONES SINDICALES
C.0.R.A.S.
CONFEDERACION DE TRABAJADORES Y 10 23 33
CAMPESINOS
C.T.C.
CONFEDERACION DE OBREROS Y CAMPESINOS 4 4 8
DEL ESTADO DE MEXICO
C.0.C.E.M.
CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES 0 2 2
UNIVERSITARIOS
C.0.N.T.U.
CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA 1 6 7
MEXICANA
COPARMEX
FEDERACION DE SINDICATOS TEXTILES, 2 2 4

CONEXOS Y SIMILARES DE SANTA ANA

CHIAUTEMPAN

FSolTdCaS,

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS 0 6 6
PROCRESISTAS

F.N.S.P.

FEDERACION DE AGRUPACIONES OBRERAS DE 1 12 13
LA REPUBLICA MEXICANA

F.A.O.

FEDERACION SINDICAL REVOLUCIONARIA 1 5 6
F.S.R.
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NOMBRE DE ASOCIACION

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
INDEPENDIENTES

F.N.S.I.

FEDERACION DE TRABAJADORES DE SINDICATOS
AUTONOMOS

F.T.S.A.

FEDERACION OBRERA SINDICALISTA

F.0.S.

FEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS
TEXTILES

F.R.O.T.

FEDERACION NACIONAL MEXICANA DEL
TRABAJO

F.N.M.T.

FEDERACION NACIONAL DEL RAMO TEXTIL Y
OTRAS INDUSTRIAS

F.N.R.T.O.I.

FEDERACION REVOLUCIONARIA DE EMPLEADOS
Y TRABAJADORES

F.R.E.T.

FEDERACION DE ASOCIACIONES Y SINDICATOS
DE TRABAJADORES DE AVIACION EN MEXICO
F.AS.T.A.

FEDERACION NACIONAL DE AGRUPACIONES
SINDICALES

F.N.A.S.

FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES
SINDICALES AUTONOMAS

F.E.N.AS.A.

FEDERACION DE OBREROS DEL ESTADO DE
VERACRUZ

F.0.E.V.

FEDERACION DE SINDICATOS DE EMPRESAS DE
BIENES Y SERVICIOS

F.E.S.E.B.S.

FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS
BANCARIOS

F.E.N.A.S.I.B.

FEDERACION SINDICAL COORDINADORA
NACIONAL DE TRABAJADORES

F.S.C.N.T.

FEDERACION DE SINDICATOS LIBRES

F.S.L.

FEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA DE
AGRUPACIONES SINDICALES DE LA REPUBLICA
MEXICANA

F.O.R.A.S.

CONFEDERACION AUTENTICA DE TRABAJADORES
DE LA REPUBLICA MEXICANA

CA.T.

INDEPENDIENTE (AGRUPACIONES QUE NO
ESTAN ADHERIDAS A NINGUNA CENTRAL
OBRERA)

UNIDAD NACIONAL OBRERA

U.N.O.

FEDERACION INDUSTRIAL DE SINDICATOS
NACIONALES Y ESTATALES

F.I.S.N.E.

FEDERACION DE ASOCIACIONES INDUSTRIALES
TEXTILES AGREMIADAS

F.A.IT.A.

SINDICATOS SINDICATOS NO
ACTUALIZADOS ACTUALIZADOS
8 11
4 8
1 4
2 2
0 1
4 30
2 10
0 2
2 1
6 5
0 3
7 5
7 13
0 4
1 6
0 2
3 10
128 311
4 5
4 1
0 3

continda tabla

TOTAL
ASOCIACIONES
19

12

34

12

11

12

20

13

439

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIéN SOCIAL

63



continta tabla

NOMBRE DE ASOCIACION SINDICATOS SINDICATOS NO TOTAL
ACTUALIZADOS ACTUALIZADOS ASOCIACIONES

CONFEDERACION VANGUARDIA LABORAL 4 2 6
C.V.L.
ALIANZA SINDICAL MEXICANA 2 2 4
AS.M.
FEDERACION DE SINDICATOS DEL SECTOR 3 1 4
AEREO
FEDSSA
FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS 1 0 1
ORGANIZADOS
F.E.N.A.S.O.
FEDERACION SINDICAL OBRERA NACIONAL 1 0 1
F.E.S.O.N.
CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES 1 6 7
SINDICALES
C0.S,
TOTAL 1893 510 2403

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social. Direccién General de Registro de Asociaciones.

— Del 16 de abril al 19 de agosto se han acumulado 12 027 consultas electrénicas a registros de
asociaciones.

— Conjuntamente con la UNAM se desarrolla un sistema electrénico (Sistema de Gestién de
Sindicatos), a fin de que las agrupaciones sindicales puedan realizar sus trdmites via electrénica
y recibir respuesta por la misma via.

JFCA

— A agosto de 2007, existen registrados un total de 24 224 expedientes contractuales en la JFCA:

o 15208 Contratos Colectivos de Trabajo por tiempo indeterminado, que son revisados cada
afio en su aspecto salarial y cada dos afios en su clausulado general.

o 2 106 Convenios de Administraciéon de Contrato Ley, que son los que suscriben las
empresas con los sindicatos que representan el mayor interés profesional, en aquellos ramos
regidos por Contrato Ley (Industrias de Radio y Televisién, Textil, Hulera, Azucarera).

o 6910 Contratos Colectivos de Obra Determinada, cuya vigencia y aplicacién se limita a la
duracién de la obra respecto de la cual se celebra el contrato (generalmente Industria de la
Construccién).

— Del 16 de abril al 19 de agosto de 2007, se han acumulado 20,311 consultas electrénicas a
contratos colectivos.

— Estd en proceso la instrumentacién de un programa de digitalizaciéon documental, tanto para
los registros sindicales como para los contratos colectivos de caracter federal, que permitira
poner a disposicion del publico la totalidad de los documentos referidos, que se encuentran en
poder de la JFCA y la STPS.

4.3 DESCRIPCION DE ACCIONES

64

Investigacion y Estadisticas del Trabajo

— Durante el primer semestre de 2007, se levantaron las siguientes encuestas:

o Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo: genera indicadores mensuales y trimestrales
sobre la ocupacién, el empleo y la desocupacién; la programacién y evaluacién de los
programas de apoyo al empleo, la asignacién de recursos a los estados para la operacién del
SNE, asi como la actualizacién del OLA.
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o

Médulo de Trabajo Infantil: actualiza la informacién del trabajo infantil con respecto al
Médulo aplicado por dltima vez en 1999 y constituye informacién prioritaria para diversos
sectores sociales e institucionales.

Encuesta sobre Migracién: da continuidad a la generaciéon de datos sobre el
comportamiento de los flujos migratorios, sus caracteristicas, los lugares de origen de los
migrantes, las motivaciones para emigrar y los sectores de actividad en que se desempenan:
e Migracién en la Frontera Norte.

e Migracién en la Frontera Guatemala-México.

Esta informacion es materia basica para el disefio de los programas de empleo temporal
con Estados Unidos de América y con los paises Centroamericanos.

— Las actividades en torno a las encuestas han avanzado conforme a lo programado y se han
difundido los resultados mediante la pagina de /nternet de la STPS y a través de diversos
sistemas que ofrecen informacién interactiva para los usuarios.

— Se llevaron a cabo estudios sobre los principales indicadores de competitividad, productividad y
liderazgo, sus férmulas de célculo y fuentes actuales de informacién, para el manejo y
visualizacién de los datos que dan sustento a estos conceptos.

— En materia de sistemas de informacién, una de las prioridades es la sistematizacion del acervo
de informacién que se ha generado con el levantamiento de las encuestas y de la integracién de
datos de los sistemas de registros administrativos. Por ello, al finalizar 2006 se continuaron los
trabajos para la implementacién de la nueva plataforma multidimensional del Sistema de
Informacién Laboral.

Esta nueva plataforma de cubos multidimensionales ofrece un esquema de consulta flexible

y detallada para los usuarios, al permitirles la utilizacién simultanea de diversos filtros y
dimensiones para generar sus propios reportes. Con esta versién del sistema se agilizan las
consultas, se ofrece mayor informacién de cada encuesta, se facilita el desarrollo de otros
médulos tematicos y/o de otras encuestas y se agiliza la actualizacion de la informacién.

o

Al mes de agosto de 2007, estan en operacion el médulo de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, el médulo de la serie conciliada de la Encuesta Nacional de Empleo con
informacién desde 1995 y el médulo correspondiente a la Encuesta sobre Migracién en la
Frontera Norte de México.

Estdn en desarrollo los médulos relativos a la Conflictividad Laboral y del Calculo del
Incremento Salarial de Jurisdiccion Federal, mismos que estdn en la etapa de pruebas y se
espera liberar para la consulta de usuarios en un periodo de dos meses.

Cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

— Durante diciembre de 2006, la Unidad de Enlace de la STPS atendié 69 solicitudes de
informacién (con un total de 84 preguntas).

— Entre los meses de enero a junio de 2007, se recibieron 604 solicitudes de informacién, la
recepcion de éstas implicé la atencion de 930 preguntas.

El Sistema de Solicitudes de Informacién, administrado por el Instituto Federal de Acceso a la

Informacion fue el medio mas utilizado para solicitar informacién a la STPS en el marco de la
Ley. Durante el primer semestre de 2007, el 98.8 por ciento de las 604 solicitudes recibidas por
la Unidad, ingresaron a través de ese medio; otras vias utilizadas por los usuarios para realizar
su solicitud de informacion a la Secretaria fueron: la atencién personal en el Médulo de la
Unidad de Enlace, en las Delegaciones, mediante escrito dirigido a la Oficina del Titular del
Ramo, por mensajeria y las recibidas en unidades administrativas de la STPS.

SECRETARiA DEL TRABAJO Y PREVISIéN SOCIAL 65



66

— Con respecto del perfil del solicitante, la Unidad de Enlace detecté que el Ambito Académico
fue el usuario mas frecuente con 116 solicitudes, lo que representé una participacién del 19.2
por ciento; por otra parte, el sector menos recurrente fue el de Medios de Comunicacién con 28
solicitudes, es decir el 4.6 por ciento de participacién. En cuanto al género, el masculino
requirié el mayor nimero de informacién con 431 solicitudes, el femenino con 164 y solamente
en 9 solicitudes, el usuario no registré el género.
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5. GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Contribuir al logro de los objetivos institucionales mediante el perfeccionamiento del proceso
de administracion, presupuestacion y control de los recursos humanos, financieros, materiales
y tecnoldgicos, observando para ello las disposiciones en materia de austeridad y disciplina del
gasto, propiciando el mejoramiento continuo de /a gestion y administracion de recursos.

5.1 OBJETIVOS

5

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION Y DE LA
ADMINISTRACION DE RECURSOS

Modernizar y mejorar la gestion administrativa de los recursos y procedimientos internos, a fin
de reducir los costos de operacién, y facilitar a los ciudadanos el acceso a los tramites, bienes y
servicios de calidad en cualquier lugar y modalidad que los soliciten.

Llevar a cabo la programacién, presupuestacién, ejercicio y evaluacién del Gasto y Cuenta
Publica con procesos simplificados, para un adecuado manejo de los recursos financieros y la
integracién oportuna de la informacién programatica-presupuestaria, que contribuya al logro
de los objetivos institucionales.

Seleccionar y contratar al personal de més alto desempefio, con base en los objetivos
institucionales, y fomentar su desarrollo profesional y humano.

Reducir los costos de adquisicién y contratacién de los bienes, servicios y obra, dentro de un entorno
de transparencia, austeridad y trabajo productivo, buscando las mejores condiciones y precios.

Impulsar y desarrollar la infraestructura tecnolégica de la STPS, explotando de manera dtil y
eficiente el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Contar con un drea de vinculacién entre las unidades administrativas que integre y mantenga
actualizados los sistemas de informacién.

Incrementar la calidad de los productos y servicios a partir del acopio, sistematizacién, analisis
y generacién de informacién relativa al quehacer de la STPS, de acuerdo a las necesidades y
exigencias de contenido y calidad de los usuarios, tanto internos como externos.

2 PRINCIPALES AVANCES

Mayor eficiencia en la JFCA

— Se incorporaron tecnologias de la informacion en etapas clave del proceso de imparticién de

justicia laboral, a fin de evitar la discrecionalidad o uso de practicas ilegales en la recepcién,
registro, control y asignacién de conflictos individuales.

— Como se comenté anteriormente, se desarrollé un sistema amigable de consulta para que la

ciudadania acceda via /nternet, a los Contratos Colectivos de Trabajo por tiempo
indeterminado, asi como a los Reglamentos Interiores de Trabajo.

— Para optimizar el proyecto de digitalizacién, se reforzé el programa de depuracién de Contratos

Colectivos de Trabajo por tiempo indefinido, envidndose al archivo general 600 expedientes,
por falta de interés juridico o por no haberse presentado revisiones salariales ni contractuales
en los mismos.
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— Ante el importante crecimiento en las demandas individuales registrado durante el dltimo
semestre de 2006, se redistribuyé la carga de trabajo en las Juntas Especiales en el Distrito
Federal. A partir del 2 de enero de 2007, la Junta Especial No. 1 dej6é de conocer asuntos de
FNML, para recibir demandas de Administradoras de Fondos para el Retiro y del ISSSTE.

Cultura Informatica en PROFEDET

— Dentro de la estrategia del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 de elevar los estdndares de
eficiencia y eficacia gubernamental a través de la sistematizacion, digitalizacion y
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la PROFEDET cuenta
con la conexién via red de telecomunicaciones de sus 47 representaciones en el pais.

— En el servicio de Procuracion de la Defensa del Trabajo, se ha impulsado el uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

— Se construyé una plataforma sustentada en sistemas operativos XP e infraestructura Pentium
IV, asi como la administracion de bases de datos apoyada en plataforma SQL.

Modernizacién y mayor eficiencia del Instituto FONACOT

— El Instituto FONACOT cuenta con un nuevo sistema de crédito, uno de los mas modernos a
nivel internacional que satisface las necesidades del crecimiento institucional por el alto
volumen de operaciones que soporta, a fin de dar facilidad y agilidad a los tramites crediticios.

— La infraestructura tiene un nivel de disponibilidad mayor al 99.5 por ciento, ya que se tiene
una base de datos con 250 GB de informacidn; el sistema ocupa un espacio de 12 GB, hay
1 200 usuarios registrados, cerca de 2 millones 300 mil créditos en cartera y mas de 140
millones de registros.

— Se lanzé la tarjeta del Instituto FONACOT que permite la autorizacion y utilizacién inmediata,
a través de las terminales punto de venta bancarias, instaladas en establecimientos comerciales
afiliados.

— Hasta julio de 2007, se han entregado 732 909 tarjetas a los usuarios; para diciembre de 2007
se fabricaran alrededor de 750 000 tarjetas adicionales.

— El Instituto FONACOT se ha consolidado como un organismo autosustentable, que no requiere
recursos federales para su operacion y es viable ya que genera un remanente de operacién.

— Hasta julio de 2007, se increment su patrimonio a 2 091.7 millones de pesos y disminuyé su
cartera vencida hasta llegar a 4.7 por ciento, de acuerdo con cifras preliminares.

— La emision de certificados bursatiles se ha convertido desde el afio 2003 en que inici6 su
participacion en el mercado de valores, como la principal fuente de financiamiento del
Instituto FONACOT, al alcanzar las calificaciones mas altas en todas las emisiones de
certificados bursétiles, por parte de Standard & Poors y Fitch Ratings, sin el aval del Gobierno
Federal, con una demanda promedio de 2.85 veces y los mejores niveles de tasa de colocacién.

De esta forma, el Instituto FONACOT ha emitido un total de 16 200 millones de pesos en

certificados bursétiles, entre septiembre de 2003 y junio de 2007, de los cuales 5 500 millones
de pesos se han colocado en los primeros seis meses de 2007.
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FECHA
DE EMISION

Feb. 2007
Feb. 2007
Abr. 2007
Abr. 2007
Abr. 2007
May. 2007

Jun. 2007

1/ Cifras en mil

Tabla 26
POSTURAS PRESENTADAS Y TASAS DE COLOCACION

IMPORTE DE POSTURAS 1/ DEMANDA TASAS DE COLOCACION 2/
NOMBRE SUBASTADO  DEMANDADO (2/1) REFERENCIADA SOBRETASA  RENDIMIENTO

(1) (2) (3) (4) (3+4)

FN§OT 001(.)7 500 2 538 5.07 T”I—; 7.46 0.23 7.69
Quirografario 28 dias

FNC.OT 002(.)7 500 1558 3.12 T”I—; 7.47 -0.31 7.16
Quirografario 28 dfas

FONACOT 00.307 500 1412 2.82 T”I—; 7.45 -0.29 7.16
Quirografario 28 dfas

AUNALONES B 1 500 4294 2.86 T”I—; 7.45 -0.08 7.37
Estructurado 28 dias

FONACOT 00407 500 1103 2.21 T“I—; 7.46 -0.031 7.42
Quirografario 28 dias

FONACOT 00.507 1 000 3031 3.03 CETE,S 7.49 0.22 7.71
Quirografario 180 dias

NI/ 2 1 000 3060 3.06 T”I—; 7.71 -0.08 7.63
Estructurado 28 dfas

Total 5500 16 996 3.09

llones de pesos.

2/ Cifras en porcentajes.
Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social con informacién del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

5.3 DESCRIPCION DE ACCIONES

® Programacién y presupuesto

Durante febrero de 2007, tuvo lugar la etapa de elaboracién de los calendarios de metas
presupuestarias originales del presente ejercicio fiscal, a través del Proceso Integral de
Programacién y Presupuesto, en cumplimiento a los lineamientos emitidos en la materia por la
SHCP.

En julio de 2007, se inicié el proceso de programacién para el ejercicio 2008, que constituye la base
mediante la cual se integrard el Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) para ese afio.

En conjunto con la SHCP, se llevé a cabo la concertacién de estructuras programaticas, la cual
incorpora un enfoque de resultados que servira de motivacion a las dependencias y entidades
para alcanzar las metas estimadas.

Durante el mes de julio de 2007, se realizaron las acciones necesarias para incluir en el Proceso
Integral de Programacién y Presupuesto, el Anteproyecto Preliminar del PEF.

A través de la integracion de informes mensuales, trimestrales y anuales en el dmbito
programatico-presupuestario, se dara atencién oportuna a los requerimientos de informacion
por parte de las entidades globalizadas.

Se actualizaron, en relacién al Sistema Integral de Informacién del Gobierno Federal y con base
en los criterios definidos por el Comité Técnico de Informacién, los informes parciales y se
brindé la asesoria necesaria para el correcto llenado de los formatos.

Durante junio de 2007, se transmiti6 al Sistema Integral de Informacién del Gobierno Federal la
version definitiva de diversos formatos, con la finalidad de guardar congruencia con los
resultados presentados en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal 2006.

Con el registro puntual de las operaciones de la STPS en materia contable y conforme a las

disposiciones vigentes, se elaboré la informacion para la integracién de los estados financieros
de la Secretaria.
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— Se consolidé la integracion mensual del estado del Ejercicio Presupuestario de la STPS, a partir
del cual se tomaron decisiones sobre la administracion de los recursos de las diversas unidades
administrativas y se gestionaron las adecuaciones en el calendario de gasto y el pago a
proveedores.

— Tanto de los recursos fiscales de la STPS, como de los financiados por el Banco Interamericano
de Desarrollo, los cuales estan orientados al PAE y al PAC, se logré el seguimiento al ejercicio
del presupuesto.

— La supervisién a los organismos apoyados con gasto indirecto, se dio con el fin de que enviaran
en tiempo y forma sus adecuaciones presupuestarias, reportes de informacién, contratacién de
arrendamientos y servicios, inventarios, reporte de ingresos no tributarios y cuentas por
liquidar certificadas, y de esta manera facilitar su operacién.

— En cumplimiento a la Ley de Ingresos, se realizaron los estudios de costos respecto a la
determinacién del precio de los productos que se cobran de forma regular por parte de algunas
areas de la STPS; ademas, se realizaron los informes de derechos, productos y
aprovechamientos.

— La definicion de los montos maximos a los que deberan sujetarse los procesos de adjudicacién
de bienes, servicios y contrataciones de Obra Pdblica, se elaboré de conformidad con lo
dispuesto en el PEF correspondiente.

— Durante marzo de 2007, se informé la Cuenta de la Hacienda Publica del Sector Trabajo. Este
documento es de caracter evaluatorio y contiene informacién contable, financiera,
presupuestaria, programatica y econémica relativa a la gestion del ejercicio fiscal 2006, con
base en el PEF del mismo ano.

— En julio de 2007, se integré el Informe de Avance de Gestién Financiera, sobre los resultados
fisicos y financieros de los programas a cargo de la STPS por el periodo comprendido del 1 de
enero al 30 de junio del ejercicio fiscal 2007, con fundamento en el Articulo 8 de la Ley de
Fiscalizacién Superior.

Desarrollo Humano

— Acciones de Servicios al Personal.
o Movimientos de afiliacion ante el ISSSTE:
e Envio de avisos de alta de personal, avisos de baja y modificaciones de sueldo.
® Revisién, actualizacién y correccién de datos del personal activo de la STPS para
corroborar los afios de servicio y cotizacién al ISSSTE, institucién con la que se ha
cotejado esta informacién como requisito para la implementacién de la nueva ley para
este sector.
o Préstamos ISSSTE:
e De enero a junio de 2007, se obtuvieron 193 préstamos a corto plazo y 20
complementarios.
e Durante el mismo periodo, se certificaron al sindicato 176 préstamos, de los cuales 123
fueron de corto plazo y 53 complementarios.
e la lista de solicitudes de préstamo se ha reducido de 37 a 20 servidores publicos,
debido a la actividad lograda en préstamos complementarios.
o Credenciales:
e Entregade 3110 credenciales de plastico con los colores institucionales, 2 974 a
personal de estructura y 136 pases de acceso a honorarios, durante el primer semestre
de 2007, con el propésito de que la porten en las instalaciones de la STPS.
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o Prima quinquenal y regularizacién de antigliedad:

e Atencién a 41 solicitudes para regularizacién de antigiiedad y pago de prima

quinquenal, para un nimero igual de servidores publicos.
o Constancias de servicio y bajas oficiales:

e Entrega de 290 bajas oficiales.

e Se otorgaron 403 constancias de servicio que el personal requiere para documentar
créditos hipotecarios con el Fondo de la Vivienda del ISSSTE.

o Crédito externo:

e (Con base en el contrato de préstamo No. 1384/0C/ME celebrado con el Banco
Interamericano de Desarrollo, se dieron 27 altas de profesionales contratados bajo el
régimen de honorarios y 102 bajas.

o Servicio Profesional de Carrera:

e Simplificacién de los procesos de cada una de las etapas de seleccién, para la
optimizacién de tiempos y recursos tanto econémicos como humanos y la cobertura
oportuna de las plazas vacantes.

e Emisién de Convocatorias Publicas para la cobertura de 115 plazas en diversas unidades
administrativas. Actualmente se encuentran en proceso 103 plazas.

e Dentro del Informe 2006 entregado a la SFP, se reportaron un total de 1 419
servidores publicos evaluados de los 1 437 programados, es decir, se cubrié un 98 por
ciento de ellos.

e Difusion y asesoria virtual y presencial a los coordinadores administrativos de todas las
unidades responsables de la STPS, sobre la implantacién del Sistema de Evaluacién del
Desempefio semestral y anual 2007 para el personal adscrito a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), y anual para los
servidores publicos operativos.

® Registro ante la SFP de los objetivos institucionales y metas colectivas de las unidades
responsables de la STPS, asi como las metas individuales anuales y semestrales de los
servidores publicos sujetos a la LSPCAPF.

® Registro de los Servidores Piblicos de Carrera de nuevo ingreso por Concurso Pdblico y
Abierto ante la SFP.

e Distribucién de los lineamientos para la estructuracién de los Planes Individuales de
Carrera y Proyectos Individuales de Desarrollo, a los Servidores Piblicos de Carrera que
ingresaron por concurso publico abierto en la STPS. Se obtuvieron 43 Planes
Individuales de Carrera.

e Desarrollo del Plan Anual de Capacitacion conformado por cursos de actualizacién para
el personal sujeto a la LSPCAPF, tanto para el de libre designacién como para el técnico
operativo.

e Como parte del programa de Cultura Institucional, se implementé el curso Juntos en
una Misma Direccién, con la participacion de 4 500 colaboradores, el cual se impartira
bajo la modalidad de curso a distancia.

e De enero a junio de 2007 participaron 439 empleados en los cursos registrados por la
SFP en @CAMPUS, para atender la profesionalizacién y certificacién de los servidores
publicos de la STPS sujetos a la LSPCAPF.

Tabla 27
CURSOS
INTRODUCCIéN A TRABAJO
PERIODO LA EN ORIENTAcléN A ADMINISTRACIéN LENGUAJE TOTAL DE
ADMINISTRACIéN EQUIPO RESULTADOS LIDERAZGO INGLES DE PROYECTOS CIUDADANO PARTICIPANTES
PﬁBLICA FEDERAL
2007-1 48 15 13 17 2 4 226 325
2007-2 24 10 25 24 3 4 24 114
72 25 38 41 5 8 250 439

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social. Direccién General de Desarrollo Humano.
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Por lo menos el 80 por ciento del personal sujeto a la LSPCAPF ha tomado un curso en
@CAMPUS; el 52.4 por ciento ha accedido a tres cursos de capacidades gerenciales y el
56.3 por ciento ha quedado certificado en el curso de Introduccién a la Administracion
Puablica Federal.

En cuanto al porcentaje de servidores publicos sujetos al Servicio Profesional de
Carrera que cumplieron con el nimero minimo de horas de capacitacion, es decir 40
horas/afio/persona, la cifra programada fue de 1 250 colaboradores (84 por ciento de
los 1 484 colaboradores sujetos a la LSPCAPF), y se alcanzé la cantidad de 1 273
colaboradores, lo que representa un logro del 102 por ciento respecto a lo programado.

Durante el primer semestre del 2007, se han certificado 176 colaboradores en los
niveles que van de Enlace a Director General. Continta el proceso de certificacién.

o Programa de Titulacién y Sistema Abierto de Educacién:

Como parte del plan de desarrollo de los colaboradores de la institucién, se ha
promovido la titulacién en diferentes grados de escolaridad.

Continuidad al programa de Preparatoria Abierta para todas aquellas personas que
prefieran esta modalidad.

Inicié el programa: El Buen Juez por su Casa Empieza, con la finalidad de eliminar el
rezago a nivel primaria, secundaria y preparatoria entre los trabajadores de la STPS.

Dicho programa se ha llevado a cabo con la colaboracién del INEA, el cual ha
contribuido en la coordinacién de inscripciones y examenes en los cuatro Centros de
Asesoria con los que cuenta la STPS. Los resultados obtenidos a la fecha se anexan en la
tabla 28.

Tabla 28
PROGRAMA EDUCATIVO
DERECHO A PERSONAS
GRADO ESCOLAR PA:‘J;?;?:::ES EXAMEN APROBADAS PROE(?‘ESO Cg‘g_'::ﬁgggs
DIAGNOSTICO PRIMERA ETAPA
CENEVAL
PREPARATORIA JFCA 2l L L e e
CENEVAL
PREPARATORIA 20 15 15 5
PERIFERICO
PREPARATORIA
0,
ABIERTA 130 NO APLICA AVANCE 65% 130
INEA PRIMARIA 6 6 3 3 1
INEA SECUNDARIA
28 28 24 4
TOTAL 274 66 59 215 15

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social. Direccién General de Desarrollo Humano.

o Prestacién de Servicios:

Desarrollo de la metodologia base para la Planeacién Estratégica de la STPS, que derivé
en la definicion de los objetivos y programas principales.

Integracién de la informacion de todas las dreas administrativas de la STPS, requerida
en el numeral 13 del Decreto de Austeridad emitido por el Ejecutivo Federal.

Se requisitaron los formatos CPAPF1, CPAPF2 para determinar el costo/beneficio de los
sistemas de gestion de calidad certificados bajo la Norma ISO 9001:2000 solicitada por la SFP.
Descripcion de los perfiles de puesto de Inspector Federal.

Validacién de la informacién transferida al RHNet por parte de la SFP.

Registro de los casos que se regulan por el Articulo 34 de la LSPCAPF.
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o Prestaciones sociales:

El Centro de Desarrollo Infantil y la escuela primaria “Secretaria del Trabajo y Previsién
Social”, para hijos e hijas de madres trabajadoras, son elementos fundamentales de las
prestaciones sociales que brinda la STPS y cuyos programas educativos, médicos y
alimenticios arrojan resultados satisfactorios. Para este periodo escolar, se atienden
cotidianamente a 170 menores lactantes y preescolares; en educacién primaria se
cuenta con 360 alumnos, que ademds de cumplir el programa oficial asisten a cursos y
talleres que afirman valores e impulsan su creatividad.

Como parte de las prestaciones, se realizaron eventos con los trabajadores en el dia de
Reyes, dia del Nifio y dia de las Madres, cuyos estimulos individuales se cifran en
1748, 1830 y 1 397 servidores publicos, respectivamente, ademas del Premio
Anual al Mérito Juridico.

Por otro lado, se ha dado asistencia médica a quienes acuden a los consultorios
instalados en oficinas de la STPS, con lo que se contribuye a la salud y a la prevencién
de enfermedades.

— Capitulo 1000: Servicios Personales
o El Capitulo 1000 recibié un ajuste de 65.2 millones de pesos, entre lo solicitado en el
Proyecto de Presupuesto presentado ante la SHCP y el autorizado para 2007.
o Destacan los siguientes conceptos:

CAPITULO
1100

1200
1300
1400

1500
1700

Tabla 29
CAPITULO 1000: SERVICIOS PERSONALES
CONCEPTOS CANTIDAD
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 3.8MDP
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.2MDP
Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.6MDP
Erogaciones del Gobierno Federal por concepto de Seguridad Social y Seguros 37.6MDP
Pagos de Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 11.6MDP
Pago de Estimulos a Servidores Pdblicos 11.4MDP

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Prevision Social. Direccién General de Desarrollo Humano.

o Comportamiento financiero y programatico-presupuestario.

Reduccién del 10 por ciento a Sueldos y Salarios del Personal de Mando Superior.

Con la adecuacién presupuestaria 2007-14-510-0072, se transfieren al Ramo 23
recursos por 34 105.80 pesos, toda vez que fueron reducidos 3 532 519.21 pesos del
presupuesto solicitado contra el autorizado para la STPS, haciendo un total de
3 566 625.01 pesos.

Reduccién de recursos en servicios personales (distintos a sueldos y salarios del
personal de mando superior).

De origen se da una reduccién al presupuesto solicitado 768 767 743.99 pesos por
esta Dependencia contra el autorizado 744 541 562.00 pesos dando un importe de
24 226 181.99 pesos.

Seguros de Gastos Médicos Mayores, de Vida y de Separacién Individualizada
(Consolidacién).

En este concepto existe una variacién entre el presupuesto solicitado el cual fue de
111 123 200.00 pesos contra el autorizado de 73 622 937.00 pesos, por un monto de
37 500 263.00 pesos que se reflejan como reduccién al mismo.

o Presupuesto Programado contra Presupuesto Ejercido 2007.
La variacién obedece al cumplimiento de las medidas de austeridad y disciplina del gasto de
la Administracién Publica Federal, asi como al concepto de previsiones para servicios
personales calendarizado a partir de marzo de 2007.
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o Variacién del Presupuesto Ejercido en el afio 2007 contra el afio 2006.
Obedece a la modificacién del Tabulador de percepciones para los servidores publicos
considerados como personal de enlace y operativos, al ajuste realizado en el sueldo base y
en la compensacién garantizada, asi como el impacto en repercusiones.

o Articulo 23 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Existe un subejercicio acumulado por 243 372.00 pesos sin considerar previsiones para
servicios personales, crédito externo y seguridad social.

o Evolucién de Plazas.
e De la apertura de 4 683 plazas se cancelan 69 del Programa conclusién de encargo.
e Del dictamen 01-2007 se crean 464, por lo que se concluyé con 5 078 plazas.

Recursos materiales y servicios generales

— A fin de optimizar los procesos de contratacién, se instrumenté un modelo de bases de
licitacién y otro para la adjudicacion directa de bienes o servicios.

— La normatividad interna se actualiz6 en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
la cual contempla las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracién Piblica
Federal.

— En el primer trimestre del 2007 se implementaron diversas gestiones, a fin de concluir con la
formalizacién de contratos celebrados por la administracién anterior.

— Con el propésito de mejorar los servicios que se otorgan a las diversas unidades
administrativas, se realizaron las siguientes licitaciones publicas:

Servicio de limpieza y abasto de insumos. Licitacién Publica Nacional No. 00014001002.
Servicio de seguridad en los inmuebles. Licitacién Pablica Nacional No. 00014001-005-07.
Mantenimiento correctivo y preventivo del parque vehicular. Licitacién Publica Nacional
para la contratacién del servicio.
Servicio de comedores. Licitacién Publica Nacional No. 00014001-001-07.
Servicio de desazolve de fosas sépticas, lineas de drenaje y registros. Licitacion Publica
Nacional No. 00014001-010-07.

— Inicié la integracién del Programa de Obra Publica y Mantenimiento, a partir de las necesidades
de conservacién de espacios expuestas por las dreas que conforman la STPS y con una légica de
eficiencia en el manejo de los recursos.

— Al cotizar mayor volumen a los contratistas, el precio unitario de la reparacién de cada equipo
y la adecuacién se redujo, con lo cual se logré un ahorro de tiempo y dinero en el
mantenimiento y conservacién de los inmuebles de la STPS.

— Se establecié criterio de uniformidad en lo correspondiente a materiales, asi como la
rehabilitacion de instalaciones eléctricas e hidrosanitarias, a fin de optimizar espacios y
proporcionar areas seguras y confortables a los empleados de la STPS y a sus visitantes.

— A partir de la implementacién de rutas para entregar correspondencia por medio de transporte
publico y con apoyo del personal del Transporte Institucional, se logré un ahorro de un 15 por
ciento en el consumo de gasolina, respecto al 2006.

— Derivado de la adquisicién de nuevos vehiculos, se presentaron ahorros en el consumo de

combustible asi como en las refacciones y mantenimiento correctivo que requeria la plantilla
vehicular anterior.

— Se cumplieron los lineamientos que expide la Secretaria de Gobernacién en materia de
Proteccién Civil, a través del programa interno en esta materia.
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— Con base en el Decreto de Austeridad se hicieron los tramites presupuestarios y administrativos

necesarios para la contratacién consolidada, a nivel sectorial, de los siguientes servicios:
Red Nacional de Telecomunicaciones de Voz y Datos.
Telefonia Local y Larga Distancia.
Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Equipos Eléctricos, de Telecomunicaciones e
Inaldmbricos.
o Centro e-Multimedia y Servicio 01-800 para la Coordinacién General de Empleo.

Informatica y telecomunicaciones

Reforzamiento al equipamiento informatico para funcionarios de la STPS, que incluye:
computadoras portatiles, computadoras personales, escaner, impresoras multifuncionales,
tarjetas de banda ancha mévil y tineles IP de conexién externa a la red.

Se consolidé la instalacion y puesta en operacién de los productos de software: Adobe LiveCycle PDF
Generator Professional y Adobe LiveCycle PDF Generator for PostScript, que realizan conversiones
de archivos a formato PDF, en uno de los servidores del centro de cémputo en la Unidad Ajusco, a
través del cual se puede dar acceso a este servicio mediante /nternet.

Con el objeto de incrementar el control en el envio y recepcién de correos electrénicos externos
a la STPS, se cambié el servidor SMS por el Appliance de Symantec.

Para evitar que los servidores dejen pasar correos detectados con virus y amenazas en la red
interna, se instalé y configuré el Symantec Mail Security (SMS) en cuatro servidores de
Exchange instalados en los centros de computo de la Unidad Ajusco, Azcapotzalco La Villa 311,
Lucas Alaméan y Coubicacién.

Para la reparacién de los servidores en Cluster para correo electrénico en el centro de cémputo
de la Unidad Ajusco, se instalaron y configuraron en alta disponibilidad dos servidores de
Exchange. Se transfirié la base de datos de los usuarios de correo electrénico y se realizaron las
pruebas correspondientes.

Implementacion de la solucion de servidores de almacenamiento masivo en el centro de
cémputo de la Unidad Ajusco.

Se dio mantenimiento a la infraestructura de telecomunicaciones, en el interior de la
Republica, realizando visitas técnicas a diversas Delegaciones y se llevé a cabo la revisién de la
programacién del conmutador (administracién, cambio de nombres, grupos de captura,
buzones de voz y claves de acceso), revisién de las troncales de la red interna de inmuebles,
analisis de anchos de banda a nivel local, revisién del uninterruptible power supply y balanceo
de cargas en el centro de cémputo, revision general de la tierra fisica y el levantamiento de
inventario del equipo de comunicaciones.

Instalacién de la consola de Symantec Backup Exec 11d, donde se realizé la configuracién y
automatizacién de respaldos de la base de datos de los servidores de Exchange en el centro de
cémputo de la Unidad Ajusco, lo que considera el almacenamiento de la informacién por cinco
dias, con una ocupacién de un espacio total en los servidores de almacenamiento masivo de
750 Giga Byte.

En apoyo a diferentes 4reas de la STPS, se llevaron a cabo transmisiones de eventos multicast e
interactivos, entre los que destacan:

o Reunién Anual de Trabajo entre los Presidentes de las Juntas Especiales del interior de la
Republica y el Distrito Federal.

o Videoconferencia interactiva con la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico con sede en Washington, Estados Unidos de América y la oficina sede en Parfs,
Francia, en el marco del foro de Equidad y Género, la cual se realizé en el Centro Banamex
de la Ciudad de México.
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o Inauguracién de la Primera Feria Nacional de Empleo, celebrada en Toluca, Estado de
México el 23 de marzo de 2007, la cual fué encabezada por el C. Presidente de la Repiblica
y autoridades de la STPS.

o Videoconferencias sobre el Servicio Profesional de Carrera.

— Se apoyé con infraestructura a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, en la
instalacién de salas virtuales locales y remotas para las entrevistas de candidatos dentro del
programa del Servicio Profesional de Carrera.

— Concluyé la entrega y activacién de los equipos de comunicacién mévil a los usuarios de este
servicio, tanto en el area metropolitana como en el interior de la Republica.

— Instalacién del nodo de reciente creacién denominado Puerto Vallarta (128 Kilobites por
segundo, Kbps), asi como su integracién a la Red Nacional de Telecomunicaciones de Voz y
Datos de la STPS.

— Quedé integrado de forma preliminar y se capturé en el sistema DAS-IT de la SFP, el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la STPS.

— Desarrollo de la estrategia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de mediano y
largo plazo, la cual se integra con el modelo de operacién tecnolégico y con la lista del
portafolio de proyectos 2007-2012.

Modernizacién y mejora de gestion

— Con la finalidad de apoyar a las unidades administrativas en sus procesos de planeacién, se
analizaron los proyectos, procesos e indicadores presentados por dichas unidades para el
ejercicio 2007.

a
a

— Durante el primer semestre de 2007, se mantuvieron las certificaciones de calidad segin
Norma Internacional 1SO 9001:2000, para todos los procesos hasta ahora certificados en
Subsecretaria de Empleo y Politica Laboral.

— Contindan los programas de capacitacién para el mejor aprovechamiento de los equipos de
cémputo y la actualizacién técnico-juridica en los diferentes niveles de personal, tanto
operativo como de mandos medios.

— A fin de hacer més eficiente, correcto y oportuno el pago de remuneraciones, se adecud el
Sistema de Nomina.

— Se desarroll6 un sistema de intercambio de informacién y bases de datos entre las areas que
conforman la Direccién General de Desarrollo Humano, para un mejor desempefio de sus
funciones.

— Se ha dado atencién permanente a las solicitudes de informacion de otras instituciones como
es el caso de METLIFE, el ISSSTE y su propio Fondo de la Vivienda, el Instituto FONACOT, la
SHCP, el INEGI, la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro y diversas Compafnias
Aseguradoras en convenio; entre otras.
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6. ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Promover la relacion y el intercambio con otras naciones y participar dtil y activamente en
organismos internacionales en materia de empleo.

Coordinar los programas de informacion y difusion para dar a conocer los criterios, politicas y resultados
de la gestion de la Secretaria a la opinion publica, en concordancia con los del Ejecutivo Federal.

6.1 OBJETIVOS

e ATENCION DE ASUNTOS LABORALES INTERNACIONALES

— Dar cumplimiento a los compromisos laborales internacionales de México en foros tales como:
la OIT, el Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del Norte (ACLAN), la Organizacién de
los Estados Americanos y la ONU.

— Servir de enlace entre dichos foros y las instancias publicas y privadas de nuestro pais, con el
propésito de, por un lado, mantener informados a los actores en México acerca de las
obligaciones relativas a los asuntos laborales contenidas en los instrumentos internacionales
ratificados por nuestro pais y, por el otro, contribuir a su observancia y mejor
aprovechamiento.

— Realizar la promocién internacional de los intereses de México en materia laboral por medio de la
cooperacién y la asistencia técnica para la STPS en los foros internacionales y de otros paises.

e COMUNICACION SOCIAL

— Elaborar boletines de prensa y desarrollar entrevistas, notas informativas y encuentros “uno a uno”
con reporteros, columnistas, formadores de opinién y ejecutivos de medios de comunicacién.

— Preparar y desarrollar campafias de comunicacién para posicionar los temas y programas
prioritarios definidos en la estrategia institucional.

— Entregar informacién de la agenda estratégica a formadores de opinién para que las notas de
analisis realizadas exprofeso, contribuyan al debate publico informado y con fuentes primarias
sobre los temas de mayor interés para la STPS.

— Utilizar la pagina electrénica institucional como medio basico y permanente de difusién de la
informacién clave de la Dependencia.

6.2 PRINCIPALES AVANCES

® Asuntos Internacionales

— En la 2987 reunién del Consejo de Administraciéon de la OIT (Suiza, marzo de 2007), el
gobierno mexicano propugné porque no se incrementara el presupuesto para el bienio 2008-
2009 del organismo internacional, en virtud de que ello representaria un incremento en la
cuota de nuestro pais de mas de 20% en comparacion con el bienio 2006-2007 y solicité a la
Oficina Internacional del Trabajo que ejerciera el presupuesto de la Organizacién de una manera
responsable.
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— Con el fin de optimizar los recursos que México aporta al Secretariado Laboral, que es la oficina
técnica trinacional del ACLAN, a partir de febrero de 2007, se han realizado las siguientes
acciones:

o

Aprobacién del presupuesto y el plan de trabajo anuales del Secretariado laboral, al ser
miembro del Consejo de Ministros del ACLAN, sin incremento de las cuotas por pais e
impulsando un ejercicio responsable de los recursos.

Participacion en negociaciones con funcionarios del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos de América y el Programa Laboral del Ministerio de Desarrollo Social y de Recursos
Humanos de Canada, para revisar aspectos administrativos del Secretariado, a fin de
aprovechar los recursos de esa oficina técnica trinacional.

Acuerdo para realizar actividades trinacionales de cooperacién e intercambio de buenas
practicas en temas propuestos por la STPS, en relacién con la seguridad y salud en el trabajo
en la mineria, el fomento al empleo de jovenes y experiencias en la reforma laboral.

Se proporcioné informacién sobre la STPS al Secretariado para contribuir a la finalizacién de
los estudios e informes en curso que prepara esa oficina trinacional, por mandato del
Consejo de Ministros.

— Con el fin de cumplir con las obligaciones de México como socio del ACLAN, la STPS dio
seguimiento a las comunicaciones publicas y consultas ministeriales vigentes en el marco del
propio ACLAN.

6.3 DESCRIPCION DE ACCIONES

78

Asuntos Internacionales

— El gobierno de México se abstuvo de votar para la adopcién del Programa y Presupuesto de la
OIT para 2008-2009, en la 96° reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT
(Suiza, junio de 2007), con la finalidad de no oponerse a la mayoria, al tiempo de dejar
constancia del rechazo por el incremento propuesto. El resultado final de la votacién de las
delegaciones tripartitas de los 180 Estados Miembros de la OIT fue de 423 votos a favor, 11
votos en contra y 5 abstenciones.

— Se examinaron alternativas para obtener mayores beneficios de la membresia que México cubre
a la OIT, ante el alto costo que le representa al pais. Estas alternativas se enfocaron a
incrementar la cooperacién técnica que este Organismo brinda a los trabajadores, a los
empleadores y al gobierno mexicano.

— Se dio seguimiento a programas que reciben apoyo técnico de la OIT y se dio inicio a otros:

o

Seguimiento al Proyecto interregional de cooperacién publico-privada: Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Cadena de Proveedores.

Seguimiento al Proyecto de Apoyo a la Eliminacién y Prevencién de la Erradicacion Sexual y
Comercial Infantil de Nifias, Nifios y Adolescentes y la Proteccién de Victimas o en Riesgo
de la Erradicacién Sexual y Comercial Infantil en México.

Inicio del Estudio sobre condiciones, productividad, ingresos y trabajo decente en la
economia informal. Desafios y Politicas.

Inicio del Proyecto Asistencia Técnica para la Revisiéon de la Estructura, Métodos y
Procedimientos de Actuacién de la STPS, en el Ambito de sus Actividades en Materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

— A fin de cumplir con las obligaciones de México como miembro de la OIT, se llevaron a cabo las
siguientes acciones durante la 96° reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT.

o

En la Sesion Plenaria del Informe del Presidente del Consejo de Administracion, se
discutieron los trabajos realizados por el organismo de junio de 2006 a junio de 2007 y la
Memoria del Director General de la OIT titulada “El Trabajo Decente para un Desarrollo
Sostenible”.
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o Se discutié con Ministros y Viceministros del Trabajo y Representantes de Alto Nivel de
Trabajadores y de Empleadores de los Estados Miembros de la OIT, sobre los cambios que
habran de hacerse para que la Organizacién atienda de una mejor forma las necesidades de
sus Mandantes, al acercarse a sus 90 afos de existencia.

o La Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT adopté diversos documentos, como
resultado de los trabajos de las comisiones técnicas:

e Convenio y Recomendacién sobre trabajo en el sector pesquero.
® Resolucién y Conclusiones sobre la promocién de empresas sostenibles.

® Resolucién y Conclusiones sobre el fortalecimiento de la capacidad de la OIT para
prestar asistencia a los Miembros en la consecucién de sus objetivos en el contexto
de la globalizacién.

— En enero, febrero y julio de 2007, se proporcioné a la OIT informacion relativa a cuatro casos
examinados por los mecanismos de control.

— En agosto de 2007, se enviaron 15 informes sobre las medidas adoptadas para poner en ejecucién
los convenios ratificados en materia de: contrato de enrolamiento de la gente de mar; indicacién
del peso en los fardos transportados por barco; trabajo forzoso; trabajo nocturno de los menores;
proteccién del salario; seguridad social y peores formas de trabajo infantil.

— Se dio seguimiento al conflicto intrasindical minero de México en el dmbito internacional.

o En atencién al didlogo permanente con todos los actores involucrados en los temas
laborales, en febrero de 2007, el Secretario del Ramo recibi6é al Secretario General de la
Federacién Internacional de Trabajadores de las Industrias Metalrgicas (FITIM), junto con
un grupo de representantes de la FITIM y del sindicato United Steelworkers.

o Se ha dado seguimiento a la comunicacién publica presentada en el dmbito del ACLAN,
sobre el conflicto intrasindical minero en México y el accidente en la Mina Pasta de
Conchos. Se envié en enero y mayo de 2007, informacion relevante al Departamento de
Trabajo de Estados Unidos y al Programa Laboral del Ministerio de Desarrollo Social y de
Recursos Humanos de Canada.

o En febrero y julio de 2007, se enviaron comentarios a la OIT en relacion con el examen del
caso presentado ante el Comité de Libertad Sindical por la FITIM.

— Entre enero y junio de 2007, se remitié a la Cancilleria informacién para contribuir a la
respuesta del gobierno de México a la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, sobre
la Peticion 4336-02 relativa a supuestas irregularidades cometidas en el marco de las elecciones
que se celebraron para renovar la dirigencia de los Comités Ejecutivos Locales del Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Repiblica Mexicana en octubre de 2002.

— Se participé como Presidente pro témpore (el cambio de presidencia se dard en septiembre de
2007), en la segunda reunién de los Grupos de Trabajo de la XIV Conferencia Interamericana de
Ministros de Trabajo de la Organizacién de los Estados Americanos, asi como en la primera y
segunda reuniones preparatorias de la XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
de la Organizacién de los Estados Americanos, celebradas, respectivamente, en San José, Costa
Rica, en mayo de 2007, y en Puerto Espanfa, Trinidad y Tobago, en julio de 2007, en las que se
realizaron las siguientes actividades:

o Intercambio de experiencias entre los ministerios de trabajo de la regién relativos a fomento
al empleo; incorporacién del sector informal a la formalidad; generacién de empleo para los
jévenes; fortalecimiento de los servicios de vinculacién entre oferentes y demandantes de
empleo, asi como programas y politicas nacionales para promover los derechos laborales de
los trabajadores migrantes, de los cuales la STPS compartié sus experiencias, asi como las
iniciativas puestas en marcha por la presente administracion.

o Negociaciones acerca de los proyectos de la Declaraciéon y el Plan de Accién de la XV
Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo de la Organizacién de los Estados
Americanos, a celebrarse en Trinidad y Tobago, en septiembre de 2007, para las cuales se
tomaron en cuenta el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el marco juridico nacional y
los compromisos internacionales vigentes.
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— Se participé en actividades de caracter internacional para difundir la politica laboral de la

presente administracion:

o Ponencia La Reforma Laboral en México en la mesa redonda organizada por la Embajada de
Alemania en México, con motivo de la Presidencia Alemana en la Unién Europea durante este afio.

o Panel Politicas de Generacién de Empleo de Calidad y Reformas Laborales del Foro
Internacional sobre Politicas Publicas para el Desarrollo de México, donde también
intervinieron representantes de la Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe, el
Banco Interamericano de Desarrollo, la OIT y el Banco de México.

o Participacién de la STPS en la XVII Cumbre Global de Mujeres (Global Summitt of Women)
celebrada en Berlin, Alemania en donde México participé con el tema de Trata de Mujeres y
el Programa 2x3 de la SEDESOL.

— Visita de delegaciones extranjeras a la STPS, a fin de conocer las mejores practicas de la STPS.

o Se recibi6 en enero de 2007, a una delegacién de Parlamentarios de Turquia interesada en
conocer la experiencia de México sobre temas como la conciliacién entre los trabajadores y
empleadores, la creaciéon de empleo, la productividad y la competitividad.

o Funcionarios hondurefios visitaron en febrero de 2007 a la STPS, con el objetivo de conocer
la experiencia mexicana en técnicas de orientacion a la poblacién en busca de empleo. Se les
presenté los Servicios de Vinculacién de Empleo y el Observatorio Laboral.

o Enjunio de 2007, se celebré un encuentro con funcionarios de la STPS y una misién técnica
de la Comisién Europea, para intercambiar experiencias en materia de vinculacién de
empleo y didlogo social.

— Se proporcion6 asistencia técnica por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia a la
STPS de enero a julio de 2007, mediante la realizacién de los proyectos Figuras de Contratacién
Laboral en el Derecho Espafiol, Cooperacién sobre el Uso de las Nuevas Tecnologias Aplicadas a
la Capacitacién y Cooperacién en Materia de Cooperativismo.

— Se realizaron encuentros con representantes de los gobiernos de Canada, Estados Unidos de
América y Espana, con el propésito de abordar temas de la agenda laboral de México y esos
paises, para explorar nuevas oportunidades de cooperacion.

— Diversas acciones se llevaron a cabo para promover el respeto de los derechos laborales de
trabajadores migrantes mexicanos y aprovechar oportunidades de trabajo temporal en el
exterior, conforme al marco juridico aplicable.

— En el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México — Canada, se participé en enero
de 2007, en una reunién con representantes de los empleadores de la provincia canadiense de
Columbia Britanica, interesados en contratar a un mayor nimero de trabajadores mexicanos en
el marco del Programa, en vigor desde 1974.

Se celebraron reuniones con la Cancilleria, para explorar la cooperacién bilateral en el trabajo
temporal de trabajadores mexicanos en sectores diferentes al agricola en Canada y en el
establecimiento de un Grupo de Movilidad Laboral entre ambos paises que se encargara de analizar
mecanismos de complementariedad de los mercados laborales, mediante flujos ordenados de trabajo
migratorio temporal de mexicanos en distintos sectores de la economia de ese pais.

— En marzo de 2007, se llevé a cabo una reunién con la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y
Emigracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia, para explorar mecanismos
propicios que favorezcan la cooperacién bilateral en materia migratoria, ademds de revisar los
proyectos de cooperacién técnica en marcha entre la STPS y ese Ministerio.
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Comunicacién social

— Del 1° de diciembre de 2006 a julio de 2007, se emitieron 59 boletines de prensa y funcionarios
de la STPS otorgaron 171 entrevistas a diversos medios de comunicaciéon impresos y
electrénicos. Asimismo, se dieron cuatro conferencias de prensa para tratar temas de la agenda
propia de la STPS.

— Se brindé apoyo a la Coordinacién General de Empleo del 13 al 23 de marzo de 2007, para
difundir la Primera Feria Nacional de Empleo, mediante la transmisién de un spot de radio por
tiempos oficiales. Durante el periodo de transmisiéon del mensaje, se contabilizaron 34 mil 555
impactos a nivel nacional. También se publicaron nueve inserciones en igual nimero de diarios
para promoverla.

— Renovacién del disefio y la estructura de la pagina de Internet de la STPS, con base en los
lineamientos emitidos por la Presidencia de la Replblica en el Manual de Identidad
Institucional del Gobierno Federal 2006-2012, en la Guia para el desarrollo de sitios Web de la
Administraciéon Publica Federal y en el Manual de imagen para sitios de Internet del Gobierno
Federal.

— Se determiné una nueva arquitectura de la informacién, de los contenidos y del lenguaje del
sitio de /nternet, lo que ha permitido la publicacién y actualizacién de documentos
informativos, estadisticas laborales, programas y proyectos generales del sector.

— Durante mayo y junio de 2007, se dio a conocer la primera etapa de la campafia Derechos
Laborales y Legalidad, con el tema Participacién de Utilidades, dirigida a trabajadores y
empleadores. La difusién se efectué mediante tiempos oficiales de radio, a nivel nacional.
Durante la transmisién de la campania, se contabilizaron 219 mil 170 impactos, con base en las
pautas autorizadas por la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia de la
Secretaria de Gobernacién.
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Servicio Nacional de Empleo 1/

| Concepto Il 1989-1994 | 1995-2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2/ I

Total del Servicio Nacional de

Empleo
Personas atendidas 2,429,498 7,071,898 1,382,903 1,549,201 1,908,443 2,037,827 2,111,177 2,086,140 1,359,098
Personas colocadas 283,650 2,190,685 510,626 540,820 531,249 587,094 591,438 549,437 363,448
Programa de Apoyo al Empleo £54
Personas atendidas 459,762 3,172,017 396,974 312,897 308,255 300,550 386,981 301,285 172,728
Personas colocadas N.D. 962,506 229,240 193,274 195,762 199,293 211,932 165,428 106,998
BECATE ¥/
Becas otorgadas 459,762 3,172,017 396,974 230,185 214,931 198,330 207,118 164,285 76,366
Becarios colocados N.D. 962,506 229,240 166,507 154,888 135,881 112,815 93,953 60,135
6
Empleo Formal 7
Personas atendidas 40,485 55,678 58,117 118,425 63,062 44,500
Personas colocadas 12,997 22,077 43,015 65,018 34,576 24,394
Movilidad Laboral Interna 7/
(antes Jornaleros Agricolas)
Personas atendidas 35,106 31,015 34,959 47,936 61,871 43,465
Personas colocadas 8,811 12,166 13,204 20,547 25,100 14,910
Migratorios &
Personas atendidas 3,106 2,460 3,368 2,093 1,671 1,605
Personas colocadas 1,822 2,006 1,417 2,261 2,172 2,140
Fomento al Autoempleo 7
(antes Proyectos de Inversién
Productiva)
Personas atendidas 7,121 6,631 5,776 8,838 6,882 2,952
Personas colocadas 4,959 6,631 5,776 8,838 6,882 2,952
Repatriados Trabajando
Personas atendidas 144 1,463 1,975
Personas colocadas 26 694 602

Fomento al Autoempleo 26 71/
(antes Proyectos de Inversién
Productiva 2a Generacién)

Personas atendidas 2,427 2,051 1,865
Personas colocadas 2,427 2,051 1,865
Programa para el Desarrollo Local s
(Microrregiones)
Personas atendidas 13,498 11,557 12,362 7,152
Personas colocadas 7,011 4,366 6,262 4,796
Servicio de Vinculacién Laboral
Personas atendidas 1,969,736 3,899,881 985,929 1,236,304 1,600,188 1,723,779 1,712,639 1,772,493 1,179,218
Personas colocadas 283,650 1,228,179 281,386 347,546 335,487 380,790 375,140 377,747 251,654
Bolsa de trabajo del SNE
Personas atendidas 1,926,498 2,753,480 521,755 570,548 592,414 644,209 638,644 665,778 430,377
Personas colocadas 250,974 879,694 173,429 183,456 175,099 190,493 188,521 193,690 125,314
Ferias de empleo
Personas atendidas 43,238 922,422 281,347 305,603 293,890 328,755 297,828 259,513 172,170
Personas colocadas 3,417 309,506 79,071 84,777 76,404 92,569 90,200 76,838 45,309
Talleres para buscadores de empleo
Personas atendidas 223,979 60,633 58,932 70,854 76,631 85,801 77,800 42,586
Personas colocadas N.D. N.D. 16,235 20,612 25,712 25,965 25,337 12,527
Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales México-Canadd 12/
Personas atendidas N.D. N.D. 13,035 12,586 14,450 8,445 10,614 11,283 12,490
Personas colocadas 29,259 38,979 10,529 10,681 10,595 9,287 9,363 10,555 10,698
Reuniones de Sistema Estatal de
Empleo
Personas atendidas N.D. N. D. 30,957 36,144 36,458 45,843 43,842 36,649
Personas colocadas N.D. N.D. 10,848 10,203 12,762 16,317 19,100 18,115
SNE por Teléfono
(antes Chambatel)
Personas atendidas 104,382 198,237 380,342 382,704 315,454 288,654 164,388
Personas colocadas 17,700 29,584 26,510 27,923 14,228 11,899 7,034
SNE por Internet
(antes Chambanet)
Personas atendidas 50,793 189,240 197,121 260,984 357,179 276,152
Personas colocadas 10,764 13,077 16,549 20,339 28,985 25,780
Centros de Intermediacién Laboral
Personas atendidas 145 6,953 19,478 24,934 42,177 26,296
Personas colocadas 0 439 1,861 2,875 5,015 2,705
Abriendo Espacios
Personas atendidas N.D. 4,777 8,503 15,901 29,978 32,537 26,267 18,110
Personas colocadas N.D. 657 1,201 2,548 3,634 7,332 6,328 4,172

1/ Sélo las series de Empleo Formal, Movilidad Laboral Interna, Migratorios, Fomento al Autoempleo, Fomento al Autoempleo 2G, Repatriados Trabajando, SNE por Internet,
SNE por Teléfono y Centros de Intermediacion Laboral inician a partir del afio en que se reportan.
2/ Cifras prelimi 12 i al periodo juli
3/ De 1989 a 2001, se consideran las cifras del Programa de Becas de Capacitacién para Desempleados (PROBECAT). El Programa de Apoyo (PAE) fue concebido
a partir de 2002, segin el Acuerdo mediante el cual se establecen sus Reglas de Operacién para dicho afio; de 2002 a 2004 en el marco del PAE se operaban 5 proyectos, a
partir del Acuerdo por el que se modifica el diverso mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién de 2005 se incrementan a 7 subprogramas que integran el PAE.
4/ Para los afios 2002 y 2003 no se contabilizan las cifras de atendidos y colocados de Migratorios con el objetivo de evitar duplicidad de datos y en virtud de que las mismas
se contabilizaron en el PTAT segiin se indica en las notas 8/y 12/.
5/ Como resultado de la aplicacién de las Reglas de Operacién para el ejercicio 2002, entré en operacién el Sistema de Capacitacién para el Trabajo (SICAT), que sustituyé al
PROBECAT. A partir de 2005, se cambia la denominacién del subprograma SICAT por Bécate (Becas a la Capacitacién para el Trabajo), segiin el Acuerdo por el que se
modifica el diverso mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del PAE.

6/ A partir de 2005, se cambia la denominacién del subprograma Sistema de Apoyos Econémicos a Buscadores de Empleo (SAEBE) por Empleo Formal, segtin el Acuerdo por
el que se modifica el diverso mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del PAE.

7/ La denominacién de este subprograma se modifica segn las Reglas de Operacién del PAE, publicadas en el DOF el 16 de marzo de 2007.

8/ A partir de 2005, se cambia la denominacién del subprograma Sistema de Apoyos Econémicos a la Movilidad Laboral al Exterior (SAEMLE) por Migratorios, segin
el Acuerdo por el que se modifica el diverso mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del PAE. Para 2002 y 2003, las cifras de este programa se contabilizaron
en el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canadé (PTAT). En los afios en los que la Tasa de Colocacién supere el cien por ciento, se debe a que
se reportan mas colocados que atendidos, ya que al menos la diferencia fue atendida el afio anterior.

9/ La denominacién de este subprograma se modifica segiin las Reglas de Operacién del PAE publicadas en el DOF el 2 de mayo de 2006.

10/ Dirigido a los participantes del subprograma (antes PIP) impulsados por el Servicio de Empleo de la entidad de 2002 a la fecha y que tengan al menos 6 meses de operacién.

11/ Hasta el 2003 este programa fue desarrollado con la estructura del PAE, a partir de 2004 opera de manera independiente mediante cuatro Subprogramas: Bécate,
Fomento al Autoempleo, Migratorios y Movilidad Laboral Interna.

12/ Se refiere al PTAT. Para los afios 2002 y 2003 se consideran las cifras de atendidos y colocados de Migratorios, dado que reciben apoyos especificos para cubrir gastos
asociados a trdmites y traslado como migrantes a Canadé que participan por primera vez. En los afios en los que la Tasa de Colocacién supere el cien por ciento, se debe
a que se reportan més colocados que atendidos, ya que al menos la diferencia fue atendida en una temporada anterior.

n.d. No disponible.

Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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Programa de Apoyo a la Capacitacién

[ | e S I I N I " 2

Trabajadores

Registrados >/ 59,050 77,296 71,546 81,114 75,506 37,190
Atendidos 4/ 74,528 590,569 333,474 201,233 210,746 299,656 279,725 265,041 133,041
Empresas
Registradas 5/ 16,080 16,320 8,592 5,694 6,913 7,228 3,778
Atendidas ¢/ 253,121 60,386 35,376 26,130 33,746 33,770 36,919 19,801
Por sector econémico
Agropecuario 130,904 21,739 12,735 9,354 2,875 2,871 1,809 N.D.
Industrial 58,557 15,700 9,198 6,715 1,101 1,114 8,261
Comercio y servicios 63,660 22,947 13,443 10,061 29,770 29,785 26,849
Por tamafio de empresa
Micro 218,147 47,705 27,947 26,130 23,622 11,620 17,090 10,099
Pequefias 24,093 7,911 4,634 N.D. 6,547 12,222 10,585 5,544
Medianas 10,881 4,770 2,795 N.D. 3,577 9,928 9244 4,158

1/ Las series inician a partir del afio en que se reportan.

2/ Cifras cor dientes al periodo julio.
3/ Son los trabajadores en activo de las micro, pequefias y medianas empresas que se beneficiaron con el p ; cada trabajador se c biliza una sola vez por periodo.
4/ Son los trabajadores atendidos que han sido beneficiados por las acciones especificas de capacitacién que se brindan a las empresas. En este esquema de contabilidad

cada trabajador puede participar en mds de un evento a lo largo del periodo.

5/ Son las micro, fiasy pi e constituidas que reciben y participan con financiamiento para la capacitacién de los trabajadores y se contabili-
zan una sola vez en cada periodo.

6/ Son las empresas/curso que reciben apoyos para la realizacién de eventos de capacitacién y consultoria, y pueden participar en mas de un evento en cada periodo.
n.d. No disponible.
Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Seguridad e higiene en el trabajo 4

1980 23,205 N.D.
1985 32,136 N.D.

1990 45,445 N.D.

1995 49,843 N.D.

2000 35,879 1,388,474
2001 35,203 1,422,594
2002 32,818 2,504,976
2003 31,211 2,532,969
2004 28,635 2,232,624
2005 26,122 2,378,699
2006 23,976 2,398,573
2007 ¥ 14,763 1,429,014

1/ La informacién se reporta a partir del afio en que inicia la actividad.
2/ Incluye inspecciones a condiciones generales del trabajo de seguridad e higiene, extraordinarias, generadores de vapory recipientes sujetos a presién. Sin embargo, a

partir de 2002 se biliza el total de trabaj que son beneficiados con la inspeccién en todas sus materias y no sélo en condiciones generales de trabajo como se

reportaba inicialmente.
3/ Un riesgo de trabajo se considera terminado después de que se aceptd como tal y de que el trabajador es dado de alta médica y administrativamente por la institucion de

seguridad social.

4/ Se refiere a las comisiones de seguridad e higiene integradas por el IMSS.

5/ La disminucién para 2001 obedecié al cambio de enfoque en las comisiones mixtas de seguridad e higiene, aspecto que fue convenido con la Oficina de Planeacién Es-
tratégica de la Presidencia de la Repdblica para mejorar el funcionamiento de las ya existentes.

6/ Un riesgo de trabajo se considera terminado después de que se acepté como tal y de que el trabajador es dado de alta médica y administrativamente por la institucién
de seguridad social.

7/ Se refiere a casos de riesgos de trabajo otorgados.
8/ A partir de 2001 el IMSS determiné sustituir la serie histérica del indicador Incapacidades permanentes por cada 1 000 riesgos de trabajo por el de Incapacidades perma-

nentes por cada 1 000 trabajadores, ya que para tines epidemiologicos la trascendencia y magnitud de éste, muestra el impacto de los trabajadores incapacitados por los
riesgos de trabajo en la poblacién expuesta.

9/ Para la STPS las cifras cor den al periodo julio, para el IMSS e ISSSTE se refieren al mes de junio.

n.d. No disponible.

Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Instituto Mexicano del Seguro Social con datos de la Coordinacién de Salud en el Trabajo e Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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Salario minimo general por drea geografica

(Pesos diarios)

| ] | 1990 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 ‘ 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 \

Promedio nacional 2/ 9.347 16.428 35.120 37.570 39.740 41.530 43.297 45.241 47.050 48.880
Area geografica A

Baja California 10.309 17.959 37.900 40.350 42.150 43.650 45.240 46.800 48.670 50.570
Baja California Sur 10.309 17.959 37.900 40.350 42.150 43.650 45.240 46.800 48.670 50.570
Chihuahua 3/ 10.309 17.959 37.900 40.350 42.150 43.650 45.240 46.800 48.670 50.570
Distrito Federal 10.309 17.959 37.900 40.350 42.150 43.650 45.240 46.800 48.670 50.570
Guerrero 4/ 10.309 17.959 37.900 40.350 42.150 43.650 45.240 46.800 48.670 50.570
Estado de México 5/ 10.309 17.959 37.900 40.350 42.150 43.650 45.240 46.800 48.670 50.570
Sonora 6/ 10.309 17.959 37.900 40.350 42.150 43.650 45.240 46.800 48.670 50.570
Tamaulipas 7/ 10.309 17.959 37.900 40.350 42.150 43.650 45.240 46.800 48.670 50.570
Veracruz 8/ 10.309 17.959 37.900 40.350 42.150 43.650 45.240 46.800 48.670 50.570
Area geogrifica B

Jalisco 9/ 9.536 16.682 35.100 37.950 40.100 41.850 43.730 45.350 47.160 49.000
Nuevo Leén 10/ 9.536 16.682 35.100 37.950 40.100 41.850 43.730 45.350 47.160 49.000
Sonora 6/ 9.536 16.682 35.100 37.950 40.100 41.850 43.730 45.350 47.160 49.000
Tamaulipas 7/ 9.536 16.682 35.100 37.950 40.100 41.850 43.730 45.350 47.160 49.000
Veracruz 8/ 9.536 16.682 35.100 37.950 40.100 41.850 43.730 45.350 47.160 49.000
Area geogrifica C

Aguascalientes 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44,050 45.810 47.600
Campeche 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44,050 45.810 47.600
Coahuila 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Colima 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Chiapas 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Chihuahua 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Durango 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Guanajuato 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44,050 45.810 47.600
Guerrero 4/ 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Hidalgo 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Jalisco 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Estado de México 5/ 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Michoacén 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44,050 45.810 47.600
Morelos 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44,050 45.810 47.600
Navarit 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Nuevo Leon 10/ 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Oaxaca 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Puebla 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Querétaro 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Quintana Roo 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44,050 45.810 47.600
San Luis Potosi 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Sinaloa 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Sonora ¢/ 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Tabasco 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Tamaulipas 7/ 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Tlaxcala 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44,050 45.810 47.600
Veracruz 8/ 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44,050 45.810 47.600
Yucatén 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600
Zacatecas 8.596 15.153 32.700 35.850 38.300 40.300 42.110 44.050 45.810 47.600

8/

9/

La integracién por areas geograficas inici6 a partir del 1o. de marzo de 1988. En 1980 existian al menos trece diferentes salarios, sin considerar los salarios minimos para
trabajadores del campo vigentes hasta 1981, que regian en 89 zonas econémicas; en tanto que en 1985 el pais estaba dividido en 67 zonas econémicas para fines del
establecimiento del salario minimo, las cuales estaban agrupadas en cuatro grupos salariales. Por lo anterior, no hay correspondencia en la integracién geogréfica ni sa-
larial de esos afios con la vigente en la actualidad.

Ponderado con la poblacién asalariada. Los promedios anuales son ponderados por los dias de vigencia.

El drea geogréfica "A" de Chihuahua comprende los municipios de Guadalupe, Juérez, Praxedis G. Guerrero; y el 4rea "C" los municipios restantes.

El 4rea geogréfica "A" de Guerrero comprende el municipio de Acapulco de Judrez; y el area "C" los municipios restantes.

El é4rea geogréfica "A" del Estado de México comprende los municipios de Atizapan de Zaragoza, Coacalco de Berriozébal, Cuautitlén, Cuautitlan lzcalli, Ecatepec de
Morelos, Naucalpan de Judrez, Tlalnepantla de Baz v Tultitlan; v el drea "C" los municipios restantes.

El drea geogrifica "A" de Sonora comprende los municipios de Agua Prieta, Cananea, Naco, Nogales, General Plutarco Elias Calles, Puerto Pefiasco, San Luis Rio
Colorado y Santa Cruz; y el area "B" los municipios de Altar, Atil, Bdcum, Benito Judrez, Benjamin Hill, Caborca, Cajeme, Carbé, La Colorada, Cucurpe, Empalme,
Etchojoa, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Imuris, Magdalena, Navojoa, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, San Ignacio Rio Muerto, San Miguel de Horcasitas, Santa Ana,
Saric, Sua-qui Grande, Trincheras y Tubutama; y el 4rea "C" los municipios restantes.

El 4rea geogréfica "A" de Tamaulipas comprende los municipios de Camargo, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz, Matamoros, Mier, Miguel Aleméan, Nuevo Laredo, Reynosa,
Rio Bravo, San Fernando vy Valle Hermoso; el drea "B" incluye los municipios de Aldama, Altamira, Antiguo Morelos, Ciudad Madero, Gémez Farias, Gonzalez, El Mante,
Nuevo Morelos, Ocampo, Tampico y Xicoténcatl; y el area "C" los municipios restantes.

El drea geografica "A" de Veracruz comprende los municipios de Agua Dulce, Coatzacoalcos, Cosoleacaque, Las Choapas, Ixhuatlén del Sureste, Minatitlan, Moloacan

y Nanchital de Lazaro Cérdenas del Rio; el area "B" los municipios Coatzintla, Poza Rica de Hidalgo y Tuxpan; y el 4rea "C" los municipios restantes.

El 4rea geogréfica "B" de Jalisco comprende los municipios de Guadalajara, El Salto, Tlajomulco de Zdfiga, Tlaquepaque, Tonald y Zapopan; y el drea "C" los mu-
nicipios restantes.

10/ El area geografica "B" de Nuevo Leén comprende los municipios de Apodaca, San Pedro Garza Garcia, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Nicolds de los

Garza y Santa Catarina; y el drea "C" los municipios restantes.

Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsién Social con datos de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.
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Salario promedio a la categoria mas baja de las ramas de jurisdiccién

federal sujetas a contrato-ley
(Pesos diarios)

1980 0.20 0.19 0.21 0.25 0.18 0.16 0.18
1985 153 139 1.67 212 1.42 1.16 1.36
1990 14.88 11.03 17.22 18.54 16.13 11.10 15.98
1995 27.19 2135 32.05 32.20 30.97 16.52 30.19
2000 67.29 47.41 79.57 73.46 75.46 40.21 73.06
2001 75.43 52.60 89.29 80.33 85.20 43.98 82.64
2002 78.03 55.64 94.36 83.27 91.31 46.33 89.06
2003 86.34 58.14 98.22 85.77 95.21 48.30 93.00
2004 89.68 60.62 101.73 88.35 98.53 50.16 96.26
2005 93.24 63.34 105.74 91.96 102.04 52.00 99.64
2006 96.97 65.87 109.98 95.67 105.92 54.49 103.40
2007 2/ 100.74 68.43 114.04 99.56 109.18 56.39 107.26

1/ Corresponde al promedio diario de los salarios de la categorfa mas baja acordados entre sindicatos y patrones de los siete contratos ley vigentes en cuatro ramas de activi-
dad econémica (Textil, Hulera, Radio y T.V. y Aziicar y Alcohol). El salario es ponderado con base en los dias de vigencia.

2/ Cifras c dientes al periodo julio.

Fuente: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

http://www.stps.gob.mx/DGIET/302_0096.htm

Salarios contractuales de jurisdiccién federal

1990 1,097 1,195,150 16.4 16.8 15.0 17.9 15.1 15.0 16.0 17.1 15.3 13.5 16.3
1995 3,633 1,491,367 12.3 11.6 14.7 10.9 12.1 10.8 12.8 5.6 13.8 6.8 14.3
2000 5,358 1,819,022 12.4 12.9 12.0 13.2 12.5 12.1 11.8 12.7 12.8 11.9 11.4
2001 5,679 1,732,219 9.1 9.8 8.8 10.0 10.5 10.0 8.4 9.3 10.2 9.1 7.5
2002 5,487 1,757,422 5.8 6.1 5.5 6.4 6.3 57 5.4 7.2 6.2 5.8 4.9
2003 5,337 1,763,486 4.7 4.9 4.4 5.2 4.5 4.6 4.6 5.1 4.8 4.8 4.4
2004 5,920 1,776,242 4.1 4.4 4.1 4.6 4.1 4.1 3.9 4.6 4.7 4.2 3.4
2005 5,957 1,783,259 4.4 4.5 4.3 4.7 43 4.2 4.2 4.9 4.7 4.2 4.0
2006 5,819 1,684,187 4.1 4.3 4.2 4.4 4.1 4.1 3.9 4.9 4.3 3.7 3.7
2007 2 4,174 1,101,436 4.3 4.4 4.3 4.5 4.3 4.3 4.1 4.5 4.0 4.1 4.1

1/ Incluye a comunicaciones.
2/ Cifras c di al periodo julio.
Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social. http://www.stps.gob.mx/DGIET/302 1028.htm
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Trabajadores asegurados al IMSS

14

Afio Promedio anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre
1985 7,682,135 7,302,329 7,438,908 7,524,348 7,660,658 7,676,161 7,716,823 7,734,784 7,781,881 7,810,873 7,820,457 7,854,076 7,864,326
1990 9,360,235 8,916,051 9,014,895 9,065,609 9,131,908 9,236,901 9,332,593 9,371,232 9,496,589 9,505,957 9,647,453 9,798,798 9,804,831
1995 9,459,755 9,966,500 9,893,792 9,700,491 9,515,605 9,408,970 9,361,604 9,239,957 9,230,185 9,223,128 9,308,786 9,345,821 9,322,217
2000 12,606,753 12,183,323 12,296,500 12,420,684 12,454,675 12,493,960 12,605,776 12,665,962 12,735,974 12,813,992 12,913,892 12,963,871 12,732,430
2001 12,540,936 12,608,747 12,624,902 12,628,631 12,567,764 12,569,610 12,539,484 12,507,595 12,499,110 12,498,652 12,526,289 12,546,608 12,373,843
2002 12,435,666 12,255,023 12,318,937 12,349,355 12,425,392 12,436,059 12,440,685 12,465,642 12,444,621 12,472,521 12,583,006 12,611,886 12,424,861
2003 12,379,607 12,360,252 12,398,329 12,440,426 12,403,694 12,363,293 12,321,932 12,314,733 12,310,443 12,351,865 12,447,284 12,508,608 12,334,430
2004 12,539,343 12,328,126 12,413,030 12,535,604 12,519,347 12,519,004 12,531,282 12,483,578 12,504,005 12,591,383 12,691,481 12,760,449 12,594,832
2005 12,926,637 12,577,182 12,688,871 12,711,351 12,801,940 12,823,530 12,847,253 12,896,725 12,951,497 13,079,719 13,222,107 13,334,607 13,184,863
2006 13,751,123 13,222,283 13,345,459 13,483,634 13,548,801 13,613,626 13,702,371 13,786,591 13,865,736 14,003,807 14,128,088 14,232,708 14,080,367
2007 14,387,927 14,099,782 14,224,371 14,368,951 14,418,308 14,474,882 14,531,181 14,598,011
1/ Excluye los grupos de seguro facultativo, estudiantes, de salud para la familia y de continuacién voluntaria.
Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social. www.stps.gob.mx/01_oficina/05_cgpeet/302 0055a.htm
; )
Trabajadores asegurados permanentes al IMSS %/
| Afio I I Promedio anual | Enero | Febrero ‘ Marzo ‘ Abril | Mayo | Junio ‘ Julio ‘ Agosto ‘ Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre I
1980 4,804,461 4,577,262 4,623,779 4,676,184 4,738,613 4,756,370 4,791,099 4,807,630 4,846,701 4,883,229 4,958,816 4,991,374 5,002,478
1985 6,307,952 6,102,359 6,180,090 6,245,595 6,281,308 6,287,150 6,314,340 6,350,216 6,368,758 6,367,740 6,376,582 6,406,212 6,415,075
1990 8,220,517 7,842,899 7,936,569 8,005,020 8,081,041 8,112,556 8,182,826 8,225,796 8,315,649 8,357,408 8,472,068 8,544,629 8,569,744
1995 8,501,119 8,742,701 8,676,939 8,592,072 8,529,552 8,465,722 8,431,875 8,373,328 8,374,554 8,377,323 8,452,113 8,494,818 8,502,435
2000 10,913,044 10,585,130 10,683,836 10,768,023 10,801,390 10,841,306 10,918,752 10,964,197 11,005,605 11,063,325 11,131,979 11,166,619 11,026,370
2001 10,856,998 10,948,175 10,957,104 10,957,464 10,907,000 10,875,938 10,854,810 10,830,016 10,804,523 10,805,751 10,809,351 10,820,576 10,713,268
2002 10,725,207 10,607,245 10,637,313 10,664,280 10,708,289 10,712,781 10,727,224 10,738,275 10,735,542 10,769,951 10,820,899 10,847,688 10,733,000
2003 10,654,868 10,641,850 10,652,491 10,669,843 10,666,125 10,650,811 10,633,725 10,612,340 10,607,033 10,640,480 10,705,910 10,741,997 10,635,811
2004 10,778,692 10,598,724 10,637,840 10,689,228 10,713,708 10,747,593 10,767,492 10,797,790 10,799,289 10,854,906 10,919,858 10,954,599 10,863,277
2005 10,965,083 10,812,705 10,886,442 10,881,160 10,917,988 10,930,267 10,934,205 10,944,682 10,957,242 11,018,361 11,100,715 11,149,000 11,048,231
2006 11,291,028 11,010,497 11,067,193 11,140,763 11,182,583 11,231,619 11,284,661 11,319,203 11,346,519 11,421,480 11,486,366 11,547,807 11,453,647
2007 11,570,680 11,418,891 11,480,373 11,555,236 11,578,106 11,617,700 11,655,569 11,688,882
1/ Excluye los grupos de seguro facultativo, estudiantes, de salud para la familia y de continuacién voluntaria.
Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social. www.stps.gob.mx/01_oficina/05_cgpeet/302 0055a.htm
Trabajadores asegurados eventuales al IMSS
Afio II Promedio anual | Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
1985 1,374,183 1,199,970 1,258,818 1,278,753 1,379,350 1,389,011 1,402,483 1,384,568 1,413,123 1,443,133 1,443,875 1,447,864 1,449,251
1990 1,139,718 1,073,152 1,078,326 1,060,589 1,050,867 1,124,345 1,149,767 1,145,436 1,180,940 1,148,549 1,175,385 1,254,169 1,235,087
1995 958,635 1,223,799 1,216,853 1,108,419 986,053 943,248 929,729 866,629 855,631 845,805 856,673 851,003 819,782
2000 1,693,709 1,598,193 1,612,664 1,652,661 1,653,285 1,652,654 1,687,024 1,701,765 1,730,369 1,750,667 1,781,913 1,797,252 1,706,060
2001 1,683,938 1,660,572 1,667,798 1,671,167 1,660,764 1,693,672 1,684,674 1,677,579 1,694,587 1,692,901 1,716,938 1,726,032 1,660,575
2002 1,710,458 1,647,778 1,681,624 1,685,075 1,717,103 1,723,278 1,713,461 1,727,367 1,709,079 1,702,570 1,762,107 1,764,198 1,691,861
2003 1,724,739 1,718,402 1,745,838 1,770,583 1,737,569 1,712,482 1,688,207 1,702,393 1,703,410 1,711,385 1,741,374 1,766,611 1,698,619
2004 1,760,651 1,729,402 1,775,190 1,846,376 1,805,639 1,771,411 1,763,790 1,685,788 1,704,716 1,736,477 1,771,623 1,805,850 1,731,555
2005 1,961,554 1,764,477 1,802,429 1,830,191 1,883,952 1,893,263 1,913,048 1,952,043 1,994,255 2,061,358 2,121,392 2,185,607 2,136,632
2006 2,460,094 2,211,786 2,278,266 2,342,871 2,366,218 2,382,007 2,417,710 2,467,388 2,519,217 2,582,327 2,641,722 2,684,901 2,626,720
2007 2,817,247 2,680,891 2,743,998 2,813,715 2,840,202 2,857,182 2,875,612 2,909,129

1/ Son aquellos
solo patrén.

de

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Previsién Social con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social.

que hayan laborado un minimo de 12 dias habiles ininterrumpidos 6 30 dias interrumpidos en un bimestre para un

www.stps.gob.mx/01_oficina/05 cgpeet/302 0055a.htm
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INFORME DE LABORES 2007 pE LA STPS, sE
TERMINO DE IMPRIMIR EN EL MES DE SEPTIEMBRE
pe 2007 eN TaLLERES GRAFICOS DE MExico, CANAL

peL NorTE No. 80, CoL. FELIPE PEScaDOR, DELEGACION

CuauHTEmoOc, C.P. 06280, MExico, D.F.

LA eDICION coNsTA DE 2 000 EJEMPLARES.
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