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ResumEN EJEcuTIVO

En la Secretaria del Trabajo y Prevision Social nos hemos concentrado en tres ejes rectores que dictan
nuestra politica laboral:

- La promocion de la competitividad y la productividad.
- La conciliacion de intereses entre los factores de la produccion.
- Y el absoluto respeto a la legalidad para consolidar el trabajo decente.

Asi, el Servicio Nacional de Empleo atendié a mas de tres millones 600 mil personas entre septiembre
del ano pasado vy julio del 2011, lo que permitié beneficiar con algiin empleo, capacitacion o actividad
productiva a casi 900 mil buscadores de empleo. Con ello, en lo que va de la actual administracion,
hemos beneficiado a casi cuatro millones de mexicanos, es decir, 60% mas que en el mismo periodo del
gobierno anterior.

En ese mismo sentido desde su creacién en marzo del 2008 hasta julio del 2011, el Portal del Empleo ha
publicado mas de siete millones 400 mil vacantes, cuenta con el registro de mas de 227 mil empresas y
acumula casi 109 millones de visitas. Es por mucho, el Portal del Empleo, la bolsa de trabajo mas grande
en |a historia de nuestro pais. A diario ofrece mas de un cuarto de millén de empleos formales.

Por su parte, el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México — Canada ha colocado a casi 76
mil personas en esta administracion. Se trata del mayor registro en toda la historia.

Ahora bien, en cuanto a paz laboral se refiere, durante el gobierno del Presidente Calderon, se ha registrado
el menor niimero de huelgas en mas de 20 afnos en que llevamos registro. En efecto, tan sélo han estallado
en este periodo de gobierno 86 huelgas de mas de 51 mil emplazamientos. Y, para muestra, un boton: en
el periodo de enero a julio de este afio sélo han estallado nueve huelgas de jurisdiccion federal de entre
mas de cinco mil emplazamientos.

En materia de justicia laboral, en lo que va de la presente administracion, la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo alcanzo cifras sin precedentes, al recuperar para los trabajadores casi 9,500 millones
de pesos. Esto representa 350% mas que en todo el sexenio anterior. Y es que, practicamente, nueve de
cada 10 juicios cuya representacion lleva la Procuraduria se resuelven a favor de los trabajadores.

Por otra parte y en lo que va de la actual administracion, el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores ha otorgado casi cinco millones 800 mil créditos. Esto representa el 65% mas que
en toda la administracion anterior, y alcanza una suma por mas de 34 mil millones de pesos en beneficio
de casi 25 millones de personas.

Destaca el hecho de que, a partir de este gobierno, hemos tenido significativos avances en materia de
transparencia. De los 2,562 sindicatos registrados, 1,346 han actualizado ya su informacion relativa a
directiva, estatutos y tomas de Nota. Estos datos pueden ser consultados por cualquier interesado via
Internet al igual que todos los contratos colectivos de trabajo de jurisdiccion federal que estan depositados
en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Hay casos particulares y trascendentes. En Cananea se efectuaron obras de rehabilitacion asi como otras
acciones para reactivar la economia y el empleo, mejorar la infraestructura y las condiciones de salud
y educacion de los trabajadores. Las relaciones laborales anteriores terminaron por completo, es cosa
juzgada por los tribunales federales y, junto con un largo conflicto de huelga ya inexistente, ahora la
empresa tiene un nuevo Contrato Colectivo de Trabajo bajo la tutela de otro sindicato. El propdsito
siempre ha sido el de devolverle |a actividad laboral a Cananea.

A propuesta de esta Secretarfa, por primera vez en México contamos con una estadistica para conocer la
situacion del trabajo infantil por entidad federativa, sexo y edad. Asi, desde el 2007, el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia incorpord el médulo para medir cada dos anos el trabajo infantil en la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo. Gracias a ello hoy sabemos que, afortunadamente, el trabajo de
menores de edad va a la baja en nuestro pais.
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Con todo, lo que hoy tenemos no es suficiente ni satisfactorio. Se requiere de una Ley Federal del
Trabajo acorde a los nuevos tiempos, sin menoscabo de los derechos fundamentales de los trabajadores
y privilegiando una auténtica cultura de productividad laboral.

iReforma Laboral, ya! porque se puede y se debe avanzar mas rapidamente en una agenda que armonice
competitividad, productividad y trabajo decente para todos.

México, D.F., septiembre de 2011
EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

JAviER LozANO ALARCON
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1. OBJETIVOS
1.1 PAZ LABORAL

Conservar la paz laboral y promover el equilibrio entre los factores de la produccion, a través de la legalidad,
la conciliacion y el didlogo en las revisiones contractuales, salariales y conflictos laborales.

e CONCILIACION

- Orientar a las partes y encauzarlas a la toma de acuerdos, a partir de la armonizacion de sus
respectivos intereses.

«  IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL

- Contribuir al mantenimiento de la paz laboral entre los factores de la produccion de
competencia federal.

- Reducir el déficit existente entre el niumero de nuevos juicios recibidos y el de procedimientos
terminados en las distintas fases del procedimiento laboral, disminuyendo el niimero de asuntos
en tramite.

- Disminuir de manera gradual, pero sensiblemente, los tiempos empleados en la resolucion de los
conflictos individuales.

- Alcanzar la solvencia operativa de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, como factor
indispensable para garantizar a la comunidad laboral servicios oportunos y de calidad.

« RESPETO A LA LIBERTAD Y LA AUTONOMIA SINDICAL

- Respetar la libertad y la autonomia sindical de las organizaciones de trabajadores, dando
cabal cumplimiento a las disposiciones legales aplicables, asi como al derecho de huelga vy la
contratacion colectiva, con estricto apego a la legislacion.

- Acreditar y registrar |a existencia legal de las organizaciones de trabajadores y empleadores de
competencia federal y la personalidad juridica de sus representantes, a fin de otorgar seguridad
y certidumbre en las relaciones colectivas de trabajo, y contribuir con ello a su adecuado
desenvolvimiento.

- Promover la actualizacion permanente de los expedientes de las diversas organizaciones
registradas.

«  CONSOLIDACION DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD

- Apoyar juridicamente a las diversas unidades administrativas para que sus actos se
apeguen estrictamente a las facultades y atribuciones que la ley concede, asi como
representar legalmente y de manera eficaz a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
en los procedimientos administrativos vy jurisdiccionales que correspondan, mediante una
adecuada defensa de sus intereses.

«  PROMOCION Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL
- Fortalecer la inspeccion para incrementar el niimero de centros de trabajo que cumplan con las
condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene, capacitacion y adiestramiento establecidas

en la normatividad para incentivar la productividad y evitar enfermedades y accidentes de trabajo.

- Ejecutar acciones tendientes a capacitar, supervisar, controlar y difundir la actividad inspectiva,
para que se apegue a los principios de transparencia y certeza juridica.
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Generar una cultura de auto-evaluacion, a través de la asesoria y orientacion a los empleadores
sobre la manera mas efectiva de cumplir con la normatividad laboral, en particular, por lo que se
refiere a condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Inhibir el incumplimiento de la normatividad laboral, a través de la imposicion de sanciones de
alto impacto a los infractores.

1.2 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Promover las politicas de Estado que fomenten la productividad en las relaciones laborales vy la
competitividad de la economia nacional, a fin de atraer inversiones y generar empleos formales vy de

calidad.

Incentivar la entrada de jovenes al mercado laboral formal.

12

ACTUALIZACION DEL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR LABORAL

Contribuir en el analisis y propuesta para reformar la Ley Federal del Trabajo, asi como en la
actualizacion del marco normativo en la materia, con el propésito de promover la productividad
en las relaciones laborales, la competitividad de la economia, la oferta de empleo y la salvaguarda
de los derechos laborales, tanto individuales como colectivos.

OPERACION DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

Coordinar a nivel nacional todos los programas de impulso al empleo y con ello, facilitar la
posibilidad de colocacion y cobertura de vacantes, de buscadores de empleo y de empleadores
participantes.

Propiciar que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social sea el vinculo para promover la
inversion y apoyar la generacion de opciones de trabajo, a partir de programas de capacitacion y
adiestramiento bien orientados y evaluados.

AVANCES EN LA OPERACION DEL PORTAL DEL EMPLEO

Operar la bolsa de trabajo mas grande del pais a través de Internet, con la participacion de los
sectores productivos y de los tres 6rdenes de gobierno, y consolidarlo como un moderno vy util
vehiculo de caracter permanente, unico v virtual, ya que reline toda la informacion disponible
en el tema laboral para el uso de buscadores de empleo, empresas, investigadores y estudiantes,
entre otros; y de esta forma incentivar las posibilidades de acceso al mercado laboral; permitan
la vinculacion entre la educacion, la capacitacion y el aparato productivo y fomenten la creacion
de empleos de calidad en la economia formal.

Fortalecer y ampliar los mecanismos de difusion de la informacion laboral y orientacion
ocupacional del actual Observatorio Laboral Mexicano, a fin de promover una adecuada
transicion escuela-trabajo y facilitar la insercion de los jévenes a empleos dignos y con
mayor productividad.

Vincular a las instituciones publicas y privadas de educacion media superior y superior con el
mercado laboral, a través de programas, asesorias, informacion y desarrollo de metodologias
y evaluacion; a fin de coadyuvar en la insercion laboral de los jovenes estudiantes y
egresados.

INGRESO DE LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS A LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
Y DEL CONOCIMIENTO

Propiciar el acceso a Internet de banda ancha a los trabajadores vy sus familias, y asi facilitar su
insercion a la Sociedad de la Informacion y del Conocimiento, para promover oportunidades de
empleo y capacitacion.
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DIALOGO CON LOS SECTORES PRODUCTIVOS

- Promover y consolidar el didlogo entre los factores de la produccion, para definir una estrategia
y evaluar su ejecucion, a fin de que integre las acciones que impulsen la generacion de empleos
de calidad en la economia formal, bien remunerados, y que propicie una cultura de productividad
y competitividad.

DESARROLLO DE FORMULAS DE PRODUCTIVIDAD PARA MEJORAR EL INGRESO DE LOS
TRABAJADORES, A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO AL VALOR AGREGADO DE SU LABOR
EN EL DESEMPENO DE SU RESPECTIVO CENTRO DE TRABAJO Y DE LA GENERACION DE
MAYOR RIQUEZA

REVISION DE LOS SALARIOS MIiNIMOS Y ACTUALIZACION DEL LISTADO DE
PROFESIONES, OFICIOS Y TRABAJOS ESPECIALES

- Coadyuvar a la generacion de un dialogo franco y transparente entre los trabajadores, patrones
y gobierno, para la toma de decisiones relativas a la fijacion o revision de los salarios minimos.

- Reuvisar el sistema de salarios minimos profesionales para incluir, excluir o modificar la descripcion
de las profesiones, oficios o trabajos especiales segtin lo justifiquen los elementos que deriven del
analisis efectuado para cada caso especifico.

1.3 PREVISION SOCIAL

Fomentar la equidad e inclusion laboral y consolidar la previsidn social, a través de la creacion de
condiciones para el trabajo digno, bien remunerado, con capacitacion, seguridad y salud.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Establecer como una de las principales prioridades de la politica laboral la prevencion de riesgos
de trabajo, mediante la elaboracion e instrumentacion de una politica publica de seguridad y
salud en el trabajo.

AVANCES EN EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS JORNALEROS AGRICOLAS
Y SUS FAMILIAS

- Fortalecer la coordinacion interinstitucional v la sinergia de los programas gubernamentales para
que, de manera integral, se garantice el acceso de la poblacion jornalera agricola a un trabajo
digno; con respeto a los derechos laborales, y de seguridad y prevision social; en condiciones de
equidad, justicia y legalidad que permita el desarrollo individual, familiar y comunitario en sus
lugares de origen, destino y en transito.

DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO

- Promover la capacitacion y el desarrollo de competencias para el trabajo, con base en diagnésticos
actualizados, y desarrollar esquemas de financiamiento e incentivos a la capacitacion laboral,
focalizados hacia grupos vulnerables.

PROCURACION DE JUSTICIA LABORAL

- Impulsar la procuracion de justicia y la defensa laboral de los derechos de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, mediante procedimientos, criterios, condiciones y asesoria que
aseguren su gratuidad, eficacia, calidez y equidad.

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS TRABAJADORES

- Fomentar el desarrollo integral de los trabajadores y el crecimiento de su patrimonio familiar,
promoviendo el ahorro mediante el acceso a créditos econdmicos y otros servicios financieros,
para la obtencion de bienes y servicios de calidad a precios competitivos.
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- Incrementar la base de distribuidores afiliados al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo
de los Trabajadores y ampliar la oferta de distribuidores para promover la competencia y dar a los
trabajadores mayores opciones y mejores condiciones para utilizar su crédito.

« ERRADICACION DE LAS PEORES PRACTICAS DE EXPLOTACION LABORAL Y TRABAJO
INFANTIL

- Promover investigaciones y aplicar estrategias eficaces en materia de combate a las peores
practicas de explotacion laboral y trabajo infantil, a través del fortalecimiento de las redes de
vinculacion interinstitucional entre los sectores publico, social y privado.

« CONSOLIDACION DE LA EQUIDAD E INCLUSION LABORAL

— Desarrollar politicas para la no discriminacion laboral, asi como impulsar la igualdad de
oportunidades y de acceso y permanencia en el ambito laboral a los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

1.4 TRANSPARENCIA

Transparentar la informacion referente a los asuntos competencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y a los documentos que obran en su poder, en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

«  PROMOCION DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

- Propiciarla transparencia enlainformacion que maneja la Secretaria respecto de las organizaciones
sindicales, a fin de facilitar la libertad sindical, a través de la publicacion y actualizacion de los
documentos de caracter publico que obren en poder de las autoridades federales del trabajo.

— Otorgar la debida transparencia a los Contratos Colectivos de Trabajo y a los Reglamentos
Interiores de Trabajo, registrados en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, a fin de que sean
del conocimiento publico v, particularmente, de los trabajadores para que tengan conciencia
plena de sus derechos y obligaciones.

- Elaborar y difundir informacion actualizada sobre todo tipo de indicadores y estadisticas en
el sector laboral, que sea de utilidad para un mejor desempenio de la dependencia y para las
decisiones de los factores de la produccion.

- Responder en tiempo y forma las solicitudes de informacion, en cumplimiento de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

— Establecer procedimientos internos que permitan atender y responder, en breve término, el
ejercicio del derecho de peticién consagrado en el articulo 8° Constitucional.

1.5 GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Contribuir al logro de los objetivos institucionales mediante el perfeccionamiento del proceso de
administracion, presupuestacion y control de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos,
observando para ello las disposiciones en materia de austeridad y disciplina del gasto, propiciando el
mejoramiento continuo de la gestidn y administracion de recursos.

«  MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
- Modernizar y mejorar la gestion administrativa de los recursos y procedimientos internos, a fin

de reducir los costos de operacion, y facilitar a los ciudadanos el acceso a los tramites, bienes y
servicios de calidad en cualquier lugar y modalidad que los soliciten.
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- Llevara cabo la programacion, presupuestacion, ejercicio y evaluacion del gasto y cuenta publica
con procesos simplificados, para un adecuado manejo de los recursos financieros y la integracion
oportuna de la informacion programatica-presupuestaria, que contribuya al logro de los objetivos
institucionales.

- Seleccionar y contratar al personal de mas alto desempefio, con base en los objetivos
institucionales, y fomentar su desarrollo profesional y humano.

- Reducir los costos de adquisicion y contratacion de los bienes, servicios y obra dentro de un
entorno de transparencia, austeridad y trabajo productivo, buscando las mejores condiciones y
precios.

- Impulsar y desarrollar la infraestructura tecnologica de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social explotando de manera (til y eficiente el uso de las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones.

- Contar con un area de vinculacion entre las unidades administrativas que integre y mantenga
actualizados los sistemas de informacion.

- Incrementar la calidad de los productos y servicios a partir del acopio, sistematizacion, analisis
y generacion de informacion relativa al quehacer de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
de acuerdo a las necesidades y exigencias de contenido y calidad de los usuarios, tanto internos
como externos.

1.6 ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Promover la relacion y el intercambio con otras naciones y participar Util y activamente en organismos
internacionales en materia de empleo.

Coordinar los programas de informacion y difusion para dar a conocer los criterios, politicas y resultados
de la gestion de la Secretaria a la opinion publica, en concordancia con los del Ejecutivo Federal.

« ATENCION DE ASUNTOS LABORALES INTERNACIONALES

- Dar cumplimiento a los compromisos laborales internacionales de México en foros tales como:
la Organizacion Internacional del Trabajo, el Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del
Norte, la Organizacién de los Estados Americanos vy la Organizacion de las Naciones Unidas.

- Servir de enlace entre dichos foros y las instancias publicas y privadas de nuestro pais, con el
propdsito de, por un lado, mantener informados a los actores en IViéxico acerca de las obligaciones
relativas a los asuntos laborales contenidas en los instrumentos internacionales ratificados por
nuestro pais y, por el otro, contribuir a su observancia y mejor aprovechamiento.

- Realizar la promocion internacional de los intereses de México en materia laboral, por medio de
la cooperacion v la asistencia técnica para la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los foros
internacionales y de otros paises.

« COMUNICACION SOCIAL

- Formular, proponer vy llevar a cabo los programas de comunicacion social e imagen institucional
para dar a conocer temas y programas prioritarios de la actual administracion.

- Elaborarboletines de prensa, desarrollary asesorar en la realizacion de entrevistas con funcionarios
de la Secretaria.

- Coordinar las relaciones publicas con los medios de comunicacién, que permitan posicionar a la
Secretaria como una dependencia responsable, transparente y comprometida con la ciudadania.
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-  Monitorear los temas de interés para el sector laboral en la agenda nacional, de manera que
permitan la toma de decisiones por parte de la Secretaria y sus funcionarios.

POLITICA SECTORIAL

- Elaborar y difundir informacion actualizada sobre las metas institucionales y sus indicadores,
que sea de utilidad para un mejor desempeno de la dependencia vy para la adecuada toma de
decisiones y 6ptima conduccion de la politica sectorial.

- Promover, coordinar y generar instrumentos para realizar los trabajos de planeacion estratégica
de las unidades responsables, con el fin de establecer directrices, definir estrategias y determinar
acciones especificas, en funcion de los objetivos y metas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, asi como dar seguimiento y evaluar los resultados alcanzados en los proyectos, procesos
e indicadores estratégicos de la Secretaria.

- Coordinar la integracion y sistematizacion de la informacion proporcionada por las unidades
administrativas, érganos desconcentrados y entidades sectorizadas de la Secretaria, en la
formulacion del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, el Programa Sectorial de Trabajo y
Prevision Social 2007-2012, los Informes de Gobierno, de Labores y de Ejecucion, y registrar
y dar seguimiento a los Compromisos Presidenciales establecidos por el Ejecutivo Federal en
materia laboral.

— Atender, canalizar y responder, en breve término, el derecho de peticion, consagrado en el
articulo 8° Constitucional.

- Contabilizar el empleo promovido por los programas presupuestarios con mayor potencial para
crear, preservar o vincular puestos de trabajo, asi como registrar y estimar el nimero de plazas
del sector publico federal (Poderes y Organismos Auténomos Federales), gobiernos estatales y
municipales.
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2. PRINCIPALES AVANCES
2.1 PAZ LABORAL

¢ Conciliacion

- Con la intermediacién de la Unidad de Funcionarios Conciliadores, del 1° de septiembre de
2010 al 31 de julio de 2011 se celebraron 598 convenios de 609 asuntos atendidos (indice de
efectividad de 98.2%).

- El incremento directo al salario contractual de los trabajadores durante el periodo
ascendid, en promedio, a 4.2%.

* Imparticion de justicia laboral

- La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de
2011, recibié 97,711 demandas individuales de competencia federal, mostrando un incremento
de 8.7%, que significa el ingreso de 7,834 asuntos mas que los 89,877 admitidos en el mismo
periodo del ano anterior.

— Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011 se concluyeron 88,046 asuntos
individuales, lo que representa un indice de resolucion de 90.1%, que en comparacidn con el
avance registrado en el mismo periodo del afio que antecede, muestra un incremento de 2.7%.

- Deseptiembrede 2010ajuliode 2011 se promovieron 355 conflictos colectivos y se concluyeron
345 asuntos. El indice de resolucién de este tipo de juicios fue de 97.2%, equivalente a un
incremento de 10.7% con relacion al mismo periodo del afio anterior.

- Durante la presente administracion (1° de enero de 2007 al 31 de julio de 2011),
se ha gozado del periodo con el menor nimero de huelgas en mas de 20 aiios, al
estallar 86 huelgas de 51,682 emplazamientos recibidos (indice de estallamiento de
0.17%). Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011, se presentaron 10,702
emplazamientos y sélo estallaron nueve huelgas, mostrando un indice de estallamiento
de 0.08%. Durante 2011 han concluido ocho huelgas, de las cuales siete fueron a
traveés de la conciliacion o voluntad de las partes y una por laudo. Al cierre de julio de
2011 estan vigentes 22 huelgas, con 4,681 trabajadores involucrados.

- Elprograma dirigido al abatimiento del rezago histdrico en la resolucion de conflictos individuales
en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje inicié en enero de 2008, con un registro de
77,202 expedientes individuales. A julio de 2011 se han concluido 53,788 juicios, por lo que
el total se redujo a 23,414 expedientes. En tres anos y siete meses, el programa muestra un
avance de 69.7%.

- Enabril de 2011 se suscribié un convenio general de colaboracion entre el Ejecutivo Federal, por
conducto de las Secretarfas del Trabajo y Prevision Social y de la Funcion Publica, y organismos
publicos sujetos a lajurisdiccion de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, con el objeto de que
las partes, en sus respectivos ambitos de competencia, analicen, evallien, ejecuten y verifiquen
acciones coordinadas para prevenir la generacion de conflictos laborales de competencia federal;
procuren la conciliacion de los juicios existentes o bien, su resolucion pronta y transparente.

- En el marco de las relaciones de colaboracién con la Conferencia Mexicana de Secretarios del
Trabajo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha promovido la suscripcion de convenios con
los gobiernos de los estados asociados, para la transferencia de la Plataforma Tecnoldgica de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, con el fin de mejorar la atencion a los ciudadanos en las
Juntas Locales al reducir los tiempos de respuesta, brindar transparencia y acceso a la informacion
por medio de la consulta en linea de estado procesal de los expedientes, abatir el rezago histérico
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asi como implementar controles automatizados y procesos administrativos claros y sencillos. Del
1° de septiembre de 2010 al 30 de junio de 2011, se han suscrito convenios con los estados de
Baja California Sur, Durango, Jalisco y Quintana Roo.

Consolidacion del principio de legalidad

Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, Metalurgicos, Siderurgicos y Similares de
la Reptiblica Mexicana (Sindicato Minero)

El 24 de junio de 2008 la Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social negd la Toma de Nota a Napoledn Gémez Urrutia como Secretario
General del Sindicato Minero. Aun cuando ésta se encontraba en estudio y revision de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, se promovid otra solicitud de Toma de Nota para
ratificar a dicha persona en el mismo cargo sindical, la cual fue resuelta como improcedente
el 14 de julio de 2010 por la autoridad administrativa, ya que se debera esperar a la decision
definitiva de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En contra de esta nueva negativa de Toma de Nota, el Sindicato Minero interpuso una
demanda de amparo. El 21 de febrero de 2011, el Juzgado Sexto de Distrito en Materia
de Trabajo en el Distrito Federal negd el amparo solicitado, en cuanto a la ratificacion de
Napoledn Gomez Urrutia como Secretario General del Sindicato.

Por otro lado, el 20 de junio de 2011 el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
determin6 como valida la facultad de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de verificar
que los sindicatos cumplan con los aspectos formales de sus estatutos para el cambio de
integrantes de su directiva, con lo cual se precisa el alcance de las facultades que tienen las
autoridades laborales al analizar la documentacion concerniente a los procesos electorales
para elegir a los miembros de la directiva sindical.

Mina de Buenavista del Cobre (antes Mina de Cananea)

Derivado de la destruccion, vandalismo, pillaje y deterioro ocasionados en las instalaciones
de la empresa durante el tiempo que durd la huelga que estallé el Sindicato Minero el
30 de julio de 2007, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje aprobé juridicamente la
terminacion de las relaciones de trabajo el 14 de abril de 2009, con resolucion en términos
del articulo 434, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, asi como el consecuente proceso
de indemnizaciones a favor de los ex trabajadores.

No conforme, el Sindicato Minero impugnd las diferentes resoluciones dictadas sobre el
asunto; inclusollegd a oponerse a la contratacion de nuevos trabajadores para la rehabilitacion
de la Mina y contra un supuesto desalojo de los ex trabajadores de las instalaciones de la
empresa concesionaria. Sin embargo ninguno de todos los recursos legales utilizados han
prosperado favorablemente para el Sindicato.

El' 15 de marzo de 2011, el Juez Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en el Distrito Federal
considerd como legal la resolucion de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje del 4 de junio
de 2010, mediante la cual acordd que la huelga estallada en la Mina el 30 de julio de 2007
quedd sin efectos, ya que no puede haber una suspensién temporal de las labores (huelga)
cuando han terminado las relaciones individuales y colectiva de trabajo, incluido el Contrato
Colectivo de Trabajo que mantenia la empresa con el Sindicato Minero.

El 6 de junio de 2011, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Minero
Metallrgica (de la Confederacién de Trabajadores de México) y la empresa Operadora de
Minas e Instalaciones Mineras, S.A. de C\V., presentaron ante la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje un nuevo Contrato Colectivo de Trabajo que rige desde esa fecha en la Mina de
Cananea. Esta nueva relacién colectiva de trabajo privilegia la productividad en dicha Mina
de cobre.
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Asimimo, es de senalar que el 11 de julio de 2011, el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito confirmé en definitiva la resolucion del Juez Quinto de Distrito,
la cual considerd como legal |a resolucion de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, al
reconocer que la huelga en Cananea habia quedado sin efectos.

o Con las resoluciones emanadas del Poder Judicial de la Federacion se ha confirmado que
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje actud legalmente; que la huelga dejo de tener
efecto a partir de la terminacion de las relaciones de trabajo; que no existe impedimento
alguno para que rija el nuevo Contrato Colectivo de Trabajo y que todo esta en orden para
la reactivacion de Cananea.

- Programa “Todos por Cananea”

o Como consecuencia de la implementacion del Programa “Todos por Cananea’, en el que
participan la Federacion, el gobierno del estado de Sonora y la empresa concesionaria,
mediante la ejecucion de medidas para la reactivacion de la economia y la generacion
de empleos en el municipio de Cananea, Sonora, se han realizado trabajos en
infraestructura urbana para el suministro y distribucién de agua potable; pavimentacion
de calles y modernizaciéon de un campo deportivo; asi como el arranque de la
ampliacion de la carretera Cananea-Agua Prieta en un tramo inicial de 10 kilémetros,
reacondicionamiento del centro médico y la firma de un convenio entre el gobierno
del estado y la empresa, para que el sistema de salud estatal preste servicios médicos
integrales, hospitalarios y de banco de sangre a los jubilados y sus beneficiarios.

o En el marco de la quinta etapa de proyectos de infraestructura educativa y desarrollo
social, se han otorgado becas educativas y se modernizé el equipo informatico de la
biblioteca; ademas de haberse analizado los primeros proyectos de financiamiento a
micro, pequenas y medianas empresas en Cananea, y de otorgarse créditos por parte
del gobierno estatal a mas de 370 de estas empresas. También se reactivo el taller de
artesanias de cobre iniciado anos atras.

o Asimismo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social realizd acciones a través del
Servicio Nacional de Empleo, con el otorgamiento de becas de capacitacion para el
trabajo y el desarrollo de proyectos productivos, en beneficio de mas de 2,300 personas
del municipio de Cananea.

- Sindicato Mexicano de Electricistas

o Enlos Ultimos anos, dentro de Sindicato Mexicano de Electricistas ha habido diversas
confrontaciones por ocupar las carteras de la dirigencia sindical.

o Proceso electoral de 2010.

* El 1° de diciembre de 20009, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje emitio
un laudo por el cual declaré la nulidad de la eleccion verificada en julio de ese
ano y ordend la reposicion del proceso, al resultar procedente la demanda laboral
presentada por la planilla “Transparencia Sindical” en la que se reclamé la nulidad
del proceso electoral, por considerar que hubo multiples irregularidades. Lo resuelto
por la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje fue recurrido mediante un amparo.

* No obstante lo anterior, después de siete meses de emitido el laudo, uno de los
grupos del Sindicato Mexicano de Electricistas solicité el 22 de julio de 2010 a
la Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social la Toma de Nota de la eleccidn del Secretario General y diferentes
cargos de la directiva del Sindicato, acordada en la asamblea del 12 de julio de
2010.
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El 29 de septiembre de 2010, la autoridad registradora negd la Toma de Nota al
considerar que no cumplié con las disposiciones estatutarias aplicables, ya que no
se pudo acreditar al menos la existencia de una convocatoria al proceso electoral, el
registro de alguna planilla o candidato, ni la realizacion de una votacion libre, directa
y secreta en la que participaran todos los miembros activos de la organizacion
sindical. Contra esta resolucion se promovio juicio de amparo.

El 15 de marzo de 2011, el Juzgado Segundo de Distrito del Centro Auxiliar de la
Primera Region en el Distrito Federal determind improcedente el amparo solicitado,
sentencia que fue confirmada el 7 de julio de 2011 por el Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito al resolver el recurso de revision promovido
por la parte quejosa, por lo que este asunto se encuentra totalmente concluido.

Reposicion del proceso electoral.

El 8 de diciembre de 2010, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion confirmé
en definitiva |a legalidad de lo ordenado el 1° de diciembre de 2009 por la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, en cuanto a la reposicion del proceso electoral del
Sindicato Mexicano de Electricistas de julio de dicho ano, al resolver la impugnacion
interpuesta por un grupo del Sindicato.

Finalmente, el 14 de diciembre de 2010 después de revisar la documentacion
exhibida, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje resolvié que el Sindicato
Mexicano de Electricistas cumplio juridica y materialmente con su resolucion del
1° de diciembre de 2009, con los estatutos sindicales y con las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, por lo que se tuvo por repuesto el citado proceso electoral
y por cumplido dicho laudo. Esta resolucion fue notificada a la Direccion General
de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para su
intervencion procedente.

En la misma fecha, la autoridad registradora emitio la Toma de Nota correspondiente,
respecto al cargo de Secretario General y 12 integrantes del Comité Central y
Comisiones Auténomas del Sindicato Mexicano de Electricistas, con vigencia del
periodo social al 14 de julio de 2011.

Al contar con una dirigencia sindical debidamente acreditada, es posible ejercer la
representacion juridica legitima del Sindicato frente a terceros para salvaguardar los
derechos de sus agremiados y los de la propia organizacion sindical.

Renovacion de la directiva sindical en 2011.

Ante la conclusién de la vigencia (14 de julio de 2011) de la directiva del Sindicato
Mexicano de Electricistas, se presentaron tres diferentes solicitudes de Toma de Nota
para un nuevo periodo social 2011-2012:

» El 25 de abril de 2011, un grupo de jubilados del Sindicato Mexicano de
Electricistas solicitd a la Direccién General de Registro de Asociaciones de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social la Toma de Nota de un Comité Interino
del propio Sindicato, la cual fue negada mediante resolucion del 20 de junio de
2011, al considerarse nuevamente que la documentacion exhibida no acredité el
cumplimiento de los requisitos previstos en los estatutos sindicales para renovar
o elegir directivos del Sindicato.

» El 14 de julio de 2011, el mismo grupo de jubilados del Sindicato promovid
una nueva solicitud de Toma de Nota para la renovacion total de |a directiva del
Sindicato Mexicano de Electricistas.

»  El15dejuliodel mismo ano, un grupo de 26 miembros del Sindicato, presentaron
la solicitud de Toma de Nota respecto de una nueva dirigencia sindical, ademas
de una reforma estatuaria.
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* Las dos ultimas peticiones se basan en acuerdos de asambleas celebradas en
diferentes fechas, por lo que la autoridad registradora se encuentra en proceso de
revision y analisis de ambas para su resolucion procedente, en el ambito de sus
facultades, dentro del plazo establecido en la ley.

- Terminacion de Relaciones Laborales en la extinta Luz y Fuerza del Centro
o Constitucionalidad de la extincién de Luz y Fuerza del Centro.

*  Mediante resolucién del 5 de julio de 2010, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion®
declaré la constitucionalidad de la extincion del organismo publico descentralizado
Luz y Fuerza del Centro. El 30 de septiembre de 2010, la Comision Nacional de
los Derechos Humanos, al resolver la queja presentada el 16 de octubre de 2009
por integrantes de “Agremiadas Electricistas en Defensa de sus Derechos Humanos”,
determind que en el correspondiente Decreto de extincion de Luz y Fuerza del Centro
no se advirtieron violaciones a los derechos humanos.

o Proceso de liquidaciones .

* Parasalvaguardar los derechos laborales de los ex trabajadores se establecié un periodo
de liquidaciones voluntarias dividido en tres etapas, (la primera del 14 de octubre al
14 de noviembre de 2009; la segunda del 26 de noviembre al 23 de diciembre de
2009; v, la tercera, del 15 de julio al 30 de agosto de 2010), con un bono adicional
cuyo porcentaje dependia de cada etapa, a cargo del Servicio de Administracion y
Enajenacion de Bienes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en su caracter
de liquidador, celebrandose cerca de 29 mil convenios de terminacion voluntaria de la
relacion de trabajo.

En su momento se informd que el beneficio del bono adicional se ampliaria hasta que
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje resolviera el aviso de terminacion de las
relaciones de trabajo en la extinta Luz y Fuerza del Centro, presentado por el Servicio
de Administracion y Enajenacion de Bienes el 13 de octubre de 2009, una vez
desahogado el juicio de amparo solicitado por el Sindicato Mexicano de Electricistas
contra la admisién a tramite del referido aviso.

* ElI30deagosto de 2010, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje resolvié aprobar
juridicamente la terminacion de las relaciones individuales y colectiva de trabajo, al
igual que el Contrato Colectivo de Trabajo que tenia celebrado el extinto organismo
con el Sindicato Mexicano de Electricistas, y se ordend que se pagara a los ex
trabajadores las indemnizaciones correspondientes, conforme a la Ley Federal del
Trabajo y al Contrato Colectivo de Trabajo. Se considerd |a fuerza mayor como causa
de dicha terminacion, con fundamento en el articulo 434, fraccién |, de la Ley Federal
del Trabajo.

Ante diferentes instancias del Poder Judicial de la Federacion se presentaron amparos
contra dicha resolucion de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, promovidos
por el Sindicato Mexicano de Electricistas y por ex trabajadores de la extinta Luz y
Fuerza del Centro de manera individual. Se solicit a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién que resolviera los juicios. EI 4 de mayo de 2011, la Segunda Sala resolvio
no ejercer su facultad de atraccion para conocer de los mismos, por lo que el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, previo acuerdo de
radicacion en cada juicio, conocera de las demandas que se encuentran en tramite.

Quedd acreditada la validez del Decreto de extincion de Luz y Fuerza del Centro, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 11 de octubre de 2009, promulgado por el Presidente de la Reptiblica en uso de sus facultades
legales y constitucionales, sin que exista invasion a la competencia del Poder Legislativo Federal, como asi lo
determind la Suprema Corte de Justicia de la Nacion el 5 de julio de 2010, al resolver en dltima instancia la
inconformidad del Sindicato Mexicano de Electricistas
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Improcedencia de la Sustitucion Patronal.

En resolucion del 30 de agosto de 2010, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
determind que no existe sustitucion patronal por parte de la Comision Federal de
Electricidad, en razon de que no se cumplen los supuestos de ley ni de la jurisprudencia
para que opere dicha figura juridica.

Se transcribe |a parte considerativa del citado laudo:

“Asi, las relaciones de trabajo que existieron en la extinta Luz vy Fuerza del Centro
quedaron rotas al entrar en vigor el Decreto referido, de manera que no existio
continuidad en las relaciones de trabajo vy, por tanto, no hay posibilidad de que sean
retomadas por un tercero ajeno a dichas relaciones. Por todo lo expuesto, es inconcuso
que al no concurrir los elementos establecidos por la jurisprudencia prevaleciente, la
extincion de Luz y Fuerza del Centro vy la intervencion que ha tenido el Servicio de
Administracién y Enajenacion de Bienes v la Comision Federal de Electricidad con
motivo de ella, no conllevan o generan en forma alguna una sustitucién patronal.

Con independencia de lo hasta aqui resuelto, es de senalarse que si bien es cierto que
Comision Federal de Electricidad tiene a su cargo el servicio ptiblico de energia eléctrica,
conforme a la propia Ley del Servicio Puiblico de Energia Eléctrica, lo lleva a cabo sin que
Luz y Fuerza del Centro se hubiera fusionado con ella y sin que se le haya transferido
en propiedad sus bienes y/o patrimonio, en forma total o parcial, por lo que no se
actualiza la figura de sustitucion patronal”.

Fiscalizacion del proceso de liquidacion de la extinta Luz y Fuerza del Centro.

Por otra parte, el 16 de febrero de 2011 la Auditoria Superior de la Federacion entrego
a la Comision de Vigilancia de la Camara de Diputados el Informe del Resultado de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2009, en el que avald los diversos aspectos
del proceso de liquidacion de la extinta Luz y Fuerza del Centro, confirmando que las
Secretarias de Gobernacion, de Hacienda y Crédito Publico, de Energfa, de la Funcidn
Publica y del Trabajo y Prevision Social, el Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes, asi como la Comision Federal de Electricidad, cumplieron con la normatividad
aplicable, garantizando el respeto al orden constitucional y a las instituciones.

Queja presentada ante la Organizacion Internacional del Trabajo.

Durante la tramitacion de la queja presentada el 26 de noviembre de 2009 por el Sindicato
Mexicano de Electricistas contra el gobierno de México ante el Comité de Libertad Sindical?
de la Organizacion Internacional del Trabajo, con motivo del Decreto de extincion de Luz
y Fuerza del Centro, dicho Comité pidio precisar al Sindicato quejoso de qué manera los
principios de libertad sindical y negociacién colectiva habrian sido infringidos.

Por su parte, el Gobierno mexicano presenté amplia informacion del asunto, incluida la
sentencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que declaré la constitucionalidad
del referido Decreto vy los argumentos para la no admision de la queja en cuestion.

El 17 de junio de 2011, durante la 311° reunion del Consejo de Administracion de
la Organizacion Internacional del Trabajo fue aprobado el Informe 360 del Comité de
Libertad Sindical, en el que estimd que la queja presentada por el Sindicato Mexicano de
Electricistas no era admisible, de lo cual se desprende que de ninguna manera existieron
violaciones a los principios de libertad sindical y negociacion colectiva, con motivo de la
extincion de Luz y Fuerza del Centro.
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El Comité de Libertad Sindical es un drgano tripartito del Consejo de Administracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, integrado por 18 miembros, seis representantes de cada uno de los grupos: gobiernos,
trabajadores y empleadores, que acttian a titulo personal, mas un presidente independiente. Examina las quejas
de violacion de la libertad sindical y somete sus conclusiones y recomendaciones al Consejo de Administracion
de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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Problematica en minas de carbon

(0]

Pasta de Conchos.

Diversos grupos han insistido en reanudar labores de rescate en la Mina 8 de la Unidad
Pasta de Conchos, ubicada en el municipio de San Juan de Sabinas, Coahuila, derivado
del accidente suscitado el 19 de febrero de 2006 (casi 10 meses antes de iniciada
la actual administracién). La autoridad laboral ha contribuido con datos fehacientes,
imparciales, de caracter técnico y cientifico para dotar de objetividad las determinaciones
de las autoridades competentes.

A solicitud de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, desde el 5 de octubre de 2007 se
cuenta con un dictamen oficial, el cual fue emitido por un panel internacional de expertos
en minas de carbon, convocado por el Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico, A.C.

En dicho dictamen se concluyd que las condiciones de seguridad e higiene en la Mina
son inestables e inseguras, debido a las caracteristicas y condiciones de soporte del
techo, a la concentracion de gases v a la presencia de agua subterranea acumulada,
asi como a las rocas fragmentadas y escombros, por lo que el ingreso de personas en
tales circunstancias fue desaconsejable. Se considerd un riesgo de al menos cinco veces
superior que en condiciones normales en la mineria de carbon.

Los resultados del dictamen no han sido desvirtuados con nuevos elementos de caracter
técnico-cientifico. Conforme a las condiciones actuales, las autoridades laborales no
cuentan con facultades para ordenar u obligar a que se reviertan las condiciones de
seguridad v salud en el interior de la Mina, independientemente de que ésta quedd
siniestrada y por tanto imposibilitada para realizar su actividad comercial. Desde el 30
de noviembre de 2006, la parte sindical y patronal convinieron en dar por terminadas las
relaciones individuales y colectivas de trabajo, por lo que la Mina dejé de considerarse
un centro de trabajo.

Durante la actual administracion se han llevado a cabo diversas acciones en la atencion
del accidente y de los familiares de las victimas, cuya informacion puede ser consultada
en www.stps.gob.mx, siguiendo la instruccion presidencial de:

»  Privilegiar las labores de rescate de los cuerpos de los mineros atin atrapados en la
Mina, hasta donde sea técnica y humanamente posible.

»  Otorgar la debida atencion a los familiares de las victimas, en cuanto a sus legitimas
demandas vy al pago puntual de las indemnizaciones que correspondan.

»  Comunicar, en su oportunidad, las causas que originaron la explosion en el referido
centro de trabajo.

»  Determinar y sancionar las responsabilidades en que hubieren incurrido las
empresas, particulares y servidores publicos involucrados.

»  Revisar la normatividad que rige la seguridad en el trabajo minero y los procesos de
inspeccion, para evitar nuevos accidentes.

Por otro lado, en cuanto a las seis demandas promovidas por familiares de los mineros
fallecidos ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en las que se reclama
a la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social el pago por responsabilidad patrimonial
del Estado, en dos casos fueron declaradas infundadas y en las cuatro restantes se
resolvieron procedentes, de las cuales en una se admitio a tramite el recurso de revision
interpuesto por la propia dependencia y en dos mas se desecho el recurso de revision,
sin que hasta la fecha se haya requerido pago alguno por el Tribunal. La tltima demanda
se encuentra en proceso de desahogo.
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En los casos que se declaré infundada la demanda, el Tribunal razond en su sentencia
que si bien se documentd que existio el accidente en la Mina Pasta de Conchos que
provocd la muerte de 65 personas, no se acredit6 que la lesion patrimonial hubiese sido
producida por una accion irregular imputable al Estado y, menos alin, que exista una
relacion de causalidad entre la actividad administrativa y la citada lesion.

o Mina Luld.

El 2 de febrero de 2011 ocurri6 un accidente en el centro de trabajo denominado Mina
Lull, operado por la empresa Sidertrgica de Coahuila, S.A. de C\\., en el cual perdieron
la vida dos trabajadores mineros. Dicha unidad minera ya habia registrado un accidente
en agosto de 2009, que ocasiond la muerte de dos trabajadores.

En el periodo comprendido entre ambos accidentes, el centro de trabajo habia sido
inspeccionado en mas de diez ocasiones vy se le habian impuesto nueve multas. Como
resultado de los procedimientos administrativos instaurados en su contra, ademas de Ia
imposicion de las multas correspondientes, que suman mas de dos millones de pesos,
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social determind la clausura total de ese centro de
trabajo, al cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 512 D de la Ley Federal
del Trabajo. Adicionalmente, se solicito a la Direccion General de Minas de la Secretaria
de Economia ordenar la suspension de obras y trabajos mineros y, en su caso, resolver
sobre la cancelacion del titulo de concesion de lote minero correspondiente.

Desde que se suscitd el primer accidente, la Comision Nacional de los Derechos
Humanos ha dado seguimiento al asunto. El 29 de marzo de 2011, dicha Comisidn
emitid la Recomendacién 12/2011 a las Secretarfas del Trabajo y Prevision Social y de
Economia, la cual fue aceptada por la autoridad laboral el 15 de abril de 2011, que de
inmediato inicid las acciones y gestiones para dar atencion y seguimiento a los puntos
recomendatorios.

o Beneficios Internacionales del Norte, S.A. de C\V., Mina BINSA.

El 3 de mayo de 2011, se suscitd una explosion en un tiro vertical de carbdn identificado
como pozo tres, en Sabinas, Coahuila, operado por la empresa Beneficios Internacionales
del Norte, S.A. de C\V. El accidente ocasiond la muerte de 14 trabajadores mineros y
provoco lesiones graves a un menor trabajador. Durante las labores de rescate, que
iniciaron horas después de la explosion y se extendieron hasta el 8 de mayo, cuando se
recupero el dltimo cuerpo, estuvo siempre presente el titular de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

El 7 de mayo se practico la inspeccion extraordinaria con motivo del accidente. Como
resultado de la misma se ordend la restriccion del acceso al centro de trabajo e inicio
el procedimiento administrativo sancionador, al identificarse 95 violaciones a la
normatividad laboral. Adicionalmente, a solicitud de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, la autoridad minera ordend la suspension definitiva de obras y trabajos en el
lote minero donde se ubica el pozo vy dio inicio al procedimiento de cancelacion de la
concesion minera al amparo de la cual operaba este centro de trabajo.

o Estrategia integral para vigilar el cumplimiento de la normatividad y propiciar condiciones
de trabajo dignas, sanas y seguras para los trabajadores mineros en la regién carbonifera de
Coahuila.

QUINTO

El 16 de mayo de 2011 dio inicio un programa de inspecciéon conjunta a minas
subterraneas de carbon, en el cual participan la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
la Secretaria de Economia, el Instituto Mexicano del Seguro Social y la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente. La meta para la primera etapa del programa es
inspeccionar 100 centros de trabajo en 90 dias.
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Al 31 de julio de 2011, se han realizado 88 inspecciones a 56 centros de trabajo en
donde laboran 1,869 trabajadores. Derivado de dichas inspecciones se han detectado
508 violaciones y se han dictado 541 medidas de seguridad e higiene, se ha restringido
el acceso en 24 ocasiones vy la autoridad minera ha ordenado la suspension de obras vy
trabajos mineros en 12 centros de trabajo.

*  Del 12 al 14 de julio de 2011 se llevd a cabo un taller para presentar los modulos
de autogestion y los cursos multimedia que ha desarrollado la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social para facilitar el conocimiento y cumplimiento de la normatividad,
particularmente de la NOM-032-STPS-2008, al que asistieron representantes de la
Unioén Nacional de Productores de Carbon, A.C., y de la Unidn Mexicana de Productores
de Carbon, A.C., asi como responsables de la seguridad y salud en los centros de trabajo
mineros de la region.

*  Paralelamente, se han coordinado esfuerzos con otras entidades y organismos de la
Administracion Publica Federal y con el gobierno del estado de Coahuila para mejorar
las condiciones de trabajo en las minas y pozos de carbon.

* El 26 de mayo de 2011, la Comision Federal de Electricidad y la Promotora para el
Desarrollo Minero de Coahuila formalizaron el Convenio por el que se establece que la
Comision solo comprara carbon a empresas que cuenten con dictamen de cumplimiento
de la NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbon.

Para garantizar la eficacia de este Convenio, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
ha trabajado con la Entidad Mexicana de Acreditacion e impartio, del 8 al 14 de junio
de 2011, un curso presencial sobre la NOM-032-STPS-2008, en el que participaron
las unidades de verificacion candidatas a obtener la acreditacion, entre otras personas y
organizaciones.

* Con el fin de fortalecer el cumplimiento de la normatividad en la materia, a través
del Fideicomiso de Fomento Minero, se ha iniciado la entrega de apoyo financiero a
pequenos productores mineros en el estado de Coahuila, para la adquisicion de equipos
de seguridad e higiene. Se tienen disponibles 50 millones de pesos para 50 proyectos
hasta por un millén de pesos cada uno.

*  La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, ha brindado los servicios de asesoria
y representacion juridica gratuitos a los familiares de los trabajadores que han sufrido
accidentes de trabajo en las empresas mineras, con el propdsito de que obtengan las
prestaciones economicas y de seguridad social que por derecho les corresponden. A fin
de fortalecer estas acciones, a partir del 3 de mayo de 2011, se instalé la Procuraduria
Movil en Sabinas, Coahuila, para atender la regidn carbonifera. La Procuraduria Federal
de la Defensa del Trabajo tiene la representacion legal gratuita de la totalidad de las
familias.

- Compaiiia Mexicana de Aviacion

o La crisis financiera que Mexicana® venia enfrentando desde 2007 motivd que el 2 de
agosto de 2010 presentara una solicitud de concurso mercantil. A partir de esa fecha, la
aerolinea se vio obligada a disminuir paulatinamente sus operaciones, hasta que finalmente
las suspendid totalmente el 28 de agosto de 2010, lo que generd una significativa caida en
sus ingresos. A diferencia de otras empresas que entran en un concurso mercantil y siguen
operando, en este caso se suspendieron operaciones por falta de liquidez.

Nuevo Grupo Aeronautico, S.A. de C\V.,, se conforma por diversas empresas subsidiarias: MEXICANA; Aerovias
Caribe, S.A. de CV. (CLICK); Mexicana Inter, S.A. de CV. (LINK); Servicios In Eligendo, S.A. de CV. (IN
ELIGENDO) y Mexicana MRO, S.A. de CV. (MRO). La plantilla general de personal suma 8,399 trabajadores, de
los cuales 6,033 son sindicalizados y 2,366 de confianza.
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o Posterior a la solicitud de concurso mercantil, en dos ocasiones la parte patronal pretendio
liquidar a los trabajadores con la indemnizacion que la Ley Federal del Trabajo preveé para el
caso de quiebra, al margen de lo pactado en los Contratos Colectivos de Trabajo que rigen las
relaciones laborales con los diferentes gremios: Asociacion Sindical de Pilotos Aviadores de
México, Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacion de México y Sindicato Nacional de
Trabajadores de Transportes, Transformacion, Aviacion, Servicios y Similares. La Secretaria
del Trabajo y Prevision Social no respaldé estas propuestas, que finalmente no prosperaron.

o El 6 de septiembre de 2010, el Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en
el Distrito Federal dictd la sentencia de declaracion de concurso mercantil de Mexicana,
proceso que se rige por la Ley de Concursos Mercantiles, mismo que comprende tres etapas:
previa, conciliacion y quiebra.

o El asunto se encuentra en la etapa de conciliacion®, en la que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social ha participado con el objeto de cerciorarse que en las negociaciones y
acuerdos se respeten los derechos individuales y colectivos de los trabajadores, al tiempo
que se reconozca el pasivo laboral de acuerdo con los respectivos Contratos Colectivos de
Trabajo. Asimismo, se ha vigilado que se respeten los derechos adquiridos de los jubilados.

o Elconciliador del concurso mercantil ha coordinado esfuerzos en la evaluacion de propuestas
de capitalizacion de inversionistas que pudieran solucionar la problematica de la empresa,
con el propdsito de lograr una reestructura viable y sostenible. Al mismo tiempo, ha logrado
negociar importantes quitas con los principales acreedores a fin de facilitar la reestructura
financiera de la aerolinea.

o EsellJuezde la materia el iinico facultado para resolver sobre la procedencia de la reestructura
o quiebra de la empresa en concurso, en funcion de la negociacion que alcancen las partes
y la viabilidad econémica que se logre identificar, conforme a las reglas, tiempos y requisitos
establecidos en la Ley de Concursos Mercantiles.

o Enlas negociaciones del caso es de destacar la sensibilidad y el apoyo de los tres sindicatos
y de la mayoria de los trabajadores para salvar la fuente de empleo. Inclusive, la empresa y
los sindicatos pactaron en forma voluntaria los términos en que habrian de suscribirse los
nuevos Contratos Colectivos de Trabajo, mismos que desde el 8 de diciembre de 2010
fueron rubricados por los representantes legales de los sindicatos y de Mexicana, quedando
en resguardo del Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

o Elconciliador del concurso mercantil solicité al Juez una ampliacion de la etapa conciliatoria
[de hasta 90 dl'as), para lograr la celebracion del convenio concursal, al considerar que
existen posibilidades de que se logren los acuerdos con los acreedores. El Juez concedio
dicha ampliacion de la etapa de conciliacién en su primera prérroga, con vencimiento al
9 de agosto de 2011. Sin embargo, con fecha 21 de julio de 2011, los tres sindicatos
promovieron un incidente de suspension del procedimiento de concurso mercatil, por lo que
la etapa de conciliacion quedd abierta y los términos suspendidos.

o Las acciones emprendidas en este proceso por parte de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social tienen como premisas el reconocimiento del pasivo laboral; el
respeto a los nuevos Contratos Colectivos de Trabajo pactados con los diferentes
gremios, y la proteccion de los derechos de los trabajadores en las nuevas

28

El 16 de noviembre de 2010 el mismo Juzgado declaré procedentes los concursos mercantiles en CLICK y LINK
y el 7 de diciembre de 2010 se dict6 la sentencia de concurso mercantil de MRO.

La etapa de conciliacién abarca un plazo de 185 dias naturales. El comerciante evita que se ejecuten embargos,
suspende pagos y contintia con la administracion de su empresa, bajo la vigilancia de un especialista de concursos
mercantiles denominado conciliador, quien se encarga de conducir las negociaciones en aras de concretar un
convenio entre el comerciante y sus acreedores, para lograr su rehabilitacion y restructuracion. Se busca la
conservacion de la empresa y con ello evitar que llegue a la quiebra, en la que tendrian que vender los bienes para
el pago a acreedores.
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contrataciones. Se trata de apoyar los esfuerzos para la conservacion de la empresa
como generadora de empleos y evitar su quiebra, preservando el mayor nimero
posible de puestos de trabajo, en el marco de un nuevo plan de negocios que
otorgue viabilidad a la aerolinea y le permita reiniciar operaciones, en beneficio de
los trabajadores y los consumidores.

*  Promocion y vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral

Con el propésito de vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral, de septiembre
de 2010 a julio de 2011 se realizaron 51,615 inspecciones, lo que representa un
incremento de 22% respecto al mismo periodo del afio anterior. De éstas, 3,759
corresponden a condiciones generales de trabajo; 13,223 a condiciones generales de
seguridad e higiene y 34,633 a inspecciones de tipo extraordinario, en 30,295 centros
de trabajo. Con estas inspecciones se beneficié a 3,201,132 trabajadores, 26% mas
que el aiio anterior.

En este mismo periodo, se calificaron 40,095 actas y se formularon 4,019 emplazamientos
técnicos para subsanar y corregir las irregularidades detectadas en los centros de trabajo.

Por otra parte, con la entrada en vigor, el 23 de marzo de 2009, de la NOM-032-
STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbon, inicié el Operativo a Minas
Subterraneas de Carbon, en el cual, a julio de 2011, se han realizado 273 inspecciones,
de las cuales 83 corresponden a condiciones generales de trabajo, 152 a seguridad
e higiene y 38 a capacitacion y adiestramiento. Se enmarca en este operativo, el
programa de inspeccion conjunto a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
la Secretaria de Economia, el Instituto Mexicano del Seguro Social y la Procuraduria
Federal de Proteccion al Ambiente.

Con estas acciones de inspeccién se han dictado 3,872 medidas de seguridad e higiene,
beneficiando a 13,472 trabajadores.
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2.2 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
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Actualizacion del marco normativo del sector laboral

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se analizaron 52 iniciativas de reformas a la Ley
Federal del Trabajo.

Para la elaboracion del analisis de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
sobre la reforma laboral, al 31 de julio de 2011 han sido revisadas 426 iniciativas
de reforma presentadas ante el Congreso de la Union por diversos grupos
parlamentarios durante los ultimos 13 anos.

Las propuestas para actualizar la Ley se articulan en cinco ejes rectores:

o Acceso al mercado laboral y creacién de empleos.

o Equidad de género, inclusion, no discriminacion en las relaciones laborales y proteccion
de derechos.

o Fortalecimiento de la procuracion e imparticion de justicia laboral.

Transparencia y democracia sindical.

o Fortalecimiento de las facultades normativas de vigilancia y sancionadoras de las
autoridades del trabajo.

o

El Gobierno Federal realiza sus mejores esfuerzos para impulsar una reforma laboral que
tenga como principales objetivos:

o Promover la creacién de empleos de calidad en la economia formal.

o Generar una cultura de productividad en las relaciones laborales, lo que se traducira en
mejores salarios para los trabajadores.

o Propiciar condiciones favorables y dar certidumbre juridica a los inversionistas, para
hacer mas competitivo a nuestro pais.

o Promover el trabajo decente, lo que permitira mayor equidad laboral entre mujeres y
hombres; la no discriminacion de grupos vulnerables; mayor proteccion de sus derechos,
y condiciones idoneas de prevision social.

o Avanzar en la transparencia, a fin de fortalecer la democracia y la libertad sindical, con
pleno respeto a la autonomia de los sindicatos.

o Modernizary agilizar la imparticion de la justicia laboral.

o Incorporar nuevos mecanismos para propiciar el cumplimiento de la legislacion laboral.

El 18 de marzo de 2010, los Grupos Parlamentarios del Partido Accion Nacional
presentaron ante el Congreso de la Union la iniciativa que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. Dicho documento incorpora una serie
de propuestas que derivan de las coincidencias y puntos relevantes de las iniciativas de
reforma a la Ley Federal del Trabajo presentadas en los 12 anos anteriores por los diversos
partidos politicos, asi como aspectos que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
considerd pertinentes.

El 10 de marzo de 2011, el Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional
en la Camara de Diputados presento su proyecto de reforma a la Ley Federal del Trabajo.
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social realizé estudios comparativos, que permitieron
detectar un gran numero de coincidencias con el presentado por el Grupo Parlamentario
del Partido Accion Nacional. Ambas iniciativas fueron turnadas a la Comisién de Trabajo
y Prevision Social de la Camara de Diputados, sin que a la fecha de cierre de este informe
haya sido dictaminada alguna de ellas.

Para impulsar la reforma laboral, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social mantiene una
cercana interlocucion con integrantes de las Comisiones de Trabajo y Prevision Social del
Congreso de la Union, de las principales dirigencias sindicales y patronales, asi como de los
partidos politicos mayoritarios.
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Servicio Nacional de Empleo

- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene entre sus principales objetivos generar el
aumento de las oportunidades de empleo, a través del Servicio Nacional de Empleo; y encauzar
a los demandantes de trabajo hacia unidades productivas que requieran sus servicios, de acuerdo
con su preparacion y aptitudes, facilitando su insercion en el mercado de trabajo, especialmente
de aquellas personas que enfrentan mayores dificultades para colocarse en un puesto de trabajo.

- ElServicio Nacional de Empleo opera de manera federalizada, en coordinacion con los gobiernos
de las entidades federativas. A julio de 2011, cuenta con 165 oficinas y 48 mddulos de atencion
en todo el pals; brinda a la poblacién desempleada y subempleada servicios de orientacion,
informacion y vinculacion ocupacional; capacitacion para el trabajo; apoyos econdémicos para
la bisqueda de empleo y la movilidad laboral; asi como apoyos en especie para la ocupacion
productiva por cuenta propia, entre otros. De igual forma, ofrece a los empleadores espacios
y acciones especificas para el reclutamiento y seleccién de personal. Con lo anterior, tanto
buscadores como oferentes de empleo reducen los tiempos y costos de colocacidn y contratacion.

- En lo que va de la presente administracion (1° de enero de 2007 al 31 de julio de
2011), el Servicio Nacional de Empleo ha proporcionado a nivel nacional mas de 3.9
millones de acciones de ocupacion temporal, colocacion o preservacion del empleo,
cifra que resulta superior en casi 1.5 millones a lo realizado en el mismo periodo de la
administracion pasada.

Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011, mediante los programas y servicios
que opera el Servicio Nacional de Empleo, se realizaron mas de 876 mil eventos de ocupacion
temporal, colocacion o preservacion en el empleo.

- De septiembre de 2010 a julio de 2011, a través del Subprograma de Movilidad Laboral Interna
(Sector Agricola), el Servicio Nacional de Empleo colocd a 69,592 jornaleros agricolas en un
empleo, con una tasa de colocacion de 47.9%, esto es, 3.9% mas que lo realizado en el ano
anterior.

Programa de Apoyo al Empleo

- Este Programa busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan demandantes y oferentes
de empleo en el mercado laboral, debido a la insuficiencia de conocimientos, habilidades y
destrezas laborales; a la falta de recursos para buscar o mantener un empleo, o para iniciar o
fortalecer una actividad por cuenta propia; a la dificultad de trasladarse a mercados con oferta de
empleos; v a la falta de promocion de las vacantes disponibles para su ocupacion.

De esta manera, se otorga atencion enfocada a las necesidades de la poblacién objetivo, la cual
consiste en apoyos econémicos para fortalecer habilidades laborales; promover la ocupacion por
cuenta propia; facilitar la movilidad laboral; y promover la ocupacién de repatriados.

- En 2011, el Programa de Apoyo al Empleo opera a través de cuatro subprogramas:

Bécate.

Fomento al Autoempleo.
Movilidad Laboral Interna.
Repatriados Trabajando.

O O O O

- Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011, a través del Programa de Apoyo
al Empleo se llevaron a cabo 190,381 acciones concretas de colocacion.

Programa de Empleo Temporal
- Tiene como objetivo contribuir a la proteccion de la poblacion afectada por baja demanda de

mano de obra o por una emergencia, mediante la entrega de apoyos temporales a su ingreso por
su participacion en proyectos de beneficio familiar o comunitario.
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La Coordinacion Interinstitucional con la que se ejecuta el Programa de Empleo Temporal norma
la aplicacion de los recursos provenientes de los ramos administrativos de las Secretarias de
Desarrollo Social; de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y de Comunicaciones y Transportes.
A partir de 2009 se incorpord a este Programa la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en
calidad de dependencia coordinadora.

El presupuesto total del Programa para 2011 es de 2,696 millones de pesos, de los cuales la
Secretaria de Desarrollo Social tiene asignados 940 millones de pesos; la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales 499 millones de pesos y la Secretarfa de Comunicaciones y
Transportes 1,257 millones de pesos.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se beneficiaron 1,070,521 personas
desempleadas mediante 17,882 proyectos comunitarios, con una inversion de 2,738.1
millones de pesos. Del total de beneficiarios, 594,214 personas fueron apoyadas a
través de proyectos operados por la Secretaria de Desarrollo Social, 114,688 por la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y 361,619 por la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, el Servicio Nacional de Empleo recibio de las
dependencias operadoras del Programa 23,635 vacantes para proyectos del Programa
de Empleo Temporal y envi6 24,585 personas para cubrir dichas vacantes, de las cuales
20,866 resultaron ocupadas temporalmente. La tasa de colocacién fue de 84.9%.

Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral

El 20 de mayo de 2010, con la publicaciéon de las Reglas de Operacion en el Diario Oficial de
la Federacidn, dio inicio el Programa de Atencidn a Situaciones de Contingencia Laboral, con la
finalidad de integrar las diferentes estrategias de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para
atender posibles eventos atipicos de caracter natural, econémico y social, e inclusive derivados de
contingencias sanitarias, y brindar a la poblacion, a los trabajadores y a las unidades econémicas
asistencia y apoyo temporal y focalizado para enfrentar los efectos adversos de tales situaciones.

Con este Programa se busca contribuir a la preservacion del empleo u ocupacion productiva;
recuperar la actividad econdmica; promover de las condiciones para impulsar la ocupacion y, en
su caso, evitar la disminucion o pérdida de ingresos de las personas en las localidades, municipios,
entidades federativas y/o regiones en donde se determine una situacién de contingencia laboral.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, fueron 24,784 las personas ocupadas o
preservadas en un puesto de trabajo, con sus diferentes tipos de apoyo economico.
Durante 2010 se atendieron contingencias en los estados de Chiapas, Chihuahua,
Morelos, Nuevo Ledn, Tabasco y Veracruz; y en 2011 se han apoyado contingencias
en Chihuahua y Sinaloa.

Apoyos para la reinsercion laboral de los ex trabajadores de la extinta Luz y Fuerza del Centro

Derivado del proceso de extincion de Luz y Fuerza del Centro, decretado en 2009, se instruyo a
la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social para que diera orientacion y capacitacion, con el fin de
que los trabajadores encontraran nuevas opciones de empleo, tanto en la bolsa de trabajo como
en los programas de reinsercion laboral de la propia Secretaria.

El 17 de mayo de 2010, se publicaron los lineamientos para la operacion del Programa de Apoyo
a ex trabajadores del extinto organismo descentralizado Luz y Fuerza del Centro, en seguimiento a
los publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 5y 11 de noviembre de 2009, con el objetivo
de que complementaran sus competencias laborales en funcién de lo que demanda el mercado
laboral y que pudieran ampliar sus posibilidades de acceso a un empleo u ocupacién productiva.
Mediante estos apoyos, al cierre del ejercicio 2010 se registraron 11,061 eventos de colocacién.
De éstos, 8,351 lograron una ocupacion productiva al incorporarse a un curso de reconversion
laboral y 2,710 se ocuparon a través de los cursos de capacitacion focalizada.
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- Asimismo, se llevo a cabo el proceso de reclutamiento y seleccion de los ex trabajadores
quedeseaban laborarenla Comision Federal de Electricidad. Ajuliode 2011 concluyeron
el proceso 7,049 ex trabajadores que, conforme a su perfil, fueron preseleccionados
por dicha Comision. A la fecha 3,033 ex trabajadores fueron contratados por la citada
Comision.

En total, se instrumentaron mas de 16 mil acciones de apoyo a los ex trabajadores
mediante los mecanismos de evaluacion para ingresar a la Comision Federal de
Electricidad (4,635); apoyados con becas de capacitacion para la induccién a la
Comision (2,710); capacitados en las modalidades de Reconversion Laboral (8,351)
y de Gestion de Negocios (267); vy, colocados en la bolsa de trabajo (564).

* Avances relevantes en la Estrategia “Todos Somos Juarez, Reconstruyamos la Ciudad”

- Conla finalidad de establecer un vinculo entre la sociedad juarense y los tres ambitos de gobierno
para la atencion de los problemas en materia de empleo y dar puntual seguimiento a las acciones
y compromisos adquiridos por esta Secretaria, el 1° de marzo de 2010 se instalé el Comité
Ciudadano de Promocion al Empleo, el cual desde entonces v hasta julio de 2011, ha sesionado
en 19 ocasiones.

En 2010, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social establecié cinco compromisos con
los que se esperaba beneficiar a 17,800 personas, con una inversion de 75.5 millones
de pesos. Al cierre del ejercicio, se logré beneficiar a 26,129 personas mediante una
inversion de 84.7 millones de pesos, superando la meta de beneficiarios en 47%.

— Para 2011, la Secretaria continlia trabajando en la recomposicion del tejido social y de las
condiciones de vida de los juarenses, a través de cinco compromisos, cuyos principales avances
son los siguientes:

o Otorgar con recursos federales 2,972 apoyos financieros para la capacitacion laboral, con
el fin de facilitar a los beneficiarios el acceso a un empleo formal. Avance de la meta anual:
57%.

o Instalar 100 proyectos de ocupacion productiva que permitan, a través del autoempleo,
beneficiar a 200 personas. Avance de la meta anual: 60%.

o Impartir 380 talleres de formacion en valores para la vida y la empleabilidad, en beneficio de
11,430 personas. Avance de la meta anual: 55%.

o Apoyar a 495 beneficiarios mediante proyectos de ocupacion transitoria que coadyuven en
la atencidn y desarrollo de proyectos comunitarios. Avance de la meta anual: 86%.

o Beneficiar a 5,950 buscadores de empleo, acercandolos a ofertas de trabajo formales
mediante mecanismos de vinculacién laboral. Avance de la meta anual: 78%.

Adicionalmente, se establecieron dos compromisos en coordinacién con otras dependencias: con
las Secretarias de Desarrollo Social y de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el Programa de
Empleo Temporal; y con la Secretaria de Educacion Publica, el lanzamiento del Programa Piloto
de Becas para Capacitacion y Estancias en el Sector Productivo para Jovenes entre 15y 26 anos.

* Ferias de Empleo

- En el marco del evento “Marzo, mes de la Feria de Empleo”, a través de las Oficinas del Servicio
Nacional de Empleo se ha contribuido a la operacion de la estrategia de las Ferias de Empleo. En
2011 los resultados fueron: 66 eventos; 3,164 empresas; 59,124 vacantes; 68,369 solicitantes
y, al 31 de julio, 16,198 colocados.

- 2011 fue declarado “Afo del Turismo en México”, por lo que del 16 al 20 de mayo se celebrd |a

“Semana de la Feria de Empleo del Turismo”, en la que se realizaron 17 eventos, dos mas de los
programados, con la participacion de 735 empresas, superando en 47% la meta prevista; éstas
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ofertaron mas de 15 mil vacantes, casi el doble de lo programado, y se contd con la asistencia
de mas de 14 mil solicitantes, 44.8% superior a la meta programada. Se logré una colocacion de
casi siete mil personas en un puesto de trabajo.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se llevaron a cabo 331 Ferias de Empleo, con la
participacion de 11,872 empresas, que ofrecieron 221,164 vacantes a 256,345 personas,
de las cuales se lograron colocar 63,861, con una tasa de colocacion de casi 25%.

Avances en el Portal del Empleo

El 3 de marzo de 2008, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social puso en operacion el Portal
del Empleo (www.empleo.gob.mx) y habilitd el teléfono gratuito 01800-841-20-20 para toda
la Republica, con atencidn las 24 horas de los 365 dias del afo.

Desde el inicio de su operacion hasta el 31 de julio de 2011, el Portal ha recibido casi
109 millones de visitas, de los cuales 94.2% han sido nacionales y 5.8% de caracter
internacional. Actualmente, estan registradas mas de 227 mil empresas. En el periodo
referido, se conto6 con un promedio de poco mas de 288 mil plazas vacantes diarias, en
las cuales se incluyen las ofertas de empleo de las bolsas de trabajo publicas y privadas.
Solo de septiembre de 2010 a julio de 2011 se registraron mas de 31 millones de
visitas.

El Portal del Empleo se ha colocado en el primer lugar de atencion de los diversos mecanismos
de vinculacion que tiene el Servicio Nacional de Empleo, al ofrecer en un solo sitio acciones de
vinculacion, capacitacion, orientacion profesional, asesoria juridica e informacion estadistica.

Respecto al Observatorio Laboral, que ofrece informacion estadistica de la mayor utilidad para
los jovenes, de septiembre de 2010 a julio de 2011 se registraron casi 387 mil usuarios.

En lo que va de la actual administracién (1° de diciembre de 2006 al 31 de julio de 2011), el
numero de usuarios del Observatorio Laboral fue de 1,957,661.

Desarrollo de formulas de productividad para mejorar el ingreso de los trabajadores

Acuerdo Nacional para la Productividad Laboral

o Como parte de los compromisos asumidos en el marco del Acuerdo Nacional para la
Productividad Laboral, y derivado del diagnéstico de la Mesa Técnica de Productividad Laboral
con los Sectores Productivos, en el que se determind como una de las areas fundamentales
“Fomentar una Cultura de la Productividad”, se aplicd |a estrategia transversal, permanente e
institucional, coordinada entre las Secretarias de Educacion Publica y del Trabajo y Prevision
Social, orientada a fomentar una cultura de la productividad en los nifos y jovenes de todos
los niveles del Sistema Educativo Federal.

Para ello, del 18 al 22 de octubre de 2010 se llevd a cabo la “1? Semana Nacional
de la Productividad en la Escuela”, con la participacion de mas de 20 millones
de personas en todo el pais, entre estudiantes de todos los niveles educativos,
docentes y padres de familia.

En adicion a la Semana Nacional, se realizaron acciones para institucionalizar el tema de la
productividad y generar efectos a largo plazo, como la inclusion del tema de productividad
en los libros de texto de primero a sexto grado de primaria para el ciclo escolar 2011-2012.

Mesa Tripartita Trabajo Digno

Entre septiembre de 2010 vy julio de 2011, la Mesa Tripartita Trabajo Digno realizd tres
reuniones de trabajo para impulsar medidas de caracter legislativo, social, educativo y laboral
que contribuyeran a la inclusion laboral de la poblacion en condiciones de trabajo decente.
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Entre los acuerdos de estas reuniones destacan:

o Con la Secretaria de Salud se participd en la elaboracion de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de las Adicciones en el Ambito Laboral, presentada el 26 de mayo de 2011 en
la 17 Reuniodn de la Comision Nacional contra las Adicciones

o Difundir los premios, distintivos, mecanismos y normas a favor de la inclusion laboral que
promueve la Secretaria, a través de las redes de comunicacion de los organismos participantes.

o Lograr en coordinacion con la Secretaria de Salud y en el marco de la Estrategia Nacional
para la Prevencion de Adicciones en el Ambito Laboral:

* Eldesarrollo de los contenidos del curso contra las adicciones.
*  Laelaboracidn de los lineamientos para la prevencion de adicciones.
*  Eldiseno de la guia para el Programa Nacional contra las Adicciones.

o Promover a nivel estatal los servicios de capacitacion, orientacion y colocacion que ofrece la
Red Nacional de Vinculacion Laboral, mecanismo de coordinacion interinstitucional para la
inclusion laboral.

* Salarios Minimos

- EI 18 de diciembre 2010, el Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos determind por unanimidad los montos de los salarios minimos generales vigentes a partir
del 1° de enero de 2011:

) Area geografica “A": 59.82 pesos diarios.
o Area geografica "B": 58.13 pesos diarios.
o Area geografica “C": 56.70 pesos diarios.

Lo anterior significé un incremento nominal de 4.1% a los salarios minimos de cada
area geografica. El incremento nominal que ha acumulado el salario minimo durante la
presente administracion es, en promedio, de 23.4%.

Por segundo aiio consecutivo, en 2010 el salario minimo real° mostré un incremento en
su poder adquisitivo, al registrar un crecimiento de 0.8% en las tres areas geograficas.

- Sibien es cierto que este aumento no es suficiente, se debe reconocer que, en los afios recientes,
esta administracion ha logrado mantener un crecimiento modesto pero constante, priorizando la
generacion de empleo v la conservacion de fuentes de trabajo que permitan el crecimiento de la
economia de nuestro pafs.

- En los siete primeros meses de 2011, los salarios minimos reales, tanto en las tres areas
geograficas como el promedio general, incrementaron su poder de compra en 2.7%.

¢ Para el calculo del salario minimo general promedio real se utilizé el Indice Nacional de Precios al Consumidor
Estrato 1.
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Seguridad y salud en el trabajo

- Mecanismos de consulta y prevencion de riesgos de trabajo

o

La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ha sesionado en 21
ocasiones durante la presente administracion, mientras que en todo el sexenio anterior sélo
se reunio una vez.

En las cuatro sesiones celebradas entre septiembre de 2010 v julio de 2011 se abordaron y
aprobaron, entre otros, los siguientes temas:

*  Suscripcion de las Bases Generales de Colaboracion entre la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social y la Secretaria de Gobernacion, a efecto de instrumentar acciones
efectivas para la prevencion y proteccion contra incendios en los centros de trabajo.

*  Realizacién de diversos moédulos informaticos y cursos en la modalidad e-learning para
facilitar el conocimiento vy la autogestion de la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo.

*  Gulas de Practicas Seguras para actividades forestales, agricolas y agroindustriales.

*  Regulacién de las operaciones mineras de carbon a menor escala.

*  Programa de Inspecciones Conjuntas a Minas Subterraneas de Carbon en la region
carbonifera de Coahuila.

*  Programa Especial de Financiamiento para la Pequefia Mineria de Carbon en el estado
de Coahuila.

+  Estadisticas sobre Accidentes y Enfermedades de Trabajo correspondientes a 2010.

*  Estandar de Competencia Laboral: Vigilancia del Cumplimiento de la Normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad e Higiene en el
Trabajo no habian funcionado regularmente. A julio de 2011 se han instalado en todas las
entidades federativas y en el Distrito Federal y celebrado en total 624 sesiones.

El funcionamiento de dichas comisiones y de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo se ha transparentado a la ciudadania por medio de un portal
electrénico alojado en la pagina de Internet de esta Secretaria.

- Modernizacion de la Regulacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

o

En el transcurso de la presente administracion, se han emitido 15 Normas Oficiales
Mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, sumando asi un total de 41. De
septiembre de 2010 a julio de 2011 se publicaron:

* NOM-002-STPS-2010, Condiciones de Seguridad-Prevencion y proteccion contra
incendios en los centros de trabajo.

* NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura.

* NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento de
las comisiones de seguridad e higiene.

NOM-031-STPS-2011, Construccion-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

— Destaca la emision de la NOM-031-STPS-2011, en virtud de que se establecen, por primera vez
en nuestro pais, las disposiciones preventivas en materia de seguridad y salud laborales aplicables
a ese sector.

El objetivo de dicha Norma es establecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en
las obras de construccion, a efecto de prevenir los riesgos laborales a que estan expuestos los
trabajadores que se desempenan en ellas.
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o A fin de facilitar a las empresas la autogestion y el conocimiento de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo, de septiembre de 2010 a julio de 2011 se elaboraron siete
mddulos informaticos, dos de autogestion y cinco en la modalidad e-learning:

Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reconocimiento, Evaluacion y Control de Agentes Quimicos Contaminantes del Medio
Ambiente Laboral.

NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencion y proteccion contra
incendios en los centros de trabajo.

NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbon. Transporte de
personal y materiales.

NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbon. Recepcion,
almacenamiento, transporte, manejo y uso de explosivos.

NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbon. Calentamiento,
corte y soldadura.

NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbon. Prevencion
y proteccion contra incendios, explosiones, desprendimientos instantaneos de gas
metano y carbdn e inundaciones.

- Fortalecimiento de una Cultura de Prevencion de Riesgos

o La Politica Piblica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, incorpora dentro de sus
lineas estratégicas el desarrollo de una cultura nacional para la prevencion de riesgos de
trabajo. Entre las acciones destacan:

Propuestas didacticas sobre seguridad y prevencion de accidentes.- La autoridad laboral
busca introducir a los menores en el conocimiento de la seguridad y salud en el trabajo
de manera sencilla, eficaz y permanente, a efecto de que tengan la oportunidad de
conceptualizar diversos temas de las referidas materias en sus actividades cotidianas.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se publicaron ocho lecciones basadas en las 11
propuestas didacticas sobre seguridad y prevencion de accidentes en los libros de texto
gratuitos correspondientes a los cuatro primeros grados de educacion basica del ciclo
escolar 2010-2011.

- Impulso al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

o De septiembre de 2010 a julio de 2011 se realizaron las siguientes actividades:

Formalizacion de compromisos voluntarios: se incorporaron al esquema 620 centros
laborales, cuyos empleadores y trabajadores suscribieron compromisos conjuntos de
manera voluntaria, validados por la autoridad laboral, para la instauracion de sistemas de
administracion en esta materia que les permitiran un proceso de mejora continua en el
cumplimiento de la normatividad y un alto desempefio en la prevencion de accidentes
y enfermedades de trabajo.

Reconocimientos de “Empresa Segura”: se otorgaron 176 reconocimientos en sus tres
niveles de avance. De éstos, 21 correspondieron a la revalidacion del tercer nivel, para
igual numero de centros de trabajo que se mantuvieron por tres afios consecutivos en
los parametros exigidos por el programa.
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* Tasa de Accidentes de Trabajo en Empresas Reconocidas: a julio de 2011, la
tasa en los 1,124 centros de trabajo reconocidos por la autoridad laboral como
“Empresas Seguras” en el marco del Programa, fue de 0.79 casos de accidentes
de trabajo por cada 100 trabajadores, 71.8% por debajo de la tasa del 2.8 de
accidentes de trabajo reportada por el Instituto Mexicano del Seguro Social
a diciembre de 2010. Los niveles de seguridad y salud laborales que ofrecen
estas empresas benefician a mas de 480 mil trabajadores.

* Porcentaje de disminucion en el nimero de accidentes de trabajo: en las
empresas incorporadas al Programa durante la presente administracion y que
han sido reconocidas como “Empresas Seguras”, el porcentaje de disminucion
en el nimero de accidentes al cierre de 2010 fue de 59.6% con respecto a la
reportada por el Instituto Mexicano del Seguro Social en el mismo ejercicio.

*  Acreditaciones de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo: con
base en el articulo 72 de la Ley del Seguro Social y el Acuerdo por el que se establecen
los requisitos para obtener la acreditacion del Sistema de Administracion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, se acreditd a 31 empresas, las cuales podran beneficiarse
econdmicamente mediante la reduccion de la prima del seguro de riesgos de trabajo al
calcularla con un factor menor al resto de las empresas.

Avances en la Estrategia para la Atencion Integral de los Jornaleros Agricolas y sus Familias

Se han realizado acciones de consolidacién y fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional
y se han impulsado sinergias para promover el acceso de la poblacion jornalera agricola a un
trabajo digno, con respeto a los derechos laborales, con seguridad y prevision social, y en
condiciones de equidad, justicia y legalidad.

Estas acciones se han llevado a cabo a través del Grupo de Coordinacion Interinstitucional que
preside la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como por los 27 Grupos de Coordinacion
Estatal que atienden a los jornaleros agricolas en los estados de Baja California, Baja California
Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas.

o De enero a diciembre de 2010, se brindo atencion en educacion basica a 67,722 ninos hijos
de familias jornaleras agricolas migrantes, 2.5 veces mas que el afo anterior.

o Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011, se realizaron evaluaciones con fines
de certificacion en el Estandar de Competencia Laboral “Cosecha de Hortalizas” a mas
de cinco mil jornaleros en empresas agricolas de los estados de Baja California, Coahuila,
Jalisco, Morelos, Sinaloa, Sonora, Yucatan y Zacatecas, lo cual representa un incremento de
308% en comparacion con las evaluaciones de 2009, que se logré debido a la aportacién
de recursos financieros de otras instancias del Gobierno Federal [Secretan’a de Agricultura,
Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién y Financiera Rural). De este proceso
de evaluacion, se logro certificar como competentes en la cosecha de hortalizas a 4,846
jornaleros.

o Durante el segundo trimestre de 2011, el Padrén Unico de Jornaleros que coordina la
Secretaria de Desarrollo Social reportd el registro de 563,662 jornaleros agricolas y sus
familias, lo que representa un avance de 87% respecto de la meta anual programada vy el
12.8% del universo potencial determinado por la misma Secretarfa.

o En 2010 se puso en marcha la Estrategia “Enlaza”, que vincula los programas de las
dependencias y organismos para brindar una atencién integral a la poblacion jornalera
agricola y sus familias, a través de ventanillas ubicadas en regiones con importante
presencia de poblacion jornalera. Durante el segundo trimestre de 2011 se atendio el
regreso anticipado de jornaleros agricolas por los fendémenos meteorolégicos que afectaron
el noroeste del pais (frente frio nimero 26), con la instalacién de nueve ventanillas
“Enlaza” en el estado de Guerrero.
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o Durante el primer semestre de 2011, la cobertura promedio de afiliacién fue cercana a los
150 mil jornaleros agricolas migrantes, lo que representa 33.7% del universo potencial.
Con el Programa “Vete Sano Regresa Sano” se atendié a 17,034 jornaleros y miembros
de sus familias en 72 ferias de la salud; se capacitd a 42,409 personas en 6,623 talleres
de promocion de la salud y se otorgaron 101,619 servicios de prevencién y promocion
de la salud en 246 albergues de jornaleros agricolas.

o De septiembre de 2010 a julio de 2011, |a Secretaria del Trabajo y Prevision Social realizé
279 visitas de inspeccion a campos agricolas. De éstas, 135 corresponden a las realizadas
conjuntamente con la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.

o Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011, 21 empresas agricolas han recibido
el Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil en las entidades federativas de Baja
California (3), Jalisco (1), Sinaloa (14) y Sonora (3).

* Desarrollo de capital humano
- Padron de Trabajadores Capacitados

o De enero a julio de 2011, se incorporaron mas de un millén de trabajadores capacitados.
Desde el inicio de operacion (16 de diciembre de 2009) a julio de 2011, se cuenta con
casi 2.7 millones de trabajadores incorporados al Padron de Trabajadores Capacitados,
cifra que rebasa la meta sectorial programada de 704,984 trabajadores. Lo anterior,
debido principalmente a los beneficios que ofrece el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se han integrado al Padron casi 1.3 millones de
trabajadores capacitados.

o Siete de cada 10 empresas han optado por presentar sus listas de constancias via Internet,
disminuyendo los tiempos de atencion y respuesta, asi como los recursos invertidos para su
realizacion mediante el procedimiento tradicional en las ventanillas de atencion al publico.

* Sistema Nacional de Capacitacion para el Sector Turismo

— El 28 de febrero de 2011, el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos firmo el Acuerdo
Nacional por el Turismo. Posteriormente, el 18 de marzo de 2011, el Lic. Javier Lozano Alarcén,
Secretario del Trabajo y Prevision Social, encabezd la creacion e instalacion de la Comision
Interinstitucional del Sector Laboral para el Acuerdo Nacional por el Turismo, en donde ademas,
se instalo el Comité Nacional de Capacitacion del Sector Turismo.

- Para atender la Accion 42 del Acuerdo: “Impulsar la creacion de un Sistema Nacional de
Capacitacion para el Sector Turismo, ofreciendo multiples alternativas de acceso a herramientas
de capacitacidn (a distancia y presencial) en todo el territorio nacional.”, se cred el grupo de
trabajo del Sistema Nacional de Capacitacion para el Sector Turismo, mismo que esta integrado
por 22 instancias (gobierno, academia, sindicatos y sector empresarial).

- El20dejuniodel 2011 se firmaron las Bases de Colaboracion entre las Secretarias de Educacion
Publica, de Turismo vy del Trabajo y Prevision Social, con objeto de atender coordinadamente esta
accion.

- Por lo que se refiere a la Accion 42, el Grupo de Trabajo ha generado los siguientes acuerdos:
o Realizar un mapeo de la oferta de capacitacion a nivel nacional.- Al 24 de junio se recibieron
170 cédulas de identificacion y una vez analizadas, se sistematizo la informacion referente

a la oferta de formacion y capacitacion en turismo de cada entidad del pais, asi como los
requerimientos en la materia.
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o Presentar un diagnostico del sector.- Se desarrollé un prototipo del Sistema Nacional de
Capacitacion para el Sector Turismo, el cual fue presentado a las Delegaciones Federales del
Trabajo v a los representantes estatales del sector académico, sindical y empresarial de los
estados.

o  Generar acciones de participacion de los estados.- Se impulsa la conformacion del Sistema y
la recopilacion de la oferta de capacitacion para el Sector, a través de la cédula previamente
preparada.

Se alimentara la informacion, oferta y requerimientos de capacitacion, a través de cada
organismo en las entidades federativas como responsables directos de los contenidos.

o Realizar propuesta del Sistema Nacional de Capacitacion para el Sector Turismo.- Se integrara en
una seccion del Observatorio de la Capacitacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Por lo que respecta a la Accion 43: “Optimizar la calidad en |a prestacion del servicio a través de la
capacitacion vy la certificacion en la planta laboral”, el Servicio Nacional de Empleo ha entregado
a la fecha 4,948 becas a trabajadores, 150% superior a la meta estimada de 3,300. Esto ha
contribuido a mejorar las capacidades laborales de los trabajadores v los servicios de las empresas
del sector.

Del 16 al 20 de mayo, se realizd la Semana Nacional de la Feria del Turismo, logrando convocar
a 735 empresas, que en 17 eventos ofrecieron 15, 292 vacantes y se atendieron a mas de
14,479 personas.

De acuerdo con la demanda que se ha presentado, a julio de 2011 se han otorgado 752 apoyos
para la movilidad laboral de trabajadores del sector, mostrando un 10% de avance, respecto de la
meta de otorgar 7,500 apoyos. Se sigue promoviendo con las empresas del sector la vinculacion
de trabajadores mediante este mecanismo.

En relacion a la Accion 44: “Promover el crédito FONACOT entre las empresas turisticas y
trabajadores”, se participd en la 36a edicion del Tianguis Turistico de Acapulco del 27 de marzo
de 2011, en el que se firmd el Convenio de Colaboracion con la Asociacion Mexicana de Hoteles
y Moteles, cuyo compromiso es afiliar al menos a mil hoteles en 2011.

También se desarroll6 un micrositio con la informacion del Programa de Financiamiento
Turistico “Viaja con tu crédito FONACOT", mismo que presenta informacion actualizada de los
establecimientos que aceptan la tarjeta de crédito FONACOT como medio de pago.

Se suscribieron convenios de colaboracion con las Secretarias de Turismo de los estados de
Aguascalientes, Baja California Sur, Chiapas, Guanajuato, Michoacan, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi y Zacatecas, asi como con la Cadena de Hoteles Mision.

Al cierre de julio se entregaron créditos por 76.7 millones de pesos, con los que los trabajadores
podran adquirir servicios turisticos en 904 puntos, de los cuales ya se han afiliado 583 y estan
321 en proceso.

Finalmente, en seguimientoala Accion 45: “Promover el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo en empresas turisticas”, se ha dado la instruccion a las 32 Delegaciones
Federales del Trabajo para que promuevan la suscripcion de compromisos voluntarios en centros
de trabajo del sector turismo.

De marzo a julio de 2011, en 17 Delegaciones Federales del Trabajo se han realizado 48
acciones de promocion del Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo
estas: Colima, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca,
Quereétaro, Quinta Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tabasco, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
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Procuracion de justicia laboral

En cumplimiento a la politica publica de procurar justicia laboral, la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo, de septiembre de 2010 a julio de 2011, atendi6 el 100% de las quejas y
denuncias que en materia laboral interpusieron los trabajadores. En términos absolutos significo
brindar un total de 192,619 servicios, cifra 5.6% mayor al servicio ofrecido en el mismo lapso
que le precedio.

Los servicios proporcionados fueron: asesorfa, con un total de 155,969 asuntos (81%);
conciliacion, 6,572 asuntos (3.4%); representacion juridica, con 28,665 juicios (14.9%) y se
interpusieron 1,413 amparos (0.7%).

De septiembre de 2010 a julio de 2011, el porcentaje de juicios resueltos a favor de los
trabajadores promovidos por la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se ubico
en 89.4%, como resultado de resolver 13,769 juicios favorables respecto de 15,409
concluidos. Es decir, en practicamente nueve de cada 10 juicios, la Procuraduria Federal
de la Defensa del Trabajo logra resultados en favor de los trabajadores.

De septiembre de 2010 ajulio de 2011, el indicador sectorial “Porcentaje de conflictos resueltos,
a través de la conciliacién y la mediacion de la PROFEDET" se ubicé en 70.4%, como resultado
de obtener en forma exitosa para el trabajador 4,406 asuntos respecto a un total de 6,256
asuntos concluidos. Este resultado muestra un aumento de la efectividad institucional de 4.5%
respecto al obtenido en el mismo lapso que le antecedio.

El monto recuperado de septiembre de 2010 a julio de 2011, a favor de los trabajadores
alcanzé la cifra de 2,631.6 millones de pesos; de este total, 7.6% se obtuvo por la
via conciliatoria y el 92.4% restante por laudos y convenios. Este monto significa
24.8% mas respecto al monto recuperado en toda la administracién anterior (2,109.2
millones de pesos).

Procuraduria Movil

o Como una herramienta de focalizacion del servicio, de septiembre de 2010 a julio de
2011 la Procuraduria Moévil ha atendido de manera gratuita a 2,465 trabajadores en las
zonas de concentracion laboral que ha visitado. La cobertura de este servicio ha sido en
las delegaciones Iztacalco y Tlalpan en el Distrito Federal y en los municipios de Tezoyuca,
Tepotzotlan, Nicolas Romero, Nezahualcoyotl, Ecatepec, Villa del Carbon, Huehuetoca,
Tultitlan, Naucalpan y Cuautitlan en el Estado de Mexico.

Aportaciones de Subcuenta de Vivienda '97

o Unavancesin precedentes parala devolucion de las aportaciones de la Subcuenta de Vivienda
'97 a los trabajadores, han sido las acciones realizadas por la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo para la blsqueda de mecanismos de pago en los juicios que esta
Procuraduria representa, en coordinacion con la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. Como resultado
de este esfuerzo, de abril a junio de 2011, se suscribieron 947 Convenios de Modalidad
de Cumplimiento de Laudo con ese Instituto, mismos que fueron aprobados por la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje. Se continlia trabajando con las instancias involucradas
en esquemas de pago mas agiles para el beneficio de los trabajadores.

Mejora de las condiciones de vida de los trabajadores

Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011, el Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores autorizé un total de 857,275 créditos, de los cuales se ejercieron
824,768 por parte de los trabajadores, con lo que se beneficié a mas de tres millones y medio de
personas, incluyendo al trabajador y su familia. El importe de los créditos ejercidos fue de 5,132
millones de pesos.
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- Con el fin de dar mayores beneficios a los trabajadores, se han llevado a cabo acciones como
el lanzamiento del crédito para imprevistos, que busca atender sus necesidades inmediatas
mediante depositos en efectivo. Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011, este
producto a permitido apoyar a 228,059 trabajadores con créditos por 2,439.5 millones de
pesos. A partir de julio de 2011, la ampliacion en el plazo para esta modalidad de financiamiento
es hasta por 18 meses.

- El nimero de créditos y el monto financiado en los primeros cinco afos de la actual
administracién representan 292% vy 258%, respectivamente, en comparacién con el
mismo periodo del sexenio anterior, de forma que se estima que durante 2011 se alcancen
los seis millones de créditos otorgados.

- El financiamiento es otorgado bajo las mejores condiciones dentro del mercado de crédito al
consumo, de acuerdo con las caracteristicas de los acreditados y los plazos de financiamiento, por
lo que opera con una tasa de interés a partir del 10% para algunos créditos con plazo de seis meses.

- Actualmente, el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores tiene
distribuidos en toda la Republica 56,765 centros de trabajo y 28, 077 establecimientos
comerciales afiliados, en los cuales pueden utilizar su crédito los trabajadores. Adicionalmente,
con el crédito en efectivo los trabajadores pueden adquirir los bienes y servicios que requieran en
cualquier establecimiento.

- Los bienes y servicios mas frecuentemente adquiridos en los establecimientos comerciales afiliados
son los destinados al mejoramiento de la vivienda, a través de la adquisicion de materiales para la
construccion, linea blanca, muebles y aparatos electrénicos. A estos conceptos se destina el 66%
del crédito otorgado.

- Enelmarco del Acuerdo Nacional por el Turismo emprendido por el Gobierno Federal, el Instituto
cuenta con mas de 900 puntos de venta afiliados, y en proceso de incorporacion, entre grupos
hoteleros y empresas de transporte, lo que ha permitido otorgar de enero a julio de 2011 mas de
76.7 millones de pesos para financiamientos de servicios turisticos.

- Secontintaapoyando alos trabajadores para que tengan acceso a las tecnologias de la informacion
y del conocimiento, mediante el financiamiento de equipos de cémputo, telefonia e Internet de
banda ancha, entre otros. Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011, se otorgaron
41,117 créditos para la adquisicion de equipos y suministros de computo y comunicaciones, por
aproximadamente 216 millones de pesos.

- Enseguimiento al Acuerdo Nacional a favor de la Economia Familiar, el Instituto contintia con sus
programas para trabajadores que han perdido su empleo; ha apoyado a mas de 163 mil trabajadores,
condonando intereses normales y moratorios, asi como parte de su deuda principal, cuyo importe
total asciende a mas de 329 millones de pesos.

- Seavanza en la modernizacion tecnoldgica y en la automatizacion del otorgamiento de créditos.
Destacan las transacciones electronicas, que pasaron de 9.9% a 90.1% en julio de 2011,
con lo cual se agilizan los tramites para que los trabajadores ejerzan su crédito en diversos
establecimientos, en sustitucion de los formatos de papel que se requerian para cada operacion.

- ElInstituto cuenta con un area especializada en el analisis del comportamiento de créditos, con la
finalidad de estar en condiciones de ofrecer productos acordes con el perfil de cada trabajador; la
consulta en las bases de datos de seguridad social que opera la empresa PROCESAR, S.A. de C\V.
Empresa Operadora de la Base de Datos Nacional del SAR, v la labor de la mesa de vigilancia de
documentos, con lo cual se agiliza y simplifica la operacion y se mejora la originacion del crédito.

Madulo de Trabajo Infantil
- ElI Modulo proporciona informacion correlacionada de actividades economicas, quehaceres
domeésticos y educacion de ninos de 5 a 17 afos de edad. La informacion tiene representatividad

nacionalyanivel de cadaunadelas entidades federativas atendiendo las directrices internacionales
en esta materia.
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- Laerradicacion del trabajo infantil es un compromiso del Estado mexicano. Por ello, en 2000 se
ratificé el Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre los mecanismos para
eliminar las peores formas de trabajo infantil. El gobierno asumid el compromiso de contar con
estrategias que permitieran medir la ocupacion infantil y con ello focalizar las politicas publicas
en la materia.

En el cuarto trimestre de 2011, se levantara por tercera ocasion el Mddulo de Trabajo Infantil,
que permitira comparar y conocer la evolucién y las tendencias del trabajo infantil, asi como el
impacto de las politicas gubernamentales.

Destaca en este sentido que de 2007 a 2009 se tuvo una reduccién de 14.4% en la poblacion
infantil ocupada ya que se pasé de una tasa ocupacion de nifios de 5 a 17 afios de 12.5% en
2007 a 10.7% en 20009, lo que significa que 632 mil nifios dejaron de trabajar.

- De 2007 a 2009, la poblacion infantil de 5 a 17 afos que laboraba para un no familiar disminuyd
en 622 mil. El grupo de 5 a 13 anos de edad paso de 333 mil a 162 mil nifios, mientras que el
grupo de 14 a 17 afos, disminuyd de 1.5 a 1.1 millones.

* Acciones a favor de la erradicacion del trabajo infantil y proteccion de los menores en edad
permitida para trabajar

- La Estrategia de coordinacion interinstitucional instrumentada desde 2008 cuenta con la
colaboracion de los sectores publico, social y privado en la que a julio de 2011 se han firmado 25
Cartas Compromiso intersectoriales para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil asi como
para la proteccion de menores trabajadores en edad permisible en los estados de Aguascalientes,
Campeche, Coahuila, Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas

- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 123, apartado “A’,
fraccion Ill, establece la prohibicion de la contratacion de menores de 14 anos. En estricto
cumplimiento de ello en toda visita de condiciones generales de trabajo de competencia
federal se revisa el respeto a los derechos de los menores trabajadores en edad permisible y las
condiciones en que prestan sus servicios. En el periodo que se reporta, se han practicado 13,013
inspecciones de condiciones generales de trabajo tanto ordinarias como extraordinarias, en las
cuales se ha encontrado a 2,274 menores de edad laborando.

* Consolidacion de la igualdad e inclusion laboral
- Norma Mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

o EI 8 de marzo de 2011, en el evento conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer,
el Presidente de la Republica instruyd la certificacion de la totalidad de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal en la Norma Mexicana para la igualdad
laboral entre mujeres y hombres.

o La Norma es un instrumento de certificacion Unico en su género a nivel mundial, que mide
y certifica a las organizaciones publicas, privadas y sociales comprometidas con el desarrollo
profesional y personal de sus trabajadores. Establece requisitos expresados en practicas e
indicadores en cinco ejes:

* lgualdad y no discriminacién en la administracion de recursos humanos en documentos
rectores de la organizacion; reclutamiento y seleccion; salarios, bonos y compensaciones;
permanencia en el empleo; no solicitud de examenes de gravidez o del Virus de
Inmunodeficiencia Humana como requisito de contratacion; convocatorias y ofertas de
trabajo expresadas con lenguaje no sexista y libres de expresiones discriminatorias.

*  Prevision social, capacitacion, practicas que favorecen la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.
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» Clima laboral adecuado, libre de discriminacion y de violencia laboral. Existencia de
mecanismos para la prevencion, atencién y sancién de practicas de violencia laboral.

*  Accesibilidad y ergonomia para personas con discapacidad, mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia.

e Libertad sindical.

o El proceso de evaluacion de la conformidad de la Norma es realizado por organismos de
certificacion acreditados por la Entidad Mexicana de Acreditacion. A julio de 2011, cinco
organismos de certificacion se encuentran acreditados para evaluar y certificar en la Norma.

De enero ajuliode 2011, se han certificado 129 unidades responsables de tres dependencias
de la Administracion Publica Federal, en beneficio de 24,085 personas, de las cuales 48.4%
son mujeres y 51.6% hombres.

o En coordinacion con la Oficina de la Presidencia de la Republica, se da seguimiento a las
dependencias y entidades para orientarlas en el proceso de certificacion y de este modo dar
cumplimiento a la instruccion presidencial.

* Distintivo Empresa Incluyente “Gilberto Rincon Gallardo”
— Durante 2010 se distinguieron 22 centros de trabajo de 11 entidades federativas, con 367

personas contratadas: 253 con discapacidad, 98 adultas mayores, cuatro con el Virus de
Inmunodeficiencia Humana y 12 de otros grupos.
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2.4 TRANSPARENCIA

Transparencia en la justicia laboral

Del 1° de enero de 2008 al 31 de julio de 2011, se realizaron 422,256 consultas a través de
la pagina de Internet, relativas a Contratos Colectivos de Trabajo, Contratos-Ley y Reglamentos
Interiores de Trabajo.

Desde su implementacién (abril de 2010) hasta el 30 de junio de 2011, la tarjeta general
de consulta del estado procesal de expedientes individuales ha tenido 306,189 visitas. Esta
herramienta ha permitido que las partes en los juicios individuales puedan consultar, a través de
Internet, el estado en que se encuentra su juicio.

Se promueve la transparencia de la documentacion publica en materia registral, por lo que
puede consultarse en Internet la correspondiente Toma de Nota, respecto de los tramites de las
organizaciones de trabajadores sobre su Comité Ejecutivo, padron de socios y estatutos. De los
2,562 sindicatos registrados y que pueden consultarse en linea, 1,346 casos cuentan con la
Toma de Nota actualizada.

En materia de nuevas organizaciones sindicales, de septiembre de 2010 a julio de 2011 se
han registrado 62 nuevas agrupaciones y 100 subagrupaciones. En materia de actualizacion de
agrupaciones sindicales, se resolvieron 741 Tomas de Nota de Comité Ejecutivo, 1,123 Tomas
de Nota de padrén de socios y 105 Tomas de Nota a reformas estatutarias.

Numero de solicitudes de acceso a la informacion publica y datos personales

Durante el periodo de septiembre de 2010 a julio de 2011, se recibieron 752 solicitudes de
informacion, de la recepcion de éstas se detectd que 730 correspondieron a solicitudes de
informacion publicay 22 a solicitudes de datos personales. Solicitudes, en las cuales destacaron
preguntas referentes a programas de trabajo y sus resultados e informacion referente a sindicatos.

Evaluacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Gobierno
Federal realizada por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Como resultado de la evaluacion del segundo semestre de 2010, realizada por la Direccion
General de Coordinacion y Vigilancia de la Administracion Publica Federal del Instituto Federal
de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, en materia de desempenio de las unidades
de enlace, obligaciones de transparencia, respuesta a solicitudes de informacion vy alineacion a
las resoluciones de cumplimiento, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social obtuvo resultados
sobresalientes, que se sefialan a continuacion:

o Atencién prestada por la Unidad de Enlace 100%

o Obligaciones de transparencia 95.8%

o Respuesta a solicitudes de informacién 92.3%

o Alineacion de criterios, comportamiento de las resoluciones y su cumplimiento 90.1%.
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Evolucion del gasto publico

En materia de programacion y presupuestacion, se presentd el anteproyecto de presupuesto de
la dependencia, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y el Comité Nacional Mixto
de Proteccion al Salario, como 6rganos desconcentrados vy la entidad coordinada Comision
Nacional de los Salarios Minimos por 3,744,657 miles de pesos, para incluirse en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2011. La Camara de Diputados
del Congreso de la Unién aprobd un presupuesto de 3,704,657 miles de pesos. La diferencia
obedece a la reduccion de 40 millones de pesos en el Programa de Apoyo al Empleo.

Respecto al ejercicio y control del gasto, al cierre del ejercicio fiscal 2010, el subejercicio
presupuestario fue de 24.2 miles de pesos, es decir el 0.001% del presupuesto modificado
autorizado, el cual ha sido el mas bajo en lo que va de la presente administracion en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Durante enero y febrero de 2011 se pagaron 172,157 miles de pesos por concepto de “adeudos
de ejercicios fiscales anteriores’, cifra superior a los 40,148 miles de pesos pagados en 2010. La
variacién corresponde a las cuotas y aportaciones a organismos internacionales (78,135 miles
de pesos), Impuesto sobre Némina y a diversos servicios de informatica y estadisticos que se
cubren a mes vencido.

Para efectos de integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal 2010, se proporcioné en
tiempo y forma a traves del SIl@ WEB y del Modulo de la Cuenta Publica la informacion contable,
financiera y presupuestaria a la Unidad de Contabilidad Gubernamental e Informes sobre Ia
Gestion Publica de la Secretarfa de Hacienda y Creédito Publico. En tal sentido dicha Unidad
emitio el Expediente de Cierre que valida los registros asentados en los libros de contabilidad del
ejercicio fiscal 2010.

Ahorro y eficiencia operativa

Respecto al cumplimiento de las medidas de austeridad en la elaboracion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico incorporo las reducciones al gasto de las partidas del Programa Nacional de
Reduccién de Casto Publico en sus tres vertientes: Reduccién de gasto de operacion (4,331.7
miles de pesos) Reduccién de gasto asociados a la operacién (12,760.6 miles de pesos) y uso
eficiente de recursos (5,672.2 miles de pesos), con lo que se dio cumplimiento a la meta para
el ejercicio fiscal 2011.

En materia de Servicios Personales, las reducciones del presupuesto de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social se transfirieron al Ramo 23 (Provisiones Salariales y Econémicas) en el concepto
“Medidas de racionalidad y austeridad de servicios personales” conforme a lo siguiente:

o 8,511.0 miles de pesos, correspondiente a recursos para contratos eventuales y honorarios,
de conformidad con los Lineamientos para la Aplicacion de las Medidas de Control en el
Casto de Servicios Personales.

o 4,682.0 miles de pesos, por la cancelacion de 18 plazas en el concepto “Medidas de
racionalidad y austeridad de servicios personales”, derivado del Programa Nacional de
Reduccion de Gasto Publico.

o 243.6 miles de pesos, correspondientes a nueve plazas de estructura por la aplicacion de los
“Lineamientos que establecen los criterios que se deberan observar para la reduccion de las
estructuras organicas y ocupacionales de los Organos Internos de Control”.

o 2,626.6 miles de pesos, por la cancelacion de 13 plazas de estructura por concepto de
“Conclusion de la prestacion de servicios en forma definitiva de los servidores publicos’,
derivados de la amortizacion correspondiente a las compensaciones econémicas otorgadas
a los servidores publicos.
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o 30,952.8 miles de pesos, no asociado a plazas por el cumplimiento a los “Lineamientos
para la Disciplina y el Control del Ejercicio Presupuestario 2010"

o 393.5 miles de pesos, correspondiente a recursos por remanentes derivados de la conversion
de plazas concepto “Concentracion de Recursos por Conversion de Plazas”

Adicionalmente, se cancelaron 103 plazas de estructura del Analitico de Puestos Plazas (ACO2)
por un importe de 33,718.8 miles de pesos, para igualar el ajuste global realizado en el techo de
servicios personales, de conformidad con los Lineamientos para la Aplicacion de las Medidas de
Control en el Gasto de Servicios Personales.

En cumplimiento al Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico, se cancelaron 59 plazas
de estructura por un importe de 16,618.8 miles de pesos, del inventario de plazas para el
ejercicio fiscal 2011.

Resultados de los procesos de contratacion de bienes y servicios

- El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretarfa del Trabajo
y Prevision Social para el ejercicio 2010, ascendié a un monto de 382,175.8 miles de pesos,
mismo que se cumplié al 100%, de conformidad con los bienes y servicios requeridos para la
operacion de las unidades administrativas.

- Encumplimiento del Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico emitido por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha privilegiado la
realizacion de compras consolidadas a nivel sector, asi como con vigencia plurianual, lo que
permitio adjudicar las contrataciones por debajo de los montos estimados y optimizar los recursos
asignados.

- De septiembre a diciembre de 2010, se llevaron a cabo cinco licitaciones publicas; dos de ellas
consolidadas con los 6rganos administrativos desconcentrados y los organismos descentralizados
sectorizados a la dependencia, con lo que se alcanzé una economia de 2,505.9 miles de pesos.
Ademas se efectuaron seis invitaciones a cuando menos tres personas en las que se logro una
economia de 1,310.9 miles de pesos.

- Al cierre de 2010, el total de procesos de contratacion consolidados fue de 11 licitaciones
publicas y tres invitaciones a cuando menos tres personas, asi como una compra consolidada con
diversas dependencias de la Administracion Publica Federal, con un monto total de economias
de 13,037.4 miles de pesos, respecto de los montos autorizados.

— Durante el ejercicio 2010 la Secretaria de Economia establecié a la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social una meta para adquisiciones a las Micro, Pequenas y Medianas Empresas por
142,501 miles de pesos. Al cierre de 2010, el monto contratado a Micro, Pequenas y Medianas
Empresas ascendié a 169,741.7 miles de pesos, lo que representé un 19% mas de la meta
establecida.

- Enrelacién con el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del ejercicio 2011, el mismo fue por un monto de 547,015.7 miles
de pesos, al mes de julio se han contratado bienes y servicios por un importe de 216,317.9 miles
de pesos lo que representé el 40% de avance.

— De enero a julio de 2011, se realizaron 12 licitaciones publicas de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, 10 de ellas en forma consolidada con los 6rganos administrativos
desconcentrados y organismo descentralizados sectorizados a la dependencia, que generaron
economias por un monto de 17,327.2 miles de pesos. Ademas se efectuaron cinco invitaciones
a cuando menos tres personas en las que se logré una economia de 0.584 miles de pesos.

- La meta programada a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social por la Secretaria de Economia,
para adquisiciones a Micro, Pequenas y Medianas Empresas para el ejercicio 2011 es por
138,622.5 miles de pesos, al mes de julio se han contratado bienes vy servicios con este tipo de
empresas por 77,016.2 miles de pesos, lo que representd el 56% de la meta anual mencionada.
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- Servicios Generales

Al cierre de 2010, se cumplié con el ahorro establecido por el Programa Nacional de
Reduccién de Gasto Publico para los servicios de suministro de combustibles; mantenimiento
y conservacion de vehiculos; pasajes aéreos e impresion y fotocopiado, que fue de
1,953.4 miles de pesos. Con las medidas de austeridad instrumentadas por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, se lograron ahorros adicionales en dichos servicios por un
monto de 6,469 miles de pesos, por lo que el ahorro total a diciembre de 2010 fue por
8,422.4 miles de pesos.

De enero a julio de 2011, conforme al Programa Nacional de Reducciéon de Gasto Publico
en los servicios referidos el gasto se redujo en 838.6 miles de pesos, y los ahorros
adicionales ascendieron a 1,831.4 miles de pesos, es decir, el ahorro total fue de 2,670.0
miles de pesos.

- Mantenimiento y Conservacion de Inmuebles

o

Entre septiembre y diciembre de 2010, se autorizaron 18,300 miles de pesos por concepto
de obra publica para el inmueble que ocupa la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Después de realizar los procesos de contratacion el importe adjudicado fue de 12,890 miles
de pesos, resultando un ahorro del 29.5% equivalente a 5,410 miles de pesos.

Los trabajos realizados consistieron, principalmente, en la mejora de las condiciones de
habitabilidad para el personal y usuarios del inmueble citado, tales como el incremento de la
temperatura en las areas de trabajo vy la erradicacion de la fauna nociva. Con lo anterior se
atendid la problematica que presentaba el inmueble desde su construccion, lo que permitio
mejorar el clima laboral y la productividad del personal.

Los recursos asignados de septiembre a diciembre de 2010 para el mantenimiento de
inmuebles ascendieron a la cantidad de 6,000 miles de pesos, mientras que el monto
adjudicado fue de 3,519 miles de pesos, lo que representd un ahorro de 41.3% equivalente
a 2,481 miles de pesos. De enero a julio de 2011 se han ejercido recursos por un monto de
1,388 miles de pesos, lo que representd un avance del 17.7% del presupuesto autorizado.

En noviembre de 2010, el inmueble ubicado en Doctor Andrade, nimero 45, Colonia
Doctores, en el Distrito Federal, se desincorpord del padron de inmuebles de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, y en cumplimiento del Programa Nacional de Reduccion de
Gasto Publico, se puso a disposicion del Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes
Nacionales. Lo anterior generd, de diciembre de 2010 a julio de 2011, un ahorro para la
dependencia de 630 miles de pesos por concepto de mantenimiento.

El Programa Nacional de Reduccién de Gasto Publico establecié para 2010 una meta de
ahorro del 5% para el servicio de agua. Al cierre del ejercicio fiscal la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social cumplié con dicha meta que ascendié a 142.8 miles de pesos. Como
resultado de las acciones de mejora instrumentadas se obtuvieron ahorros adicionales por la
cantidad de 47.1 miles de pesos en el consumo de agua, lo que implicé un ahorro total de
189.9 miles de pesos.

En materia de energia eléctrica, al cierre del ejercicio 2010 se cumplié con la meta del
5% establecida en el Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico, por un monto de
903.0 miles de pesos, que sumado al ahorro adicional derivado de acciones de mejora por
un importe de 2,186.1 miles de pesos, se obtuvo un ahorro total por la cantidad de 3,089.1
miles de pesos.

¢ Gestion de Recursos Humanos

- Norma mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres

o

Las actividades para certificar a la Secretaria en la Norma iniciaron en el mes de febrero de
2011y culminaron en el mes de marzo del mismo ano con la entrega de los certificados por
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parte de la Institucion certificadora: Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion,
A.C. Dicho Certificado establece que las practicas para la igualdad laboral entre mujeres y
hombres, aplicadas en la Secretarfa, estan conforme a los requisitos de la Norma NMX-R-
025-5CFI-20009.

Los Certificados fueron otorgados a nueve Unidades Responsables de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social: Oficina del C. Secretario, Subsecretaria de Igualdad Laboral, Direccion
General de Capacitacion, Direccion General para la lgualdad Laboral, Oficialia Mayor,
Direccion General de Recursos Humanos, Direccién General de Programacion y Presupuesto,
Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales respectivamente, esta ultima obtuvo su certificacion en el
mes de junio de 2011. Cabe destacar que seis de las Unidades Responsables certificadas son
encabezadas por mujeres.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se beneficié a 12,449 trabajadores de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social con el Programa de Fomento a la Salud. Las campanas del
Programa consideraron, entre otras actividades, vacunacion contra neumococo y hepatitis
B, estudios de sangre, tomas de glucosa y colesterol. Asimismo, se efectuaron medidas de
prevencion médica a padecimientos como diabetes, hipertension y programas nutricionales.
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2.6 ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Asuntos Internacionales

50

- Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada

o

Afinderevisaravances en laadministracion del Programa, el cual opera desde 1974 mediante
un Memorandum de Entendimiento, en noviembre de 2010 se llevd a cabo en México la
Reunion Intergubernamental Anual de Evaluacion, en la que destaco la participacion de
15,809 trabajadores durante la temporada.

Para mejorar la atencion de los trabajadores que participan en el Programa, la
Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo implementd un nuevo servicio
gratuito de asesoria y orientacion a través del nimero 01-877-496-2003 y un Sistema
de Citas para la Atencion de los Trabajadores, con el que redujo los tiempos de espera
y atencion, que eran de hasta dos horas, a 10 minutos como maximo.

Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011, participaron 15,608
trabajadores mexicanos en este Programa.

- Proyecto Piloto de Movilidad Laboral México-Canada

(o}

Al amparo de la Alianza México-Canada, a principios de 2009 se puso en marcha el
Proyecto Piloto de Movilidad Laboral México-Canada, con el propdsito de atender la
creciente demanda canadiense de fuerza laboral en los sectores de la construccion vy el
turismo, asi como ofrecer una opcion de empleo a los connacionales en el extranjero, sin
crear desequilibrios en el mercado laboral mexicano.

Este Proyecto busca brindar un servicio oportuno y eficiente a los trabajadores mexicanos
que cumplan con el perfil ocupacional para colocarse en un empleo en Canada en condiciones
seguras y dignas, garantizando un flujo ordenado y legal de trabajadores temporales con pleno
respeto a sus derechos laborales y en igualdad de condiciones respecto a los trabajadores
canadienses que desempenan las mismas ocupaciones.

El Proyecto Piloto, operado por la Coordinacion General del Servicio Nacional
de Empleo, sumo al total de trabajadores que ya laboran en Canada bajo este
mecanismo, 74 trabajadores mexicanos mas que fueron contratados por
empleadores canadienses en el periodo comprendido entre el 1° de septiembre
de 2010 y el 31 de julio de 2011.

- Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo

(o}

México forma parte de las autoridades de la Conferencia Interamericana de Ministros de
Trabajo de la Organizacion de los Estados Americanos. La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social organizd, junto con la Conferencia, la Asociacion Mundial de los Servicios Piblicos de
Empleoy el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, el taller “Servicios
Publicos de Empleo Descentralizados y su Vinculacion con el Mundo Empresarial”, realizado
en México del 16 al 18 de marzo de 2011.

Del 17 al 19 de mayo de 2011, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social participo en la
Segunda Reunion de los Grupos de Trabajo de la XV/I Conferencia y en la Primera Reunién
Preparatoria de la XVII Conferencia, celebradas en Washington, D. C. En esta ultima, se
discutieron las propuestas de temario y agenda de la proxima Conferencia a realizarse en San
Salvador, El Salvador, del 31 de octubre al 1° de noviembre de 2011.

- Reunion de Ministros de Trabajo y Empleo del G20

o

Desde noviembre de 2010, corresponde a Francia la organizacion de las actividades del G20,
las cuales se han centrado en la discusion del papel del empleo en la recuperacion economica.
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La Secretaria del Trabajo y Prevision Social participo en las actividades siguientes: Reuniones
Preparatorias de la Reunion de Ministros de Trabajo y Empleo del G20; Reunion de Altos
Responsables de Empleo; Reunidn Regional Consultiva Argentina-Brasil-Francia-México
sobre Piso de Proteccion Social; Conferencia de Alto Nivel sobre la Dimension Social de la
Globalizacion y el Seminario sobre Trabajo, Empleo y Politicas Macroeconémicas. México
asumira la Presidencia del G20 en noviembre de 2011.

- Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte

(@)

En septiembre de 2010 y febrero de 2011, el Secretario del Trabajo y Prevision Social y
la Ministra de Trabajo de Canada se reunieron en la Ciudad de México, para intercambiar
opiniones sobre asuntos del Acuerdo y otros temas laborales. Asimismo, del 1° de
septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011, los Representantes del Consejo de Ministros
del Acuerdo y las Oficinas Administrativas Nacionales de México, Canada y Estados
Unidos de América, se reunieron para discutir asuntos del Secretariado de la Comision
para la Cooperacion Laboral del Acuerdo.

- Organizacion Internacional del Trabajo

(0]

El representante del gobierno de México ante el Comité de Libertad Sindical participd
en la 176° 1777 y 1782 reuniones del Comité (noviembre de 2010, marzo y mayo
de 2011, respectivamente), en el que se analizaron un total de 104 casos, donde se
alegaron violaciones a los principios de libertad sindical y negociacion colectiva por parte
de los gobiernos de los estados miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Ante el Pleno de la Conferencia Internacional del Trabajo se realizaron las elecciones para
elegir a los paises miembros del Consejo de Administracion, siendo designado México
como miembro adjunto para el periodo 2011-2014. Asimismo, en el marco de los
trabajos de la 3117 reunién del Consejo de Administracion, el representante del gobierno
de México ante el Comité de Libertad Sindical, fue reelecto ha propuesta de los paises que
integran el continente americano como miembro para el mismo periodo.

En el marco de los trabajos de la 100° Reuniéon de la Conferencia Internacional del
Trabajo, fue adoptado el Convenio y la Recomendacién sobre Trabajadoras y Trabajadores
Domeésticos. El Convenio fue aprobado por el Pleno de la Conferencia el 16 de junio de
2011, y es un instrumento internacional que requiere de la ratificacion de dos paises
de los estados miembros para su entrada en vigor a nivel internacional. El gobierno de
México voto a favor de la adopcion de ambos instrumentos internacionales.

Taller internacional en materia de inspeccion.

* Del 17 al 19 de mayo de 2011, se imparti6 el taller internacional de formacion
“Desarrollo de Sistemas de Inspeccion del Trabajo Modernos y Eficaces’, impartido
por expertos del Centro de Formacion Internacional de la Organizacion Internacional
del Trabajo, en el marco del Programa sobre Administracion e Inspeccion del Trabajo.

Sufinalidad fue intercambiar conocimientosy buenas practicas entre los representantes
de los paises participantes, asi como conocer los materiales y herramientas en materia
de inspeccidn del trabajo que han sido desarrollados por la Organizacion Internacional
del Trabajo. Participaron representantes de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia,
Costa Rica, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pert, Republica
Dominicana y México.

Dentro de las conclusiones de dicho taller, se reafirmé que no puede concebirse un
cumplimiento real de la legislacion laboral nacional e internacional, sin un sistema
eficiente de inspeccion del trabajo. También se destaco el doble papel de la inspeccidn
del trabajo, es decir, el adecuado equilibrio entre la funcién orientadora y la vigilancia
del cumplimiento de Ia ley.
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Organizacion de las Naciones Unidas

o El Secretario del Trabajo y Prevision Social recibi6 al Relator Especial de la Organizacion
de las Naciones Unidas sobre el Derecho a la Alimentacion, en el marco de |a visita oficial
que realizd a nuestro pais en junio de 2011, con el objetivo de conocer las medidas
adoptadas para promover el goce efectivo del derecho a la alimentacion y para reafirmar
la politica de cooperacion permanente entre esa instancia internacional y el gobierno de
México en materia de derechos humanos.

Mecanismo de Cooperacion Economica Asia-Pacifico

o Del 15al 17 de septiembre de 2010, en Beijing, China, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social participé en la 5° Reunion Ministerial sobre Desarrollo de Recursos Humanos en el
marco del Mecanismo de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico, bajo el tema “Desarrollar
los Recursos Humanos, Promover Vigorosamente el Empleo y Conseguir el Crecimiento
Incluyente”. En dicha reunion se discutieron los diversos conocimientos y experiencias de los
paises miembros ante la crisis econémica mundial.

Cooperacion internacional en materia laboral

o ElSecretario del Trabajo y Prevision Social recibi6 en abril de 2011 a la Secretaria de Estado
de Inmigracion y Emigracion de Espana. En dicho encuentro intercambiaron puntos de vista
sobre la situacion laboral en ambos paises y trataron temas relacionados con los programas
de movilidad laboral y retorno productivo en Espafia; asimismo, revisaron la cooperacion
técnica en materia socio-laboral que llevan a cabo ambos ministerios.

o Porinvitacion de la Universidad de Harvard al gobierno de México, el 27 de abril de 2011,
el Secretario del Trabajo y Prevision Social participé en una clase del Modulo de Liderazgo de
la Escuela de Negocios, la cual utiliza el estudio de casos concretos y reales como método
practico de aprendizaje, a fin de que los alumnos conozcan como los lideres conducen a
su equipo en problemas complejos. En ese sentido, al presentarse como caso de éxito la
extincion de Luz y Fuerza del Centro, se analizo la decision tomada y su ejecucion.

o El intercambio de buenas practicas ha permitido posicionar a la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social como referente de politicas laborales exitosas en América Latina,
particularmente en materia de empleo. Entre septiembre de 2010 vy julio de 2011, a
través de los acuerdos bilaterales firmados por el gobierno de México y por los organismos
multilaterales, la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social brindd asistencia técnica a
funcionarios de los Ministerios de Trabajo de Argentina, Barbados, Brasil y Bolivia, interesados
en la experiencia desarrollada por nuestro pais en politicas de inspeccion, seguridad y salud
en el trabajo, empleo y la relacion con las agencias privadas de intermediacion laboral.

Atencion Ciudadana

De septiembre de 2010 a julio de 2011, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social recibid un
total de 569 solicitudes de atencion enviadas por la Red Federal de Servicio a la Ciudadania de Ia
Oficina de la Presidencia de la Republica. De éstas, se han atendido 520 peticiones ciudadanas
y solo se tienen en tramite 49 solicitudes, lo que representa un indice de efectividad de mas de
91.4%.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social amplia y actualiza constantemente el Sistema de
Control de Cestion y Seguimiento a Solicitudes Ciudadanas, el cual mantiene un mejor control
de la recepcion y envio de dichas peticiones tanto a las areas como a la propia Red Federal de
Servicio a la Ciudadania. El sistema funciona desde junio de 2010.

Los temas de mayor interés por parte de los ciudadanos son los siguientes: solicitudes de
empleo; trabajo para personas mayores de 40 afios y/o con discapacidad; informacién sobre
financiamiento para negocios; derechos sindicales; prorrogas para pago de crédito FONACOT; vy
peticiones relativas a la situacion de Compania Mexicana de Aviacion.
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- Durante el primer semestre de 2011, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
fue calificada por la Oficina de la Presidencia de la Republica como sobresaliente en
la atencion de las solicitudes enviadas, a través de la Red Federal de Servicio a la
Ciudadania, al estar dentro de las primeras cinco dependencias de la Administracion
Publica Federal.

— Desde noviembre de 2010, se han llevado a cabo diversas reuniones con la Red Federal de
Atencion de Servicio a la Ciudadania de la Oficina de la Presidencia de la Republica, con el
propdsito de crear un espacio Unico de vinculacion entre el Gobierno Federal vy el ciudadano,
denominado “Oficinas de Contacto Ciudadano”, que permitira, entre otras cosas, impulsar
mecanismos de comunicacion, simplificar tramites administrativos a través de tecnologias de la
informacion y facilitar a los ciudadanos el acceso a bienes y servicios. Estos espacios de Contacto
Ciudadano deben concluirse en noviembre de 2012.

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 53




54 QUINTO INFORME DE LABORES



3. DESCRIPCION DE ACCIONES




56 QUINTO INFORME DE LABORES



3. DESCRIPCION DE ACCIONES

3.1 PAZ LABORAL

Dialogo social y conciliacion para la paz laboral

Del 1°dediciembrede 2006 al 31 dejulio 2011, de 52,329 emplazamientos ante la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje (JFCA), han estallado 87 huelgas. En la presente administracién, por
cada 602 emplazamientos se ha suscitado una huelga en promedio.

En 2010 se presento el menor nimero de huelgas en los tltimos 28 afios, con 11 estallamientos
respecto de 12,682 emplazamientos, conforme al registro oficial que se tiene desde 1983. Esto
es, una huelga por cada 1,152 emplazamientos.

Los emplazamientos a huelga han mantenido las condiciones para privilegiar el didlogo, la
negociacion y la conciliacion de intereses, logrando de septiembre de 2010 a julio de 2011, un
indice de resolucién de 104.8%, superior en 5.5% al mismo periodo del ano anterior.

El nimero de revisiones salariales y contractuales ha ido en incremento en la presente
administracion, pasando de 6,251 revisiones en 2007 a 6,825 en 2010 (9.2%).

Consolidacion del principio de legalidad

De septiembre de 2010 a julio de 2011, a través de la Direccién General de Asuntos Juridicos
(DCAJ), se atendieron un total de 583 asuntos y se revisaron 349 instrumentos y actos
jurfdicos en los que participd la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social (STPS), dentro de los
que destacan:

o Convenio de Colaboracion entre el Ejecutivo Federal y el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), para establecer las bases generales y mecanismos para el intercambio de
informacion y cumplimiento de sus funciones.

o Bases de Colaboracién entre esta dependencia y la Secretarfa de Salud (SALUD) para que
las familias registradas en el Programa Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada
(PTAT), sean afiliadas al Sistema de Proteccidn Social bajo el esquema de afiliacidn colectiva.

o Acuerdo de Bases Generales de Colaboracion, entre esta dependencia y la Secretaria de
Cobernacién (SEGOB), para prevenir y proteger los centros de trabajo contra incendios, asf
como facilitar a patrones y trabajadores el cumplimiento de sus obligaciones en la materia,
tanto en el ambito federal como en el local.

o Convenios de Coordinacion para la ejecucion de los programas y acciones del Servicio
Nacional de Empleo (SNE) y financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo (PAE),
con el Ejecutivo Federal y las entidades federativas de Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Distrito Federal, Durango,
Estado de Meéxico, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas,
Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

o Convenio entre el Ejecutivo Federal y la Asociacion de Maquiladoras, A.C., para llevar a cabo
acciones conjuntas que permitan impartir talleres de Formacion en Valores para la Vida y la
Empleabilidad entre los trabajadores del sector maquilador en Ciudad Juarez, Chihuahua.

o Convenio de Colaboracion entre esta dependencia y la Secretaria de Seguridad Publica
Federal (SSP), a través del Organo Administrativo Desconcentrado denominado Prevencion
y Readaptacion Social, para la difusion de las vacantes de empleo originadas en el Sistema
Penitenciario Federal, a través del SNE.
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o Convenio de Colaboracion entre la STPS y el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER), para fortalecer la estrategia de
promocion y desarrollo del Sistema Nacional de Competencias.

o Convenio General de Colaboracion entre el Ejecutivo Federal y la Secretaria de la Funcion
PUblica (SFP) para abatir el rezago histérico de juicios laborales tramitados ante la JFCA

o Convenios de Coordinacion para promover la seguridad y salud en el trabajo y fortalecer la
inspeccion laboral entre el Ejecutivo Federal y las entidades federativas de Baja California,
Baja California Sur, Chiapas, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Nuevo Leon,
Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi v el Distrito Federal.

La DGAJ participé como asesor en los siguientes Comiteés:
o Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la STPS.

o Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, de la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo (PROFEDET).

o Comité de Austeridad y Consolidacion de la STPS.

0 Subcomités Revisores de Convocatorias en materia de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios, de Obra Publica y Servicios relacionados con las mismas.

Al declararse inconstitucional la reforma al articulo octavo transitorio de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), entre septiembre
de 2010 v julio de 2011, en las demandas de amparo relacionadas con los recursos en la
denominada Subcuenta de Vivienda ‘97, y toda vez que se sefala en ellas a la STPS como
potestad responsable, las autoridades jurisdiccionales pronunciaron 2,688 sentencias de juicios
de amparo, de las cuales 100 se negaron y 769 sobreseyeron el juicio, mientras que en 1,819
se concedid el amparo a los quejosos.

Enrelacion a las visitas de supervision y evaluacion de criterios efectuadas a las Delegaciones
y Subdelegaciones Federales del Trabajo, de septiembre de 2010 a julio de 2011, se
realizaron 31 visitas relativas al Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) vy se
formularon 242 observaciones.

De septiembre de 2010 a mayo de 2011, se atendieron 131 consultas formuladas por las
Delegaciones y Subdelegaciones Federales del Trabajo, relacionadas con la aplicacion del PAS, y
213 en materia de lo contencioso administrativo.

En el periodo que se reporta, se atendieron 10 quejas presentadas ante la Comision Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH) por supuestas acciones u omisiones de servidores publicos de
la STPS, de las cuales ocho se encuentran en tramite por parte de la referida Comision, en una
se determind que no fue acreditada la probable responsabilidad del servidor publico de la STPS y
en otra se tuvo por admitida la recomendacion respecto a la mejora del marco juridico laboral y
la creacion de nuevos mecanismos que faciliten el flujo de informacion interinstitucional.

Promocion y vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral

En enero y febrero de 2011, a través de la Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo
(DCIFT), se realizd el operativo para verificar el cumplimiento de la prestacién del pago de
aguinaldos, para lo cual se llevaron a cabo 2,836 inspecciones en las que se beneficid a mas de
400 mil trabajadores.

En marzo de 2011 se inici¢ el operativo especial para verificar el pago del salario minimo general
y profesional, por lo que se practicaron 2,226 inspecciones a nivel nacional, beneficiando a mas
de 319 mil trabajadores.
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En relacion al operativo de agencias de colocacion, orientado a aquellos estados que no tienen
registro de este tipo de empresas, a fin de tutelar la gratuidad de estos servicios a los solicitantes
de empleo, en los términos del reglamento correspondiente, de enero a mayo de 2011, se han
inspeccionado 30 empresas.

La Secretarfa de Energfa (SENER), la Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) y
esta dependencia llevaron a cabo el operativo denominado Inspecciones STPS-SENER-SCT. El
objetivo de dicho operativo es disenar, instrumentar y ejecutar un programa conjunto de visitas
de inspeccion en el ambito de sus respectivas atribuciones legales y reglamentarias.

De septiembre a diciembre de 2010, se practicd una inspeccion en la que se dictaron 74
medidas de seguridad e higiene, beneficiando a 348 trabajadores. En 2011, se han practicado
seis inspecciones, en las cuales se han dictado un total de 196 medidas, beneficiando a 931
trabajadores.

Entre octubre y diciembre de 2010 se realizé un operativo a la industria de la construccion,

inspeccionando 657 centros de trabajo. Derivado de lo anterior, se dictaron 1,111 medidas
técnicas de seguridad e higiene, lo que beneficié a mas de 12 mil trabajadores.
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Servicio Nacional de Empleo

EI SNE, a través de sus representaciones en todo el pais, esta conformado por el PAE, el Programa
de Atencién a Situaciones de Contingencia Laboral (PASCL) vy los Servicios de Vinculacién
Laboral. Lleva a cabo actividades encaminadas a vincular la oferta y demanda de empleo,
con acciones de orientacion a buscadores de un puesto de trabajo y de apoyo a la poblacion
desempleada y subempleada para que obtenga la calificacion requerida por el aparato productivo
y apoya a las empresas a cubrir sus necesidades de personal.

o De septiembre de 2010 a julio de 2011 se han apoyado a 876,155 personas, a traves de
acciones de ocupacion temporal, colocacion y preservacion en el empleo.

Servicios de Vinculacion Laboral: orientan sus acciones a reducir tiempos y costos de colocacion
para buscadores de empleo y de contratacion para las empresas, mediante diversos esquemas
de atencion. Estos servicios son gratuitos y estan dirigidos a proveer informacion y asistencia
técnica para la busqueda de un empleo.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se han colocado en un empleo a mas de
660 mil personas. En lo que va de esta administracion (de enero de 2007 a julio de
2011), mas de 2.8 millones de personas obtuvieron ocupacién temporal, colocacién o
preservacion en el empleo.

o La Bolsa de Trabajo del SNE es un servicio gratuito de vinculacion laboral, que tiene como
objetivo vincular al buscador de empleo con las opciones de trabajo acordes con su perfil
laboral.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se contrataron a casi 284 mil solicitantes de
empleo. En lo que va de la actual administracion, se acumula una colocacion de mas de 1.3
millones, cifra superior en 57.2% a lo registrado durante igual periodo de la administracién
anterior.

o Los talleres para buscadores de empleo se desarrollan conforme a dos modalidades: talleres
en linea y talleres presenciales.

Los talleres en linea se realizan via Internet a través del Portal del Empleo www.empleo.gob.
mx, y se abordan las etapas del proceso de bisqueda de trabajo, en establecimientos que
recurren a procesos de reclutamiento y seleccion de personal.

Los talleres presenciales mejoran la capacidad de las personas para que encuentren y
conserven un empleo acorde a su perfil y expectativas, a través del conocimiento de
técnicas y herramientas para la busqueda de empleo, en particular en aquellos que teniendo
competencias requeridas, tienen dificultad para colocarse.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se impartieron poco mas de nueve mil talleres,
brindando atenciona 125,218 solicitantes. En lo que va de la actual administracion, totalizan
35,458 talleres y mas de 461 mil atendidos, lo que significa 33.6 y 44.3% superior a lo
efectuado durante igual periodo de la administracion pasada.

o El Sistema Estatal de Empleo, ha logrado una coordinacién eficaz entre las entidades
federativasy bolsas de trabajo publicas y privadas, con agencias de colocacion, e instituciones
educativas y con empresas que cuentan con vacantes de empleo.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se llevaron a cabo 717 reuniones, en las cuales se
promociond a 64,621 solicitantes. En lo que va de la actual administracion, suman cerca de
cuatro mil eventos y mas de 300 mil atendidos, lo que significa 72.6 y 130.1% mayor a lo
efectuado durante igual periodo de la administracion anterior.
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KIOSCOs

Las Ferias de Empleo son un mecanismo directo y agil para atender los requerimientos de
recursos humanos de las empresas.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se organizaron 331 ferias de empleo y se colocd
a casi 64 mil solicitantes. En la presente administracion, se registraron 1,566 ferias, en las
que se logro emplear a mas de 377 mil solicitantes.

Para 2011 se acordd con las oficinas del SNE de las 32 entidades federativas, realizar Ferias
de Empleo en aquellas localidades con mas de 100 mil habitantes. A julio de 2011 se han
realizado 168 eventos en 99 localidades, han participado 6,328 empresas que ofrecieron
127,720 vacantes a 144,247 solicitantes de empleo, de los cuales se han colocado a
34,239.

EI SNE por Teléfono tiene como principales objetivos facilitar la vinculacion entre oferentes y
demandantes de empleo, informar a las personas sobre los servicios que proporciona el SNE,
atender a los trabajadores que participan en el PTAT y asesorar a usuarios en la utilizacion
del Portal del Empleo. El servicio se ofrece a personas en forma gratuita, a traveés del niimero
telefonico 01-800-841-20-20, desde cualquier parte del pais las 24 horas del dia.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se registraron en el centro de atencion, casi 353 mil
llamadas sobre informacidn y solicitudes de empleo. En lo que va de la actual administracion,
se han atendido mas de 1.5 millones de llamadas, superando en 24.3% a lo realizado en
igual periodo de la anterior administracion.

El Portal del Empleo, es una herramienta de atencion y apoyo a la ciudadania, que funciona
a través de Internet las 24 horas los 365 dias del ano.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se registraron mas de 1.5 millones de solicitantes
de empleo, de los cuales casi 298 mil encontraron empleo. En lo que va de la administracion,
se registraron mas de 5.5 millones de solicitantes, de los cuales casi 952 mil encontraron un
empleo.

Kioscos: modulos informaticos de autoservicio con acceso a Internet que permiten
la consulta inmediata de ofertas de empleo que se publican en el Portal del Empleo,
www.empleo.gob.mx. Actualmente operan 62 kioscos:

Aguascalientes 2 Distrito Federal Oaxaca Tamaulipas
Baja California 3 Guanajuato 3 Puebla 2 Tlaxcala 2
Hidal 2 é 2
Baja California Sur 2 idalgo Querétaro Veracruz 2
etz 1 Jalisco 2 Quintana Roo 1 Yucatan 5
. Estado de México 2 San Luis Potosi 1 Zacatecas 1
Coahuila 6
Colima 1 Michoacan a4 Sinaloa 1
Morel 2 1
Eitkre 2 orelos Sonora
Chihuahua 1 Nayarit 1 Tabasco 1
TOTAL 62
Fuente: STPS
o Periddico de ofertas de empleo: publicacion gratuita del SNE de periodicidad quincenal,

en donde las personas obtienen informacion para establecer contacto directo con las
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oportunidades de trabajo de su interés, conforme a su perfil laboral y logran reducir tiempos
y costos en su blsqueda de empleo. Se edita y distribuye en cada una de las entidades
federativas, disponible en el Portal del Empleo.

Asimismo, se provee al buscador de empleo de informacion sobre orientacion ocupacional y
acciones de capacitacion y vinculacion laboral del SNE, que le permiten mejores condiciones
en su busqueda de empleo.

Por su parte, las empresas que ofertan sus vacantes a través de esta publicacion cuentan
con mayor numero de candidatos a cubrirlas, con un mayor ahorro en tiempo y costo en el
proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se publicaron 642,538 vacantes de trabajo a nivel
nacional con un tiraje mayor a los 3.4 millones de ejemplares.

Los Centros de Intermediacién Laboral (CIL), tiene como objetivo proporcionar
herramientas de apoyo a las personas en su busqueda y contacto con las oportunidades de
empleo. Son moddulos de servicio ubicados en las principales oficinas del SNE, que cuentan
con computadoras con acceso a Internet y correo electronico, impresoras, fotocopiadoras,
fax y teléfono para el apoyo integral de los procesos de vinculacion laboral. A la fecha se
cuenta con 32 Centros.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se brindaron casi 127 mil servicios para la busqueda
de empleo a través de los modulos. En lo que va de la actual administracion, se han otorgado
mas de 371 mil servicios, cifra superior en poco mas de ocho veces a lo logrado en igual
periodo de la administracion anterior.

El PTAT recluta, selecciona y promueve la vinculacion de trabajadores agricolas con
experiencia laboral como jornaleros o campesinos, a granjas canadienses que ofrecen una
alternativa de ocupacion segura y redituable a los trabajadores del campo sin empleo.

Entre septiembre de 2010y julio de 2011, se colocaron en la economia canadiense 15,147
trabajadores agricolas, de un total de 17,249 atendidos. Durante la presente administracion,
se han enviado a Canada casi 76 mil trabajadores, 47.5% mas de lo realizado en igual
periodo del sexenio pasado.

El Servicio Abriendo Espacios promueve en las entidades federativas, la creacion y operacion
de bolsas de trabajo especializadas y centros de evaluacion para identificar habilidades y
capacidades de personas con discapacidad o adultos mayores que buscan integrarse al
aparato productivo.

A través de este Servicio, de septiembre de 2010 a julio de 2011, se colocd en un empleo
a mas de 23 mil personas (7,198 con discapacidad y 16,471 adultos mayores).

En lo que va de la presente administracion, se han otorgado 273,546 servicios y se han
colocado 92,392 personas, lo que significa dos v siete veces mas, respectivamente, a lo
realizado en el mismo periodo de la administracion anterior.

- El PAE esta conformado por cuatro subprogramas:

o

Bécate.- Apoya a personas desempleadas, subempleadas o trabajadores en suspension
temporal de labores que requieren capacitarse para facilitar su colocacion o permanencia en
un empleo o el desarrollo de una actividad productiva por cuenta propia.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se realizaron 8,703 cursos de capacitacion, en los
cuales, se beneficiaron a 165,862 personas, logrando colocar y preservar en un empleo a
105,382. En lo que va de la actual administracion, se realizaron mas de 49 mil cursos de
capacitacion que derivaron en la ocupacion temporal, empleo o preservacion del empleo de
poco mas de 600 mil personas.
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o Fomento al Autoempleo.- Incentiva la generacion o consolidacion de empleos mediante
la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta y el otorgamiento de apoyos
economicos, para la creacion o fortalecimiento de iniciativas de ocupacion productiva por
cuenta propia.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se otorgaron casi cuatro mil iniciativas de ocupacion
por cuenta propia, que beneficiaron a 8,332 personas en la obtencion de un empleo. En
lo que va de la presente administracion, se han apoyado mas de 19,600 iniciativas, en
beneficio de casi 49 mil personas.

o Movilidad Laboral Interna.- A través de los sectores agricola e industrial y de servicios,
otorga apoyos economicos para el traslado de personas al interior del pais, que se ocupan
temporalmente en zonas con alta demanda de mano de obra o de perfiles especializados.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, se otorgaron mas de 145 mil apoyos para el sector
agricola y casi cinco mil al sector industrial y de servicios. Se colocd a casi 70 mil personas y
cuatro mil, respectivamente. En lo que va de la actual administracion, se han otorgado mas
de 572 mil apoyos y colocado a mas de 261 mil personas.

o Repatriados Trabajando.- Orientado a otorgar apoyo a los connacionales para que regresen
a su estado de origen, previa vinculacion a una vacante de empleo.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se colocé a 413 personas. La vinculacion se da
cuando se reportan vacantes al SNE en sus estados de origen. Una vez vinculados, el SNE
da seguimiento, aunque no siempre la colocacion se logra en el mes de envio. En lo que va
de la actual administracion, se han colocado a mas de 14 mil personas.

- Enlo que va de la presente administracion, a través de los subprogramas del PAE se ocuparon
temporalmente, colocaron o preservaron en un empleo mas de un millén de personas, 18%
superior a lo registrado en igual periodo del sexenio pasado.

- Para la atencién de estos subprogramas, de enero de 2007 a julio de 2011, se han ejercido
recursos por 4,675 millones de pesos, cifra 20.7% superior a lo ejercido en igual periodo de la
administracion anterior.

Avances relevantes en la implementacion de la Estrategia “Todos Somos Juarez,
Reconstruyamos la Ciudad”

- Alinicio de la Estrategia en 2010, se establecieron cinco compromisos para beneficiara 17,800
personas con una inversion de 75.5 millones de pesos. Al cierre del ejercicio, se logro beneficiar
a mas de 26 mil personas, con una inversion de 84.7 millones de pesos, superando asi la meta
de beneficiarios en un 47%.

- Enel presente afio, ademas de los cinco compromisos establecidos en 2010, se adicionaron dos
mas en el 2011. Sus avances son los siguientes:

o Otorgar 6,300 apoyos financieros para la capacitacion laboral, que faciliten el acceso a un
empleo formal a los beneficiarios. A |a fecha, se ha beneficiado a 6,385 personas.

o Instalar 100 proyectos de ocupacién productiva (elaboracién de alimentos, fabricacion
de muebles de madera, taller de herreria, panaderia, confeccion de prendas de vestir y
mantenimiento automotriz, entre otros), que permitan a través del autoempleo beneficiar a
200 personas mediante la asignacion de equipo y herramienta por un valor de hasta 25 mil
pesos por persona y hasta 125 mil en grupos de cinco personas o mas. Desde su inicio, se
han instalado 261 proyectos que benefician a 487 personas.

o Impartir 380 talleres de Formacion en Valores para la \Vida y la Empleabilidad que beneficien
a 11,430 personas, para elevar su empleabilidad, a través de herramientas y valores, y con
ello potenciar la posibilidad de integrarse a un empleo. Desde su inicio, se han beneficiado
12,759 personas, mediante la imparticion de 437 talleres.
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o Apoyar mediante proyectos de ocupacion transitoria a 495 beneficiarios que coadyuven
en la atencion y desarrollo de proyectos comunitarios, aprovechando el capital humano de
las propias localidades (implementacién de guarderfas, bancos de alimentos, imparticién de
talleres para nifios y jovenes y difusion a los talleres de Formacion en Valores para la Vida y
la Empleabilidad). En lo que va del afio, se ha beneficiado de manera directa a 295 personas.

o Beneficiar a 5,950 buscadores de empleo, acercandolos a ofertas de trabajo formales
mediante mecanismos de vinculacién laboral (Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo y Ferias
de Empleo). De enero a junio de 2011 se ha atendido a 4,277 personas, lo que representa
un avance de 71.9% respecto a la meta anual.

o Los compromisos adicionales para 2011 son:

*  Brindar ocupacién temporal a tres mil personas desempleadas, a través del Programa
de Empleo Temporal (PET) con la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) v la
Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT). A junio de 2011
se ha brindado este apoyo a 499 personas.

* Apoyar a 1,390 personas a través del programa piloto de estadias de capacitacion
laboral vinculado al SNE, con la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Politica para la innovacion laboral

- El compromiso de la STPS con el desarrollo de competencias vy la inclusion laboral de los
trabajadores en el sector productivo, permitio el desarrollo de la Politica para la Innovacion
Laboral, cuyas acciones mejoran dicha inclusion e innovacion en las organizaciones, a través de:

o Banco de buenas practicas en innovacion laboral.- Difunde casos de éxito en temas de
innovacion en el trabajo y vinculacion laboral, a la fecha se tienen registrados 134 casos de
éxito. A través de esta herramienta, los empresarios, trabajadores e instituciones educativas
conocen estrategias de innovacion en el ambito laboral.

o Red Nacional para la Competitividad e Innovacion en el Trabajo.- Su objetivo es generar la
cooperacion entre empresario y académicos para realizar investigaciones, seminarios vy
herramientas para generar innovacion en el ambito laboral. Actualmente cuenta con 375
integrantes de 30 entidades federativas, quienes han desarrollado las siguientes lineas de
investigacion:

*  Pensamiento creativo para incrementar la capacidad innovadora en las organizaciones.
*  Modelo de conocimiento e innovacidn para la competitividad.

o Catalogo de competencias.- Se generd un catalogo de competencias clave que permite al
trabajador y empresario conocer las competencias minimas para hacer un agente innovador
en el ambito laboral. A partir de éste, se logré el disefio de un modelo de gestion para la
innovacion, el cual se ha puesto a disposicion de empresarios, trabajadores y académicos
que buscan el fortalecimiento de las competencias laborales de los trabajadores.

Estas acciones permitiran fortalecer la innovacion en los procesos productivos e incrementar
la productividad de las empresas y la competitividad de los trabajadores

Vinculacion Educacion-Empresa

— Comisiones.- Promueven el desarrollo de competencias, con el fin de innovar en las
organizaciones la inclusion de recién egresados del sector educativo al sector productivo y en
la economia del conocimiento.

- Modelo.- Fomenta la pertinencia educativa y favorece la trasferencia de conocimientos de las

instituciones educativas a los procesos productivos. Esta herramienta se presentd a 245 empresas,
camaras empresariales e instituciones educativas de los niveles medio superior y superior del pafs.
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Premio.- Reconocimiento nacional a proyectos, programas o estrategias de vinculacion
que demuestren impactos econdmicos y sociales en materia de formacion, empleo, cultura
emprendedora e innovacion. El 22 de junio de 2011, se publicé la cuarta convocatoria, que por
primera vez considera a instituciones de educacién media-superior, superior y a las empresas.

Tercera Reunion Nacional de Comisiones.- Se celebrd el 25 de noviembre de 2010y sirvié como
foro de discusion y analisis de alternativas para mejorar la articulacion de los sectores productivo
y educativo, con la participacion de mas de 250 especialistas de 25 entidades del pafs.

Premio Nacional de Trabajo

Este reconocimiento es el Unico a nivel nacional que estimula y reconoce el potencial creativo de
|la fuerza laboral mexicana en tareas sistematizadas, cuyo objetivo es elevar la productividad y la
competitividad de sus organizaciones, asi como de los entornos local, regional y nacional.

El 3 de agosto de 2010, se realizé la edicion 2009 donde se premid a 58 trabajadores de ocho
equipos de trabajo de empresas ubicadas en siete entidades del pais, seleccionados de entre 384
participantes.

La edicion 2010 cerrd su convocatoria el 29 de abril de 2011, con el registro de 145 propuestas
de 76 empresas vy la participacion de alrededor de 900 trabajadores.

Salarios Minimos

De enero a julio de 2011, en las 46 ciudades para las que se calcula la inflacion en México, el
salario minimo real observd crecimientos; los mas altos se registraron en Hermosillo, Sonora
(12.6%); Mexicali, Baja California (11.3%); Huatabampo, Sonora (10.6%); Ciudad Acufa,
Coahuila (9.19%); Culiacan, Sinaloa (8.6%); La Paz, Baja California Sur (6%); y Ciudad Judrez,
Chihuahua (5.7%).

El 25 de junio de 2011, la STPS realizd, en el Distrito Federal, la convencion para la eleccion de
representantes de los trabajadores y patrones ante la Comision Nacional de Salarios Minimos
(CONASAMI) para el periodo 2011-2015, la cual fue coordinada con las Delegaciones
Federales del Trabajo (DFT).

Actualizacion del niimero de profesiones, oficios y trabajos especiales

Los resultados del estudio e investigacion de seis ocupaciones del Listado de Profesiones, Oficios
y Trabajos Especiales a las que se les fija salario minimo profesional permitieron la formulacion
de una propuesta, que fue sometida a la consideracion del Consejo de Representantes de la
CONASAMII el 25 de noviembre de 2010. La propuesta se presento en los siguientes términos:
o Mantener sin cambio en el Listado de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales las
siguientes ocupaciones, dado que, durante el proceso de investigacion, se encontraron
fundados elementos de un alto grado de vulnerabilidad en sus condiciones laborales:
*  Operador de maquinaria agricola.
*  Vendedor de piso de aparatos de uso doméstico.
*  Oficial de herrerfa.
»  Oficial tapicero de vestiduras de automoviles.
*  Oficial tapicero en reparacion de muebles.
o  ExcluirdelListado de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales la ocupacion de Recepcionista
en general, toda vez que los indicadores de nivel de vida, nivel salarial, instruccion escolar y

las caracteristicas socioeconoémicas de los trabajadores que ejercen esta ocupacion sefialan
que esta suficientemente protegida con prestaciones laborales v de seguridad social para
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una parte significativa de los trabajadores, por lo que la determinacion de un salario minimo
profesional ya no es funcional.

- Enla Sesion del 18 de diciembre de 2010, el Consejo de Representantes aprobo la propuesta
presentada, por lo que el Listado de Profesiones, Oficios y Trabajos Especiales a los que se les fija
un salario minimo profesional pasé de 73 a 72 ocupaciones, a partir del 1° de enero de 2011.

- Enel primer semestre de 2011, la CONASAMI inicio el estudio, investigacion y analisis de ocho
profesiones, oficios y trabajos especiales, para los que rige un salario minimo profesional, con el
proposito de determinar su vigencia en el mercado laboral. Como resultado de estos trabajos, se
sometera una propuesta a consideracion del Consejo de Representantes en diciembre de 2011.
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3.3 PREVISION SOCIAL

Politica Publica de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Mecanismos de Consulta y Prevencion de Riesgos.

(0]

La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (COCONASHT) ha
sesionado en 21 ocasiones durante la presente administracion, en tanto que en el periodo
2000-2006 se reuni6 una sola vez.

Entre septiembre de 2010y julio de 2011, se celebraron cuatro sesiones en las cuales se
abordaron y aprobaron, entre otros, los siguientes temas:

*  Lasuscripcién de las Bases Generales de Colaboracion entre la STPS y la SEGOB a efecto
de instrumentar acciones efectivas para la prevencion y proteccion contra incendios en
los centros de trabajo;

*  La realizacion de diversos modulos informaticos y cursos en la modalidad e-learning
para facilitar el conocimiento y la autogestion de la normatividad en seguridad y salud
en el trabajo;

* Las Guias de Practicas Seguras para actividades forestales, agricolas y agroindustriales;

* Laregulacion de las operaciones mineras de carbon a menor escala;

* Las labores de rescate en el Pozo de Carbon No. 3 de la Empresa BINSA de Sabinas,
Coahuilg;

* La atencion brindada a familiares por parte del IMSS y la PROFEDET, con motivo del
accidente antes referido:

*  El Programa de Inspecciones Conjuntas a Minas Subterraneas de Carbodn en la region
carbonifera de Coahuila;

*  ElPrograma Especial de Financiamiento para la Pequena Mineria de Carbon en el estado
de Coahuila;

*  Las Estadisticas sobre Accidentes y Enfermedades de Trabajo correspondientes a 2010;

*  El Estandar de Competencia Laboral: Vigilancia del Cumplimiento de la Normatividad
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad e Higiene en el Trabajo.-
Estas comisiones no habian funcionado regularmente. A julio de 2011 se han instalado en
todas las entidades federativas y en el Distrito Federal, y han celebrado 624 sesiones.

Cabe destacar que el funcionamiento de dichas comisiones y de la COCONASHT se ha
transparentado a la ciudadania en un portal electronico alojado en la pagina de Internet de
esta Secretaria.

- Modernizacion de la Regulacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

(0]

Normas Oficiales Mexicanas (NOMs).- En el transcurso de la presente administracién, se
han emitido 15 NOMs en materia de seguridad y salud en el trabajo, sumando asi un total
de 41.

Se elaboraron siete manifestaciones de impacto regulatorio: tres para proyectos de
modificacién (PROY-NOM-019-STPS-2010, Constitucidn, organizacién y funcionamiento
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de las comisiones de seguridad e higiene; y PROY-NOM-020-STPS-2010, Recipientes
sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas-Funcionamiento-
Condiciones de seguridad, y para el Proyecto de Acuerdo de Modificacion a la NOM-032-
STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbdn), y cuatro mas para la publicacién
de 12 procedimientos alternativos.

Tareas para la expedicion de NOMs.- De septiembre de 2010 a julio de 2011 se concluyd
la elaboracion de tres proyectos de modificacion y sus correspondientes procedimientos de
evaluacion:

* NOM-019-STPS-2004, Constitucion, organizacion y funcionamiento de las comisiones
de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

* NOM-020-STPS-2002, Recipientes sujetos a presion y calderas-funcionamiento-
condiciones de seguridad.

* NOM-029-STPS-2005, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros
de trabajo-Condiciones de seguridad.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién
de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigid y organizé 12 reuniones ordinarias, en las que se
aprobaron, entre otros, tres Proyectos de modificacion de normas y tres NOMs.

Con la opinion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en el mismo periodo, se dictaminaron 28 solicitudes de autorizacion de métodos
alternos, relacionados con las NOMs.

En igual lapso, se participé en 357 reuniones con los Comités que presiden dependencias
y organismos técnicos de normalizacion que elaboran NOMs. Entre estos destacan la
Comision Nacional de Normalizacion y su Consejo Técnico, asi como el Comité Consultivo
Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se participé en 70 eventos organizados por las
Delegaciones Federales del Trabajo (DFT), en colaboracién con organizaciones empresariales
y de trabajadores, empresas y por instituciones educativas. Esta actividad permite mejorar
el conocimiento de la normatividad y fomentar la prevencion de riesgos de trabajo para
disminuir su incidencia.

Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST)

o

En el marco de este Programa se promueve que las empresas instauren y operen sistemas
de administracion en seguridad y salud en el trabajo, con base en estandares nacionales e
internacionales y con sustento en |a reglamentacion vigente en la materia, a fin de favorecer
el funcionamiento de centros laborales seguros e higiénicos

Asimismo, se otorgan reconocimientos de “Empresa Segura” y los sistemas se acreditan
cuando se demuestra que presentan una efectividad en la seguridad vy salud laboral de los
trabajadores.

En el periodo de septiembre de 2010 a julio de 2011 se realizaron las actividades siguientes:

*  Formalizacion de Compromisos Voluntarios: se incorporaron al esquema 620 centros
laborales, cuyos empleadores vy trabajadores suscribieron compromisos conjuntos de
manera voluntaria, validados por la autoridad laboral, para la instauracion de sistemas
de administracion en esta materia, que les permitira un proceso de mejora continua
en el cumplimiento de la normatividad y un alto desempeno en la prevencion de los
accidentes y enfermedades de trabajo.
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*  Reconocimientos de “Empresa Segura”: se otorgaron 176 reconocimientos en sus tres
niveles de avance. De éstos, 21 correspondieron a la revalidacion del tercer nivel, para
igual numero de centros de trabajo que se mantuvieron por tres afos consecutivos en
los parametros exigidos por el propio programa.

* Tasade Accidentes de Trabajo en Empresas Reconocidas: al mes de juliode 2011, la tasa
en los 1,124 centros de trabajo reconocidos por la autoridad laboral como “Empresas
Seguras” en el marco del PASST, fue de 0.79 casos de accidentes de trabajo por cada
100 trabajadores, la cual representd un 71.8% por debajo de la tasa de accidentes de
trabajo, de 2.8, que reporto el IMSS, a diciembre de 2010. Los niveles de seguridad y
salud laborales que ofrecen estas empresas benefician a mas de 480 mil trabajadores.

*  Porcentaje de disminucién en el nimero de accidentes de trabajo: en las empresas
incorporadas al PASST durante la presente administracion y que han sido reconocidas
como “Empresa Segura”, el porcentaje de disminucion en el nimero de accidentes al
cierre de 2010 fue de 59.6% con respecto a la reportada por el IMSS en el mismo
ejercicio.

*  Acreditaciones de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo: con
base en el articulo 72 de la Ley del Seguro Social y al Acuerdo por el que se establecen
los requisitos para obtener la acreditacion del Sistema de Administracion y Seguridad en
el Trabajo, se acreditaron los correspondientes a 31 empresas. Estas podran beneficiarse
econdmicamente, mediante |a reduccion de la prima del seguro de riesgos de trabajo al
calcularla con un factor menor al resto de las empresas.

En lo que va de la administracion se han suscrito 15 convenios de concertacion con camaras,
asociaciones y un organismo paraestatal: Camara Minera de México; Asociacion Nacional de
la Industria Quimica, A.C.; Camara Nacional de la Industria Azucarera y Alcoholera; Petréleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios; Camara Mexicana de la Industria de la Construccion,
entre otros.

De igual manera, se han elaborado los volimenes IV, \V y VI de la serie Casos de Exito. Esta
serie recoge la informacion proporcionada por las empresas que han logrado el maximo nivel
de reconocimiento del PASST.

Destaca la reingenieria llevada a cabo a los Lineamientos Generales de Operacion del PASST
y de sus guias basicas, asi como la construccion del Portal Electrénico para la Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, desde el cual se puede acceder a los mddulos informaticos
antes citados, asi como consultar los documentos basicos del programa, los centros de trabajo
incorporados al mismo, los reconocimientos que han sido otorgados v las estadisticas sobre
riesgos laborales.

Fortalecimiento de una Cultura de Prevencion de Riesgos

La Politica Publica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, incorpora dentro de sus lineas
estratégicas el desarrollo de una cultura nacional para la prevencién de riesgos de trabajo. Entre
las acciones destacan:

Propuestas didacticas sobre seguridad y prevencion de accidentes.- Busca introducir el
conocimiento en la seguridad y salud en el trabajo de manera sencilla, eficaz y permanente,
a efecto de que se tenga la oportunidad de conceptualizar diversos temas de las referidas
materias en las actividades cotidianas.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se publicaron ocho lecciones basadas en las 11
propuestas didacticas sobre seguridad y prevencion de accidentes en los libros de texto
gratuitos correspondientes a los cuatro primeros grados de educacion basica del ciclo escolar
2010-2011.
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Gufas de Practicas Seguras.- Se elaboran bajo el esquema de servicio social entre la Direccion
Ceneral de Seguridad y Salud en el Trabajo (DGSST) vy las Unidades Académicas de Ciencias
Forestales, Ingenieria Mecanica Agricola, Ingenieria Agroindustrial y Fitotecnia de Ia
Universidad Auténoma de Chapingo (UACH). De septiembre de 2010 a julio de 2011 se
concluyeron las siguientes:

*  Secado de maderas

*  Desinfeccion de suelos y sustratos agricolas.

*  Nixtamalizacion de maiz.

*  Aserraderos y proceso de produccion de la madera.
+  Cultivoy procesamiento de sabila.

*  Beneficio de arroz.

Diplomados sobre seguridad vy salud en el trabajo.- De septiembre de 2010 a julio de 2011
se impartieron 27 diplomados en universidades e instituciones educativas del pais.

Carrera de Profesional Técnico de Seguridad, Higiene y Proteccion Civil.- El 1° de septiembre
de 2010 se inicid la carrera en el plantel Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) de Cuernavaca con una matricula de 38 alumnos, con una duracién de tres
anos. Este plantel se suma al de Aguascalientes IV vy al de Azcapotzalco en la Ciudad de
México, con matriculas de 135y 53, respectivamente.

Boletines electrdnicos trabajo seguro.- Entre septiembre de 2010 vy julio de 2011 se
publicaron en la pagina electrénica de la STPS cinco nimeros, con el objeto de difundir
informacion nacional e internacional sobre normatividad, sistemas de administracion y
practicas seguras en seguridad y salud en el trabajo, asi como bibliografia y estadisticas. En
la presente administracion, se han publicado 26 nimeros del Boletin.

Maodulos del Sistema Informatico que facilite a sujetos obligados el conocimiento y la
autogestion de las NOMs

(o}

El Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social 2007-2012 (Programa Sectorial),
impulsa la generacion de una cultura de autoevaluacion, a través de la asesoria y orientacion
a los empleadores sobre la manera mas efectiva de cumplir con la normatividad laboral.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se elaboraron siete médulos informaticos, dos de
autogestion y cinco en la modalidad e-learning:

* PASST.

*  Reconocimiento, Evaluacion y Control de Agentes Quimicos Contaminantes del Medio
Ambiente Laboral.

* NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad - Prevencion y proteccion contra
incendios en los centros de trabajo.

* NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbdn. Transporte de
personal y materiales.

*  NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbdn. Recepcion,
almacenamiento, transporte, manejo y uso de explosivos.
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* NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbon. Calentamiento,
corte y soldadura.

* NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbon. Prevencion
y proteccion contra incendios, explosiones, desprendimientos instantaneos de gas
metano y carbdn e inundaciones.

* Actualizacion de la Tabla de Enfermedades de Trabajo

- La COCONASHT acordd necesario proceder a la revision de la Tabla de Enfermedades de Trabajo,
en cumplimiento a lo previsto por el articulo 515 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), el cual
encomienda a la STPS Ia realizacion de investigaciones y estudios necesarios, a fin de que el
Presidente de la Republica pueda iniciar ante el Poder Legislativo la adecuacidn periddica de las
Tablas.

La actualizacion tiene por objeto una completa y equitativa identificacion y evaluacion de las
enfermedades laborales. Sus objetivos son:

o Incorporar las nuevas enfermedades que han sido sustentadas por su relacion con el trabajo
y la afectacion a la salud del trabajador.

o Determinar de manera precisa a los trabajadores expuestos por el tipo de actividad vy la
afectacion a su salud.

o Adicionar los elementos clinicos y de laboratorio requeridos para la elaboraciéon del
diagndstico y evaluacion de las enfermedades laborales.

o Proveer la metodologia para una evaluacién objetiva de la capacidad residual de los
trabajadores’en funcion a su calidad de vida y aptitud para el trabajo.

Para tales efectos, se sometid a la consideracion de los integrantes de la COCONASHT en
su Segunda Sesion Ordinaria de 2008, la constitucion de 12 grupos de trabajo conformados
por mas de 80 expertos, entre especialistas clinicos y de medicina del trabajo, académicos e
investigadores, asi como de peritos médicos de la JFCA, cuya coordinacién recay6 en los
directores generales de los institutos nacionales de salud y de especialidades médicas.

Derivado de estas reuniones, se dispone de un primer proyecto integrado por 189 enfermedades
de trabajo, 28 mas que las previstas en el articulo 513 de la LFT.

Dicho articulo contiene exclusivamente el listado de las enfermedades y el personal
ocupacionalmente expuesto, en tanto que el proyecto por el que se actualiza la Tabla comprende:

o El nombre de la enfermedad de trabajo de acuerdo con la Clasificacion Internacional de
Enfermedades.

o Los agentes fisicos, quimicos bioldgicos o psicosociales que se relacionan con el trabajo y
pueden causar la enfermedad.

o Lasactividades econémicas y puestos de trabajo en donde los trabajadores se exponen a los
agentes mencionados.

o Los elementos indispensables para establecer el diagnéstico de la enfermedad; los estudios
minimos indispensables para sustentar el diagndstico clinico; la intensidad o concentracion
de la exposicion v la frecuencia y las vias de contacto que se tienen identificadas; asi como
los criterios requeridos para establecer la etiologia laboral de la enfermedad.

7 Se refiere a las condiciones mentales y fisioldgicas con las que cuenta un individuo, posteriores a una incapacidad
permanente que tuvo su origen en una enfermedad o accidente de trabajo.
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o El prondstico médico sobre los efectos de la enfermedad en la vida, la funcion y el trabajo,
las posibles secuelas mas frecuentes, al igual que una propuesta de valuacion para cada una
de las enumeradas.

Coordinacion y seguimiento a las actividades realizadas por las representaciones de la
STPS en el pais

Con el propédsito de vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral, del 1° de septiembre al
31 dejulio de 2011, las DFT realizaron poco mas de 50 mil inspecciones a 30 mil empresas, en
beneficio de 3.5 millones de trabajadores.

En lo que va de la presente administracion, las DFT han llevado a cabo casi 184 mil inspecciones
a cerca de 109 mil empresas, beneficiando a cerca de 13.5 millones de trabajadores.

Derivado de la programacion y desahogo de las visitas de inspeccion, del 1° de septiembre de
2010 al 30 de junio de 2011, las DFT calificaron 35,798 actas de inspeccion. En lo que va
de la actual administracion se han calificado 183,505 actas, de las que se analiza y evalla el
contenido legal y técnico v, en su caso, se solicita la instauracion del PAS.

Del 1°de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011 las DFT formularon 10,971 solicitudes de
sancion; mientras que de enero de 2007 a julio de 2011 se han presentado 46,979 solicitudes.

Como resultado del programa inspectivo y de la solicitud de sanciones, las areas juridicas de las DFT
sustanciaron el PAS por presuntas violaciones a la legislacion laboral. Del 1° de septiembre de 2010 al
31 de julio de 2011 se emitieron 7,415 resoluciones de las cuales 1,011 (14%) fueron absolutorias y
6,404 implicaron sanciones por un monto de multa de 188,210 miles de pesos.

En lo que va de la presente administracién se han emitido 31,081 resoluciones: 4,244 (14%)
fueron absolutorias y 26,837 (86%) condenatorias, implicando sanciones por un monto de
507,443 miles de pesos.

En el marco del PASST, del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011, se suscribieron 640
compromisos voluntarios de incorporacion. De enero a mayo de 2011, la STPS valido la firma de
244 compromisos. De enero de 2007 a julio de 2011 se suscribieron 1,656 compromisos de
aplicacion de sistemas de administracion en la materia, la formacion de recursos v la elaboracion
de practicas seguras en los centros de trabajo.

Avances en la Estrategia para la Atencion Integral de los Jornaleros Agricolas y sus Familias

Entre el 1° de septiembre de 2010 vy el 31 de julio 2011 con la finalidad de verificar las
condiciones laborales en los campos, la STPS reforzd su actividad inspectiva, a través del
operativo denominado Jornaleros Agricolas, mediante el cual se inspeccionaron 279 campos
agricolas, se dictaron 3,881 medidas y se beneficiaron a 43,184 trabajadores.

Sobre el particular cabe destacar que dentro de estas inspecciones, 135 corresponden a las
realizadas conjuntamente con la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS).

Registro de Obligaciones Legales de Capacitacion y Adiestramiento

De septiembre de 2010 a julio de 2011, las empresas han registrado mas de 16 mil planes y
programas de capacitacion y adiestramiento, lo que representa poco menos de tres millones de
trabajadores acreedores a recibir capacitacion. Resultado de ello, las empresas expidieron un
total de 8,786,195 constancias de habilidades laborales a aquellos trabajadores que aprobaron
los cursos recibidos, estas constancias son reportadas en 20,061 listas de constancias..

Es importante destacar que estas cifras representan un incremento de 18.3% en constancias y
25.3% de o realizado en listas con respecto al mismo periodo del afio anterior. Asimismo, se
tiene que el registro de agentes capacitadores externos obtenido para el periodo referido es de
8,544 personas fisicas y morales.
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- Para el periodo de enero de 2007 a julio de 2011, las empresas registraron 90,493 planes
y programas de capacitacion y adiestramiento, lo que representa un total de 13,894,925
trabajadores y un incremento de 0.8% y 20.6%, respectivamente, en comparacién con el
periodo que se reporta del sexenio anterior.

Resultado de esto es que las empresas expidieron 42,270,314 constancias de habilidades
laborales, reportadas en 86,927 listas de constancias, lo que significa un incremento de 43.2%
y 9.8%. El registro de agentes capacitadores externos alcanzado en el periodo de referencia es
de 33,576 personas fisicas y morales, lo que representa un incremento del 2.1%, con respecto
al mismo periodo del sexenio anterior.

* Padron de Trabajadores Capacitados

— Durante el periodo de enero a julio de 2011 se incorporaron al Padrén de Trabajadores
Capacitados 1,001,811 trabajadores; y desde el inicio de operacion en 2009 a la fecha se
cuenta con 2,740,161 trabajadores, cifra que rebasa la meta sectorial programada para 2012 de
704,984. Lo anterior, como resultado de la implementacion de las tecnologias y comunicacion
en dicho Programa.

o Asimismo, de septiembre de 2010 a julio de 2011 se han integrado al Padron 1,287,756
trabajadores capacitados. Destaca que durante 2010 las empresas incorporaron mas de
1.5 millones de trabajadores en el Padron de Trabajadores Capacitados, a través de la
presentacion de las listas de constancias de habilidades laborales, meta que en gran medida
fue resultado de la automatizacion de dicho tramite, considerando que mas del 95% de los
trabajadores han sido incorporados al Padrén a través de Internet y el 5% en ventanilla.

o Cabe mencionar que siete de cada 10 empresas han optado por presentar sus listas de
constancias via Internet, disminuyendo los tiempos de atencion y respuesta, asi como los
recursos invertidos para su realizacion en comparacion con el procedimiento tradicional a
través de las ventanillas de atencion al publico.

- Entrelos beneficios mas importantes del Padron es el transformar los registros de los trabajadores
en informacién con valor publico y socialmente (til, al poner a disposicion de los sectores,
estadisticas de la capacitacion de los trabajadores, su ubicacion geografica, su formacion
académica, las ocupaciones en las que se desempenan, entre otros. Esto apoyara y contribuira
para la toma de decisiones en proyectos de inversion y en el desarrollo y/o mejora de politicas
publicas.

Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores (PROCADIST)

- Como parte de la politica laboral orientada al desarrollo de capacidades laborales, el PROCADIST
se instrumenta como un medio de apoyo para que las empresas organicen el proceso y accedan
a una oferta de capacitacion en linea, en beneficio de sus trabajadores. De septiembre de 2010 a
julio de 2011 se capacité mediante cursos en linea a 9,719 trabajadores, beneficiando a 5,069
empresas, a través de 692 cursos impartidos.

*  Procuracion de Justicia Laboral

- De septiembre de 2010 a julio de 2011, los conflictos laborales con mayor porcentaje de
incidencia (89.9%) fueron: aportaciones con el 46.8%, prestaciones previstas en la LFT 13.9%,
despido injustificado 11.3%, designacién de beneficiarios 6.5%, pension por invalidez, cesantia 'y
muerte 6%, prestaciones de seguridad social 5.4%.

El restante 10.1% estuvo representado por retiro voluntario, aguinaldo, reparto de utilidades y
condiciones generales de trabajo, entre otros.

- EI86% de las demandas de servicio de procuracion de justicia laboral se concentré principalmente

en las ramas de la actividad econdmica asociadas por concesion, administracion o desarrollo de
actividades en zonas federales y en los servicios brindados de competencia local.
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El restante 14% se proporciond en la industria eléctrica, productora de alimentos, elaboracion de
bebidas, petroquimica, quimica, textil y automotriz, entre otras.

- El servicio de procuracion de justicia laboral, desde la perspectiva regional, se distribuyd de Ia
siguiente manera: la zona centro aporté el 16.8%; la zona norte el 13.3% vy la zona sur el
9.4%, en conjunto significaron el 39.5% del total del servicio. Las oficinas de representacion
mas importantes fueron las de Acapulco, Aguascalientes, Chihuahua, Guadalajara, Guanajuato,
Jalapa, Monterrey, Puebla, San Luis Potosi, Tampico y Tepic, el restante 60.5% del servicio fue
proporcionados en oficinas centrales.

- Entre septiembre de 2010 v julio de 2011 el servicio proporcionado a la mujer trabajadora
se situd en 78,651 acciones (40.8%), de las cuales 63,360 son servicios de asesorfa, 1,991
asuntos de conciliacion, 12,615 demandas vy fue necesario recurrir al amparo en 685 ocasiones.

- Laatencion de la PROFEDET a grupos en situacion de vulnerabilidad alcanzo de septiembre de
2010 a julio de 2011 un nivel de 15,594 servicios, 8.1% respecto al total del servicio prestado
por el drgano desconcentrado: 99.4% a personas de la tercera edad, 0.3% a personas con
capacidades diferentes, menores beneficiarios y jornaleros agricolas 0.3%.

- Por medio del Centro de Contacto Telefdnico, de septiembre de 2010 mayo de 2011, se recibio
y atendi6 un total de 40,725 servicios. Este resultado significa un 16% mayor al nivel alcanzado
en el periodo anterior y representa el 32.9% del servicio de asesorfa.

- Para atender las quejas de los trabajadores por concepto de Aguinaldo, del 1° de septiembre de
2010 al 31 de mayo de 2011, se proporcionaron 3,611 servicios, de estos el 99.7% fueron
asesorfas, 0.2% conciliaciones y 0.1% fueron juicios.

- Por su parte, para el concepto de Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, de septiembre de 2010 a mayo de 2011, la PROFEDET registra 1,744 servicios; de
los cuales el 98.7% fueron asesorias; el 1.1% conciliaciones y el 0.2% fueron juicios.

—  Elnivel de calidad del servicio de procuracién de justicia laboral es de 96.9%. Esta evaluacion es
superior 1.9% al estandar que se tiene comprometido con la SFP.

Mejora en las condiciones de vida de los trabajadores

~  El Comité Nacional Mixto de Proteccién al Salario (CONAMPROS) brinda capacitacién técnica
a trabajadores, apoya la gestion sindical y promueve el trabajo decente. De septiembre de 2010
a julio de 2011 se realizaron cerca de 140 cursos y eventos artisticos y culturales a los que
asistieron mas de tres mil personas.

Los principales temas en los cursos fueron: negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo,
participacion de utilidades, indicadores econdmicos, pensiones, AFORES, entre otros, los cuales
constituyen alternativas de proteccion al salario, orientacién al consumo, herramientas para
defender derechos laborales e impulsar la productividad.

Con el fin de apoyar la gestion sindical y promover el trabajo decente, se abordaron temas como
liderazgo, relaciones humanas, historia del movimiento obrero, modernizacion sindical, entre otros.

- De septiembre de 2010 a julio de 2011 se promovieron los servicios que ofrece CONAMPROS,
a través de mas de 13 mil acciones de difusion, asi como su afiliacion a la Tarjeta de Descuento
CONAHORRO, que se reanud6 en noviembre de 2010. El Programa de Tarjeta de Descuento
CONAHORRO permite a los trabajadores y sus familias, obtener descuentos que van del cinco
al 50% por debajo de su precio normal. De noviembre de 2010 a julio de 2011 se han afiliado
19,2009 trabajadores a |a tarjeta de descuento con ahorros de mas de 5.7 millones de pesos.

- Uno de los medios que mas inciden en la difusion de temas laborales es el programa de television

Mundo del Trabajo que produce el CONANMPROS semanalmente y que se transmite a través de
tiempos oficiales concedidos por la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia, por 13
canales de television abierta, en cobertura nacional, con algunas repeticiones en canales por cable.
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Se abordaron temas de proteccion al salario; productividad; eventos sindicales; programas de
gobierno, fundamentalmente de la STPS; y recreaciones sobre tramites y servicios que pueden
solicitar los trabajadores ante diferentes instituciones. De septiembre de 2010 a julio de 2011
se produjeron 46 programas de television con un total de 651 transmisiones.

- Respecto a la version radiofénica del programa Mundo del Trabajo, se incluyen secciones de
notas breves, reportajes sobre productividad y capacitacion, salud, cultura, consejos de ahorro
y se difundieron los servicios que oferta el CONANMPROS. El programa se transmite por 27
estaciones, algunas con cobertura nacional, con tres impactos a la semana. De septiembre de
2010 a julio de 2011 se produjeron 98 programas de ambas versiones, con un total de 2,646
transmisiones.

- La revista Mundo del Trabajo es una publicaciéon mensual con informacién econémica y social,
entre los que destacan temas sobre productividad, competitividad, proteccion al salario, derechos
laborales, finanzas personales y empleabilidad, entre otros. Se ofrece principalmente a dirigentes
sindicales, gerentes de recursos humanos, académicos y profesionistas interesados en el ambito
laboral. De septiembre de 2010 a julio de 2011 se elaboraron 10 niimeros con un tiraje mensual
de 1,600 ejemplares.

La version electrénica de la revista, se publica en el portal de Internet www.conampros.gob.mx,
estan disponibles todos los niimeros publicados a partir de febrero de 2005.

- Se elabord la version electronica del Boletin de Informacion Econdmica para Organizaciones
Sindicales, que se publica mensualmente en la pagina de Internet www.conampros.gob.mx, con
informacion sobre inflacion, precios de la canasta basica, evolucion salarial, prestaciones sociales,
poder adquisitivo, entre otros. Adicionalmente, se publicaron dos ediciones del directorio de
establecimientos afiliados a la Tarjeta de Descuento CONAHORRO.

- El Organismo aportd bases legales y técnicas que permitid negociar a los sindicatos con las
empresas mejores condiciones para sus agremiados, a traveés de asesorias sobre planeacion y
cuantificacion del pliego petitorio de la revision salarial o contractual; indicadores de inflacion
e incrementos obtenidos en las revisiones salariales y contractuales; negociacion colectiva
de la productividad; célculo del impuesto al salario y prestaciones; analisis de la caratula de
la declaracion de impuestos para efecto del reparto de utilidades; elaboracién de escritos de
objeciones y sustentacion legal de los derechos colectivos de los trabajadores, principalmente.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se otorgaron 220 asesorias que beneficiaron alrededor
de 46 mil trabajadores. Con estas acciones se lograron recuperar a favor de los trabajadores por
un importe mayor a los 15 millones de pesos.®

- Se brindd orientacién vy asesoria individual y de forma presencial, telefénica o por correo
electronico, a trabajadores que solicitaron informacion respecto a temas de despidos, aguinaldo,
jubilaciones, vacaciones, indemnizaciones, jornadas de trabajo y participacion de utilidades,
entre otros.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se atendieron a 3,718 trabajadores, logrando una
recuperacion econémica de mas de 3.7 millones de pesos.®

La recuperacion es estrictamente por las asesorias que brinda la CONAMPROS, se obtuvo basicamente en lo referente a
Participacion de Utilidades.

La recuperacion es estrictamente por las asesorias brindadas por la CONAMPROS, las cuales son de caracter individual,
fundamentalmente por liquidaciones y despidos injustificados.
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Distintivo Empresa Familiarmente Responsable

El Distintivo es un instrumento que permite reconocer las buenas practicas laborales, ademas de
mostrar rutas posibles de mejora continua a través del desarrollo del capital humano, que incidan
en la productividad y competitividad de las empresas. Constituye un sistema de ética laboral
integrado por tres grupos de practicas laborales relacionadas con la conciliacion de la vida laboral-
familiar, igualdad de oportunidades y combate a la violencia laboral y al hostigamiento sexual.

o Conciliacion trabajo-familia.- Dirigido a promover que las empresas establezcan politicas de
flexibilidad en espacios laborales y jornadas de trabajo y otorguen servicios que favorezcan
que las personas trabajadoras atiendan sus responsabilidades familiares.

o lgualdad de oportunidades.- Orientado a que la empresa distribuya equitativamente entre
mujeres y hombres las oportunidades y recursos laborales, el establecimiento de una cultura
de equidad y combate a la discriminacion sexual, entre otros.

o Combate contra la violencia laboral y el hostigamiento sexual.- Encaminado a prevenir y
combatir las practicas de violencia psicolégica en el trabajo, acoso moral o mobbing, asi
como el hostigamiento sexual.

Durante 2010 se distinguieron 78 empresas de 17 entidades federativas, las cuales tienen
contratadas a 50,691 personas (18,093 mujeres y 32,598 hombres). Actualmente se
encuentra abierta la convocatoria 2011, publicada en la pagina Web de la STPS.

Red Nacional de Vinculacion Laboral

La Red Nacional es un mecanismo de coordinacion entre los sectores publico, social y privado
que ofrece servicios de capacitacion, canalizacion, colocacién y rehabilitacion laboral para
favorecer la inclusion laboral de los grupos de poblacion en situacién de vulnerabilidad. La Red se
conforma por redes estatales, municipales, regionales y sindicaturas (existen 32 redes estatales,
dos regionales, 27 municipales y una de sindicatura).

De septiembre de 2010 a julio de 2011 la Red atendié a 13,987 personas en situacion de
vulnerabilidad; 7,274 fueron personas con discapacidad; 6,619 personas adultas mayores y 94
con el Virus de Inmunodeficiencia Humana (\VVIH). Del total de personas con discapacidad que
fueron atendidas, 1,466 presentaban discapacidad auditiva; 1,390 intelectual;, 2,999 motriz;
1,274 visual y 145 mental /psicosocial.

Respecto a la canalizacion de las personas en situacion de vulnerabilidad hacia los servicios
prestados por la Red, se consideran evaluacion, rehabilitacion, capacitacion, colocacion,
programas sociales y autoempleo, en el entendido de que una persona puede ser derivada a mas
de uno.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 fueron canalizadas entre las distintas instituciones que
conforman las redes de vinculacion, un total de 17,501 personas en situacion de vulnerabilidad;
de ellas, 8,703 fueron personas con discapacidad, 8,665 personas adultas mayores y 133
personas con VIH. La distribucién por tipo de discapacidad fue la siguiente: 1,623 personas
con discapacidad auditiva; 2,223 intelectuales; 1,447 visual; 3,239 motriz y 171 mental/
psicosocial.

La Red ha prestado servicios de evaluacion a un total de 8,184 personas en situacion de
vulnerabilidad, 581 fueron dirigidas a rehabilitacion; 2,624 a capacitacion en diversas areas;
5,327 fueron colocadas en un puesto de trabajo; 529 recibieron apoyos de programas sociales
y 256 hacia autoempleo.

Programa de Trabajo y Capacitacion para Personas con Discapacidad 2010-2012

En el marco del Programa, de septiembre de 2010 a junio de 2011, se obtuvieron los siguientes
resultados:
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o Bolsade trabajo especializada.- Se atendieron un total de 17,872 personas con discapacidad,
de las cuales 13,895 recibieron servicios de evaluacion, de habilidades y aptitudes laborales.

o Programa Abriendo Espacios.- Se atendié a 22,456 personas con discapacidad, de las cuales
7,795 fueron colocadas en empleos formales en 32 entidades federativas.

o Red Nacional de Vinculacién Laboral.- Ha prestado servicios de evaluacion a un total de
8,703 de las personas con discapacidad: 563 fueron dirigidas hacia rehabilitacion; 1,320
han recibido capacitacion en diversas areas; 2,137 han sido colocadas en un puesto de
trabajo; 522 recibieron apoyos de programas sociales y 106 hacia autoempleo.

* Encuentros Itinerantes para la Igualdad Laboral entre mujeres y hombres

- La STPS, en coordinacion con el Instituto Nacional de las Mujeres, desde 2008 promueve la
instrumentacion de acciones a favor de la igualdad laboral mediante la suma de esfuerzos entre
organizaciones sindicales, empresariales e instancias de gobierno.

- ElEncuentro Itinerante para la Igualdad Laboral es un mecanismo para promover y comprometer
las acciones de los actores involucrados a favor de la igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral, mediante la firma de una carta compromiso.

- Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011 se llevaron a cabo 11 reuniones de
seguimiento en las entidades federativas en las que se realizé el Encuentro Itinerante para la
lgualdad Laboral: Campeche, Chiapas, Durango, Nayarit, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala vy
Veracruz.

- Al 31 dejuliode 2011 se han firmado ocho cartas compromiso, cuyos contenidos se centran en
la adopcion de medidas que aseguren la igualdad de oportunidades v la no discriminacion:

o Aplicar el principio “trabajo de igual valor, igual remuneracion’, la cual se manifiesta en dos
sentidos: horizontal (trabajos ideoldgicamente asociados a “ser mujer” y “ser hombre") vy
vertical (escasa promocién, puestos similares: condiciones diferentes).

o Promover la adopcién de medidas de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y/o
personal al interior de los centros de trabajo.

o Impulsar una iniciativa de reformas a los cédigos penales estatales para que se tipifique el
hostigamiento sexual y la violencia laboral.

o Establecer una clausula contra el hostigamiento sexual y |a violencia laboral en los Contratos
Colectivos de Trabajo y/o en las condiciones generales.

o Fomentar la eliminacion de la exigencia de pruebas de no gravidez para acceder o mantener
el trabajo.

* Estrategia Integral para Acelerar la Reduccion de la Mortalidad Materna en México

- La STPS en coordinacion con SALUD, instrumenta esta Estrategia para detectar situaciones
de riesgo y canalizar oportunamente las emergencias obstétricas que pudieran presentar las
trabajadoras embarazadas en el centro laboral.

- Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011 se desarrollaron para el cumplimiento de
cada uno de los objetivos que se enuncian las acciones siguientes:

o Se promovieron y difundieron 1,000 cartillas en: “Semana de la Familia” organizada por
el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); “Feria de la Semana
Familiar” organizada por el Congreso de la Unién LX Legislatura, Federacion Nacional
de Salud en el Trabajo, A.C. (FENASTAC), Sociedad Mexicana de Medicina en el Trabajo
(SMMT), entre otros.
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Se remitid el Directorio de instituciones de salud a nivel nacional y se distribuyeron 4,500
ejemplares del cartel “Embarazo Seguro...para Vivir Mejor” a la DGSST de la STPS, a la
Direccion General Adjunta de Salud Materna y Perinatal del Centro Nacional de Equidad de
Género v Salud Reproductiva de SALUD, a la Federacion Nacional de Medicina del Trabajo
AC, al Observatorio de Mortalidad Materna en México y a las DFT en Baja California,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Distrito Federal, Estado de México, Guanajuato, Guerrero,
Michoacan, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Tabasco y Veracruz.

Se entregd la Cartilla de la trabajadora de empresa o establecimiento (cémo actuar ante
una emergencia durante tu embarazo, parto o cuarentena —plan de seguridad) para ser
promovida y difundida con el personal de la FENASTAC y con la SMMT.

La Cartilla de Embarazo Saludable para Vivir Mejor para trabajadora de empresa o
establecimiento (cémo actuar ante una emergencia durante tu embarazo, parto o
cuarentena-plan de seguridad), se incluyd en la pagina Web de la FENASTAC; asf como de
los diferentes distintivos y Norma que instrumenta esta dependencia.

Las Cartillas de Embarazo Saludable para Vivir Mejor para trabajadora de empresa o
establecimiento; trabajadora jornalera agricola; trabajadora doméstica, el Cartel relativo al
tema vy el Directorio de instituciones de salud, se incluyeron en la pagina Web de la STPS.
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3.4 TRANSPARENCIA

* Supervision a las oficinas del SNE

- Con el objeto de verificar el cumplimiento de las Reglas de Operacion del PAE en las oficinas del
SNE a nivel nacional, del 1° de septiembre al 31 de julio del 2011, se realizaron 29 visitas de
supervision.

¢ Contraloria Social en las oficinas del SNE

- Seelabord la Guia Operativa de Supervision y Contraloria Social del SNE 2011 para su integracion
al Manual de Procedimientos del PAE, con el objetivo de proporcionar al personal de las oficinas
del SNE en las entidades federativas un procedimiento general para promover e instrumentar las
acciones de Contraloria Social en el PAE, asi como los mecanismos de control y registro de las
acciones en materia de capacitacion, asesoria, supervision y atencion de quejas y denuncias.

- Seelabord el Esquema de Contraloria Social del SNE 2011 en cumplimiento a los lineamientos
para la promocidn y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo
social, emitidos por la SFP.

El Esquema es una estrategia, a través de la cual se realizan actividades de promocion para
que los beneficiarios del PAE asuman con caracter asociativo y voluntario la responsabilidad
de participar en las acciones de control y vigilancia de la Contraloria Social, lo anterior con la
formalizacion de las acciones siguientes:

o Establecer los medios por los que se difundira la informacién relacionada con el PAE vy los
procedimientos para realizar las actividades de Contraloria Social.

o Designar a los servidores publicos responsables de organizar la constitucion de los Comités
de Vigilancia de Contraloria Social, asi como de proporcionar la capacitacion y asesoria a los
responsables, tanto de su confirmacién como de la captura de las cédulas de vigilancia y de
elaborar los informes correspondientes.

o Constituir los mecanismos de seguimiento a las actividades de Contraloria Social, asi como
de sus resultados v la vinculacion que éstas tendran con el sistema de atencion ciudadana.

- Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio del 2011 se instalaron 939 Comités de Vigilancia
de Contraloria Social.

* Investigacion y estadisticas del trabajo

- Del 1° de septiembre de 2010 al 31 de julio de 2011 los salarios contractuales de jurisdiccion
federal se incrementaron a un ritmo promedio anual de 4.3%, lo que en términos reales equivale
a una recuperacion de 0.6%. Al desagregar el resultado por rama de actividad destacé el
crecimiento nominal registrado en las industrias minera 7%, tabacalera 5.9% vy aceites y grasas
vegetales 5.7%; mientras que los menores aumentos nominales se acordaron en servicios de
asistencia médica y social 3%, otros servicios 3.4% e industria cementera 3.5%.

~  En coordinacién con el Instituto Nacional de Estadistica y Ceografia (INEGI) se continué
con el levantamiento permanente de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo trimestral
(ENOE) que presenta resultados mensuales, en términos relativos, sobre el comportamiento
de indicadores relevantes como la tasa de desocupacion, la tasa neta de participacion y algunas
caracteristicas de la poblacion ocupada, asimismo presenta resultados trimestrales en términos
absolutos, sobre el comportamiento y caracteristicas de la ocupacion, empleo, subocupacion y
desocupacion.

- Porotra parte, sellevd a cabo el séptimo levantamiento de la Encuesta Nacional de Micronegocios
(ENAMIN), la cual permite llevar a cabo el analisis de las pequefas unidades econémicas sobre
sus formas de operacion, recursos productivos, organizacion, monto vy distribucion de sus
ingresos y gastos, sectores y tipos de actividades.
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Asimismo se obtiene informacion sobre las condiciones en que desempena su actividad la
poblacion ocupada en estos negocios.

Para continuar con el seguimiento al comportamiento de los flujos migratorios de mexicanos
hacia Estados Unidos de América, se realizd el décimo sexto levantamiento de la Encuesta
sobre Migracién a la Frontera Norte de México (EMIF NORTE), que comprendié cuatro cortes
trimestrales: de julio a septiembre 2010; de octubre a diciembre de 2010; de enero a marzo de
2011,y de abril a junio de 2011.

Dada la importancia de conocer los flujos de trabajadores que ingresan por la frontera sur hacia
nuestro pais, tanto para permanecer en él como para continuar su viaje hacia Estados Unidos de
América, se levanto la séptima fase de la Encuesta sobre Migracion en la Frontera Sur de México
(EMIF SUR), que inicié el 1° de julio de 2010 y terminé el 30 de junio de 2011. Los cortes
trimestrales son los mismos que se llevan a cabo en la EMIF NORTE.

La STPS mantiene permanentemente actualizados los apartados de estadisticas del sector
laboral en el sitio de Internet www.stps.gob.mx y de las estadisticas del mercado laboral en
el Portal del Empleo www.empleo.gob.mx. Adicionalmente, coadyuva en la actualizacién del
Portal de la Productividad www.productividad.org.mx. En estos sitios electronicos, se puede
consultar informacion sobre las encuestas del mercado laboral, de los incrementos de los salarios
contractuales, emplazamientos y huelgas estalladas e indicadores de la productividad como
referente informativo para comparar el rendimiento laboral de empleadores y trabajadores.
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3.5 GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

* Resultados de los procesos de contratacion de bienes y servicios

- Licitaciones Publicas.- De enero a julio de 2011, se realizaron 12 licitaciones publicas de la
STPS, 10 de ellas en forma consolidada con los dérganos administrativos desconcentrados y
organismos descentralizados sectorizados a la dependencia, que generaron economias por un
monto de 17,327.2 miles de pesos:

LICITACIONES PUBLICAS
enero-julio 2011
(miles de pesos)

Servicio telefénico local y larga distancia en todo el territorio
mexicano, ademas el 01-800 para el INFONACOT*, STPS,
PROFEDET, CONASAMI y CONAMPROS, del 9 de febrero de
2011 al 31 de diciembre de 2012 (plurianual)

7,514.0 5,354.0 2,160.0

Aseguramiento de bienes patrimoniales (inmuebles y
contenidos) y parque vehicular para la STPS, PROFEDET, 5,265.2 4,014.1 1,251.1
CONASAMI, CONAMPROS e INFONACOT

Servicio de limpieza y retiro de basura para la STPS,
PROFEDET e INFONACOT, del 7 de marzo de 2011 al 31 de 23,2151 19,698.9 3,516.2
diciembre de 2012 (plurianual)

Servicio de seguridad y vigilancia para la STPS, PROFEDET,
CONASAMI, CONAMPROS e INFONACOT, del 5 de marzo de 30,871.2 23,378.1 7,493.1
2011 al 31 de diciembre de 2012 (plurianual)

Arrendamiento de equipos de telecomunicaciones para la
STPS, PROFEDET y CONASAMI, del 6 de abril de 2011 al 31 6,434.9 5,345.2 1,089.7
de diciembre de 2012 (plurianual)

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de respaldo
de energia, STPS y PROFEDET, del 6 de abril de 2011 al 31 de 4,609.2 3,409.1 1,200.1
diciembre de 2012 (plurianual)

Suministro de combustibles, aditivos y lubricantes a través
de tarjetas inteligentes recargables y vales canjeables para la 3,882.1 3,882.1 0.0
STPS, PROFEDET, CONASAMI, CONAMPROS e INFONACOT

Adquisicion de vales de despensa y de restaurante para la
STPS, PROFEDET, CONASAMI, CONAMPROS e INFONACOT 27,2121 26,595.1 617.0

Impresiones en red, fotocopiado, escaneo, recepciones y envio

de faxes por medio de equipos multifuncionales y suministros

de insumos para la STPS, CONASAMI, CONAMPROS y 16,343.9 16,343.9 0.0
PROFEDET, del 15 de agosto de 2011 al 31 de diciembre de

2012 (plurianual)

Reservacion, expedicion, radicacion, venta de boletos para
la transportacion aérea y servicios integrales nacionales e 5,067.7 5,067.7 0.0
internacionales para la STPS y la PROFEDET

Alimentacion al personal de la STPS 7,190.2 7,190.2 0.0

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos e

. . . 2,386.0 2,386.0 0.0
instalaciones especiales

SUBTOTAL 139,991.5 122,664.3 17,327.2

* Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores

Fuente: STPS, Oficialia Mayor.
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- De septiembre a diciembre de 2010 se realizaron dos licitaciones publicas consolidadas en las
que se lograron economias por un monto de 2,505.9 miles de pesos:

LICITACIONES PUBLICAS CONSOLIDADAS
septiembre-diciembre 2010
(miles de pesos)

Adquisicién de uniformes y prendas de proteccion para

personal de la STPS, CONASAMI, y el INFONACOT 886.9 3776 209.3
Servicio de alimentacion al personal en los comedores de la

STPS y el INFONACOT 10,200.0 8,203.4 1,996.6
SUBTOTAL 11,086.9 8,581.0 2,505.9

Fuente: STPS, Oficialia Mayor.

e Servicios Generales

- De septiembre a diciembre de 2010 y de enero a julio de 2011, en el marco del Programa
Nacional de Reduccion de Gasto Publico y a las medidas de austeridad establecidas por la
dependencia, se lograron ahorros adicionales en los siguientes servicios:

AHORROS TOTALES EN SERVICIOS GENERALES
(Importes en pesos)

Alimentacion al personal

en los comedores de la 0 1,832,268 1,832,268 0 0 0
STPS

Fotocopiado e impresion 840,000 1,015,053 1,855,053 113,035 628,359 741,394
Transportacion aérea 563,386 161,661 725,047 0 298,664 298,664
Combustiblesy 340,000 473,454 813,454 376,509 430,090 806,599
lubricantes

Seguridad y vigilancia 0 322,944 322,944 0 0 0
Mensajeria 0 0 0 0 0 0
Lavanderia 0 58,559 58,559 0 77,396 77,396
Limpieza 0 45,568 45,568 0 (0] (0]
Mantenimiento vehicular 210,000 (] 210,000 349,106 396,935 746,041
Total 1,953,386 3,909,507 5,862,893 838,650 1,831,444 2,670,094

Fuente: STPS, Oficialia Mayor.
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- Mantenimiento vehicular.- En 2010 se logré un ahorro del 18% vy de enero a julio de 2011 el
ahorro ascendié a la cantidad de 396.9 miles de pesos lo que representa 15% con respecto al
presupuesto autorizado, de acuerdo a los datos siguientes:

MANTENIMIENTO VEHICULAR
(Importes en pesos)

Monto maximo 2,881,295 2,322,189
Monto minimo 1,152,518 966,076
Facturacion 2,367,610 618,643*
Ahorro ** 513,685 Aok

Fuente: STPS, Oficialia Mayor

* Facturacion de enero a mayo de 2011.

** Monto maximo del contrato menos lo ejercido.
**¥|os ahorros seran cuantificados al final del ejercicio.

¢ Gestion de Recursos Humanos

- Estructura Organica.- En cumplimiento a lo establecido en el Programa Nacional de Reduccion de
Gasto Publico, la STPS compactd sus estructuras administrativas y los cambios organizacionales
asociados a la reestructura se tramitaron mediante cuatro escenarios, de los cuales se obtuvo su
aprobacién v registro por parte de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP) y la SFP.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se cancelaron en el érgano Interno de Control (OIC)
de la STPS nueve plazas de estructura por un monto de 1.9 millones de pesos, cumpliendo con
las metas de ahorro ordenadas en el Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico y los
lineamientos de reduccion de las estructuras organicas y ocupacionales de los Organos Internos
de Control, y la cancelacién de 55 plazas por un monto de 15.9 millones de pesos, lo que no
implico recursos adicionales a los que tenia asignados la Secretaria en el capitulo de Servicios
Personales de su presupuesto autorizado.

A julio de 2011 la estructura organica de la STPS en su ambito central, quedé conformada por
24 unidades administrativas y 4,921 plazas, de las cuales 1,427 plazas corresponden a mando
medio y superior; y 3,494 plazas a personal de enlace y operativo.

- Servicio al personal.- Las acciones se enmarcaron en las disposiciones de austeridad y disciplina
presupuestaria dictadas por el Ejecutivo Federal para la administracion de los recursos humanos,
enfocandose a privilegiar la oportunidad en el servicio y la eficacia administrativa. De septiembre
de 2010 ajulio de 2011 se efectuaron las siguientes acciones en materia de servicios personales:

SERVICIOS PROPORCIONADOS AL PERSONAL, 2007-2011

Movimiento afiliatorio al ISSSTE* 392 1,155 1,282 1,305 1,092 5,226
Préstamos del ISSSTE 389 485 702 296 122 1,994
Hojas tnicas de servicio 871 838 706 727 402 3,544
Credenciales 3,110 4,955 5,155 5,205 6,272 24,697
Prima quinquenal a1 45 90 95 96 367
Antecedentes laborales 56 82 a72 610
Constancias de servicio 403 494 560 803 529 2,789
Bajas oficiales 420 585 558 455 548 2,566
::josr;::iién capturada en RHnet/ 1,440 3158 57 e 4776

* Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
**/ (Cifras a julio de 2011)

*#% Registro Unico de Servidores Pablicos

FUENTE:: STPS, Oficialia Mayor.
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En el marco del Programa Especial de Mejora de la Gestién (PMG), en diciembre de 2010 la
STPS implementd el proyecto de mejora denominado Emision de Comprobantes de Pago de
Nomina a través de Medios Electronicos, con el cual los servidores publicos de la dependencia
(estructura, eventuales y honorarios) podran desde cualquier equipo de cémputo, consultar,
imprimir y guardar en medios electronicos, sus comprobantes de pago nominal.

Entre sus principales beneficios se encuentran: contar con usuario y contrasena personalizada;
posibilidad de tener acceso a la informacion de dos ejercicios anteriores, hasta el Ultimo pago en
curso ya depositado; consultar comprobantes de pago nominal cuando lo requieran, asi como su
impresion del comprobante de pago.

Prestaciones sociales.-Se celebrdé contrato de arrendamiento del inmueble ubicado en la calle
de Amores nimero 949, colonia Del Valle, delegacion Benito Juarez, C. P. 03100, en la Ciudad
de México, Distrito Federal, en donde se brindan los servicios del Centro de Desarrollo Infantil
(CENDI) de la STPS, en beneficio de las madres trabajadoras de la STPS , con una poblacién
infantil de 37 nifios.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se atendieron a 48 hijos de 44 trabajadores de la
STPS en el CENDI, con mas de 36 mil actividades pedagdgicas y de socializacion; asi como con
la prestacion de servicios médicos, odontoldgicos, psicoldgicos, de trabajo social y nutricidn.
También se proporcionaron mas de 13 mil alimentos.

Servicio Profesional de Carrera (SPC).- De septiembre de 2010 a julio de 2011 la STPS operd
los diferentes subsistemas del SPC.

o Subsistema de Ingreso.- Para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito y con el fin de impulsar el desarrollo de los servidores publicos,
las contrataciones de personal en puestos considerados dentro del SPC, se efectuaron a
través de concursos publicos y abiertos, asi como al amparo del articulo 34 de la Ley del
SPC en la Administracidn Publica Federal (APF). La difusidn de las plazas vacantes sujetas
a concurso se realizé mediante la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y a través
de las paginas de Internet www.trabajaen.gob.mx y www.stps.gob.mx.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se publicaron 11 convocatorias para concursar 287
plazas y se evaluaron a 5,563 candidatos. Se autorizaron 146 nombramientos temporales al
amparo del articulo 34 de la ley.

De septiembre de 2010 a julio 2011 se publicaron 298 plazas vacantes, de las cuales 70
estan en proceso, 45 se declararon desiertas, tres se cancelaron y 180 se asignaron.

o Subsistema de Desarrollo Profesional.- Con el proposito de que los servidores publicos
tengan la oportunidad de acceder a puestos de igual o mayor nivel jerarquico en la STPS,
de septiembre de 2010 a julio de 2011, se realizaron y registraron en el sistema RHnet, 23
movimientos laterales, permitiendo a los servidores publicos tener movilidad en el sistema,
contribuyendo a ampliar su experiencia y fortaleciendo su desarrollo profesional.

o Subsistema de Evaluacién del Desempeno.- Mediante la evaluacion del desempeno
se midieron en forma individual y colectiva, los aspectos cuantitativos y cualitativos del
cumplimiento de las funciones y metas asignadas a los servidores publicos, en funciones de
sus habilidades, capacidades y adecuacion al puesto. Durante enero y febrero de 2011 se
realizo el proceso anual de evaluacion del desempefio 2010, el cual fue aplicado a 1,689
trabajadores.

o Subsistema de Evaluacion del Desempenio.- Se integré el Programa Anual de Capacitacion,
cumpliendo asi con la prioridad de elevar los niveles de eficacia y eficiencia de los servidores
publicos que laboran en la Institucion.
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De septiembre de 2010 a julio de 2011 se impartieron 1,908 cursos, para una cobertura
de 4,122 servidores publicos capacitados en los temas de blindaje electoral, SPC, desarrollo
humano, clima laboral, proteccion civil, habilidades informaticas, igualdad laboral, el ABC
del derecho a la no discriminacion y temas especializados como inspeccion laboral y cursos
juridicos para el personal de la JFCA.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 obtuvieron su nombramiento como servidores
publicos de carrera 401 trabajadores. Del total de trabajadores de la STPS sujetos al proceso
de certificacion, 1,142 (99.3%) lo han obtenido.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se disefaron para el proceso de certificacion las
capacidades profesionales de Actitud de Servicio en la STPS y Comunicacion Asertiva en
la STPS, que fueron registradas y validadas en el Catalogo de Capacidades Profesionales
de la SFP.

o Subsistema de Separacion.-Tiene como proposito presentar los casos en que el
nombramiento de un servidor publico de carrera dejé de surtir efectos, sin responsabilidad
para la dependencia. Durante septiembre de 2010 a julio de 2011 operaron 108 bajas de
trabajadores sujetos al SPC.

o Subsistema de Evaluacién y Control.- Con el objeto de medir el grado de implantacion del
SPC, se disend el Programa Operativo Anual del SPC, mediante el cual se determinan las
metas a cumplir para cada uno de los subsistemas. En 2010 se alcanzd 82.6% del grado de
implantacién del SPC. Para 2011 se programd obtener 90%.

- A fin de medir el ambiente de trabajo en el servicio publico, se aplicé la Encuesta de Clima y

Cultura Organizacional determinada por la SFP, del 27 de septiembre al 22 de octubre de 2010,

en la que participaron 2,651 servidores publicos, 57.9% de la plantilla total ocupada de la STPS.

* Gestion de Tecnologias de la Informacion

- Elusode la videoconferencia permitié que de septiembre de 2010 a junio de 2011 se celebraran
136 sesiones.

- Encuanto al servicio de correo electrénico, se alcanzaron niveles de disponibilidad de 99%.

- Se incluyeron elementos para mejorar en 60% la plataforma de seguridad informatica, que
sumado a un esquema de educacion a usuarios, genera la estrategia global en seguridad.

* Modernizacion de Tramites y Servicios
- De septiembre de 2010 a mayo de 2011 se realizaron las siguientes acciones:

o A través del portal www.tuempresa.gob.mx, las empresas pueden registrar los Planes y
Programas de Capacitacion que por ley estan obligados a presentar ante la STPS.

o Se desarroll6 el Sistema de Registro de Informacion de Participantes en Elecciones de
Representantes ante la CONASAMI, con el cual se integra la informacion para su control y

analisis.

o Se automatizo el archivo de las tres juntas locales del estado de Quintana Roo, a traves del
Maodulo de Control de Archivo, que actualmente es utilizado en la JFCA.

o Se implementaron iniciativas de automatizacion de funciones basicas de la Oficialia Mayor
en los rubros de gestion de recursos materiales.

o Se desarrollé un sistema que permite conocer el estado que guarda el presupuesto vy la
contabilidad en tiempo real.
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3.6 ACTIVIDADES TRANSVERSALES

Asuntos Internacionales
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- PTAT

En octubre de 2010 la STPS sostuvo una reunion de evaluacion en la provincia de Québec,
en la cual se dieron a conocer los salarios aplicables para la temporada 2011 y se presento
el formulario de inspeccion de vivienda, a fin de mejorar las condiciones proporcionadas a
trabajadores mexicanos por empleadores canadienses participantes del Programa.

En noviembre de 2010 sellevd a cabo la reunion intergubernamental de evaluacion del PTAT
en donde se reconocieron sus avances: modernos sistemas tecnolégicos en los procesos de
contratacion, seguimiento en linea, visado y viaje de los trabajadores dispuestos por la STPS,
asi como los programas de prevencion y atencion a la salud de los trabajadores.

A lo largo de los 36 anos de operacion del PTAT, la mayoria de los trabajadores agricolas
mexicanos han sido invitados por sus empleadores a colaborar mas de una temporada en
las multiples unidades de produccién agricola canadienses, por su capacidad productiva,
habilidades y experiencia.

- Movilidad Laboral México-Canada

En noviembre de 2010 se llevé a cabo la reunion del Grupo de Trabajo de Movilidad Laboral,
en ésta se aprobaron los resultados de la fase uno de la evaluacion de los proyectos piloto,
consistentes en encuestas para el empleador; en la reunion de abril de 2011 se aprobaron
los resultados de la fase dos, integrada por las encuestas efectuadas a los gobiernos y
trabajadores.

Como resultado de esta ultima reunion, los gobiernos de Canada y México acordaron pasar
de la etapa de proyectos piloto a un esquema de Movilidad Laboral ampliada de trabajadores
mexicanos de forma ordenada, legal y segura, en otras provincias y ocupaciones, conforme
a la demanda de empleadores canadienses.

- Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) de la Organizacién de
Estados Americanos (OEA)

o

En el Taller Servicios Publicos de Empleo Descentralizados y su Vinculacion con el Mundo
Empresarial, celebrado en México entre el 16 y 18 de marzo de 2011, la STPS dio a conocer
a los representantes de los 25 paises participantes el funcionamiento de los programas
operados por el SNE y mostro su operacion en la oficina estatal de empleo de Cuernavaca. En
el Taller (coorganizado con la OEA, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
Argentina y la Asociacién Mundial de Servicios Piblicos de empleo) también se discutieron
las politicas para atender a la poblacién vulnerable y a grupos con mayores problemas de
empleo.

La segunda Reunion de los Grupos de Trabajo de la XVI CIMT, del 17 al 19 de mayo de
2011, tuvo como proposito dar seguimiento a la Declaracion y al Plan de Accién de Buenos
Aires, adoptados en 2009. México es vicepresidente del Grupo de Trabajo 2. De los temas
abordados, destacan entre otros, los de respuestas a la crisis econdmica; las necesidades de
la fuerza de trabajo para adaptarse a la demanda del mercado vy las del sector privado para
apovar la creacion de empleo. El 19 de mayo se celebrd la primera Reunion Preparatoria
de la XVII CIMT, en la cual se discutieron las propuestas de temario y agenda de la proxima
Conferencia, que se realizara en San Salvador el 31 de octubre y 1° de noviembre de 2011.
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Reunion de Ministros de Trabajo y Empleo del G20

o A partir de noviembre de 2010 se han llevado a cabo actividades en las cuales los ejes de
las discusiones han sido temas de empleo, especialmente para jovenes; el respeto a los
derechos de los trabajadores; la proteccion social y la necesidad de coordinar las politicas
publicas.

o En abril de 2011 se llevo a cabo la Reunion de Altos Responsables de Empleo, en Paris,
cuyos objetivos fueron identificar politicas comunes para generar empleo para jovenes
y grupos vulnerables y debatir sobre la coherencia entre politicas econémicas, sociales y
laborales. En dicha reunion, la STPS compartié su experiencia en el ambito del mercado
laboral mexicano.

o Enmayode 2011 se celebré en Brasilia, la Reunidn Regional Consultiva del G20 Argentina-
Brasil-Francia-México sobre piso social. En este encuentro, organizado con apoyo de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), los tres paises latinoamericanos expusieron su
experiencia en el desarrollo del tema. La STPS present6 los avances del gobierno mexicano
en materia de proteccion social. Asimismo, se acordd una Declaracion para apoyar el
concepto de piso social.

o Enmayode 2011 serealizé en Paris, la Conferencia de Alto Nivel del G20 sobre la Dimension
Social de la Globalizacion, que reunio a representantes de los Ministerios de Trabajo de los
paises del G20 con los directivos del Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional,
la Organizacién para la Cooperacién vy el Desarrollo Econémicos (OCDE), la Organizacién
Mundial del Comercio (OMC) vy la OIT. En dicha Conferencia se discutié la importancia
de que las politicas sociales, econdmicas y laborales coincidan en el objetivo de impulsar el
desarrollo, planteamiento con el que el gobierno de México concuerda.

o Enjuliode 2011, la STPS, por conducto de la Embajada de México en Argentina, participd
en el Seminario Trabajo, Empleo y Politicas Macroecondmicas, organizado por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina y el Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Salud de Francia.

Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del Norte (ACLAN)

o El8deseptiembre de 2010y el 24 de enero de 2011, en la Ciudad de México, el Secretario
del Trabajo y Prevision Social se reunio con la Ministra del Trabajo de Canada. Intercambiaron
puntos de vista sobre el Secretariado de la Comision para la Cooperacion Laboral del ACLAN,
la cooperacion en el marco de la Organizacion de los Estados Americanos y otros asuntos de
la agenda bilateral.

o Por medio de reuniones y conferencias telefénicas, la STPS y sus homologos de Estados
Unidos de América y Canada discutieron y acordaron acciones sobre asuntos relacionados
con el Secretariado de la Comision para la Cooperacion Laboral y otros temas del ACLAN.

oIT

o Entre noviembre de 2010y junio de 2011 se particip6 en la 3097, 310° y 311° reuniones
del Consejo de Administracion de la OIT, celebradas en Ginebra. Se abordaron temas de
cooperacion técnica; reuniones sectoriales; cuestiones juridicas y normas internacionales del
trabajo, el empleo y politica laboral entre otros.

o Del 14 al 17 de diciembre de 2010 se participd en la 177 Reunién Regional Americana de
la OIT, en Santiago, Chile. En las Sesiones Plenarias de la Reunion, se discutio el Informe
del Director General de la OIT, titulado Década del Trabajo Decente en las Américas: 2006-
2015. Se desahogaron asuntos de la Agenda Hemisférica y se examinaron diversos temas
en las mesas de dialogo.
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En el Pleno de la Reunion, el representante gubernamental de México proporciond
informacion sobre la evolucidn positiva de los salarios en el pais, el fortalecimiento de los
servicios de inspeccion del trabajo vy el proceso de la Reforma Laboral.

Del1°al17 dejuniode 2011 se participé en la 100? Reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo de la OIT, celebrada en Ginebra. La Conferencia aprobd el programa y presupuesto
de la OIT 2012-2013, asi como el Convenio y la Recomendacion sobre las trabajadoras y
los trabajadores domésticos.

El gobierno de México comparecié ante la Comision de Aplicacion de Normas de la
Conferencia en relacion a la aplicacion del Convenio nimero 155 sobre la seguridad vy salud
de los trabajadores.

Asimismo, se renovo la membresia del gobierno de México en el Consejo de Administracion
y el Comité de Libertad Sindical de la OIT para el periodo 2011-2014.

Entre septiembre de 2010 vy febrero de 2011 se envidé a la OIT un informe sobre los
principios de la libertad sindical y el reconocimiento al derecho a la negociacion colectiva,
asi como la abolicion efectiva del trabajo infantil. Se presentaron informes sobre las medidas
para ejecutar 13 convenios ratificados por Véxico relacionados con estos temas.

El 27 y 28 de abril de 2011 se participd en la ciudad de Lima, en la Reunién Regional
de Consulta sobre Buenas Practicas en la Administracion vy la Inspeccién del Trabajo. El
objetivo fue intercambiar experiencias en materia de administracion e inspeccion del trabajo.
Participaron representantes de los gobiernos de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
Estados Unidos de América, México, Pertl, Uruguay y Venezuela.

La celebracion del Taller Internacional de Formacion de Inspectores que se llevé a cabo en |a
Ciudad de México, del 17 al 19 de mayo de 2011, fue impartido por la OIT con la finalidad
de intercambiar conocimientos y buenas practicas entre los representantes gubernamentales
de la inspeccion del trabajo de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador,
Honduras, Nicaragua, Panama, Pertl, Republica Dominicana y México.

- Foro de Cooperacién Econémica Asia-Pacifico (APEC)

o

La STPS participd en la 5% Reunion Ministerial sobre Desarrollo de Recursos Humanos de
APEC, del 15 al 17 de septiembre de 2010 en Beijing. El topico fue: desarrollar los recursos
Humanos, promover vigorosamente el empleo y conseguir el crecimiento incluyente, para
proporcionar un foro en el que los ministros de las economias de APEC, compartieran
sus conocimientos y experiencias respecto a las acciones implementadas frente a la crisis
economica.

La STPS participd en el Foro APEC sobre Desarrollo de Recursos Humanos 2010, con el
tema: Cooperacion Internacional en el Desarrollo de Recursos Humanos para Alcanzar un
Crecimiento Incluyente, que se celebré en Chiba, Japon, del 17 al 19 de noviembre de
2010. El objetivo principal del Foro fue analizar a profundidad los programas de cooperacién
para el desarrollo de recursos humanos.

- Cooperacion internacional en materia laboral

(o}

El 9 de diciembre de 2010 el Subsecretario del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social de Chile realizé una visita de trabajo a las oficinas de la STPS en México. Se organizé el
Seminario-Taller Programas de Empleo, Fiscalizacion de las Normas Laborales y Capacitacion,
en el cual funcionarios de ambos paises presentaron las politicas desarrolladas en la materia.

Del 6 al 10 de diciembre de 2010 en el marco de la CIMT de la OEA, un representante de Ia
STPS realizo una visita al Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil para conocer el Registro
de Asociaciones Sindicales de ese pals.
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o A través de la Red de Apoyo Técnico de los Servicios de Empleo de América Latina vy el
Caribe del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), funcionarios del Ministerio del Trabajo,
Empleo y Prevision Social de Bolivia realizaron visitas de trabajo a las Oficinas Estatales de
Empleo de Jalisco (15 al 19 de noviembre de 2010) y Chiapas (14 y 15 de marzo de
2011). El BID también patrocind la asistencia técnica que la STPS ofrecié al Ministerio de
Trabajo y Empleo de Brasil para dar a conocer el SNE vy el Portal del Empleo.

o LaSTPSvy el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina intercambiaron
visitas de trabajo para compartir politicas exitosas en materia de empleo (noviembre de
2010y junio de 2011) e inspeccién (diciembre de 2010) en el marco de la cooperacién
bilateral. La STPS compartio la experiencia del SNE y el funcionamiento de los programas en
la Oficina Estatal de Empleo en Morelos.

o El 24 de febrero de 2011 se recibi¢ la visita de una delegacion del gobierno de Namibia, Ia
cual estuvo conformada por funcionarios del Consejo Nacional para la Discapacidad de dicho
pais. El objetivo fue conocer las politicas publicas enfocadas a la atencion de personas con
discapacidad que son implementadas por el gobierno federal, y en particular por la STPS. Se
tuvo la participacién de la Secretarfa de Relaciones Exteriores (SRE) y el Consejo Nacional
para las Personas con Discapacidad de México.

o El'7 de abril de 2011 la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion del Ministerio
de Trabajo e Inmigracién de Espana visito México. Conjuntamente con el Titular de la
STPS, intercambiaron puntos de vista sobre la situacion laboral en ambos paises y trataron
temas relacionados con los programas de movilidad laboral y retorno productivo en Espana
y revisaron la cooperacion técnica en materia socio-laboral que llevan a cabo ambos
ministerios.

o ElI19demayode 2011, servidores publicos de la STPS y de la JFCA recibieron a funcionarias
de la Consejeria de Responsabilidad Social Corporativa del Sector Extractivo de Canada
interesadas en temas de registro sindical, toma de nota, inspecciones y cuestiones de
seguridad y salud en las minas en México.

o En seguimiento de la cooperacion con el Ministerio de Trabajo de Barbados iniciada en
2008, un representante de la STPS imparti6 en Bridgetown, el 12 y 13 de julio de 2011, el
Taller de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- OCDE

o En el marco de la participacion del gobierno de México en la OCDE, y en particular, de
la STPS como cabeza de sector en el Comité de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales, se
realizaron las siguientes acciones:

*  Enoctubre de 2010 se llevo a cabo la Reunidn Técnica del Comité de Empleo, Trabajo
y Asuntos Sociales de la OCDE, en la cual se evaluaron las politicas laborales y sociales
de la Federacion Rusa, en el marco de su proceso de adhesion al Organismo vy en
marzo 2011 se llevd a cabo otra Reunion en donde se discutieron los capitulos que
conformarian la publicacién Perspectivas del Empleo 2011.

* El 8 de diciembre de 2010 el Secretario del Trabajo y Previsién Social recibi¢ a
funcionarios del Departamento de Economia de la OCDE para analizar la informacion
contenida en el primer borrador del documento titulado: “Estudios Econémicos de |a
OCDE: México 2011".

- Foro Por un Mercado Laboral mas Eficiente, Ciudad de México, 27 y 28 de septiembre
de 2010

o Se participo en la organizacion de este evento que tuvo como objetivo analizar la situacion
que en el ambito laboral se vive en México y valorar la pertinencia de actualizar la legislacion
nacional en la materia. El encuentro contd con la colaboracion de la OCDE, el Foro Econdmico
Mundial, la OIT, y el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO).
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Reunid a legisladores, representantes de los sectores productivos, sociales, de la academia
y de organismos internacionales, ademas de funcionarios del gobierno federal. Se llevaron a
cabo paneles de discusion y conferencias magistrales, en temas como la situacion actual de los
mercados laborales internacionales y de México, acceso al mercado laboral, equidad de géneroy
la inclusion de grupos vulnerables, trabajo decente y procuracion de justicia laboral, entre otros.

*  Comunicacion Social

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se realizé un monitoreo permanente de medios de
comunicacion, para dar seguimiento a los temas mas relevantes del sector, incluy la opinion de
los principales actores politicos y funcionarios del gobierno.

Durante este periodo se han emitido 172 boletines de prensa sobre las actividades y programas
de la STPS. Adicionalmente, se realizaron 122 entrevistas a funcionarios de la dependencia en
medios informativos, 13 conferencias de prensa, para ofrecer informacion sobre temas de interés
laboral y 64 reportes de actividades varias.

Entre noviembre y diciembre de 2010 se difundi¢ la segunda etapa de la campana denominada:
Servicio Nacional de Empleo por medio de 55 inserciones en medios impresos nacionales, 121
inserciones en medios estatales y una insercion en revista.

Se utilizaron anuncios méviles en el Sistema de Transporte Colectivo (METRO) de la Ciudad de
México. Asimismo, esta campana se transmitio en radio y television por tiempos comerciales. Se
contabilizaron cerca de seis mil impactos en radio y mas de dos mil en television.

*  Programas y Proyectos Sectoriales
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Informes Institucionales

o Con base en la solicitud de la SHCP y para dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
69 de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos (CPEUM), 6° de la Ley
de Planeacién (LP) y 31, fracciones XX y XXIII, de la Ley Organica de la Administracién
Plblica Federal (LOAPF). Entre diciembre de 2010 y marzo de 2011 la STPS integré su
aportacion sectorial al Cuarto Informe de Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 (PND), que en marzo de cada afio el Presidente de la Replblica presenta ante el
Congreso de la Unidn.

o Entre mayo vy julio de 2011 se integro la aportacion sectorial de la STPS al 5° Informe de
Gobierno 2011. A solicitud de la SHCP y conforme a lo establecido por el articulo 69 de
la CPEUM vy el 6° de la LP, en septiembre de 2011 el Jefe del Ejecutivo presentara por
escrito ante el Congreso de la Unidn, este documento que da cuenta del estado general
que guarda la APF, con base en la estructura del PND y se complementa con los indicadores
considerados en el Programa Sectorial derivado del propio PND.

o Seintegré el 5° Informe de Labores de la STPS, entre mayo y julio de 2011, de conformidad
con lo establecido por el articulo 93 de la CPEUM vy 23 de la LOAPF. Este documento da
cuenta al Congreso de la Unién del estado que guarda el ramo (logros, avances y resultados,
de acuerdo a los indicadores considerados en el Programa Sectorial derivado del PND), entre
septiembre de 2010y julio de 2011.

o Entre mayo vy julio de 2011 la STPS colaboré con el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO) en la integracién del Segundo Informe de Ejecucién del Programa Nacional de
Poblacion 2008-2012. Se recopil6 la aportacion del sector laboral a dicho Informe, a través
de sus distintas areas.

Planeacion y seguimiento
o De septiembre de 2010 a julio de 2011 en cumplimiento a lo sefalado en el Programa

Sectorial, se desarrolld la planeacion estratégica, seguimiento y evaluacion de los indicadores
y metas responsabilidad de la dependencia.
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o Con el objetivo de conocer los principales avances del sector laboral, se realizo la planeacion
de metas sectoriales para 2011. Se logré generar informacion periddica y oportuna de los 21
indicadores contenidos en el Programa Sectorial. Asimismo, se realizo el seguimiento a los
indicadores y metas, cuyos resultados fueron utilizados como insumos para la elaboracién
de documentos de trabajo que sirvieron como apoyo para la toma de decisiones.

o De septiembre de 2010 a julio de 2011 se elaboraron 11 reportes mensuales sobre los
indicadores sectoriales, mismos que contienen el avance de las metas, grado de cumplimiento
y notas de coyuntura sobre la evaluacion a los resultados observados. Estos reportes se
presentaron al Titular de la STPS para su analisis y evaluacion.

INDICADORES Y METAS SECTORIALES

indice de efectividad en la
conciliacién administrativa en
la STPS

indice de estallamiento de
huelgas

indice de conflictos individuales
resueltos, respecto de los recibi-
dos en la JFCA

Programa de abatimiento del
rezago historico en la resolucion
de conflictos individuales

Niamero de agrupaciones sin-
dicales adheridas al Sistema de
Gestion con Sindicatos (sistema
para la realizacion de tramites

en linea)

Ndmero de agrupaciones sindi-
cales registradas en la STPS cuyas
tomas de notas sobre Comité
Ejecutivo, padrén de socios y
estatutos son publicas, a través
de la pagina Web de la STPS
Nuamero de inspecciones en
materia de seguridad e higiene e
inspecciones federales en materia
de condiciones de trabajo y de
capacitacion y adiestramiento

Niimero de médulos del sistema
informatico que facilite a sujetos
obligados la autogestion y obser-
vancia de las NOMs

Niamero de personas que se
colocan en un empleo, a través
del SNE

Ndamero de personas beneficiadas
por el Programa de Apoyo para la
Productividad (PAP) 7/

Nuamero de trabajadores inscritos
en el IMSS integrados al Padrén
de Trabajadores Capacitados

Reforma de la LFT

Nidmero de compromisos formal-
izados en el marco del PASST

92.6%

0.7%

76.8%

No aplica

No aplica

No aplica

23,976

No aplica

330,200

No aplica

No aplica

No aplica

170

94.2%

Menor al 1%

90.0%

21.0%

100%

100%

46,000

741,168

No aplica

1.0%

Reforma de la LFT

520

99.0%

0.1% %

86.6%

18.0%

100%

100%

49,500

11

987,797

No aplica

11.3%

No disponible

519

94.6%

Menor al 1%

95.0%

20.0%

No disponible

100%

46,000

743,614

No aplica

No disponible

Reforma de la LFT

520

98.3% Y/

0.1% ¥/

89.8%

7.7%

No disponible *

100% ¢/

36,701

588,723

No aplica

7.1%

No disponible &

312
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Porcentaje de disminucion en el nimero de

i I i ional
accidentes, respelcto de la media nacional, Noepfe 40.0% 61.0% 50.0% No disponible %/
en las empresas incorporadas durante la
presente administracion al PASST
Nimero de en.tfda.des federativ.as con cobe- No aplica 22 2 e 22
rtura de atencion integral a los jornaleros
agricolas y sus familias
N de jornal icol locad
umero de jornaleros agrllco as colocados en 25,100 50.273 73,126 54,519 32,050
empleos formales, a través del Programa de
Movilidad Laboral Interna del SNE
Porcentaje de conflictos resueltos a través
de la Conciliacién y la Mediacién en la 51.6% 64.0% 63.2% 66.0% 71.8%
PROFEDET
Porcentaje de juicios resueltos favorable-
66.4 0.0 88. 1.0 87.2
mente promovidos por la PROFEDET & ERLE; & CAHE) &
Instituciones Instituciones Instituciones
) publicas publicas publicas 10/
No apl .
© apica certificadas certifcadas certificadas ZLEE
Porcentaje de instituciones publicas y em- 24.0% 0.0% 26.2%
presas certificadas por la Norma de igualdad
laboral Empresas Empresas Empresas
No aplica certificadas certificadas certificadas 0.2%%/
2.3% 0.4% 2.7%
1'052,000
Nimero de créditos otorgados 1,291,586 797,864 853,867/ . 478,445
Importe total de los créditos ejercidos por los 6,642 5,400 4,920 6,060/ 3,018

trabajadores (millones de pesos)

1/ Este porcentaje refleja el total de convenios celebrados respecto de los asuntos atendidos en el periodo, incluye aquellos que se resuelven en meses posteriores al mes
de su recepcion (464 convenios celebrados de 472 asuntos atendidos).

2/ Durante 2010 el niimero de emplazamientos a huelga fue de 12,682 y se registraron 11 huelgas.

3/ Durante enero a julio se recibieron 5,934 emplazamientos a huelga y el acumulado de huelgas estalladas es de siete.

4/ La metodologia de calculo del indicador se replanted, como resultado del ejercicio de planeacién 2010.

5/ Durante la actual administracién se han adherido 264 agrupaciones sindicales al Sistema, cabe sefialar que se trata de un tramite voluntario.

6/ A julio de 2011 se encuentran registrados 2,562 sindicatos, de los cuales 1,346 aparecen publicados en la pagina de Internet de la STPS.

7/ El PAP sustituyé al Programa de Apoyo a la Capacitacién, a partir del 1° de enero de 2009 y concluyé su operacién el 31 de diciembre del mismo afio.

8/ El 18 de marzo 2010, el Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional (PAN) presenté en el Congreso de la Unién, la “Iniciativa que reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo". Dicho documento incorpora una serie de propuestas que derivan de las coincidencias y puntos mas relevantes de las
iniciativas de reforma a la LFT, presentadas en los tltimos 12 afios por los diversos partidos politicos, asi como aspectos adicionales que la STPS considera pertinentes.
El 10 de marzo de 2011 el Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional presentd su proyecto de reforma a la LFT, mismo que mantiene muchas coinci-
dencias con el presentado por el Grupo Parlamentario del PAN. Ambas iniciativas fueron turnadas a la Comision de Trabajo y Prevision Social de la Camara de Diputados.

9/ Se reportara en marzo de 2012, toda vez que la informacién se genera con base en la Tasa de Accidentes de Trabajo registrada por el IMSS, misma que se calcula con

la declaracién que realizan las empresas ante ese Instituto (obligacién de Ley a cumplirse en febrero del afio inmediato posterior).

10/ El resultado definitivo sera reportado con periodicidad anual.

11/ La cifra corresponde sélo a créditos nuevos otorgados por el INFONACOT.

12/ En la Vigésima Sesién Ordinaria de Consejo Directivo del INFONACOT de fecha del 25 de febrero de 2011, se aprobaron las metas de colocacién para 2011y 2012.

13/ La cifra corresponde al importe de los créditos nuevos otorgados por el IFONACOT.

Fuente: STPS, Direccion General Adjunta de Programas Sectoriales, elaborado con informacién de las unidades responsables de los indicadores sectoriales.
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o De septiembre de 2010 a julio de 2011 se desarrollaron tres nuevos subindicadores en
materia de Inspeccion Federal del Trabajo.

SUBINDICADORES

Subindicadores alineados al Indicador Sectorial: niimero de inspecciones en materia de seguridad e higiene e inspecciones federales en
materia de condiciones de trabajo y de capacitacion y adiestramiento

indice de efectividad de las actas de inspeccion Mayor al 98% 98.3% Mayor al 98% 98.2%

indice de efectividad en las solicitudes de PAS Mayor al 90% 86.5% Mayor al 90% 92.3%

indice en la efectividad en la comprobacién de medidas de aplicacién

inmediata 100% 96.1% 100% 82.4%

Fuente: STPS, Direccion General Adjunta de Programas Sectoriales, elaborado con informacion de las unidades responsables de los subindicadores.

o Asimismo, se replantearon los indicadores, metas y metodologia de calculo de seis
subindicadoresde la Estrategia para la Atencion Integral de Jornaleros Agricolas y sus
Familias.

SUBINDICADORES

Subindicadores asociados al Indicador Sectorial: nimero de entidades federativas con cobertura de atencion integral a los jornaleros
agricolas y sus familias

Campos agricolas inspeccionados que cuentan con equipo de protec-

;0 AT . o 200 255 250 24
cion para disminuir los riesgos sanitarios
N Fos hii ornal icol ] ;
' umero de nII"IOS ijos dt? jornaleros agricolas mlgrantes' atendidos e 69,731 67,722 109,731 25,872
integrados al Sistema Nacional de Control Escolar para Migrantes
Niamero de traba.jadores eventliales del campo que se estima registrar 134,413 Y/ 1271547 141,537V 96,2417
ante el IMSS al cierre de cada ano
Nlimero. .de consultas brindadas a jornaleros agricolas y miembros de 552,000 563,739 574,000 214,791
sus familias
Médulos instalad la atencion de la poblacion jornal icol
6 'u os instalados p.ar;i aa en"cmn e la poblacion jornalera agricola a 83 a2 33 0
través de la Estrategia “Enlaza
Numero de jornaleros agricolas migrantes y miembros de sus familias %
375,000 529,688 628,000 563,662

3
registrados en el Padrén Unico

1/ Se refiere al nimero de trabajadores eventuales del campo, que el IMSS estima tener registrados al cierre de diciembre del afio que se reporta (no es un dato
acumulado, ni una meta).

2/ Se refiere al estado que observa la afiliacién al periodo de reporte.

3/ Estimacién con base en el presupuesto original de 290.6 millones para el ejercicio 2011.

Fuente: STPS, Direccién General Adjunta de Programas Sectoriales, elaborado con informacién de las dependencias responsables de los subindicadores.
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o Entre septiembre de 2010 y julio de 2011 bajo la coordinacién de la Oficina de Planeacion
de la Presidencia de la Republica se elaboraron cuatro reportes de las metas comprometidas
en el Programa Sectorial, mismos que fueron integrados al Sistema de Seguimiento de
Indicadores Estratégicos de la Presidencia de la Republica.

o En diciembre de 2010 se prepard propuesta para el Inventario Estratégico de Eventos de
Presidencia de la Republica, cuyo objetivo fue colaborar en la integracion de la agenda del
Ejecutivo Federal para 2011.

o En abril de 2011, con el objetivo de fomentar la retroalimentacion de informacion y
enriquecer la evaluacion titulada: Evaluando el Desempeno del Gobierno Federal 2007-
2012, publicada por el Centro de Estudios Economicos del Sector Privado, la STPS elabord
y remitio al citado Centro un documento de analisis en el que considerd los avances logrados
en el cumplimiento de las metas sectoriales.

- Atencion Ciudadana

o Entre septiembre de 2010 vy julio de 2011, la STPS recibié un total de 569 peticiones
ciudadanas, a través de la Red Federal de Servicio a la Ciudadania de la Oficina de la
Presidencia de la Republica (RFSC). De éstas, se concluyeron 520 solicitudes y 49 se
encuentran en proceso de atencion, lo que representa un indice de atencion del 91.4%.

o De septiembre de 2010 a julio de 2011 se realizaron siete reuniones con la RFSC, con el
objeto de conocer las lineas generales sobre el Programa de Contacto Ciudadano en las
dependencias del Gobierno Federal. También se trataron temas relativos a los tiempos de
respuesta seglin el tipo de solicitud (gira, ordinaria o tema coyuntural), metodologfa de
envio, recepcion de solicitudes, entre otras.

o La STPS instrumento las acciones necesarias para concluir el proceso de 370 aclaraciones
de solicitudes, que la RFSC tenia como no atendidas, a pesar de que la STPS les habia dado
respuesta. Al 31 de julio de 2011 se da por concluido este proceso, debido a que la totalidad
del rezago fue subsanado.

o Se continia con la actualizacion del Sistema de Control de Cestion y Seguimiento a
Solicitudes Ciudadanas, en junio de 2011 se adecud dicho Sistema para efectuar el
seguimiento telefénico a las solicitudes atendidas por la STPS. Este se encuentra en fase de
prueba

Acuerdos de Gabinetes

o De septiembre de 2010 a julio de 2011, se actualizé y dio seguimiento a los Acuerdos de
Gabinete Social, a través de once reportes concernientes a cuatro temas principales:

*  Programas y proyectos estratégicos de la STPS: PET, SNE (vertiente social) e Igualdad
y Equidad Laboral.

* Acuerdo Nacional para la Salud Alimentaria, Estrategia Contra el Sobrepeso vy la
Obesidad.

*  Estrategia para la Reduccion de la Mortalidad Materna.
*  Estrategia para la afiliacion de Jornaleros Agricolas en el IMISS.
o En el mismo periodo, el seguimiento al Gabinete Econdmico y Comité de Competitividad,

se efectud a través de 12 reportes relacionados con ocho acuerdos, de los cuales cinco se
encuentran atendidos, uno no es responsabilidad de la STPS y dos estan en proceso:
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*  Estimacion de la Contabilidad del Empleo Promovido por los Programas del Gobierno
Federal.

*  Estrategia Comunicacion indice de Competitividad.

- Organos Colegiados

(0]

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se elaboraron los analisis de informacion
correspondiente a las sesiones de los 6rganos colegiados en los que participa la STPS, dentro
de los que destacan los estudios financieros, juridicos, presupuestarios, estadisticos y de
desarrollo social. Esto con la finalidad de proporcionar al Titular de la STPS, informacion
oportuna que le permita opinar, participar y tomar decisiones sobre los temas sustantivos
que se ventilan en las sesiones correspondientes.

Entre diciembre de 2010y abril de 2011, el Directorio de Organos de Gobierno y Cuerpos
Colegiados, fue actualizado en virtud de la creacion de nuevos dérganos en la APF, o en su
caso, de la reactivacion de otros, que por diversas circunstancias permanecieron inactivos, lo
que finalizé con un aumento de 45 a 48.

Se incluyeron en el Directorio los datos de cada uno de los Secretarios Técnicos y enlaces de
los cuerpos colegiados, funcionarios con los que se actualiza permanentemente el calendario
de sesiones.

Derivado de lo anterior, se elaboraron de 13 propuestas de designacion, para autorizacion
del Titular de la STPS a fin de actualizar la representatividad de esta dependencia ante los
diversos organos colegiados.

De septiembre de 2010 a julio de 2011 se elaboraron 46 calendarios de sesiones, cuya
funcion radica en informar a los funcionarios representantes de la STPS de las diferentes
reuniones programadas, al tiempo de permitir disponer oportunamente de la informacion
respecto del nivel de participacion requerido por los 6rganos de gobierno.

De septiembre de 2010 a julio de 2011, la STPS fue convocada a 176 sesiones. En el 49%
asistieron miembros suplentes; en 22% invitados; en 18% el miembro titular; en 7% no
hubo representacién y en 4% el Titular de la STPS presidid la sesidn.

- Proyecto de Contabilidad y Evaluacion del Empleo promovido por los Programas del
Gobierno Federal.

(0]

La STPS realizé la contabilidad de los empleos promovidos por los programas del Gobierno
Federal, con la finalidad de dimensionar el efecto de los programas de gasto sobre el nimero
y tipo de empleos creados, preservados y vinculados en la economia. Este proyecto tiene
dos grandes objetivos:

»  Contabilizar el empleo promovido en 2010 por los programas presupuestarios con
mayor potencial para crear, preservar y,/o vincular puestos de trabajo.

+  Contabilizar y estimar el nimero de plazas del aparato publico: poderes y organismos
autonomos federales y de los gobiernos estatales.

El conteo de los empleos promovidos por los programas de gasto del Gobierno Federal en
2010, inicid en enero de 2011 con el nombramiento o ratificacion de los enlaces de las 15
entidades o dependencias participantes.

Con la presencia de los enlaces institucionales y miembros de los gabinetes econémico y

de competitividad y social de la Presidencia de la Republica, en febrero de 2011 se dio a
conocer el calendario de actividades, acciones y procesos en el desarrollo de este Programa.
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o De marzo ajulio de 2011 se realizaron diversas reuniones de trabajo con las dependencias
y entidades con programas prioritarios en materia de promocion del empleo, en las que
se presentaron cifras preliminares de la contabilidad 2010. Asimismo, se analizaron sus
diversos componentes concluyendo con el envio de informacion adicional para fundamentar
el informe final.

o Por otra parte, se ajusto el universo de programas de trabajo, por lo que, se determind la
inclusién de 71 programas presupuestarios de 15 dependencias y entidades, asi como la
revision y definicion de los criterios para la aplicacion de la metodologia de contabilidad y
estimacion de los empleos promovidos.
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ANEXOS ESTADISTICOS




98 QUINTO INFORME DE LABORES



"03puopai [e 0piqap Jelien apand saje303 so| ap ewns e
‘saw 235 eled sosinda1 uosesandnsaid as oN /

ias /x /x /x ST0'L9 v97'z 6Z€'vLT €SL'svZ Jyawainia
9sT /% /% 7ST'99 790'2s VLE'Z vvS'6ZT 062'0SZ JHIWIINON
08T /x /x Z61'26 798'€9 vyL's 06v'LZT 89/'687 3¥ANLO0
08T 0007 /% TLT'STT 9T8'LS Z's S0Z'67T YT18'60€ ENCIVEINEE
ovT 006'€ 008 666'STT vL2'8y 90T'E £92'0ZT 981567 0.1S0DY
vr6's 8Sv's LOE'S 690'69T viv'ss ey 080'8€T 9r9'ZTY onnr
907 0S6'T Yo 759'9€T 6v17'8S vyL'E ovr'0ZT 8Yv'TZE oINNr
129 059'€ 8TL'8 v6T'6LT 088'Ly zs0'c TSO'SET 99T'8LE OAVIN
819 00v'Z 920'T vSL'28T 269'59 6L0'6 LOV'8ZT 900'06€ Tyay
€6 0057 /% ovZ's9T 889'05 00€'y TOL'EZT 785'vvE 0Z4VIN
137 00s 152 0zZT'vL wi7L'69 ozL's 90€'STT ¥89'€9Z [MENT:EF]
137 [ 60T 68Y'ET S67'0T rT'T SYT'EST vZZ'sLT [} ENE
86€'9 85€'vZ TT1Z'vT PEETIET T2Z'089 £TE'9Y TE0'S6S'T 998'£/9'E 0102

(sosad 3a sa1iw)
01SYD 3d OTNLIdYD HOd TVIDOS NOISINTYd A OfVEVYHL 13d VIHVLIHIIS V1V 0AVZIYOLNY SOSIHDI 3d 01SINdNSIUd
T oyavnd

SOS3Y¥D3 3d 01SaINdNS3dd



"03puopai [e 0pIgap Jelien apand saje303 so| 3 ewns e
‘saw 235 eled sosinda1 uosesandnsaid as oN /

71T /x /x 9€8'ETT 2LL'L6 €6 LLE'OLT 870'€8€ Jyawainia
LEE /x /x 861'St T85'SOT 18%'7 75S'TYT SSP's6Z JYGNTINON
99¢ /% s8s SOE'y 9SL'€TT v8y'L rE'Z8T ov8'80€ J¥anLdo
T €87'T /% TEV'OET 0zL'zy 772'7 961'SET £SY'8TE EMEINETIRE
LT 00S's /% €25'9€T 919'9€ 4 €8T'ETT v8E'v6Z 01S0DY
LL9 0009 /% TOL'6TT Zv0'0ET S€8's Z87'TvT LES'90 ornr
/x /x /x 80T'6LT 695'6Z 't £78'£0T 6vL'LTE oINNr
9Ew /% /% L68'8TZ 9.9'€ TIv'T 09.'2ZT 08T'9LE OAVIN
8.9 80T /% SLT'0ZE 786'7S 8779 S66'87T £9T'60S Tyay
4 /% /% 0T0'6ZT 69S'vE $T9'T 88T'STT YSY'E8Z OZUYIN
1 /% /x €TE'YY 0zs'st £0v'Z 78L'LTT 0£0'80Z [XENEEF]
9z /x /x 80t vor's ¥T0'T €/8'Z5T £ZL'€9T OoY3N3
SEL'Z 168'ZT S0Z'8vy'T £0Z'62L 6TV'8€ 096'Z£9'T 700'598'€ 0102

(sosad 3a saTiw)
01SVD 3a 0TNLIdVD HOd TVIDOS NOISINTYd A OfVEVYHL 13a VIHVLIUIIS V1V 0AVZIYOLNY 0AYDI4IAOW SOSIHDI 3d 01SINdNSIUd
sig T oyavnd



"03puOpai (e 0pIgap selien apand saje3o3 sof ap ewns e
‘saw 2352 eied sosinda1 uosesandnsaid as oN / 4

/x /x /x 696'V€ vzZ'sL £T0'Z ov6'sLT LYT'v82 Jyawania
/% /x /x 7L0'S0Z £19'9S vvz's Zv9'0ET SLS'S6E JUGWIINON
/x /x /x 8€/'T6T £0S'0L £68'9 081'96T 079's9t 3¥9N.1D0
/% 0002 /% 08t'£9T 681'sS 65L'7 LEL'STT Sr'9SE ENCINETIRES
/x 000'€ vIE T80'VLT S£9'8S 9717 £5S'VTT oTE'sSE 0L1S0DY
/% 0008 /% 09T'VST v69'0L 0€z's 0LS'€ST 7S9'T6E onnnr
/x 0007 6LT'T TLE'E8 z€8'6v ZsT'E 0£L'ZTT v97's5Z oINNr
/x 000'Z St9 69€'s8 665'St 2057 ovE'LZT TOv'€9Z OAVIN
/x /x £82'0T T00'9L 25T'79 TZ0'8 SY0'€ZT £00'2827 gy
/x /x /x 686'LL £97'1S 810'S £69'0ZT 166757 0ZYVIN
/% /% /% V67'8€ L87'T9 9L0'€ 9LY'6TT €€5'72¢C oy3yg3ad
/x /x /x €0L'ET vT'ZT ZIE'T 061'7ST Lv9'TST (X' E[NE]

00072 9Z6'ST 9Z'Z0€'T T9'699 096'St ¥0£'059'T £S9'v0L'E 110Z

(sosad 3a s3Tiw)
01SvD 3d 0TNLIdVD HOd TVIDOS NOISINTYd A OfVaVYHL 13d VIHVLIYIIS V1V 0AVZIYOLNY SOSIHUDI 3d 01SINdNSIUd
Z oy¥avnd



*03puopal [e opiqap Jerien apand s3|e303 so| 3p ewns e
‘saw 2152 eied sosinda1 uosesandnsaid as oN /

71T /% /% 9EB'ETT 2LL'L6 €6 LLE'OLT 8Z0'€8E J¥9N3IdIa
LEE /% /% 86v'St T85'S0T L8Y'T 7SSt SS¥'S6Z JUAWIINON
99€ /x 58S SOE'y 9SL'ETT 8L YYEZ8T 0v8'80€ I¥anLd0
T €87'T /% TEV'OET 0zL'zy f444r4 96L'SET €SY'8TE EREIVEINRES
LT 00S'S /% €75'9€T 9T9'0€ S¥S'Z €8T'ETT V8E'V67 01SODY
LL9 000'9 /% TOL'6TT 6TO'0ET S€8'8 Z87'vT vIS'901 onrnnr
/x /x /x 80T'64T 695'6Z vrz'T £78'£0T 6vL'LTE oINNr
9Ew /% /[ L68'8TZ vL9'2€ TIv'T 092721 6LT'9LE OAVIN
819 80T /% SLT'0ZE 786'7S 8779 566'8ZT £9T'60S ey
k74 /% /x 0T0'6ZT 695 V€ 19T 88T'S8TT SY'E8Z OZYVIN
zT /% /% €TE'TY 0z5'sw £0v'Z 78L'LTT 0£0'80Z oy3ygad
9z /% /% 80v vov'6 YT0'T €/8'7ST LZL'€9T O¥3N3
SEL'T T68'ZT S0Z'8vy'T €8T'67L 6TY'8E 096'Z€9'T 8L6'798'E 010Z

(sosad 3a s3T1in)
O1SYD 3d 0INLIdVI YOd TVIDOS NOISINI¥d A OfvaVYL 130 VI¥VLIYDIS V1 NI 0aIDHIAr3d SOSIYDI 3a 01SINdNSIdd
€ oyavnd



/+
/+
/x
/x
/x
/+
/+

/x /x 067

/x
/x
/x
/%
/%
/x
/x

/x
067
/x
/%
/x
/%
/x

S66'6L
€90'SET
€00'89T
096'69
09€'76
©0L'S9

€L6'€T

£50'LZ9

87S'TE
6£8'0S
87T'€E
€97'8S
868'7€
T8€'TE

LL9'TT

STL'6%Z

8vL'T
95€'T
't
80L'9
061'T
or8'T

986

95S'ST

YLV'6ET
L69'TTT
9Y9'vZT
188'TZT
€L1'0ZT
S86'STT

0S'0ST

099'788

‘03puopal | opIgap Jelien apand saje1o] SO A ewns e
“saw 33s3 esed sosindas uoseysandnsaid as oy /%

Jygw3aidia

JHGWIINON

Jd¥9NLD0

J¥9N3ILd3S

01S0DV

SY1'7ST onnnr
SYZ'667 OINNr
66T'LZE OAVIN
€18'95Z gy
TZZ'6vZ OZYVYIN
9T6'V1Z [o}-E}-1:EE]
ovT'LLT OY3aN3
8LT'LLL'T 1102

(sosad 3a s3Tiw)
O1SYD 3d OTINLIdVD HOd TVIDOS NOISINI¥d A OfvaVYL 13a VI¥VLIYDIS V1 NI 0AIDHIr3 SOSIYDT 3a 01SINdNSIdd
¥ ouavnd



|e1205 ugIsinaLd A ofeqel [9p eleIaIdIS P3UBN4
"3|quuodsip oN °p U

d ©4 anb od13eWLIOUI BWISYSIS [3P SOINPOW SO| B|jouesap eweiSoid 2353 /o

“TT0Z ap ol e o1aua ap opouad |e 2 SBIYID "UOIEL ©| 3p oue ownn |3 ua 7 uepuaidwod anb ‘SOd1IEWOJUI SOINPOW 97 3P OPEINWINDE B30} UN JeZUED|E A3Id 3G "SEURDIX3LU S3|RIDYO SEULIOU SB| 3P edURAIasqO A uoisa§oine e| sopeSijqo sojalns e o

“TTOZ 3p olnf e 013ua opouad |e sajuaipuodaiiod seiyrd 1oua3sod ojeIpaLuLl Oue 3P 013134 3P SAW 3 UD SSIAI| |9 dIUE JeIeD3P € sepediqo uesuandua as sesaidws se| ‘A 1od anb e opigap ‘TTOZ ap soidipuiid e 1330u0d e uep 3s ‘0TOZ Iuenp ueAIdsqo 3s anb sopensal so /s
786770, 3p epeweiSoid [euaxas eaw e 3p % T ZYT
|2 e3uasaidai anb o] ‘ugiped |e sopeiodiodul sopexdeded saiopeleqel3 TT8'TOO'T 9P (303 U UOD B3UAND 35 ‘oljn[ e 013u3 3p Oponiad [9p Seiyld S| Uod e3UaND 3s ‘TTOZ B e3d3dsal anb o] Jod ‘[euaxas e3aw | 3p equie Jod UIque} 95997 T |2 11P3P sd ‘saiopeleqel3 Oge ‘£6G'T 9P [B303 UN ozuedje 3s ‘0TOZ eled ‘owsiwisy "SedISIPeIS3 SB| 3p UQIDRIDUSS B| UD
eiofsw eun ap opeauap 0Z0'TYT U opuepanb zzz'TyT 3p eid anb 6007 o12113f3 [3p e1y1d €] 3p UgIdEdYIPOW B| 0310d31 35 OTOZ O11213(5 3 Bied 'dIHS B| 3p I1GNd BIUSND B SP 3woju] |3 Ud anb tejeuas aqe) epeweiSoid [euaxas e3aw el 3p %07 @ eIUIsaIdal anb o] ‘uoiped |3p solep ap aseq e| e sope3deded saiopefeqesy 0Z0'THT uoseiodiodul 3s 6007 ua anb
o] 104 eweiSoxd [ap 039|dwod A [ewiioy ugidesado ap oue sawid 3 uOd g3uod 3s anb ‘gTOZ 0PPIAIG [3p Jied e eIPUANDASUOD US OpUBIS ‘600Z 3P SIQWIAIP 3P 9T |2 QIUI ugdesado eANd ugpeasd ensnu ap ewesSoid unsaanb e opigap ‘ugiped opedd [ap uomeiSaul B| uS eiAad epusLAdXe U UOD BQRIUOD 35 Ou anb 33uasaid 19UdY ouESIIBU ST /o

“TTOZ 3P 213s3W13 192193 [3p ured e sopepodal uesas sopeynsal so| ‘sosad ££9'y/€ sopeuBise uosany 3| dvd [e ‘TTOZ [BSY odDI3fe |3 BIRd 6007 [2P 0J2ua 3p Z [2 sauoideiado opiul (dyd) PepiAnanpold e ered oAody ap eweiSoid |3 /e

ja1d
sey1d ‘TT0Z 3p oljnf e o13us 3p 05£'Z A '0TOZ e1ed ££0'y '6007 eied 106'Z ‘8007 U3 ¥70'T ‘£00Z eled €€ T 'SOIINIBS 3p A [er13snpu) 10303S [3p SOPE20|03 50| UBISPISUO 35 ON *(£00Z B 700Z) [8207] ojjoLiesaq |3 eied eweiSoid [3p A (6007 & Z00Z) 03|dw3 |e oAody ap eweiSoid [3p s3nes e sopedojod sejodSe sossjeusof O] SOPO} UBIIPISUOD 3G /2
-oynl- opouad |e 1aad seyd> TTOZ eled €007 3p Jiied e sajeleIsa sosindal uod sepezijeal se| aAnpul 3 ‘lesapay oysandnsaid uod sepepueuy sauopde uepodal 35
o SEUBDIX3N| SI[BIDYQ SELLION S| 3p BIDUBAISSAO A UonsaSoine e| sopesijqo
22 @ e & ® so3a(ns e 1e3dey eied 0311RWIOJUI BLIA]SIS [9P SO|NPOW 3P OJRWNN
/s eweiSold 3353 e sepeiodiodul sesaidwa se| us ‘[euoideu eipaw
o 19 09 29 2
e| 3p 017adsa1 ‘S31UaPIdE 3P 0IAWNU [3 US UoNUIWSIP 3P 3leuadiog-
0zs Z1e 6TS 88€ €8¢ 69T 0LT (0} ¥4 1z sopezjjewoy mOm_EO._n_EOu Sp oJawnN-

oleqel) |3 ua pnjes A pepundag ua uonsasoliny ap eweiSold

ojuaIWeSAIpEe
996'8L T0L'9€ 005'6% z0s'zy SL8'7€ 186'7Z 9L6'sZ 721'9Z 199'6Z £98'st A uopeydede> ap A ofeqesy ap sauoPdIpUOd Bp BlIS3IEW US SI|RI3P3Y
sauoiddadsul 3 aualSiy 3 pepuNSas ap eudlew ud sauoiddadsul 3p oIBWNN

Orvdvil 13 N3 IN3IDIH 3 dvaldnd3s

/v SOpeydede) saiopeleqes)

s orert SR oooe 3p uoiped |B sopeidajul SSIAl| @ ud sojudsul sasopeleqesy ap alejuaniod

‘ - . 1 /e (dvd) pepiaianpoid

00008T P8 L s sl e| esed oAody ap eweiSoud |ap sanely e sopeAode sasopeleqesy ap osawny
Orvgvil 13 Vidvd NOIDVLIDVdYD

. . . . . . . . . /2 /x BUIR1U] [RIOGET PEPI|INOIN 3P ELEIS0Idqns

trovst os6ze 9eTEL sateo o8y AL L eI LBTLT |9p sane1 e sajewwioy soa|dwa ua sopedo|od sejodlSe sosajeusol ap osawnN

seljiwey sns A sejouSe sossjeulof

£ « £ £e SO| B |B483]UI UQIDUSIE P BINLIS]OD UOD SEAIIRIIPA) SIPEPIIUS 3P 0IBWNN

000'000'T €7L'88S L6L'L86 Z017'968 817958 6L17'LS9 LEV'6VS 8EV'T6S LLL'TSS YIT'S9E 03]dwsa un us sepedo|od seuosiad ap oldwnN

0371dW3 3d TYNOIDVN OIDINY3S

VY049V VIILITO0d ¥V SILNIIANOdSIHY0D ZT0Z-L00Z TVIDOS NOISINTHd A OrvaVil 3d TVIHOLI3S YINYHDOUC T13d STHOAVIIANI

174049V VOILI10d 3d SYDI1SIavis3



‘|e120S 04N§3S [9p OUBDIXBIA 03ININISU| 3 elyeiS0aN A BONIS|peIST 3P [BUOIDEN 0ININASU| ‘Ope3sT [ap saiopeleqel] SO 3p $3|eIN0S SOIIAIAS A pepunSag ap 0inisu| ‘|e120S ugIsinaig A ofeqel] [ap ele3aIdas :23uany
3|quodsip oN pru
“0TOZ 3p 21quaip e 030adsas
P sauoieLIEA SE| B UBpUOSaLIOD Seiyd e "00T=0TOZ 2P 2Iquaidip 3p euaduinb epundas aseq owiu oLees un eIsey ap SOS2ISU! U0 SEIILIR) 3P JOPILINSUO) e SOI3Id 3P [EUOIEN 3JIPU] [2 UOD SOPEIJRYAP SOIRQ "OUE EPED 3P BIGWIAIP 3P T [ 23UBIA OWIUIL OLIEJES [3 QIAPISUOD 3S /T
-ojun{ ap sawi |e uaIaYa1 3s uQIEWLIOUI B TTOZ Bled “£66T 3P olnl ap sied e jensuaw pepidipoiad uod ugidewIOful 9P UQIDEIBUSS ] OdIUI SSIAI |3 [B120S 01n5as [ap A3 eranN e| ap ugidedijde | ap ope3jnsal
owo> ‘anb eA 000Z-866T 2P olpawod |2 Q13pIsu0d s 000Z-S66T Opoliad |2 eied ‘oue epe> ap a1quIaldIp 3p sauoleeA se| e Uapuodsanod seyld seT 00T=0TOZ P 21qWaldIp 3p euaduinb epunBas aseq JopiWNSUO) [e SOIa1 3P [BUOIEN JIPU] 2 UOD SOPEIJR)AP SOIRQ "OUB BPED 3P AUQWIAIP 3P UQIDEZII0D 3P Olpawoid oliejes |2 QIaPISUOd 35 /€T
‘oljnf-013ua ap olpawoid |3 e30das 3s TTOZ Bled "Olpawoid [eUIWOU [eLIE[ES OJUBWIIDUI [B 3I3Y3I 3S /7T
"oAew-013us opouiad [e uspuodsa1i0> TTOZ 3p so3ep so7 *(TOOZ 3p 411ed e sapepnid £€ A 0OOZ B 766 T 9P S9PepNId £€) 01pnisa ap
032[qo sapepni> se| ua opedndo euosiad |2 213u3 $3]e30) SBUOIIRIAUNL 31 AP SIULISUOD SAI0[eA SO] Jeipawoid 3p aua1qo 3s [e30} |2 A epuodsaiiod anb pepnid e| ap JopiwNsUO) [e sO131d 3P [e12UAD JIPU] [2 U Y66 T 2P ied e A oue epe> eied oipawoid sei "00T=200 2p olunfap euaduinb epunBas aseq ‘IdNI | UOD SOPeIdE|2P UOS SOIEP SO| E66T EISEH /TT
‘oAew-o013us opouad |e uspuodsa1i0> TTOZ 3P S03EP SO "OTOZ 3P GWADIP Ip BUSIUIND "BZ DN [3 UOD SOPEIIRYIP UOS S03ep SO /0T
oA opouad |e uapuod: D TTOZ 3P SO3BP 507 "766T-066T Opoliad [9p so3ep uod sopedaise uosany ‘v66T-686T [eNue olpawoid uod euwinjod e| 3p sO3ep S0 /6
*s3I01133UE SaWLIOUI U opedlqnd o] ap uasayIp [end o] Jod uozey ‘| | 3P SAIAIU SO| ISOPUBILSIUBL ‘Jy/IAID JOPEIYISE|D UOD [T B| U0d dw|edwa ozi|eal 3s ZaA Ns B ‘7007
NVIDS 10pedYISe]d U0d |AI|F B] 9 JOLS3UE 3113S 2] U0 £00Z NVIDS 10peayise)> ofeq T e| 3p [en3de ad1puj [9p auas e| 3p awjedw un 9zijea1 3s 9OOZ-E66T S10H3Iue sojep soj eied ‘TTOZ-£00Z oporad [2 eied sajeui5Lo sopeynsal opuals ‘(INT) BI21N3ORNUBIA BLISNPU] B] 9P [ENSUS|A BISINOUT €] 3P UOIIEWIO4UI B| B USPUOdSILIOD SOPIUIGO SONd[RI SO /8
"oAew-013u oipawioid [e uapuodsaiiod sojep so| TTOZ eied /£
...... ap oipawoid [e TTOZ ua A sansawi onend so| ap oipawoid [e SOpLIA)RL UBIS3 OTOZ B TOOZ 3P ‘213s3Wi} 01eNd [e opundas [3p olpawoid [e 0OOZ U3 ‘oue eped> ap 3353w} opunSas
|e uapuodsaii0d 666T B G66T 9P Soiep so7 “elendadoiSe ou epedndo uopejqod e efoue [ewuioyur 3 jewoy epedndo uoreigod e) ap ewns e| anb of sod ‘ouensadoiSe 103335 | sisijeue [9p 9AN|IXa UOIUYSP BIST “JewWIOU| 10393G [3 uS ugedndQ 3p ese| e 3p (IDINI) e}es509D A e13speIsT Op [BUOPEN 0INYASU] 9P UQIDIUYSP E] UOd OANIISUOD 35 UOPEWIOUI B3ST /9
*JON3 e| A IN3 | 213u3 epeSojowioy auias g|
9p UOIAIANIGO 35 SEID SBYSD ‘D13s3awiny sawnd [e uspuodsa1103 sO3ep SO TTOZ U ‘S31353wWi} 013end 50| 3p olpawoid [e sepLayas uelss 0TOZ & TOOZ 20 "000Z-866T oponad |2 aAnjaut 0jos ,000Z-G66T [enUy OIpawoid,, [9p uwnjod e| ug "seueqin seaie sajedpund Z¢ se| ap sosed soque us ‘y3d e| 313us epednaosap ugidejqod ef ap eynsas anb ajuaPod 953 /5
"JON3 e A (IN3T) 03|dw3 ap [euoieN BISANDUT B| 313D BPRSOjOWOY 31I3S B| 3P UOIIIANIGO 3S SBYID SEIST
|e uapuodsa110> sO3ep SO TTOZ U 'S9.353Wi} 013end so| p opawoid |e sepLa4aI LRISS OTOZ & TOOZ 30 "21353Wihi} ojiend [e opunBas [9p olpawoid [e 0OOZ U ‘oue eped op a13sawil} opun5as [e uapuodsaiod so3ep o] 666T & S66T 30 (VId) BAIDY S3USLIEIILIOUODT UOPE|qod E| 3:3ud epedndosap uopejqod e| ap e3jnsai anb ajuapod P53 /v
*sa1353WiL13 soiawnd sop so| 3p oipawoid |e apuodsaiiod anb TTOZ eied 03dadxe ‘oue epes ap sansawy 013end so| 3p oipawoid [e uspuodsaiod seiyd se *(JONT) 03jdw3 A ugpednaQ ap euoeN eISINdUT E] 3P SOLILI SO| US 3seq UOD SOpeSojooY UOIANY FOOZ B 000Z 3P SOIEP SO /€
“21quiapip-013ud opawoid |3 53 “TTOZ eed 03ep |3 “oue eped 3p aiquiaIp-013ud olpawoid e udpuodsaliod OTOZ B S00Z 3P seid se “sajeddiunw A sojejesa sousaiqos sojua A sediqnd sapeprua ‘eiapa4 ouiaiqon [ap seipuapuadap se| us sopIAIas sns uelsaid anb saiopeleqesy soj e aknpuj /7
‘oljnf e o013ua oipawoid |3p solep TTOZ
elEq "OUB BPED 3P 21qWaIDIP-013ud Olpawoid | uapuodsaiiod OTOZ B S00Z 3P SeHd SeT "000Z-L66T 3P SO|Nd|ed so| e uapuodsaliod 000Z-S66T [ENUE opawoid [3p SOIEP SO "OAIE}NIE) 0ING3S |3 US SOPEIYE SIIUBIPNIS3 SO B 0d0dLe) OWOD Jse ‘01103eS1|qo ud enuiuod 3p ewanbsa |3 ua 1u ‘eljiwey e| eied pnjes ap 01nS3s |9 ua ue:
anb seuosiad sej e 1u ‘odwed [ap s3jenjuans saiopeleqesy ap ugpel|ye e USAN|DUI ON "SIIOLIBIUE SIWIOJUI U Sepeliodal se| LoD U3PIDUIOd Ou BARERISPa) pepi3ua tod A 031WEUO0d3 10335 Jod 03|dwa ap s31as se| Bwloju| 9353 ap i3ied e ‘2007 3p 1quiaIp e £66T 3p olnf ap opowiad |3 ua sopezijeas sajeurSiew saysnfe sof e opigap ‘anb o] tod ‘sednps
Sp UQISINAI BUN 0QE B OAS]| SSIAIl |2 ‘0TOZ 3P Otunf 3p saw [3 us ‘33uaLujeUOIPY "eI50[0poIaLW BASNU | B OpIande 3P SSIN |2 Jod sepeasnle uoiany seiysd se| £66T ap ol op 1iied y "o03n3sul 353 ua sopeinSase saiopeleqesy op o1awnu 3 Jensi5as eied ejSojopolaw eAaNU eUN 8OOZ 3P [1MGE OE |2 1320U03 B OIp (SSINII) [BIPOS 0INS3S [ap ouedX@W oISl [T /T

uod oynf ap ugpenen e e uaiayal 3s TTOZ eled A oue eped ap aiquiar

0D

S35 se|

L 80 0T 8'¢- €0 8'0- TT 00 - - /vt |esouas o W oueles

€V S0- [ o1 7't T 6'T €7 6'C /et SSINI |B UOIDEZI30D Bp olpawoud ouejes

T Z0 60" 90" €0 4] 70 90 o'v- 9'€- /21 |B43P3} UOPIIpsLNl op sewes ug
SONVIvS

£z €T o€ 20 80~ Te- L ov T 7'T /1 S9|BIDIBLIOD SO3ULIWID3|geISd ug

90 €0 7’0 T0 9T LT L'T 67 S 6¢C /ot UQ12DNIISUOD B[ 3p elijsnpul e| ug

8'0- L0 8°0- 80 L0 80 L0 L'T Tz €€ Jot BI2IN1OEINUELW BLIISNPUL B UT

(jenue jeas jemyuadiod uoeLRN) / YAYANIO YNOSYId ¥Od SYAYOVd SINOIDYHINNWIY

ze- S9- ST rard z0- 9°0- £ €1 z9- TT- (lenue |eas |enjuadsod uoide B/\) B1qO 3P OUEBLU | 3p SOLEHUN S0}S0D)
(4 9 oz 9T~ €T €7 ot €€ oS TL /8 :m::m _m:u:mu‘_on_ :.w_um_hm>v |e10qge| pepIAIIdNpOld
, VH4IANLOVANNYIN VIYLSNANI V1 N3 YH90 3d ONVIN V1 34 SOIYVLINN SOLSOD A @vadlAlLdNAaoyd

pu 9TY'ZT oze'zt S98'TT EV9'TT vSY'TT Z8S'TT €SZ'TT 909'6 |eLlojul 10333s |3 us mm_umm_n_c._w SEBuUosiad
pu 768'SZ 855'sZ 0S8'sZ 7L5'ST £68'7Z SZy'eT v6€'7Z 79'8T |ewoy4 10133s |9 ua mmtmm_&r_._m Seuosiad
/5 (012WNN) YAVYANIO NOIDY190d

pu €79 599 88 LLY 85y 697 427 6L€ /< BUBQIN UoEdNO0SaQ 3P ese|
pu or's St's L6'E oL 85'€ 85°€ LE€ vy /v I2UODEN uoidednd0saq ap ese|
(safesuadiod) NOIDYANDOSIA

[P :14 '8¢ €12 0'LZ 1L/ :14 T8¢ 8'9¢ [ewLioful 103235 |3 ua uoednoQ
[P 9'8 6 89 L 89 Si4 E4 L'L uopedniogng
pu €29 719 LT9 £09 T09 685 185 VA opeLie|ese ofeqel|

(epednoo uoe|qod e| ap ale3uadiod) /e NQIDYVANIOENS A TYIWHOANI “TYINYOA NOIDVANDO

7'8s 0TS oor 8'8S Tov 87¢ VET TSt Tze €S /731SSS| |e sopeinSasy saiopeleqes).
SPIT €'86T 0’6~ 6'6€ 8'L8 o'orT TvL 9'€e T08T souequn s3|enjuany
S'ave eze EEY- L'6€C TEeLY 6917 8¢1e 8'€ST T's0s Sajuauead
0’091 v'TZs - 9'6LZ 6'095 6265 6'98€ 7'L8T 2589 ,1SSWI B sopeingasy saiopeleqesl.

(sopeingase saiopeleqen ap s3|iA) TVIDOS AVAIYNDAS V 0SIDIIV NOD SOIT1dIW3 3d V13N NOIDVYINID

900Z-T00Z 000Z-S66T 7661-686T
1102 010Z 6002 800¢Z £00Z 9002z S00Z 0O1d3dDNOD
IYNNY Old3nNoyd

Ivd049Vv1 VIILIT0d 3d SONILYLNISIUdIY STIOAVIIANI SOHLO



“Bd1|qNd UQIDEINPT 3P BLIEIAIAS ‘BleISY BLIIOY ] IP BJIEIDIDIS SI[RINIEN SOSINIY A 33USIGUIY OIPS|| P EJIEIDIIAS "BJLIOLODT IP BLIEIDIIS “[BID0S UQISINALA A ofeqel] [9p e11eIR1D3S *|EID0S O]|0LIESIQ 9P BJIEIDIIAS :DIUINS
a|quuodsip oN “pru
50| e 213421 35 600Z A 800Z '£00Z ‘9007 'SO0Z BI8d /g
"HO4VYNOD 2p seweidoud so| A [erodwa) oajdwg ap
eweiSoid ‘(SIAOD0UA) ojjotesa@ [ eied ugideAasUO) 9p eweiSold ‘2iualquiy olpay A seuaBipul sojqand ap eweiSoid ‘(WYSIDINA) [eIUIquiy Pepl|IqeIudlsns | A 01audn ap pepjens| e| edeH eweiSold :uos ueliodas as anb sewesSoid so| ‘200z ap Med v 103035 [ap sewesSoid sounSje ap oxas od sopeSaiSesap sojep uod e3uand as GO0OZ 2P ed v I
‘S3YNO4 Soud [2 1od sepehode s3jerdos dwsa se| ap se1dos se| e owod Ise ‘UNWINOA A WIJYNOYd ‘SIYNO4 Soud soj 1od sepeAod papuaidwsa se e aAnpuy /o
4dV €| 3p seruapuadap 0g opedy1ad uey 3s A sajesinans gg uod uejuand anb sepedynsad sesaidwa aduo uaual 3s TTOZ oynfl esed
‘Soull 690'0TS & OpIpUaIe BY PWIRISOId [2 TTOZ 2P olunl 3p Of | ‘ZTOZ-£00Z SOue so| a1ua eweiSoid |2 Jod sopipuale opis ueiqey anb souu 1w 0Qg ap
ZT0Z [B1403235 BIW E| B 0123dSaY “[EISY OUE [P 34131 [B BLIBISOIJ [3 U SOILDSUI UBIEIIUODUS 35 anb soulu ap osawnu ap opewwnsa |e apuodsaiiod ZTOZ eaw e -oiunf ap Og [e saseulwijaid solep TTOZ eled “oue eped esed e31|qnd BIUaND 3p 31131 |B SOIEP UOS OTOZ B L00Z 3 “UQIDIPaW | 3P OJUILIOW |E BWEISOId [3 Ud SOLIISUI SOUIU S 0JAWNU [B 13Yd) 3 e

“audwenndadsal ‘0T0Z-600Z A 600Z-8007 ‘800Z-L00Z ‘L00Z-900Z ‘900Z-S00Z 5316|0353 50|

097’67 pu sve'6 0s€E'L TTE'9 €96'T €9/'T 6TZ'Z e3ISEq UOIDEINPA JINjduod eled sepezesequa sauanol A ssuanol saipew e sepediolo sedag
+s NOIDVYDONA3 3a TVIH0L1D3S VINYYDOUd

057 €59 T99 607 76T 00z sasalnw se| e opeuSise eLeiSy BULIOY B| 9P BLIEIDIDAS B 9P 0juaLWO) 3p oisandnsaud |ap aleuadiog
OlHYYDY TVIHO0LD3S VINVYDOUd

0s 0s 00 TTT €TT ‘pu ‘pu ‘pu /» [B3UBIGUIE 103035 |9p seweiSoid sof Jod sepeidyauaq sasafnw ap osswnu |3 us ojuswiaidul ap alejusdiod
STTVUNLYN SOSHNIIY A ILNIIGINY OIAIIN 3A TVIYOLI3S VINVHDOHd

078 pu 6'08 678 zes 708 /e s219[nw se| e ueunsap as anb sosaidu sofeq ap sa1opapuaidws eied seweiSoid so| ap soAode so| ap ugjaiodoid

VIWONOD3 3a TVI¥0L13S YINY¥DOYUd
00T z0 7’0 70 pu pu pu pu /2 |e10qe| pepjensi ap ewou e| Jod sepesoyiad sesaidwa ap afejuadiod
000T 7T 00 70 ‘pu pu pu pu |e19pa4 e31|qNd uoIdeNSIUIWPY | 3p sed1iqnd sauoidniisul ap alejuadiod

|esoqe| pep|ensi ap ewuou e| Jod sepesyad sesaidwsa A sesiqnd sauoidmsul ap alejuasiogd

ZT0Z-£00Z “1VID0S NOISINIHd A OfvaVYHL 3d TVIY0LD3S YINVHDOUd

000'00€ ST7's9C 79T'79¢C 798'T9¢ L8E'TTT 65€'SZT /1 S911UBJU| SEIDUB)ST 3P PaY B| US SOPIpUale SOUIN

AVIDO0S 0T704¥YS3A 3a TVIH0LD3S VINVYDOUd

OZV1d ONVIAIW 3d SITVIYO0LIIS SYINVYHDO0Ud NI SOAINILNOD STYIIWOH A STHIrNIN FULNI AdvaivndI 3HF0S SIHOAVYIIANI



-alenquy A uoielpuoy ap |esapad eauny e A ofeqes) [ap esuajaq e| ap [e1apad BLINPEINDOI B| 3P SOIEP UOD [BIDOS UOISIA3IG A ofeqel) |ap elie1a1das :23uang
“ewajlsis e uatodiodul 3s sojesipuls sof anb esed asiezijian epand anb 0AR11303 13328183 3p 0d1pHN{ O3UBWNIISUI UNBUIL OIUBWOW [3 BISEY 3SIXD ON "Bl103eS51|qO 53 ou A ugeIAUY 10d $3 ‘S03DIPUIS UOD UQIISIN SP BLIAISIS [ SOIBDIPUIS SO| 3P UQIsAYpE e| anb Jelejde aqe) /6
‘oinf e osaua ap opouad |e uspuodsaiiod ueniodas asanb seuyld se| TTOZ eled "800Z dp 042U ap sied e sauoidesado opiul ewei§oid 2353 /s
"05T & J0LI24ul 3D1pU] UN 1210 3 ZTOZ eled elow e - 5a1 seSjany e ap [e303 [3p 0323dsau sepeu3siSal sepe||elsa seSjany ap osaWNU |3 BUOIE|SY It

"ZTOZ eied BI3W OWOD PEPINIFIDS 3P 9456 |2 1ESEGRI O1DB|qRISA S

‘05986 3P PEPIAID43 SP SDIPU] UN LIOD ‘SOPIPUIE SOIUNSE /BE'Z AP SOIUIAUOD GGE'Z OpEzijewwioy uey 3s ‘TTOZ 3p ol A £00Z 3p 013u3 313u3 "947°€6 3p e3dW e| 3p ojuaiwijdwind un 3sopueiSol ‘SOE UoIeISo| 35 “ezi|eal e SoIUaALOD £ 7€ 3p e3dw ef oljdwind 35 ou 9007 3 U3 Jse ‘sopeweiSoid soluanuod ua ojuswidwind 3p afe3uadiod ap edtun ey esd
$9101493Ue SOUE 50| U ‘212EDY3 3p Sa10pedipul eled e|nwwioy e QIquied 3s /00Z OUE [3p 41Hed \y "0AI3I3|0 USPIO [P UOS SOINU0D S03sT *(D4N) SIIOPEIIPU0) SOLEUOIdDUN 3P Pepiun e| 1od sopipuaie sounse 3p [e303 [3p 0323dsa1 ‘|e10S UOISINGId A ofeqel] [9p 118321335 | 33UE BAIRRISIUIWPE UO) U | 3 SPALN B SO3ANSDI SOIIYUOD 3P 0IAWNU [E 32YDI IS /o
*(so3unse Z0z'£ . :9seg eaur 1an|0sa1 3p sauatpuad ‘saioLa3ue soue A 90OZ Sp SOPEdIPEl SI|ENPIAIPUI SOIIPUOD 3P S33UBIPAAXD :03H03SIY 05EZ3Y) JOLIIUE OUE [3P OUILLIP} B UOPUS3E 3P 053301d U3 03O3SIY 05EZ3I US SI[ENPIAIPUI SO3UNSE 3P 303 [E 0323dS3I OUE |3 SIULINP SO}INSII SIENPIAIPUI SOIDIHUOD SP OIBWINU [3 BUOIR[Y /s
*sope3dIp sopne| so| sew ugidudsaid o pepionped ‘ugidenwnde ‘salied se| ap peIUN|oA o UgIdE!|UO Jod uaAn|puod anb sojjenbe uos soyjansas sojunse so I
-o1jnf ap saw |e seay1) ‘so3jansas soiinl ap 2303 e 0323dsas sasopeleqesy so| ap 10Aey e s03[ansal sodIN( so| euoidE[RY e
-o1jnf 3p saw |e Se141) "S03[aNSAI S031|JU0D 3P |30} [E 0323dsas uoeIpaw ef A uor U0 B] 3P SPABL} B SO3[NSAI SOIYRUO SO| B 2131 35
“TT0Z 3p oynf ap saw fe seysd /p

q

Sd.S e| ap gam euiSed e| ap sanesy e ‘sedijqnd uos s0In1elsa A soidos ap uoiped ‘oanndalg

oot oot oot oot oot 911W0)) 21qOs Se10u AP sewo) SeANd S4 1S e| ud sepeslsidal sajedipuis sauoidedniSe ap olawnNN
/6 SALS B U sepei3si8al sajedipuls sauoidedniSe se| e 0303dsal ‘(eaul| U S33WeI} 3P UOIEZI[e3I B
S8 79 9z r4-14 OLT

eied BLWI3SIS) SO3BIIPUIS UOD UOIISIN Sp BWILISIS |B SepLaYpe s9|edipuls sauoidedniSe ap oswnN

/s (S3le3UaDI04)

AVDIANIS avLid3dil A VINONOLNY V1V 013dS3y
> TO TO TO z0 €0 L0 80 90 L0 L0 S0 €0 7’0 7’0 /L seS|any op ojuajwie||e3sd ap 92lpu|
00T £86 066 7'66 8'L6 776 /o BAIR1ISIUILIPE UOIEI|IDUOD B| US PEPIAIII3)3 3P 3D1pU|
00T LL 08T 9z €6T /< SS[ENPIAIpUI SO1DI|jU0D 3P UOIDN|OS3I B| UB 03LI01SIL 05eZa) [2p OIURIWIEGE 3P 3JIpU]
00T 868 0,8 z6 16 /v SOPIqI221 50| 3p 0173dsal '503[aNSal S3|ENPIAIPUI SO1DILIO 3P dIpU|

(salezuadiod)

Iv¥3a3d OLIFINY 13 N3 TvHO0gV1 VIDILSNI 3d NODILIVd NI
26 L8 688 88 L8 L'L9 799 's9 8'89 S'L9 799 7'69 LS €S 97 /e saiopefeqesy so| op Joney e soyansal sopinl ap 321puj
89 8TL €9 v 609 7'8S 9'TS 8'1S v'zs TZs £€6v ToSs ozr S'EV Ly /z Uodelpaw g A ugiel|IoU0d B 3p SPARIY B S03I1|§U0D Bp UQIIN|OS3I Bp 921puj

(safe3uaniod)
7v¥3Aa34 OLIGINY 13 N3 Orvavil 13d YSN343d V1 3d NOIDYYND0dd

Ivd3a3d OLIGNY 13 N3 Tvd04V1 VIDILSNI 3d NOIDILYVdIWI 3 NOIDYENDO0Ud V SALNIIANOdSIHYO0D ZTO0Z-L00Z TVID0S NOISINIUd A Orvavil 3d TVI40LI3S YINVIDOUd T13d SIHO0AVIIANI



‘|e10s ugisinaLd A ofeqel [9p eleIaIdIS P3UBN4

*(TNTH) v opeuiwouap  snuin |3 sod epeuo

uod anb sod1wouoda soAode 1851010 ap pepijeuy e uod ‘6007 3p OAew ap 67 |3 eydsew ua osnd as anb ewesSoig

"0TOZ 3p oAew ap Q7 |2 UgIEIAPaS €| 3P [BDYO @ |3 ua sopedijgnd sojualweaur] so| undas ‘eweiSolq 31sa sauodesado 0TOZ 3p ued gy

"0TOZ 3p oAew ap 07 |2 404 ua sopedijgnd sojuaiweaur] sof undas sesado ap elop OTOZ eled 'seuosiad 6E/'S e opueyauaq sajeioqe) s uOd O13END OpUIIPUIIE BOOZ AP 3IGNI0 U3 sauopesado epiu|

-03|dwaoiny |e ojuawoy Soidqns |2 ua ueIapISUOD 3s ‘07 03)d INY [e 0JUIWO 3P SBUOIIE SB| L00Z 3P Med Y

13(3 |3p at3ed 7 10133uR OUE |3 BPIpUSIE 3Ny BIDUBISHIP ] SOUSW [e anb & 3g3p 3s ‘sopipuaje 3anb s0ped0j0d sew uepodas 3s anb soj ua soue soj ug “Iyld |9 US uoIeZIjiqe3uod 3s eweiSoidqns 3353 3p seud se| ‘€007 A Z0OZ eled i
*se||2 3p 0G£'Z 0ped0jod A seuosiad g/ 7'c e opipuale uey as TTOZ ap olnl ap saw |3 esed A ‘g /'y U0IEI0|0D 35 S3|EN> SE| 3p seuosiad GO6'y UoIaIpUAIE

35 0TOZ U3 ‘a3uawenndadsas seuosiad 06'z A OE'E & UOIRIO0D A UOISIpUBIE 35 600Z SIUBINP KP('T UOIEDO[0D 35 S3JENd se| 3p seuossad ZG7Z'T e QIpuale 35 gOOZ s ‘seuosiad £€T e 930]03 A o1pudle SOIIAISS 3P A [eHISNPU| 10393 [3 £00Z |3 33UBING "SOINISS 3p A [B113sNpU| 103335 [3 A BJOd1ISY 10303G 3 153103035 7 UBISPISUOD 35 £00Z 3P Niked ¥ /o

*£00Z 3p 0ziew 3p 9T |2 400 |3 U3 sepediiqnd ‘Jyd |9p uoresadQ ap se(Say se| unSas esyipow 3s eweiSoidqns 3353 3p ugdEUILIOUIP B /4

a |2 ua sepediqnd uoesadQ ap se|Say se| unBas ajedag eweiSoidqns [ap pepijepow owod sauoesado 5030|ld eqanid 13s 3p efep 031U oted ‘0TOZ 3p tvedy 4

|2 ua sepedijqnd uonesad ap se|5ay se| undas eweioidgns owod sauoeado eidIul 3 030|id BGANId J9s 3p efep 10D 2 ‘0TOZ 3p ived Y,

*(1v238904d) sopesjdwsasaq eied uoeydede) ap sedag 3p eweiSoid [3p Seyld Se| URIPISUOD 35 ‘TOOZ BISBH o

'500Z 3p 0121934 3p 8T |3 (40Q) UQIeIpaS €| 3p [e19Y0 OleIQ |3 U3 sepedijqnd ‘yd [3p uoideladQ 3p se|Say se| unSas edyipow 3s eweiSoidqns 3353 p ugEUILIOUIP BT /¢
"Jesodway uoedndo e| esed owod ise saioqe ap jesodwa)

ezuanyui 3p elwspids ef 13equod esed sepeydope sepipaw se| 9p BIJUINIASUOD OO sauoiddadiad sns sepe3daye uos

IA13S 101235 [ap salopeleqesy so| ap Jeljiwey ownsuod A 0sa15ul 3p S3|IAIU SO 3p 03U
f A osaisul !

u2150s | uesaAn

uas

-esado ou eA ewesSoidgns 2153 807 !

Pap 67 |2 (40) UopEIaPaS €] 3P [E1DYQ O
'6007 3p 21qiaIp 3p 67 12 (40Q) U9IeIaPa: €] 3P [EPYO O

uoisuadsng ua sasopeleqes) esed sepezijeas sauoide dAnjdur 6007 eied "oue oydip eied ugesadQ ap se[S3Y SNs USII|QeISS BS (BN [3 SJUBIPALU OPIANDY |3 UNS3S ‘ZOOZ AP

ed e opiqadu0d any (3yd) oajdw3 |e oAody 3p eweiSoid |3 *(1¥DIF0Ud) sopeajdwasag esed uopi
30D 3s sewsiw se| anb ap pnuia ua A solep ap pe

ede) 5p sevag ap eweiSold [P Seild se| UBISPISUOD 3 ‘TOOZ BISEH 5,
3 3p 0AR3I[GO |3 UOD ‘soLI0IRIBI 3P SOPEd0|03 A SO qe3uod 3s ou £00Z A Z00Z souesojeed .
TTOZ 3p oln( - o12ua opouiad |e sajualpuodsanod sareunwijaid seyry

‘uepiodas as anb ua oue ap ‘|esogeT e1>UASURUOY AP SAUOIDENYIS B UOIDURYY 3P BweiSold [3p A soIAIag 1031335 [ap satopeleqel) e ajuadiawg oAody ap eweiSoid A H4A ap sasopeleqen
pawaiul 3p s013ud) ‘ouoszpa) od INS ‘(3vussul Jod INS sarue) oajdw 3p [eniod ‘opueleqes) sopeniedsy ‘Dz oajdwaoiny |e ojuswoy ‘oajdwaoiny |e ojudwo ‘soloeISI ‘031udP | oied ‘|eiodwa) ugidedndQ e e ugpesuadwo) ‘eusdlu| [ei0geT pe

*/TT sejou se| ua edipul 3s undas (1y.Ld) epeued-odixa\ sajeiodwa) sejodp8y saiopeleqel] ap eweiSoud |3 us uole

UD}E 3P SBIID SB| UE:

ed e ul

-x3 e oAody ap eweiSouq ‘oajdw3 |e ojuawoy ‘|eioqe uo

O ‘[ewio4 03|dwg 3p S313S SB| O[OS /¢

e'u e'u 997'75 03|dws un ua sepensasaid seuosiad
e'u eu 997'75 sepeAode seuosiad
,stSOIDINYAS YO1D3S 13Aa SIHOAVIVEAVYYL ¥V ILNIDYINI OAOdY 3d YINVHDOUd
€8T'L 506'6T o3|dwsa un ua sepensasaid o /A sepedno seuosiag
6€6'VT €10'6Z sepeAode seuosiag
,v1 1VH09Y1 VIDNIDNILNOD 3d SINOIDVYNLIS ¥ NOIDNILY 3d YINYYDOUd
e'u e'u STY'9 o3|dwa un ub sepensasaid seuosiag
ey ey STY'9 sepeAode seuosiag
/st03TdW3 1Y OLNIWO4 3d YWVYYDOUd
‘e'u ‘e'u ‘e'u ‘B'u ‘e'u 150 Va4 a4 SEPED0|0D SEU0SIdd
‘e'u ‘e'u ‘e'u ‘e'u ‘e'u 1507 LZV'T SEpIpuaje seuosiad
/27607 03|dws -03ny |e 03usWO
ST 9LL LLE'L 068'7 SSE'T 769 (274 SEPEJ0|0d SBUOSId
OTZ'TT T29'LT €60'6T TLT'TZ T0L'9 €9V'T T SepIpuaje seuosiad
/60pueleqel) soperjeday
E€SE'Y 0TE'0T 978'0T TZL'ET 6896 788'9 8€8'8 9/L'S 1€9'9 6567 SEpEJ0|0] seuosiad
E€SE'Y OTE'0T 9Z8'0T TZL'ET 6896 788'9 8€8'8 9/LL'S 1€9'9 TZT'L SEpIpuajle seuosiad
/609|dwa0iny |e 0juswoy
‘eu ‘eu ey ey 682'C LT 192' LIV'T 900 7Z8'T SEpPED0|0 SEUOSIdd
eu ey ey ey €€9'T 1L9'T €60 89¢€'E 0917'z 90T'E Sepipuaje seuosiad
/11/sSOMOIRIBIN
00£'s€E 66T'LL 650'0L £59'67 TEE'6 00T'SZ L15'0Z v0Z'ET 99T'ZT T18'8 SBPEJO|0D SEUOSIad
916'96 £SS'€9T 898'€vT T8E'00T Z6T'89 T/8'T9 9€6'LY 656'7€ STO'TE 90T'SE SepIpud3e SeuOsIad
Jot/ BUIDIU] [BIOGET PEPI[INOIA]
e'u e'u v/8'L SEpPEDO|0D SBUOSIdd
e'u e'u v/8'L SEpIpUdlE SEUOSId
/60213 Oled "saloqe| 3p |eiodway ugisuadsns ua salopeleqes)
e'u 186'6 8/0'S SEpPEIO|0d SBUOSIdd
ey 186'6 8/0'S SepIpua}e SEUOSISd
,.(10D) [erodw) ugiedndQ e e ugpesuadwo)
eu eu 619 5€9'€9 T6L'SY 9/5'vE 8T0'S9 STO'EY £1L0'72 £66'ZT SEPEDO|0D SBUOSIdd
eu eu EIT'T 90T'Z0T S8Y'eL 290'€9 SZY'8TT LTT'8S 8£9'SS S8v'ot SRS IO,
/slewiio oajdwz
809'08 £58'79T v9v'0ZT LZE'OET S0S'ZTT €56'€6 ST8'ZTT 188'SET 888'VST £0S'99T ovz'67z 6T6'06Z 905'296 SOpEd0|0d souedag
ovS'67T €L£'872 vS5'0TZ 818'572 v8T'0ST S8Z'V9T 8TT'LOZ 0£€'86T TE6'VTZ S8T'0EZ vL6'96€ SLT'E6S LT0'ZLT'E Sepes1010 sedag
/931¥D39
908'0ZT 6TT'19Z LS€'222 0€2'292 096'00Z 8Z¥'S9T Z€6'1TZ €67'66T Z9L'S6T vL2'€6T ovz'6zz 6T6'06Z 905296 SEpPEJ0|0] Seuosiad
474 86y 9017'86€ LT7'€9Y 788'60€ S8Z'10€ 186'98¢€ 0S5'00€ SS7'80€ L68'7TE 7L6'96€ SLT'€E6S LTO'ZLT'E Seplpusje seuoslad
/v/€031dINT TV OAOdY 3d YINYYDOUd
€7/1'88S L6L'L86 Z07'968 8,7'958 6LV'LS9 LEV'6VS 8EV'T6S 760°'L8S 6VZ'TES o0zg'ors 9Z9'0TS €65'S/S S89'06T'C SEPEJO|0] Seuosiad
686'791'C v/9'780'Y TOv'6€6'E vLY'VYZ'E 088'7L7'C 0vT'980° LLT'TTIT'Z £78'L€0'T E€VV'806'T T0Z'6¥S'T €06'78€'T 8S/'T8E'T 868'TL0'L SEplpuaje seuosiad

037dN3 3d TYNOIDVN OIDINY3AS 13d TV10L

/21 T0Z 0T0Z 600Z 8002 £00Z 9002 S00Z 00z €002 200z T00Z 000Z 000Z-S66T 01d3dNOD
(enunuod)
,1037dN3 3d TYNOIDVYN OIDIAYIAS



‘|e10s uoisinaid A ofeqe) [ap eleIaIdas 23uUaN4
*3|quuodsip oN pru

‘edide oy e'u

‘sewes501dqns A sopIAIRS 0110 US UBISPISUOD 3S ‘OIDIAIBS 313 AP SEUYID se| 800Z 3P Jiuedy /6
*SOIDIAIBS 50130 3p aued opuewioy e3s3 anb zan PO OIDIAIBS 1S3 US UQIDEIO|O B| BZI[IGEIUOD 35 OU 600Z 3P A1iedy /s

“jou23ue epesodiwa) e| 3P 3 BIDUBIAIP B| SOUSW

|eanb e agap as ‘sopipuaie anb sopedojod sew uepodas asanb so| ua soue so| ug ‘zan esswid od uedidiied anb epeue) e sauesSiw owod opejsesy A sa1iwes) e sopeidose soiseS uuqnd esed sodydadsa soAode uagidas anb ap pnuia us ‘solioleISI AP SOPED0]0D A SOPIPUBIE AP SEUYID SE| URJAPISUOD 3s £00Z A Z0OZ SOUE SO| Blkd “1\1d |E 23yl 3 /e

x3 ap uopeipede) e| eied oAody ap eweiSoid [ap uopesadp e esed sojuatweaur sof 404 |2 ua uedijqnd as TTOZ 3p oAew ap € eyda4 uo) 34D 3p UgEIEUO) A [BI0GET UQISIIAUOIAY Bp sdUOIIE dAN|du] *03|dwg 3P [EUOIDEN OPIAIAS [9p sARI B ‘(D4AT) 0n3ua) [ap ez1ang A zn ap saiopeleqeiy xa sof e oAody ap eweiSoud | ey

SLS'ET
909's€

‘e'u
€0L'€8

678'€TZ
87S'9T0'T

‘e'u
€LL'TVT

e'u
€LS'EV

8v9'vT
vr'LT

e'u
798's8

9EE'oY
790'08T

TZ6'S8T
8VL'SES

vEL'O9Y
S67'S0Z'7

‘e'u
‘e'u

‘pu

‘pu

,.IT0Z
(Anppuoa3)

*SOIDIAIBS 0130 3p a1ed opuewwIoy B1s3 anb zan BPO] OIIAIS 313 U LUQOIDEIO|OD ) E:
*(13d) [esodwa) 03jdw3 ap eweiSold [e INS [ d3ueIPA SOPEINdUIA SOPEIO|Od 08'ZT A SOpIpUale £8/ ¥ Uezl|iqeuod as “TTOZ ap ofjnf ap saw |y
“ugN3[d Ns ap owiN |2 oue 2353 opuals ‘23e39g A 09|dwaoiny |e seweiSoidgns

a:

dq

50| ap saneis e apadsa ua 0/A sodlwouoda sohode 81030 [£D07 Ojjonesa( |2 eied eweiBold [2 80OZ |2 3uRINQ “BuIAU| [el0qeT Pepljinoly A souojesSiy ‘o3jdwaoiny [e ojuawod ‘23edg :seweiSoidqns sof
*sauoidde opeslsi§al ey ou eweiSoid [2 anb ap pnuia us ‘sajqiuodsip seyid Aey ou ‘TTOZ ap oljnr-osaus opouad |3 eied *)4A7 opezijeszuadsap owsiueSio 0junxa [ap sasopeleqesy

S9€'0€
T6S'VL

‘e'u
S6L'LTT

EE6'VTE
T08'889'T

‘''u
LOE'VTY

‘e'u
ZIv'oL

608'ST
665'9T

‘e'u

LE6'STT

8L¥'0L
8917'767

76v'767
66L'698

ZTL'S69
8TT'86S'E

‘e'u
‘e'u

T90'TT
w9'LT

0T0Z

Z08'TZ
799'€9

‘B'u
796'06

806'7€Z
LT9'ZSE'T

e’y
YIL'OLY

‘eu
£20'09

ZS€'sT
80L'LT

‘e'u

ZLT'86

v0L'ES
706'967

00v7'TTE
TL6'T60'T

79€'ST9
LLO'6LY'E

‘e'u
‘e'u

LET'E

6002

SSO'LT
£ZT'99

‘e'u
6LT'LE

LST'TVT
€L7'8S0'T

9ZT'ZT
EVL'E6T

‘e'u
887'179

678'ST
TLT'LT

‘e'u

665'T8

TOV'8TT
€L8'€E0V

€SE'E0E
758'8T6

986'06S
08T'SLL'T

Z790'€
£90'9

800Z

5656
09S'€€

7TL'Y
Ur'Ty

LTIO'LY
TrT'LYY

698'TT
Zv9'8€7

zov'ze
6170'79

798'TT

£09'CT

916'7Z
0TL'69

€€8'88
78S'€0€

9vS'8TZ
186'TVL

vI8'LYY
9v£'0S6'T

soL's
0SZ'ZT

£002Z

8Z€'9
£97'9Z

STO'S
LLT'TY

586'8Z
6LT'LSE

668'TT
759'887

00T'6T
8'ey

SSS'0T

€87'TT

LEE'ST
008'LL

8€8'9L
€15'65Z

069'€6T
8L1'S99

LYL'LLE
€6V'7LL'T

7979
79€'7T

9002

ZEE'L
LES'TE

SL8'C
v€6'vZ

6€€'0Z
786'097

8ZZ'VT
YSP'STE

LTIE'9T
€V8'sy

€9€'6

7T19'0T

§96'SZ
T08's8

00Z'06
878'L67

TZS'88T
P19'8€9

OVT'SLE
6€9'7TL'T

99€'y
LSS'TT

S00Z

‘uepodal as anb ua oue [ap nued e uepd|
e oAody ap eweioid ‘03jdw3 |e 0juawo4 ‘|eloqe uoideIpaWwIAU| B S013UI) ‘ouoy|al Jod NS ‘(3d2usa3u| Jod INS s2iue) oajdw3 [3p [eriod ‘opueleqel| sopeueday ‘DZ 03]

VEY'E
8L6'62

T98'T
8.¥'6T

67S'9T
TZT'L6T

€26'LZ
v0L'Z8€

79L'TT
8SY'9€

£L87'6
Svi's
Z1L'ST

TE9'9L

69576
SSL'8Z€

€67'06T
602779

06£'08€
6LL'E€TL'T

T10'L
861'ET

00¢

d

d

8vS'Z
T06'ST

6V
€56'9

LLO'ET
ovz'68T

0TS'9Z
Zre'o8E

€0Z'0T
YrT'9€

S65'0T

0Sv'vT

Z719'0Z
7S58'0L

vov'9L
068'€6Z

660'SLT
vIv'26S

L8Y'SEE
88T'009'T

€002

1y |e 0JUBWIOY

T0Z'T
€0S'8

(o]
SYT

79L'0T
€61'0S

785'6Z
LET'86T

818'0T
£56'0€

8901

985'ZT

SET'9T
Z2€6'8S

LLL'YS
€09'S0€

9S1'e8T
8V7S'0LS

oVS'LVE
PVOE'9EZ'T

Z00Z

LS9
LLL'Y

00£'LT
Z8€'V0T

625'0T
SEO'ET

€€9'09

TLO'6L
LYE'T8Z

6ZV'€LT
SSL'TZS

98€'18Z
676'S86

T00Z

SLT'6

£81'89

6Z0'90T
890887

0EY'69T
8ZL'TEY

VE9'V8Z
€85'88L

000¢

|eloqe] e1pUIBUILOY 3P S3UOIIENS B UOIURYY 3P BweiSold |3p A so
1Ny |E 0JUBWOS ‘SOLI0RISI ‘0d1U3| Oled ‘|eiodwa) uoidedndQ | e uoesuadwo) ‘eusdlul |esoqeT pe|

6L6'8€E

6L6'€ZC

905'60€
f44 444

769'648
0817'€SL'T

6L1'827'T
188'668'€

SEPEDO|0D SEUOSId]
SepIpuale SEUOSIdd
/65017eds3 opuaLqy
SEPEDO|0D SEUOSId]
SepIpuale SeuosIad
/5|BIOGET UQIDBIPALLIIU| 3P SO1IUID
SEPEDO|0D SEUOSId]
SepIpuale SEUOSISd
o3|dw3 [ap [e3I0d
SBPEI0|0D SEUOSId]
SepIpua}e SEUOSISd
ss0u0s3L Jod INS
SEPEDO|0D SEUOSId]
SEpIpUa]e SEUOSISd
/o 09]dwi3 3p [e3RIST PWRISIS
SEPEDO|0D SEUOSId]
SEpIpUI]E SEUOSIS
7:EPEUBD=0IIN
sajesodws)] sejodudy salopeleqes) ap eweiSolq
SEPEDO|0D SEUOSId]
SEpIpua]e SEUOSISd
/o 03]dwa ap salopedsnq eled saia) el
SBpEI0|0 SBUOSId]
SepIpua}e SEUOSI3d

o3|dws ap seuay

SEpPEDO|0 SBUOSIdd
SEpIpUd]E SEUO0SIad

/sANS [2p ofeqes ap esjog
SEpPEDO|0D SBUOSIdd
SEpIPUa]E SEUO0SIad

|B10GET UOIDEINDUIA 3P OIDIAIDS

SEpPEDO0|0D SEUOSIdd

SEpIPUd]E SEUOSId

e3U0D 35 ou 8007 3p J1ned v /o

/s

| esauew ap esado yOOZ 3p M1ed e ‘Jyd [3p BINIINIIS B| UOD Opejjouesap any ewesSoud 2153 £00Z @ eISEH /o

600z 3p 1iedy o
[-o1aua opouiad |e sajuaipuodsaliod seiy /2
3G 103035 [ap sasopeleqes) e ajuabiawg oAody ap eweiSoid A H4A7 ap sasopeleqen-x3
O ‘[ewsoy 03jdw3 ap sala3s se| 0|9 S

,+(SINOIDIYHOUDIN) T¥IO0T 0TI0HUYSIA 13 YHVd YINVHDOUd
03|dws un ua sepensasald seuosiad

SepIpuale SeuosIad
»€0¥LN3ID 130 VZHIN4 A ZNT 3d STHOAVIYEVYL X3 V¥ OAOdY 3a VINVYDOUd

000Z-S66T

0OL1d3IdDNOD

,1037dIN3 3d TYNOIDVYN OIDIAYIAS



8T
LLT-
9'1¢Z-

9'1T-
'z
€V

‘B'u
‘e'u
9'6Z

€7
L'L
€
6

‘e'u
‘e'u
6'8-
‘pu

‘e'u
‘e'u
0T
6'LT-

‘e'u
‘e'u

T
08T

00
8'S
9's
€8¢
7’01
8'0T

o€
€0T
L0
L8
e
8T
'8
TT-

% NOIDVINVA

IVNNY

T8¢
SLS'ET
909's€E

618
8V9'vT
vre'LT

eu
‘eu
€0L'€8

0'TZ
6Z8'€TZ
87S'9T0'T
8VS'0LT'T

‘e'u
‘e'u
€LL'TVT
pu

‘e'u
‘e'u
€LS'EV
osv

‘B'u
‘B'u
798's8
6€7'9

VT4
9EE'oY
Z790'08T
£LS9'V9T
8LS'8
9€Z

LYvE

1Z6'S8T
8VL'SES
9LL'L9S
9Z0'zhy

602

vEL'O9Y
S617'50Z'Z

TT0Z

£€9¢€
681'9T
L8E'SY

598
60€'VT
9€S'9T

e’y
e'u
76579

L'8T
805'86T
8/T'790'T
STO'ZL0'T

‘e'u
e’y
891'99Z
pu

e'u
e'u
9ET'EV
81S

e'u
e'u
€0Z'sL
987's

L'SZ
8LL'EY
LEV'OLT
062Z'8ZT
0LL'L
€TC

L'TE

71S'89T
8T0'Z€ES
Tov'zZs
€TV'LZY

T6T
60T'SZY
895'0€Z'C
010z
,:0INI-0¥aN3

‘e'u
‘e'u
‘e'u

7’16
00S'9T
0S0'8T

‘eu
‘eu
6SL'ZTT

L'ST
799657
609'9T9'T
‘e'u

‘e'u
‘e'u
L65'96€
pu

‘e'u
‘e'u
€0v'L9
88

‘eu
‘eu
955'0ZT
16%'8

T'0Z
89£'95
088'18Z
''u

ey

68¢

S'8¢
86T'LET
6T9'Z€8
‘e'u

‘e'u

7ot

0€T'V9S
ELY'OVY'E

TTOZ V1IN

L0
S9€'0€
T6S'VL

7'56
608'ST
665'9T

e’y
‘e'u
S6L'LTT

9'8T
EE6'VTE
T08'889'T
09€'€SL'T

‘eu
‘e'u
LOE'VTY
‘pu

eu
‘eu
Ziv'oL
888

‘e'u
LE€6'STT
€10'6

6'€Z
8/v'0L
891767
988'71Z
ors'eT
LEE

6'EE

Z617'762
66L'698
TEB'TL8
OLY'ETL

€6T
ZTL'S69
8TT'86S'E

0TO0Z

[47%3
Z08'TZ
799'€9

L98
ZS€'sT
80L'LT

‘e'u
e'u
796'06

LT
806'7€Z
LT9'ZSE'T
950'99S'T

‘e'u
‘e'u
YIL'0LY
pu

‘e'u
‘e'u
£20'09
198

‘e'u
e'u
ZL1'86
0TS,

18T
v0L'ES
706'967
566'52Z
068'0T
LTE

S'8¢
00V'TTE
TL6'T60'T
£L8T'696
0sv'Z18

L'LT

9€'ST9
LLO'6LY'E

600Z

*09|dw3 ap [pUOIDEN OIDIAIBS [P [BISUSN) LUOIDEUIPIOOD) '[BIDOS UQISIAaIg A ofeqel] |ap ele1anas ;31 NI N4
3|qiuodsip oN ‘pu

‘edide oy e'u

“3NS [9p seweiSoidqns A SOIIAISS S0130 US UBISPISUOD 3S ‘8OQZ 3P J1Hied B ODINIIS 9352 3P SeYDd SeT
K qe3uod as ou 6007 3p 4Med v

'SOIINISS s0130 3 ned ewiioy anb zan epo3 ‘01dIAIBS 353 UB UOIDEDO|OD B BZI[IqEIU0D 35 OU 8OOZ 3P JiMed v/,

DIAI9S 9153 U UQIDEDO|OD B| B

"sajenjuadiod sojund ua eUAIBYIP B B 21331 3S UQIDELIEA BT "SEPIpUa3e Seuosiad 213U sepedojod seuosiad ap UQIde|aI | B 213yl 3S

8'sZ
SSO'LT
£ZT'99

€76
6v8'ST
TLT'LT

‘e'u
e'u
6LT'LE

€E€T
LST'TVT
€L17'8S0'T
S00'6ZL

€9
9ZT'ZT
E€VL'E6T
8T6'6TT

‘e'u
eu
887'179
8€8

‘e'u
e'u
66S'T8
'

€67
TOV'8TT
€48'€0V
ors'sor
089'9T
L9€

o€e

€SE'E0E
758'8T6
TET'Z0L
8ZE'V6L

€T

986'065
08T'SLL'T

800¢
SITVNNY sOoLva

‘saseulppid e 4,

98¢ /1UQI2B30]0) 3p 3d1pu|
565'6 sopedojo)
095'€€ sopipuaiy

/+SOIDVYdS3 OaN3Hay
T¥6 /7U919820|03 3p 331pU|
798'TT soped0ojo)
£09'7T sopipuaiy

YAVNVI-0DIXIN SITVIOdINEL SYT0D DV STHOAVIVEVYL 3d VINVYDOUd

71T 12830|0)) 3p 321pu|

[4vA 4 sopedojo)
Y'Y sopipuaiy
»Z1V404V1 NOIDVIAIWYILNI 3d SOYLNID

S0T /7UQ12B20|0) 3p 3dIpu|
LTO'LY soped0ojo)
wT'Lvy soplpuaiy
79T'vOr'T 9jueden eun e uosejnisod 3s anb seuosiad
0371dW3 134 Tvly¥0od

0's /7UQ12B20|0)) 3p 3dIpu|
698'TT soped’ojo)
79'8€7 sopipuaiy
6SS'€EST SOPEIAUS S9]UB}IDIOS
/€<ONO43731 ¥0Od 031dN3 3a TYNOIDVN OIDINYAS

[4s /7U012830[0)) 3p 331pu|
zor'ze Sopedojo)
6¥0'Z9 sopipuaiy
198 SOjuUan]
12037dIN3 34 TYLVLSI YINTLSIS

O'€e /1UQI2B30]0)) 3p 3d1pu|
916'7Z Sopesoj0)
0TL'69 sopipuaiy
¥52'9 sojuang
+2037dIN3 30 STHOAVYISNG YHVd STHITIVL

€67 /1UQI2B30]0)) 3p 3d1pu|
€€8'88 sopedojo)
785'€0€ sopipuaiy
769'99€ SEpIJ2140 SDIUBRIE/\
VIZ'ET sajuedidijied sesaidwig
60€ HOUEY =
031dW3 3a SvId3d

S'6Z /7UQ12B30J0) 3p 3d1pu|
9vS'8TZ sopedojo)
T86'TVL sopipuaiy
€LL'SYS 93UBDEA BUN JLIGND B SOIAUD 3P OJIWNN
7L6'029 sepeided sajuedey\
3dNS 734 orvavil 3a vsio9

0€z /7U912820|0) 3p 331pU|
vI8'LiY sopedojo)
9v£'0S6'T sopipuaiy
IvioL

£00Z
0O1d3dNOD
(SoLNaA3)

/a1 TOZ-£00Z TVH09V1 NOIDVINDNIA A 037dIN3 3d STTYNOIDNLILSNI SYWWVIDOUd



+03|dw3 ap [EUOIDEN OIDIAIBS 3P [BJ2UIN UOIDEUIPIOO) "|BID0S UOISIA3I] A ofeqel] [ap elEI2IAS 3 ININS

-edide oy e

‘0TOZ 3P 21quiaNIP 3p 67 |2 404 |2 ua sepedyjqnd uoidesadQ ap se|say se| undas seiado ap efep ewesSoidqns 3352 TTOZ 3p J1ed v
's0I113S 3p A [eu3snpu| 3 B|od1BY $210333s SO Jod sopediojo soAode so| eiapisuo) /¢

‘ugidesado ap sasaw sias souaw |e uosaiany anb A o3jdwaoiny |e ojuawo eweiSoidqns [3p sanesy e sepeAode uoiany anb seaizerdiul ‘ugideIaURN "BpzZ 03|dwa0INY |B O3uUBWOS eweiSoidqns [ap sepezi|eas sauopde se| udAnpul as §00Z A L00Z soue so| eied 4,

“eujwnaid opiasafe o3sandnsaid je uapuodsanod TTOZ nf-aus oponad |2 ua opeyiodas o epeajdwagns A epeajdwasap uoieiqod e esed opeuSise [e1apay 0sindal e 219yl s TTOZ BI2W | Bied "epeajdwaqns A epesjdwasap ugpe|qod e| e soAode ap ojuajwesiolo |3 us opidiafe [e1apay o3sandnsaid |e a1ayai 3
‘sajenjuadiod sojund ua ePUIIRHP | B 213D BS UOIDBLIEA BT "SEpIpUR)e seuosiad 313U seped0jod seuosiad ap UQIdEa) B B 313Y31 3G/,

*SBAI}RI3P3) SOPRPIIUD SB| 9P SOUIAIGOS SO| Bp OjuBlWeldURUY UOD A [e1apay 03sandnsaid uod oqe e sepend)| sauopde sej usAnpul 3S
*SOPE20|0D 3P 0JAWNU [BNS] 3 SOPIPUAIE 778’/ UOD ‘0dIUI]| Oled — saioqe ap [esodwa) uoisuadsng ua satopefeqes ojopd

eqanud | ap sauoidde se| uaAnpul as ‘6007 UJ “OLAIUE OUE |3 sopIpuale uosany anb e opiqap sopedojod sew Aey ‘sopedojod 6877 A sopipuaie €9 T uahnjoul as ‘soioieldiy ewesSoidgns [ ua £00Z Ua !soped0jod GOT'OTT A sauoiduale yoz'9/ T ‘lewsoy o3)dw3 eweiSoidqns [ap 6007  £L00Z opouad |2 sod opezijeas o] aAn|out as ‘sa|e303 50| 3p ONJ[ED |2 BJEd 4

‘e'u
‘e'u
‘e'u

‘e'u

L0v-
9'1T-
€19-

9'8T-

€'E€T
19
8'8T

o1~

6'zg-
00
Tez-

Tez-

9'0€-
96"
[ WA

9°LZ-

Lz
S'9-
T6Z-

6°6T-

IYNNY % NOIDVINYA

‘B'u
‘e'u
‘B'u

‘e'u

vvT
T
ST

OTZ'TT

9°€6
8'9¢
00L'S€

9176'96

fara)
0'00T
€SE'Y

€SE'Y

ra433
29
80908

9vS'6ZT

A
8’61
908'0ZT

4 74

1,40ITNr-0¥3ANT

1102

O'€T
0'00T
T9L'S

T9L'S

[ 74
8¢
oov

T8€E'VT

978
L'0€
6170'0€

0Z6'L6

6'LL
0'00T
859'S

859'S

S'181
6'TL
£SS'8ZT

0Z6'8LT

2°6L9
€95
TEV'OLT

0r9'Z0€

0TO0Z

‘e'u
‘e'u
‘e'u

‘e'u

sy
9'S
SSE'T

L97'vZ

O'LET
1174
595'8S

S0L'TZT

0'00T
0'00T
€759

€759

8'669
7’69
TZO'ETT

T8L'79T

8’186
695
v8v'6LT

967'STE

TI0Z V1IN

6'2Z
0'00T
1866

1866

9EV
8'C
9LL

T29'L2

O'EvT
Ly
66T'LL

LSS'€9T

S'6TT
0'00T
OTE'0T

OTE'0T

£'889
€TL
€58'79T

€LE'87T

v'LTIO'T
7°6S
6TT'T9Z

Zr8'6€Y

0T0Z

S0t
000T
8L0'S

8L0'S

S'6Z
9'8¢
LLE'L

€60'6T

6vvT
L8y
650'0L

898'€VT

9'TIST
0°00T
978'0T

978'0T

'ZeL
LS
79r'0zZT

755'0TZ

0'T80'T
8'SS
LSE'72Z

901'86€

6002
+SATVNNY soLva

‘e'u
‘e'u
‘e'u

‘e'u

o4
Y4
068'y

TLT'TZ

2°80T
S'6v
£LS9'6V

T8€'00T

€ELT
0'00T
TZL'ET

TZL'€T

raza
L'LS
LZE'OET

8178's7Z

vLSE'T
995
0€7'797

LTT'E9Y

8002

‘e'u

‘e'u

‘e'u

‘e'u

‘saseuunjad seyry

/505IN23Y
/71912820]0D) 3p d1pu|
sopedojo)

sopipualy

/o 1V4OdINIL NOIDVdNDO V1V NOIDYSNIdINOD

S
zoz
SSE'T

T0L'9

S'6S
O'Er
TEE'6C

Z6T'89

7’66
0'00T
689'6

689'6

LLTY
6L
S0S'ZTT

78T'0ST

9vZL
679
096'00Z

788'60€

£002Z

/505123y
/71917820]0D) 3p d1pu|
sope2ojo)
sopipualy
OANVIvavil soaviylvd3y
/¢S0SIN23Y

/7U912830]0D) 3p 321pu

sopesojo)

sopipualy

,sYNYILNI Tvd08v1 avallinon
/S0SIN23Y

/7U912830]0D) 3p 331pu]

soped0jo)

SOpIpu3y

/v03TdINIOLNY TV OLNIWOAL
/505IN23Y

/7U912830|0D) 3p 331pu|

sopedo|o)

sopipua1y

31vd3g

/505IN23Y

/74912830|0D) 3p 331pu|

sopedo|o)

ERRIRECIY

/rV10L

0.1d3dDNOD

(svNoOsuad)

741T0Z-L00Z 037dN3 TV OAOdY 3d YINVYHDOUd



‘|e10S uoisinald A ofeqel) [ap ele1aIdas 23uUaN4

*3|quuodsip oN pru

*0SIND UD OUE [P 2353LULIY 19219 [3p 41ted e sopeysodas uesas sope3nsal sof ‘TTOZ [edsy 3l |2 esed ‘sosad ££9'y/ € sopeuSise uosany 3| dvd | /e

‘oponad eped ua 03uaAa un ap sew ua Jedidpied uapand A ‘epioynsuod A uoidededes ap sojuana ap ugidezijeas ef eied soAode uaqidas anb osind /sesaidwa sej uog /o

‘opousad eped ua zan ejos eun uez|iqe3uod as A eweiSoid [ap sauode se| esed ojuaiwepdueuy uod uedidiied A uaqias anb sepiniiisuod ajuawieds) sesaidws sej uog /s

‘opouiad [ap oBie| o] e 03uaA3 un ap sew ud sedpiied apand sopeleqesy eped pepijiqe3uod ap ewanbsa 93sa ug ‘sesaidwa se| e uepuliq as anb seoypdadsa sauoidde sej sod sopedyauaq opis uey anb sopipuale sasopeleqesy so| uog /o

-opousad sod zan e|os eun eziiqeuod as sopeleqesy eped : 5o1d |2 uod uoseyauaq as anb dws sapuess A d ‘oniw se| ap onnde ua sasopeleqesy soj uog /e

‘0TOZ 3p 2quididIp opouad |e uspuod: D seypd sel

*600Z ap J11ed e opensiSai opanb A ugideald eaanu ap sa [end |3 (dvd) PepIAIINPoLd e eted oAody ap eweiSoud |e uspuodsaiiod sojep so| 600Z Bied "800Z 2P 21quadip ap T¢ |2 Jesado ap ofop anb owsiw ‘(Jvd) uopeidede) ej e oAody ap eweiSold |e uapuodsaliod seiyd se| 800Z  686T 2@ "uenodai as anb ua oue [ap Ji3ied e uediul saLas seT \A

pu ‘pu L7y ovz pu ESRLELD)
pu pu 6zL vLE'S pu vvZ'6 876'6 LLS'E S6L'T oLL'Y 188'0T Seuelpa|y|
pu pu 95Z'T 876'9 pu S85'0T z72'7T L1S'9 vEY'Y T16'L £60'7Z seuanbaq
pu pu 801 SET'E pu 060'LT 0Z9'TT 729'€7 0£T'9Z LY6'LZ soL'Ly LYT'STZ oI

esaidws ap ouewe) Jog

Py pu Z0L'T 9Z€'0T pu 6178'97 581'6Z 0LL'6T T90°0T EVV'ET L16'2Z 099'€9 soninas A oswo)
pu pu 8L0'T LSE'S pu 1928 YIT'T TOT'T STL'9 86T'6 00L'ST £5S'8S |et3snpuj
pu pu 0ot 0 pu 608'T T/8'C 5/8'7 7SE'6 SEL'TT 6€L'TT 706'0ET ouenadoidy

02IWOU0I3 1031335 10d

pu pu 8L £89'ST ZTE'8E 6T6'9€ oLL'SE ovL'sE 0ET'9Z 9/€E'SE 98€'09 TZT'€S7 /o SEPIPUIY
‘pu pu 088'7 886'Z 669'9 877'L €169 769's z65'8 0ZE'9T 080'9T /s SepensiSay
SYSIUdING

pu 170'T YOS'ETT sa1quioH
pu Sv9 6v6'0L sasalhpy
pu 7L9'T vIL'ovz oTV'L8T 765597 Tr0'59Z szL'6L7 959'667 ovL'0TZ €€7'T0Z vLV'EEE 695'065 875'vL /v SOPIPUSIY
pu 749'T £51'78T YOE'6 S9€'99 905'5L YIT'T8 ovS'TL 967'LL 050'65 /¢ SOpeIISIZaY
sayoavrvavyl

,1 @VAIALLONAOY¥d V1 ViVd OAOdY 3d YIWVYDOUd



‘ope1s3 [ap sasopeleqes) so| ap s3|e10S SOIAIRS A pepunSag ap 01nisu|  ofeqel] |3 US PjeS ap UGIEUIPIOO?) Bl 3P SOIEP UOD [B120S 0INS3S [9p OUBDIX3\l 0ININISU| ‘|B120S UOIsiA3Id A ofeqell [ap elelaIas :@23uan4
“a)quuodsip oN *p '
“TTOZ 3P 24qWIaIdIp 3p SaW |B SEPEWIISS U0S J1§SS| [9p A TTOZ ap otunl e sajeas seiyid> uod TTOZ 4qUadIp B SEPeLNIsa selyld uos SSIA |3 eled “TTOZ 3p olnf-osaua ap opowad |e uapuodsaiiod selyid se| Sd 1S e eied s
‘SSIAIl |2 Jod sopedijqnd sajeidyo solep so| e ejpuodsaliod ou ugidewlojul e anb e opigap £00Z & 7007 ap 4iede seyid se| uosedyipow a5 “eisandxa uoide|qod e|
ua ofeqeny ap soSsau soj Jod sopeyedesur sasopefeqesy soj ap odeduwi |3 exsanw ‘3359 ap pniiuSew A eppuapuadses el sodiSojoiwapida sauy esed anb eA ‘sasopeleqen 0O T eped Jod sajuauewsad sapepidedesu) ap |2 Jod ofeqesy ap sosau 0OO T eped Jod sajuauewsad sapepidedesu] Jopesipul [9p EJLIQISIY 3LI3S ] JINJIASNS OUILLISIAP SSIAII [2 TOOZ 3P 1ted v "
*sope51010 ofeqesy ap sosal ap sosed e aIayal a5 /o
|2 Jesofow eied esijgnday e| ap edUBPISaLd ] 3p EJISILIIST UODEBUE| AP BUIDYQ E| UOD OpIU3AUOD 3ny anb o1dadse ‘aualSiy  peplnSas ap selxiw sauoisiwod se| ud anbojua ap olquied |e 01Papaqo TOOZ eed uoNUIWSIP e /s
“SSINII 2 Jod sepes§aiul aualSly @ pepLnSas ap sauoIsILIOD se| & 313Ya) 3/,
‘|e1d0s pepundas ap ugNIsul el Jod ajuawenensiuiwpe A edipaw eije ap opep sa Jopeleqesy 3 anb ap A 3 owod 9idade as anb ap sandsap opeulwsa esapisuod s ofeqesy ap oSsau un /e

eA se|ap

.

‘21uaw|eniul eqelsodal as owod ofeqesy ap sajesauas SUOIIPUO UB 00S OU A seLlewW sns sepo Ud uoidadsul e| UOD sopedyauaq uos anb saiopeleqesy ap [e101 |2 D 35 70Oz 2p 41Med e ‘oiequia uis “uoisaid e sojalns sajuaididal A soden ap saiopesauad ‘seuieulpioexa ‘aualSiy 3 peplnSas ap ofeqesy [ap sajelauad sauoldIpuod e sauoixdadsul aAnpu| /2

‘pepiande | ui anb ua oue ap s1ed e eyiodal as ugewLIOjUl €7 /1t
Py 60 Py L1 Py L€ 0zs 96€'SSS 9SL 85S'S 90691757 T0L'9€ 1102
pu [os Py LT pu S€ 725 875'905 S6L 966'7 ST8'€8E'E 00561 0T0Z
pu [os pu ST pu S€ T0S £81'68Y 5.8 €LEY Y0Z'TTIL'Z z0s'7y 6002
pu 0T Pu €T pu 9€ 785 v€6'905 8/S'T 096'7 9Y8'T9€'Z S/8'7€ 8002
pu 60 Py fas Py TE €TL Z0T'0SY 90'9 9897 169'162'C 18677 £L00Z
pu 0T Py 7' Py 6C 181 £78'L8€ LEO'T 186'€ €£5'86€'C 9L6'€C 9007
LL0 TT 9T°0 91 Py 6C 8v6 6€Z'ELE o8y 87L'€ 669'8LE'T 221'9Z 50027
or'T TT 6€0 8T 00 6T 0z6 €61'09€ 1L2'C S9L'E v29'7€7'C S€9'87 007
LSO 1 LEO 6T 700 o€ SE0'T v8L'8S€ 't 8TE'T 696'7€5'7 T12'1€ €007
50 TT LEO LT o ze 180'T 908'L8¢€ 917 T09's 9£6'70S'C 818'Z€ z00Z
L0 TT [3740) 9T €T0 143 VLT 8VL'ETY ovL viL'y v6S'7ZY'T €07'se T00Z
98°0 7T [3740) 8T €T0 L€ TST'T 680'VSY Z0T'T LSL'L vLv'88€'T 6£8'SE 000z
880 9T €€°0 0z oT'0 0's 26 8/8'9cY 98Y'S 890'0T £v8'6v S66T
090 ST LT0 6T 800 89 ¥706'S09 ogg'e Svy'sy 066T
0z r4ard 6L 156'89S T6T 9ET'ZE S86T
o€ 6C 81T 2£8'009 S0Z'€T 086T

»1 OrvaVYL 13 N3 IN3JIDIH 3 dvaldndas




wiy xapul/edyl TT0/qel epnsnlsdismmm
192d5>750/eupyo” T0/xw qos sdismmm/ /:dny
-ofeqes [ap esuayaq e| ap [es9pad elnpeindold ef A afeniquy A uoiel|ipuo) ap [esapad eIUN( k| 3p SOIEP UOD [B1D0S UQISINLJ A ofeqel [ap eleIaIdaS P3uaNg
“TT0Z 2p olnl- opopad |e uapuodsa.i0o sey> se
*sopeIp sopne| sew uoiddidsaid o pepnped ‘ugienWwnde ‘e1dua)
-adwodul ‘sanied se| ap peaunjon o ugiel|puod Jod uaAnppuod anb soiinf sojjanbe op PISUOD sey| |enpiAIpul sep p 9p 01qn |2 esed 01D OAINU LN BWOY 3S ‘£ 00Z 3P H1ed /o
‘sasopeleqesy TZ€ 1z e 9anjoAur anb [13xa3 eLISNPUI B| 3P SOII|JUOD SOSISAIP B OIuBIWE|[eISa |3 Jod QuISLIo 3s ‘FOOZ Ud saiopeleqesy TEQ ZT p OPEAIaSqO 0JUBIWIDAID | e
‘|ensejes aisnfe A 03e13u0) | SBUOIDE|OIA ‘03R13U0D 3P BLULIY
‘len3e13u0d A [ELIE|ES UQISINGI BP OAIIOW UOD UQElWe) ns esed ‘aleiniqay A uoidelpuo) ap [esapa4 euny el sod sopigidas eSjany e sojuaiweze|dws uod sonoirad soSalid sof e uasayal ag /2
"TT0Z ojnf-012ua otpawoid DdN|
|2 ua 3seq UOD O|Nd[ed 35 OpEZI|IAN 1032B|J3P |2 TTOZ Bied ‘[enue ojpawoid ‘00T=0TOZ 21quialdip ap eudduinb epundas aseq 4OPILUNSUO) [ SOID31d 3P [BUOIDEN 3DIPU] [2 UOD SEPEIDBYDP SBID ,

189"y L v€6'S 1z L12 Z11'9S £v8'79 €527'T 9'0€7'T 890'60T 6€S'TTT 80T'TZT /sTT0Z
L'z T 789'7T 65€ oovr 998'68 €41'€0T L9TT'E 7'SY0'e 589'v8T Z5'68T 225'€0T 0102
248'ST 6T LOZ'ET 9€€ SE€€ LEV'L8 809'76 6'688'C TTILZ 0Z1'86T ZIT'v0Z 961'12Z 6002
ZvZ'eT 1z v18'0T v0S [2:14 065'78 Z00'16 69807 £658'T 980'07T 6Z¥'SYT 867'LST 8002
£99'TT 8¢Z Sv0'6 Ly v 769'€9 7L0'€L L'0EL €619 €95'60T 967'STT €€7'€TT £L00Z
88L'6S SS 06€'L f47274 v 209'Tv 867'65 9'vor L'8LE wv's6 £85'70T 589'S0T 9007
80Z'7T 0s ov9'9 19€ 1243 SZL'7Y 8v6'1S T6vS 6'TEY 20L'v6 268'60T 8€Z'60T 50027
879'vZ 8€ zz1'9 5143 LEE SE9'EY 06505 L2769 ovzs 900's8 6TZ'T0T 66€'Z0T 007
L6L'TT 124 606'S z6€ See vIT'ZY T99'LY 0'L6Y T'6S€ 966'€8 TEL'66 0ST'Z0T €007
09922 14 Zv0'9 88Y 762 LST'OV 897'sy 9'81€E z0zz LYS'v8 S6€£'66 £99'00T z00Z
VEZ'ET S€ 1Z8'9 sov v0S 0S6'LE €0T'EY v'182 'S8T 159'S6 vr9'0TT S86'VTT T00Z
ST0'09 9z 787'8 96€ (347 859'0v 810V 7861 92721 08T1'69 09€'16 S7L'€6 000z
6vZ'7T 96 9L9'L 66 6€9'T L68'7E T19'vY ST6T v6v LTZL'TS 8T0'89 7€6'69 S66T
LEE'6Y 0ST S6£'9 €25 8vS 'z vZT'Le 0661

Szt vSL'8 200'T 90v'T 908'TZ 2LT'6T S86T

€6 LSL'S LYT 02 0€€'s vL9'Y 0861

Ivd3d3d NOIDDIASI¥Nrr 3d OLIGIWY 73 N3 STTVNOULYd-0O¥IUFO0 SITVHO0AVT SOLDITANOD




1098V #0900SOVAIN /3% 1s3u11pq /uim-183 /xwqo5 18aur dAsaudsp / /:dny
7O9YY#0TININ/3X2'Is3UIR1pq /uIm-15> /xurqos18aurdAsaudsp / /:dny
109UV #0TININ/2X2'1SH q/uim-183 /xwrqos18aurdAsaussp / /:dny
w3yad1pul /xw-qos jweseuodmmm / /:duy

“eye150an A ed13SIpERIST B [EUOIDEN 0INIIISU| [BIDOS 0INGAS [9p OUBDIX|A 0INIISU| 3 A SOWIUI SOLIE[ES SO| 3P [BUOIDEN UQISILLOY) B| 3 SOIEP UOD [BI20S UOIsiAaLd A ofeqel) |ap ele3a1as :@juanyg
*(T00Z ap 11ed e sapepni> £€ A 000Z & 766T 2P sapepni> £€) olpmisa ap 03a3lqo

sapepnid se| ua opedndo [euosiad [3 213U $3|LI0} SAUOIDEIBUNLU 31 AP SIJULISUOD S3IO0|A SO Jeipawoid ap auanqo s [e303 | A epuodsaiiod anb pepnid e ap topiwnsuo) |e soald ap [esauan dIpu| |2 U0d y66T 2P anued e A oue epes esed oipawoid seiyy "00T=z00Z ap otunlap euasuinb epunSas aseq ‘JdN| [ UOD SOPEIDE|JIP UOS SOIEP SO| £66T BISEH Jet

-oAew-o1aua opouad |e edUBIAAI UAdELY LOIDINIISUO) Bl B A BI3INIdEINURI BLISNPU| B| B S33UaIpuodsaliod seiyld se| TTOZ Bled "oue eped eied oipawoid seyr) "00T=0TOZ 2p 2.qwaidip ap euaduinb epunSas aseq JopILNSUO) [B SOID31d 3P [BUOIDEN 3IPU] [3 UOD SOPEIDBYIP SOIR /2t

‘olunf-osaua olpawoid [e uaiayal 3s seyid se| TTOZ Bled "00T=0TOZ 3P 2iqualdip 3p eudduInb epundas aseq JopiLINSUO) [e SOP3I] P [BUOIIEN 3DIPU] |3 U0 SOPEIIRYIP SOIEQ /it

I- d d
! P |B usp

o__:—uv saW |e ua1aya1 3s TTOZ eled A oue eped ap a1quial

1100 TTOZ Bied "00T=0TOZ 2P 2iquaidip ap euaduinb epun§as aseq JOPILINSUOY) [B SOIX3.d 3P [BUOIDEN 3DIPU [3 UOD SEPEIDE|YIP S3|B3J SIENSUSL SEID SE| 3P 0dlWiLe oipawoid [e uapuodsaiio sa|eal sajenue soLe|es so Jot
e uapuodsaLIod sexyd seT "00T=0T0Z w_u 31quapip ap euaduinb epun§as aseq owujw oLe|es U ISy AP SOS3IEUI U0 S|
d e uapuod D s03ep SO| TTOZ Bied °S3|e1d0s sauoideisald A souejes ‘sopjans aAnppur anb oapnuaw A oaiohew |e o1213wod |e 3puaidwio) /s
_uw_n.mumw__ENmwn:o_umE_ouc_mun_mumeOONw_u:tmn_<mw_um_u:_umm

L} BP OPILINSUO) |2 SOII3Id 3P [BUOIEN IPU] |2 UOD SOPEIdL|YIP SOIRQ /¢

o
P

-oAew-01aua o1pawoud | apuodsaiiod TTOZ Bled 'SBUBGIN SEAIER /€ US SOJU

n

U2 S3RIDIAWOD 1WID3|qeISa 1w /T 2 pew ap uol 1 exded as 66T ap Jiued v sojuaiwbda|qelss €70 1 & 0d1jde as anb Aauajuopy A eselejepenn ‘0dixapy 3p SIPEPNID SB| 3P SI|RIDIBLIOY) SOIUAILIDA|GEIST DIGOS [ENSUI|A BISANOUT | AP UIUII]O IS SOIEP mo_ £66T easeH "opedndo jeuosiad |ap oip d |2 213u3 sat se| e a1aya13g
A d |e apuodsauiod seiyid se| TTOZ Bied "600Z SOIIWQUODT SOSUI)
50| ap J1ed e opesaua§ [euoide|qod OdieLW OASNU UN B BIDUBIASDI 3DBY UQIDBWLIOUI | B34 B B 900Z dPS( "sepeljye ou sesaidwa uahnpul as 000Z ap :tmn_ e DD | B sepeljye  sesaidwa se| UBQRIBPISUO 35 O[9S 66T BISEH "SeI03INIISU0) sesaidwsa se| ua ueleqesy anb sopeajdwa fs mEuED ap sauol 3p enue oip d |e uapuod: 2 503ep 507 /o

d

D 03ep [3 TTOZ Bled “IINE 3P S3[9AIU 50| opuepanb dy/|A)) 10PeIYISE|d Uod A|F 9P 3H3s B| uod wijedwa un 9zijeal 3s oWsIW Ise ‘yIA[|F 9P PEPIALDE 3P SISE|D OEZ I
soudyue e A _>___>_w ap 3u1as eA3Nu e 213ua awjedwsa un ozijeas 3s anb o] 1od * ugeodxa 3p ouald Jod OOT siope|inbew sojualwd3|qeIsd B dAN|dUI B13S BISD ‘PRPIAIIIE P SISE|D OYZ AP BU3S BAINU NS U ‘£00Z NVIDS Jopedyise]d ofeq (WIW3) ei21n3dejnuely eL3snpu| e| ap [ensudly e3sandug e undas epedndo euosiad Jod seipaw sauopesaunwail se| e 3Anpuj /s

- opouad _m puodsaliod seiyid se| TTOZ BIed 'S3[ENIDRIILOD SOLE|es so| 3p olpawoid ojuawaidui [3 opuedijde ojnajes as A !ales3iqay A ugidelpUO) ap [e1apa4 eIUN( B| US SOPEYISOap SOAIIIF[0D SOIEIILOD SO| AP SOPIUII]O ‘EJILIOUODA PEPIAIIIE 3P SEWEL G¢ 3p sauosjed A sojedipuis aijua sopepiode soliejes so| ap oipawoud |e apuodsaiio) /o
wunf- Ip d e uapuod D TTOZ BiBd "S2I0LIAJUE SAWIO)uI ud sepejiodal se| uod sajqesedwod uos ou sepejuasaid sesyid se| o>_uoE aysa10d ‘£66T wv oynf ap aned e jensuaw pepiiporad uod ugIdELLIOUI 3P UGIDRISUSS | QIdIUI SSIA| |9 ‘[BI20S 01nB3S [9p A9 eASN e| op ugidedyde e 9p opejjnsas owod anb eA
‘aiquianip-oinf oipawoud e apuodsaiiod eyd B] £66T BIEd "SODIAISS 3p UodES0IqNs 1od sejond ap uoisianal ap ewanbsa ;7T A ‘odwed [ap sopeuejese :cT ‘ouequn oueuIf 0T I ap sapepi|ef InSis se| ua en3siSal SSIA| 2 anb 1ad sajuezijod sopenejese ap osawnu |3 Jod sopesapuod uos sajeur s3jenue soif d soq /e

*013u3 3p "OT [3p 413ed e 33uadin owiujw oueles e apuodsaliod TTOZ Bied "OUE BPED 3P 2IGWIAIDIP 3P TE |E AIUSIA OWIUIW OLIE|ES /2
‘uepiodal as anb oue |ap nued e ue

2L7°86T TvS5'88¢ 185691 059972 808'86¢ LEE'SEY 09T'1ZZ 1972z ST9'LLE LLV6LE €SZ9TT 9SL9TT 98T'SvZ 80791 67S°LS 09085

(ol ararder4 LES98C VL ELT 8EL'SVT L08'T0E 609°LZV 9L6°€E7Z 276'8T¢ 8917°68€ £55°08€ TLZVTT 959°'TTT 0zTZve 05579€¢7 666'SS 0LL'SS
00°S0Z 8Y17'8LZ EV8'SLT 68L'8€C ZLSv0E 6G8ETY EEEETT 6757602 STZ'Z6€ 676'L9€ 990 VTT 800°L0T L08'717Z 6T9°67¢ 855°SS 06T'€S 600Z
LYY7TTZ S€9ZL7 6L€°€8T 88€E9€7 T6Z°LOE 0017'96€ 25€7272 L8T'86T 0L5°S6€ SZv'Zse SSO'STT 905201 60€°L17Z S82°07¢ v10°SS 0v8'0s 8007
9€8'ITZ S96'65¢ 00r7'S8T 00S°£ZC 00t7'662 00S°L9€ 0s0'zzz 0€7'88T T8€E'Z6€E EVSZeEE SE8'STT 0LT'86 8178'917¢Z 78T'60¢ 8ST'LS 088'8Y £00Z
86S'ETZ [4:) wra<r4 008'06T 00€'sZZ 00£'S8¢ 00Z'LeE LTS'8TZ 99T'8LT S€9°68€ ST9LTE ZrS'STT S8T'176 OTS'eEve S67'86T LSE'LS 0SO'LY 9007
L€£5°02C 60Z°'TSZ 8T0'66T 0zL9Z2 TSS5°98¢7 LEE9ZE 6LLVTZ 876'89T 785798¢€ T60°70E 000°STT 0917°06 TETOVZ 768881 8178'LS sy S00Z
ETV'vZZ 088'2€¢ 6€0°66T 650'90Z €6S'TOE (A A74RS S6T'TTZ LSL'6ST 287°68¢€ 0Z9'v67 €LSVTIT 89998 TrT'9€C ST9'8LT ZTT’LS L6TEY 700¢Z
\YAara44 7S9°86T 975°S6T LLLYLT 0Z9°00€ 009892 6€£°0TZ v20°ZST 059'88¢€ £7808¢ 68T'STT ZETE8 8T0°€€C T9€'89T L87°8S 0ES'TV €007
588'807 799°8LT 65Z°L8T T80°09T 87°1LT 988'T€C VI8 V6T o vET 26S°€8¢€ 9TT'S9¢Z 9L6VTT vor'6L 969'87¢ Tr0'8ST 9€€'8S ovL6€ 200z
651902 ZELLOT €9 78T 25€°0ST L76'99C 960°LTZ vZ0vLT VISVIT 955°9L¢E 68LL1Z OVTVTT 80T'SL 98127 26T 9T L06'85 0LS°LE T00Z
608'TLT ZETPST 991'SST OLV'6€T O0TS'LTZ 0ET'S6T vI9v9T 8€8'TOT LOZ'ESE 80S'8T¢ T8Z'TITT £V8'89 755°60Z 069°6ZT wELS 0zZT'se 000z
€ETZ9T w8ZET 66L 77T 0v9'8TT 78€1707 0917°L9T 9LE7LST 6T6'88 6GEEEE TSE'88T TOv'80T 8¥Z'19 €9€°66T 8697TT €00°LS 0T6'TE 666T
LL8TIT VIL'ETT LLSTVT 00Z'00T 7€'80C 0Z7'ovT 0Z17'9ST 908'SL SL9°8Z¢ 987°6ST 0817'80T €455 €06'L6T 626’56 T6€°€9 0T6'TE 866T
LL6'8ST SLE96 886°0VT 0L17'S8 TT6'66T 06T'TZT 6TS'EST 8LT'V9 8ZV'6TE LES'EET L78°90T L9917y [44:21:18 vLV'ES vL8'LS 00€'Z L66T
8LS9ST 069'8L TOSOrT 0T9°'0L €LL76T 08896 ZET6ST 0ST'SS 2ZS'TZE OEV'ITT €58°L0T 8LELE 8v7Z°99 00€vZ 966T
TI6TLT €62°79 €897ST 0S8°LS Z2Z0°T1Z 0z6'8L 798961 TLL0S S87°SSE 879’16 8LL6TT T68°0€ 2ULrY9 O€r'8T S66T
LS6°86T LTT'SS 26€°8LT ozv'6v 9ER'EVT 0SS°L9 618222 L9572y TO9 L0V 898°LL T66°EVT 80S°LZ vI8'SL 0L6'ET 66T
8€9°0€C €€L°6G 067217 18675 ovLzLz LESOL 596277 TZ8'6€ ZIST6E 726°69 2LT9VrT vZT9z 6T9°9L 090°€T €66T
€L2°02Z 086'TS 8€0'T0Z oLy T6ET9C €89'T9 Z78°60Z 8YTVE 0oV vIY Svi'L9 [443°1748 TI8'€Z 69T'9L 78071 Z266T
TZT'v0Z 20L°TY 9L0'S8T TI8'LE ovLZvT £65°61 TLS20C 6€£5°8Z TL8'T8E 86L°€S 906'0ST 097'1Z 6L9'178 780°¢T T66T
8ZS'T6T 668'T€E 2ZTVLT 000°6Z 82L°STZ S6SLE S99'86T L182Z S0S°09€ vov 1Y 9L 6VT SYT'LT 6TL 68 £8L°0T 066T
STZLST €98'T L06°'€8T €0S'T T66'€ZT v9L0T'T S86T
N._”o..me 6LT°0 S86°T8T 690vT°0 086T

(soryvia sosid)
s ¥AYdNDO YNOSYId ¥Od V|d HOd SYAYOVd SINOIDYHINNIWIY A SOINYIVS




*|BI20S 048G [9p OUBIIX3|\ 0INHISU] [IP SOIEP UOD [BI120S UQISIA3IG A ofeqes) [ap eliea.109g :23uany
-ojunf-013ua oipawoud |e uapuodsaiiod selyd se /s
“oue 353 ap aiquiapip-ol|nf oipawoud [e uaiayal 3s seiyld se 1o
‘sasopefeqesy 0OT ap sew uedndo anb sojuajwida|qelss uos /e
‘saiopeleqes3 00T e T ap uedndo anb sojuaiwidalqelss uog /2
ap uonesauald

] 911Ul SSAI| |2 ‘[e190S 01n8as [9p A9 enann e ap ugpedijde e| ap opeyjnsas owo) “odwied [ap openelese :¢ T A sopinas ap ugideSoigns tod sejond ap ugisianas ap ewanb sa i/ T ‘oueqin oueulpio bsa :0T 1 5ase op sapepiepow sns ua ei3siSas SSN| |2 anb sajusuewiad sajueziiod sopepelese ap osawnu |3 tod sopesapuod soipawoid e a1aya1 95 It
L6°TSZ 9L VST 70981 ST'L8Z T6'99T T16'SSZ £8°6ZY T6'€SZ 26'LLE SO'8ET 00ZET vS'SET T6'T6Z 88'Z8T TZ'9ve /sLT0Z
S6'TVZ OT'TST 6L°6LT L8LT 98'T9T TLve 08'1ZY 0z'svz ST'69¢€ 9TZET 78°L2T 9€'0€T S8°087 L69LT S95°9€Z 0T0Z
(474 98'8VT [/ 9Z°eLT 8¥'LST 08'6€Z TZ'98¢ S9°LZZ SE'8EE TZ'OET 19221 78921 6L1LT 9€'TLT 29'62Z 6002
oL'orz vZevt LYLT 8T'LST 8T'8VT 8L°LZC 8L9€E S£'80C 0v'S6Z e/ L8LTT 8T'€CT 68'19Z 8V'E9T 87°0z¢ 800¢
0L'0gZ 8T'LET ST'L9T 95°6€Z 87'6€ET VZETT 9T'L0€E LS°L8T 00992 6517ZT LLTTT ST'8TT r4 174 SLYST 8T'60Z £002Z
SL°02Z 9L TET 0€'8ST 0,522 LS'TET 86°00Z S0'88¢ SL99T T09vZ vv70TT TT'L0T 9880T vZLeET S8'OVT 0S'86T 900¢
ZT9TZ Tt S6'8VT 8LVTZ LT'VZT vZ'06T vv'z9z T6'vST 08'vzz TZ'STT 09°Z0T L¥'80T TT'82¢ L8'8ET 68'88T S00Z
09°0TZ 68'ETT 68'8€ET 88'€0C 8€9TT Z7'6LT Te'sze €8°0VT SG'S6T aZan 8096 T€90T ov'8T¢Z L6°6ZT 29'8LT 7002
LL96T LLEOT N VAAR Z26'176T SZ°80T 8T'0LT S0'70Z T6°5ZT 9S°9LT €8°77T 55°88 78°00T T8°L0Z v0'TZT 9€'89T €007
9€'Z8T LE'S6 2e91T ET'E8T 2z°00T T9'6ST 29007 2091T 76'89T 00'STT vET8 Twe6 €L°G6T 08ZTT 70'8ST 2007
99°L9T 998 €0°L0T 0T'L9T SL'06 vZort 98'68T 25°S0T vE'8ST 78901 TevL 86'S8 88'6LT 70'v0T 6T9VT TO0Z
68°9VT 9L°SL L16 20°SvT vE€6L ST'8¢T 76'6ST VL6 0€'SET 0926 S€99 0L'SL 09°LST SSZ6 69°6ZT 000¢
67t 89°59 87'T8 96'SZT 8069 ZL0TT 98 7rT 6T 6L 09°6TT 88°6L 67°8S 6859 Z/ZET 95°08 0L7ZTT 666T
€6°00T 28'SS 9Z°89 6490T 0885 w'e6 LEGTT Tv's9 1686 88'59 SE°0S 09°5S 6L°LTT £€6'89 €6'56 866T
9T'T8 o6t 86'LS 90°€6 8S'TS 0018 2766 v6°LS 918 68°LS 8LEY 67817 LT°€0T LT°09 L7°E8 wl66T

(enunuod)

(soruvia sosad)
,1 OLNIIWIDIT9VLSI 30 ONVIWVL A VDIWONOD3 AVAIALLIVY 3d HOLI3S ¥Od SSWI TV NOIDVZIL0D 3d 013 IN0¥d OI¥VIVS



*|B120S 04NS3S [9p OUEIIX3Al 0INMISU] [P SOIEP UOD [E120S UOISIA3IG A ofeqel) [ap elie1a.103s :23uany
opunf-013u3 ojpawoid |e uapuodsauiod seiypd se
“oue 353 3p 2iquidpIp-olInf olpawioid e uasayal 3s seyyd se
“saiopefeqes3 00T 3p sgw uedno anb sojua|w3|qe3ss uos /o
sasopeleqes3 00T e T ap uednao anb sojuaiua|qelsa uos
ap uonesauald

] 0IIUI SSIAI| [ ‘[B120S 013 [ap A3 enany e| ap uoidedide | ap opeynsas owo) -odwed [ap openejese :g T A soidIAIas 3p uodeS0iqns Jod selon ap uoIsianas ap ewanb sa /T ‘ouequn olieulpio bsa :0T :01ual 5ase ap sapepijepow sns ua exsiSal SSIA |2 anb sajuauewad sajuezilod sopelejese ap osawnu |3 Jod sopesapuod soipawoud e aiayas 3 ,
0S’LEE 8L°'S8T 56697 Tv'L82 97'96T (/A4 1,001 S6°L0Z 00'TIE 26°LST 8LZ8T LLLTZ 95965 88'SLY 85'8LS /sLTOZ
9s'vZe vS'08T 92°09¢ 9zTvLT 67°68T T8'9€Z 9L°68€ S8202 T8'10€ S6°SVZ 9v'9LT 8€'80¢ 0Z'rss LY7LSY 79'6€S 0T0Z
TZ'80¢ \ZA7AN 09°LyZ S2°992 08281 26'827 €9°6LE 80°L6T 0z'e6Z 96'8€7 Z25°0LT SS'TOZ 80675 6G°EEY TZ'LTS 600¢
26’167 87°L9T Sve Ti'LST 60'SLT 6,122 L9°€9€ 6€£°88T 79’182 £€6'877 LT E9T TZ'€E6T vi7°€0S LLTTY 9z'Z61 8007
€9°'SLZ £6'8ST 0S'1ZZ Tvréeve 60°'59T 8TZ1Z ZSESE S8'8LT 78'0LZ s0'0zz ST'SST LLEBT 8Ly £9°88¢€ 414 £00Z
78'79¢ Z0°'TIST €6°0TZ 6L TVZ 8€'9ST 69702 8e S9°0LT 75092 29°01Z 0S'LVT rvLT 0 6EY TT°L9€ szoer 9007
87’15 8T EVT ST'TOZ vESET €6'LVT €L'E6T T6'IEE S8779T 65677 T7°00Z LT6ET €S V9T 868017 79°Sve S6°0017 S00Z
9Z'veT €LSET L7°88T 9T'0€Z EV'8ET TLV8T 8z'0Z¢ L6TST LT'LEZ 87°68T SSOET ZTvsST 8€'I8¢E 8Z'vzZe vOvLE 700¢
86717 L0'8ZT TrvLT 0€'€Z 78'8¢T ST'SLT S5°00€ 8E0VT €E'TZZ 88'8LT 69721 T6v7rVT €9°7S¢€ 11967 LE'SVE €002
77°06T ZZ'8TT SZTLST €8°'STZ 26021 2699T S8'Z8¢ 96671 98°90Z 00'TLT TLSTT STLET LTEZE 9t 8L'STE Z007
z00LT LT'80T Z8'IVT 69°€0Z 8SZTT SO'LST 60992 96°6TT OT76T €9°/ST €€°80T vLZT 07887 TZ'SEZ 97’182 TO0Z
0S'87T 6896 TZ'sZtT 0L7Z8T YT TOT LTV vz 9¥7'L0T 9L°'SLT 09°6€T 0€°L6 6SETT SL°SvZ €EL6T 79'6€Z 000¢
€2°9ZT 8578 Oov'L0T SSE9T 97'88 00'SZT 79'01¢Z SL'E6 SV'EST 92zt vLv8 0686 reoe 8€°99T LL°86T 666T
ZS'€0T €67L TS68 6LZVT LT9L v6°L0T v0'6LT LT6L 8T'TET 8/4°90T L97L 6678 8Z'ILT T99€ET 6L99T 866T
€188 €6'€9 TLL 98°LZT 04799 8€'56 99'8ST 0569 €8'STT 7916 7879 687L o' 6vT 09°6TT LY'SYT wl66T

(3Anpou02)
(soruvia sosad)
,1 OLNIIWIDIT9VLSI 30 ONVIWVL A VDIWONOD3 AVAIALLIVY 3d HOLI3S ¥Od SSWI TV NOIDVZIL0D 3d 013 IN0¥d OI¥VIVS



wiy'gzoT Z0€/1310a/xurqos sdismmm//:dny
*|e120S uoisinald A ofeqel) [ap elieIa1aS :P3UaNY
oynf opoyiad | sajualpuodsaniod seyly

*sauodEdIUNWO) & dANu| /t

r47% vy 574 6V vy Sv SvY 9Y 8v Ly =27 S00'ZVT'T 17437 /2 TT0Z
o€ (3% L'y Sy 6'€ 6v oS 8v oS 6r 474 €86'188'T 578'9 010z
v (37 v oY 47 6v 8y (a7 oS oY vy SSZ'vZ8'T Sv9'9 6007
r47% v S (3% 474 474 (7 Ly 8V <274 vy £79'606'T 80€'9 8002
N7 87 o vy T 374 (347 vy (374 vy f474 TIT'8S8'T 152'9 £00Z
L€ Le 47 61 6€ v 187 vy 47 47 v L8T'V89'T 618'S 9007
o 4% LYy 6 4% [474 (7 Ly (374 84 vy 6S2'€8L'T £56'S S00Z
143 47 Ly oY 6€ v v 9Y v vy v wz'9LL'T 0z6's 007
a4 8y 8vY s <27 oY 44 s vy 6v Ly 98Y'€9L'T LEE'S €002
61 8'S z9 L 'S LS €9 79 S'S 9 8'S 2ZY'LSL'T L8Y'S 2007
S 6 z0t €6 '8 00T S0t 00T 8'8 86 6 6TZ'ZEL'T 6L9'S 1002
vIT 61T 87T Yaras 81T Tt [Siras TET 0ZT 67T vzt ZZ0'618'T 8S€E'S 0007
€T 89 €T 9's 87T 80T Tzt 60T LYT 91T €71 L9E'T6V'T €€9'€ S66T
€91 SET €6T TLT 09T 0'sT ST 6'LT oSt 89T 79T 0ST'S6T'T £60'T 066T

Ivd3a3ad NOoIDDIAsI¥Nr 3d SITVNLIVHLNOD SONVIVS



*|e120s uolsinald A ofeqes] [ap eneIaidas :a3UBNY
*SOLWSIL SO| Opuals UaNSis solie|es so| ‘ojuel o] Jod ‘A3 03eNIUO) [9P UGISIAGI B] 0qED B OpEA3|| BY 35 OU OTOZ A 6007 3P Soue so| ajueing

‘eze|d eped ap ole|es [9p O3UOW |3 93|qeISD 3s ou o1ad ‘sojuBIWINA|qeIS3 O sesaidwsa se| e s3|qedi|de seze|d ap Jope|nqel un ejuasaid euasnpul ess ap A9 0jel3uod | anb teuopuaw aqe) eperejese ugide|qod | uod opesapuod DS [ 35EG OLIOD QW] 3S ‘O|N|ED [9P SO3I43 Bled “OIUSAUOD "
eped ua op1d3|qe3sa afejuadiod un ua opejuawaIdUL ‘eA3dadsal BIIWIOUODS BUOZ Bl 3P (DIAIS) [B42USS OWIUW OLiees [e Jolid4ul 43s eipod ou eu3snpul e3sa eied owiujw ouejes [3 anb 33|qelsa ejnsnepd e3s3 A3| 03e13U0D [P BIIEND BINSNED B| UD OPIXF|GRISD O] U dSBQ UOD OANIISUOD 35 UOISIAG|33 A Olpe e| 3p eulsnpul e| 3p efeq sew eio5aje ef ap oueles 3 e
o q

“e1DUBIA 3P Seyp so| ud 3seq uod opesapuod s3 ouejes |3 'sa3uISIA A3| ap S03E1IU0 3331s SO| 3p sauosred A soledipuls a13ua sopepiode eleq sew ejioSaled e ap mm“._m._mm so| MHM__”“_M_EEOH_ e mv:o.“mmmmhww “M
06'LCT 60'S9 96'8¢T 95'S0T 9€9ET 60°/8 S6'6TT /L TOZ
87°e¢T L8179 TTSctT 96'70T 8E'0ET /808 8y vTT 0T0Z
67’ LTT S'Z9 62°0¢T /w96 70T 7evet €ETLL 95°60T 600¢
06'TTT SZ°65 8 V1T €EV'v0T 00'6TT LEL 98'70T 800¢
€5°/0T €T'LS 9T'OTT 7666 8EVTIT €789 £€8°00T £00Z
ov'e0T 6V 7S 76'S0T £L9'S6 86'60T £8'S9 L6'96 900¢
79'66 00ZS 70'Z0T 96'T6 7/°S0T vEE9 VZe6 S00¢Z
97'96 9T'0S €586 S€'88 €L TOT 2909 8968 7002
00°€6 0€'87 TZ'S6 L1°S8 7786 7185 €98 €007
90'68 €eor TET6 L7°E8 9E'76 79SS €0'8L 2007
7978 86'EV 07'S8 €€°08 67°68 097S EV'SL T00Z
90°€L TZ0or ov'SL ov'eL LS°6L iy 62°L9 0007
6T'0E 7591 L6°0E 0z'ze SOZe SETC 6T'LC S66T
86'ST OT'TT €T9T 75'8T LT €0'TT 8817T 066T
9T OT'T wT aw4 L9'T 6E'T €S'T S86T
8T'0 9T 0 8T0 S0 TZ0 6T0 0z0 0861

(sordvia sosad)
st AIT-OLVHLNOD V SYL3rNS Tv¥3a34d NOIDDIASI¥NS 3d SYWVY SY13a Vrvd SYW VI¥0DILVD V1 3d OIaIW0Ud O1uVIVS



*SOLLIUIA] SOLIE|ES SO| 3P [ELOIDEN UOISILLOY B| 3p SOIEP UOD [B120S UQIsinald A ofeqe| |ap

'S3)UB)S3I SO
sajueysas soidpdiunw sof 5, ease 3 A ‘uedodez A ejeuoy ‘anbedanbejy ‘eSiunz ap oojnwole|L ‘oyjes |3 ‘eielejepenn ap soididiunw so| apuaidwiod odsier ap g, e2Yes5035 ease |3

*sajueysas soidpiunw soj ), ease [3 A ‘uedxny A oS|epiH ap ed1y ezod ‘ejauizieo) soiddiunw soj g, B31e |3 ‘opy [9p SeudpIeD 01eZeT AP [EMYDUEN A UBdEO[OI ‘UBpIEUI ‘93521NS [3p uepenyX] ‘sedeoy) seT ‘anbedeajoso) ‘sodjeodezieo) ‘a3 endy ap soididiunw so| apuaidwod znidesap ap Y, eIYe15035 ease |3

sajueysas soidpiunw sof 5, ease 3 A {pesuziodiy A ooid wey ‘odwesg

'SO[2IO|\] OAINN ‘DIUBIA] [T ‘Z3|BZUON ‘Selie4 ZAWON ‘0I3PEIA PEPNID ‘SO[RIOIA ONSRUY ‘eJiwel|y ‘ewep|y ap soididiunw so| 2Anput g, e3le |2 ‘osowsaH 3)|eA A opueusa] ues ‘oneig oy ‘esoulay ‘opale] OAINN ‘UBIB)Y [INSI JB1IA ‘SOIOWEIR ‘ZEPIQ ZBIQ OABISND ‘013.u13nN ‘o8iewe) 3p soididiunw sof apuaidwod sedinewe) ap Y, e2ye15035 ease |3
*sajueysas soiddiunw sof ), ease |3 A ‘eweingny A sesayduiy) ‘spuesn inbeng ‘OLes ‘euy ejues ‘selisedioH ap [anSiA ues ‘ouan|y oy odeus| ues ‘oynbiid ‘eoinbg ‘adapod ‘eofonep ‘eusjepSey ‘sunw ‘od weqeyeny

ujweluag ‘zasenr ojiuag ‘wndeg ‘3y “Yely ap soidpdiunw so| g, eale [3 A izni) ejues A opelojo) ojy SINT UES ‘0dseudd 013N 'S3J[ED) SEIF 0dieIN|d [esduan) ‘sajeSoN ‘odep ‘eaueue) ‘e3alid endy ap soididiunw soj apuaidwod eiouos ap Y, 2415035 ease |3
*sajueysal soidpiunw so 3 A tuepnny A zeg ap eppuedauje) | ‘zaseng ap uedjednep ‘sojaioly ap 22daied3 ‘Ijjedz| uejIINEN) ‘UB3IANEN) ‘|EqeZOLLAg SP 03]edR0)) ‘eZoSelez ap uedeziyy ap soiddiunw soj apuaidwod OdIX3|Al 3P OpEeIST [P Y, BIYLIS095 ease |3
‘sajueysas soidpiunw soj ), ease [3 A ‘zasenp ap odjndedy ap oididiunw |2 spuaidwod oiduann ap Y, edYeIS095 ease |3

‘sajueysal soidpiunw soj ), B3IE [3 A ‘osauann N sipaxeld ‘zasenf ‘adnjepenn ap soididiunw so apuasdwod enyenyiyd ap ,\,, edYe eale |3

‘0133 3p , T [9p J1ied e 33uadiA owiujw oueles [e uapuodsaliod seiyld se| TTOZ Bled "BIPUISIA 3p selp sns jod oue eped ud s33UBIA SOLIE|ES SO| 3P C p 1p 1103 G66T A 066T esed sajenue soipawoid so “epeuejese uoide|jqod e| uod opesapuod
‘PEpI|ENIOE B| U 33UDBIA B| UOD SOUE SOSD 3P [ELIE|eS 1U BIYLIS05 UQIDEISaIUI B| U BIDUSPUOdsaII0D ARy OU “od)uE O] Jod *sajeliejes sodniS oi3end ua sepedniSe ueqeisa sajend se| ‘owlulw olees

|9p 03UBILIDA|qEISI [9p SAUY Bied SEDILIOUODD SBUOZ £§ UD OPIPIAIP BqeIs sjed [2 G86T ua anb ojue) U !SEJIWEUODA SBUOZ 68 Ud ue|§as anb ‘T8ET easey sajuabin odwed [ap sasopeleqesy eled sowiujw soLe|es SO| JEIIPISUOD UIS ‘SOLIE|ES SIUIDHP D13 SOUSW [B UBASIXS 086T UJ '886T 9P 0ziew ap “oT |ap 4iued e oiul seoyes50as sease sod uodes§ayul e

‘ojjisousay ‘sewhenn ‘eoloyn3y ‘swjedw3 ‘adindn) ‘epesojo) e ‘oqie) ‘awale) ‘edioqe)

eal

d.

de

121095 :23UaN4
pIUNW so| D, e3Je |2 A ‘eu Lieye) ejueg A ezien soj ap sejodiN ues ‘Aausjuoly ‘adnjepenn ‘opaqodsy [esauan ‘eidien ezien 01pad ues ‘edepody ap soididiunw so| apuaidwiod uga onanN 3p g, Y5035 ease |3 Jot

/6
/8

/L

/9
/s
/v
/€
/z

/T

00£9s OLY'vS 0S6'TS 005617 009°LY o18'svy 0sovy otT'ZY 0og'or 00€'8€ 0S8'S€E ooL'ze €ST'ST 9658 BlRERER
00495 OLY'vS 0S6'1S 00s'617 009°LY 0o18'sv 0sovy otT'ZV oo€'or 00€'8€ 058's€ 0oLze ESIgS] 9658 uejednp
00495 OLY'vS 0S6'TS 00S'617 009°Ly 018'sv 0sOvy otTZV 0og o 00€'8€ 0S8'SE 00LZe €ST'ST 9658 /g ZMRBIRN
00£'9s OLY'vS 0S6'TS 00561 009°LY o18'sv 0sovy otT'ZY oog'or 00€'8€ 0S8'S€E 00Lze €ST'ST 9658 il
00495 OLY'vS 0S6'TS 00s'617 009°Ly 0o18'svy 0sovr otTZVY oo€'or 00€'8€ 058's€ ooLze ST 9658 /L sedyjnewey
00495 OLY'vS 0S6'TS 00S°617 009°LY 018'sv 0sOvr otTZV 0ogor 00€'8€ 0S8'SE 0oLze €ST'ST 9658 odseqej
00£9s OLY'vS 0S6'TS 00561 009°LY o18'sv 0sovy otTZY oog'or 00€'8€ 0S8'S€E 00Lze €ST'ST 9658 /9 GRS
00£9S OLY'vS 0S6'T1S 00s’617 009'LV o18'sv 0sovy otTZY oo€or 00€'8€ 0S8's€ ooLze ESIgS] 9658 eojeuls
00495 OLY'vS 0S6'TS 00S°617 009'L17 018'sv 0sOvr otTZY 0o€or 00€'8€ 0S8'SE ooLze €ST'ST 9658 P or) ST LIS
00£9s OLY'vS 0S6'TS 00561 009°LY o18'sv 0sovy otTZY oogor 00€'8€ 0S8's€E ooLze €ST'ST 9658 0oy euejuinp
00495 OLY'vS 0S6'TS 00Ss'617 009°LY o18'sv 0sovy otTZVY oo€or 00€'8€ 0S8'S€ 00L'ze ST 965°8 olepenp
00495 OLY'vS 0S6'TS 00S'617 009°Ly 018'sv 0sOvr otTZV 0ogor 00€'8€ 0S8'SE 0oLze €ST'ST 9658 e|qand
00£'9s OLY'vS 0S6'TS 005617 009°LY o18'sv 0sovy otT'ZY oog'or 00€'8€ 0S8'S€E 0oLze €ST'ST 9658 EDEXEQ)
00495 OLY'vS 0S6'TS 00s'617 009°LY o18'svy 0sovy otTZVY oogor 00€'8€ 0S8'S€E 00Lze €ST'ST 9658 /ot CLrn) G
004795 OLY'vS 0S6'TS 00S'617 009°Ly 018'sv 0SOvr otTZVY 0ogor 00€'8€ 0S8'SE ooLze €ST'ST 9658 aehey
00£'9S OLY'vS 0S6'1S 005617 009°LY o18'sv 0sovy otT'ZY oog'or 00€'8€ 0S8'S€E ooLze €ST'ST 9658 SOII0
00495 OLY'vS 0S6'TS 00Ss'617 009°Ly o18'sv 0sovy otTZVY oog'or 00€'8€ 0S8'S€E 0oLze €ST'ST 9658 ugseouydIin
00495 OLY'¥S 0S6'TS 00S'617 009°LY 018'sv 0SOvi otTZV 0ogor 00€'8€ 0S8'SE 0oLze €ST'ST 9658 /s OJDGINISP OpEIsT
00£9S OLY'vS 0S6'TS 005617 009°LY 0o18'sv 0sovy otT'ZVY oog'or 00€'8€ 058'S€E ooLze €ST'ST 9658 /6 CRE[EF
00495 OLY'vS 0S6'TS 00Ss'617 009°Ly o18'sv 0so'vy otTZVY oogor 00€'8€ 0S8'S€ 00Lze €ST'ST 9658 0o5|epIH
00495 OLY'¥S 0S6'TS 00S'617 009°Ly 018'st 0S0vi o1TZV 0o€or 00€'8€ 0S8'SE 00LZe EST'ST 9658 /v CEUEND)
00£9S OLY'vS 0S6'TS 005617 009°LY o18'sv 0sovy otT'ZVY oog'or 00€'8€ 058's€ ooLze €ST'ST 9658 ojenfeuenn
00495 OLY'vS 0S6'TS 00Ss'617 009°Ly 0o18'sv 0sOvr otTZV oog'or 00€'8€ 0S8'SE 00Lze €ST'ST 9658 oBueing
00495 OLY'vS 0S6'TS 00561 009°'Ly 0oT8'SY 0sovy otTTZY 0oogor 00€'8€ 0S8'SE ooLze €ST'ST 9658 /¢ BMHENYIND
00£9S OLY'vS 0S6'1S 00s'617 009'LV 0o18'sv 0sovy otT'ZVY oogor 00€'8€ 0S8'S€E ooLze ESIgS] 9658 sedenyy
00495 OLY'¥S 0S6'TS 00S°617 009'Ly 0o18'sv 0sOvr otTZV oogor 00€'8€ 0S8'S€E ooLze €ST'ST 9658 ewijo)
00495 OLY'vS 0S6'TS 00561 009°'Ly 0oT8'SY 0sovy otTZY 0oogor 00€'8€ 0S8'SE ooLze €ST'ST 9658 HpaLEes)
00495 OLY'vS 0S6'TS 00s'617 009'LY 0o18'sv 0sovy otT'ZVY oo€'or 00€'8€ 0S8's€ 0oLze ESIgS] 9658 aydaduwe)
00495 OLY'vS 0S6'TS 00Ss°617 009°LY 0o18'sv 0sOvr otTZV 0ogor 00€'8€ 0S8'SE 00LZe €ST'ST 9658 s91ual|edsensy
2 e2yei50a35 ealy
O€T'8S ov8'ss 09z'es 096'0S 00067 09T'LV 0s€'sy oeLey 0s8'Tr ooT'or 0S6'LE 00T's€ 78991 9€S°6 /8 CARIEER
O€T'8S ov8'ss 09Z'es 096°0S 000°617 09T'LV7 0s€'sy OeL'ey 0S8'Tr 00T o7 0S6°LE 00T'S€E 28991 9€S°6 / sedynewey
OET'8S ov8'ss 09z'es 096'0S 00067 09T'LV 0s€'sy oeL’ey 0s8'Tr ooTor 0S6°LE 00T's€ 78991 9€5°6 /RS
O€T'8S ov8'ss 09z'es 096°0S 00067 09T'LV 0s€'sy oeL'ey 0s8'Tr ooT'or 0S6'LE 00T's€ 78991 9€S°6 /ot GLEn) ChEy
O€T'8S ov8'sS 09Z'es 09605 000617 09T'LV7 0S€'st OeLEy 0S8'Tr oot o7 0S6°LE 00T'S€E 28991 9€S°6

g edoyei5oas eary

07865 oov'LS 008'7S 06SZS 0L5°0S 0,981 008917 ovz'sy 0s9°er 0ST'ZV oseor 006°LE 6S6'LT 60€°0T /8 BRI
07865 09v'LS 008'7S 065ZS 0LS°0S 0,987 008917 ovz'sy 0s9°er7 0ST'Zv7 0seor 006°LE 6S6°LT 60€°0T /e sedynewe).
07865 oor'Ls 008'vS 06525 0LS°0s 0,981 00891 ove'sy 0s9°er 0sT'ZV oseor 006°LE 6S6'LT 60€°0T /9 ElSHoS!
07865 oov'LS 008'7S 065ZS 0LS°0S 0,981 008917 ovz'sy 0s9°er 0ST'ZV oseor 006°LE 6S6°LT 60€°0T /s O2IX3IN 3p opeis3
07865 09r'LS 008'7S 06SZS 0LS°0S 0,987 008917 ovz'sy 059°et7 0STZv7 0seor 006°LE 6S6°LT 60€°0T Jp 01240
07865 oov'LS 008'7s 0652S 0LS°0s 0,981 00891 ove'sy 0s9°er 0sT'ZV oseor 006°LE 6S6'LT 60€°0T |E2SpjoSIa
07865 o9v'LS 008'7S 06SZS 0LS°0S 0,981 008917 ovz'sy 0s9°er 0ST'Zv oseor 006°LE 6S6°LT 60€°0T V3 D)
0Z8'6S 09r'LS 008'7S 06SZS 0L5°0S 0,987 008917 ovz'sy 059°er7 0ST'ZV7 0seor 006°'LE 6S6°LT 60€°0T ang ejuioyjed efeg
078'6S oor'LS 008'7S 0652S 0LS°0s 0,981 00891 ove'sy 0s9'er 0sT'ZV oseor 006°LE 6S6'LT 60€°0T eiuioyje) efeg

v 2yei5095 ealy
09085 0LL'SS 06T'€S 0ov8'0S 088817 0S0'Ly sy L6Z'EY 0ES'TY ovL6€ 0LSLE 0zZT'se 871791 LVE6 /z TIYNOIDVN O1ad3Woyd

V214v¥D03D YNOZ
1z TTOZ 0T0Z 6002 8002 £00Z 9002 S002Z 002 €00Z 2002 T00Z 000z S66T 066T :

/¥YAILv43a3d availng

(soruvia sosad)
s V14¥¥D03D VIHY HOd TVYINID OWINIW OI¥VIVS



6Z'T
0E'T
€T
T
SS'T
L9°T
08'T
L8'T
v6'T
00z
€TC
€TC
8T
6T'¢C
Tz
SZ'C
LET
EV'Z
6SC
19C
€9°C
S9C
89C
6LC
087
T8
S8
06'C
00'€
vee
SS'E
6S°E
€LE
8L'€
L8'E
9€Y
6917
80'S
0g’s
JAOAG
86'S
98
€T°6
€9°0T
91T
QG

€L
0TOZ 3¥dW31D1d / TTOZ o11Nr (%) NOIDVI¥YA

euodef
o|jlusai4
|gand
1eZeno)
ejedxe| |
oSueing
el[2.0A|
oBunuejng
oiday
uepeds)
edEXEQ

15010( SINT ueg

B[IXN| S2IpUy UES

edEARLIBND

031X3I\ 3p PEpNI] B 3p euelijodona eary
oie1R13nND

odjndeoy

e3n|0L

esefejepenn

uoaT

B

Hfe]Eiien)

aydadwer

ejens|

sadajuenya

sajualjedsenSy

enysede)

zniesp

euenli)

Zauaulif pepniy

Aauzyuop

EIGEE D)

|ewniay)

odidwey

EPLRIAI

BSOULIBYE|[I/\

uoauio|

solowele|

BAO|DUOI|

zalen[ pepnid

Zed e

uedeln)

BUNJY pepnid

odweqeieny

1213

o[|Isow.aH

avanid

“ID3ANI 3P A INYSYNOD e] 3p sojeq :ajuany

*ID3NI |2 od opelogeja T 03eis3 DN |2 9z1|1an 3s [ea1 oipawoid [e13uas owiulw OLIe[eS [9p OJNJ[ED |3 Bied ’

UBdROLDI
sedajedez
e|gand
ojenleuenn
e|edXE| |
o8ueinqg
UBdROLDI
o5|epiH
ehey

odsijer

edexeQ

15010 SINT ues
znnesap\
Soja.10|\|
02IX3|A| 3p OpelsT A |e1apa4 ojuIsiqg
oie213np
osa13n0
ODIX3|\| 3P OpeIST
odsijer
ojenfeuenn
EEED)
znnesap\
aysadwe)
EVIEL )
edexeQ
sajual|edsensy
sedeiy)
znnesap\
eluiojie) eleg
enyenyiyd
uoa onanp
EREE D)
0oy euelUIND
sedijnewe|
uelesNA
odseqe|
e|inyeo)
sedinewe|
e|inyeo)
EEEED)

ing elusojije) eleg
eo|BUIS
e|inyeo)
e10U0S
eluioyije) efeg
e10U0S

/1 |RUOIDEN

VAILYY3d3d avadliNg
DdNI 73 NVYDILNI 3ND saavanid / vay OWINIW OldV1VS



| 0DIUI SSII| [ '[B120S 0Inag [ap A3 enan | ap ugidedide e| ap ope3jnsas owo) ‘odwed |3p opeLejese ;g T A st

T6°€0Z
99°1I8T
r0'91¢C
92°00¢
8L°0€¢
STVTZ
S€°007
98 VLT
T6°6TC
L796T
S8°6LC
TS'82¢
T19°'50¢
LV7'8LT
S9°68T
8 eve
8EZTZ
66°LVZ
T1Z°92¢
09°80¢
TZ°'s0z
6T70Z
S9I8T
8€°0€€E
06'€2Z
78°68T
TEVTZ
8597¢
747867

TL°L22

26'8€¢
9€ZTC
TZ'9vz

zIT0Z

60'S6T
TTVLT
60'60Z
00761
09'zez
€E€0TZ
68°€6T
S6°89T
11802
79°06T
SL°69Z
v 61Z
SL'S6T
L0892
78°08T
4 w44
L¥°'S0Z
99°L€Z
6Z°'LTZ
LTL6T
29°L6T
6L96T
SOVLT
T9'S1¢E
Z59TZ
97'08T
87°50Z
79°81¢Z
78187

0T'0ZZ

SE'EET
75°S0Z
SS°9€Z

0T0Z

65°€8T
T6'L9T
TE86T
€9°88T
vZ'STZ
87°€0¢
97'88T
09'79T
S9°66T
09'78T
8579¢
€€°20C
TZ'S8T
1192
8EELT
99°'1Z¢Z
TO96T
780€Z
2560
ZST6T
8/°88T
¥Z°06T
20°L9T
St7°'L0O€E
vSZTZ
ov'99T
v1'86T
TIS'T1Z
85997

9TETC

9¥7'0€Z
TS'66T
29622

6007

9€ZLT
8T'T9T
70'98T
ZET8T
18'50Z
98°'T6T
8€'I8T
LT'6ST
LLT6T
v9°6LT
0z'6vZ
0r7°'00Z
6Z VLT
TT°0S¢
78'S9T
€£6'TTZ
L8°S8T
LT
r'zoz
ZL°€8T
TL6LT
6TZ8T
98'8ST
L8°S67
T19°'10Z
S6°LST
8/°88T
6520¢
€291

05°L0Z

JA 444
TOv6T
8Z°02Z

800¢Z

T6Z29T
v8'ZST
89'SLT
8€'0LT
€6 V6T
T6'8LT
€L°0LT
ZLEST
9T'Z8T
7S7LT
0S'7€Z
6T'E6T
L9V9T
T8'9€Z
88'LST
LT'€0C
L9VLT
6£°0TZ
L8°76T
86'ELT
95°69T
68'ELT
v9'8VT
68'18Z
L/1'88T
8T
88°LLT
78'06T
08622

96°L6T

96'TTZ
0€' 78T
817602

L002Z

OT'8ST
€6'SVT
88V9T
86791
00'98T
€6'L9T
S6'T9T
69°SYT
S9TLT
LTY9T
6€£°22¢
VT V8T
00'SST
€0z
ET6VT
VEZ6T
89°99T
SS°66T
Z7'e8T
€LVIT
6Z°09T
88'S9T
8Z'6€ET
L0697
S6°LLT
(/e
8T 69T
SEZ8T
VLT

€6°'S8T

0€'66T
S6'9LT
0S°86T

9002

*s2101d)UE sawloul U sepepiodal se| uod sajqesedwod uos ou sepejuasaid seiyld sej olzow 33sa Jod ‘£ 66T ap olnf ap Jied e [ensuaw pepid
n3s 3p uoeSoiqns Jod sejond ap ugisianal ap ewanbsa i/ T ‘oueqin olieulpio ewanbsa QT :03udlweINSase ap sapepljepow sns ua ensiBal SS| |2 anb sajuauewad sa3ueziod sopelejese ap osawnu |2 Jod sopesapuod solpawoid e aseyasas

LTVVT
T6'LET
S8°9ST
LS'SST
TT9LT
S9'8ST
8LZST
TO6ET
LOE9T
VT'SST
€L°0TC
€E€9LT
T9LVT
SO'ETZ
TZovT
87°€8T
8Z'19T
9'Z6T
SZ'SLT
9T'SST
06'IST
GRS
66 TET
01952
09°69T
LS°6ZT
LS'T9T
OL'ELT
9€°€0Z

9Z°'8LT

68°L8T
90'89T
68°88T

S00Z

91'8¢T
20°L2T
vi'8vT
06'87T
60°99T
v8'9vT
0S'ZvT
TTTET
SE'EST
LOEVT
T7'L6T
vT'E9T
8E6ET
LO'TOZ
9/L°0ET
6Z'TLT
8Z°6v7T
T8°€8T
€9°59T
68°9VT
SZTIVT
90°LVT
oT'vZtT
€8°eVC
L0291
85771
76°0ST
OTv9T
€SV6T

9€°69T

88'9LT
69°LST
Z9°8L1

7002

*|BI20S 045G [9p OUBIIX3|\| 0INHISU] [SP SOIEP UOD [0S Ui

T7'60T 90'T0T
€6'8TT TLOTT
SO'8ET 06'6ZT
LO'TVT STTET
S8°GST Z097T
VZEET SvZZt
ELVET 8EL7T
SLTZT 68°ETT
69°EVT SEVET
VSVET 87°67T
€0°'S8T T8'TILT
LT'SST LS'LVT
vi7'62T 6S°8TT
04°88T LLOLT
88°0ZT 6Z°0TT
9T'Z9T 8TZST
LV9ET 6T'LZT
00°SLT 08'S9T
Zv9ST 68 77T
99°9€T 69°LZT
09°ZET 96'€ZT
LLOET €8'€ECT
8SVTIT Z1°90T
6Z'1€Z €7°8T¢C
T6'EST €671
OT'STT €0°80T
ETar4an 6Z'TET
T€ZST 9Z'IVT
SLVLT 6Z°T9T
9€°6ST 76'6vT
20'89T 67°6ST
0L'87T LE6ET
9€°89T 70°8ST
€00Z 200z

20°€6

T6'TOT
9z°0¢T
61T
9Z'SET
S8ZTT
EV'8TT
09°€0T
8T'€ZT
€0'TZT
SAAGIIS
LEVET
87°90T
19291
2566

96'LET
STOTT
0L’ €ST
89 VET
LTLTT
S6ETT
€6'TTT
ZT'L6

8€'€07
V9'EET
E€T°66

67°6TT
ALZGETT
SO'8VT

86'6€T

66°LVT
LT9ZT
6T 9oVT

T00Z

na1d A oleqes) [ap eue3ai3s ajuang

‘ojunf-o13ua ojpawoid |e uapuodsaiiod seyd se1

09Z8

€2°06

VL LOT
E€V°'SOT
€T0ZT
25201
TT'SOT
SET6

9€'60T
SZ°L0T
67'8ET
8LLTT
6£°€E6

96TV T
16'88

T6'0ZT
70'S0T
99°8€T
LT6TT
60'S0T
T9°'T0T
LEL6

9T'€E8

95 T8T
88'STT
€T06

Or'SOT
SSVIT
69°9ZT

0SvZT

VZTIET
09'80T
69°6ZT

000z

uad oD ugIdEWLIOUI 3P UOIDEIBUSS

sedajede7
ueednA
FAVREIEYN
e|EDXE| |
sedinewe)
odseqe]
e10U0g
eo|BUIS
150104 SIN7 ueg
ooy eueluinD
01e3213ND
|gand
edEXEQ
uoaT onsNN
ehen
SojaI0\l
uedEOLI|
O3RN
odsijer
o5|epiH
[EVIELL)
ojenleuenn
oSueing
|e13pa4 01usIq
EREEE D)
sedeiyy
EED)
HEeD)
aysadwe)

ing
eluioyije) eleg
eluioyije) eleg
sajual|edsensy

IvioL

VAILYY3a3d
avaiinig

,i(sondvia sosid)

VAILYY3d3d dvallNG 30d SSWI TV NOIDVZIL10D 3a Old3N0Yd Ol¥vIvsS



GOBIERNO
FEDERAL





