COMITE DE INFORMAGION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-25/2012
SOLICITUD IFAI 0001400068112

SECRETAR{A DEL TRABAJO SE EMITE RESOLUCION DE, INEXISTENGIA
. PARCIAL Y  COMFIRMACION DE LA
Y PREVISION sOCiak CLASIFICACION DE LA  INFORMAGION
REQUERIDA EN LA SOLICITUD GON NUMERO DE

FOLID 0001400058112

VISTO para resolver en el expediente CISTPS-CVYP-26/2012, respecto del procedimiento de
acceso a la informacion detivado de la solicitud de informacién con nimero de folio
0001400058112; y

RESULTANDO

1. Que con fecha 3 de agosto de 2012, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social recibié una solicitud de acceso a la informacion a la que se le asigné el
foiio nimesro 0001 400068112, en la que ge requirio:

“COPIAS SIMPLES DE LAS EVALUACIONES AL DESEMPENO DE LOS
SUBDIRECTORES DE PROMOCION Y DESARROLLO, SUBDIRECTOR
JURIDICO Y SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, POR LOS ANOS 2007,
2008, 2009, 2010'Y 2011, DE LA DELEGACION DURANGO.” (sic)

El peticionario indictd la modalidad preferents de entrega de la informacion: Intermnet en
el INFOMEX.

2. Que mediante oficios nlmeros STPS/UE-UDFT/R10/681/12 vy  STPS/UE-
DGRH/R10/581/12, ambos de fecha 6 de agosto de 2012, la Unidad de Enlace envié la
solicitud de informacién con nimero de folio 0001400058412, & la Unidad de
Delegaciones Federales del Trabajo y a la Direccién General de Recursos Humanos,
respectivamante, para que proporcionaran la informacién correspondiente, por ser las
unidades administrativas que en el ambito de sus atribuciones pudieran contar con glla.

3.  Que a fravés del oficio nimero 510/DGRH/DPSYRIJUE/0145/12, el Lic. Paulo Céshy,
Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaciones Laborales y servido
publico designado de la Direccidén General de Recursos Humanos, hizo la peticion al
Comité de Informacion para que determinara la procedencia de ampliacion del plazo de ™.
respuesta hasta por 20 dias habiles mas, respecto de la solicitud de acceso a la
informacién con namere de folio 0001400058112, en virtud de la especificidad de la
misma, su blsqueda y compliacuﬁn era necesario contar con un plazo mayor para su

cabal elaboramén

Al respecto, con fecha 31 de agosto de 2012, este Comité de Informacién determiné
procedente la soligitud, ¢on fundamento en lo duapuesto por los articulos 44, de la Ley
/ Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubermamental; 70 y 71



COMITE DE INFORWMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-26/2012
SOLICITUD IFA] 0001400058112

SECRETARIA DEL TRABAJG SE EMITE RESOLUCION DE INEXISTENGIA
PREVLS 14 | PARCIAL Y CONFIRMACION DE LA
Y PREVISION 30CIAL CLASIFICACION DE LA  INFORMAGION
REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NOMERO DE

FOLIO 0001400058112

de su Reglamento; vy Tercero, numeral 8.2, Etapa IV, del Acuerdo por el que se emite el
Manual Administrativo de Aplicacién General en las Materias de Transparencia y de
Archivos.

4.  Que con oficio nimero 510/DGRH/DPSYRL/UE/Q175/2012, recibido el 21 de septiembre
de 2012, el Director de Prestacicnes Sociales y Relaciones Laborales, y servidor publico
designado de la Direccidén General de Recursos Humanos, comunicd a este Organo-
Colagiado, lo siguiente:

“,.. se envian versiones publicas de los siguientes RESUMENES DE
CALIFICACIONES DE LAS MODALIDADES DE VALORACION ANUAL:

.| Bvaluaciones del desempefio
Nombrs Cargo anuates de la Delegacion Federal
del  Trabgfo del Esfade de
Durango
Giregorio Séanchez Subdirector ' de Ejercicios 2010 y 2011 {dos
Meléndez FPromeocion y Desarrofio fojas)
Rafael Llano Subdirector Juridico - Ejercicios 2010 y 2011 (dos
: fajas)
Mario  Agustin - Murillo Subdirector Ejercicios 2007, 2010 y 2011
Zuiliga ‘ Administrative (fres fojas)

“Por lo anterior, se solicita se confirmen por ese Comité de Informacion
Ias versiones piblicas que se envian, testadas en los siguientes rubros:
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Cédula Unica de Registro de
Poblacién (CURP} y la clave del puesto gue permife conocer la unidad
presupuestal, nimero de empleado y plaza que ocupa (niimero tle ficha
de idantificacion inica de los trabajadores), debido a que contienen
datos intrinsecos a una persona fisica; es decir, es informacion
considerada como confidencial en razon de constituir datos personales
relativos. a la intimidad de una persona fisica identificada o identificable,
de conformidad con los criterios /009-09, RFC de las personas fisicas es
un dato personal confidencial, /003-10 CURP es un dato personal
confidencial y /015-10, el nimero de ficha de identificacion tinica de los
trabajadores es Informacién de cardeter confidencial; criterios emitidos
por el instituto Kederal de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos. ' - :
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“l.o que se hace de su conocimiento, con fundamento en los articuios
18, fraccion H, 3, fraccion I, 43 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a fa Informacion Publica Gubernamental y 41 y 70, fraccion IV
del Reglamento del mismo ordenamiento.

“Asimismo, se informa que no se cuenta con la informacién relativa a
los ejercicios siguientes:

Evaluaciones del desempefio
Nombre Cargo anuales de la Delegacién Foderal
del Trabajo del Estado de
Durango
Gregorio Sdnchez Subdirector tle Ejercicios 2007, 2008 y 2009
Meléndez Promacion v Desarrolio
“Rarael Llano Subdirecior Jundmo Ejercicios 2007, 2008 y 2008
Mario  Agustin  Muriflo Subdirector Ejercicios 2008 y 2009
Zufliga Administrativo

“En ese sentido, envio Actas Circunstanciadas de su busqueda en los

archivos de fa Subdireccién de Sistemss de Desarrollo Humano y dei
Departamento de Evaluacion del Desempefio y en la Direccién de ’
Nomina y Servicios al personal, dependientes-de la Direccion General de

Recursos Humanos; por lo gue también solicito que de conformidad con

io que establece el articuio 46 de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, sl Comité de

Informacién expida resolucién que conﬁrme fa mexrstenma de dmhos
dﬂcumentos.” '

5. Que por correo electrbmco de fecha 25 de septiembre. de 2012, la Unidad\
Delegaciones Federales del Trabajo, comunicé a la Unldad dé Enlace lo siguiente;

- “La informacion oficial se encuenira a cargo de la D:reccmn General de
. Recursos. Humanos, conforme-a lo que éstablece el articulo 28 del .
. ‘Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Socmi .?0
s anmrior para su conocrmzento y efertos procedentes.” '

Sobre el particular, el Comlté de Infolmaon:’m de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
analizo la informacidn antes detallada, a efecto de contar con los elomentos necesarios para
el pronunclamienfo de la prasente resolucuén y o R

1
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CONSIDERANDGO

Que este Comité de Informacion de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, es
competente para conccer de la presente solicitud, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 6°, de’la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, fraccion
|, 29 fracciones | y Ill, 30, 43, parrafo segundo, 45, fraccién | y 46, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 30, pérrafo segunde,
41, parrafo segundo, 57 y 70, fraccionas [V y V, de su Reglamento; Tercero, numeral
6.2, Etapas IV vy V del Acuerdo por el que se emite el Manual Admlmstratwo de

: Apllcaclén General en las Materias de Transparenc1a y de Archivos.

Que la Diraccion General de- Recursos Humanos, a travées del oficio ndmero
510/DGRH/DPSYRL/UE/N175/2012, hizo del conocimiente de este Comité que la
informacién requerida en la solicitud de acceso con folio 0001400058112, consisiente
en evaluacionss al desempefio de los Subdirectores de Promocion y Desarrollo,
Juridico y Adminisirativo, de la Delegacion Durango, correspondientes a los gjercicios
2010y 2011 de los tres subdirectores; ademas la del ejercicio 2007 del subdirector
“admiinistrativo, - s& - encuentran_ en - la . citada “Unidad - Administrativa; v que dichos
documentos contienen datos persanales, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 3, fraccién 1f, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica. Gubernamental y los criterios 009/10, 003/10 y 015/10, emitidos por el Instituto
Federal de Acteso a la Infarmacién y Proteccidn de Datos, como son:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
Clave Unica de Registro de Pablacién (CURP).
C!ave de puesto (codigo). -

Por lo que al tratarse de informacion qohﬁd’enciai, de acuerdo con el articulo 18,
fraccion [, de la Ley Federal de Transparencia y acceso.a la Informacion PUblica

Gubernamental, solicitd de este Comité de Informacion la confirmacién de Ia
clasificacién. - : P

Que por acuerdo ({e esta misma fecha, adoptado en términos de la Cuarta Sesion
Ordinaria 2011, de!l\Pieno de este Comité de Informacidn de la Secretaria del Trabajo y
/Pre\nsnén Social, en\ia que se declard en sesion permanente este Organo Colegiado

-

\/ 4
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para resolver los procedimientos de su competencia, derivados de la atencidn de
solictudes de acceso a la informacion, se procedié al estudio y analisis de la
documentacién a que se hace alusién en el Considerando que antecede, de
conformidad con lo siguiente: .

La Direccion General de Recursos Humanos, mediante oficio nimero 510/DGRH/DPSy
RL/UE/Q175/2012, sefiald gue las evaluaciones anuales de los subdirectores de
Promocion y Desarrollo, ejercicios 2010 y 2011; Juridico, ejercicios 2010 y 2011 vy
Administrativo, (ejercicios 2007, 2010 y 2011, requeridas en la solicitud de acceso con
folio 0001400058112, contienen informacion confidencial, como es el Registro Federal
‘de Confribuyentes (RFC), la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) v la clave
de puesto (codigo), al tratarse de datos personales, con base en los articulos 3, fraccién
Il, v 18; de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y a los criterios 009/09, 003-10 y 015/10, emitidos por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y F"rotec:c‘lén de Datos, que a la letra dicen:

Criterio 009/09

“Redgistro Federal de Contiibuyenies {RFC) de jas personas fisicas es un dato
personal conflgengia. De conformidad con lo establecido en el articulo 18,
fraccion Il de la l.ey Federal de Transparencia y Acceso a la lnformacién
Pablica Gubernamental s¢'. considera Informacién confidencial los - datos
peragnales que. requiergh @l consentimiento de los individuos para su
difasidn, distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley. Por su
parte, ssgin dispone el articulo 3, fraccién I de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a Ila Informacién Pablica Gubernamental, dato
. personal es toda aquella infownacién concerniente a una persona fisiga
) Identiﬂcada o identaﬂcah!e Para obtoner el RFC es necesario acredit
"'pi‘wvamente mediante documentos oﬂclales {pasaporte, acta de nacimiento,
etc.) la identidad de la persona, su focha y lugar de nacimientio, entre otros. De
acuerdo cdon la legislacién tributaria, las personas fisicas tramitan su .
“iniscripeion en el Registro Federal de Contribuyentes con el finico propésito de
realizar mediante esa ¢lave de Identificacion, operaciones o actividades de
' haturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal.de la .- -
Federacién prevé que fa utllizacién de una clave de registro no asignada por fa
. autoridad constituye como una infragcién en materia fiscal. De acuerdo con [o
antes apuntado, el REC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la
edad de Ila persona, asi como su homoclave, siendo esta Gltima Unica e
rrepetible, por lo que es posible goncluir que o RFG constituye un dato
/p@rﬁﬂha] y,, por tanto, infprmacion confidencial, de conformidad con los
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prewsto en el articulo 18, fraccion ll--de la Ley Federal de Transparencia ¥
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

“Expedlentes'
4538/07 Instituto Politécnico Nacional - Alonso Gomez-Robledo V.
. 6664/08 Secretarfa de Comunicaciones y Transportes — Maria Marvan Laborde
£910/08 Secretaria de Gobernacién - Jacqueline Peschard Mariscal
1391/09 Comisién Federal de Electricidad - Alonso Gémez-Robledo V.
1479109 Becretaria de la Funcién Fuklica —~ Maria Marvan Labiorde”g

Crerio 003/10°

" “Clave Unica _de -Registro de_ Pob!acnon (GURP} s un’ dato _personal
confidencial, De conformidad con lo establecido enel ari!culo 3, fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Accéso a la lnformac:on Pubhca
Gubernamental, dato personal es toda aquella m'formac:on congerniente a una
persona fisica identificada o identificable. Por su parte, el articulo 18, fraccion
1l de la Ley considera informacién- confidencial los datos personales que
réquieren el consentimiento de los individuos para su difusion, distribugidn o
-comercializacién en los términos de esta Ley. En este sentido, .la CURP se
integra por datos perscnales que Unicamente le conclernen a un particular
como son su fecha de nacimiento,-su nombre, sus apsliidos y su lugar de

- nacimiento, y esta es informacion que lo distingue plenamente del resto de los

- habitantes, por (o qu? es de caracter confidencial, en términos. de lo dispuesto

- senel articulos a‘ntgri_ormen‘te sefalados. _

h “Expedientes ‘ R ' '
3100/08 Secretaﬂa del Traba;o ' F‘rewsmn SGGIB] - Jacquelme Peschard
Mariscal con Voto Particular de Juan Pablo Guerrero Amparéan. -

- 4877108 Institute Federal de Asceso ala lnformaclon Pubiiqa - Juan Pablo
“Guerrero Amparan,

'0325/09 ‘Secretaria de ia- Funclon Pubhca Jacquehne Peschard Mariscal con
Voto Disidente de Juan Pable Guerrero: Amparan fn

3132/09 Servicio Postal Mexicano — Angel Trinidad Zaldivar. - .
4071/09 Instituto Federal de Acceso a Ia Informacion Pubhca Angel ‘I‘rm:dad'
Zaldivar” C e . s o :

Cnteno O’I 5/1 0

‘ “Ei numero de ft ha de identlf' caclon umca de ics trabajadores es mformaclon
- _de caracter confld enclai En los casos en que el nimero de trabajador. o ficha
W ;Je |dent[flcacié umca constltuya un, elememto por. medlo det cual ]os
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trabajadores puedan acceder a un sisteina de datos o informacion de la
dependencia o enfidad, para hacer uso de diversos servicios, como la
presentacién de consultas relacionadas con su situacién laboral particular,
dicha informacién es susceptible de clasificarse con el caradcter de
confidencial, en términos de lo establecido en el articulo 18, fraccién 1l de la
Ley Federal ds Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica
Gubernamental, en virtud de fue & fravés de la misma es posible conocer
informacién personal de su titular.

“Expedientes:

3647/07 Petrdleos Mexicanos — Jagqusline Peschard Mariscal

3908/07 Petr6leos Mexicanos — Maria Marvén Laborde

2285{08 Instituto Politéenlco Nacional - Jacqueline Peschard Mariscal
2662/09 Petroleos Mexicanss ~ Juan Pablo Guerrero Amparan
3727709 Petréleos Mexicanos ~ Maria Marvéan Laborde”.

En este sehtido, atn y cuando en tdrminos de la fraccion Hl, del articulo 4, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubermmamental, uno de
sus objefivos es transparentar la gestién plblica mediante la difusion de la informacion
en posesién de los sujetos obligadas, también lo es que la propia Ley de la materia
protege como Informacién confidencial los datos personales que requieran el
conséentimiento de los individuos pard su difusion.

De esa suerie, el artl‘culo 18, fraccion H de'la Ley Federal de Transparencia y Accoso a
la Informacién Pubiica Guberngmerital ylos Criterios 009/08, 003/10 y 015/10, emitidos
por &l !nstrtui:o Federal de Aocezso a la Informacion y Proteccién de Datos, dlprﬂEh gue
s consnderaré informacién confndenmal los datos personales de'una persona fisica
identificada. o identificahle, como es el Registro Federat de Contribuyentes (RRC), la
Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP) y Ia clave (codigo) de puesto y qﬁe\fue
clasificada . por la Dlrecmon Generai de Recursas Humanos cormo  informacign
conﬂdenual e Cnenian e

Consecuentemente . este Organo- ‘Colegiado ceonfirma - la clasificacion  de

confidenciglidad - de la- informacion - contenida en -las™ avaluaciones anuales del

Subdiredtor de Pramocién'y Desairollo, ejérdicios 2010’y 2011; del Subdirector Juridico,

ejercicios 2010 y 2011, y del Subdirector Administrativo, ejermcios 2007, 2010 y 2011,

con fundamento en 103 articulos 18, fracclén I, en‘relacidn con el 3, fracmén 1l de Ia
/ Ley Federal de Transparenma y Ac'cesc ala lnformacléh Publlca Gubernamemal
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ENTREGA DE LA INFORMAGION

En razén de lo anterior, se ms’rruye a la Direccion General de Recursos Humanos a
remitir a la Unidad -de Enlace una version publlca de las evaluaciones anuales del
Subdirector de Promocidn y Desarroilo; ejercicios 2010 y 2011; del Subdirector Juridico,

gjercicios 2010 y 2011, y del Subdirector Administrativo, ‘ejercicios 2007, 2010 y 2011,

para proporcionarla al petlmonano por Intetnet a través del IINFOMEX, en \nrtud de ser
esta la modahdad preferente de entrega de la informagcion -

v Que también, -la Direccién General de Recursos Humanos a través del-propio oficio
nlmerc o10/DGRH/DPSyRLfUE/O1?5/2012 comunico a este Organo Golegiado que no
cuenta con las evaluaciones de deseriperio de los: S[gurentes gjercicios: o

‘ Evaiuacmnes del - desempefio
Momibre - © Cargo - | anuales de la Delegacion Federal
B : ‘ : def Trabajo el - Estade de
e S ... | Durango
Gregorio Sénchez. = | Subdirecior . .- de: | Ejercicios 2007, 2008 % .2009
- | Meléndez . | Promociony Pesarroffo.
- RafaelLlano - | 1. Subdirector Juridico - Ejercicios 2007, 2008 y 2009
Mario  Agustin Mutilo | Subdirector . © .| Efercicios 2008 y 2009 -
Zifiiga Administrativo - e '

Y, en. ese sen‘cldo con fundamento en el articulo 46, de la- Ley “Federal de
TranSparenua y Acceso a Ia lnformaclon Pabli ic:a G‘ubernamental ‘solicitd de este
Comité, expedlr Resolumon que conﬁrme fa 1ne><|sten<:ia de dlChOS documentes, v para

/acredrtar fa btisqueda exhausuva de Ia mformacion envié dos actas. c&rcuns’canmadas
a i '

I tenor de lo sigutente: {/ /\ L
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CDM!TE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA .
i DEL TRABAJO Y PREws]éN SOCIAL ‘

EXPEDIENTE CISTPS CVP-2512012
SOLICITUD iFAL 0001400058112

SEGR E.'T.n. [ fA BE L 'I"RABAJ o o . i SE EMITE R_ESOLUCIGN DE INEXISTENCIA
Y PREVISIN S8 IAL . SERR PARGIAL Y  CONFIRMACION DE LA
! LS CLASIFICACION = DE LA INFORMAGION
ISR REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400058112

Congruente con o anterior y en virtud de que la Direccion General de Recursos
Humanos realizé una bisqueda exhaustiva de la informacion requerida en sus archivos,
- sin que encontrara la informacién requenda en el follo nimero 0001400058112,
correspondiente a los ejercicios 2007, 2008 y. 2009 de los Subdirectores de Promocion
y Desarrolic vy Juridico, respectivamente; asi como de los ejercicios 2008 . 2009 del
Suhdirector Admlnlstratwo y con la finalidad de otorgarle certeza juridica al peticionario
de que efectivamente s& reallz6 la hisqueda exhaustiva de la informacién requerida y
de que en lo$ arctiivos de esta Depencencia del Ejecutivo Federal ho obrala misma,
con findamento én los articulos 46, -de la Ley. Fedefal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica Gubernamenta] 'y 70, fraccion V, de su Reglamento, este Organo
Coiegtado oonﬂrma la INEXISTENGIA de la mformamcn requenda ‘

Conforme a lo anterior, con 'fundamento en o dispuesto por tos 3 fracmones |y 1, 18,
fraccion 11, 29, fraccionas | y 11l, 30, 43, parrafo segundo, 45, fraccion | y 48, de la Ley Federal
de Transparencia v Acceso & la Informacion Pablica Gubernamental 30, parrafo segunde,
41, parrafo segundo, v-70; fracciones IV y 'V, de su Reglamento; Tercero numeral 6.2,
E\‘apas IV vy V del Acuerdo por &l que se eml‘te el Manhual Admlnlstratwo de Ap!lcamon
General en las Materias de Transparenoxa y de Archwos es de resaiverse y s

L | ‘_RESUEL,VE,

PRIMERO; Este Cfbmlte de informamon de la Secretaria del Trabajo y Prewston ‘Social es
competente para conocer- y resoiver en: el presente procedlmlento de acceso a ia

presente fal!o '
SEGUNDO Se conﬂrma Ia cqnﬁdanmahdad de Ja mfﬁprmaelon descrlta en. e[ Cons.\lderando it
de la presente Resolucién;: por-lo- que ‘s instruyera Ja Direccion General-der Recursos

- Humanos a remitir a ld Unidad de Enlace, una versién: publrca de dlcha mformamén para
entregar al pet:monarlo por internet a traves dei lNFOMEX 8 :
TERCERO Este Organo Co?egsado conﬂrma Ia JNEXISTENciA de Ia mformamén requerlda
por el 'peticionzid del folio Al rubro’ c;tado ‘en los-archivos de’ ésta Dependenc;a del Ejecutivo
Federal; coiresponidiente 'z jos ejercicios QOT 2008 Y 2009 del Subdirec’cor de Promocién y
Desarrolio y -del Subdire _or Jridico, ‘y ‘dé log eJeI‘CIGIOS 2008 ¥ 2009, del Subdwector

nes expuestas en el Cons:derandg IV del presentea-,lnstrumento

Aclmlmstratlvo por jas 1
/jUI‘IdICO ot af; it

400



COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

TR

EXPEDIENTE CISTPS-GVP-2612012
SOLICITUD IFAl 0001400088112

SECRETAR(A DEL TRABA|O . R ]:S)ERC%"LTE ‘?ESOLLE)JS}L?QM %? ON!NEX})SETENCLIQ
. : . : : Y C A L

Y PREVISION SOCIAL . CLASIFICAGION DE LA  INFORMAGION

' ... - REQUERIAEN LA SOLIGITUD CON NOMERO DE

| . FOLIO 0001400088112+ - .o

CUARTS: 168 nstilipeaila Uridad. dé"Enlbcs "8 notifidar 2eh H&mpt’ y fotma Ta préssnte
Resolucién al peticionario del-folio 0001400058112 v a la Direcclon General de Recursos
Humanhos. S B _ _

QUINTO: El-soliciiante podra interponer per si o-a través de-su represeniante, el recurso de
revision previsto por los articulos 49 y 50, de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubarriamental, en términos del articulo 72, del Reglamento de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica Gubernamental, ante el instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, sito en Avenida México No.151,
Colonia del Carmen Coyoacén, Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de México, D.F., o
ante la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y Prevision Sodcial. El formate v forma
de presentacién del medio de impugnacién podra obtenerlos en la pagina de Internet del
mencionado Instituto, en la direccién electronica hitpuwww.lfel.orgmx/Sollcitudinfo/RecursoleRevision,

SEXTO: En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente congluido.

Asi, por unanimidad de voics lo resoivieron los integrantes del Comité de Informacion de la
Secretaria del/"ﬁ*gb%:jo y Prevision Sacial, el veintisiete de septiembre de dos mil doce.

C. HECTOR MEFONIJ ALCUDIA GOYA  LIC. GUADALURE ENRIQUEZ MENDOZA
AFFCIALIMAYOR TITULAR-BEJ ORGANO INTERNO DE
Y PRESIDENTE DEL COMITE CONTROL

rd Con fundarhaento en &l Articule 57 dal Reglaménio de la Ley Federal de
Transparencia y Accesc a la Informacién Publica Gubernamental, en
suplencia del G, Oficial Mayer, Presidente del Comité de Informacion,
firma la prasentz Resolucion
C.P. MARLA EUGENIA LOPEZ BUSTAMANTE
DIRECTORA GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

T T~y F-fﬁfé:./'r(“-__
MTRA. EILHAM. LOYOLA ORDUNA
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE

7 i
(é.u h }
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Nombre GSREGORIO SANCHEZ MELEMUEZ

Bependencla SECRETARIA DEL TRABAJO 7 PREVISION SOCIAL

%

Valoracion Cuantitativa y Gualitativa
Periodo Anual 2010

UR. 130

Dasurmen de Oalificacionss de las Modalidades de Valoracidn Anual

Valoracién del Cumplimisnto indviduat
de las Funciones y Metas

Actividades Extraordinarias 0.0
{En su czse)

Yaloracion del Cumplimiente Guaniliative de los Objetivos
establacidos en (o3 distintos Instrumentos de gestion dal
reridimlenta

3¢.0

73.5

Mivel de Desempedo: EXCELENTE

Nivel de Desampeio: SATIERACTORIO

Valoracion Cualitativa de las Aportaclenes Instituclonales
efectuadas por cada Servidor Pablico

Capacidades Gerenclales 100,90
¢ Diraciivas

Capacitacidn 0.0

100.0

Nivel de Desempefio: EXCELENTE

Callflcacion Parcial

Aportaciones Destacades 0.9
(En su case)

Calificacion Final

92 .4

Mivel de Desempefio EXCELENTE

Nivel de Desempefio EYCRLENTE

Firma del Evaluador

akre: JESUS SRLVAIOR SALUM DFL PALACIO
Cedigo de Pussto
RFC

CURP

Firma del Evaluada:

Noimra:

Godiga de Fuesto




Conceptos eliminados:

+ Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
s Clave Unica de Registre de Poblacion (CURP)
s Codigo de Puesto

Fundamento:

Articulo 18, fraceion 1i en relacion con el 3, fraccién tl, de la Ley
Federal de Transparencia y Accesc a la Informacién Pdblica
Gubernamental y en especifico a los criterios: Criterio/0008-08,
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Criterio/003-10, Clave
Unica de Registrc de Poblacion {CURP), refieren esa informacion
como datos personales confidenciales y el Criteriof015-10, considera
que &l namerc de ficha de identificacion (nica de los trabajadores es
informacién de caracter confidencial; criterios emitidos por el Instituto
Federal de Accesc a la Informacian y Proteccion de Datos,

Motivacion:

Cortienen datos intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacién confidencial en razén de constituir datos relativos a la
intimidad de una persona fisica ideniificada o identificable. En tanto,
los criterios: Criteriof0009-09, Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), Criterio/003-10, Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), refieren esa informacién como datos personales
confidenciales y &l Criterio/015-10, considera que el nimero de ficha
de identificacion (nica de los trabajadores es Informacion de caracter
confidencial. )




RFC
Mombre GREGORIC EANCHEZ MELENDEZ CURP
Dependencly  SECRETARIA DEL TRARBAJO ¥ FREVISISH SOCIAL W.R.

Valoracién Cuantitativa 7?}; Cual

Pericdo Anual 2011

*

ilativa

130

Raesumen de CalHficacionas de las Modalidades de Valoracisn Anusl

Yaloractdn del Cumplimiente Individuat
de tas Funciones y Melas

Actvidadas Extraordinarias ¢.0
{En su casn}

Valoracidn del Cumnplimlente Cuantitativo de los Gbietives
establecidos en los distintos Instrumentos de gestion del
rendimiento

i0t.0 Mivel de Desempedio:

27.0 Mivel de Desempefio:

EXCELENTE

SATISFACTORIO

Yaloracidn Cualitativa de las Aportactonas Institusionales
efectuadas por cada Ssrvidor Plblico

Capacidades Gerancigles 87.5
o Cirectivas

Capacitacion 6.0

87.58 Nivel de Desempeiio:

SATISFACTORIO

Aportaciones Destacadas .o
(En 5u cago)

Calificacidén Parglal

Calificzeidn Final

93.7 Mivel de Desempefio EXCELENTE

93,7 Mivel de Dasempefio

EZCELENTE

Fiema det Evaluadar:

MNombra:

Cuadigo de Pussto

Firmia cel Bvaluado:

Mownbrer

Gadige da Puesto

1




Conceptos eliminados:

+ Registro Federal de Contribuyentes (RFC}
» Clave Unica de Registre de Poblacién (CURP)
s  Coadigo de Puesto

Fundamento:

Articulo 18, fraccion Il en relacién con el 3, fraccion i, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
Gubernamental y en especificc a los criterios: Criterio/0009-09,
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Criterio/003-10, Clave
Unica de Registro de Pobiacién (CURP), refieren esa Informacién
como datos personales confidenciales v el Criterio/015-10, considera
que el ndmero de ficha de identificacién Onica de los trabajadores es
informacién de cardcter confidencial; criterios emitidos por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion v Proteccion de Datos.

Motivacidn:

Contienen datos intrinsecos a upa persona fisica; se considera
informacién confidencial an razon de constituir datos retativos a la
intimidad de una persona fisica identificada o identificable. En tanto,
los criterios: Criterio/0009-09, Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), Criterio/003-10, Clave Unica de Registro de Pobiacion
(CURP), refieren esa informacidn como datos personales
confidenciales vy el Criterio/015-10, considera que el nimero de ficha
de identificacion Unica de los trabajadores es informacicn de caracter
confidencial.




Valoracion Cuantitativa v Cualitativa

Periodo Anust 201D

Nombre RAFAEL LLANO GURP _
Depsndencia SECRETARIA DEL TRABATIO ¥ PREVISION SOCIAL URrR 130

Rasumsn de Calificaciones ds las Modalidades de Valorasion Anugl

Valoractén dal Cumplimlento individuat

de las Funclonss y Metas

Actividades Extracrdinarias 6.0

(En su caso)

Valoracion gel Cuymplimiente Cuantitalive de los Objetives
sstablecidos en los distiittos Instrumantos da gestion del
rendimisnto

7L.0 Nivsl ds Dezempafic: SATISFACTORIO

73.5 Mivsl de Desempeiio: SATISFACTORIOC

Valoracidn Cualitativa da las Aportaciones Instituclonsles

Mambra:

afsctuatas por cada Sarvidor Pihitco 5,0 Nivel tle Bagsmpafio! BYORLENTE
Capacidades Gersnciales ag. 0
o Dirsctivas
Capacitacidr 0.0
Galificacion Parcial 78.9 Mivel de Desempefic SATISFACTORIO
Apoitaciones Deslacadas 2,0
(En su caso)
CalHicacion Final 72.9 Nivel de Desempetio  SATISFACTORIQ
Flima del Evaluadoe k Flrmz del Evaluada: ;f
JES%L ADOR SALUM DEL PALACLG Nombre: !«

Cadigo da Pussto

e

Codigo de Puesto |




Conceptos eliminados:

» Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
¢ Clave Unica de Registro de Poblacién (CURF)
« Codigo de Puesto

Fundamenio:

Articulo 18, fraccion 1l en relacion con el 3, fraccion i, de fa Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y en especificc a los criterios: Criterio/0009-09,
Reglstro Federal de Coentribuyentes (RFG), Criterio/003-10, Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), refieren esa informacion
como datos perscnales confidenciales y el Griterio/015-10, considera
que et nimero de ficha de identificacién Unica de los trabajadores es
infermacidn de caracter confidencial; criterios emitidos por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proleccidn de Datos.

Motivacién:

Contienen datos intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacion confidencial en razén de constituir datos relativos a la
intimidad de una persona fisica identificada o identificable. En tanto,
los criterios: Criterio/C009-09, Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), Criterio/003-10, Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), refieren esa Informacion como datos personales
confidenciales y el Criterio/015-10, considera que el ndmero de ficha
de identificacién tnica de los trabajadores es informacién de caracter
confidencial.




Mombre RAFAEL LLAND

Dependencla 93CRETARTA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

WA,

Valoracion Cuantitativa y Cualitativa

Perindo Anugl 2011

i3o

Resumen de Calificaciones de las Modalidades de Valoracion Anugl

Valoracién det Cumplimiento Individuat
da las Funciones y Metas

Aclividades Exiraordinarias .90
{En =4 casq)

Yaloracidn del Cumplimisnto Cuantitativo de las Qbjetivos
establecidos an log distintos Insirumentos de gestidn det
randimignio

162.0

87.0

Nivel de Desemperio:

Mivsl de Desamipeiio:

BECHLENTE

Valoracién Cualitativa de les Aporisclones nstitueionalss
etectuadas por cada Servidor Pikilco

Capacidades Gerenciales §3.7
o Diractivas

Capachiacion  130.6

MNivet de Desampefic:

Calificacidn Parcial

Apcriagiones D
f

Calificacién Final

33.7

Nivel de Desempefio

Mivel ds Desempelio

EXCELENTE

Firma del BEvaluaden

Cadigo de Puesto

J;EJ/S su‘/a:oa SATLM DEL DALACTO

Flema dat Bvaluado:
Nembra:

Codige de Pussto




Gonceptos eliminados:

+ Reglstro Federal de Contribuyentes (RFC)
» Clave Unica de Registro de Poblacién (CURF)
e« Cddigo de Pussto

Fundamento:

Articulo 18, fraccidn |l en relacion con el 3, fraccion N, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica
Gubernamental y en especificc a los criterios: Criterio/0009-09,
Registro Federal de Contribuyentes {RFC), Criterio/003-10, Clave
Unica de Registrc de Pobiacién (CURP), refieren esa informacion
como datos personales confidenciales y el Criterio/015-10, considera
que el nimero de ficha de identificacidon Unica de los trabajadores es
informacidn de caracter confidencial; criterios emitidos por el Instituto
Federal de Acceso aia Informacion v Proteccidon de Datos.

Motivacién:

Contienen datos intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacion confldencial en razén de constituir datos relafivos a la
intimidad de una persena fisica identificada o identificable. En tanto,
los criterios: Criteriof0009-09, Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), Criterio/003-10, Clave Unica de Registro de Poblacion
{CURP), refieren esa informacidon como datos personales
confidenclales v el Criteiio/015-10, considera que el nimero de ficha
de identificacién Unica de los trabajadores es informacién de caracter
confidencial.




Evatuscion del Desempeno
Pariods Anusd 2007

Mombre  HARYO AGUSTIN MURILLO ZUSitea

Caodigo da Puesto

Bependsncia

SECRETARIA DEL TRABAJC ¥ PREVISIGN SOCIAL

YR 130

Basumen do Calificaciones Anuales

Capacidaces Gamneiaks
Desarralo Prefesional
dal Personat

Faetyr Adiclonal
{50 58U 080}

95 . 54

5.0

Mates individualgs 100,00 Mivel de Desampefio: SOBRESALIFNTE
Actividades Exiraordinerias 5,00
{En su caso}
Metas Colectivas  200.00 Nivel de Deserpefio:  SORREJALIENTE
Estdndares de Actuacion Profesional 85.5¢ Mivel de Desempeior  SOBRESALIENTE

Nivsi de Dasempefic  SCBRESALIENTE

Nivel da Desempeiic WO APLICHR

Mivel de Dessmpefie o Aplica

. S
Calificacion Anusat Parcial 98.60 Mivel da Desempefio SORRESALITENTR
Apartaciones Destacedss 0,50
{En st caso)

Calificactén Anual Final 95,60 de Desempefio M%IEN‘TE

S e

AN

e { i

A A
C?f\ Yo,
Slrma dat Evalyador: : Vi Fiyma dal
RARUO IGNACTO GOMEZ ROMERO Nombre: ILLO ZUNIGR

Mombre: JOSE QF




Conceptos eliminados!

+  Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
» Clave Unica de Registro de Poblacidon (CURP)
» Cbdigo de Puesto

Fundamento:

Articulo 18, fraccion Hl en relacion con e 3, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparsncia y Accesc a la Informacion Pdblica
Gubernamental y en especificc a los criterios: Criterlo/0009-09,
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Criterio/003-10, Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP), refieren esa informacion
como datos personales confidenciales y el Criterio/018-10, considera
gue el nimero de ficha de identificacion Unica de los trabajadores es
informacién de cardcter confidencial; criterios emitidos por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos.

Motivacion:

Contlenen datos intrinsecos a uma persona fisica; se considera
informacién confidencial en razén de constituir datos relativos a la
intimidad de una persona fisica identificada o identificable. En tanto,
los criterios: Criterio/0009-09, Registro Federal de Contribuyentes
(RFC}, Criteriof003-10, Clave Unica de Registto de Poblacidn
(CURP), refleren esa informacidn como datos personales
confidenciales y el Criterio/015-19, consldera que el nimero de ficha
de identificacién dnica de los trabajadores es informacién de caracter
confidencial.




Nombre MARIO AGUSTIN MURILLO ZURIGA

Dependencla SECRETARTA DEL TRARLIG Y PREVISION SOCIAL LR,

Vﬂi@?ﬂf‘sﬁﬁ Cuantitativay Cua §§ a va

Foriodo Anual 2040

RFC

139

Resumen ds Calificacionas de las HModalidades de Valoracién Anual

Valoracion del Cumpiimiento individual
de las Funcicnes y Metas

Actividadas Exiraordinarias 0.0
{En su: caso)

Valoraclén del Cumplimisnte Cuantitativo de [os QObjetivos
establacldos enios distintos Instrumantos de gestidén def

randimiento

160.0

73.5

Mivel de Desempefia: EXCRLENTE

Nivel de Desermpefior SATISFACTORIO

Valeraclon Cualiiativa de las Aportaciones Instituclonales
efeciuadas por cada Servidor Puhlico

Capacidadss Gerenclales 95,0
o Diractivas

Capacitacion t.0

Nivel de Desempefio; BXUELENTS

Calificacidén Parcial

Aportaciones Qestacadas 0.0
{En su caso)

Callflcaclén Final

95.

Jiey

Nivel de Desempefio EXCELENTR

N

Hivel de Degertipe EXCRLENTE

Firma del Evaluador: %

Codigoe de Puesto

REG

CURP

Embre:

Firma del Evaluado:

JEEUS/U(,I.;VAEQ{SALUM LEL PALACIO

Hombre:

Codigo de Pussio

MURILLO ZufiTea




Conceptos eliminados:

* Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
o Clave Unica de Registro de Poblacidn {CURP)
+ Codige de Puesto

Fundamento:

Ariculo 18, fraccidn i en relacién con el 3, fraccién 1I, de ta Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental v en especifico a los criterios: Criterio/0009-09,
Registro Federal de Contiibuyentes (RFC), Criterio/003-10, Clave
Unica de Registro de Poblacion {CURP), refieren esa informacion
como datos personales corfidenciales v el Criterio/015-10, considera
gue el nimerc de ficha de identificacion Unica de los trabajadores es
informacion de caracter confidencial; criterios emitidas por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacidn v Proteccion de Datos.

Motivacién:

Contienen datos intrinsecos a une persona fisica; se considera
informacion confidencial en razén de constituir datos relativos a la
intimidad de una persona fisica identificada o identificable. En tanto,
los criterios: Criterio/0008-09, Registro Federal de Contribuyentes
{RFC), Criterio/003-10, Clava Unica de Registro de Poblacidn
(CURP), refleren esa informacion  como datos  personales
confidenciales y al Criteriof015-1C, considera que el nimero de ficha
de identificacion dnica de los trabajadores es informacion de cardcter
confidencial.




Valoracién Cuantitativa v Cualitativa

Perindo Anual 2011
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Conceptos eliminados:

* Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
¢ Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
» Coddigo de Puesto

Fundamento:

Articulo 18, fraccidon I en relacidon con el 3, fraccidn I, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y en especifico a los criterios: Criterio/0008-09,
Registro Federal de Centribuyentes (RFC), Criteriof03-10, Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP), refieren esa informacion
como datos perscnales confidenciales y el Criterio/315-10, considera
que el nimero de ficha de identificacion (nica de los trabajadores es
informacion de caracter confidencial; criterios emitidos por el instituto
Faderal de Accesc a la Infarmacion y Proteccion de Datos.

Maotivacion:

Contienen datos intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacién confidencial en razdn de constituir datos relativos a la
intfimidad de una persona flsica identificada o identificable. En tanto,
los criterios: Criterio/0009-09, Registro Federal de Contribuyentes
(RFC), Criterio/003-10, Clave Unica de Registro de Poblacion
{CURP), refleren esa informacidn como datos personales
confidenciales y ef Criterio/015-10, considera que el nimero de ficha
de identificacion Unica de los trabajadores es informacién de caracter
cenfidencial.




ACTA CIRCUNSTANCIADA DE LA BUSQUEDA DE DOCUMENTOS EN LOS
ARCHIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

-~Enla Cludad de México, Distrito Federal, siendo las nueve horas del dia

dieciséis de agosto de dos mil doce, reunidos el C. P. Carlos Alberta Garcla
Buenrostro, Subdirector de Control de Recursos Fiscales de Servicios Personal
-y la Lic. Georgira Pacifuentes Ramirez, Supervisor de Area, hacen constar que
a efecto de dar debida atencion a la solicltud de informacian con ntimero de
follo 0001400088112, los dias trece, caforce y quince de agosto del afio en
ourso, de las 09:00 a las 15:00 horas, se realizé una blsqueda exhaustiva en
los archivos de framite y de concentracidn de la Direccidn de Noémina vy
Bervicios al Personal adscrita a la Direccldn General de Recursos Humanos, de
fa siguiente informacion:

Evaluaciones del Desempefio Anual de los puestos de Subdirecciones en
fa Delegaci6én Federal del Trabajo en Durango de los gjercicios:

irector de Promocion v y
Desarrollo
Subdirecter Juridico . 2007, 2008 y 2009
Subdirector Administrativo 2008 y 2009

Sin due se encontrara documente o expediente algunc que contenga la
informacitn antes reguerida. '

l_o que se informa, para los efectos administrativos correspondientes.

C. P#Carlos Alberto Garcia Buenrosiro Lic. Gedrgina Pacifuentes Ramirez
Subdiractor de Control de Recursos Supervisor de Area
Fiscales de Seivicles Personalgs.




ACTA CIRCUNSTANCIADA DE LA BUSQUEDA DE DOCUMENTOS EN LOS
ARCHIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURS0OS HUMANOS

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las nueve horas del dia
diesiseis de agosto de dos mil doce, reunidos el Lic. Heriberto Arzate
Hernédndez, Subdirecior de Sistemas de Desarrollo Humano v ia C. Maria de
Lourdes Antlnez Heréndez, Jefa del Departamento de Evaluacién del
Desempefio, hacen constar que a efecto de dar debida atencién a la solicitud
de Informacion con numero de folio 0001400068112, los dias trece, catorce y
quince de agoesto del afio en curso, de las 11:00 a las 15:00 horas, se realizé
una busqueda exhaustiva en los archivos de tramite y de concentracion de la
Subdireccién de Slstemas del Desarrollo Humano adscrita a la Direceldn
General de Recursos Humanos, de la siguiente informacion;

P S R —

Evaltuaciones del Desempeﬁo Anual de 105 puéstlos' dé SubdiTecciones en
fa Delegacién Federal del Trabajo en Durango de los ejercicios:

Puesto Evaluaciones del Desempefio
_ Anuales
Subdirector de Premocion y 2007, 2008 y 2009
Desarrollo
Subdirector Juridico 2007, 2008 y 2009
Subdirector Administrative . 2008y 2009

Sin que se encontrara documento o expediente alguno gue contenga la
informacién antes requerida.

Lo que se informa, para los efectos administrativos correspondientes.

Lic. Heriberto Arzate Hernandez . Marfa de Lourdes Antlinez
Subdirector de Sistemas de Desarrollo Hernéndez
Humano. Jefa del Departamento de Evaluacién del
} Desempefio.




