COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-24/2012
SOLICITUD IFAI 0001400056112

SECHETARIA DEL TRABAJO SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA

" CLASIFICACION DE LA |NFORMAC|ON
Y PREVISION SOLIAL REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NOMERO DE
FOLIO 00014000561112

VISTO para resolver en el expediente CISTPS-CVP-24/2012, respecto del procedimiento de
acceso a la informacion derivado de la solicitud de informacion con numero de folio
0001400056112; vy

RESULTANDO

1. Que con fecha 30 de julio de 2012, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social recibid una soiicitud de acceso a la informacion a la que se le asigné el
folio nimero 0001400056112 en la que se requirid:

“Quiero conocer toda la documentacion gque se genera en la etapa de
entrevista def Comité Técnico de Ssleccién con los candidatos seleccionados,
como pueden ser bitacora, listado de prelacién, preguntas que se formularon,
reporte de candidatos, criterios de calificacion y acta del Comité Técnico de
Seleccién y el registre de resultados, en los concursos siguientes:” (sic)

El solicitante indicé: Otro datos para facilitar su localizacion:

“Convocatoria 099 de la STPS pub!tcada ef 19/10/2011
Concurso: 40454
Puesto: Jefe de Departamenfo Admmnstratwo de Recursos Humanos

“Convocatoria 107 STPS publicada ef 02/05/2012
Concurso. 44350 _ _ _
Puesio: Jefe de Departamento de Apoyo Técnicy de Servicios Generales.” (sic)

2. Que mediante oficio numero STPSAUE-DGRH/R10/561/12, de fecha 31 de iulio de 2012,

12 Unidad de Enlace envié la solicitud de .informacion con numero de folio

001400056112, a la Direccion General de Recursos Humarios, para gue proporcionara

la informacion correspondiente, por ser la unidad administrativa que en el ambito de sus
atrubumones pudteran contar con e!ia

3. Que al efecto, ‘con oficio nimero 51OIDGRHIDPSyRL/Ul.:10143/2012 de' fecha 2¥ de
agosto de 2012 el Director de Prestaciones Sociales y Relaciones Laborales, y servidor
publico designado de a Dtrecmon General de Recursos Humanos, comunicé a la Unidid

Ode Enlace io s:gu:ente : §

7
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“ .. me permito hacer de su conocimiento que los procesos de seleccién antes
referidos se desarrollan de la siguiente manera, generandose la documental
que se describe a continuacion;

“l.  Con base en el sistema de puntuacién general y las reglas de valoracion
general, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) publica en
Trabajaen, en estricto orden de prelacion, el listade de candidatos que
hubieran aprobado las etapas I, Il y lil del proceso de seleccién con sus
respectivos folios. Generandose el orden de prelacién correspondiente.

“f. La DGRH programard las entrevistas, en su caso, Ssefalard Ia
participacién de especialistas y si se realizara a través de medios
electrénicos de comunicacion, y convocara a los candidatos a través de
Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el namero de candidatos a
enfrevistar establecido por el Comité Técnico de Seleccion. Se generan
fos mensajes de invitacién a los candidatos.

“lji. Los candidatos se presentarin en el lugar, hora y dia programado para la
entrevista, para lo cual registraran su asistencia a fa entrevista, en la
bitacora de su registro.Se genera una bitacora de registro.

-“jy, El Comité Técnico de Seleccion (CTS} en la etapa de entrevista, con el
ohjeto de verificar si retine el perfil y los requisitos para desempefiar el
puesto, a fravés de preguntas y mediante las respuestas que proporcione
el candidato, considerard en un primer momento, al o los finaiistas y en
un segundo momento determinard de ser el caso, al ganador del
concurso, con la interaccién de cada uno de los miembros del CTS o, en
su caso, de los especialistas con los candidatos, Se genera un reporte
individual por candidato y miembro del Comité,

“Cabe mencionar que el reporte deberd presentar los resultados del
mecanismo de evaluaciéon de ingreso para cada candidato y utilizara el
formato establecido. Asi mismo se genera un acta en donde consta ia
determinacion del concurso, es decir, las conclusiones de la propia
deferminacion y, en su caso, el vefo fundado y razonado por el
Presidente. ' '

“V. Realizado lo antepior la DGRH difundira en Trabajaen el nombre del
ganador del conéurso.y su folio, asi como la calificacién definitiva de
/ éste y de /l%d 14s finalistas. Se genera comunicado (s)
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“Es importante sefialar que los criteries de evaluacion se encuenfran sefialados en fa
Bases de pariicipacion de las Convocatorias Pablicas y Abiertas ndmero 099 y
namero 107, respectivamente.

“Lo anterior, se realiza en observancia a lo previsto en el articulo 36 del Regiamento
de Ia Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.”

Que a traves del oficio nimero STPS/UE/PART/561/12, de fecha 27 de agosto de 2012,
la Unidad de Enlace atendid la solicitud con folioc 0001400056112, acompafiando el
oficio namero 510/DGRH/DPSYRL/UE/0143/2012, suscrito por el servidor publico
designado de la Direccién General de Recursos Humanos, cuyo contenido se describe
en &l Resultando 3 del presente instrumento juridico.

Que en contra de la respuesta otorgada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
el solicitante de ia informacion interpuso ante el Instituto Federal de Acceso a la
informacién y Proteccion de Datos el 28 de agosto de 2012, recurso de revisiéon en el
cual indicd:

‘“Acto que se Recurre y Puntos Petitorios

“En atencion al principio de méaxima publicidad méxima publicidad consagrado
en el articuio 6 de Ja Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
presento mi inconformidad a la respuesta de fa solicitud de acceso a ia
informacion por los siguientes puntos: En la solicitud de accesc a la
informacién piblica, solicito conocer los documentos que se generaron, NO
sofo el procedimiento. No se me dio accese a los documentos que se
mencionan en Ia solicitud, como son la bitacora, listado de prelacibn,

. preguntas que se formularon, REPORTE DE CANDIDATOS, criterios de.

- calificacion y ACTA DEL COMITE TECNJC‘O DE SI:LECCION y reg;stm de '
resultados.” (sic) .

ue al respecto “al 5 de septiembre de 2012, el lnstituto Federal de Acceso a la

%anformacmn y Proteccidn de Datos acordé la admision del recurso de revision 3129/12,

7.

/

erivado de la respuesta a Ia sohcutud de mformacron con ‘ntmero de fOlEO
0001400&56112 - e { .,

Que el acuerdo de admuSIon del recurso 3129/12 ere comunicado a ta Unidad de Enl&ge
de fa Secretaria del Trabajo y Prevision Social el T de septiembre de 2012, donde se
notificd a esta Dependencua el plazo de siete dias habiles para que manifestara lo que
su derecho conviniera y formulara alegafos.
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8. Que por oficio niimero UE/206/12, de fecha 5 de septiembre de 2012, la Unidad de
Enlace de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, comunicé al Secretario Tecnico
del Comité de Informacion la notificacién del recurso y marcé copia a los integrantes de
dicho Comité y al servidor publico designado de la Direccién General de Recursos
Humanos.

9. Que mediante oficio numero 510/DGRH/DPSyRL/UE/0166/12, de fecha 12 de
septiembre de 2012, el Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones
Sociales y Relaciones Laborales y servidor piblico designado de la Direccién General
de Recursos Humanos, informé a este Organo Colegiado lo siguiente:

“Con bhase en el numeral 123 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, expedidas y reformadas por
Acuerdos, publicados en el Diario Oficial de la Federacién del 12 de julio de 2010 y
del 29 de agosto de 2011 Acuerdo, que a la letra sefiala:

" as dependencias podran reservar, en términos de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demés
disposiciones aplicables, entre ofras constancias, las que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, a los procedimientos de separacion,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como fos reactivos y fas opciones de
respuesta de las herramientas de evaluacion como son. las de conocimientos, las
psicométricas, las relativas a la capacitacion y fas de capacidades profesionales.

“Por otro tado, se solicita su apreciable intervencién para que se promueva ante ese
Comité de Informacién, por un lado, la confirmacion de la versién publica de los
concursos 40454 y 44350, en la inteligencia de que contienen datos personales
confidenciales, como son ios nombres de los finalistas no ganadores, firmas y
* Umero de identificaciones de todos los finalistas, como se motiva y fundamenta en
s leyendas que obran en cada uno de los documentos que se presentan, y por ofra
y en este sentido, se dé respuesta al Recurso de Revision en comento:

CONCURSO 40454 {23 fojas) CONCURSO 44350 (11 fojas)
Bitacora _ Bitacora, etapa IV, entrevista de- Comité
Técnico de Seleccién
Lista de prelacién Lista de prelacién

Acta del Comité Técnico de Seleccion de la plaza | Acta de Comité Técnico de Seleccién de plaza
Registro de resultados , : :
Entrevista colegiada Registro de resultados de entrevista colegiada

Reportes d¢ candidates (3) ) Repaorte del candidato prefinalista de la plaza
Prefinalistgs de la plaza
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|

‘Lo anterior, debido a que contienen datos intrinsecos a una persona fisica; es decir,
es informacion considerada como confidencial en razén de constituir datos
personales relativos a |a intimidad de una persona fisica identificada o identificable,
de conformidad al Lineamiento Trigésimo Segundo de los “Lineamientos Generales
para la Clasificacidon y Desclasificacién de la Informacion de las Dependencias y
Entidades de fa Administracién Plblica Federal”. En tanto, el Criterio /010-09 emitido
por IFAI, refiere que la firma de los servidores plblicos es informacién de caracter
ptblico cuando ésta es utilizada en el ejercicio de las facultades conferidas para el
desemperio del servicio plblico.

‘Lo que se hace de su conocimiento, con fundamento en los articulos 18, fraccién 1,
3, fraccion H, 43 de fa Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental v 41 y 70, fraccidon IV del Reglamento del mismo
ordenamiento.

“Por lo antes expuesto se solicita se confirmen por ese Comlte ias versiones
publicas que se envian.

“‘Asi también se seriala que los criterios de evaluacion (reglas de valoracion y
sistema de puntuacidén) se encuentran disponibles en las propias convocatorias de
los concursos numeros 99 y 107, para lo cual se proporcionan las ligas electrénicas
donde podra consultar ias convocatonas publicas y abiertas numero 99 y 107,
respectivamente:

http://www.stps.dob. mx/bp/secciones/conocalquienes somos/quienes _somos/enlace
s_relacionados/documentos/CONVOCATORIA%20PUBLICA%20Y%20ABIERTA%2

0099.pdf

hitp: fwww. stgs gob.mx/bp/s eccrones/conocelgwene eomoslgwenes somos/eniace.
relamonadosldocumentos/CONVOCATORIA%ZONo %20107.pdf

*Con base enlo seﬁaiado 8@ hacen llegar Ios mgunentes documentos

Del CONCURSO 40454 (23 fojas)

No. de

COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA

SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA
INFORMACION
REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE

Documento:

Fojas

Ohservaciones

Pregunta que se contesta

Bitécora

1

“8e tasta Ia firma y el -numerc de . identiicacion

oficial de ios congursantes finalistis,

.La parte relativa a [a documentacitn consistente

en la bitacora

Lista de pralacldn .

A

S enlrega copia simple

La parte relativa a la dncurnentanén consistante
en ef listade e prel

Agta  del Comité Técnico de
eleccion de la plaza 5

2

Se testan los nombrss de Ios conoursantes no
genadaores .

La parte relativa a lz docamentacion consistante

an el Acta del Comllé Técnlce de Selecgion y .

gistio de

Se iestan los nombres de los concyrsantes no

La parte relativa-a Ia dnnumeniaclon do_ragistro

Registro de resultados de entrovista
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colegiada ganadores de resultados
Repartes de candidatos prefinalistas 18 De las cuales en 6 so testan los nombres de los | La parte relativa a la dosumentacién preguntas
de la plaza (3) concursantes no ganadores y 12 fojas en copias qua se formularoan,
simples,

Criterios de calificacion Se proporciona liga de Intemet para consulta de la convoeatoria en la que se spreclan los criterios de evaluacion

Del CONCURSO 44350 (11 fojas)

Documento bli%.j :: Qbservaciones Pregunta que se contesta
Bitacora 1 Se testa la fima y el nimero de Iidentificacién Le parte relativa a la documentacién censistenta
: oficial del tinico concursants finalista. en la hithcora
Lista de prelacién 1 Se entrega copia simple La parte relativa a Iz documentacion censistente
. - on ¢l listado de prelacid
fcta  del Comite Téenico de | = 2 Se testa el nombre del concursante no.ganacdor La parie relativa a Iz dooumentacién consistente

Seleccion dela plaza

on ol Acta del Comitd Téenico de Seleccidn y
registra de resultados

‘Reglstro de resultados de entrevista
culeglada

7

Se testa el nombre del concursante no ganador

La parte relative a la decumentacion de registro

. do resultados

Repartes de candidatos preﬂnallstas
de la plaza

[}

De las cuales en 6 se lesta ef nombre del
concursante no ganader y & fojas en .copias

La parte relatlva a la deoumentacién preguntas
que se formuiaron,

simples.
Se proparciona liga de Internst para consulta de la conveoaloria en.la que se aprecian los criterios de-evaluackén

Criterios de-califlcacién

Sobre el particular, el Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
analizé la informacion antes detallada, a efecto de contar con Ios elementos necesarios para
el pronunciamiento de la presente. resolucuon y

~CONSIDERANDO

! Que este Comlté de InforrnaCIon de ja Secretaria del Trabajo y Previsién Social, es
competente para conocer de la presente solicitud, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 6°, de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, fraccion
I, 29 fracmones Iy Hl, 30, 43, parrafo segundo 'y 45, fraccién 1, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 30, parrafo segundo,
41, parrafo segundo, y 70, fraccién 1V, del Reglamento-de la Ley Federal de

ﬁransparanma y Acceso a la. Informaclon Publica Gubernamental; Tercero, numeral 6.2,
tapa V- del- Acuerdo -por ‘el que- se emite ¢l Manual Admlnlstratwo de Apllcacmn

General en Ias Materlas de TransparenCIa y de ArChlvos I

K G e e e . _L“_,'u : Coa g :
| Que por acuerdo de esta mlsma fecha-, adoptado en termlnos de Ia Cuarta Sesmn
Ordinaria 2011, del Pleno de este Comlte de Informacién' de la- Secretaria del Trabajo y
Previsién ‘Social, R la que se declard ‘en sesion permanente este Organo Colegiado
" para resolver log/ procedimienfos de su competencia,” derivados. ‘de’la. atericion de

/“sdlicitiides * dg jACceso- a la~inforimacién; se procedié al ‘estudio: y - analisis ‘de la
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documentacién precisada en el Resultando 9 de la presente Resolucion, cons;derando
al efecto lo siguiente:

El peticionario del folio nimero 0001400056112 requirio:

“Quiero conocer toda la documentacion que se genera en la etapa de
entrevista del Comité Técnico de Seleccion con los candidatos seleccionados,
como pueden ser bitacora, fistado de prelacién, preguntas que se formufaron,
reporte de candidatos, criterios de callficacién y acta del Comité Técnico de
Seleccion y el registro de resultados, en los concursos siguientes.” (sic)

El soficitante indicd: Otro datos para facilitar su localizacion:
“Cerivocatoria 099 de fa STPS publicada el 19/10/2017

] Concurso: 40454
i Puesto: Jefe de Departamento Administrative de Recursos Humanos

“Convocatoria 107 STPS publicada el 02/05/2012
Conclirso: 44350 '
Puesin: Jefe de Departamento de Apoyo Técnico de Servicios Generales.” (sic)

Al efecto, mediante oficio nimero 510/DGRH/DPSyRL/UE/0166/12, -de fecha 12 de
septiembre de 2012, la Direccion General de Recursos Humanos, solicité a este
Organo Colegiado, confirmar la clasificacion de la informacion confidencial contenida en
la documentacion de los concursos 40454 y 44350, detallada en el Resultando 9, del
presente instrumento juridice, debido a que contiene datos intrinseces a una persona
fisica, identificada o identificable, y que por lo tanto, “de conformidad con lo’ dispuesto
por los articulos 18, fraccién I}, en relacién con el 3 fraccion I, de la Ley Federal de
Transparenma y Acceso a la Informacion. Pubhca Gubernamental asi como &l
Lineamiento Trigésimo Segundo, fraccion XV, de los Lineamientos Generales para ia
lasificacién y desclasificacion de la informacion de las dependenclas y entidades de la
Admmicstraclon F’ubllca Federal, pueden ser considerados como confidenciales.

FUNDAMENTACION

La mformaolén clas:f!cada como. -confidencial: por . la - Direccién General de Recursos

Humanos, contenida en la documentacion descrita en el Resultando 2 del presente féllo,
que sometié a la consideracion de este. Organo Colegiado, tiene fundamento en |

artlcuios 18 fraccmn Il en reIaCion con el 3 fraccmn !i de Ia Ley Federai del\
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t

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental; 41, parrafo segundo y

70, fraccion IV, del Reglamento de dicha Ley, asi como al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fraccion XVII, de los Lineamientos Generales para la clasificacion y
desclasificacién de la informacién de las dependencias y entidades de la Admlnlstracmn
Pudblica Federal.

MOTIVACION

Las fojas que integran los concursos 40454 y 44350, contienen datos personales como
son los nombres de los finalistas no ganadores, firmas y nliimeros de identificaciones de
todos los finalistas, que hacen a una persona fisica identificada o identificable y, por
tanto, pueden ser clasificados como confidenciales, en términos de las dlsposmuones
citadas en el parrafo anterior.

Asimismo, con fundamento en el articulo 4, fraccion lll, de la Ley Federal de

' Transparenc:la v Acceso a la Informacion Publlca Gubernamental es objetivo de esta
Ley: -

"Garantszar la proteccién de Ios datos personales en posesion de Ios
~ sujetos obligados”. :

Congruente con dicho objetivo y vistas las constancias sometidas a a consideracién de
este Organo Colegiado, se confirma la clasificacién de confidencialidad de la
informacion contenida en la documentacion referida en el presente Considerando, con
fundamento en el articulo 18, fraccién |1, en relacion con el articulo 3, fraccion Il, de la
Ley Federal de Transparenma y Acceso a Ia Informacufm Publica Gubernamental

ENTREGA DE LA INFORMACION T DA

&‘I petlcmnano ahora recurrente solucnté que Ia mformacuon Ie fuera entregada por
Interniet: a 'través del’ INFOMEX; sin embargo, ¢6mo €l momento, procesal ya no lo
permlte la Direccion General Recuisos Humanos debera remitir a la Unidad de Enlace
una version publica de la |nforma0|on detallada en el Resultando 9, de| presente fallo,
de los concursos,;40454 y 44350; solicitada por el petlmonarlo del fono humero

N 01400056112//p?ara que las. entregue al ahora, recurrente prewo el pago de las
coplas simples; espectlvas '
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Ahora bien, por lo que se refiere a los criterios de calificacion (reglas de valoracion y
sistema. de puntuacién), . a. Direccién General de Recursos Humanos informa al
peticionario del folio al rubro mtado que éstos se encuentran disponibles en las propias
convocatorias: de los concurses ngmeros 99 y. 107, para lo cual se proporcionan las
ligas -electronicas donde podra consultar dichas - convocatonas pubhcas y ablertas
nameros 89 y 107. A saber:

hitp: liwww stps.qob. mx/bplseccioneslconocelquiem—*-s ' somoslquienes somos/eniace

0099. Qdf

http -[ww.StDS. csob mx!bplsecc:ones/conom/quaenes somoslqwenes somos/enlace
s reiacuonadosidocumentos!CON\IOCATORIA%ZONO %20107.pdf

Finalmente, respecto del oomponente del folio nimero 00014000561 12, consistente en
“Preguntas que se formularon” durante las entrévistas de los concursos, la Direccitn
General de Recursos Humanos, en aras de la transparencia y méxima publicidad a que
alude el arficulo 6° Constitucional, pone a disposicién del peticionario el reporte de

. candidatos de las plazas, en las que se aprecian las preguntas que fueron formuladas
durante dicha etapa, documentacion que se detalla en el Resultando 9 del presente
fallo. . . :

Gonforme a Io antersor con fundamento en Io dlspuesto por los '3, fracmon@s I Y. |l 18,,
fraccion Ii, 29, fracciones 1y IlI, 30, 43, parrafo segundo y 45, fraccion |, de a Ley Federal de
Transparencia y. ‘Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, 30, pérrafo. segundo, 41,
parrafo segundo, y 70, fraccson IV, del Reglamento de !a Ley Federal de Transparencia 'y
Acceso a la Informacnon Plblica Gubernamental; Tercero, numeral 8.2, Etapa V del Acuerdo
%or el que.se emite el Manual Administrativo.de Aplicacion . General en. !as Materlas de
ransparencaa y de Archlvos es de resolverse y 8€ . : . _ :

RE_,S_UE_LVE,__

PRIMERO! Este Comité de !nformamon de la Secrétaria del Traba]o y Prewsuon Social es

competente para conocel 'y resolver en el presente procedimiento de acceso &

formacion, de conformldad con Ios preceptos Iegales c:tados en el Lonsuderando 1
’/élresente fallo. - . _ - .

s




; ' COMITE DE INFORMACION_ DE LA SECRETARIA
| Co _ DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL"

. | . EXPEDIENTE CISTPS-CVP-24/2012

-SOLICITUD IFAI 0001400056112

SECRETARIA DEL TRABAIG - _ SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA

S CLASIFICACION DE LA . INFORMAGION
Y PREVISTON SQCIAL REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
g , ' FOLIO 00014000561112

[

SEGUNDO: Se confirma la confidencialidad de la informacién descrita en el Resultando 9, de
la presente Resolucién, concursos 40454 y 44350, por lo que se instruye a la Direccion
General de Recursos Humanos a remitir una versién publica de la misma a la Unidad de
Enlace, para su entrega al peticionario, ahora recurrente, previo el pago de las copias
correspondientes.

TERCERO: Se pone a dlSpOSlclon del peticionario, ahora recurrente la informacién
solicitada, en la forma y términos precisados- en- el Considerando Il de la presente
Resolumon

CUARTO: Se. instruye 'a la Unidad de Enlace a notificar la presente Resolucion al
peticionario, ahora recurrente y a la Direccién General de Recursos Humanos. . -

QUINTO: En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacion de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el catorce de septiembre de dos mil doce.

TN

/ ;’ﬁ(kf‘{ - /

E{;}ALGUDIA GOYA = LIC. GUADALU %IRIQUEZ MENDOZA
AYO

%IC. H:Etf/}
. “PRESJ ENTEDEL COMITE " CONTROL

TITULAR ORGANO INTERNO DE

/ Gon fundamento en el Artlculo 57 del Reglartibnto de Ia L ey Fedaral de
Transparencia y Acceso a la Informaelén Pagilica Gubernamental, en *
suplencla del C. Oﬂcial Mayor,.Presidente del Gomits de Informacion ’

. - firma la presenty Resoludion -
- C P MARIA EUGEMNIA LOPEZ BUSTAMANTE = -~

DlRECTORA GENERAL DE PROGR}\MACIGN Y PRESUPUESTO :

DIRECTORA GENERAL DEXECURSOS HUMANOS Y -
~ TITULAR DE LAWKIDAD DE ENLACE

cov M

MTRA. ELBFdM T OYGLA ORDUNA

10



OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECHRSOS HUMANGS U
BIREGCION BENERAL ADJUNTA DE ORGANIZACIGN I INNOVACIGN INSTITUCIONAL

DIRECGION DEL SERVICK) PROFESIONAL DE GARRERA

SUBDIREGGIGN DE RECLUTAMIENTO Y SELEGEION
DEPARTAMENTO DE SELECCIAN

. BECRETARTA.
Tt THadwAsdh
RREFISLGK SoC AL
BTACORA
CONVOCATORIA PURLICA Y ABIERTA NO, 199

ENTREVISTA DIE GOMITE TECNIGQ DE SELEGGION
PUESTO VACANTE: JEFE DE 'DEPI\RTAMENTO ADMINISTRATIVO DE RECURS0S HUMANOS (14~

EOO-l-CFOBﬂD1-ODBGOBO-E~C—M] MEXICO DF. {40454)

001764376 | 1540454 13/12/2011

2 | 000191747 | 3140454 |. 1371212011

3 | 001686761 38-40454 131272011 16:00 HRS

NOTA IMPORTANTE:

fotografiar, regislrar o almacenar las svaluacionas; usc de maessenger,
pirantes, en casa de sop sorprendids serd repoartado y sahclonado por &l dvea correspondiatile.

- —
OBSERVAUIDNES:

‘ NOMARE Y FIRMA DEL APLIGADOR
ENTREVISTA EN DF

S

]

FoRDD-08-07
REV. 3




Conceptos eliminados:

¢ Firma ‘
« Nomero de identificacion oficial (folio de .cédula
profesional, IFE)

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi. como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccién I, en relacion con el 3,
fraccion 1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica Gubernamental y; contrario senst al
Criterio/010-10 que refiere que la firma de los servidores
pliblicos es informacién de caracter plblico cuando ésta es
utilizada en el ejercicio de las facultades conferidas para el
desempefio del servicio pubtico; ctiterio emitido por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos.

Motivacién

Contiene datos Intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacién confidencial en razon de constitulr datos personales
relativos a informacion que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad. al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fraccién XVIl de los “ ineamtentos Generales para la
Clasificacion y Desclasificacion de la  Informacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal’. En
tanto, el Criteric/010-10 considera que la firma de los servidores
pablicos, vinculada al ejercicio de la funcion pablica es Informacion
de naturaleza piblica, dado que documenta y rinde cuentas sobre el
debido ejerciclo de sus atripuciones con motivo del empleo, cargo o
comision que le han sido encomendados. Este documento que se
testa, no es vinculatoric con el ejercicio de su funcién publica, por lo
que aplica el citado criterio confrario sensu.




OFIGIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE REGURSOS HUMANGS -

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ORGANIZAGION E INNOVACION INSTITUCIONAL
BIREGGION DEL SERVICIO FROFESIONAL DE GARRERA

SUBDIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Fecha: 12/12/2011

LISTA DE PRELACION

T
SERGIO MART NEZ SALDANA i

Enlace Administrative de Recursos MEXICC, DF

Humanoes

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS

31-40454
33-40454 544
13-40454 526 |

ATENTAMENTE
EL SUBDIRECTOR

LIC. JORGE CABEZA RESENDEZ

Jc:R/u)?%



ACTA DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

DE LA PLAZA:

OFIGIALIA MAYOR
JEFATURA DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE RECURS0S HUMANOS

13 DE DICIEMBRE DE 201

14

14500-1-CFCBOU-0000080-E-C-M
0oB1

e et =
e = | T _r—:-f‘ — :
Eiy wg_m SiheEen Tt =
31-40454 ACREDITADA 25.5 7.6 17.00 75.8 ACREDITAOH X X
33-40454 AEREDITAOA 26.2 15,2 47.00 7.4 AcreiTARn X %
13-40434 CLAUDIA ARACEL| GARCIA HERNANDEZ AGREDITADR 27.6 132 24.00 76.6 JE—— % X
TAEEY SRR H R s d Ay W e [} X3 Y ez i g

Slendo las 18:00 horas, Guedd constitulde el Comlté Técnlca de Salecsidn para darInlcio a

20, ETAPA |V. ENTREVISTA

1.-El Gomiié acordé ratificar y antrevisiar a fos tres finicos candidatos segin ef orden de prelacién

2.-E} Comitd acordd con base en «f sistema da puntuaclén general, pasar a finalistas a los candidatos
40454 y CLAUDIA ARACELl GARGCIA HERNANDEZ con folio 13-40454.

Ia seslén correspondlente.

3

qua se reforman, adiclonan y derogan diversos artictlos del Acuerdo por a!
explds el Manual del Servislo Profesional de Carrera {ACUERDOY}; inciso f)

+ Cangidatos finalistas: Articulo 36, parrafo tercero del RLSPCAPF y Numeral 232 pérrafo primero del ACUERDO,
2. ETAPA V. DETERMINACION

2. Comlté acordd con base en el slstema d 6o o da

3.-E! Comit? acordd enviar & los sandidalos folle 31-40464 y
4.-Ef Comile deordd informar a la Coordinacién Administrativa de Cficialis Mayor la delerminasidn para llevar & cabo los framites correspondientes.

* Candidaiod finallatag; Articulo 36, parrafe tercero dal RLSPCAPF y Numeral 232 parrafo primero del ACUERDO.

* BOnalista Ganador; Artfoulo 39 del RLSPCAPF v Numeral 235 fracelon | del ACUERDO.,

Reserva de Aspirantes: Artfouln 36 pérafo séptimo del RLSPCAPF y Numers! 241 del ACGUERDO.

Acta de Detaminacin; Artfoulos 75 fracclén Vil y X dele Lay de! Serviclu Profesional de Carrera en la Administraclon Publica Federal (LEPCAPF)

Slendo las 17:15 hores se da por concluida la sesfén de este Comits.
© Inteqraciéndel CTS: Artleutos 74, pérrafo segundo LSPCAPF y 17 RLEPCAPE,

L

Al {80

* Qandidalog s enirevisar: Ariloulo 86, parrafo teicero del Reglamento de |a Ley del Servicio Profesional de Cartera en fa Adminislracién Pliblica Fedaral (RLSPCAPF); Numeara) 184 fracoldn V
que 36 emiien fas Disposiclonas en materia de Planeacidn, Organizacién v Administracl
de ias Reglas de Valotacion aprobadas por e CTP y bases de |a convecatorla.

1-Los mlembras del Comlté acordaron eon basa an & sisteria de punluacidn general, selecclonar de los candidatos finalistas & CLAUDIA ARACEL| GARCIA HERNANDEZ oon follo 13-40464
12 8 la_candidata finallsta selecclonada CLAUDIA ARACEL] BARGIA HERNANDSZ con follo 13-40454

con folio 33-40464 a reserva de aspirantes.

36 parrafo cuarto del RLSPCAPE Y Numeral 257 del AGUERDO.,

Secretario Técnido del Comité Téanica de Seleceidn

Representanie de la FyniciénBublica

f
E.C, MARCO ANTO
Titutar del Area de Auditarf
. Gestldn Pabjira

A{ HERNANDEZ

LiG. RIC@[‘E s 1 F'Eg/FL,E! 5
Director del Serdftio Profesig & Carrera de la % Desarrollo y Mejora de Ia
/ SIPe OIC en la STHS.
= - —

¥'228 parrafo cuarlo del ACUERDO por el
6n de los Resursos Humanes, publicsdo &f 12 de Julia de 2010 ¥ 58




Conceptos eliminados:

« Nombre

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccién Il, en relacion con el 3,
fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

Motivacién

Contlene datos intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacién confldencial en razoén de conslituir datos personales
relativos a infarmacion que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamisnto Trigésimo
Segundo, fraccién XVIl de los “Lineamientos Generales para la
Clasificacion y ' Desclasificaciéon de la Informacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal”.




ACTA DEL COM!TE TECNICO DE SELEGCION DE LA PLAZA

Getvltlo Profesionzd da Camery

ESPECIFICACIONES

Plaza: Denominacién ragistrada en el Gatdlogo de Puestos autorizado de la Secrelaria del Trabajo y Prevision Social.
Codigo Maestro, Grado, Grupo y Nivel de Puesio. Claves registradas en el Catdlogo de Puestos de la Secretaria da Hacienda'y Crédito Pablico.
Convoceatoria; Nimero de convocatoria publicada en el Diario Cficlal de Ia Federacian y registrada en of Sistema “Trabajain”,
Unidad Administrativa; Anotar nombre de la unidad a la que estd adscrita Ia plaza en concurso.,
Fecha de Sesfén: En la que se realiza la entrevista v la determinacion del Comlté Técnico de Selaccion (CTS).
No. total de Aspirantes segiin orden de prefacion:- Cantidad de asplrantes que aprobaron las etapas I, If y Hi del concurso. :
No. de Aspirantes por entrevista aprobados por el CTS: Indicar el nimera de candidalos a enfrevistar en cada una de las entrovistas con base en 1a lista de prelacion y bases de Ia
convocatoria, :
Nidmero de ka entrevista: Sefialar la sesion de la entrevista que corresponda de acuerdo con el punto anterior, aprobado por el CTS.
Felfo: Indlcar ef niimero de registro del candidalo, seqlin el Sistema de "TrabajaEn".
.. NombrerNombre completo del candidato a entrevistar,
- Revisiént Curricular; Indicar la acreditacion que llevé a cabo e fiftro curricular por parte de! sistama de TrabajaEn en forma aulomatica.
- Examenés de Conocimientos y evaluacién do habilidades. Se registrarén fas celificacicnes convertidas a puntos.con base en el Sistema da Puntuaciénn General y a las Regias de
Valeracion aprobadas por el Comité Técnico de Profestonalizacion (CTP).
i. De los candidatos, evaluacitn de fa experiencia y evaluacién def mérito: Se anotara los puntes obtenidos con base en la Metodclagfa y Escalas de Callficacion de Ia Evaluaclén de Ia
Experiencla y Valoraclon del Marlto; v las Reglas de Valoracién aprohadas por el CTP,
- Subtotal: Suma de los puntos dbienidos de las etapas Ii y Il del concurso. '
.. Entrevistas; Se anotars el resuitado obtenido en {a erdrevista convertida an puntos con base en ef Sistema de Puntuacion Gaeneral v 2 las Reglas de Valoracién aprobadas por el Comité
“Técnico de Profeslonalizacién (CTP). .
L Resulados efapas I, il y IV: Se anotard la suma de los puntos obteridos en estas etapas.
. Apfitud: Se anotard la calificacion obtenida de fa aplicacion de la herramienta de avaluacion disefiada por la Secrelaria de [a Funcidn Pablica {SFF}.
. Finalista: Se anotara sl candidato que obtuvo la puntuacién minima establecida con base en el Sistema de Punfuacidh General y a las Reglas de Valoracién aprobadas por &l Comité
Téenico de Profesionalizacidn (CTP).
l. Determinacion V: Ganador, Reserva do aspirantes, Veto al finalista seleccionado y unt solo candidate sin mayorfa de votos: Seleccionar la opsion determinada por el CTS para
resolver el'proceso de seleccidn, mediants ja emisidn de su determinacidn.
t. Etapa IV. Entrevista: Bl CTS resolverd con base en los numerales del 62 aj 68 de los Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso de la Ley del Serviclo Profesional de
Carrara en la Administracion Piblica Federal.
. Efapa V. Determinacion: El CTS resolvard el proceso de sefecoidn ds la plaza en concurso con base an los numeralas del 62 al 78 de los Lineamlantes para la Operacion del Subsistema
de Ingreso de la Ley del Servicio Profeslonal de Garrera en la Adminlstracién Pliblica Federal.
undamento: Sefialar f fundamento Juridico con quea se realizd la deferminacién del CT8 con base en la LSPCAPF, su Reglamento y demas disposiciones normativas.

o




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL AIMUNTA DE ORGANIZAGION E INNOVACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SUBDIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

DEPARTAMENTC DE SELECCIGN

REGISTRO DE RESULTADOS DE ENTREVISTA COLEGIADA

13/12/2011
. 1a, Sesién
' . ' OFICIALIA MAYOR
JEFATURA DE BEPARTAMENTO ARMINISTRATIVO DE RECURSOS HURANCS
14-500-1-CFOBODE 0000080 E-C-pa
SUPERIOR SECRETARIO REPRESENTANTE DE i
NOMBRE DEL CANDIDATO FOLO JERARQUICO EeNICO AP PROMEDIQ
staoase | CAUFICACION 60.0 0.0 50.0 56.7
GLQORAL ‘
ssqonsy | CAUFICACION 60.0 60.0 " 500 55.7
GLOBAL
GLAUDIA ARAGEL] BARCIA HERNANDEZ 131454 CALIFICACION 85,0 85,0 70.0 80,0
= GLOBAL
DEFERMINACION:

b NOMGRE DEL CANDIDATO FOIIO PUNTUACION
3110434 17.00
3-4pi34 17.00

CLAUDIA ARACEL) GARCIA HERNANDEZ [ 1sdoas 24.00

= ) | {CRETARIO TECNICE D ETEen - R

! PRESIDENTE DEL $DF 5 _Jon.m/ SECRETARIO TECNICE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION - REPRESENTANTE DE LA SEP

: “fitexsE ; M DARA LIC, mm}ﬁﬁﬁj Us LAPEZ FLO L.C. MARCO ANTONIC/BAZ HERNANDEZ

Enlace Admnistrat) Racuisos Humanhos dela STPS Director del Sepdcis |

a Desarrafio y Mejora de

5yeﬁnara da la $TPs, Titular del Area de Auditorfa
(¢}l

la Gestién Pibll 1a STP3.




Conceptos eliminados:

e Nombre

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanes y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fracciéon I, en relacién con el 3,
fraccion II, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica Gubernamental.

Motivacién

Contiene datos intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacion confidencial en razén de constituir datos perscnales
relativos a infermacion que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamlento Trigésimo
Segundo, fraccién XVl de los “Lineamientos Generales para la
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.




REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVC DE
. ' RECURSOS HUMANOS
CODIEO DE PUESTO: 14.500.1.CFOB001-0000080-E-C-1

ANTECEDENTES: .

AREAS DE EXPERIENCIA: 2 ANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA, DIRECCION Y DESARRCLLO DE RECURSO HUMANQS Y
CRGANIZACION Y DIRECGION DE EMPRESAS
CCMPROBADAS: SE ENTREGA AL COM|TEz ANTES DE LA ENTREVISTA

I i i L e gg:F

o ,
ﬁﬁ";’w 1‘,: ; ‘: B R

Folio: 31-40450

i?i P ‘2'5 inEE 0K !rlm !
'giiﬁa};';i?il‘l! §§§Iﬂig }} i

Experiencia (perfll del Puesto) COMPROBADOS: 8 ANOS 5

Escolaridad: Lic. en informatica Administrativa

{Tiulado) MESES

FPromeadio Examenes de Conocimientos: 84.5 Promedio Evaluacionss de Habilidades; 88
Evaluacion de la Experiencia: 85 Valoracién del Mérito: 72

Oiros Estudios Realizados:

‘Puntaje Evaluacién del Desempefio: Fromociones:
Resultados de Exémenes de Capacitacion: Reasulfados de Exémenes de Certiflcacion:

ENTREVISTA:

Rl

i DS Iy L HE Hi

T2 S

FOR BAST £63 SL) ] LA K\Dﬂif‘;}ff)fﬂfr o | DC‘_ P

" ePy 50‘5@%‘“@@ soopk B, A STITERL A a?,gwj M| /A
CU'Q‘.{’ES‘.‘.OECQ{ ,._,m {*&SHS Pﬂf-ngE&ME’S. ot 6%5:?‘&%:“ ARGk @
%ETW ' ‘C—UIMQ 5: AD WY TRal. B9 RIS O
Del poesie Ut AL PEnserat _ _
EGUABS Rep{lAR 5-\6{!&546'5':\!’:;6 _
Perorer,  Cus TROL ASISTEUS
R (@ O

, ASh) ZASE {;W\/Ed DEAMAT D AN LLPE T STV O
P LEMULA SGAESD c
(OBt HLENTE QUL L o LaU LARTE Kot NHRGILITA Q)

LA Lo MAATINDED ~ neautt TO L

; T AUATE) | Acta W eCiReEATS - c _/@
_Et&ﬁ-@f;}:iiést’é_/{jfgﬁ& e S‘,EQUQ&S/ Ci‘r‘\‘ %&f‘rgﬁfzﬁi Ao lo _

O RAGUAMLEATD N _ S STEIeA SNTIEGA 0 EC ERon] -
DQ Ptﬂi{}“‘/’i‘“_“ € reyaia paEefE Uler s SSTEMR IR 6 O
LWV U fcf i—%ﬁg ya - L0 ProlNAire [Dg ¢ APACUTA LS ¢
{'\_DWM > - MO EW e LUSCONLS. DT De S prabesi(

— SR

C=Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso) =Estrategia o accidn (simple o compleja)
R=RssUltado (sin impacto o con impacto) . P=Participacién (protagdnica o come miembro de equipo)

- P é@ |



Conceptos eliminados:

e Nombre

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDQ por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccion 1l, en relacion con el 3,
fraccién 11, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

Motivacidn

Contiene datos intrinsecos a una persona flsica; se considera
informacién confidencial en razén de constituir datos personales
relativos a informacion que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fraccién XVIl de los “Lineamientos Generales para la
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Federal”,




REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

) RECURSOS HUMANOS
CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CFOBO31-0000080-E-C-M

PARTICULARIDADES DE LA ENTREVISTA:

BT R UBA AT

Cepld €%

oy FURCN €S dPeraT Al FARUTA DOV W eEny,
Y MARTELO >

ADICh td A LA e e 2, é\ppiu,é o PG
AL CHA LTS 8 ARE A Do "?ﬁ(pﬁ;deLMﬁ\ﬂj(?{

& esStrel. YV o manejy RS Fersng /

A

. EVALUACION GLOBAL DEL CANDIDATO (ESCALA 0 A 100);

FECHAT AL




REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE = —
RECURSOS HUMANOS Semmm Prufe:nme]dauanma
CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CFORBOD-0000080-E-C-M

ANTECEDENTES:
AREAS DE EXPERIENCIA: 2 AROS EN ADMINISTRACION PUBLICA, DIRECCION Y DESARRULLO DE RECURSO HUMANOS Y

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
COMPROBADAS SE ENTREGA A_ COMITE ANTES DELA ENTREV[STA

Folio: 31-40450

Escolaridad: Lic. en Informéatica Administrativa Experlenma {perill del Puesto} COMPROBADOS: 8 ANOS 5
{Titulado) MESES

Promedio Ex&menes de Conocimientos; 84.5 Promedio Evaluaciones de Habilidades: 88

Evaluacidn de la Experiencia; 85 Valoracion del Mérito: 72

Otres Estudios Realizados:

Puntaje Evaluacion del Desempefio: Promociones:;
Resultados de Examenes de Capacitacién: Resultados de Exdmenes de Certificacion:

ENTREVISTA

(UQ(p NGRS {©$ /C; \nolwsng/ @l ‘{[ehfzr/ [{e oy réj ¢ 6@
© &:‘? {UOSS{UT Neg ool peat s (rneh el '
Tl ol 2§ e ;{,ufj o Lo age f‘uﬁ)

([5‘—*” (01wl ® ‘i\c(w\lms%mc /05 Sequtret e

@/ aSomel
P o °
b[j N KEG / (‘@NQ@/ R 6@

c_:Cﬂ:-h MO 18
\QS

cﬁ;&guzﬁj/ f“‘&‘(f’&gg 3 J . 60
Coes del SEC, BSRC s 60
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C=Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso) =Estrategia o accién (simple o complgjz)
R=Resultado (sin impacto o con impacto) P=Parficipacion {protagénica o como miembro de equipo)




‘Conceptos eliminados:

¢« Nombre

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDO por €l que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicic Profesional de Carrera, asl como e Manual
Administrativo de Aplicaclon General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccion 1, en relacién con el 3,
fraccion 11, de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plbtica Gubernamental.

‘Motivacién

Contiene datos intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacion confidencial en razon de constituir datos personales
relativos a Informacion que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada ¢ identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fraccidn XVIl de los “Lineamisntos Generales para la
Claslficacion y Desclasificacion de la Informacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica Federal’,




REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE L =
RECURSOS HUMANOS fenlitle Peofastoral de Carrerm
CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CFOBOO1-0000080-E-C-M

PARTICULARIDADES DE LA ENTREVISTA:
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REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTQ VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE : ' :
RECURS0S HUMANOS Serisio Profasional da Canera
CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-GFOB001-0000080-E-C-M

ANTECEDENTES: . :

AREAS DE EXPERIENCIA: 2 ANOS EN ADMINISTRAGION PUBLICA, DIRECGION ¥ DESARROLLO DE RECURSO HUMANOS Y

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS '
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Escolaridad: Lic. en Informatica Administrativa | Expgriencia (perﬁi del Puesto) COMPROBADOS: 8 ANOS 5 |

(Tiiulado) MESES
Promedio Exémenes de Conocimientos: 84.5 Promedio Evaluacionss de Habilidades: 88
E Evaluacion de la Experiencia: 85 Valoracion del Mérifo: 72

| Qtros Estudios Realizados:
T

B

Puniale Eva

luacion del Desempefio: . | Promociones:
| Resultados de Exémenes de Capacitacion: | Resultados de Examenes de Certificacion:
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C=Contexte, situacién o tarea (favorable o adverso) E=Esfrategia o accion (simple o compleja)
- R=Resultado (sin impacto o con impacto) P=Participacién {protagénica o como miembro de equipo)




Conceptos eliminados:

¢+ Nombre

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDQ por el que se emiten las
Dispesiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccion I, en relacion con el 3,
fraccion ll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Rublica Gubernamental.

Motivacion

Contiene datos intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacién ceonfidencial en razén de constituir datos personales
relativos a informacion que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada ¢ Identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fraccidon XVIl de los “Lineamientos Generales para la
Clasificacion vy Desclasificacion de la Informacién de las
Dependencias vy Entidades de la Administracion Pablica Federal”,




REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS HUMANDS Samido F‘rt:femonal de f‘amra
CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CFOB001-3000080-E-C-M
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REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

ANTECEDENTES:
AREAS DE EXPERIENCIA: 2 ANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA, DIREGCION Y D'—SARROLLO DE RECURSO HUMANOS Y

GRGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTQO ADMINISTRATIVD DE

RECURSOS HUMANOS

CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CEOB0G1-0000080-E-C-M

COMPROBADAS' 8E ENTREGA AL CO]V!]TE ANTES DE LA ENTREVESTA
- 5 o

Folio: 33-40450

Seruitio Profesional de Carvera

Escolaridad: Lic. Arquitectura (Titulada)

MESES

Experiencia (perfif del Pussto) COMPROBADOS: 15 ANOS 7

Promedio Exdmenes de Conacimientos: 84

Promedio Evaluaciones de Habllidadas: 75.5

Evaluacidn de la Experiencia: 80

Valoracion del Mériio: 80

Otros Estudios Realizados:

Puntaje Evaluacidn del Dessmpefio:

Promociones:

Resultados de Bxamenes de Capacitacion:

Reslltados de Exédmenes de Ceriificacion:

ENTREV!STA

L{b@&b%ﬂﬁ@ ia © @g %:w\w\

B Y

ex petaEe Al AL
jﬁNouww*so (A L
£ LA RGILMATWIDA f]
QE@U(UTQJ Y OEORMATS
PALLG !/prf—\u"?lkﬂfo
N (jdt"‘*"“*’h -
%c fggng onAL £

Ura. UpIDAD  ADRE
TriaTWa

*\J

s “:»é: [Piese st = L :
CEATA el €70 ! C
CD-#]SOCQQ%%D ‘LO [ RIS slenTol PE Peorsan il ' O
CuUA L CUpC A FOMOOT | FURLSRTE A e
SBIE L e S0 RS B fA S, TTGs
’d_b."fi:@ Coﬁfcg,ajix. (AT TCTlgNALe S, s TREL E @D
OU ANSTERNC I, pLTAS .
w%”€Gthdgi =i [ {)
b0 D] ETCS 0
p \(DD
, (oN BRSY ER SU e~ 8T Y L ANHOF. |
NI*\ PN ATE S C @

S TOURS Y SOt Erap e o

Aqy 2, ijd(@M3{MQﬁ&£Ox ,

@-’g\jﬂ %\'{,EHOM vov PQQ(&E&,&("\E @O

PAjn. Fonstpatn 4AT0 A

fobia. Wl Apeyho -

[BRW pﬂ,a[)ﬁ;&-Mﬁé) (OO
P

C=Contexto, situacidn o tarea (favarable o adverso)

R=Resuliado (sin impacto o con impacta)

E=Estrategia o accion (simple o compleja)

P=Participacidn (protagdnica o como miembro de equipo)



Conceptos eliminados:

*+ Nombre

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDO por el que se emiten las
Dispesiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién v el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccion I, en relacién con el 3,
fraccion Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la -

Informacion Publica Gubernamental.

Motivacién

Contiene datos intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacién confidencial en razon de constituir datos personales
relativos a informacion que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fraccién XVIi de les ‘Lineamientos Generales para ia
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién  de las
 Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal”,




' EVALUACION GLOBAL DEL CANDIDATO (ESCALA 0 A 100):

REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE
) RECURS0S HUMANOS
CODRIGO DE PUESTO: 14-500-1-CFOB0G1-0000080-E-C-M
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REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVG DE SR
RECURSOS HUMANOS Seruieio Profesional de Carerm
CODIGQ DE PUESTO: 14-500-1-CFOB001-0006080-E-C-M

ANTEGEDENTES: ) o ,
AREAS DE EXPERIENCIA: 2 ANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA, DIRECGION Y DESARROLLO RE RECURSO HUMANOQS Y
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

COMPROBADAS SE ENTREGA AL COMITE ANTES DE LA ENTREVISTA

| Nombre:J§

Folio: 33-40450

Iy

Escolarided: Lic. Arquitectura (Titulada) Experiencia (perfil del Pussto) COMPROBADOS: 156 ANOS 7

MESES
Promedio Examenes de Conoclimiantos: 84 Promedio Evaluaciones de Habilidades: 75.5
Evaluacion de la Experiencia; 80 Vatoracion del Mérito: 60

iros Estudios Realizados:

"Puntaje Evaluacién del Desempeﬁ%: TPromooiones:
Resultados de Exarnenes de Capacitacion: ‘ Resultados de Exémenes de Ceriificacién:
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C=Contexto, situacién ¢ tarea (févorable o adverso) I.E=Estra’teg§a‘ o acclén (simple o compleja)

R=Resuitado (sin impacic ¢ con impacio) P=Participacion {protagdnica o como miembro de equipo)



Conceptos eliminados:

+ Nombre

Fundamento

En &l numeral 123 del ACUERDO por el gque se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Serviclo Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccion Il, en relacion con el 3,
fraccion 1, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica Gubernamental.

Motivacién

Contiene datos intrinsecos a una perscna fisica; se considera
informacién confidencial en razon de constituir datos personales
relativos a informacién que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fraccion XVIl de los “Lineamientos Generales para la
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal®.




REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA -

]

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE R
RECURSDS HUMANOS Saivicio Profesional de Camrar
CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CFOB001-0G00080-E-C-M :
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REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS HUMANOS ‘ Serviudp Profesional 2 Catrarn
¢ODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CEOB001-0000080-E-CG-M

ANTECEDENTES:
AREAS DE EXPERIENGIA: 2 ANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA, DIRECCION Y DESARROLLO DE REGURSO HUMANOS Y

ORGANIZAGION Y DIRECCION DE EMPRESAS
COMPROBADAS: SE ENTREGA AL COM!TE A
i H i

DE LA ENTREV]STA

Folio: 33-40450 Nomb‘
Escolaridad: Lic. Arquitectura (Titulada) I\E{é)gggnma {(perfil del Pusstc) COMPROBADOS: 15 ANOS 7
Promedio Examenes de Conocimientos: 84 Promedio Evaluaciones de Habilidades: 75.5
Evaluacion de la Experiencia: 80 Valoracion del Mérita: 60
Olros Estudios Realizados:
‘-‘?untaje Evaluacion del Desempefio: Promociones:
Resultados de Exdmenss de Capacitacion: Resuliados de Examsnes de Certificacion:
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C=Contexte, situacion o farea (favorable o adverso) E=Estrategia o accidn (simple o compleja)

R=Resultado (sin impacto ¢ con impacto) P=Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)



Conceptos eliminados!

+ Nombre

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccion il, en relacion con el 3,
fraccién 11, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

Motivacion

Contiena datos intrinsecos a una persona fisica;, se considera
Informacion confidencial en razdn de constituir datos personales
relativos a informacion que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fraccién XVl de los “Lineamientos Generales para la
Clasificacidon vy Desclasificacién de la Informacién de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal®.
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REPORTE DEL CANDIDATO.PREFINALISTA DE LA PLAZA

REGCURS0S HUMANDOS
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PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMENISTRATIVO DE

CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CFOB001-0000080-E-C-M
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REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
; RECURS0S HUMANOS
CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CFOBE01-0000080-E-C-M

ANTEGEDENTES:
AREAS DE EXPERIENCIA: 2 ANOS EN ADMINISTRACION PUBLIGA, DIREGCION Y DESARROLLO DE RECURSO HUMANOS Y
CREANIZAGION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CONPROBADAS: SE ENTREGA AL COMITE ANTES DE LA ENTREVISTA
: T :

I i
g i i iﬂ

Normbre: CLAUDIA ARACEL] GARGIA HERNANDEZ

Folior 13-40450

Escciaridad: Lic. Comunicacién Grafica Experiencia (perfil del Pussto) COMPROBADOS: 9 ANOS 4

(Titlada) MESES
Promedio Exémsenes de Conocimientos: 91.5 Promedic Evaluaciones de Habilidades: 65.5

Evaluacién de la Experiencia: 78 Valoracion del Mérito: 40

Puntaje Evaluacion de! Desempefio: Promociones:

Resuliados de Exdmenes de Capacitacion: Resuliados de Examenes de Certificadién:
" ENTREVISTA:
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G=Contexta, situacion o tarea (favorable o adverso) E=Estrategia 0 accion {simple o compleja) '

R=Resultado (sin impacto o con impacto) _ P=Participacién (protagdnica ¢ como miembro de equipa)
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PUESTO VAGANTE: JEEATURA DE DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE S -

RECURSOS HUMANOS Senizo Profastonal da Catrers

CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CFOBO0M-0000080-E-C-M
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+ RERORTE DEL

CANDIDATCO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTO VACANTE:

ANTEGEDENTES:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
RECURS0S HUMANOS

CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CFOB001 -0000080-E-C-M

Saprisin Profesioral da Canar

AREAS DE EXPERIENCIA: 2 AROS EN ADMINISTRAGION PUBLICA, DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSO HUMANOS Y

ORGANIZACION ¥ DIRECCION DE EMPRESAS

COWPROBADAS: SE ENTREGA AL COMITE ANTES DE LA ENTREVISTA

Folio: 13-40450

Nombre: CLAU DIA ARACEU' GARCIA HERNANDEZ

Escolaridad: Lle. Comunicacion Grafica
(Tituteda)

MESES

Experisncia (perfil del Puesto) COMPROBADOS: § ANOS 4

Promedio Exémenes de Conocdimientos: 91.5

Promedio Evaluacionss de Habilidades: 65.5

Evaluacion de la Experiencia: 78

Valoracion del Mérito: 40

Arog Estudics -Reaiizadosr

& Evaluacion del Desempefio:

Promociones:

| Resultados de Examenes de Capacitacién:

Resultados de Exdamenss de Certificacion
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C=Contexto, situacién ¢ tarea (favorable o
R=Resultado {sin impacto o con impacio)

adverso) E=Estrategia o accidn (simpie o complgja)

P=Participacién {protagdnica o como mismbro de equipo)
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.. REFORTE DEL GANDIDATO PREFINALISTA RE LA PLAZA

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTANMENTO ADMINISTRATIVO DE ‘ .
ERECURSOS HUMANOS Secviio Profesional de Carers
CODIGO DE PUESTO: 14-500-1-CFOB001-G000080-E-C-M

ANTECEDENTES:
AREAS DE EXPERIENGIA: 2 ANOS EN ADMINISTRACION PUBLICA, DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSO HUMANOS Y
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMP RESAS
COMPROBADAS: SE ENTREGA AL COMITE ANTES DE LA ENTREVISTA
o i [l

Nombre: CLAUDIA ARACEL] GARCIA HERNANDEZ

Folio: 13-40450

Escolaridad: Lic. Comunicacién Grafica Experiencia (perfit del Puesto) COMPROBADQOS: 9 ANOS 4
{(Thulada) MESES

Fromedic Examsnss de Conocimientos: 91.5 Promedio Evaluaciones de Habilidades: 85.5

Evaluacion de la Ekperiencia: 78. . Valoracién del Mérito: 40

tros Estudios Realizados:

Puntzje Evaluacién del Desempefio: . .- Promociones:
Resuitados de Exémenes de Capacitacion: | Resuitadds de Examenes de Cerlificacion:

ENTREVISTA:
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C=Contexto, siluacion o tarea (favorable o adverso) E=Estrategia o accién (simple o complsia)

R=Resultado (sin impacto o con impacto) P=Participacion (pratagénica o como miembro de equipo)



- REPORTE DEL CANRIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVCO DE
) RECURSOS HUMANGS
CODIGO DE PUEETO: 14-500-1-CFOBG01-00006080-E-C-
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OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAIL DE RECURSOS HUMANOS .
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ORGANIZAGION E INNOVACION INSTITUCIONAL
DIRECCION DEL SERVICIC PROFESIONAL DE GARRERA
SUBDIREGCIGN DE REGI UTAMIENTO Y SELECCION
DEPARTAMENTO DE SELECCGION

S —

BITACORA ETAPA IV ENTREVISTA DE COMITE TECNICO DE SELECCION

GONVOCATORIA POBLICA Y ABIERTA NOM. 107 )
PUESTC VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE APOYO TECNIC_O DE SERVICICS GENERALES (14-542-1 -CFOANQ2-0000085-E-C-N) MEXICO D.F. RHNET: 44350

000191747 2-44350 181772012

. -
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NOTA IMPORTANTE:
Queda profibido el uso de cualquier dispositivo qua parmita coplar, fotografiar, reglsirar o al

En e! caso de Recepcidn Documentai, es importante sefiatar que cualquier inconsislencia en

macenar las svaluaciones; uso de messenger, correo Alecidnico y cualquier otra forma que Impida la ignaldad de opertunidades a los demas

aspiranles, en case da ser sorprendido saré reporiado ¥ sancionade por el drea carrespondients.
ta documeniacicn prasantada o informacitn regietrada an ol sistema Trabajaen, serd.causa de descarts,

OBSERVACIONES:

APLICACION EN MEXICO, D.F.

NOMBRE Y FIRMA DEL APLICADOR:

e
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Conceptos eliminados:

» Firma
« Numero de identificacion oficial (folio de IFE})

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccién 1, en relacién con el 3,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental vy; contrario sensu al
Criterio/010-10 que refiere que la firma de los servidores
publicos es informacién de caracter publico cuando ésta es
utilizada en el ejercicio de las facultades conferidas para el
desempefio dei servicio publico; criteric emitido por el Instituto
Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos.

Motivacién

Contiene datos infrinsecos a una persona fisica; se considera
informacién confidencial en razén de constituir datos personales
relativos a informacion que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fraccidn XVl de los “Lineamientos Generales para la
Clasificacion  y Desclasificacion de la Informacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal”. En
tanto, el Criteric/010-10 considera que la firma de los servidores
pUblicos, vinculada al ejercicio de la funcién plblica es informacion
de naturaleza pUblica, dado que documenta y rinde cuentas sobre el
debido ejercicio de sus atribuciones con motivo det empleo, cargo o
comisién que le han sido encomendados. Este documento que se
testa, no es vinculaterio con el gjercicio de su funcidn pablica, por lo
que aplica el citade criterio confraric senst.




OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE RECURSTS HUMANOS

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE CRGANIZACION E INNOVACICN INSTITUGIONAL
DIRECCION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

SUBDIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y SELEGGION

Fecha: 17/07/2012

LISTA DE PRELACION

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DIRECCION GENERAL DE
167 ARPOYO TECNICO DE SERVICIOS RECURSOS MATERIALES Y
GENERALES SERVICICS GENERALES

0A2 " CARRERA MEXICO, D.F.
‘ Subdirector de Servicios Generales.

ASPIRANTE PRESELECCIONADO

T 244350 52.80

ATENTAMENTE
EL SUBDIRECTOR

LIC. JORGE CABEZA RESENDEZ

JCR/L?’S




R TR R
v . i 3@&? i
ACTA DEL COMITE TECNICO DE 5cLECCION DE LA PLAZA e N ﬂﬁgj -

Sapisio Profesional de Cereta

t ;n !

i

k& i’-- ,'g " l"fﬁl{ {MT
ey "r i i
? % }’M? i

e e

A i T DIRECGION GENERAL DE RECURSDS TR T e
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE 0 li i m‘ [ . m .'1. It MATERIALES Y SCRVICIOS IS
APOYO TECNICO DE SERVICIOS ;] Hil Iigi il jg!} ! i GENERALES & }g i 12 2a 23
| GENERALES Eﬂﬁﬁﬁ rﬁf.'n j :{i‘P “ it 18 DE JULIO DE 2012 I ol — I
i 14.872-1-CFOAQG2-0000085-E-C-M ZQ%FJ pElbeince Al
! 0 - om i i
&g&ﬂ/@gm%k i : HHTErE R R
st
L

ﬁ;l
L

'I :

j § ,gi : Ill! llﬂ

!
e

o e e lﬁh HLE nﬂ'i%ﬁ&iliﬂ A

Siendo las 10:00 horas, quedé constiluido el Comité Técnico de Selecclién para dar inicio a la sesién correspondienta.

..J."r“e,.«-.-.—.-—-

20. ETAPA IV. ENTREVISTA
1.~El Comité scordd ratificar y entrevistar &l (nice candldato segin el orden de prefacion.
2.-El Comité acordd con base en el sistema de puntuacién general, no pasar a finalista al candidato

con-folio 214360,
» Candidalos a enjrevistar, Articulo 36, pdrafo tercera del Reglamente de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Adminislracion Publica Federsl (RLSPCAPFY, Numeral 184 fraceion V ¥ 228 pérrafo cuarlo del ACUERDO por al

que se nzforman, adiclonan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emilen las Disposiclones en materis de Planeacion, Crganizacitn y Adminisiracion de los Recursos Humanos, publicado o 12 da Julic de 2010 v se
explde el Manual dat Sew:(:lo Profeslona! de Carrera (ACUERDO} incisa f} de las Reglas de Valoracién aprobadas por el CTP v basas de la convoeatorda.

21. ETAPA V. DETERMINACION

1.-Ef Comité acordd dedtarar desiarto el concurso 44350 debido a que ninguno dae los candidatos obtuvo &l purdaje minima de éalificacion para ser considerado finalisla.
2.-Ei Comité 2cordd informar a la Coardinackon Administraliva de Olicialia Mayer la detenminacidn para lievar & cabo los trémites correspondiertes.

= Concurso Resiertor Articulo 40 fraceidn [, del RLSFCAPF y Nurmerales 235 fraction Ul y 237 péarrafo segundo det AGHUERDO.
» Acta dg Determinacién: Articulos 75 fraccidn VI y X de |z Ley del Servicio Profestonal de Carrera en Ia Adminisirasian Publica Federal (LSPGAPFY, 36 parrafo cuarlo del RLSPCAPF vy Nutmeral 237 del ACUERDO.

Siendo las 11:30 horas se da por concluida la sesion de este Comilé.
+ |ntegracion del CTS: Ariculos 74, parmafo segundo LSPCAPF y 17 RLSPCAPF.

N\

3
Secretario Tétnico dal

ité Técnico de Saleccion

Represeniants de la Funcién Plblica

Z ARALZO

L.C. ADRLANA SALOME PERDOMO FLORES
Subdirectora de Perfiles y Contro! déb Servicio Profesional da

——

Carrera de la STP3.

Jefa de Departamento de Auditorfa para Mejora y Bimplificacion
Regulatoria del CIC en la STPS.

P ) L



Conceptos eliminados:

+ Nombre

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccién I, en relacion con el 3,
fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

Motivacion

Contiene datos Intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacion confidencial en razén de constituir datos porsonales
relativos a informacién que afecta la intimidad de-una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Sequndo, fraccion XVII de los “Lineamfentos Generales para la
Clasificacion  y Desclasificacion  de la Informacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal".
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. Deé los candidatos, evaluacion de Ia experiencia y evaltacion def mésffo: Se ahotara los

- Aptitud: Reguisito establecide en la fraccion il det arliculo 21 de fa Ley,
- Determinacion V: Ganador, Reserva de asplrantes, Veto al finalista sefeccionado v un séio candidato sin may!

. Etapa V. Enfrevistar El CTS resolverd con bese en los numerales 225 al 233 del ACUERDO por el que se reforman, adicionan v derogan diversos articu!

. Etdpa V, Determinacion: 5 CTS resolvera el proceso de seleccidn ds la

.- # o
L e W
ACTA DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DE LA PLAZA e TR

Sarvicl: Profasions] de Comera

ESPECIFICACIONES

Plaza: Denominadion registrada en el Catdlogo de Puestos autarizado de la Secrataria del Trabajo y Prevision Social.

Codigo Maestro, Grado, Grupo y Nivel de Puesto: Claves registradas en el Catalogo de Puestos de la Secretaria de Hacienda v Crédite Piblico.

Convocatoria: Nilmero de convocatoria publicada en ef Diario Oficial de [a Federacion v regisiradea en el Sistema “TrabajaEn".

Unidad Administrativa: Anotar ncmbre de I unidad a ia que esta adscrita la plaza en concurso.

Fecha de Sesién: En la que se resliza la entrevisia y la determinacion del Comité Téenico de Seleccisn (CT3).

No. fotal de Aspirantes segtin orden de prelacién:- Cantidad de aspirantes que aprobaron Ias etapas 1, 1t v 11} del concurso.

No. de Aspirantes por entrevisia aprobados por el CTS: Indicar el nimero de candidatos a entrevistar an cada una de las entrevistas con base en & lista de prelacion v basses de fa
convocaiona. )

Namero de la entrevista: Sefialar la sesitn do Ia entrevista que corresponda de acuerda con ef punle anlerior, aprobado por el CTS,

Fofio: Indicar el ndmero de registro del candidato, segin el Sistema de “TrabajaEn".

. Némbre: Nombre completo del candidate a entrevistar.

- RevisiGn Curricular: Indicar la acreditacion que ilevé a cabo el fittro cunricular por parte dal sisterna de Trabajzakn en forma automatica.
. Exdmenes de Conocimientos y evaluacién de habilidades. Se registraran las calificaciones sonvertid

_ as a puntos con base en el Sistema de Purtuacion General v a las Reglas de
Vatoracion aprobadas por el Comité Téconico de Profesionalizacion (CTP).

¢ puntos abtenidos con base en la Metodologia y Escalas de Galificacién de la Evaluacion
defa Experiencia y Valoracion dél Merito; vy fas Reglas de Valoraclon aprobadas por ef STP.

. SuBtotal: Suma de [os punios abtenidos de las etapas 11 y 1] del concurso,
. Entrevistas: Se anofard el resultado obtenido en la entrevists convérlida en

T purfos con base en el Sistema de Puntuacion General y a fas Reglas de Valoraclén aprobadas por el
Corhite Técnico de Profesionalizacion (CTP).

. Resultados etapas II, Iif y V! Se anotard Iz suma ds los punios obtenidos on estas sfapas.
. Finalista: Se anctaré &} candidato que obfuvo Iz

puntuacion minima establecida don bass en sl Sistema de Puntuacién General vy a las Reglas de Valoragidn aprobadas por ef Comilte
Téénico de Profesionalizacion (CTP).

se considera acrediiado cuando ef aspirante sea considarado finafista porel CTS.
oifa de votos: Selecclonar la opeién determinads por el 0TS para
resolver el proceso de seleccion, medianie la emision do su determinaclon.

) os del Acuerdo por el que
s erniten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los Resursos Humanos, publicado el 12 de julic de 2010 y se expide el Manual del Servigio
Profesional de Carrera. '

plaza en concurso con base en los numerales del 234 2l 243 dal ACUERDO por el gue se reforman,
aditionan y derogan diversos artfoudos del Acuerdo por el que se emiten las Bisposiciones en materia de Planeacidn, Organizacion vy Administracion de ios Recursos Humarnos,
publicado el 12 de Julio de 2010 y se sxpide ef Manual del Servicio Profesional de Carrara., ’

Fandamento: Sefialar el fundarentoe jurldico con que se realizd la delerminacién dal CTS con base en la LSPCAPF, su Reglamento y demds disposicionas normativas.

L T L O S SN - L L



= ORCIALIA MAYOR
DIRECCIGN GENERAL DE RECURSOS HUMANDS
. DIRECCION GENERAL ADJUNTA DF ORGANIZACIGN E INNOVACION INSTITUCTONAL
", . DIRECCIGN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
SUBDIRECOIGN DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIGN
DEPARTAMENTO DE SELECCION

REGISTRO DE RESULTADQS DE ENTREVISTA COLEGIADA,

DIRECCION GENERAL DE RECURSQS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO DE SERVICIOS GENERALES

14-512-1-CFORDN2-0000085-E-C-N

184/07/2012

13. Sesifn

SUPERIOR SECRETARIO REPRESENTANTE ' DETERMINACION
NOMBRE DEL CANDIDATO EQUC JERARQUICO TECNICO DE LA SEF PROMERIC PUNTUACIGN
CALFICACION
244350 SLOBAL 26 40 40 353 10.60
PRESIDENTE, OMITE TECNITO DE SELECCION SECRETARIO TECN|GQ DEL COMITE TECNICG DE SELECCION REPRESENTANTE DE LA SFP
P D

ONIO RECINGS CARRERA

LIC. EMIA LENICIATAZ ARAUZO
Subdikeitt de Servicios Generales da la STPS.

Subdirecfora de Pefiles y Control dal Sarvicle Profasional de Carrera de Ia
DGERH d'Ts 5TPS. :

LC, ADRIANA SALOME PERDOIMIO FLORES
lefa de Depertamento de Auditorfa pars Mejoray
Sirnpliifcacion Regulatoria del GIC ex |2 STPS




Conceptos eliminados:

¢ Nombre

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las maierias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manuat del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccion Il, en relacion con el 3,
fraccion Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica Gubernamental.

Motivacion

Contiene datos infrinsecos a una persona fisica; se considera
informacién confidencial en razén de consfituir datos personales
relativos a informacidn que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fracclon XVIlI de los “Lineamientos Generales para ia
Clasificacién ™ y Desclasificacion  de la  Informacidn de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Federal™.




REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

ANTECEDENTES:
AREAS DE EXPERIENCIA: 2 ANOS DE EXPERIENGIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

Folio: . 2-44380

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE APQOYO TECNICO DE
SERVICIOS GENERALES CODIGO DE PUESTO: 14-512-1-CFCAQ02-0000085-E-C-N

COMPRDBADAS Sk ENTREGA AL COM[TE ANTES DE.LA IZNTREVISTA

Escolarldad Lic. en informatica Admmlstratlva
{Tltulado)

$em§a¥¢ ?mfes:ma! i Carmra

perfil del Puesto). GOMPROBALOS: 8 ANOS,

-Xperiencia:
11 MESES.

Promedio Examenes de Conocimientos: 96.5

Promedio Evaiuaciones de Habilidades: 88.0

Evaluacion de la Experiencia: 85,0

Valoracion del Mérito: 76.0

Otros Estudios Reahzados

Puntaje Evaluaclon dei Desempeﬁo

FPromociones:

Resultados de Examenes de Capacitacion:

Resultados de Examenes de Certificacion:

S
L

BLROUD Doy Yosierhy
SOV BLONEE DAL AL
RARROAD 2 b

RO iRecpmran e,

T LARemeprtvg W iin wfe LBWGLAD WD %—%eﬁ/ P c e
i) e DAL Ly '
CUOUTAR RUbEd B
SRRSO L, Y waaro] 5O
DRR@
RO
O
, |Soneeatc e 5y RN

}i?ucmf?c; UAeAe W0l dh RN | C
S DAY A Y Tyt (e 4D,

C=Contexio, situacién o tarea (favorable o adverso)
R=Resultado (sin impacio o con impacio)

E=Estrategia o accidn (simple o complejs)
P=Participacion (pratagénica o como misrnbro de equipo)




Conceptos eliminados:

« Nombre

Fundamento ,
En el numeral 123 del ACUERDOQ por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccion I, en relacién con el 3,
fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
[Informagidn Plblica Gubernamental.

Motivacidn

Contiene datos intrinsecos a una persona fisica: se considera
informacién confidencial en razon de constituir datos personales
relativos a informacién que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fraccion XVIl de los “Lineamientos Generales para la
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal”.
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REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

ANTECEDENTES! )
AREAS DE EXPERIENGIA: 2 AROS DE EXPERIENCIA EN CRGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES

Folic: | 2.44350

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEFARTAMENTO DE APOYO TECNICO DE
SERVIGIOS GENERALES CODIGO DE PUESTO! 14-512-1-CFOAQ02-0000085-E-C-N

COMPROBADAS: SE ENTREGA AL COMITE ANTES DE LA ENTREVISTA

Servlsfa Profastonel da Cangrs

Nombre; BB ) 1=

Escalaridad: Lic. en Informatica Administrativa
(Titulado)

Xpetiencia. (perl! del Puesto). COMPROBADOS: 8 ANOS,
11 MESES.

Promeadio Examenas de Conocimigntos: 96.5

Promedio Evaluacicnes de Habilidades: 88,0

Evaluacion de la Experiencia: 85.0

Valaracion del Marito: 76.0

Otros Estudios Reahzados
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Promocaones

Resultados de Examenes de Capamtacién:

Resultados de Exémenes de Certificacion:
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C=Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

R=Resultado (sin impacte o con impacto)

E=Estrategia o accién (simple o complsia)
P=Participacion (protagénica o como miembro de equipo)



Conceptos eliminados:

s Nombre

Fundamento

En el numeral 123 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias ‘de ‘Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el - Manual
Administrative de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccion I, en relacidn con el 3,
fraccion Il, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
‘Informacion Publica Gubernamental.

Motivacién

Contlene datos intrinsecos & una persona fisica; se considera
informacién confidencial en razén de constituir datos personales
relativos a informacién que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fraccidon XVil de los ‘“Lineamientos Generales para la
Clasificacion  y Desclasificacion de la Informacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Federal”,
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PUESTO VACANTE; JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO DE - ¥eesoeii ‘
SERVICIOS GENERALES CODIGO DE PUESTO: 14-512-1-GFOACGOZ-0000085-E.0.N  Furvhia Paodeslonal da Camara

N (ﬁ :l_i
las Ae@fﬂd@nm&j E’n!’td&c{gg HE Q‘QLE 0 CS\%OE C O
pas la evdoaedh de lgs Cw\}‘@ 0wl e
Upssiaone, delrerein oz Uﬁ{’g 4\?{009% el yp
glevider o Wnclaacly -en lg @;@‘Jjﬁi\bﬁj@
Conw o Cadur i o

p-@j‘p'ﬁ?)éjz‘ W\COM{)\&&@; N Jdﬂdw&b R HO )

PARTICULARIDADES DE LA ENTREVISTA:

o 'J’(&ﬁe erpeneary €N -t(zs cl\rﬁf%j :Ea ﬁ.ﬂ(\l’f&é’@g

an {D) Duﬂfsm} &5 W Fe clf' L':zf, ’FU“C(G%} pfmr\qp(ﬂe5 lq P{Q‘ZQ mcmmeeséacfr:gsen
et pechl bl presto de Lo canvecedong 107 (oneures 4435

G&dcﬁf A D1 QLOnes , G <o %}Qf

EVALUACION GLOBAL DEL CANDIDATO (ESCALA 0 A 100):

26

R



REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA

ANTECEDENTES:
AREAS DE EXPERIENCIA: 2 ANCS DE EXPERIENCIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNANMENTALES

COMPRDBADAS SE ENTREGA AL OM[TE ANTES DE LA ENTRE

2-44350

Foifo:

PUESTO VACANTE: JEFATURA DE DEFARTAMENTO DE APOYO TECNIGO DE
SERVICIOS GENERALES CODIGO DE PUESTO: 14-512-1-CFOADG2-0000085-E-C-N

Berelniy F.immi thr Spinann

(Tituladc)

Escolaridad: Lic. en informéatica Administrativa

11 MESES.

“Experiencia: (perfl] de! Puestc). COMPROBADOS: 8 ANOS,

Promedlo Exdmenes da Conocimientes: 98.5

Promedio Evaluaciones de Habilidades: 86.0

Evaluacion ds la Experiencia: 85.0

Valoracion del Mérito: 76,0

Otros Estudlcs Reahzados

| r’untaje Evaluacion del Desempefio:

Promociones:

Resultados de Examenes de Capacitacion:

Resultados de Examenss de Certificaclon:
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C=Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

R=Resultado {sin impacto o can impacto]

E=Estrategia o accion {simple o compleja)
P=Participacion {protagdnica o como mismboro de equipa)
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Conceptos eliminados:

+ Nombre

Fundamento

En ei numeral 123 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
- Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera; Articulo 18, fraccion 1, en relacién con el 3,
fraccion 1l, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Plblica Gubernamental.

Motivacion

Contiene datos intrinsecos a una persona fisica; se considera
informacion confidencial en razon de constituir datos personales
relativos a informacion que afecta la intimidad de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento Trigésimo
Segundo, fracclon XVil de los “Lineamientos Generales para la
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Federal”.
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REPORTE DEL CANDIDATO PREFINALISTA DE LA PLAZA
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