COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-18/2012

SOLICITUD IFAI 0001400039312

SECRETARIA DEL TRABAJO SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA

N L CLASIFICACION DE LA  INFORMACION

Y PREVISION SOCIAL REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400039312,

VISTO para resolver en el expediente CISTPS-CVP-18/2012, respecto del procedimiento de
acceso a la informacion derivado de la solicitud de informacidon con nlmero de folio
0001400039312; y

RESULTANDO

1.  Que el 22 de mayo de 2012, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social recibié una solicitud de informacion a la que se le asignd el folio
numero 0001400039312, en la que se requirio: ‘

“en el registro publico de servidores publicos aparece que de 2002 a
mayo de 2007 laboro como jefe de departamento morales estrada maria
guadalupe, indicando que es egresada de la unam, gue cuenta con
tiutulo de licenciado en derecho.

en base a esa informacion require se enviea través de correo
electronico, la informacion publica del expediente de la servidora
mencionada, incluyendo el titulo profesional. ademas se indique si para
ese puesfo se necesitaba ser profesionista y el salario que percibia
mensualmente con todas las prestaciones, ademas se pide el
nombramiento y el jefe inmediato asi como funcines.” (sic)

El peticionario indicé la modalidad preferente de entrega de la informacién: Internet en
el INFOMEX.

2. Que mediante oficio numero STPS/UE-DGRH/R10/393/12, de fecha 22 de mayo de
2012, la Unidad de Enlace envio la solicitud de informacion a la Direccion General de
Recursos Humanos, para que proporcionara la informacién conducente, ya que
considerando sus atribuciones, constituye la unidad administrativa que pudiera contar
con la informacién requerida.

3. Que con oficio numero 510/DGRH/DPSYRL/UE/097/2012, de fecha 24 de mayo de
2012, el Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y
Relaciones Laborales y servidor publico designado de la Direccién General de
Recursos Humanos ante la Unidad de Enlace, hizo la peticion al Comité de Informacion
para que determinara la procedencia de ampliacion del plazo de respuesta hasta por 20
dias habiles mas, respecto de la solicitud de acceso a la informacién con nimero de
folio 0001400039312, en virtud de que por la especificidad de la informacion requerida

/ era necesario contar con un plazo mayor para su cabal integracién,
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COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
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EXPEDIENTE CISTPS-CVP-18/2012

SOLICITUD IFAI 0001400039312

SE EMITE RESOLUC]GN PARA CONFIRMAR LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400039312,

Al respecto, con fecha 18 de junio de 2012, el Comité de Informacién determind
procedente la ampliacién del plazo de respuesta hasta por 20 dias habiles mas a la
solicitud de acceso a la informaciéon con nlmero de folio 0001400039312, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 44, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental; 70 y 71 de su Reglamento; y Tercero,
numeral 6.2, Etapa IV, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de
Aplicacién General en las Materias de Transparencia y de Archivos.

4. Que a fravés del oficio nimero 510/DGRH/DPSyRL/UE/0100/2012, suscrito por el
Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaciones
Laborales y servidor publico designado de la Direccion General de Recursos Humanos

ante la Unidad de Enlace, preciso:

“... de conformidad con lo que establece el articulo 46 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, se
inste al Comité de Informacién de esta Secretaria a expedir resolucién

que confirme la

inexistencia en el expediente personal, del

nombramiento de la C. Maria Guadalupe Morales Estrada. En este
sentido se anexa Acta circunstanciada de la btisqueda de dicho
documento en los archivos de fa DGRH.

/\GTA CIRGUNSTANGIADA DE LA BUSGQUEDA DE DOCUMENTO EM LDB
ROHIVOS DE LA DIRECGEIN GENERAL DE REGHRESOS FHUMANG.
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COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-18/2012

SOLICITUD IFAI 0001400032312

SECRETARIA DEL TRABAJO SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400039312,

Y PREVISION SOCIAL

5. Que por oficio numero 510/DGRH/DPSyRL/UE/0113/2012, suscrito por el
Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaciones
l.aborales y servidor publico designade de la Direccién General de Recursos Humanos
ante la Unidad de Enlace, puntualizo lo siguiente:

“... se hace del conocimiento del Comité de Informacién, que de
conformidad con la informacién que obra en los archivos de la
Direccion de Nbémina y Servicios al Personal, dependiente de la
Direccion General de Recursos Humanos, se seifialan los siguientes
datos de la C. Maria Guadalupe Morales Estrada:

L Laboro del 16 de mayo de 2002 al 16 de abril de 2007.

I. De acuerdo al perfil del puesto que ocup6, si se requeria la
Licenciatura con grado de avance Titulado.

ll.  Las funciones del puesto que ocupé eran las de:
a. Recabar las propuestas de modificacion o adicion a los
lineamientos normativos formulados por las éreas

coordinadoras y ejecutoras de los programas de empleo;

b. Integrar el proyecto de lineamientos normativos de los
programas de empleo;

c. Realizar las gestiones internas para la autorizacién y
publicacion de los lineamientos normativos;

d. Elaborar los oficios de notificacion sobre Ia publicacién de
los lineamientos normativos, y

e.  Enviar las comunicaciones y correos electrénicos a las areas
coordinadoras e instancias ejecutoras de los programas de
empleo.

IV. Su jefe inmediato era el C. Migue! Angel Claro Leén.

4
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COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-18/2012

SOLICITUD IFAI 0001400039312

SECRETARIA DEL THABALD SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA

o CLASIFICACION DE LA  INFORMACION

YV PREVISION SOCIAL REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400039312,

V. Las remuneraciones mensuales que percibia, las puede conocer
accediendo al Portal de Obligaciones de Transparencia de la
Secretaria y en el numeral IV. REMUNERACIONES buscar el Nivel
OA-1, donde se desplegara Ia informacién solicitada, se
proporciona la siguiente liga electrénica:

http://portaltransparencia.qgob.mx/pot/remuneracionMensual/showConsulta.do?metho
d=showConsullad idDependencia=00014

VI. La informacién pablica del expediente de la C. Maria Guadalupe
Morales Estrada, se encuentra contenida en Ia copia del
Expediente tnico de Personal de dicha persona, constante de 49
documentos, incluyendo el titulo profesional de la C. Maria
Guadalupe Morales Estrada. Se solicita a ese Comité de
Informacién la confirmacién de la version publica de 41 de ellos,
sefialados en el cuadro anexo, en la inteligencia de que contienen
datos personales confidenciales, como se motiva y fundamenta en
las leyendas que obran en cada uno de los instrumentos que se
presentan.

Lo anterior debido a que son datos intrinsecos a una persona
fisica; es decir, es informacion considerada como confidencial en
razén de constituir datos personales relativos a caracteristicas
fisicas, patrimonio, intimidad, etcétera, de una persona fisica
identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento
Trigésimo Segundo de los Lineamientos Generales para la
Clasificacion y Desclasificacion de Ila Informacién de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.
En tanto, existen criterios emitidos por el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos, que
refieren esa informacién como datos personales confidenciales.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 18, fraccion I, 3,
fraccién Il, 43 de de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piiblica Gubernamental y 41 y 70, fraccion IV del
Reglamento del mismo ordenamiento,

Vil. Por altimo, en cuanto al nombramiento de la C. Maria Guadalupe
Morales Estrada, se informa que se realiz6 una busqueda

Lol
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exhaustiva en los archivos de Ia

COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-18/2012

SOLICITUD IFAI 0001400039312

SE EMITE RE'SOLUCI(')N PARA CONFIRMAR LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400039312.

Direccion General de Recursos

Humanos, (Se anexa Acta circunstanciada de la busqueda), sin
que se encontrara dicho documento, motivo por el cual, solicito
que de conformidad con lo que establece el articulo 46 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, el Comité de informacion de esta Secretaria
expida resolucién que confirme la inexistencia del nombramiento
de la C. Maria Guadalupe Morales Estrada.”

Maria Guadalupe Morales Estrada

DOCUMENTO

Nuwm. NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONCEPTOS POR TESTAR

SECCION: PERFIL PROFESIONAL

Solicitud de emplec a la STPS.

1.- Domicilio particular, Registro Federal de
Contribuyentes, nimero telefénico particular, nombres
de familiares y referencias, fechas de nacimiento y firma
del titular del documento.

2.- Registro Federal de Contribuyentes, clave y ndmere

2 | Solicitud de Admisién de Personal STPS. linico.
. . 3.- Domicilio particular, numere telefénico particular, e-
3 Curriculum Vitze, mail y lugar de nacimiento,
Titulo profesional de Licenciado en Derecho, otorgade por la UNAM. 4.- Firma del titular del documento.
Constancia por haber acreditado el curso de "Rendicién de Cuentas en la Ninguno
Nueva Cultura Laboral’, STPS, UNAM, ¢
8 Reconocimiento por haber terminado el curso de "Servicio Profasional de Ninguno
Carrera Trabajo en Equipo Nivel 2. Sanfillana Formacién. g
Reporte de Evaluacién. STPS. :NI I(;besgé\crjacmnes en el reporte de evaluacion, estado
Declaracién de Ingreso. STPS. 6.- Firma del titular del documento.
Oficio No. DGARP/211/C1/47332, de fecha 27 de mayo de 2002. No 7.- Registro Federal de Contribuyentes.
inhabilitacién.
. . 8.-Registro Federal de Contribuyentes, domicilio
10 Cédula de Informacion Personal. particular, nimere telefénico particular, firma del tifular
del documento, sexo y estado civil.
11 | Examen médico particular. B.1.- Estado de salud fisica

SECCION: DOCUMENTACION PERSONAL

1 Acta de nacimiento.

9,- Ndmero del libro en que se certificd el documento
{acta de nacimiento}, nombhres y edad de familiares,
domicilios particulares, fecha de nacimiento y sexo, asl
como fecha.

2 SHCP/HRFC-2: Registro Federal de Contribuyentes.

10.- Registro Federa! de Contribuyente, domicilio fiscal,
firma del titular del documento y fecha de nacimiento
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COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-18/2012

SOLICITUD IFAI 6001400039312

SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400039312,

11.- Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP) y

3 SEGOB: Registro Nacional de Poblacion defecha 1997/10/31 domicilio particular
] o . . 12.- Clave Unica de Registro de Poblacidon (CURP),
4 SEGOB: Clave Unica de Registro de Pobiacién. datos del acta de nacimiento y domicilio particular.
5 IFE: Credencial de elector. ;i;étgo:ﬂ[l;oy gg)r(técular, firma, fotografia, huella, clave
Comprobante de domicilio (recibho telefbnico). 14.- Domicilio particular y numero telefénico particular.
STPS: oficio 116/1.1.0.1/554, de fecha 3 de mayo de 2002, 15.- Meses de suma asegurada y el porcentaje do
16.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
8 Aseguradora Hidalgo: consentimiento para ser asegurado y [ Unica de Registro de Poblacién (CURP), designacién de
designacién de beneficiarios. beneficiarios, percentaje de suma asegurada y firma del
titular del documento.
. o 17.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), domicilio
Aseguradora Hidalgo: consentimiento para ser asegurado y particulgr nimero  telefénico garticula(r dt)ependiente
9 autorizacién del descuento del seguro colectivo de gastos médicos econémico. firma del titular del documento. fecha de
mayores. nacimiento, sexo y estado civil.
10 Formato de aceptacién para AHSA, seguro de vida. ;gi—titlzggrlzt;? dggﬁﬁ_{:‘:ge Contribuyentes (RFC) y firma
19.- _Registro Federal de Contribqyg_ntes (BFC),
11 Aseguradora Hidalgo: segure separacién individualizada. Tﬁonﬂg:%acg?eféi?g c:e b :rﬁg;t;?m:’ ﬁggg"cgg)l tllatﬁglfu?éi
documento.
20.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
12 Aseguradora Hidalgo: segure separacién individualizada (solicitud}. ggl'c:Sgguf;%%wé’oi?ciﬁsb;i?:uIgc;’uﬁfg;efgnggl ;gﬁ:gs
particular y firma del titular del documento.
21.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), domicllio
13 Aseguradora Hidalgo: consentimiento para ser asegurado vy 22:{'%::320 l:‘ilim:rcc,{elﬂtailtﬁ:?“c:lgl 53:&%‘;?1"{’0 i‘:ﬁinifggg
autorizacion del descuento del seguro colectivo de gastos mayares. de nacimi:anto estado civil & incrementlo de suma
asegurada.
14 | Carta aceptacion seguro de vida Institucional. . a?ggl'ﬁ;%fnﬁgi{i'yd:uﬁ‘;";’s"';‘gﬁgg? (RFC), firma del
o . 23.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), domicilio
15 gg&izngzé?g;g r?; Cé?:guﬁgﬁi?:ra la potenciacion det seguro de particular, nimero telefdnico particular, total de suma
Y ) asegurada y firma del fitular del documenig.,
24- Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
16 Formato de aceptacién para MetlLife, seguro de vida. incremento de suma asegurada, meses de suma
asegurada y firma del titular del documento.
25- Registro Federal de Contribuyentes {RFC), Nimero
17 ISSSTE: confirmacién de alta del trabajador de Seguridad Social (NS8), domicilio particular, clave de
cobro, estado civil, sexo y .
18 ISSSTE: confirmacién del aviso de modificacién de susldo del | 26.-Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Numero
trabajador. de Seguridad Social (NSS) y clave de cobro,
19 ISSSTE: confirmacion del avise de modificacion de sueldo del | 27.-Registro Federal de Contribuyentss (RFC), Nuimero
trabajador. de Seguridad Soclal (NSS), clave de cobro.
. . I e 28.- Registro Federal de Contriouyentes (RFC), Clave
20 :z%gj'l;sbrconﬁrmamén de! avise de modificacién de sueldo del Unica de Registro de Poblacién (CURP) y clave de cobro
’ y entidad de nacimiento.
29.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
21 ISSSTE; aviso de modificacién de sueldo del trabajador. Unica de Registro de Poblacién (CURP), clave de cobro
y eniidad de nacimiento.
22 | ISSSTE: confirmacién del aviso de baja del trabajador. ggspﬁl'ﬁgg d?:;;T[(n?gs():?,nct;r::fiyggtsgb(r?:c) Nimero
23 | ISSSTE: confirmacién del aviso de baja del trabajador. 31.-Registro Fedaral de Contribuyentes (RFC), Nimero

de Seguridad Social (NSS) y clave de cobro.
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SE EMITE RE;SOLUCI(')N PARA CONFIRMAR LA
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REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400039312,

32.- Clave Unica de Registro de Poblacién {(CURP),
numero de filiacion, sefias particulares, huellas de los

1 PGR: filiacién. pulgares, clave de cobro, domicilio particular, fotografia,
fitma, fecha de nacimiento, estado civil, nombres de
familiares y referencias.

33.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), clave

2 STPS: movimientos de personal. presupuestal, domicilio particular, ndmsro telefonico
particular y nu

3 STPS: oficic 500/06-10-04/1347, comisidn oficial,

4 STPS: oficio 500/06-10-04/1347, comisién oficial (acuse de recibo).

5 STPS: oficio 500/08-04-05/463, comisién oficial.

6 STPS: oficio 500/08-04-05/463, comisién oficial (acuse de recibo). = Nifgun "

v STPS: mavimientos de personal. 34.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), nlimero
de plaza y clave presupuestal.

8 STPS: movimientos de personal, 35.-Regisfro Federal de Contribuyentes (RFC), nimero
de plaza y clave presupuestal.

Renuncia personal a partir dsl 16 de abril de 2007. Coordinador .
9 Administrativo. 36.- Nimero de plaza
Renuncia personai a pariir del 16 de abril de 2007. Coordinador .

10 General de Empleo. 37 .- Niimero de plaza

38.- Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
s - . - . Unica de Registro de Poblacién (CURP), domicilio

1 STPS: Cédula Unica de Registro de Movimiento de Personal. Baja. particular, nimero telefénico particular, nimero de plaza
y estade civil.

12 STPS: aviso de cambio de situacion de personal federal. 39' lClave , Unlca’ d.e Registro de Poblacion {CURP),
filiaeidn y nlimero Unico de plaza.

bt e 40.-Registro Federal de Confribuyentes (RFC), Clave

13 | STPS: hoja dinica de servicios. Unica de Registro de Poblacién (CURP) y domicilio.

. P 41.- Domicilic particular, ndmero telefénico particular,

14 STPS: cédula de actualizacion de datos. datos familiares, sexo, estado clvil y estado nacimiento

15 STPS: control de personal 42 - Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Para hacer constar que después de realizar una basqueda exhaustiva en los archivos

de tramite y de concentracién de la Direccion

General de Recursos Humanos, no se

encontré el nombramiento de la C. Maria Guadalupe Morales Estrada, acompario acta
/circunstanciada, en los siguientes términos:
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SOLICITUD IFAI 0001400032312
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- |
ACTA CIRCUNSTANGIADA DE LA BUSQUEDA DE DOCUMENTOS EN LOS I
ARCHIVOE DE LA DIRECGION SENERAL DE RECURB0OS HUMANGS *

I

En la Cludad de Méxies, Distrito Federal, siendo las nuevs horas det dia trelnia
v une da meye de dor mil docs, reunldes el C.P. Carlos Alberto Gerola
Busenrostro, Subdirector de Contrel de Recureos Flscales de Sorviclos
Farsonales y sl O. Ceéssr Bdmindo Jiinénez Escorcla, Supervizor de Arca
mdocrlly & la Subdirsosidn de Gontrol de Reoursos Flscalea de Sorvioics
Farsonnles, hacen constar qus & efecto da dar deblda atenclon & ia solicliud de
irfarmaclén con ndmere <de follo 0001400089212, loe dles volntooha, ¥ H
velntinueve da tneya del afic on ourse, ds las 11:00 a lazx 14:00 horas, sa '
realizé una blecueda exhaustiva an los arohivos ds trimite ¥ de concentracidn |
da la Direcoldn General de Reourses Humanoe, de |a sigulsnts Infarmactsn: i

rpdambramiente dea ia G, Marfa Guedalupe iMoralos Estrada™

2In qua se enconirara documento o expedients alguna que contenga la ‘T
informadidn entes requericda, i

Lo gus sa Informa, para |os afsatos adminlstrativas corraspaondlentas.

o
: . Oarlos AlbErte Garcia Buesnroatre o+ G. Cds;
' T da Aras adactlto 8 la
H

Subdireator de Control de Recuraos Po {“
Flacalee deo Sarviclos Paraanalea - 1ér cls Gontrol de Racursas
T les d& Serviclos Parsanales

Nde Jimdnoez Bacarcld

Sobre el particular, el Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
analizo las constancias antes detalladas, a efecto de contar con los elementos necesarios
para el pronunciamiento de la presente resolucién; y

CONSIDERANDO

I Que este Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es
competente para conocer de [a presente solicitud de confirmar la clasificacion de la
informacion confidencial requerida en la solicitud con nimero de folio 0001400039312 y
detallada en el Resultando 5, del presente instrumento juridico, asi como la inexistencia
de una de las documentales requeridas en el folio aludido, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 6°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, fracciones | y 1l, 29, fracciones | y I, 30, 43, parrafo segundo, 45 y 46 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 30,
parrafo segundo, 41, parrafo segundo, 57 y 70, fracciones IV y V, del Reglamento de la

o
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REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental;
Tercero, numeral 6.2, Etapas Il y V del Acuerdo por el que se emite el Manual
Administrativo de Aplicacién General en las Materias de Transparencia y de Archivos.

Que por acuerdo de esta misma fecha, adoptado en términos de la Cuarta Sesion
Ordinaria 2011, del Pleno de este Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en la que se declaré en sesion permanente este Organo Colegiado
para resolver los procedimientos de su competencia, derivados de la atencion de
solicitudes de acceso a la informacién, se procedié al estudio y analisis de [as
documentales que indican en el Resultado 5 de la presente Resolucion, considerando al
efecto lo siguiente:

En la solicitud de acceso a la informacién con nOmero de folio 0001400039312, se
requirio:

f.  La informacion plblica del expediente de la C. Morales Estrada Maria Guadalupe,
(quien laboro como jefe de departamento de 2002 a mayo de 2007), incluyendo
titulo profesional.

ii. Indicar si para el puesto que tenfa la C. Morales Estrada Maria Guadalupe (jefe de
departamento), se necesitaba ser profesionista.

iii. El salario que percibia mensualmente la C. Morales Estrada Maria Guadalupe, con
todas las prestaciones.

iv. Ademas se pide el nombramiento y el jefe inmediato, asi como funciones de la C.
Morales Estrada Maria Guadalupe.

A este respecto, se entrega al particular la siguiente informacion que el servidor piblico
designado de la Direccidn General de Recursos Humanos, encontré en los archivos de
la Direccion de Noéminas y Servicios al Personal dependiente de la Direccion General de
Recursos Humanos, correspondiente a la C. Morales Estrada Maria Guadalupe:

I.  Labord del 16 de mayo de 2002 al 16 de abril de 2007.

ll. ,De acuerdo al perfil del puesto que ocupo, si se requeria la Licenciatura con grado
de avance Titulado.

A 9
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a) Recabar las propuestas de modificacion o adicién a los lineamientos
normativos formulados por las areas coordinadoras y ejecutoras de los

programas de empleo;

b) Integrar el proyecto de lineamientos normativos de los programas de empleo;

c) Realizar las gestiones internas para la autorizacion y publicacién de los

lineamientos normativos;

d}  Elaborar los oficios de notificacién sobre la publicacién de los lineamientos

normativos, y

e) Enviar las comunicaciones y correos electrénicos a las areas coordinadoras e
instancias ejecutoras de los programas de empleo.

IV. Su jefe inmediato era el C. Miguel Angel Claro Leén, Subdirector de Normatividad

de Programas y Proyectos.

V. Las remuneraciones mensuales que percibia, las puede conocer accediendo al
Portal de Obligaciones de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y en el numeral IV. REMUNERACIONES, buscar el Nivel OA-1, donde se
desplegara la informacién solicitada, por lo que al efecto, se proporciona la

siguiente liga electrénica:

htip://portaltransparencia.qob.mx/pot/remuneracionMensual/showConsulta.do?method=showConsulta

& idDependencia=00014

Il En el propio oficio nimero 510/DGRH/DPSyRL/UE/0113/2012, el servidor publico
designado de la Direccién General de Recursos Humanos solicitd a este Organo
Colegiado confirmar la clasificacién de la informacion confidencial contenida en los 43
de los 49 documentos descritos en el resultando 5 del presente instrumento juridico,
consistentes en: solicitud de empleo a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS), solicitud de admisidn de personal STPS, curriculum vitae, titulo profesional,
reporte de evaluacidon STPS, declaracidon de ingreso STPS, oficio de no inhabilitacién,
cédula de informacién personal, examen médico particular, acta de nacimiento, formato
SHCP/HRFC-2, Clave Unica de Registro de Poblacion, credencial para votar con

/ fotografia, comprobante de domicilio, oficio de fecha 3 de mayo de 2002,

/4
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consentimiento para ser asegurado, designacidn de beneficiarios, autorizacion de
descuento del seguro colectivo de gastos médicos mayores, formato de aceptacion para
seguro de vida, seguro de separacion individualizada y su solicitud, carta de aceptacion
del seguro de vida institucional, consentimiento de descuento para la potenciacion del
seguro de gastos medicos mayores, formato de aceptaciéon (seguro de vida),
confirmaciéon de alta ante el ISSSTE, de avisos de modificacién de sueldo y
confirmacion de baja del trabajador ante el ISSSTE, (PGR) filiacion, movimientos de
personal (STPS), renuncia a la STPS, Cédula Unica de Registro de Movimiento de
Personal (baja), aviso de cambio de situacién de personal federal, hoja Gnica de
servicios, cédula de actualizacion de datos y control de personal.

De manera general, los datos a testar son los siguientes:

Domicilios particulares y fiscal.

Lugar de nacimiento y nacionalidad.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Namero telefénico particular.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
Firma de la persona de la cual se requiere la informacion.
Numero de Seguridad Social (NSS).

Clave de cobro.

Numero de plaza.

Filiacion, sefas particulares, huellas de los pulgares.
Numero de empleado.

Estado civil, sexo, edad, fechas de nacimiento y de expedicion de acta, asi
como nimero del libro en que se certificé aquélla.
E-mail particular.

Estado de salud fisica.

Nombres de familiares y referencias.

Fotografia en identificaciones, (excepto la del titulo).
Clave de elector.

Designacion de asegurados.

Porcentaje y meses de suma asegurada.
Dependiente econdémico.

Observaciones del reporte de evaluacion.

Asi las cosas, el domicilio particular v fiscal, el lugar de nacimiento y nacionalidad, el
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), numero telefénico particular, la Clave Unica

fowne”
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de Registro de Poblacién (CURP), la firma de la persona de la cual se requiere la
informacion, el Numero de Seguridad Social (NSS), la clave de cobro, el nimero de
plaza, la filiacion, las sefias particulares, las huellas de los pulgares, el nimero de
empleado, el estado civil, sexo, edad, fecha de nacimiento, e-mail particular, estado de
salud fisica, los nombres de familiares y referencias, fotografia en identificaciones,
datos del acta de nacimiento, clave de elector, designacion de asegurados, porcentaje
y meses de suma asegurada, dependiente econémico y observaciones del reporte de
evaluacion, contienen datos intrinsecos que permiten identificar o hacer a una persona
fisica identificable y, que por lo tanto, puedes ser clasificados como confidenciales, en
terminos de lo previsto por el articulo 18, fraccion Il, en relacién el articulo 3, fraccion |I
y 43 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
Gubemamental; 70, fraccion |V de su Reglamento; los criterios emitidos por el instituto
Federal de Acceso a la informacién y Proteccion de Datos: /003-10, “Clave Unica de
Registro de Poblacion (CURP), es un dato personal confidencial™: /015-10, “El ntimero
de identificacion Gnica de los trabajadores es informacion de caracter confidencial’;
1024-10 “Ante solicitudes de acceso a hojas Unicas de servicios por personas distintas a
su titular, procede el otorgamiento de versién publica”; /0009-09, “Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas, es un dato personal confidencial’, y el
Lineamiento Trigésimo Segundo, fracciones IV, V, VI, VII, VIIl, IX y XIV de los
Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacion de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

FUNDAMENTACION

La informacion contenida en los 42 documentos descritos en este Considerando,
contienen informacién considerada como confidencial, con fundamento en los articulos
18, fraccion lI, en relacion el 3, fraccion Il, y 43 de la Ley Federal de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental: 70, fraccion IV de su Reglamento,
Lineamiento Trigésimo Segundo, fracciones II, IV, V, VI, VII, VI, IX y XIV de los
Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién de la informacion de las
dependencias y entidades de la Administracién Ptblica Federal; asi como los siguientes
criterios emitidos por el H. Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos, que a la letra dicen:

CRITERIO/003-10

“Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial.
De conformidad con fo establecido en el articulo 3, fraccién Il de la Ley Federal de

12
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Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica Gubernamental, dato personal es
toda aquella informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable.
Por su parte, el articulo 18, fraccion Il de la Ley considera informacion confidencial los
datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusion,
distribucién o comercializacion en los términos de esta Ley. En este sentido, la CURP
se integra por datos personales que tnicamente le conciernen a un particular como son
su fecha de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es
informacion que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, por lo que es de
caracter confidencial, en términos de lo dispuesto en los artfculos anteriormente

sefialados.”

CRITERIO/015-10

“El nimero de ficha de identificacién tnica de los trabajadores es informacion de
caracter confidencial. En los casos en que el nimero de trabajador o ficha de
identificacién unica constituya un elemento por medio del cual los trabajadores puedan
acceder a un sistema de datos o informacién de la dependencia o entidad, para hacer
uso de diversos servicios, como la presentacién de consultas relacionadas con su
situacion faboral particular, dicha informacién es susceptible de clasificarse con el
caracter de confidencial, en términos de lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental, en
virtud de que a través de la misma es posible conocer informacién personal de su

titular.”

CRITERIO/024-10

“Ante solicitudes de acceso a hojas tinicas de servicios, por personas distintas a
su titular, procede el otorgamiento de una versién publica. En las hojas tnicas de
servicio de los setvidores piblicos es posible identificar dos categorias de informacién,
en primer lugar, los datos personales que corresponden a la esfera de privacidad de
sus fitulares y, en segundo, los que no obstante ser datos personales, también
constituyen informacién que coadyuva a transparentar el ejercicio de la funcién piblica.
Derivado de lo anferior, ante solicitudes de acceso a este tipo de documentos, por
personas distintas a su titular, lo procedente es la realizacién de versiones publicas en
las que no podran omitirse, entre otros datos, el nimero consecutivo de la hoja Gnica
de servicios, el nombre completo del ex trabajador a favor de quien se expide la hoja
unica de servicios, fecha de ingreso, fecha de baja, sueldo cotizable, quinquenios y
/ ofras percepciones, nombre y firma autégrafa del servidor pubfico que revisé la hoja
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Unica de servicios, motivo de la baja, reingreso, licencia, y/o suspension. En todo caso,
unicamente podran omitirse el RFC, la CURP, el domicilio particular del trabajador o
cualquier otro dato que no contribuya a transparentar la gestion pablica.”

CRITERIO/0009-09

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato
personal confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccion I
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
se considera informacion confidencial los datos personales que requieren el
consentimiento de los individuos para su difusién, distribucién o comercializacién en los
términos de esta Ley. Por su parte, segun dispone el articulo 3, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental, dato
personal es toda aquella informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable. Para obtener el RFC es necesario acreditar previamente mediante
documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, efc.) la identidad de la persona,
su fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De acuerdo con la legislacion tributaria, las
personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con ef
tnico proposito de realizar mediante esa clave de identificacion, operaciones o
actividades de naturaleza fributaria. En este sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal de
la Federacion prevé que la utilizacion de una clave de registro no asignada por la
autoridad constituye como una infraccién en materia fiscal. De acuerdo con lo antes
apuntado, el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de Ia
persona, asi como su homoclave, siendo esta ultima unica e irrepetible, por lo que es
posible concluir que el RFC constifuye un dato personal y, por tanto, informacién
confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18, fraccién I de Ia Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubemamental.

MOTIVACION

La documentacion detallada en los documentos descritos, contiene datos personales
que hacen a una persona fisica identificada o identificable, que pueden ser clasificados
como confidenciales, como son: el domicilio particular y fiscal, el lugar de nacimiento y
nacionalidad, el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), numero telefonico
particular, la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), la firma de la persona de la
cual se requiere la informacién, el Niimero de Seguridad Social (NSS), la clave de
cobro, el nimero de plaza, la filiacién, las sefias particulares, las huellas de los
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pulgares, el numero de empleado, el estado civil, sexo, edad, fecha de nacimiento, e-
mail particular, estado de salud fisica, los nombres de familiares y referencias,
fotografia en identificaciones, datos del acta de nacimiento, clave de elector,
designacion de asegurados, porcentaje y meses de suma asegurada, dependiente
econdmico y observaciones del reporte de evaluacion.

Por lo expuesto y fundado, este Organo Colegiado confima la clasificacién de
confidencialidad y disponibilidad de los documentos antes descritos. En ese tenor, la
Direccién General de Recursos Humanos debe remitir a la Unidad de Enlace una version
publica de los 43 documentos aludidos y por tratarse de informacién publica la detallada en
los otros seis documentos enlistados en el Resultando 5, éstos deben entregarse tal como
fueron presentados a este Organo Colegiado, para enwarlos al peticionario a través de
Internet en el INFOMEX.

IV Por Jltimo, mediante oficios nlOmeros 510/DGRH/DPSYRL/UE/0100/2012 v
510/DGRH/DPSyRL/UE/0113/2012, el servidor publico designado de la Direccion
General de Recursos Humanos informé a este Organo Colegiado, que se realizé una
bisqueda exhaustiva en los archivos de tramite y de concentracién de la citada unidad
administrativa, del nombramiento de la C. Maria Guadalupe Morales Estrada, sin que se
encontrara y para acreditarlo acompafia el “Acta circunstanciada de la busqueda de
documentos en los archivos de la Direccién General de Recursos Humanos”, por lo que
solicité al Comité de informacién de esta Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con
fundamento en el articulo 46, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puiblica Gubernamental, expedir resolucién que confirme la inexistencia del
nombramiento de la C. Maria Guadalupe Morales Estrada.

Derivado de lo anterior y en virtud de que Ia Direccion General de Recursos Humanos realizd
una busqueda exhaustiva del nombramiento de la C. Maria Guadalupe Morales Estrada en
sus archivos de trdmite y de concentracion, sin que se encontrara dicho nombramiento, y con
la finalidad de otorgar certeza juridica al peticionario del folio nimero 0001400039312 que
efectivamente se realizé la bisqueda exhaustiva de la informacién requerida y que no obra
el nombramiento, con fundamento en los articulos 46, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 70, fraccion V del Reglamento de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, este Organo
Colegiado confirma la INEXISTENCIA de la informacion requerida.
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Conforme a lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los 3, fracciones | y Il, 29,
fracciones | y Ill, 30, 43, parrafo segundo, 45 y 46 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 30, parrafo segundo, 41, parrafo segundo, y
70, fracciones IV y V, del Reglamento de dicha Ley; Tercero, numeral 6.2, Etapas Il| y V del
Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias
de Transparencia y de Archivos, es de resolverse y se

RESUELVE

PRIMERO: Este Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion,
de conformidad con los preceptos legales citados en el Considerando | de la Presente
Resolucién.

SEGUNDO: Se confirma la clasificacion de la informacion confidencial contenida en las 43
documentales detalladas en el Resultando 5, por las estimaciones precisadas en el
Considerando Il del presente instrumento juridico, por lo que se debera entregar al
solicitante de la informacion versién publica de tales documentos.

Asimismo, al tratarse de informacion plblica la detallada en los seis documentos referidos en
el Considerando Il de esta resolucién, deberan entregarse tal como fueron presentados a
este Organo Colegiado, para enviarlos al peticionario.

TERCERO: Este Organo Colegiado confirma la INEXISTENCIA en los archivos de esta
Dependencia del Ejecutivo Federal, del nombramiento de la C. Maria Guadalupe Morales
Estrada, requerido en el folio nimero 0001400039312, por las razones expuestas en el
Considerando IV del presente instrumento juridico.

CUARTO: Se instruye a la Unidad de Enlace a nofificar la presente Resolucion a la Direccidn
General de Recursos Humanos.

QUINTO: Se instruye a la Direccién General de Recursos Humanos a remitir a la Unidad de

Enlace los 55 documentos descritos en el Resultando 5 del presente instrumento juridico.

folio al rubro citado, la presente Resolucién a fravés de Internet en el INFOMEX y acompaiiar

4
- ’

/SEXTO: Se instruye a la Unidad de Enlace a notificar en tiempo y forma al peticionario del
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la documentacion en los términos descritos en el Considerando Il de este documento, en la
modalidad solicitada.

SEPTIMO: El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, en términos del articulo 72 del Reglamento de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, ante el Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, sito en Avenida México No.151,
Colonia del Carmen Coyoacan, Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de México, D.F., o
ante la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. El formato y forma
de presentacién del medio de impugnacién, podra obtenerlos en la pagina de Internet del
mencionado Instituto, en la direccion electrénica htip:/iwww.ifai.org.mx/Solicitudinfo/RecursoDeRevision.

OCTAVO: En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

LIC. HECTOR ANTONIO "‘ei‘?ga IAGOYA LIC. GUADA NRIQUEZ MENDOZA
OFICIAL MAYOR Y PRESIDE DEL TITULAR DEFORGANO INTERNO DE
COMITE DE INFORMACI CONTROL

Gon fundamento en &f Articulo 57 del Reglamento ¥je la Ley Federy| de
Transparencla y Acceso a la Informaslén Plblica Gubsmamental, bn
suplencla del C. Cficlal Mayor, Presldente dal Comité de Informaclén, firma
la presente Resolucion
FELIPE O. ANGULO SANCHEZ,

DIRECTCOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

MTRA. ELBA M. LOYOLA ORDUNA
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
TITULAR DE LA UXIDAD DE ENLACE
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