SECRETARIA DEL TRABA|OD
Y PREVISION S0CIAL

COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-16/2012

SCLICITUD IFAI 0001400039012

SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400039012.

VISTO para resolver en el expediente CISTPS-CVP-16/2012, respecto del procedimiento de
acceso & la informacion derivado de la solicitud de informacién con numero de folio

0001400039012; y

RESULTANDO

1. Que el 18 de mayo de 2012, la Unidad de Enlace de la Secretarfa del Trabajo y
Prevision Social recibié una solicitud de informacion a la que se le asigné el folio
namero 0001400039012, en la que el particular requirié:

“Curriculum vitae validado por la Stps con evidencias documentales sobre su
experiencia laboral de Ramén Picazo Najera y solicito también el perfil de
puesto de la subcoordinacion de fortalecimiento delegacional.” (sic)

El solicitante indicé: “Otros datos para facilitar su localizaciéon”:

“El funcionario ~mencionado presta sus servicios como director de
coordinacién para el dialogo social de ia unidad de delegaciones federales del

trabajo.” (sic)

Y como modalidad preferente de entrega de la informacion: por Internet en el

INFOMEX. -

2. Que mediante oficios

STPS/UE-DGRH/R10/380/12 y STPS/MUE-

UDFT/R10/390/12, ambos de fecha 18 de mayo de 2012, la Unidad de Enlace envio la
solicitud de informacion a la Direccion General de Recursos Humanos y a fa Unidad de

Delegaciones Federales del Trabaijo,

para que proporcionaran la informacién

conducente, ya que considerando sus atribuciones, constituyen las unidades
administrativas que pudieran contar con la informacién requerida.

3. Que con oficio nimero 510/DGRH/DPSyRLUE/0103/2012, recibido el 14 de junio de
2012, el Lic. Paulo Cesar Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y
Relaciones Laborales y Servidor Publico Designado de la Direccidn General de
Recursos Humanos ante la Unidad de Enlace, hizo la peticion al Comité de Informacion
para que determinara la procedencia de ampliacién del plazo de respuesta hasta por 20
dias habiles mas, respecto de la solicitud de acceso a la informacién con nimero de

_folio_ 0001400039012, en virtud de que por la especificidad de |a informacién requerida, .

/ era necesario contar con un plazo mayor para su-cabal integracion.

o

el
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EXPEDIENTE CISTPS-CVP-1 6!2012

SOLICITUD IFAI 0001400032012

SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA

- CLASIFICACION- DE .. LA- INFORMACION
REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUNIERO BE
FOL]O 0001400039012 B
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' -A este respecto ¢on’ fecha '15'de junio de 2012, el Comite de Informac1on determlno
procedente la ampliacion del plazo de respuesta Hasta por. 20 dias habilés mas de la
solicitud de acceso a la informacion_ con . namero de. folio 0001400039012, con
fundamento en lo° dispuesto por los artlculos 44 de la Ley Federal de Transparenma y

Accesoala Informacion Publica Gubernamental 70y 71 de'su Reglamento; y Tercero,
numeral 6.2, Etapa IV, del Acuerdo por-¢l que se emite el Manual Admlnlstra‘tlvo de.

Aphcac:on General en las Matenas de Transparencra y de Archivos

4. Que a traves del OfICIO numero 112/1813 de fecha 14 de Jumo de 2012 el Lic.
Edmundo Alvarez, Dlrector de Super\nsmn y Evaluaclén de. Programas Institucionales y
Servidor ‘Plblico ‘Desi "nado dela Unidad® de Delegacrones Federales del Trabajo,
‘comunica a Ia Tltular de Ia Umdad de Entace que T P

“Esta Umdad de Deiegacmnes Federales de! Trabajo (UDFT), hace del
'conoc.tmlenfo que con fundamento en lo dtspuesi'o porlos arttculos 40,42y 46
- de. la ' Ley 'Federal de : Transparenc:a v Acceso" a fa _{nformamqn Pubhca

_de asta Umdad Adm;msfrat:va en atencion a lo’ dfspuesto por el amculo 11 del
= Reglamento lntermr de_ la Secretana del T rabajo y'Prews:on Social. .

r, se sugtere sea rem:t:da esta sohc:tud a Ia Drrecclon' General de :
Recursos Humanos ” (s;c) R o

5. ._.'Que por OfICIO : " ;g,,510/DGRHIDPSyRL/UE/117/2012 suscnto por el
- Lic. Paulo César Ramlrez Pereyda, Director de Prestaciones, Sociales y-Relaciones
- Laborales y Servidor.Pablico Designado de la Direccién General de Recursos Humanos
_--:ante la: Umdad de Enlace sohcﬁo a este Organo Coleglado =

- conflrmac;on de la ers:én pubhca de dmc:srete ocumentos que son ia
Ci ,_'ewdencra do, imental ¢ de la. _experiencia !aboral del C“R_amén Picazo Néjera,
ooenl ia mtehgenc a d que contaenen datos p_ersonales conftdenclales, como se

R "datos personales .-re!ét:vos ‘a patnmomo e mt:m:dad de tna persona ffsma
' / :dent;ﬁcada 0 rdentlﬂcable, de- conformtdad al* Lineamiento - Tnges:mo
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COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-16/2012

SOLICITUD IFAI 0001400039012

SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA
CLASIFICACION DE LA  INFORMACION

REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400033012,

los Lineamientos Generales para la clasificacion y

desclasificacién de la informacién de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal. En tanto existen criterios emitidos por e/
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Pablica y Proteccion de Datos,
que refieren esa informacién como datos personales confidenciales. N

“L.o que se hace de su conoéimiento con fundamento en ifos articulos 18,
fraccion ll, 3, fraccién ll, 43 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica Gubernamental y 41 y 70, fraccion IV del Reglamento del

mismo ordenamiento.” (sic)

La informacion a proporcionar al peticionario del folio nimero 8001400039012, del C.

‘Ramén Picazo Néjera, es la siguiente:

Nam Documento Informacidn a testar
1 Formato de descripcién y perfil de puestos de la
Subcoordinacion de Fortalecimiente Delegacional.
, e nimeros telefénicos particulares, RFC, CURP
2 Currfculum Vltae, Versién publica. v domicilio particular
Constancia laboral expedida por Promotora,
3 Desarrollo Empresarial KAR, S A. de C.V. 15 mayo
2012.
Constancia laboral expedida por Promotora,
4 | Desarrolic Empresarial KAR, S.A. de CV.-15 mayo
2012, -
5§ | SEGOB: Recibo de pago de honorarlos 10/2004. t RFCy CURP
6 | SEGOB: Recibo de pago de honorarios. 04/2005. RFCy CURP
T SEGOB: Convenio de terminacién de contrate. 30 de .
junio 2005. .
. . . Y - Numero de empleado RFC, domicilio, humero
8 SEDESOL: C_,orjstanc:la de nombramiento, cambio de de cuenta, GURP y Ndmero de Seguridad
plaza. 26 de julio 2007, Social (NSS) _
_ Ndmero de empleado RFC numero de cuenta
9 | Recibos de paga 2007 y 2008. - | CURP yNSS - 0 g
10 ‘SEDESOL:” Cambio "de situacion de personal Nimero de plaza, numero de empleado y
renuncia, filiacidn.
11 | DIF: Nombramiento 2008. _
12 | DIF: Iniciacion de labores 2008 RFC; nlimero de empleado y nimero de plaza
. NUmero de empleado, RFC, CURP, niimero de
13 | DIF: Comprobantes de pago, 2008 y 2008. empleado, plaza y NSS
14 | BIF: Baja oficial, 2009. Namero de empleado, RFC y. numero de plaza
15 | 8TPS: Hoja Unica de Servicios, 2008. | RFC, CURPy domicilio : e

16

STPS: Comprobante de percepciones y descuentos,

RFC, CURP y clave,

s a
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EXPEDIENTE CISTPS-CVP- 1612012 o i
SOLICITUD IFAI 0001400039012 ”

SE EMITE RESOLUCION PARA  CONFIRMAR LA
CLASIFICAGION. . DE. . LA, INFORMACION

‘REQUERIDAEN LA SOLIC[TUD CON NUMERO DE
_ FDLIO 0001400039012 .

SEP Contrato de
profesionales, 2009.

20

SFP: Formato de Jus’m‘“ cac:én técnico .y funmonai

21

SEP::-:Contratg . de prestaclon serwcms
1profes:onales 2010:

SEP: Némina de honorarlos 2010

22 _ :

23 ggfos Compqu?ante de percepcnones y descuentos. RFC CURPycIave | |

' g(')rrzs quprgbante de percepcmnes Yy descuentos RFC C “:RP clave y potencram c’m

25 | STPS: Nombramiento, 2010 e : : -
Nombramiento | como . .. Subcoordmador code |

28 Fortalemmnento Deiegac&onal otorgado en térmmos

del artloulo 34 LSPCAPF

| / nombramiento actual como ¢ o_cumento 26 Lt (_s:&)’

"-Ad:monﬂ,m

" Laborales 'y Serwdor Publico ' Des

m:ente medlante ofclo numero 510/DGRHIDPS 'RL/U.E/098/2012 eI Lic.”
Paulo ' César- Ramirez Pereyda ‘Director: : P

Humanos comunaco a este Organo Co|eg|ado lo sugwente

Federa! rewsado y. t:ote;ada por Ia Unidad de Deiegacxones ‘Federales del
y Trabajo, en wrtud de que . com:ene dafos personales, como son Ios numeros

desempena en e.'

/5 o 4



COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

'EXPEDIENTE CISTPS-CVP-16/2012 "

SOLICITUD IFAI 0001400039012

SECRETARIA DEL TRABAJO SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA

¥ PREVISION S0OCIAL

CLASIFICACION DE LA - INFORMACION
REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400039012,

Sobre el particular, el Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
analizd las constancias antes detalladas, a efecto de contar con los elementos necesarios
para el pronunciamiento de la presente resolucién; y

i

/Fortdleumiento Delegacaona! aI tratarse de m‘formacaon publlca

CONSIDERANDO

Que este Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social es
competente para conocer de la presente solicitud de informacidén con nimero de folio
0001400039012, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, fracciones | y Il, 29, fracciones 1y i, 30,
43, parrafo segundo, y 45 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental; 30, parrafo segundo, 41, parrafo segundo, y 70, fraccion 1V, del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Gubernamental; Tercero, numeral 6.2, Etapa V del Acuerdo por el que se emite el
Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y de
Archivos.

Que‘ por acuerdo de esta misma fecha, adoptado en términos de la Cuarta Sesion
Ordinaria 2011, del Pleno de este Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en la que se declard en sesidén permanente este Organo Colegiado

para resolver los procedimiéntos de su competencia, derivados de la atencion de

solicifudes de acceso a la informacidén, se procedid al estudio y analisis de las
documentales que indican en el Resultado 5 de la presente Resolucién, considerando al
efecto lo siguiente:

En la solicitud de informacion con folio 0001400039012, se requirid el curriculum vitae
validado por la Stps (sic) con evidencias documentales sobre la experiencia laboral de
Ramon Picazo Najera y el perfil de puesto de la Subcoordinacion de Fortalemmlento
Deiegamonal

A este respecto, el servidor piblico designado de la Direccion General de Recursos
Humanos mediante oficio nimero 510/DGRH/DPSYRL/UE/098/2012, pone a disposicion
del peficionario el formato de descripcion y perfil de puestos de la Subcoordmacnon de




W

‘;” PREV!SIDN SDC%AL ;

_curnculum présentado por el C. Ramon Plcazc

R persona f[su:a 1dent|frcada o ldentn‘" cable conmderados-como ;mfdrmamon confldencial
- mlsmos que se enllstan a contmuacuon e -

[ ]
[
[
T ?Ciave presupuestal
@
L]
L]

COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 3

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-16/2012 .~
SOLICITUD IFAI 0001400039012

SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA
GLASIFICACION © "DE .. LA" - INFORMAGION

' REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 000140003901 2.

En el _propio quC!o nUMero . 51OIDGRHIDPSyRLIUE/098/2012 el sewldor plblico

f’Dlrecmon General de Recursos’ Humanosf éexhibe vers Ion ‘publica del
omento de su’contratacion
para ‘la ocupacion: temporal de.la’ plaza e ' Subcoordinador “de Fortalecimiento
Delegacional, al amparo del articulo 34 de la Ley del Servic;o ProfeSional de Carrera en
la Admlnlstramon Publlca Federai ewsado Y cotejado por la’ Unidad de Delegacmnes

esta reso!ucron que manlﬂesta son fa evidencia documental de la: expenenc;a laborai
_ dei antes nombrado relacuonados con !a informacién ‘a_que’ hace referenc:a en su

_ _Reglstro Federal de Contnbuyentes (RFC)
' Clave Umca de. Regzstro de Poblamon (CURP)
de S _ndad Soc;a! (NSS)

‘-.[Seguro de potencnacmn de Gastos Medlcos Mayores-. :

o .- Domicilio particular. -

“/Numero telefonic pa_rtlcuiar
- Ntmero de plaza. -
" Namero'de cuenta
‘Filiagién,
NUmero de empleado:




COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-16/2012

SOLICITUD IFAI 0001400039012

SECRETARIA DEL TRABAJO SE EMITE RESOLUGION PARA CONFIRMAR LA

RN CLASIFICAGION DE LA  INFORMAGION
Y PREVISION SOCIAL. REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400039012,

Asi las cosas, el RFC, la CURP, el NSS, la Clave presupuestai, el Seguro de
Potenciacion de Gastos Médicos Mayores, el domicilio particular, el nimero telefénico
particular, el nimero de plaza, el nimero de cuenta, la filiacion y el nimero de
empleado, -contienen datos intrinsecos que permiten identificar o hacer a una persona
fisica identificable y que por lo tanto, pueden ser clasificados como confidenciales, en
términos de lo previsto por el articulo 18, fraccion Il, en relacién con el articulo 3,
fraccion ll, y 43 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental; 70, fraccion IV de su Reglamento; los criterios emitidos por el Instituto
Federal de Accesc a la Informacion y Proteccién de Datos: /003-10, “Clave Unica de
Registro de Pablacion (CURP), es un dato personal confidencial”; /015-10, “El nimero
de ficha:de -identificacion Unica de los irabajadores es informacién de caracter
confidencial”;- /024-10, “Ante solicitudes de acceso a hojas (nicas de servicios por
personas-distintas a su titular, procede el otorgamiento de versién plblica”; /009-09,
“‘Registro. Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas, es un dato personal
confidencial’, y el Lineamiento Trigésimo Segundo, fracciones VII, VIl y IX de los
Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la informacion de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

FUNDAMENTACION

La informacidon contenida en los 17 documentos descritos en este Considerando,
contienen informacién considerada como confidencial, con fundamento en los articulos
18, fraccion I, en relacion con el 3, fraccion i, y 43 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 70, fraccién IV de su Reglamento,
Lineamiento Trigésimo Segundo, fracciones VI, VI y IX de los Lineamientos Generales
para la clasificacion y desclasificacion de la- informacion de las dependencias vy
entidades de la Administracion. Pdblica Federal, asi como los siguientes criterios
emitidos por el Pleno del H. Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccicn de
Datos, que a la letra dicen:

CRITERIDIOOIBH 0

“Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es un dato personal confidencial.
De conformidad con lo establecido en el articulo 3, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica- Gubernamental, dato personal es
Joda aquella informacién concerniente a una persona fisica identificada o idehtificable.
/’ Por su parfe, él articulo 18, fraccién Il de la Léy considéra informacion confidencial los
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SOLIGITUD IFAl 000140003901 2

| 'SE EMITE RESOLUCION PARA CGNF!RMAR LA

CLASIFICACION: VLA INFORMACION
REQUERIDA EN LA SOLiCITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001 40003901 2. ‘

caracter. conﬂdenc;ai en ,
: senalados G

: fitular

h f CR!TERIOIO24- b

: ’constrtuyen fnformac:lon que: coadyuva a transparenfar el jercmfo de ia func;on publlca
Derivado ‘de Jo antenor ante solicitudes de acceso a ‘este tipo de d _ciumentos por
'personas dlstmfas a'su tftular lo procedente es la reahzac:oh de versiones: pubhcas en
las que no podran om:ttrse entre’ otros datos, el nimero consecutlvo de la hOJa Unica
de:servicios, el nombre comp!eto del_ ex. trabajador a favor.de. quien. se exp;de la hoja
" "dnica de servicios, facha:de ingreso, fecha de f‘-baja,'1su'eld01"c':oﬁzab: qumquemos y
 otras pércepc:ones nombre 'y firma. autografa del servidor pablico .Gue reviso la hoja

‘i

{"—'-;‘umca de servicios, mot:vo de la bafa reingreso,. “licencia, y/o suspension. En todo caso,

dnicamente podran omitirse el RFC, la CURP, e} domicifio “particular del- frabajador o
2 cualqwer otro dato que no contnbuya a transparentar la gest;én pubhca '
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DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-GVP-16/2012

* SOLICITUD [FAI 0001400039012 -

SECRETARIW DEL TRARAJO = o ' SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA

. AN e Coe  CLASIFICACION DE LA  INFORMACION

vV PREVISION Sociat REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
' FOLIO 0001400039012.

CRITERIO/0009-09

“Registro Federal de Coniribuyentes. (RFC) de las personas fisicas es un dato
personal confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccién I
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
se considera informacién confidencial los datos personales que requiersn el
consentimiento de los individuos para su difusién, distribucién o comercializacién en los
terminos-de esta Ley. Por su parte, segun dispone el articulo 3, fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica Gubermamental, dafo
personal es foda aquella informacién concermiente a una persona fisica identificada o
identificable. Para obtener el RFC es necesario acreditar previamente mediante
documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc.) la identidad de fa persona,
su fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De acuerdo con la legislacién tributatia, las
personas fisicas framitan su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con el
tinico propdsito. de realizar mediante esa clave de identificacion, operaciones o
aclividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal de
la Federacion prevé que la utilizacion de una clave de registro no asignada por la
auforidad constifuye como una infraccion en materia fiscal. De acuerdo con lo antes
apuntado, el RFC vinculado al nombre de su ftitular, permite identificar la edad. de ia
persona, asf como su homoclave, siendo esta dltima Unica e irrepetible, por lo que es
posible concluir que el RFC constifuye un dato personal y, por tanto, informacién
confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18, fraccion Il de Ia Ley
Federal de Transparenc:a yAcceso a Ia Informacién Plblica Gubemamental g 2

MOTIVACION

La documentacién detallada en los documentos descritos, contiene datos personales
que hacen a una persona fisica identificada o identificable, que pueden ser
considerados confidenciales, como son: Registro Federal de Contribuyentes, Clave
Unica de Registro de Poblamon (CURP), Nimero de Seguridad Social (NSS), Clave
presupuestal, Seguro de potenciacion de Gastos Médicos Mayores, domicilio particular,
nlimero telefénico particular, nimero de plaza numero de cuenta, fmamon y nimero de
empleado.

Por lo expuesto y fundado, este Organo Colegiado confirma la clasificacion de
confidencialidad y disponibilidad de los documentos anfes descritos. En ese tenor, la

Direccion General de Recursos Humanos debe rem|t|r* “la-Unidad de Enlace una version ~
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EXPEDIENTE CISTPS-CVP-16/2012
VSOLICI'TUD IFAT 0001400039012

SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA

7 e 'CLASIFICACION " DE INFORMACION
¥ P REVISIAN 5 Dﬂ_ I-Ai« REQUERIDA EN LA soucwun CON NUWMERO DE

FOLIO 000140003901 2.

pubhca de Ios 18 documentos aludldos y por tratarse de lnformacmn publloa fa detallada en
los otros ocho documentos enlistados en el Resultando 5, estos deben entregarse tal como
fueron. presentados ; ieste Organo Coleglado para e 'larlos al- petlc:lonario a traves del
lnternet en, el INFG}MEX ‘ :

Conforme a io ntenor con fundamento en Io dtspuesto por !03:3 fracc:ones | y Ii 29,
fracciones | y 11,30, 43, parrafo segundo Y 45’ de’la Ley Federal de Transparencla y Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental: 30, parrafo segundo 41, ‘parrafo segundo, y 70,
fraccnon IV del. Reg[amento de dicha’ Ley, Tercero numeral 6.2, Etapa Vv de! Acuerdo por el
que se 'emite ‘el : Manual Admmlstratwo de” Apilcacion General en Eas Materlas de
Transparenc:a y de Archwos es de resolverse y se S . - : -

"+aaaﬁuEvaw~*

PRIMERO Este Comlte de Informamon de Ia Secretarla del Trabajo y Prewsmn Social es
competente para‘conocer y resolver- el presente procedlmlento de acceso a la: mformac;on
de conform:dad ‘con Ios preceptos Iegales mtados en el C"nSIderando I de Ia Presente
Resolucnon o : A Mo :

SEGUNDO Se conﬁrma 1a- pubhmdad con,‘ partes confldenmaies de =Ias documentales
detalladas en el ‘Considerando i ‘del- presente instrumento “juridico, ‘comunicada” por la
Direccion General de *Recursos. Humanos ‘en la forma y 'termlnos senalados en el
Consmderando I dela presente Resolucuén - : :

TERCERO Se mstruye a Ia Unldad de Enlace a notlﬁcar a Ia Dlrecclon General de Recursos
Humanos-la' resente Resoluclon - EN o,

CUARTO Se. ms%ruye a ia Dwecmon General de Recursos Humanos a remmr a Ia Unidad de
Eniace Ios 26 documentos descrltos en el Resultando 5 del presente lnstrumento ]UI’IdlCO

10



COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-16/2012

SOLICITUD IFAI 0001400039012

SECRETARIA DEL TRABAJO SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA
,‘ CLASIFICACION DE LA  INFORMACION
Y PREVISION Sociat REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE

FOLIO 0001400038012,

QUINTO: Se instruye a la Unidad de Enlace a notificar en tiempo y forma al peticionario del
folio al rubro citado, la presente Resolucion a fraves de Internet en el INFOMEX y acompanar
la documentacion en los términos descritos en el Considerando 1!l de este documento.

SEXTO: El solicitante podra interponer por sf o a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica Gubernamental, en términos del articulo 72 del Reglamento de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Plblica Gubernamental, ante el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Dalos, sito en Avenida México No.151,
Colonia del Carmen Coyoacan, Delegacién Coyoacan, en esta Ciudad de México, D.F., o
ante la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. £l formato y forma
de presentacién del medio de impugnacion, podra obtenerlos en la pagina de Internet del
mencionado Instituto, en la direccion electrénica hitp:/iwww.ifai.org. mx/SolicitudInfo/RecursoDeReavision.

SEPTIMO: En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes de! Comité de Informacién de la
Sﬁecretaria del Trabajo y Prevision Social el trece de julio de dos mil doce.
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TONIO ALCUDIA GOYA LIC. GUADALUPE ENRIQUEZ MENDOZA
OFICIAL MAYORY. PRESIDENTE DEL T]TULAR BEL;@/RGANO INTERNO DE

COMITE'RE INFORMAGION = CONTROL

Gon fundamenia en el Articule 57 del Reglamenlc de a Ley Federal de Vi
Transparencia y Acceso & la Informacién Pablica Gubernamental, en
suplencia del G. Oficlat Mayor, Prasidente dal Comitd de Informacion, firma /]
la presente Resolucidn
FELIPE C. ANGULC SANCHEZ,
DIREGTOR GENERAL DE PROGRAMACIGN ¥ PRESUFUESTO.
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