) ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2015.
COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO
Y PREVISION SOUIAL.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las once horas del tres de marzo de dos mil quince,
en el Auditorio de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, ubicado en Periférico Sur No. 4271,
Edificio “B”, Planta Baja, Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacion Tlalpan, C.P. 14140, se reunieron
para celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Informacion de la Secretarfa del Trabajo y
Previsidn Social 2015 los miembros e invitados de dicho Comité.

El Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor y Presidente del Comité, agradecid la
asistencia de los miembros e invitados al Comité.

Se integrd la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Informacién del afio 2015, con los siguientes
miembros e invitados:

MIEMBROS
Con fundamento en el articulo Cuarto del Acuerdeo”por el que se actualiza la integracién y

funcionamiento del Comité de Informacién de ld Secr?ftan’&s del Trabajo y Previsién Social,
asistieron los siguientes miembros del Comité: / \
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El Lic. Mario Murillo Vazquez, Secretario Técnico del Comité, confirmé la asistencia y la
existencia del quérum para realizar la sesion.

El Ing. Manuel Cadena Morales dio inicio a la sesion y sometié a la consideracién de sus
miembros el Orden del Dia, el cual fue aprobado de la siguiente manera:

A continuacién se inicié el desahogo de los puntos del Orden del Dia, de acuerdo con lo siguiente:

El Ing. Manuel Cadena Morales, Presidente del Comité solicitd a los representantes obviar la
lectura del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2014, en virtud de gue la misma fue sometida
previamente a firma de los integrantes, asimismo instruyé al Secretario Técnico realizar todas las
gestiones necesarias para el resguardo en su carpeta correspondiente.

El Ing. Manuel Cadena Morales, Presidente del Comité cedié el uso de la palabra al Lic. Mario
Murillo Vazquez, Secretario Técnico del Comité para que expusiera el punto 3 del orden del dia.

El Secretario Técnico informd que los acuerdos tomados en la Cuarta Sesién Ordinaria 2014, a los
cuales este Comité de Informacion dio seguimiento, fueron los siguientes: E‘L W

[—

Vigilar el estricto cumplimiento de los Criterios emitidos por el | SEGUIMIENTO
Comité de Informacién, asi como, reuniones realizadas por

UE [
Dar continuidad al Programa de Desclasificacion de| AVAMNCE
Expedientes.
v Capacitacién a todos los responsables de la informacion AVANCE |
en relacion a la Operacion del Comité (Servidores PUblicos
Designados, Directores Area, Subdirectores y Jefes de

solicitudes de informacién complejas en conjunto con el OIC y T
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Departamento).

v Capacitacién a los Servidores Publicos Designados (SPD) AVANCE
sobre de las Leyes Secundarias que se expidan conforme a
la Reforma Constitucional en Materia de Transparencia.

Iniciar con el Programa de Clasificacién Archivistica vy AVANCE
Disposicion Documental.

El Ing. Manuel Cadena Morales, Presidente del Comité cedio el uso de la palabra al Lic. Alfredo
Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace para
que rindiera el Informe Cuantitativo y Cualitativo correspondiente al aflo 2014.

El Titular de la Unidad de Enlace, expuso que se recibieron 1147 solicitudes de informacion durante
el ejercicio 2014, lo que implica que aproximadamente por dia se reciben 5 solicitudes de acceso a
la informacion en la Unidad de Enlace de esta Secretaria.

Enero — Marzo Abril — Junio Julio - Septiembre
Total 317 317 312
Total 1,147 solicitudes

El Titular de la Unidad de Enlace, destacé que de las 1,147 solicitudes de acceso a la informacién
recibidas en el periodo reportado del afio 2014, se detectd que los temas mas abordados fueron
los siguientes:

- Informacién de Servidores Plblicos (Nombres, nombramientos, servicio profesional de
carrera, cédulas profesionales, historiales académicos, funciones, horarios, percepciones,
seguros, bajas y datos personales).

- Informacién sobre sindicatos (Tomas de nota, acta constitutiva y padrén de socios).

- Informacion sobre los resultados de inspecciones a centros de trabajo. 1\ } e

- Gastos de viaticos de los Servidores Publicos. W

- Pasivo laboral. ﬁfg 4\ |
- Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT). i )
- Informacion del Sindicato Mexicano de Electricistas (SME). : fj;;;ﬁv”i

v
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Asimismo, inform6 que de las 1,147 solicitudes recibidas en el afio 2014, fueron interpuestos 20
recursos de revisién en contra de las respuestas otorgadas por esta Dependencia a los
peticionarios de la informacién, lo que corresponde al 1.76% de impugnacién a respuestas
otorgadas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

1.76%

20 |
Recursosde |
Revision

s i

Al respecto, informé que de esos 20 recursos de revision interpuestos por los particulares, el
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos resolvié de la siguiente manera:

MODIFICA
REVOCA

En el afio 2014, se reportd un incremento del 12% comparado con el afio 2013, toda vez que
informd que en 2013 se recibieron en esta Secretaria 1,024 solicitudes de informacion, de las
cuales fueron recibidos 17 recursos de revisidon interpuestos en contra de las respuestas otorgadas
por esta Dependencia.

Y
Del andlisis a las solicitudes recibidas en el ejercicio 2015, se ha detectado que tienen la sigui‘@n’;%/
complejidad: 'y 7
pi€] (imﬂ/f

v Solicitudes de informacion recibidas.- Un particular formula diversas solicitudes sobre
diferentes temas que involucran a dos o mas unidades administrativas, y que a la vez
guardan relacion entre ellas.

v Incremento en la cantidad de informacion por solicitud de informacion.- En 62
solicitudes analizadas, se formularon 301 preguntas o requerimientos de informacion.

v Tipo de informacion solicitada- Estan requiriendo andlisis de informacion, y no
solamente datos o cifras.

v Mayor complejidad para la atencién de las solicitudes - Las solicitudes de informacién
se componen de elementos diversos y pueden estar compartidos por varias unidades
administrativas. e T

v Modalidad de entrega.- En virtud de que el sistema del [FAI solamente acepta‘zowymegas Y

las respuestas que proporcionan para dar atencion al incremento de informacion ré‘querida
A ;

*
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por solicitud es superior, se debe cambiar la modalidad de entrega a CD, lo que implica
costo para el solicitante, ello puede implicar su inconformidad y generar un recurso de
revision.

v Criterios del IFAI- EI| IFAl, cambia sus criterios y el peticionario promueve recurso de
revision, sin fundamento.

v Recepcion de las respuestas de las unidades administrativas.- Hay respuestas que se
estan recibiendo el dltimo dia lo que impide su revision y analisis.

El Titular de la Unidad de Enlace expuso la proyeccién de solicitudes de informacién para el ejercicio
2015 que a la fecha se han recibido:

ESCENARIC  PROYECCION  PROYECCION JUSTIFICACION
2014 2015
: Se  considera  que la
: HISTORICODE informacion que los
AROS | SOLICITUDESRECIBIDASEN | ciudadanos  reciben  del
LA STPS . OPTIMISTA Sector Laboral por los
5 927 1048 diferentes medios es clara y

suficiente por o que no. es
necesario realizar solicitudes

2007 945 ﬁ de informacidn especificas.
008 5690 ﬁ i\ie;é inicio o final de
2605 070 ; 1,048 1,200 De acuerdo con la rfzndmm'a
: : ST ponderada se esperan recibir
2010 926 1,200
o U — E< a0 electoral.
M s Difusion del IFAI (radioy TV)
h o o Tipo cantidad  de
2012 1073 ! P ) Y » merd
OO U informacion que se esta

requiriendo

mh - m“ ALTO 1,209 1363 La reforma al Articulo 6

2014 1147 Cic;nst'tt;uf:,‘;arm! (sindicatos) y
PG St ol A O la emision de las nuevas
2015 190 ‘ disposiciones ptie ij«\
solicitudes.

-
De igual forma, se proyecté a los asistentes el spot del IFAl para sensibilizar a los servidores
publicos sobre el derecho de toda persona a conocer la informacion publica de una oficina publica,
partido politico o sindicato, de que se debe dar respuesta satisfactoria y que cumpla con lo
solicitado.

El Ing. Manuel Cadena Morales, Presidente del Comité hizo uso de la palabra para enfatizar que
el Sefior Secretario del Trabajo y Prevision Social, Lic. Alfonso Navarrete Prida instruy6 que se
garantice el acceso a la informacion, con el objeto de dar cumplimiento con lo encomendado por el
articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexu:anos asf miS?ﬂQ solicité apoyo de
todas las areas pertenecientes a esta Secretaria para qug\a end4n en su opoftunld‘aﬁl la obligacién

e !

S f’i
bﬁu t:} ;fw

L
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de informar cabalmente lo que la sociedad mexicana solicita y que se haga un esfuerzo adicional
para dar respuesta a las solicitudes de informacion.

El Ing. Manuel Cadena Morales, Presidente del Comité cedié el uso de la palabra al Lic. Alfredo
Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace, para
expusiera el punto 5 del orden del dia.

El Titular de la Unidad de Enlace destac que se cumplié el Programa de Capacitacion 2014 en sus
3 modalidades:

1) Presencial (instalaciones del IFAI).

2) Internet, CEVIFAI (Centro Virtual de Formacién en Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos).

3) Recursos propios de la STPS.

v En 2014 se capacitaron a 158 servidores pUblicos.
v De 2013 a 2014 se incremento la capacitacion en un 28.45%.

instalaciones del IFAI

{Presencial} >1 81 58%
Cevifai {Internet) 57 61 7%
Recursos propios {STPS) 15 | 16 7%
TOTAL: 123 158 28.45%
TIPO DE CAPACITACION PROGRAMADO REALIZADO  VARIACION /,f;}

El Lic. Mario Murillo Vazquez, Secretario Técnico del Comité, hizo del conocimiento a los
asistentes las acciones realizadas a través de la intervencién de los miembros del Comité de
Informacién durante el periodo de 2015:
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Resoluciones 13
e Confidencialidad de informacion
¢ Reserva de informacion
e Inexistencia de Informacion

Resoluciones de Ampliacion de Plazo 42
&

Escritos de alegatos 4

Cumplimiento a Resoluciones IFAI 3

Asimismo, informé de los avances reflejados en los trabajos realizados por las unidades
administrativas, respecto al Programa de Desclasificacion de Expedientes Reservados 2014.

uD 241,610 208596 33,014

' DGA] 21456 19,947 1,509
DGSST 5998 5445 553
R T a—— T
P T E
TOTALDEDESCLASIFICACION 37,634

Una vez dados a conocer los avances del Programa, hizo una atenta invitacién a todas las areas
con el objeto de que redoblen esfuerzos para desclasificar los expedientes que de acuerdo a la Ley
en la materia ya no es necesario conservar con dicha clasificacion, lo anterior con la finalidad de
atender los criterios del IFAl y lo dispuesto en el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno
(PGCM).

El Secretario Técnico del Comité, posteriormente sometid a aprobacién de los integrantes del
mismo las areas de oportunidad que se detectaron en reunion de grupo de trabaje;—ay robandose

las siguientes: Ve
z’j; f’fJ

z . [

Areas de Oportunidad s

1. Capacitacién a los servidores pUblicos designados y a los responsables g{@ a Enformacién:
Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Departamento. /

S

A o i
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2. Revisién por parte de cada unidad administrativa, respecto de sus facultades y atribuciones
consideradas en las disposiciones juridicas aplicables relacionadas con el quehacer
institucional de la STPS.

3. Elaboracién de formatos para facilitar la entrega de la informacion y dar respuesta completa
a las solicitudes de informacién (Por ejemplo: Se propuso a la Unidad de Delegaciones
Federales del Trabajo la elaboracién de un formato para atender sus solicitudes de
informacién).

4. Reuniones internas para revision y analisis de respuesta de asuntos:

* Asuntos relevantes: Integrantes del Comité de Informacion

= Asuntos generales: Enlaces revisores del Comité de Informacion
La Mtra. Patricia Isabella Pedreroc Iduarte, Titular del Organo Interno de Control, hizo el uso de
la palabra, solicitando a las unidades administrativas que atiendan de manera clara y oportuna las
solicitudes, tomando en consideracion los cambios de criterios del IFAl y que estamos en tiempos
electorales, lo cual coloca a la STPS en una situacién mas delicada respecto de la transparencia.

Asimismo, respecto a la atencién a solicitudes de informacion en las que se plantean diversos
puntos, recomendd a los servidores pulblicos responsables de dar respuesta a dichas solicitudes,
atender cada punto de las solicitudes de informacién, con el objeto de que no quede ningln punto
de atender, y con elio evitar recursos de revisidn innecesarios, de esta manera la informacion se
vuelve mas comprensible para el particular logrando ademas dar orden a la informacion que se
proporciona.

La Lic. Silvia Belén Urzia Serrano, Subcoordinadora de Sistemas de Comunicacion Delegacional
y Servidora Publica Designada en la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, hizo uso de la
palabra disculpando al Lic. Victor Manuel Torres Moreno, Titular de la Unidad de Delegaciones
Federales del Trabajo, y solicité a los Titulares de las Delegaciones Federales del Trabajo estar
conscientes del tema de transparencia y rendicién de cuentas, el cual propaga el Plan Nacional de
Desarrollo y de acuerdo a la nueva cultura del Gobierno, solicité a los Delegados de cada
Delegacién Federal, asistentes por videoconferencia, que otorgaran sus respuestas a las solicitudes
de informacion con prontitud, rectitud y claridad. o

El Ing. Manuel Cadena Morales, Presidente del Comité, cedié la palabra al Lic. Hermes
Alejandro Merino Casas, Director de Administracion de Servicios Generales para que expusiera
el siguiente punto del orden del dia. .

[

El Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracién de Sefrvicios G‘egﬂerales,

expuso los acuerdos que la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales tiene

i -
R e

A
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programados para dar cumplimiento al articulo 19 de la Ley Federal de Archivos, los cuales sometio
a aprobacion del Comité:

FECHA DE CUMPLIMIENTO: 17 de marzo de 2015.

ACUERDO: Se requiere la actualizacién, modificacién, envio y validacién del cuadro de clasificacion
archivistica y el catalogo de disposicién documental, ante el Archivo General de la Nacion.

FECHA DE CUMPLIMIENTO: 31 de marzo de 2015.

ACUERDO: Se requiere que la guia simple de archivos se encuentre en el Portal de Obligaciones de
transparencia junto con la ratificacion de nombramiento de los responsables de cada Unidad
Administrativa. Se llevaba a cabo permanentemente.

Asi mismo, informé que la Unidad Administrativa que falta de cumplir con los compromisos en
materia de archivos es la siguiente:

Unidad Administrativa Central

w CUMPLINMIENTO
IBNCUMPLINMIENTO

Unidad de Delegaciones Federales
del Trabajo

DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

DELEG CHIAPAS, T. GTZ. # CUMPLIMIENTO
DELEG HIDALGO, PACHUCA

DELEG QUINTANA ROO, CHETUMAL 2 INCUMPLIMIENTO
DELEG YUCATAN, MERIDA

Finalmente sefialé que en el Gltimo trimestre de 2014, se tuvo actividad en materia de capacitacion
en:

v Delegaciones Federal del Trabajo en Hidalgo.

v Delegaciones Federal del Trabajo en Tlaxcala.

v Delegaciones Federal del Trabajo en Nuevo Ledn.
v Unidad Ajusco.
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El Ing. Manuel Cadena Morales, Presidente del Comité preguntd a los miembros asi como a los
Delegados si existfa algin tema adicional que desearan abordar en esta sesion.

Fl Lic. Vicente Adrian Rojas Alvarez, Director General de Asuntos Juridicos, informé que el 02
de marzo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un acuerdo del Instituto Federal
de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, el cual instruye a los sujetos obligados a atender
de manera individual las solicitudes de informacién publica que reciban y tramiten, dando respuesta
por separado a los contenidos de informacion incluidos en cada folio de las solicitudes, acuerdo que
la Unidad de Enlace de la STPS difundié a las diferentes Unidades Administrativas sefialando que en
los casos que no haya sido asi, la Direccién a su cargo lo hara llegar.

Asimismo, las 32 Delegaciones Federales del Trabajo via videoconferencia agradecieron a los
integrantes del Comité de Informacién por la invitacién y apoyo respecto de los asuntos
relacionados con la transparencia.

Finalmente el Ing. Manuel Cadena Morales, Presidente del Comité, dio por terminada la Primera
Sesidon del Comité de Informacion 2015, agradeciendo a los presentes.

)

&

LAl 4 ; -

Ing. Manuel Fad ifg ‘/Mo;afes Mtra. Patrfcia Isabella Pedrero Iduarte
Oficial Mayor"‘g‘e Ia'Seég!\S; ‘ g,zd’él Trabajoy ;Tlgular del Organo Interno de Control en la
Previsién Sociaky Presidénté del Comité de \ Secretaria del Trabajo y Prevision Social y

Informacion ~ Miembro del,C {é de Informacion
A \ \\

Lic. Alfredd Concha Maldonado
Director General de Recursos Humanos, Titular
de la Unidad de Enlace y Miembro del Comité
de Informacion



