ACTA DE LA CUARTA SE§I()N ORDINARIA DE 2012 DEL
COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas del 26 de octubre de dos mil
doce, en las oficinas de la Oficialia Mayor de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
ubicadas en Periférico Sur No. 4271, Edificio “B”, Planta Principal, Colonia Fuentes del
Pedregal, Delegaciéon Tlalpan, C.P. 14149, se reunieron para celebrar la Cuarta Sesién
Ordinaria 2012 del Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS), las personas siguientes:

C.P. Maria Eugenia Lépez Bustamante, Directora General de Programacion y Presupuesto y
Presidente Suplente del Comité de Informacién de la STPS.

Lic. Angélica Gonzalez Valencia, Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
STPS e integrante suplente del Comité de Informacién de la STPS.

Mtra. Elba M. Loyola Ordufa, Directora General de Recursos Humanos, Titular de la Unidad de
Enlace de la STPS e Integrante del Comité de Informacion de la STPS.

Mtro. Rodrigo A. Santa Rita Feregrino, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor y Secretario
Técnico del Comité de Informacién de la STPS.

La sesion se celebré conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Lista de asistencia, declaracion de quérum y aprobacién del Orden del Dia.

2. Lecturay en su caso aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de
2012.

3. Resultado de la Evaluacion del Instituto de Federal de Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos (IFAI) en el Primer Semestre de 2012.

4. Informe Cuantitativo y Cualitativo de la Unidad de Enlace de la STPS.
5. Sistema Persona.

6. Sistema de indices de Expedientes Reservados.

7. Transparencia Focalizada.

Seguimiento de Acuerdos.

8
&4 Calendario de Sesiones Ordinarias 20119.
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10. Asuntos Generales. i)
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| *$ ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2012 DEL
! COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

La C.P. Maria Eugenia Lépez Bustamante, Directora General de Programacion y Presupuesto
actué en esta sesidbn como Presidente Suplente, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos Segundo, fraccién |, en relacién con el Cuarto y Séptimo, fraccion Il del Acuerdo por el
que se actualiza la integracion y funcionamiento del Comité de Informacioén de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de agosto de
2009.

A continuacion se inici6 el desahogo de los puntos del Orden del Dia, de acuerdo con lo
siguiente:

1. Lista de asistencia, declaracion de quérum y aprobaciéon del Orden del Dia.-
La Presidente Suplente del Comité de Informacion se cercioré de la presencia de los
integrantes del Comité de Informacién mencionados, concluyendo que se contaba con el
quérum suficiente para realizar esta sesién. Asimismo, sometié a la consideracién de los
asistentes el Orden del Dia, desahogandose los puntos relativos, al tenor de lo siguiente:

2. Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria de 2012. La
Presidente Suplente informé que el acta fue sometida oportunamente a consideracién de los
que las suscriben, por lo que solicita a los presentes obviar su lectura y pregunta si tienen
algun otro comentario adicional a los que remitieron por correo electrénico o a quienes no se
pronunciaron.

Los integrantes del Comité, asi como los asistentes e invitados que participaron en la
suscripciéon del Acta manifiestan su conformidad con su contenido, asi como su anuencia para
que ésta se remita para firma.

Acuerdo CI-01/04/12 Los integrantes del Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, aprueban el contenido del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria de 2012,
conforme fue remitida en la carpeta correspondiente y acuerdan se envie a quienes la suscriben
para su firma.

3. Resultado de la Evaluacion del IFAl en el Primer Semestre de 2012. La Presidente
Suplente cedi6 el uso de la palabra a la Directora General de Recursos Humanos y Titular de
la Unidad de Enlace, Mtra. Elba M. Loyola Ordufa, quien describié el resultado de la
evaluacion del Instituto de Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos (IFAI),
del cual a continuacién se mencionan los datos mas relevantes:

- El 21 de agosto de 2012 el IFAI, dio a conocer las evaluaciones otorgadas a las Instituciones
de la Administracion Publica Federal. La STPS obtuvo un promedio general de 95.5, superior
en 5.12 puntos al porcentaje obtenido en el segundo semestre 2011.

- EL'IFAI remitié el resultado de la evaluacién del Primer Semestre 2012; y la Unidad de Enlace
demas de atender las recomendaciones de dicho instituto, realizé algunas precisiones, lo que
ligd al IFAI a corregir sus evaluaciones. -

- EI 9 de octubre de 2012 el IFAI remite las calificaciones siguient S:
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PREVISION 50CIAL

" CALIFICACION
FACTOR EVALUADO OTORGADA POR
; EL IFAI

1 Atencion Prestada por las Unidades de Enlace 100%

5 Alineacion de Criterios, Comportamiento de las

0,
Resoluciones y su Cumplimiento 12020
3  Respuestas a Solicitudes de Informacion 94.56%
4  Obligaciones de Transparencia 94.57%

CONSIDERACIONES FINALES SOBRE EL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL IFAI
EN EL PRIMER SEMESTRE 2012

PROMEDIOS GENERALES

1er Semestre 2012 95. 51 "

2do. Semestre 2011 U Togagt t ‘

“ler Semestre 2011 “ 88.87 ‘ ' t

EVALUACIONES OTORGADAS A LA STPS
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- De las 18 Secretarias de Estado por primera ocasion la STPS ocupa el 1er. Lugar en el
resultado de los 4 indicadores evaluados por el IFAI.

Consideraciones finales sobre el resultado de la evaluacion del IFAIl en el primer semestre

—  Se obtiene el mejor promedio general en el histérico de la STPS.
— De los 4 indicadores evaluados por el IFAl en 3 se mejoran las evaluaciones y uno se
mantiene la calificacion del 100%.
— El logro de esta evaluacion es el resultado de una excelente disposicidén y colaboracién de
las Unidades Administrativas (Trabajo en Equipo), asi como de una reestructura interna en
% Unidad de Enlace: se reasignaron compromisos y responsabilidades (Estructura de
ivision del Trabajo).
— Se implementaron nuevos procesos de comunicacién con | s Unldades Administrativas
(Plan de Comunicacién).
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ACTA DE LA CUARTA SE§ION ORDINARIA DE 2012 DEL
COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

— La Unidad de Enlace cuenta con procesos internos de calidad que posibilitan la mejora
continua.

Asimismo, la Mtra. Loyola felicité a los asistentes y les pidié hiciesen extensiva la misma a los
directores generales y demas servidores publicos que han hecho un gran esfuerzo en atender
las recomendaciones de la Unidad de Enlace, asi como del Organo Interno de Control (OIC) en
la STPS, lo cual ha redundado en una mejora sustancial de la atencién brindada a los
ciudadanos y por ende en una mayor calificacidon otorgada a la Secretaria, lo cual la ha
colocado en el primer lugar de todas las dependencias, incluso de aquellas que histéricamente
se mantienen dentro de los primeros lugares como la Secretaria de la Defensa Nacional o la
Secretaria de Seguridad Publica.

4. Informe Cuantitativo y Cualitativo de la Unidad de Enlace, Tercer Trimestre de 2012. La
Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a la Directora General de Recursos Humanos
y Titular de la Unidad de Enlace, Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, quien describié la integracion
del Informe, del cual a continuacién se mencionan los datos mas relevantes:

e De las 248 solicitudes atendidas en el trimestre a reportar, se otorgaron 305 respuestas, lo
anterior, en el entendido de que a una solicitud le puede corresponder mas de una
respuesta.

e De las 674 solicitudes atendidas en los nueve meses, se otorgaron 737 respuestas.

e De las 728 solicitudes atendidas, se otorgaron 853 respuestas.

e De enero a septiembre de 2012, se registr6 una reduccion del 32 por ciento en los
cumplimientos ordenados por el IFAI con respecto al mismo periodo de 2011.

e En el periodo que se analiza, se registr6 una reducciéon del 26 por ciento en los
cumplimientos ordenados por el IFAI con respecto al mismo periodo de 2011.

Solicitudes recibidas
848

900
300 -
700
800
500
400
300
200

29 43
100 4 : ; &r“ "
0
Datos Personales Informacién Pablica

e Al 30 de septiembre de 2012 se registré un incremento en las solicitudes de informacién
(%especto de 2011 en un 9.6%, De los cuales en datos personaleg, se recibieron 50% mas
solicitudes y en informacion publica se incrementd en 8.1%. [
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ACTA DE LA CUARTA SE§I()N ORDINARIA DE 2012 DEL
COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

e Las Unidades Administrativas que cuenten con sistemas de datos personales deberan
reportarlo en marzo de 2013, por lo que se solicita tomar las previsiones del caso para
cumplir en tiempo y forma.

e La Unidad de Enlace realizara una reunién con los servidores publicos designados de las
Unidades Administrativas para abordar el seguimiento sobre el proceso de actualizacion del
Sistema de Indices de Expedientes Reservados.

e En las evaluaciones de Transparencia Focalizada tanto en 2011 como 2012 la STPS
obtuvo el 100% de cumplimiento, por lo que la Unidad de Enlace se compromete a
mantener la misma tendencia.

Acuerdo CI-02/04/12.- Los integrantes del Comité de Informacion toman conocimiento del
Informe Cuantitativo y Cualitativo de la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, respecto del tercer trimestre de 2012.

5. Sistema Persona. La Directora General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de
Enlace, Mtra. Elba M. Loyola Ordufa, continué en el uso de la palabra y describio lo
siguiente:

Al primer semestre de 2012 la STPS tiene registrados 17 sistemas persona, los cuales se
presentan a continuacion:

[ No. | NOMBRE DEL SISTEMA UNIDAD ADMINISTRATIVA

1 Base Midulo Unidad de Enlace Direccion General de Recursos Humanos

2  SICPSP (Sistema Integral de Control de Pagos y Servicios al Personal) Direccion General de Recursos Humanos

3 Sistema de informacion del Programa de Apoyo para la Productividad | SIPAP | Direccion General de Programacion y Presupuesto
4 Direclonio Jornaleros Certificados Direccion General de Igualdad Laboral

5 Sistema de Informacion de Capacitacion en las Empresas Direccion General de Capacitacion

£ Fommacion de Agentes Multiplicadores Direccion General de Capacitacion

7  Sistema de informacion del Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores Direccion General de Capacitacion

Sistema de Registro de la Capacitacion Empresarial / Padron de Trabajadores
Capacitados

(=]

Direccion General de Capacitacion

’ e iR
3 Sistema de Informacion para el Programa de Apoyo al Empleo (SISPAE) Covrdiacon Gererdl il Serviclh Noconal oe

Empleo
13 Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Empleo por Telefono aueacon u&nefg:n%?;gemcm Packne oe
o4 e Q e A
11 Sistema de Registro de Usuarios de los Centros de Intermediacion Laboral Sogndinacion ""‘”eg}%?;;ewm Nacoeolde
12 Sistema de Feras de Empieo (2IFE) Coordinacion General del Servicio Nacional de
Empleo
: : inacién G S o Naci
i3 Sistema de Informacion del Servicio Nacional de Emples (SISNE) Coordnacion "me’gr:;?éo ErYicl: Nogloral de
14 Sistema de Datos Personales del Personal adscrito y de Servicio Social ol “ewé‘ fr:;}?éfemc.fo WMol
~ B ordinacion G el S i
%\1* *Sistema de Informacion de Movilidad Laboral (SIMOL) £ osnipaon 1 e“eg;%i je’vm Hacnakte
N Poral gel Emplen Coordinpcion General del Servicio Nacional de
2 Emplec
oordindcion G ry { C
17 *Sistema de Movilidad Laboral Externa (SIMLEX) CRopdngon b""%g‘n’;ﬂfe"”‘: 2 hbnknatte
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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2012 DEL
COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Acuerdo CI-03/04/12.- Los integrantes del Comité de Informacién toman conocimiento de la
actualizacién del Sistema Persona de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, al primer
semestre de 2012.

6. Sistema de indices de Expedientes Reservados. La Titular de la Unidad de Enlace, Mtra.
Elba M. Loyola Ordufia, indicd respecto a la actualizacién del indice de Expedientes
Reservados y los Acuerdos del Comité dictados respecto al mismo, que éstos fueron
atendidos, conforme a lo siguiente:

e En cumplimiento al acuerdo CI-03/03/12, de la Tercera Sesién del Comité de Informacion, la
Direccion General de Asuntos Juridicos desclasifico los expedientes cuyo periodo de reserva
habia vencido.

¢ La Unidad de Enlace atendiendo el acuerdo CI-04/03/12 mediante oficio UE/169/12 remitio al
Secretario Técnico del Comité de Informacion el listado de rubros tematicos del Indice de
Expedientes Reservados actualizado al primer semestre de 2012, para su debida
presentacion a los integrantes del Comité de Informacion.

e La Unidad de Enlace atendi6é el acuerdo CI-05/03/12 y remitié al IFAlI como lo sefiala la
normativa cuya actualizacion corresponde al primer semestre de 2012 del indice de
Expedientes Reservados, en el que el Sistema generé el acuse 73310 donde concentra un
total de 40,059 expedientes registrados y desclasificados. Esta situacion se le informé al
Secretario Técnico del Comité de Informacion mediante oficio UE/207/12, de fecha 7 de
septiembre de 2012, enviando en disco compacto la informacién correspondiente.

e La Unidad de Enlace atendié el acuerdo CI-05/02/12, de la Segunda Sesién del Comité de
Informacién 2012, solicitando al IFAI la eliminacién de 405 expedientes registrados por el
OIC en el Sistema de indices de Expedientes Reservados, a lo que el Instituto mediante
oficio IFAI/SA-DGCV-2076/12, notificé el 9 de octubre la correcta eliminacién de los
expedientes en mencion.

Acuerdo CI-04/04/12.- Los integrantes del Comité de Informacién toman conocimiento de la
__actualizacion del Sistema de Indices de Expedientes Reservados de la Secretaria del Trabajo y
Erevisién Social, en cumplimiento de los Acuerdos CI-03/03/12, CI-04/03/12, CI-05/03/12 y CI-

5/02/12.

7. Transparencia Focalizada. La Presidente Suplente cedi6 el uso de la palabra a la Directora
General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace, Mtra. Elba M. Loyola
Ordufa, quien comentod lo siguiente:

e EI 18 de junio, la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperagién Internacional (UPTCI)
de la Secretaria de la Funcién Publica emitié las Acciones 2012 en/ materia de Transparencia
Focalizada (TF), que habran de aplicar las Dependencias y Entl ades de la Administradio
Publica Federal.

\\
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ACTA DE LA CUARTA SE§I6N ORDINARIA DE 2012 DEL
COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

La Unidad de Enlace de la STPS cumplié con las siguientes acciones:

v El 6 de julio, se envio la evidencia de homologaciéon de la seccion “Transparencia” de la
pagina de internet de la STPS.

v" El 16 de julio, se hizo entrega de la evidencia de la actualizacién, mejora y/o en su caso, de
la publicacién de los temas que sustituyan la informacién que actualmente se encuentra
publicada, con la respectiva validacién del Organo Interno de Control.

v" El 30 de julio, se envio la evidencia de la nueva estructura de la seccién de “Transparencia
Focalizada” que incluye la nueva bienvenida, los nuevos temas o los temas mejorados y la
seccion de datos abiertos.

v El 6 de agosto y el 1° de octubre, se envio la evidencia de haber realizado cuando menos 3
actividades de difusion de la informacion socialmente util.

v" El 29 de agosto la UPTCI, notific a la Unidad de Enlace el resultado de la homologacion de
la seccion de transparencia, donde el sector laboral (STPS, CONAMPROS, CONASAMI,
INFONACOT, JFCA y PROFEDET) obtuvieron el 100% de cumplimento.

Acuerdo CI-05/04/12.- Los integrantes del Comité de Informaciéon toman conocimiento de la
atencién que dio la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a las
Acciones 2012 en materia de Transparencia Focalizada que habran de aplicar las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal.

8. Seguimiento de Acuerdos. La C.P. Maria Eugenia Lépez Bustamante, Presidente
Suplente cedié el uso de la palabra al Mtro. Rodrigo A. Santa Rita Feregrino, Secretario
Técnico del Comité de Informacién, quien informé que los nueve acuerdos en proceso de
atencion que se reportaron en la Tercera Sesion Ordinaria de este afio, han sido cumplidos en
su totalidad, conforme se expone a continuacion:

Acuerdosen procesode atencion:

Nimero Acuerdo Comentarios Responsable

C1-08/03/12 | Los integrantes del Comité de informacion sclicitaran a los Titulares de las
Unidades Administrativas que interviensn en la atencion de los Acuerdos | S¢
CI-04/02/11 y CI-03/01/12, se pronuncien por escrito v en un plazo de disz
dias habiles respecto su cumplimiento.

Sacretario Técnico del
Comité de informacion

Los integrantes del Comité de informacion aprueban la cancelacicn de los
405 expedientes del Organo Intemo de Control que ss encuentran en el
CI1-05/02/12 | Sistema de Indices de Expedientes Reservados de la Sscretaria del | ¥
Trabajo y Prevision Social, a fin de que la Unidad de Enlace proceda 2

solicitar ésta ante el Instituto Federal de Accesc a la Informacidn v

1219 e 2012. Bl F;
Proteccion de Datos, acompafiando copia de la presents Acta
) Los integrantes del Comité de informacion acordaron gus s revisard &l
asunto, ‘Iniciativa Alianza por el gobiemo abierto’ una vez que la Dirsccion Cumplido
§C5-03101/12 General de Registro de Asociaciones proporcione el disgndstico de las | 22U eneral de Registro de Asociaciones ‘:gf'; DGRA

Unidad de Enlacs

necesidades & implicaciones correspondientes

Los integrantes del Comité de informacion acuerdan que las psticiones de
la Direccién General de Registro de Asociaciones seran ravisadas en una
CI-04/02/41 | reunion de ftrabajo, que convogue &l Director General de Ragisto de S imfarmd

Asociaciones, con el propésito de establecer las estratsgias para su o
atencion.




ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2012 DEL
COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Acuerdos en proceso de atencion:

Nimero

Acuerdo

Comentarios

Responsable

Cl1-03/03/12

Los integrantes del Comité de Informacién acordaron improcedente la
solicitud de la Direccion General de Asuntos Juridicos y ordenaron se
desclasifiguen los expedientes cuyo periodo de vencimiento haya
concluido

Cumplido

La DGAJ mediants oficio 212 DLAG
de 2012, soficitb ampliarelo
respacto 3 38 e
legal p

Unidad de Enlace

Cl1-04/03/12

Unidad de Enlace presentard todos los rubros teméticos de las siete
Unidades Administrativas gue se enlistan en e Informe, para su revisitn.

Unidad de Enlace

Cl1-05/03/12

Los integrantes del Comité de informacion acordaron la aprobacion del
Indice de Expedientes Reservados, correspondiente al primer semestre de

2012, y su remisién al instituto Federal de Acceso a la Informacion y | E

Proteccién de Datos en el plazo que establece la ley, previa la revision de
los indices tematicos a que hace referencia el Acuerdo CI-04/03/12 del
Comité de informacion.

Unidad de Enlace

Ci-06/03/42

Los integrantes del Comité de Informacidn aprueban la incorporacion de un
numeral en ef orden del dia de cada sesién del Comité para informar €l
seguimiento de los acuerdos.

Cumplido
Numerai 8 2n i3 Cuana Sesidn Ordinasa del Comité de
infarmacidn de s STPS

Secretario Técnico del
Comité de informacion

Cl-07/03/12

La Unidad de Enlace proporcionara el documento de seguridad del sistema
perscna, en términos del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de
informacidn de 2011. Asimismo, en el plazo de cinco dias habiles, se
informara a los integrantes del Comité de Informacion el estado que guarda
este acuerdo, para que en el plazo de tres dias habiles se pronuncien
respecto a su debida atencion.

Cumplidg

it6 2i 3 de agasto de 2012, mediante ofic

Secretario Técnico del
Comité de informacion

Unidad de Enlace y

En este sentido, el Mtro. Santa Rita hace del conocimiento de los integrantes de este 6rgano
colegiado que a la celebracion de esta cuarta sesion ordinaria no se encuentran Acuerdos en
proceso de cumplimiento.

Acuerdo CI-06/04/12.- Los integrantes del Comité de Informacién toman conocimiento del
cumplimiento al 100% de los Acuerdos en proceso de atenciéon de dicho cuerpo colegiado y
reconocen al Secretario Técnico y a las Unidades Administrativas responsables la dedicacion
empleada en su cumplimiento.

9. Calendario de Sesiones Ordinarias 2013. . La C.P. Maria Eugenia L6pez Bustamante,
Presidente Suplente cedi6 el uso de la palabra al Mtro. Rodrigo A. Santa Rita Feregrino,
Secretario Técnico del Comité de Informacién, quien con fundamento en el Articulo Octavo,
fraccion V del Acuerdo por el que se actualiza la integracion y funcionamiento del Comité de
Informacién de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, somete a la aprobacién de los
miembros del Comité, el calendario de sesiones ordinarias para 2013.

Acuerdo CI-07/04/12.- Los integrantes del Comité de Informacién aprueban el siguiente
calendario de sesiones ordinarias para 2013.

Sesién Fecha Hora
12. Sesidn ordinaria Enero 25 13 horas
22. Sesidn ordinaria Abril 26 13 horas
32 Sesion ordinaria Julio 26 13 horas
42 Sesién ordinaria | Octubre 25 13 horas
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STPS [ RN DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2012 DEL
COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

10. Asuntos Generales. La Presidente Suplente del Comité de Informacién pregunté a
los presentes si tenian algun asunto adicional por tratar.

La Lic. Angélica Gonzélez Valencia, Titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control e
Integrante Suplente del Comité de Informacion solicité el uso de la palabra, para felicitar a la
Unidad de Enlace y a las Unidades Administrativas por el esfuerzo y compromiso demostrado
en la atencién de las solicitudes de informacion y destacd que el trabajo coordinado da buenos
resultados.

Asimismo, la Lic. Gonzalez también recordd que el sistema para actualizar el indice de
Expedientes Reservados esta abierto permanentemente por lo que se puede actualizar antes
de las fechas programadas, para evitar los inconvenientes que sobrevienen cuando éste se
satura, de igual forma sefaldé que para el cumplimiento de los plazos es conveniente atender
establecido por la ley de la materia, su reglamento y los lineamientos al efecto emitidos por el
IFAL

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por concluida la presente sesién ordinaria del Comité
de Informacién de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, siendo las catorce horas del
veintiséis de octubre de dos mil doce, firmando al margen y al calce los que en el ervinieron.

iaZ6pez Bustamante Angélica Gonzalez Valencia

rogramacion y Titular del Area de Quejas del Organo Interno de
Control e Integrante Suplente del Comité de

"y Presidente Suplente del Comité de Informacién

Informacién

) dqQimg -
Redhg 0. Gy Pl Yrejrmo

_ Rodrigo A. Santa Rita Feregrino
Directora General de Recursos Humanos Coordinador de Asesores

y Titular de la Unidad de Enlace del Oficial Mayor y Secretario Técnico del Comité
de Informacién

9/9



' A ' SRR E 3l
J;‘:E O 2 - JG ;”‘Ehwb-mjﬁmu? fm_. b ) “"5‘*3.1*@1"1 P %{i ATO4
K. ﬂisl‘*::*;a%«, 38 A4 5O ROICE RGN ~s“ 531‘*;#@3,
' . .;Mng “"f"‘ ‘?‘“\Eﬁ‘ﬁ“f € fLAEﬁW" -
0 é,m_,,r -‘r{wqﬂﬁuévmamahﬂ’{w 'lfd Jﬁ#é},?-u; %:ijz

— ...q e;mismf:; pszmwsbmh

fv;mafws}t'ﬁﬂ f-:»“ é;:h :

ai

.,.b ]:"4?-? f"Lj.ﬂFf‘l'q

Ly RopaL fmmr%sbmﬁﬂt ‘3‘;‘,[.):’ o Tl e e
03 b %rml o-wmew ags.um;:mw wnmu
ﬂﬁﬂV Wﬂmﬂm" : i g




