ACTA DE LA TERCERA SESIC)N ORDINARIA DE 2012 DEL
COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (STPS)

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas del 27 de julio de dos mil doce,
en las oficinas de la Oficialia Mayor de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, ubicadas en
Periférico Sur No. 4271, Edificio “B”, Planta Principal, Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacion
Tlalpan, C.P. 14149, se reunieron para celebrar la Tercera Sesion Ordinaria 2012 del Comité de
Informacidén de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), las personas siguientes:

Felipe Octavio Angulo Sanchez, Director General de Programacién y Presupuesto y Presidente
Suplente del Comité de Informacién.

Lic. Guadalupe Enriquez Mendoza, Titular del Organo Interno de Control en la STPS e
Integrante del Comité de Informacion de la STPS.

Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, Directora General de Recursos Humanos, Titular de la Unidad de
Enlace de la STPS e Integrante del Comité de Informacién de la STPS.

La sesién se celebrd conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia, declaracion de quérum y aprobacién del Orden del Dia.
2. Lecturay en su caso, aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2012.

3. Informe Cuantitativo y Cualitativo de la Unidad de Enlace, Segundo Trimestre de
2012.

4. Asuntos Generales.

Felipe O. Angulo Sanchez, Director General de Programacién y Presupuesto actué en esta
sesién como Presidente Suplente, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Segundo,
fraccion |, en relacion con el Cuarto y Séptimo, fraccion 11l del Acuerdo por el que se actualiza la
integracioén y funcionamiento del Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de agosto de 2009.

A continuacion se inicié el desahogo de los puntos del Orden del Dia, de acuerdo con lo
siguiente:

1. Lista de asistencia, declaraciéon de quérum y aprobacion del Orden del Dia.-
El Presidente Suplente del Comité de Informacion se cercior6 de la presencia de los
integrantes del Comité de Informacién mencionados, concluyendo que se contaba con el

uérum suficiente para realizar esta sesion. Asimismo, se sometié a la consideracion de los
asjstentes el Orden del Dia, desahogandose los puntos relativos, al tenor de lo siguiente:
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2. Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2012. El
Presidente Suplente inform6 que el acta fue sometida oportunamente a consideracion de los
que la suscriben, por lo que solicita a los presentes obviar su lectura y pregunta si tienen
algun otro comentario adicional a los que remitieron por correo electrénico o a quienes no se
pronunciaron.

Los integrantes del Comité, asi como los asistentes e invitados que participaron en la
suscripcién del Acta manifiestan su conformidad con su contenido, asi como su anuencia para
que ésta se remita para firma.

Acuerdo CI-01/03/12 Los integrantes del Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, aprueban el contenido del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria 2012,
conforme fue remitida en la carpeta correspondiente y su envio para firma de quienes la
suscriben.

3. Informe Cuantitativo y Cualitativo de la Unidad de Enlace, Segundo Trimestre de 2012.
El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a la Directora General de Recursos
Humanos y Titular de la Unidad de Enlace, Mtra. Elba M. Loyola Orduia, quien describi6 la
integracion del Informe, del cual a continuacién se mencionan los datos mas relevantes:

e Durante este segundo trimestre ingresaron 172 solicitudes, de las cuales 5 se refirieron a
datos personales y 67 a informacion publica. De éstas el 100% se presenté de manera
electronica.

e De las 205 solicitudes atendidas durante el segundo trimestre de 2012, se otorgaron 304
respuestas, en virtud de que a una solicitud puede corresponder mas de una respuesta.

e |os temas principales respecto a los cuales se solicitd informacién fueron: (i) Extincion de
Luz y Fuerza del Centro; (ii) Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-
Canada; (iii) Confederaciones y Federaciones registradas y (iv) Agencias de colocacion.

e Se redujo la presentacion de recursos de revision en un 46%.

e De los seis recursos de revision presentados, las resoluciones fueron: en una se confirmé
la respuesta de la STPS; dos recursos fueron sobreseidos, tres respuestas modificadas y
dos revocadas.

e Se redujo en 62.5% los cumplimientos ordenados por el Instituto Federal de Acceso a la
Vi Informacién y Proteccién de Datos (IFAI).

e El 18 de junio la Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperaciéon Internacional

W(UPTCI), de la Secretaria de la Funcion Publica, emiti6 las Acciones 2012, en materia de

ransparencia Focalizada (TF), que habran de aplicar las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.
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e Para atender dichas medidas la STPS en coordinacién con el Organo Interno de
Control ha realizado las acciones siguientes:

- Reunion el 27 de junio con la UPTCI en la que participaron las 6 Unidades de Enlace del
Sector Laboral (CONASAMI, CONAMPROS, JFCA, INFONACOT, PROFEDET y STPS)
con el objetivo de disipar dudas sobre las Acciones 2012.

- La Unidad de Enlace de la STPS convocé a una segunda reunién del Sector Laboral para
revisar los sitios web y atender las actividades 1 (Homologacion) y 2 (Validacion de TF) de
las Acciones 2012 referidas, asi como el reactivo C2 “Transparencia”’ del Sistema de
Internet de Presidencia.

Acuerdo CI-02/03/12.- Los integrantes del Comité de Informacién toman conocimiento del
Informe Cuantitativo y Cualitativo de la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, respecto del segundo trimestre de 2012.

e A continuacién se expone brevemente el indice de Expedientes Reservados
correspondiente al primer semestre de 2012:

iNDICE DE EXPEDIENTES RESERVADOS
PRIMER SEMESTRE 2012

EXPEDIENTES
UNIDAD ADMINISTRATIVA AMPLIACION
CLASIFICADOS | DESCLASIFICADOS DE RESERVA
Unidad de Delegaciones Federales del
Trabaio 24,013 11.471 0
Direccion General de Asuntos Juridicos 2,642 1,507 152%
Direccion General para la Innovacién
Laboral e & f
Unidad de Asuntos Internacionales 24 0 0
Direccién General de Investigacién vy 24 0 0
Estadisticas del Trabajo
Direccién General de Seguridad y Salud en 10 0 0
el Trabajo |
Subsecretaria de Empleo y Productividad
1 0 0
Laboral
TOTAL: 26,842 13,024 152*

La Mtra. Elba Loyola informé que la Direccién General de Asuntos Juridicos solicité someter a
consideracion del Comité de Informacion la ampliacién del periodo de reserva de 152
expedientes debido a que subsisten las causas que dieron origen a la misma, encontrando
fundamento en lo dispuesto en los articulos 13, 14 y 15 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y 35 de su Reglamento. De los 152
expedientes, 88 casos estan proximos a vencer y 64 su periodo de reserva ya vencio, por lo
que se solicita aprobar la ampliacién del periodo de reserva.

La Titular del Organo Interno de Control sefialé que estas solicitudes deben someterse a
consideracion del Comité con anticipacion, ya que conforme a lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, este Organo Colegiado precisa al menos cinco meses anteriores al
vencimiento del periodo de reserva de que se trate, para hacer la solicitud correspondiente al
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos.
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El Presidente suplente comentd que se deben revisar los otros 88 expedientes faltantes de la
Direccién General de Asuntos Juridicos, para identificar si las fechas de vencimiento estan
préximas, a efecto de estar en posibilidad de presentar oportunamente la solicitud de
ampliacion correspondiente.

Acuerdo CI-03/03/12.- Los integrantes del Comité de Informacién acordaron que la Direccién
General de Asuntos Juridicos, analice nuevamente los expedientes que somete para ampliaciéon
del plazo de reserva y, en su caso, informe si efectivamente contintan las causas que dieron
origen a la reserva o procede su desclasificacion.

Asimismo, y en atencion de una duda presentada por la invitada de la Unidad de Delegaciones
Federales del Trabajo, la Titular del Organo Interno de Control menciona que verificar el plazo
de vencimiento, el analisis exhaustivo y manifestar las causas por las que se mantienen los
expedientes en reserva es responsabilidad de los titulares de las unidades administrativas. No
obstante, solicita convocar a una sesioén para revisar los rubros tematicos de todas las areas.

Acuerdo CI-04/03/12.- Unidad de Enlace presentara todos los rubros tematicos de las siete
Unidades Administrativas que se enlistan en el Informe, para su revisién.

Por otra parte, la Lic. Oralia Margarita Vazquez Coutifio, Coordinadora General de
Administracion y Enlace del Comité de Informaciéon en la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, sefialé que muchos de los presentes asistieron al curso que impartié en la materia, la
Lic. Angélica Gonzalez Valencia, Titular de la Unidad de Quejas del Organo Interno de Control,
y que a su parecer las laminas presentadas son una muy buena guia para llevarlos de la mano,
por lo que solicita, de ser posible, les se enviadas para compartirlas al interior de las unidades
administrativas.

La Lic. Guadalupe Enriquez Mendoza, Titular del Organo Interno de Control manifesté su
conformidad respecto a la solicitud de la Lic. Vazquez Coutifio.

La Mtra. Elba Loyola, agradeci6 a los Enlaces porque en este trimestre se mejord
sustancialmente la calidad de la informaciéon en el Portal de Obligaciones de Transparencia
(POT) de la Secretaria, lo cual ha redundado en una disminucién de las solicitudes que atender,
puesto que muchas de las solicitudes se referian a informacion que no se reportaba claramente
0 no se presentaba amigablemente en el portal.

Asimismo, sefaldé que hay varias solicitudes que se refieren a temas algidos de la institucion,
las cuales respetando los principios de maxima transparencia y publicidad, y debido al
conocimiento y colaboracion de las areas, ha sido posible atender a satisfaccién de los
solicitantes, de manera mas completa y ordenada, con lo cual se redujo la presentacién de los
recursos de revision. Sin embargo, afiadié que aun existen algunas areas donde se entrega la
informacién en ultimo momento, lo cual puede tener implicaciones en la calidad de la respuesta,
debido a los procedimientos internos que en algunos casos deben presentarse al Comité, como

“ la declaracién de inexistencia, las versiones publicas, etcétera.
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Por otra parte, la Titular del OIC, precisé que el objetivo de enviar las solicitudes a varias areas,
es que el Comité pueda declarar la inexistencia de informacion, ya que éste debe agotar la
busqueda en todas las unidades administrativas previamente a esa declaracion. Si no se hace,
recalco, el IFAl puede ordenar en el recurso de revision que se realice la busqueda en las areas
restantes.

Igualmente, sefald la Lic. Enriquez, que motivado porque se les van los plazos, existe el caso
de que se entregd informacion al dia 40, con notificacién de disponibilidad, y que una vez que la
persona pago, los servidores publicos designados solicitaron por oficio al Secretario Técnico del
Comité, presentara a éste una solicitud de confirmacién de informacién reservada respecto a la
documentacion puesta a disposicion, lo cual es contrario a la ley, por lo que solicitd el inicio de
la investigacion correspondiente.

En otro tema, el Presidente Suplente, informé a los Organos, Entidades y a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, que el IFAlI ya estd devolviendo los gastos erogados por las
mensajerias de 2008 a 2012, y que debido al monto de los recursos, recomienda apenas se les
notifique su recepcién, soliciten linea de captura y hagan el reintegro a la Tesoreria de la
Federacion, para evitar cargas financieras al ejecutor del gasto; y mencion6é que al parecer,
dichos recursos estan llegando a las cuentas del fondo rotatorio.

Finalmente, Lic. Guadalupe Enriquez Mendoza, Titular del Organo Interno de Control informé
que solicitd6 mediante correo electrénico al Secretario Técnico, Mtro. Rodrigo A. Santa Rita
Feregrino, Coordinador de Asesores de la Oficialia Mayor, el seguimiento de los Acuerdos del
Comité de Informacién CI-03/04/11 y CI-03/01/12.

Al respecto, la Lic. Coatlicue Nieto Pérez, Asesora de la Coordinacién de Asesores del Oficial
Mayor, informé que el Secretario Técnico mantiene un seguimiento constante a los acuerdos, y
que en ese estado unicamente se encuentran tres, ya que el resto han sido atendidos, y que
por lo que se refiere a los Acuerdos que remitié6 por correo electrénico la titular del OIC al
Secretario Técnico, el CI-03/04/11 y CI-03/01/12, el primero establece que “Los integrantes del
Comité de Informacién toman conocimiento de la actualizacién del Sistema Persona en el
Sector Laboral”, el cual se entreg6 en septiembre de 2011 al IFAI, informaciéon que fue
proporcionada por la Unidad de Enlace, con la cual éste se reporté oportunamente como
‘cumplido”.

La Titular del Organo Interno del Control hizo hincapié en que se incluya como uno de los
puntos en el orden del dia, el seguimiento de acuerdos, para su atencién oportuna. Asimismo,
aclar6 que su solicitud al Secretario Técnico se referia a la entrega del documento de seguridad
del sistema persona, lo cual se mencion6é en el acta de la cuarta sesion del Comité de
Informacién, ya que no se ha entregado y debe ser autorizado por el Comité de Informacion
para su envio al IFAL.

Sobre el particular, la Lic. Coatlicue Nieto, sugirié se acuerde su seguimiento, ya que éste no

fue suscrito como Acuerdo en el Acta de la sesién a que hace referencia la Titular del Organo

Interno de Control, y es por ello que no se presenté en las cédulas hechas con tal propésito por
el Secretario Técnico, no obstante, comenta que se dara atencion a la solicitud del OIC.
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La Mtra. Loyola destacdé que si bien, la Secretaria ha incrementado paulatinamente su
calificacion en la revision semestral que realiza el IFAI, en muchos casos son detalles los que le
permitirian a la dependencia obtener una mejor evaluacién, por lo que reitera a todas las
Unidades Administrativas, principalmente a las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos,
Recursos Materiales y Recursos Humanos, actualizar permanente el POT. Reitera ademas, el
compromiso de la Unidad de Enlace de trabajar de manera conjunta para atender las solicitudes
de informacion y mantenerse como una canal muy cordial de comunicacién con el IFAI.

El presidente suplente recomendé respecto a las solicitudes cuya informacion pudiera concurrir
en diferentes Unidades Administrativas, que se retinan para identificar, en el ambito de sus
atribuciones, la informacion que se encuentra en sus archivos, a efecto de atender cabalmente
las solicitudes de los particulares.

La Titular del OIC solicité a las Unidades Administrativas, se verificara que los expedientes
registrados en el indice correspondan al periodo que se reporta (enero a junio). Asimismo,
recomendo que se actualicen mensualmente, excepto en los meses en que esta informacién se
remite al IFAIl. Lo anterior, considerando que el sistema suele presentar fallas al final del
periodo por saturacion.

Acuerdo CI-05/03/12.- Los integrantes del Comité de Informacion acordaron la aprobacion del
indice de Expedientes Reservados, correspondiente al primer semestre de 2012, y su remision
al Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos en el plazo que establece
la ley, previa la revisién de los indices tematicos a que hace referencia el Acuerdo CI-04/03/12
del Comité de Informacion.

4. Asuntos Generales.- El Presidente Suplente del Comité de Informacion pregunté a los
presentes si tenian algin asunto adicional por tratar.

Al respecto, la Titular del Organo Interno de Control pidi6 a los asistentes, hicieran del
conocimiento de sus titulares que es necesario presentar la informacién a tiempo, porque a
veces la entregan el dia 40 a la Unidad de Enlace, sin considerar que ésta aun debe revisar que
la respuesta integre todos los componentes que requirié el particular. Por ello, reiteré se deben
cuidar los plazos. Asimismo, otro de los aspectos de gran importancia a considerar, es la
exhaustividad en las respuestas, para satisfacer a los ciudadanos y evitar con ello que se
recurran las resoluciones o bien, que el IFAl emita recomendaciones en ese sentido. También
recomendo a la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo que se apeguen a los plazos
que establece la Ley, aun cuando recurrentemente soliciten ampliaciones, ya que al entregar en
ultimo momento, en algunos casos han entregado informacion incompleta o incongruente, lo
cual no puede advertirse oportunamente en virtud de que no se entrega con anticipacién.

La licenciada Enriquez, insistié en que es necesario cuidar los plazos, puesto que para atender
los recursos de revision, el Comité cuenta con siete dias para preparar los alegatos.
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En este sentido, el Presidente suplente del Comité de Informacién, recomend6é que en un
término de cinco dias, se entregue a todos los miembros del Comité el estatus de la informacién
que solicita el Organo Interno de Control, para que éstos presenten sus comentarios en dos o
tres dias para su atencién.

Asimismo, la Lic. Nieto inform6é con respecto al Acuerdo CI-03/01/12, que sefiala: “Los
integrantes del Comité de Informacién acordaron que se revisara el asunto “Iniciativa Alianza
por el gobierno abierto” una vez que la Direccion General de Registro de Asociaciones
proporcione el diagnéstico de las necesidades e implicaciones correspondientes”, que el Mtro.
Cristian Becerra representante de la Direccidn General de Registro de Asociaciones informé al
Secretario Técnico, que éste se encuentra en proceso de atencién y que en breve podra
concluirse.

Sobre el particular, el Presidente suplente insté a los integrantes del Comité de Informacién
para establecer los acuerdos siguientes:

Acuerdo CI-06/03/12.- Los integrantes del Comité de Informacién aprueban la incorporacion de
un numeral en el orden del dia de cada sesidén del Comité para informar el seguimiento de los
acuerdos.

Acuerdo CI-07/03/12.- La Unidad de Enlace proporcionara el documento de seguridad del
sistema persona, en términos del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Informacion
de 2011. Asimismo, en el plazo de cinco dias habiles, se informara a los integrantes del Comité
de Informacion el estado que guarda este acuerdo, para que en el plazo de tres dias habiles se
pronuncien respecto a su debida atencion.

En este orden de ideas, la Lic. Coatlicue Nieto, procedié a dar lectura al Acuerdo CI-04/02/1 que
continua en seguimiento, y el cual sefala: “Los integrantes del Comité de Informacion acuerdan
que las peticiones de la Direccion General de Registro de Asociaciones seran revisadas en una
reunién de trabajo, que convoque el Director General de Registro de Asociaciones, con el
proposito de establecer las estrategias para su atencion” (promover un acercamiento al IFAI
con el propésito de que se permita dar cumplimiento a las solicitudes poniendo a disposicién la
documentacién en la Direccién General de Registro de Asociaciones por falta de recursos
humanos y materiales para que ésta digitalice la informacién, asi como la revisién de algunos
asuntos especificos en la materia). Respecto al cual, el Mtro. Cristian Becerra informé también
por correo electrénico al Secretario Técnico, que se han convocado a reuniones, sin que hasta
el momento se concreten, por lo que este acuerdo permanecera en seguimiento.

Acuerdo CI-08/03/12.- Los integrantes del Comité de Informacién solicitaran a los Titulares de

" las Unidades Administrativas que intervienen en la atencién de los Acuerdos CI-04/02/11 y CI-

03/01/12, se pronuncien por escrito y en un plazo de diez dias habiles respecto su
cumplimiento.

La Titular del OIC recordd a los asistentes que la evaluacion que se obtenga durante este

eriodo sera considerada en el Informe de Rendicién de Cuentas, por lo que los exhorté a
cuidar el cumplimiento de las disposiciones en la materia.
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No habiendo otro asunto que tratar, se dio por concluida la presente sesion ordinaria del Comité
de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, siendo las catorce horas treinta

minutos del veintisiete de julio de dos mil doce, firmando al margen y al calce los que en ella
intervinieron.
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Felipe Octavio hgulo Sanchez Guadalupe Enriquez Mendoza
Director General de Programacion y Titular del Organo-lrterno de Control e Integrante
Presupuesto ‘del Comité de Informacién
y Presidente Suplente del Comité de
Informacion

Coatlicue Nieto Pérez

Directora General de Re sos Humanos Asesora de la Coordinaciéon de Asesores
y Titular de la Unid4d de Enlace del Oficial Mayor

Oralia Margarita Vazquez Coutifio
Coordinadora General de Administracién y
Enlace del Comité de Informacién en la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje

8/8



