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En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas del tres de mayo
de dos mil trece, en el Auditorio de la Oficialia Mayor de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, ubicado en Periférico Sur No. 4271, Edificio “B”, Planta Baja,
Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién Tialpan, C.P. 14140, se reunieron para
celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Informacion de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Sacial, ias siguientes personas:

Lic. Vicente Aguilar Rizo.- Director General de Programacion y Presupuesto vy
Presidente Suplente del Comité de Informacion de ta STPS.

M. en D. Patricia lsabella Pedrero iduarte, Titular del Organo Interno de Control en
la STPS e Integrante del Comité de Informacion de la STPS.

lic. llly Xolalpa Ramirez.- Coordinador de Asesores del Oficial Mayor y Secretario
Tecnico del Comite de Informacian de la STPS.

Mtra. Elba Matilde Loyola Ordufia.- Directora General de Recursos Humanos y
Titular de la Unidad de Enlace.

La sesitn se celebrd conforme al siguiente:
ORDEN DEL, DIiA
1. lf)i:?.ta de asistencia, declaracion de quérum y aprobacion del Orden del
ia.
2. Lectura del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2013.

3. Seguimiento de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria del 2013,

4. Informe Cuantitativo y Cualitativo del Primer Trimestre de la
Unidad de Enlace de la STPS.

5. Evaluaciones IFAl Segundo Semestre 2012.

Acuerdo del Manual de Transparencia y Control de Archivos.,
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7. Avances e Indicadores Relevantes de Organismos Sectorizados

8. Asuntos Generales.

El Lic. Vicente Aguilar Rizo, Director General de Programacion y Presupuesto
actuo en esta sesion como Presidente Suplente, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos Segundo, fraccién |, en relacion con el Cuarto y Séptimo, fraccion
IH del Acuerdo por el que se actualiza la integracién y funcionamiento del Comité
de Informacién de la Secretaria de! Trabajo y Previsién Social, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 14 de agosto de 2009.

A continuacion se inicid el desahego de los puntos del Orden del Dia, de acuerdo
con to siguiente:

1.- Lista de asistencia, declaracion de quorum y aprobacion del Orden del
Dia.- E! Presidente Suplente del Comité de Informacién solicitd al Secretario
Teécnico que se cercicrara de la presencia de los integrantes del Comité de
Informacion mencionados, concluyendo que se contaba con el quérum suficiente
para realizar esta sesion. Asimismo, se sometlié a la consideracion de los
asistentes el Orden del Dia y no existiendo comentarios al respecto, los
integrantes del Comite de informacion aprobaron el Orden del Dia de la Segunda
Sesion Ordinaria de 2013, desahogandose los puntos relativos, al tenor de lo

siguiente:

Acuerdo CI-01/02/13. Los integrantes de! Comité de Informacién de ia Secretaria
dei Trabajo y Prevision Social, aprueban el Orden del Dia de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Informacion .

2.- Lectura del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del 2013. El Presidente
Suplente informé que el acta fue sometida oportunamente a consideracion de los
que ia suscriben, por lo que solicitd a los presentes obviar su lectura, asimismao,
informo que los comentarios ya habian sido incluidos, por lo que preguntd si habia
algtin comentario adicional sobre el tema, no hubo comentarios al respecto.

l.os integrantes del Comité, asi como los asistentes e invitados que participaron en
la suscripcion del Acta manifiestan su conformidad con su contenido, asi como su
anuencia para que ésta se remita para firma y se acuerda |la aprobacion del Acta
_.de la Erimera Sesidn Ordinaria del Comité de Informacidn 2013.

"
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Acuerdo CI-02/02/13. Los integrantes del Comité de Informacion de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, aprueban el contenido del Acta de la Primera
Sesion Ordinaria 2013, conforme fue remitida en la carpeta carrespondiente y su
envio para firma de quienes la suscriben.

3.- Seguimiento de Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria del 2013. Ei
Presidente Suplente cede la palabra al Lic. Hly Xolalpa Ramirez, Secretario
Técnico del Comité, quien informa que el Acuerdo Cl-06/01/13, tomado en la
Primera Sesién Ordinaria 2013, del Comité de Informacién, celebrada el 22 de
febrero del presente afio, en el que se solicitd a la Direccién General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, actualizara la lista de responsables de control de
archivo por Unidad Administrativa, se informa que el Lic. Hermes Alejandro Merino
Casas, Director de Administracién de Servicios Generales, remitié en formato
Excel el listado de los responsables de archivo de tramite. En este sentida, informo
que los Acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria del 2013 estan cumplidos en un
90%, pregunta a los asistentes si tienen aigtin comentario o duda al respacto.

Acuerdo CI-03/02/13. Los integrantes del Comité, asi como los asistentes e
invitados toman conocimiente del seguimiento de los Acuerdas de la Primera
Sesion Ordinaria de 2013.

4.- Informe Cuantitativo y Cualitativo del Cuarto Trimestre de 2013 de Ia
Unidad de Enlace de la STPS. El Presidente Suplente cedi6 el uso de la palabra
a ia Mira. Elba M. Loyola Ordufia, Directora General de Recursos Humanos y
Titular de la Unidad de Enlace, quien describié la integracion de! Informe, del cual
a continuacién se mencionan los datos mas relevantes:

* En el primer trimestre de 2013 ingresaron en promedio 5 solicitudes por dia,
de las cuales 15 correspondieron a datos personales y 250 a informacién
publica, de éstas 261 solicitudes ingresaron de manera electronica y 4 de
manera manual, es decir, el particular acudid directamente a la Unidad de
Enlace.

» Los principales temas que se abardaron fueron: informacién relacionada
con la Direccion General de Registro de Asociaciones referente a
Sindicatos (tomas de nota, acta constitutiva, padrén de socios), informacian
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relativa a resultado de inspecciones en la Subsecretaria del Trabajo,
programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT) y datos
personales que fueron orientadas a la Direccién General de Recursos
Humanos.

« En el primer trimestre se atendieron 53 solicitudes correspondientes al afio
2012,

o De las 238 solicitudes de informacion atendidas en el primer trimestre, se
otorgaron 324 respuestas, esto en el entendido de que a una solicitud le
puede corresponder mas de una respuesta.

« La tendencia de los recursos de inconformidad fue a la alza
comparativamente con igual periode de 2012, en las cuales se involucran
varias de las unidades administrativas.

» Delas 7 resoluciones el IFAl resolvié: 5 recursos modificados v 2 recursos
revocados.

La Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, Directora General de Recursos Humanos y
Titular de la Unidad de Enlace, pregunta a los asistentes si existe alguna duda o
comentario respecto al Informe Cuantitativo y Cualitativo de la Unidad de Enlace
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Toda vez que los integrantes del Comité manifiestan su conformidad con el
contenido del informe Cuantitative y Cualitativo de la Unidad de Enlace de Ia
Secretarla del Trabajo y Previsién Social, al Primer Trimestre de 2013, el
Presidente Suplenie solicita al Secretaric Técnico se haga constar en el Acta que
este Comité tomo conocimiento de dicho Informe.

Acuerdo CI-04/02/13. Los integrantes del Comité de [nformacién toman
conocimiento del Informe Cuantitative y Cualitativo de fa Unidad de Enlace de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, relativo al Primer Trimestre de 2013.

8.- Evaluaciones IFAl Segundo Semestre del 2012. E| Presidente Suplente cede
el uso de la palabra a la Mira. kiba M. Loyola Ordufa, Directora General de
Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace, para que exponga este
punto.

I
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La Mtra. Elba M. Loyola Ordufia indicd que el 20 de febrero de 2013, el IFA]
informo las evaluaciones otorgadas a las Insfituciones de la Administracion Publica
Federal, durante el segundo semestre de 2012, La STPS obtuvo un promedio
general de 83.89, con el siguiente desgiose.

La Mtra. Elba M. Loyola Ordufia afiadié una breve explicacion de cada uno de los
puntos evaluados, y el comparativo respecto a la calificacion otorgada en el primer
semestre 2012

1. Atencién Prestada por las Unidades de Enlace: Se evalla la
infraestructura de la Unidad y atencién al solicitante. En este rubro el IFA
otorgo una evaluacion del 100%, se mantiene en comparacion al 2012,

2. Alineacion de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su
Cumplimiento: E| IFAl otorgé 89.18%, con base en los siguient
componantes:
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i Cuns:dera Ias resolucmnes del Pleno en 1as ue ; se cunflrmd y
modiﬁcé la respuasta ﬂtorgada pnr 1a DEpendenma respecto ai:

La Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, comenté respecto a este tema, gue en
comparacion con el primer semestre de 2012, disminuys la evaluacién 3.73
puntos. Se evalud la atencién e informacion que se entregd en los recursos de
revision y los cumplimientos a las resoluciones del Pleno del IFAI.

3. Respuestas a solicitudes de Informacién: £l IFAl otorgo una calificacién
de 88.36%, de acuerdo a los siguientes atributos:

il Considera que &l contenide de 1a respiests vtorgada camraspanda‘con ia;

muodalidad de entrega,” no ‘contenga datos contradictorios y, 'en 'su caso,

atiencla jos | supuestus para Ia Impaslbnhdad f!s.lca y!u jurldica da la antmga
de informacién, - SERRE

Informacién cnmpleta es damr que abarque tudos Ios tamas indlcados Bn‘. -
T solicitud. . : \:
Considera gue el cohtenido de la Infnnﬁamdn 563 leglbla Y. contenga lal-3
dotumentos | que seivalenla: antr&ga de’ }nfurn'nacmn con o requtmtusg
narmativos que “se ‘establecen en el. art[culo 3 de ia Ley Fedemi de‘-
A Procedimiente Administrativa, | C :
Considera que la respuasta mcrgada na excada al plaxu astablacldo en Ia
) nomnativa aplicable. - Do

La Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, comenté respecto a este tema, que en
comparacion con_ el primer semestre de 2012, disminuyé la evaluacidn 6.20
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puntos, debido a que en ocasiones no sé cumplio con la "modalidad de entrega”
que requiere el particular y en segundo término se postergd el proceso de la
‘entrega de la informacién”.

4. Obligaciones de Transparencia (ODT): Atendiendo el ariculo 7 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, se cumplié con la actualizacion de las 17 fracciones que
integran el Portal de Obligaciones de Transparencia. El IFAI notifica una
calificacion de 98.04%, con base en los siguientes apartados:

La Mira. Elba M. Loyola Orduna, comentd que continia el ascenso de la
evaluacion y en esta ocasién mejoré en 3.47 puntos en comparacion con el
semestre anterior, esto es debido a la atencion que la Unidad de Enlace junto con
las Unidades Administrativas le han puesto al Portal de Obligaciones de
Transparencia (POT).

La Mira. Elba M. Loyola Ordufia, informé respecto al comparativo semestral 2011
y 2012, de acuerdo a la evaluacion enviada por el IFAI:

EVALUACION 1er Semestre
GENERAL o b

IFAI 2° Semestre




ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE INFORMACION DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION

crpe oo

SECHETARIA DEL TRABAJD
¥ PREVISICN S0GIAL

Finaimente, la Mtra. Elba M. L.oyola Ordufia, agregé respecto a la Capacitacién del
IFAL que se haria llegar a todos los servidores publicos designados & fin de
enriquecer la importancia en los temas de transparencia y acceso a la informacion,
asl como el manejo de datos personales.

Ei Presidente Suplente pregunta a los integrantes si existe algun comentario o
duda en cuanio al tema.

Acuerdo CI-05/02/13. Los integrantes del Comité de Informacion toman
conocimiento de las Evaluaciones del IFAl correspondientes al Segundo Semestre
del 2012, ‘

6.- Acuerdo del Manual de Transparencia y Control de Archivos. El Presidente
Suplente informa que este punto consiste en la presentacién del “Acuerdo del
Manual de Transparencia y Control de Archivos”, en sus tres vertientes: Sistermna
Persona, Transparencia Focalizada, ambos efectuados por la Mira. Eiba M. Loyola
Ordufia, Directora General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace
y el tercero sobre Control de Archivos, presentado por el Lic. Hermes Alejandro
Merino Casas, Director de Administracion de Servicios Generales y Servidor
Pablico Designado como Suplente de la Direccion General de Recursos Materiales
y Servicios Generales, y por el Lic. Carlos Arturo Lépez Juarez, Director General
de Tecnologias de la Informacion, en lo que respecta a Documentos de Archivos
Electronicos, para lo cual cedié el uso de la palabra a la Mira. Elba M. Loyola
Ordufia, en primera instancia.

La Mira. Elba Loyola Ordufia informa que respecto al Sistema Persona:

v La Dependencia cumplid en tiempo y forma con la actualizacion
semestral durante los diez primeros dias habiles de Marzo,

v De los 17 sistemas de datos personales que tiene registrados la
Dependencia fa (nica modificacién que se realiz6 en el semestre a
reportar fue en el Sistema con folio 00014000400001, en e! dato
‘nombre” como se indica a continuacion:

« Antes: Base Médulo Unidad de Enlace
» Modificacion : Saolicitudes de Informacion

"“"‘—;”:_‘:D B
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‘Coordinacion Ganaral dal Ser\nclo B
Nacmnal de Empleo L

: Dlrecclén Genara[ da Tacnoiogias de Ia Sa reg:stramn 3 sastemas peraona L
.Infarmacién RN B ‘;nuevos o L

.-Se actualizaron los dams del ShE :*

;Dtrecclén Genaral para la lgualdad
IR o ‘..““-‘Responsable

:Laboral

La Mira. Elba M. Loyola Ordufia, comenté que estas actualizaciones y/o
modificaciones se reportarian en el 2° Semestre de 2013,

Con respecto a Transparencia Focalizada, [a Mtra. Elba Loyola Ordufia informé:

v En cumplimiento a lo que se establece en el pumeral 11Bis del Manual
Administrativo de Aplicacién General en las materias de Transparencia y de
Archivos, [a Secretaria realizd satisfactoriamente la actualizacién de la
informacién publicada en la Seccion de Transparencia.

» Normatividad en materia de Transparencia.

» Comité de Informacién.

+ Transparencia Focalizada.

« Indicadores de Programas Presupuestarios.

* Recomendaciones dirigidas a la Secretaria del Trabajo y Previsién
Saocial.

» Estudios y Opiniones.

« Programas del Plan Nacional de Desarrollo.

* Rendicion de Cuentas.

= Participacion Ciudadana.

El Presidente Suplente cede la palabra al Lic. Hermes Alejandro Merino Casas,

Director de Administracién de Servicios Generales y Servidor Plblico Designado
como Suplente de la Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios
Generales, quien expuso el tema de Control de Archivos,

=
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Al respecto el Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracion de
Servicios Generales y Servidor Publico Designado como Suplente de la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales, comentd que dando
cumplimiento al Acuerdo CI-06/01/13 se solicitd a cada una de ias Unidades
Administrativas ios Nombramientos de los servidores piblicos encargados de
coordinar el area de Control de Archivos, de los cuales:

» lLas Unidades Administrativas: cuenta con 22 Nombramientos y 5 Unidades
faltantes de Nombramiento.

« Delegaciones Federales del Trabajo: Cuenta con 28 Nombramientos y 4
Delegaciones Federales del Trabajo sin Nombramientos.

Asimismo, comentt que en el archivo de concentracion se esta llevando a cabo un
programa de expurgo, depuracion y reubicacion de cada una de las Unidades
Administrativas, los cuales se estan identificando por colores en las caratulas de

las cajas.

El Presidente Suplente cede la palabra al Lic. Carlos Arturc Lopez Juarez, Director
General de Tecnologias de la Informacion, quien informa sobre Documentos de
Archivos Electronicos. Al respecto informa que en junic de 2012 se firmé un
acuerde con Petrdleos Mexicanos para la transferencia tecnolégica del Sistema de
Administracion de Correspondencia (SAC), el cual permitira incorporar los archivos
electronicos a este sistema de gestion documental, en cumplimiento a las
Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de la Administracién
Publica Federal y el Manual Administrativa de Aplicacién General en las materias
de Transparencia y de Archivo. &n la actualidad {a STPS cuenta con un Sisterma
de Control de Gestion (SCG), el cual permite &l registro de documentacion oficial
furnada a las areas en especifico, facilitando asi la explotacion de la informacion.
Entre sus funcionaiidades basicas, permite el registro y seguimiento de asuntos,
de respuestas, de turno y generacion de estadisticas. Asimismo, refirié que es
responsabilidad de cada una de las Unidades Administrativas la conservacion de
las versiones electrénicas de la documentacion.

Posteriormente, el Presidente Suplente pregunta a los integrantes si existe aigun
comentario o duda en cuanto al punto anterior.

10
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Acuerdo CI-06/02/13. Los integrantes del Comité de Informacién toman
conocimiento del estado que guarda el Sistema Persona y el rubro de
Transparencia Focalizada,

Acuerdo C1-07/02/13 Los integrantes del Comité de Informacidon toman nota
respecto a la informacion dada por el Lic. Hermes Alejandro Merino Director de
Administracion de Servicios Generales y Servidor Pablico Designade como
Suplente de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales,
quien reporta un avance del 80%, queda pendiente el 10% de los Nombramientos
de los servidores publicos encargados de coordinar el area de Conirel de
Archivos.

7.- Avances e Indicadores Relevantes de los Organos Sectorizados: El
Presidente Suplente pasa a este tema, no sin antes mencionar que considerando
que esta Secretaria funge como Coordinadora Sectorial de dichos Organos, como
implementacion de mejora para este Comité de Informacion, se les cede la palabra
a los Titulares de las Unidades de Enlace de cada Organo, con la finalidad de
conocer sus avances e indicadores relevantes, para lo cual cedid |la palabra a la
Lic. Oralia Margarita Vazquez Coutifio, Coordinadora General y Titular de la
Unidad de Enlace de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje (JFCA):

La Lic. Oralia Margarita Vazquez Coutifio, expuso el punto 7.1 del orden del dia, a
o que informo que la JECA recibio 142 solicitudes de informacion en &l Primer
Trimestre del 2013:
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De las cuales se puede observar que gran parte de las mismas corresponden a
informacion publica, datos personales y correccién de datos personales, el
promedio diario de solicitudes recibidas, durante el periodo del 1 de enero al 15 de
abril de 2013, fue de 1.5 salicitudes.

La Lic. Oralia Margarita Vazquez Coutifio, presento la clasificacion por rubro de las
solicitudes como sigue:

« El 44% correspondiente a: Oftros (Presupuesto, Recursos Humanos,
Plantilla de Juntas Especiales, Asesorias, Incompetencias, etc.)

+ EI 36% correspondiente a: Asuntos Individuales (Copias de expedientes
laborales y/o actuaciones dentro del juicio)

» El 12% correspondiente a: Asuntos Colectivos (Contratos Colectivos y
Reglamentos [nteriores de Trabajo)

o EI 5% correspondiente a: Informacion estadistica nimero de juicios
recibidos asuntas sin instruccion y asuntos terminados.

Como dltimo tema la Lic. Oralia Margarita Vazquez Coutifio, informé que la JECA
tuvo tres Recursos de Revision en este Primer Trimestre 2013, los cuales
describié de la siguiente manera:

Copla de actuaciones
e opa & s Junta Especial No, 9 bis
cooprocesales o e T IR

1 RPD0150/13 " CONFIRMA

12
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1 'RDA 0346/13 . PENDIENTE - Listados de expedientes ' - Junta Especiai No.52 - =

El Presidente Suplente del Comite de Informacién preguntd a los presentes si
tenian algtin comentario o duda al respecto de este punto del orden de! dia.

El Presidente Suplente del Comité de Informacién cedid la palabra al Lic. Gustavo
Jauregui Aguilar, Director General y Titular de la Unidad de Enlace del Comité
Nacional Mixto de Proteccion al Salaric (CONAMPROS).

El Lic. Gustavo Jauregui Aguilar expuso el punto 7.2 correspondiente a los
avances e indicadores relevantes de CONAMPROS, informé que en el Primer
Trimestre 2013 recibieron 20 solicitudes de informacion, [as cuales se describen

en el siguiente cuadro;

El Presidente Suplente del Comité de Informacién prequntd a los presentes si
tenian algin comentario o duda al respecto del tema del orden del dia.

El Presidente Suplente del Comité de Informacion para continuar con el tema
cedio la palabra al Lic, Juan Manuel Mena Sanchez, Director General y Titular de
la Unidad de Enlace de la Procuraduria Federal de Defensa del Trabajo-

(PROFEDET).

e

1%

T
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Ef Lic. Juan Manuel Mena Sanchez continué con el punto 7.3 del orden del dia,
por o que informo que la PROFEDET recibid 123 solicitudes de informacion en el
primer trimestre 2013, [as cuales detalla en el siguiente cuadro:

El Presidente Suplente del Comité de Informacion preguntd a los presentes sj
tenian algtn comentario o duda al respecto del tema del orden del dia.

El Presidente Suplente del Comité de Informacién para continuar con el tema
cedio |a palabra a la Lic. Claudia Flores Jacobo, Directora de Planeacion y Calidad
y Titular de la Unidad de Enlace del Instituto del Fondo Nacional para et Consumo
de los Trabajadores (INFONACOT).

La Lic. Claudia Flores Jacobo, para continuar con el punto 7.4, informé que en el
primer trimestre de 2013, el INFONACOT recibid 12 solicitudes, de las cuales la
mayoria corresponden a contratos celebrados en materia de servicios
informaticos, vales de despensa, medios de comunicacion y campafias
publicitarias, presupuestos asignados a diversas partidas y nomeros de créditos
otorgados a diversos programas, dichas solicitudes se atendieron en tiempo y
forma.

El Presidente Suplente del Comité de Informacién pregunté a los presentes si
tenian algtn comentario o duda al respecto del tema del orden del dia.

Para finalizar con este punto el Presidente Suplente de! Comité de Informacion
cedid la palabra al Miro. Armando Lépez Gallegos, en suplencia del titular de la
Unidad de Enlace de Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI). ‘
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El Mtro. Armando Lopez Gallegos expuso el punto nimere 7.5 del orden del dia,
del cual informd gue la CONASAMI recibid 33 solicitudes de informacion, las
cuales se detallan de la forma siguiente:

El Mtro. Armando Lopez Gallegos comentd que a |a fecha han sido atendidas 31
solicifudes.

El Presidente Suplente del Comité de Informacién prequntd a los presentes si
tenian algiin comentario o duda al respecto del tema del orden del dia.

Acuerdo C1-08/02/13. Los integrantes del Comité de Informacion toman nota
respecto a la informacion de los Avances e Indicadores Relevantes de los
Organos Sectorizados, dada por cada uno de los Titulares de Enlace.

8.- Asuntos Generales: El Presidente Suplente preguntd en este punto si habia
algtn asunto que comentar por lo que el Lic. llly Xolalpa Ramirez, Secretario
Tecnico del Comité de Informacion, tomo la palabra comentando a lo que ya habia
referido el Lic. Nicéforo Guerrero Reynoso, Oficial Mayor de la STPS y Presidente
del Comité de Informacion, respecto a al oficio circular ntimere 500/006/2013, de
fecha 25 de abril, misma que ya se les habia hecho liegar a todas las Unidades
Administrativas de la STPS, asimismo reiterd que cualquier duda que hubiera
respecto a este oficio circular podian dirigirse a la Coordinacion de Asesores de la

Oficialia Mayor.

El Presidente Suplente del Comité de Informacion pregunté a los presentes si
tenian aigun comentario o duda respecto a este punto, al efecto, solicité y tomé la
palabra a la Mira. Patricia isabella Pedrero, Titular del Organo Interno de Control y

P
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miembro del Comité de Informacién, quién hizo énfasis en la oportunidad de la
atencion a las solicitudes de informacion gue realizan las personas con base en la
Ley Federal de Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, que requieren de
cierta informacion, explicd que esto forma parte de las obligaciones como
servidores plblicos, ya que de no atender oportunamente ias solicitudes ros
podria generar una responsabilidad.

Por o que comenta que se debe medir a las Unidades Administrativas, para ver
cuales son las que demoran la entrega de la informacion, considera que si es muy
importante anticipar esto, ya que viendo el comportamiento y haciendo un
esfuerzo fodos, se podria entregar la informacion en tiempo y forma, vy el Organe
interno de Control ne tendria que llegar a aplicar alguna accién que lleve a un
extrafiamiento o amonestacion, explica que si nos vamos guedando en el limite de
tiempo, llega el momento que ya es imposible enviar la informacién y eso
trasciende en la evaluacion general de toda la Dependencia, de la cual, nosotros
como servidores publicos formamos parte, y finalmente nos pega en el
desempefio y en una adecuada calificacian.

Invitd a todos ios presentes a hacer del conocimiento de todo el personal
responsable, que es una obligacibn como servidor publico, por lo que es
importante trabajar conjuntamente para gue se entregue la informacién en tiempo
y no con los tiempos quemados, como se viene realizando.

Contenido del oficio circular nimero 500/006/2013:

«Las solicitudes de informacion, las resoluciones, los requerimientos de
alegatos y de cumplimientc a rescluciones, ¢ cualguier otro comunicado
referente a la materia, se realizara via correc electronico a los Titulares y a sus
Servidores Publicos designados, sin perjuicio de realizarlo también mediante
oficio.

» Se debe dar relevancia al acceso a la informacion publica gubernamenta
como un derecho de toda persona y como una politica de transparencia y
rendicion de cuentas dei Gobierno Federal.

* Los titulares de cada unidad administrativa son responsables de que se realice
la clasificacion de los documentos como reservados o confidenciales, par lo
que, en su caso, se debera remitir con la debida oportunidad los elemenios
necesarios para fundar y motivar dicha clasificacion, al Comité de Informacién
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

*Acorde a lo previsio en el articulo 69 de la LFTAIPG, seran causas de
responsabilidad administrativa de los servidores publicos, denegar}

.-'-""”-.
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intencionaimente informacion no clasificada como reservada o no considerada
confidencial, clasificar informaciéon como reservada, que no cumpla con las
caracteristicas sefialadas en la Ley, y entregar informacién incompleta, entre
otras.

* La atencidn fuera de los términos requeridos o el incumplimiento a lo solicitado
se haré del conocimiento del Organo Interno de Control en la STPS, para que
actle en consecuencia conforme a sus atribuciones en la materia. ‘

El texto del correo electrénico emitido por la Unidad de Enlace establece lo
siguiente:

...8e hace del conocimiento del Comité de Informacién, a traves de la Unidad de
Enlace, de la “ADMISION DEL RECURSO DE REVISION NUMERO RDA ...".

Por lo anterior, para dar cumplimiento en tiempo y forma, con fundamento en lo
establecido por los articulos 1, 5, 28, 49, 50, 51, 63 y 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental (LFTAIPG) vy los
articulos 1, 7, 57, 82, 88, 91, 92 de su Reglamento, se solicita a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE remitir mediante oficio dirigido al
Secretario Técnico, en un término maximo de 2 dias habiles, contados a partir de
la recepcion de la presente nofificacién, realizar las manifestaciones
correspondientes para dar contestacion al acto impugnado por el solicitante o en
su caso, confirmar los términos de la respuesta otorgada, los datos necesarios
que sustenten la FORMULACION DE ALEGATOS, para gue el Comité de
Informacion dela STPS, esté en posibilidad de dar cumplimiento a los
requerimientos del Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos.

Se hace de su conocimiento que, acorde a lo previsto en el articulo 89 de [a
LFTAIPG, seran causas de responsabilidad administrativa de los servidores
publicos, denegar intencionalmente informacién no clasificada como reservada o
no considerada confidencial, clasificar informacion como reservada, que no
cumpla con las caracteristicas sefialadas en la Ley, y entregar informacion
incompleta, entre otras. La atencién fuera del término sefialado o el
incumplimiento a lo solicitado en el presente, se hard del conocimiento del
Organc Interno de Control en la STPS.

Acuerdo CI-09/02/13 |os integrantes del Comité de Informacion toman nota
respecto a los comentarios de fa Mtra. Patricia {sabelia Pedrero, Titular del Organo
Interno de Control y miembro del Gomiteé de Informacion, quien solicita establecer
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la oportunidad en las respuestas por parte de las Unidades Administrativas
responsables de la informacion y que demoran lasmismas, estableciendo
extranamientos, amonestaciones, en su caso, para lo cual, se remitird via correo
electronico la circular con los apercibimientos a todos los responsables como
medida de prevencién. ‘

La Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, Directora General de Recursos Humanos y
Titular de la Unidad de FEnlace, acuerda entregar un reporte por Unidad
Administrativa de la entrega de la informacion solicitada por el IFAI, en donde se
reflejaran las partes deficientes y/o deficiencias, tiempos y posibles soluciones al
problema.

El Presidente Suplente del Comité de Informacion preguntd a los presentes si
tenian algin asunto adicional por tratar en el Apartado de Asuntos Generales,

No habiendo otro asunto que presentar, se dio por concluida la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, siendo las catorce horas con veintiséis minutos del tres de mayo de dos mil
trece, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron.

a/ Patrici
flar del Organo Interno de Control
// /e Integrante del Comité de
Informacioén

undamento en el articulo 57, del a Isabella Pedrero Iduarte
Reglamento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental en
ausencia del C. Oficial Mayor y
Presidente del Comité de Informacion,
firma el Director General de
FProgramacion y Presupuesto.

Lic. Vicente Aguilar Rizo
Director General de Programacion y
Presupuesto y Presidente Suplente

del Comité de Informacion
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Mtra. Elba M. Loyola Ordufia _Lic. Wy -XolalpaRamirez
Directora General de Recursos ———€oordinador de Asesores del Oficial
Humanos y Titular de la Unidad de Mayor y Secretario Técnico del
Enlace Comité de Informacion
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