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~ ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE
e 2012 DEL COMITE DE INFORMACION DE LA
ERSRATARIA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION

DEL TRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL SOCIAL (STPS)

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas del 27 de abril de dos
mil doce, en las oficinas de la Oficialia Mayor de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, ubicadas en Periférico Sur No. 4271, Edificio “B”, Planta Principal, Colonia
Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan, C.P. 14149, se reunieron para celebrar la
Segunda Sesién Ordinaria 2012 del Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, las personas siguientes:

Felipe Octavio Angulo Sanchez, Director General de Programacion y Presupuesto y
Presidente Suplente del Comité de Informacion.

Lic. Angélica Gonzalez Valencia, Titular del Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la STPS e Integrante Suplente del Comité de Informacién de la STPS.

Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, Directora General de Recursos Humanos, Titular de la
Unidad de Enlace de la STPS e Integrante del Comité de Informacién de la STPS.

Mtro. Rodrigo A. Santa Rita Feregrino, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor y
Secretario Técnico del Comité de Informacién de la STPS.

La sesion se celebré conforme al siguiente:
ORDEN DEL DIiA
1. Lista de asistencia, declaracion de quérum y aprobacion del Orden del Dia.

2. Lectura y en su caso, aprobacion de las Actas de la Cuarta Sesion Ordinaria
de 2011 y Primera Sesion Ordinaria de 2012.

3. Informe Cuantitativo y Cualitativo del Sector Laboral (Unidad de Enlace)
Primer Trimestre de 2012.

o
4«4. Informe de la Unidad de Enlace al resultado de la Evaluaciéon en cuanto a los

Indicadores: Alineacion de criterios, comportamiento de las resoluciones y
su cumplimiento (A3C); Atencion prestada por las Unidades de Enlace
(AUE); obligaciones de transparencia (ODT); y de respuesta a las solicitudes
de informacién (RSI), correspondientes al segundo semestre 2011,
practicada por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos.

5. suntos Generales. _ \,\

/ 1/9



o

v ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE
2012 DEL COMITE DE INFORMACION DE LA
IRGRETARIA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION

DEL TRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL SOCIAL (STPS)

Felipe O. Angulo Sanchez, Director General de Programacion y Presupuesto actué en
esta sesion como Presidente Suplente, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
Segundo, fraccién |, en relaciéon con el Cuarto y Séptimo, fraccion Il del Acuerdo por el
que se actualiza la integracion y funcionamiento del Comité de Informacion de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 14 de agosto de 2009.

A continuacion se inici6 el desahogo de los puntos del Orden del Dia, de acuerdo con lo
siguiente:

1. Lista de asistencia, declaracion de quérum y aprobacién del Orden del Dia.-
El Presidente Suplente del Comité de Informacién solicité al Secretario Técnico que
se cerciorara de la presencia de los integrantes del Comité de Informacion
mencionados, concluyendo que se contaba con el quérum suficiente para realizar
esta sesion. Asimismo, se someti6é a la consideracion de los asistentes el Orden del
Dia, desahogandose los puntos relativos, al tenor de lo siguiente:

2. Lectura y en su caso, aprobacion de las Actas de la Cuarta Sesion Ordinaria de
2011 y Primera Sesién Ordinaria de 2012. El Presidente Suplente otorga el uso de
la palabra al Secretario Técnico para que manifieste lo relativo a este orden del dia.
El Mtro. Rodrigo A. Santa Rita Feregrino, Secretario Técnico de este 6rgano
colegiado, informa que las actas fueron sometidas oportunamente a consideracién de
los que las suscriben, por lo que solicita a los presentes obviar su lectura y pregunta
si tienen algun otro comentario adicional a los que remitieron por correo electronico o
quienes no se pronunciaron.

Los integrantes del Comité, asi como los asistentes e invitados que participaron en la
suscripcion de las Actas manifiestan su conformidad con el contenido de las mismas,
asi como su anuencia para que éstas se remitan para firma.

Acuerdo CI-01/02/12 Los integrantes del Comité de Informacion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social aprueban el contenido de las actas de la Cuarta Sesién
Ordinaria de 2011 y Primera Sesién Ordinaria de 2012, conforme fueron remitidas
en la carpeta correspondiente, y se circulen para firma de quienes las suscriben.

3. Informe Cuantitativo y Cualitativo del Sector Laboral (Unidad de Enlace) Primer
Trimestre de 2012. El Presidente Suplente cedié el uso de la palabra a la Directora
General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad de Enlace, Mtra. Elba M.

oyola Orduna, quien describié la integraciéon del Informe, del cual a continuacion se

encionan los datos mas relevantes:
g
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e Durante el trimestre a reportar la Dependencia destacé que de las 252 solicitudes
atendidas, se brindaron 343 respuestas, lo anterior, debido a que una solicitud
puede contener mas de una pregunta.

e La Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional, de la
Secretaria de la Funcién Publica, otorgé el 100% de cumplimiento en las
“Consideraciones para la Publicacion de Informacién” y en el Manual
Administrativo de Aplicacion General en las materias de Transparencia y de
Archivos, tanto en homologaciéon como en los criterios de calidad contenidos.

e La Unidad de Enlace envi6é al Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos (IFAI) a capacitar sobre el Sistema Persona a 10 servidores
publicos: 2 de la Coordinacion del Servicio Nacional de Empleo; 3 de la Direccion
General de Recursos Humanos; 1 de la Direccion General de Productividad
Laboral; 2 de la Direccion General para la Igualdad Laboral; y 2 de la Direccion
General de Capacitacion.

e En la actualizacién semestral del Sistema Persona se notificaron las siguientes
modificaciones: (i) Sistema de Informaciéon de Capacitaciéon de las Empresas, folio
00014041100001, se realizaron precisiones al nombre, universo y a la
Normatividad; (ii) Sistema de Registro de la Capacitacion Empresarial/Padron de
Trabajadores Capacitados, folio 00014041100004, se realizaron precisiones en el
Tipo de Datos Laborales que recaba el sistema.

La Mtra. Loyola reiter6 que se ha incrementado el numero de solicitudes de ¢

informacion, por lo que requiere el apoyo de las unidades administrativas para su
oportuna y correcta atencion.

El Presidente Suplente del Comité agradecio a la Mtra. Loyola la exposicién, y preguntd
a los presentes si existia algun comentario al respecto. Al no recibir comentarios
adicionales se procedié a levantar el acuerdo correspondiente, para continuar con el
orden del dia.

Acuerdo CI-02/02/12.- Los integrantes del Comité de Informacién toman conocimiento

del Informe Cuantitativo y Cualitativo del Sector Laboral en Materia de Transparencia y
cceso a la Informacién respecto del primer trimestre de 2012, presentado por la
nidad de Enlace.
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4. Informe de la Unidad de Enlace al resultado de la Evaluacién en cuanto a los
Indicadores: Alineacion de criterios, comportamiento de las resoluciones y su
cumplimiento (A3C); Atencion prestada por las Unidades de Enlace (AUE);
obligaciones de transparencia (ODT); y de respuesta a las solicitudes de
informacion (RSI), correspondientes al segundo semestre 2011, practicada por
el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos. El
Presidente Suplente cede el uso de la palabra a la Directora General de Recursos
Humanos y Titular de la Unidad de Enlace, Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, para que
expusiera los indicadores mas relevantes de este Informe conforme se expone a
continuacioén:
 Infraestructura de la Unidad de Enlace y Atencién al solicitante 100%.

e Alineaciéon de Criterios, Comportamientos de las Resoluciones y su
Cumplimiento: 85.43%.
o El IFAI informé que la evaluacién total fue de 90.95%, de acuerdo con los
atributos siguientes:
Componente Definicién Punta-je
Obtenido
Variacion porcentual de las resoluciones modificatorias y
Tendencia revocatorias del IFAl y la variacién de las solicitudes de 78.38
informacién recibidas
Considera las resoluciones del Pleno en las que se
o] confirmé modificé la respuesta otorgada por la
e Dependengia, respecto al ptotal de gresquFz:iones e
notificadas.
Cumplimiento Porcentaje del tiempo promedio de cumplimiento 100.00
otorgado
Consistencia | Considera que el contenido de la respuesta otorgada 74.05
corresponda con la modalidad de entrega, no contenga
= datos contradictorios y, en su caso, atienda los

%

supuestos para la imposibilidad fisica y/o juridica de la
entrega de informacion.

Complecion Informacién completa, es decir que abarque todos los 93 i1
temas indicados en la solicitud.
Confiabilidad | Considera que el contenido de la informacién sea legible 97.58
y contenga los documentos que avalen la entrega de
informacién con los requisitos normativos que se
establecen en el articulo 3 de la ley Federal del
Procedimiento Administrativo.

Oportunidad \ Considera que la respuesta otorgada no exceda el plazo 98.45
establecido en la normativa aplicable.
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« Portal de Obligaciones de Transparencia: Se cumplié con la actualizacion de
las 17 fracciones que integran el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT)
de la STPS, y el IFAI otorg6 una calificacion final de 85.20%, conforme a los
apartados que se exponen a continuacion:

Financiero Rdeg tg?rt\:rg)ey Relaci{)n o Orgarrizacién Info?nigcién Evatltl)ltaa(;mn
decisiones la sociedad intema relevante
70.60 98.90 99.70 100.00 77.00 85.20

e Mediante oficio IFAI/SA/DGCV/340/12 la Direccion General de Coordinacion y
Vigilancia del IFAI otorgd un plazo de 10 dias habiles para que la Unidad de
Enlace efectuara comentarios o aclaraciones, que en caso de ser procedentes,
modificarian el resultado de la evaluacion a la dependencia, y respecto a los
cuales esta dependencia atendié conjuntamente con las unidades administrativas
8 recomendaciones y 5 sugerencias, que fueron enviadas el 13 de marzo al IFAI.

El Lic. Gustavo Jauregui Aguilar, Director General del Comité Nacional Mixto de
Proteccion al Salario (CONAMPROS) comenté que no comprende la calificacion ya que
se le ha dedicado tiempo al POT, por lo que espera que se genere orientacion y

fcercamiento con el IFAI, para mejorar la evaluacion.
72 £

Al respecto, la Lic. Angélica Gonzalez Valencia, integrante suplente del Organo Interno
de Control en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, mencion6é que habria que
atender lo que falta, identificar al servidor publico del IFAI que le da atencion la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social para mantener contacto con él y conocer los
criterios que se aplican para los rubros en que se han obtenido calificaciones bajas.

Asimismo, el Presidente suplente, comentd que seria necesario integrar un grupo de
trabajo para atender las necesidades del CONAMPROS, para fortalecer el cumplimiento
del POT, y en caso de ser procedente, homologar las medidas adoptadas por otras
unidades administrativas.

El Lic. Adrian Lazaro Garcia Guarneros, Subdirector de Investigaciones Juridicas y
Encargado de la Unidad de Enlace del Comité de Informaciéon de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo, manifesté que existe un problema en todas-las

nidades de Enlace por el crecimiento exponencial de las preguntas y solicitudgy’ :

&
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se realizan por instituciones educativas, en las cuales se instruye a los alumnos, que
sea cual fuere la respuesta, presenten recurso de revision.

Por su parte, la Lic. Angélica Gonzalez Valencia, integrante suplente del Comité,
representante del Organo Interno de Control, sefialé que es importante cuidar los
tiempos de respuesta, porque independientemente del motivo que genere las
solicitudes, en todos los casos se deben cumplir los plazos legales, a fin de evitar
incurrir en probable responsabilidad.

El Lic. Jesus Ignacio Nufiez Pérez, Director de Investigacion Econémica y Titular de la
Unidad de Enlace de la Comisién Nacional de Salarios Minimos (CONASAMI), hace
hincapi¢ en que existen solicitudes de informacion que se presentan fuera del
INFOMEX, y que no pueden dejar de atenderse o hacerlo en segundo lugar, sélo
porque no utilizan ese sistema.

La Mtra. Loyola manifiesta que ha descendido la calificacién durante el Gltimo periodo,
lo cual se explica principalmente por problemas registrados en el POT, por recursos de
revision y casos de revocacion por parte del IFAI.

El Lic. Gustavo Jauregui Aguilar, de CONAMPROS comenté que los criterios utilizados
son arbitrarios, puesto que juridicamente el plazo vence cuando concluye el ultimo dia
habil, por lo que no es posible que se otorgue una calificacion menor cuando se
responden las solicitudes durante del plazo de prérroga, porque la Ley permite que se
soliciten prérrogas y en ninglin caso se esta incumpliendo con lo dispuesto en la Ley.

En este sentido, el Lic. Edmundo Alvarez Meléndez, Director de Supervision y
. Evaluacion de Programas Institucionales de la Unidad de Delegaciones Federales del
' Trabajo, consider6é importante destacar el esfuerzo de las Delegaciones Federales del
Trabajo que deben multiplicar las respuestas por treinta y dos.

Al respecto, la Mtra. Elba Loyola, agradecio6 el esfuerzo de las unidades administrativas
para elevar las calificaciones, sin embargo, sefialé que hace falta corregir algunos
aspectos. Destacd que la postura institucional, es hacer del conocimiento de los
titulares de las unidades administrativas que la entrega oportuna de la informacion y su
calidad, corresponde a éstos, por lo que su incumplimiento implica responsabilidad. En
este sentido, solicité a los invitados y asistentes al Comité informen a sus titulares que
solicitudes llegan y como se estan atendiendo.

simismo, la Titular de la Unidad de Enlace, mencioné que se impartiran cursos de
pacitacion por parte del Organo Interno de Control en la Secretaria del T
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encuentran registrados en el Sistema de indices de la Secretaria dela Funcion Publica,
por lo que lo que se somete a consideracion de los integrantes del Comité de
Informacion se autorice la cancelacion de dichos registros a fin de que pueda ser
gestionada ante el IFAI.

Acuerdo CI-05/02/12.- Los integrantes del Comité de Informacién aprueban la
cancelacion de los 405 expedientes del Organo Interno de Control gue se encuentran
en el Sistema de Indices de Expedientes Reservados de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, a fin de que la Unidad de Enlace proceda a solicitar ésta ante el
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, acompafiando copia
de la presente Acta.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por concluida la presente sesién ordinaria del
Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, siendo las
catorce veintidds horas del veintisiete de abril de dos mil doce, firma _‘o’...\ margen y al
‘\ a intervinieron. NS

calce los que eR

Felipe Octavio Angu 2 Angélica Gonzalez Valencia

Director General de Pragramacio Titular del area de Quejas del Organo Interno
Presupuesto. . de Control en la STPS y suplente de la

y Presidente Suplente del Comité de Titular del Organo Interno de Control en el
Informacion Comité de Informacion

M,o 0. (54‘%% 43

Rodrigo A. Santa Rita Feregrino

Directora General de Rg€ursos Humanos y Coordinador de Asesores del
Titular de la Upidad de Enlace Oficial Mayor
y Secretario Técnico del Comité de
Informacién
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Previsién Social dirigidos a los servidores publicos designados ante la Unidad de
Enlace, con el propdsito de atender dudas especificas, de interpretacion de la norma
para cumplir en tiempo y forma. Coment6 que el taller es obligatorio, que se convocara
oportunamente, y se extendera dicha invitacion a los érganos desconcentrados y a la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

En funcién de lo antes expuesto, el Presidente suplente pide a los asistentes no
desesperar en la atencion de las solicitudes y buscar el perfeccionamiento de las
respuestas. Asimismo, y en virtud de que no existen mas comentarios, solicita a los
integrantes del Comité levantar los Acuerdos correspondientes para continuar con el
orden del dia.

Acuerdo CI-03/02/12.- Los integrantes del Comité de Informacién toman conocimiento
del Informe de la Unidad de Enlace al Resultado de la Evaluaciéon en cuanto a los
Indicadores: Alineacion de criterios, comportamiento de las resoluciones y su
cumplimiento (A3C); Atencion prestada por las Unidades de Enlace (AUE);
Obligaciones de Transparencia (ODT), y de Respuesta a las Solicitudes de Informacién
(RSI); correspondiente al segundo semestre 2011, practicada por eI Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos.

Acuerdo CI-04/02/12.- Los integrantes del Comité de Informacién acuerdan exhortar a
“los Titulares de Unidad para que cumplan los plazos internos de atencion a las
solicitudes de acceso a la informacién publica, considerando que es responsabilidad de
éstos la calidad, oportunidad y puntualidad con que se entregue la informacién a los
ciudadanos, y recordar a los Titulares de Unidad, que conforme dispone la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, son responsables
de la entrega puntual y completa de la informacion solicitada a las areas bajo su
direccién, asi como de proporcionar al Comité los elementos necesarios para fundar y
motivar la clasificacion de los documentos que le fueron solicitados.

5. Asuntos Generales.- E| Presidente Suplente del Comité de Informacién solicit6 a la
Lic. Angélica Gonzalez Valencia, Titular del area de Quejas del Organo Interno de
Control en la STPS e Integrante Suplente del Comité de Informacion de la STPS,

~expusiera el tema que se incarporé dentro de los “Asuntos Generales” al inicio de la
sesion.

La Lic. Gonzalez sefal6 que de la revision realizada por la Unidad de Enlace al Sistema
de indices de Expedientes Reservados de esta Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, se advirtié que se encuentran registrados 405 expedientes de los o@’i‘!{*,

ZO?que corresponden al Organo Interno de Control, mismos que tay
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Director General del Comité N Titular de Enlace de la Unidad de Enlace de

Proteccion al Salari la Comision Nacional de Salarios Minimos
(CONAMPROS) (CONASAMI)
Invitado Permanente Invitado Permanente

Gustavo J@_lggulﬁg;lz( —Jesus Ignacio Nufiez Pérez
ional de

P
rezdlleléndez

“Garcia Guarneros Edmundo Al

i ' vestlga0|ones Juridicas y Director de Supepfision y Evaluacion de
Fgado de la Unidad de Enlace de la Programas Instity€ionales de la Unidad de
rocuradurla Federal de la Defensa del Delegaciongg Federales del Trabajo

Trabajo (PROFEDET) Invifado Permanente
Invitado Permanente
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