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Er» la Ciudad de México, siendo las once horas con treinta minutos del veinticinco de abril de 2017,

el Auditorio de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicado en Periférico Sur No. 4271,
%mf icio “B”, Planta Baia, Colonia Fuentes del Pedregal, Deiegaﬁééﬁ Tlalpan, CP. 14140, sellev6 a cabo
la Primera Sesion Ordinaria 2017 del Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social {(STPS).

El Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité de Informacién
agradecio la asistencia de los miembros e invitados permanentes a la sesién.

Se integro la Primera Sesién Ordinaria 2017 del Comité de Informacion con los siguientes miembros
y con fundamento en los Articulos Segundo y Octavo del Acuerdo por el que se actualiza la
integracion y funcionamiento del Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social

a

ing. Manuel Cadena Morales Presidente del m*wﬁ?”
Oficial Mayor de la 5TPS
Mtro. Eduardo Felipe de Jesis Ordiales  Presidente Supl
Yurrita Director General ¥

Presupuesto de

Lic. Mario Murillo Vazquez Secret aw% Técnico del Comite
Coordinador de Asesores del Oficial
Mayor de la STPS

Lic. Alfredo Concha Maldonado Miembro del Comite
Titular de la Unidad de Enlface
Director General de Recursos Humanos de la
5TPS
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-a. Patricia isabella Pedrero Iduarte  Miembro del Comité 5\ '
Titular del Organo Interno de Control en la i U
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El Lic. Mario Murillo Vazquez, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor de la STPS y Secretario
Técnico del Comité, confirmd la asistencia de los integrantes y declaré la existencia del quérum para
realizar la sesion.

El Mtro. Eduardo Felipe de JeshGs Ordiales Yurrita, Director Geﬂerai de Programacion y
?resupuest@ de la STPS v Presidente Suplente del Comité, dio inicio a la sesion y sometid a
consideracion de los miembros la Orden del Dia, la cual fue aprobada p@r unanimidad de votos de la
siguiente manera:

Declaracion del quérum y aprobacion de Ia orden del dia
Lectura del Acta de la Cuarta ﬁﬁ%%%ﬁ Ordinaria 2016,
Informe en materia de Transparen
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- LECTURA DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2017.

El Mtro. Eduardo Felipe de Jesiis Ordiales Yurrita, Director General de Programacion y
Presupuesto de la STPS y Presidente Suplente del Comité, solicité obviar la lectura del Acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria 2016, en virtud de que la misma fue previamente firmada por los
integrantes; asimismo, instruyd al Secretario Técnico que el acta se integre a la carpeta
correspondiente.
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3-INFORME EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

Fl Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursog ﬁajmaﬂm y T dar de la Unidad

&

de Enlace, informé que durante el periodo comprendido de «
(cuarto trimestre), se recibieron 244 solicitudes de acceso a la informacién.

Al respecto, expuso ef informe detallado de las solicitudes de acceso a la informacién anteriormente
mencionadas de la siguiente manera:

TIPC DE SOLICITUD ELECTRONICA MANUAL miﬁ?&?&?ﬁiﬁg AL TOTAL
INFORMACION PUBLICA 2 5 » | 234
DATOS PERSONALES 10 0 0 10
CORRECCION DE DATOS o 5 o 5
PERSONALES
TOTAL GENERAL 239 5 G 244

De igual forma, menciond la modalidad de entrega de las solicitudes de informacién:

MODALIDADES DE ENTREGA DE INFORMACION: o | %
QNTEiéNET EM LA BPNT - - 214 87.70
COPIA CERTIFICADA 20 8.20
COPIA SIMPLE 4 1.64
CONSULTA DIRECTA 6 2.46 W\ /
ARCHIVO ELECTRONICO G O \}&k
Suma 244 160% é

informe Anual 2016

Informo que de enero a diciembre de 2016 se recibieron 1,507 solicitudes de acceso a la informacién,
siendo el nimero mas elevado en el histérico de la dependencia

Asimismo, destacé que del afio 2015 a 2016, se incrementaron las solicitudes de acceso a la
informacién en 46.45% y en el ejercicio 2016, se recibieron 27 recursos de revisién, por lo que
comparados con el afio 2015, hubo una disminucidn del 10%. Destacé que la Secretarfa del Trabajo A
y Previsién Social cumple 7 meses sin recibir un cumplimiento a Resniucmnes del Pleno d%{ \\

i}/ 3
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de ﬁa‘ms@
Personales (INAI).

Asimismo, refirié que los temas relevantes que se detectaron durante del 2016, respecto de las
solicitudes de acceso a la informacién en la Unidad de Enlace, fueron:

» Inspecciones a los centros de trabajo.
» Informacién sobre personas de la STPS.
» Estadisticas laborales.

El Lic. Concha informé que, durante el primer trimestre de 2017 se recibieron 392 solicitudes de
acceso a la informacion, siendo del siguiente tipo:

CAS®

TIPO DE SOLICITUD ELECTRONICA MANUAL . coiica  TOTAL
INFORMACION PUBLICA - e 0 378
DATOS PERSONALES 14 0 0 14 77
CORRECCION DE DATOS | (K
PERSONALES ~ ? : : ! | ﬁ%ﬁ}
TOTAL GENERAL 386 6 0 392 b
Respecto a la entrega de informacion, refirié las diferentes modalidades: %
MODALIDADES DEENTREGADEINFORMACION: ~ TOTAL % |
INTERNET EN LA PNT 346 88.27 l\%{
COPIA CERTIFICADA 30 7.65 };Zx
COPIA SIMPLE 6 1.53 -
CONSULTA DIRECTA 9 2.30
ARCHIVO ELECTRONICO 1 .25
Total 392 100%

Ef Lic. Alfredo Concha Maldonade, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Uni dad v

de Enlace, informé a los miembros del Comité, los resultados de las evaluaciones del INAI para eh fi{i ‘
ejercicio 2016, los cuales reflejaron el 100% de cumplimiento en los indicadores: ’?;A;
57 4 N
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®  Variacion de los tiempos promedios de respuesta.
e Variacion de porcentajes de recursos de revisién con instruccién por parte del Pleno del INAly los que
fueron sobreseidos, con respecto a las solicitudes respondidas en cada periodo.

Por lo que se reporté para el ejercicio 2016 el 100% como resultado del indicador, la siguiente
evaluacion:

5TPs L0G% 100% 100%

Menficucid

Noesde

tbemede  medsers o Gitessde | mmisien et - L . aue
s 1 e ] : e ] el L e
Sl 2 ? - msd disponibies dorespnnde sl servedervsda’s e whm
Smedio T ik 5 g 14 uridad de X ded dle
enice Sesulicing

Sleitinic | saleitats | conis Bebiicmente mereo deldtey - confidsngit

Seiiciuges a6y & 1 16 13 ¥ 29 7 518

Bsamadic de

s hhites 9.2 85 95 183 2.3 281 27 27 174 280 184

El Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad
de Enlace, refirid que el 15 de marzo de 2017, el INAI informé lo siguiente: .

“..Con la abrogacién de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ) =
Gubernamental, la obligacién de actualizar el Sistema Persona ya no subsiste, debido a que
la Ley General de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados no prevé la
continuidad de dicho Sistema que lo sustituya; por lo que, las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Federal ya no estan obligadas a llevar a
cabo la actualizacion semestral del sistema persona..” (sic).
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El Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad
de Enlace, informd que las Bases de Colaboracién del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno
(PGCM) promueven la practica sistematica de la desclasificacién de expedientes reservados bajo el
principio de maxima publicidad, por lo que en el mes de enero de 2017, sereport6 entiempo y forma
al INAl el periodo que solicité de mayo a diciembre de 2016, tal como lo muestra la siguiente liga:

http.//www.stps.gob.mx/bp/gob mx/EXPEDI NTES%20RESERVADOS%20MAYO-
; Wi Gy

El Lic. Aﬁfeﬂ@ Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad
de Enlace, respecto al Programa de Capacitacién, refirié las diferentes modalidades para acceder a

los cursos de capacitacion:

o Internet.
o Presencial.
o Recursos propios.

Enfatiz6 que durante el ejercicio 2017, se recibira del INAL, la medicién del indice de Capacitacion
para el fortalecimiento de la cultura de la transparencia y la proteccién de datos
personales, cuyo objetivo es asegurar que los sujetos obligados implementen acciones de
capacitacion en la materia, dirigidas a mejorar las respuestas a solicitudes de informacién y fomentar
la cultura de transparencia, acceso a la informacién, rendicién de cuentas y proteccién de datos
personales en las dependencias y entidades.

Finalmente sefiald, que los procesos de capacitacién que se han programado fueron vinculantes con
el buen resultado de 2016 en las evaluaciones del INAL

Refirid, que los esfuerzos en la Unidad de Enlace se estaran encaminando para obtener los
reconocimientos de capacitacion que entrega el Organo Garante.

Respecto a la Politica de Transparencia Focalizada para el periodo de 2016 del Gobierno de la
Republica, el martes 20 de febrero 2017, la Secretaria de la Funcién Pdblica informd las

calificaciones finales, mismas que aparecen en la siguiente pagina: -

3
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Informd que nuevamente el Sector Laboral obtuvo el 100% de cumplimiento, como lo muestra la
tabla siguiente:

5TPS L00%
JFCA 100%
INFONACOT 100%
COMNASAMI 100%
COMAMPROS 100%
PROFEDET L00%

El Lic. Alfredo Concha Maldonado, Director General de Recursos Humanos y Titular de la Unidad
de Enlace hizo del conocimiento que en atencién a las instrucciones del Sefior Presidente de la
Replblica en materia de politica publica, el Lic. Alfonso Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y i
Prevision Social, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia establecidas ¢/
en el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia, exhorté mediante oficio 0S/066/2017 a ,{ﬁ?
las unidades administrativas adscritas a esta institucién a que realizaran las acciones conducentes g
para la carga de informacion antes del 4 de mayo de 2017. ‘
Refirid que mediante Acuerdo CI/01/04/2016, el Comité de Informacién, atendiendo las
instrucciones del Sefior Secretario, instruyé al Secretario Técnico para qué, se realizara las gestiones !
necesarias para que las unidades administrativas carguen la informacién en la Plataforma Nacional |
de Transparencia (PNT).

i
Derivado de lo anterior, informé que se llevaron a cabo diversos cursos y reuniones con el INAI y la i
Secretaria de la Funci6n Piblica (SFP), para cumplir con las Obligaciones de Transparencia, por lo
que la Unidad de Enlace, realizé diversas mesas de trabajo con las unidades administrativas, a fin de
disipar dudas y atender correctamente la normativa en la materia.

Asi mismo, hizo del conocimiento a los miembros del Comité, las acciones realizadas respecto al /
cumplimiento de las obligaciones de transparencia:

1. Se enviaron a los enlaces de la unidad administrativa la siguiente informacién:

» Lanormativa que contiene los Acuerdos mediante los cuales se aprueban diversos /- .
Lineamientos vinculantes al cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia. M;f/

» Las mejoras de los formatos del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), requerimientos, diccionario, informacién del servicio weby, /
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» La nota enviada por el INAl sobre las “Obligaciones previstas en la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados”.
> Los usuarios y contrasefas para la carga de la informacion en la PNT.

2. Serealizaron diversas reuniones con las unidades administrativas para asesorarlos en la
carga de informacion.

3. Las unidades administrativas asistieron al taller de carga de informacion de las
obligaciones de transparencia, realizado por el INAL

El Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité de Informacion,
cedié el uso de la palabra al Lic. Julio César Vanegas Guzman, Director General de Registro de
Asociaciones, quien informd que la Direccion General a su cargo en cumplimiento al Articulo 78 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica (LGTAIP), ha publicado en la
pagina de internet de la STPS la totalidad de las constancias emitidas de las organizaciones sindicales
de competencia federal, misma que se inicié el 5 de mayo de 2015, fecha de publicacion de la LGTAIP.

A DE ARCHIVOS

Eling. Manueﬁ Cadena Mwateg Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité, cedié el uso de
la palabra al Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracién de Servicios
Generales, para el desahogo del punto 4 del Orden del Dia.

El Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracién de Servicios Generales Informaé
que durante el ejercicio 2016, esta Secretaria con el apoyo de las unidades administrativas llevaron
a cabo diversas acciones para desincorporar 5,570 kilogramos de papel de desecho, lo que
corresponde a 371 cajas y 185.5 metros lineales de papel.

Por lo que respecta a las bajas documentales reportadas por dichas unidades administrativas que <7,
fueron gestionadas ante el Archivo General de la Nacién (AGN), durante el ejercicio 2016, se reportd /
la baja de 26,682 kilogramos de papel, correspondientes a 1,779 cajas (889.5 metros lineales), y
acciones que permitieron dar cumplimiento al indicador de “Liberacién de Espacios” el cual dentro T}f"

)
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las metas para el ejercicio 2016 se tenfa la liberacion del 6% de 6,320 metros reportados de archivo
de concentracién en el afio 2015. ‘

Dichas acciones permitieron superar el cumplimiento al indicador por una diferencia de 695.8 metros
lineales, como se refleja en la tabla siguiente: ;

Desincorporacién de papel de desecho
Bajas documentales
gestionadas ante el AGN

o

o
N
L

Ot
L0
=
W2

e
INDICADOR PGCM A CUMPLIR LIBERACION DEL 6% DE 6,320 MTS REPORTADOS 3792
DE ARCHIVO DE CONCENTRACION EN 2015 | |
 DIFERENCIA | 695.8

Respecto del indicador denominado “Desincorporacién de papel de desecho”, la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, reporté la desincorporacién de 5,570 kilos de papel de
desecho, por lo que el cumplimiento al indicador se desglosé de la siguiente forma:

DGRA 250 ke
oiC 1,422 kg
SPS 954 kg
3}{\%%
DFT CHIH 684 kg Py
DGRH 360 kg
oM 1,800 k
18 kg 80 kg Ny 24
i ‘ ,f“
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En relacion a las “Bajas documentales”, precisé que el Sector Trabajo gestiond un total de 26,682
kilos de bajas documentales ante el AGN durante los meses de abril y octubre de 2016, por lo que
dicha actividad se reporta de |a siguiente manera:

DFT (Nayarit} 200 kg
DFT (Zacatecas) 660 kg
DFT (Estado de México) 1,775 kg |
DFT (Chihuahua) 1,098 kg
DGAJ 354 kg
CGSNE 1,700 kg
5,787 kg

SNE Baja California 625 kg

SNE Colima 780 kg

SNE Colima (Tecoméan) 460 kg

SNE Colima (Manzanillo) 300 kg K‘

SNE Querétaro 1,260 kg

SINE Guanajuato 3,100 kg

SNE Morelos 2,075 kg

SNE Hidalgo 1,240 kg

SNE Chiapas 8,400 kg

SNE Veracruz 1,250 kg Q::

SNE Durango 780 kg ‘E??\%

SNE Aguascalientes 500 kg g i

SNE Campeche 125 kg ';
20,895 kg /) 7

En relacion al Cuadro de Clasificacion Archivistica y Catalogo de Disposicion Documental, informé ™
que se encuentran en reestructuracion con base en o establecido por la Secretarfa de la Funcién
Publica, y de acuerdo con el &rbol de procesos que la Direccién General de Recursos Humanos se esta 2
revisando para que queden de acuerdo a los procesos a cumplir en el ejercicio 2017. £
gé? 10
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racter de Presidente del
limiento de los

Acuerdo Ci/02/01/:
Comité de Informacién, solicita al responsable de a
indicadores del Programa de Archives,

INFORMACION.

El Ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité, cedié el uso de
la palabra al Lic. Mario Murillo Vazquez, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor de la STPS v
Secretario Técnico del Comité de Informacién, para el desahogo del punto 5 del Orden del Dfa.

El Lic. Mario Murille Vazquez informé que durante el periodo comprendido de enero a diciembre
de 2016, se solicitd la intervencion a los miembros del Comité de Informacion en 370 ocasiones y
realizé un comparativo de los ejercicios 2014, 2015 y 2016, de la siguiente forma:

INTERVENCIONES 2014 2015 2018

Resoluciones 1313 139 255
*  Confidencialidad de informacion

< Inexistencia de informacion

Autorizacion de ampliacién.de plazo 142 iie 115
Escritos de alegatos 17 29 27
Cumplimiento a Resoluciones INAI & 1o 7
Escritos encaracter de Tercero interesado o o 2
TOTAL 278 294 370

s s

Hizo del conocimiento, que el aumento del nimero de intervenciones del Comité de Informacién
reflejado en el ejercicio 2016, se derivé al incremento de solicitudes de acceso a la informacién y a
que la relevancia de las mismas ha requerido mayor participacion del Comité.

T
Recursos de Revision 29

ﬁﬁiﬁw
7

O
¢ Reservade informacion /@?
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Destacé también la disminucion en la participacion en las impugnaciones respecto a las respuestas
otorgadas por la STPS a solicitudes de acceso a la informacién durante el afio 2016.

Informo que durante el primer trimestre del ejercicio 2017, el Comité de Informacién ha intervenido
en 56 ocasiones de la siguiente forma:

Resoluciones de clasificacidn de informacién 36
Resoluciones de Autorizacion de ampliacion de plazo i3

Alegatos en defensa de las respuestas otorgadas

Resolucibn de Reserva de la Informacion

Cumplimiento a Resoluciones del Pleno del INA!
Escritos en caracter de Tercero Interesado

5

2

Declaraciones de inexistencia de informacién o
[

0

Refirié que durante el periodo comprendido de enero a marzo de 2017, ingresaron 392 solicitudes
de acceso a la informacion a través de la Unidad de Enlace, de las cuales sélo se han interpuesto 5

recursos revision en contra de las respuestas otorgadas por esta Secretarfa, lo que se traduce en que
nicamente el 1.27% se ha impugnado durante el primer trimestre del ejercicio 2017, los cuales el

INAI resolvié de la siguiente forma:

RECURSOS DE mwsmw 2017
ﬁi?’@?iﬂMA e
SOBRESEE 1
PENDIENTE i

TOTAL s

& % 47

LRe

BTENIDOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 2016.

El ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité, solicité se //
proyectara el video de resultados obtenidos 2017, en el cual el Lic. Alfonso Navarrete Prida,
Secretario del Trabajo y Previsién Social, sefiala que la transparencia es sinénimo de resultados; y s&ﬁi

e '

Rt g
kY
T e
o

A
F
.



ACTA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2017

| oammmw 0, "
Cmeme . L OIMHE

- de Informacién

COMITE DE INFORMACION
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

muestran los resultados obtenidos por parte de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social y los
cuales se han desglosado en la presente acta.

s Cormitd

 de informacién

ACCESO A LA
INFORMACION

27 RESPUESTAS
IMPUGNADAS

LRECIIRAOE DE BEVISII

Mamas oo o FANOR
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noi i@ i ‘
BRI AR o S Z,' : i : : ;
e e o TRANSPARENCIA
TR . ; e ROCALIZADA
100%

PROGRAMA DE
CAPACITACION

ﬁﬁi} SERVIDORES PUBLICOS

S POR LA TINAM

El video finalizd con las siguientes palabras: “La STPS ha hecho lo propio en la materia, Por
hacer un pais mas transparente que tenga reglas més claras que le sirvan a los
ciudadanos” (sic)., por lo que el Secretario del Trabajo y Previsién Social confirma que la STPS se
encuentra comprometida con la trasparencia.

Al respecto el ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité
expreso a las unidades administrativas de la STPS, la felicitacidn por parte del Lic. Jesiis Alfonso ,fs
Navarrete Prida, Secretario del Trabajo y Previsidn Social por los esfuerzos realizados en los temas /g
relacionados con la transparencia y rendicién de cuentas e invité a todos los servidores publicos <~
designados para que sigan entregando excelentes resultados.

%

o
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La Mtra. Patricia Isabella Pedrero iduaﬂ:e, Titular del Organo Interno de Control y Miembro del
Comité, se sumd a dicha felicitacién dirigida a todas las unidades administrativas y reconocid su
colaboracion y esfuerzo en los temas de tra nsparencia destacando las evaluaciones del 100% ante

el INAly [a SFP.

El Mtro. Vicente Adrian Rojas Alvarez, Director General de Asuntos Juridicos de igual forma se
unio a la felicitacion por el esfuerzo alcanzado en las evaluaciones del INAl para el ejercicio 2016.

7~ ASUNTOS GENERALES,

El ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité, pregunté a los
miembros, y asistentes, si existia algtin tema adicional que desearan abordar en la sesién.

El Mtro. Vicente Adrian Rojas Alvarez, Director General de Asuntos Juridicos, informé que en
cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2015, y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Piblica, publicada el 9 de mayo de 2016, mismas que establecen que los sujetos
obligados a que se refiere la misma deberan contar con Comités de Transparencia y Unidades de
Transparencia v vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo con su normatividad interna v con
motivo de las recientes adecuaciones legales realizadas en el &mbito de la transparencia y el acceso
a la informacién publica, el articulo tercero Transitorio de la Ley Federal, establece que todos los
sujetos obligados deberan tramitar, expedir o modificar su normatividad interna a mas tardar dentro
de los doce meses siguiente ala m“‘irada en vigor de esta Ley , por lo que a efecto de cumplir dicha
disposicién, hizo del conocimiento do fos miembros del Comité el proyecto de “Acuerdo por el que se
establece la integracion y funcionamiento de la Unidad de Transparencia y del Comité de
Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”, e informé que por conducto del
ing. Manuel Cadena Morales, Oficial Mayor de la STPS y Presidente del Comité seria sometido a
consideracién del Sefior Secretario del Trabajo y Previsién Social con el objeto de que se determine
la nueva integracion del nuevo Comité de Transparencia.
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Finalmente el Presidente del Comité de Informacién, dio por terminada la Primera Sesién de 2017 v
agradecié a sus integrantes, asi como a los asistentes, su presencia.
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= Mtré}?a icia Isabella Pedrero Iduarte
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Lic. Vicente Adrian Rojas Alvarez Mtro. Adrian Escamilla Palafox
Director General de.Asuntos Juridicos y Asesor del Comité
Asesor Juridico del Comité Director General de Capacitacion, Adiestramiento

y Productividad Laboral

ﬂ.a ario Mdrillo Vazquez
Coordinador de Asésores del Oficial Mayor y
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ecretario Tecnico del Comité
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