“2013, Afio do la Lealtad Instituglonal y Centenario del Eférelto Mexicano”,

COMITE DE INFORMAGION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJQ Y PREVISION SOCIAL
EXPEDIENTE CISTPS-CVP-0356/2013

STPS |

SECRFTARTA DEL TRABAJ
¥ FREVISION SOCIAL

SCLICITUD IFAI 0001400033013

SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA
CLASIFICACION DE LA INFQRMACION
REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERD DE
FOLIO 0001400033013

VISTO para resolver en el expediente CISTPS-CVP-035/2013, respecto del procedimiento de acceso a
la informacién derivado de ia selicitud con niimero de follo 0001400033013; y

RESULTANDO

Que con fecha 17 de abril de 2013, la Unidad de Enlace de la Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social recibid una solicitud de acceso a la informacion a la que se lg asignd el folio nimero
0001400033013, en la que se requirid;

"Desso saber s exists Ja-Cédula Unjea de Registre de Movimiento de Personal a nombre de Viclor Martinez
Manrique, con ritimero de folio 411PE-038, de fecha 2 de enero de 2013, expedida por fa Secretaria de Trabajo y
Provisién Social; en caso de existir la misma solicito de expida a mf costa copla carlificada de dicha Cédula Unica.”
{Sic}.

Que el peticionaric manifestd como preferencia para el cumplimiento de la obligacién, qus la
informacion le fuera entregada en Copia Cerfificada.

Que mediante oficio nimero STPS/UE-DGRH/0330/M3, de fecha 17 de abril de 2013, la Unidad
de Enlace envié la sclicitud de informacion con nimero de folioc 0001400033013, a la Direccién
Genetal da Recursos Humanos, para que proporcionara la informacion respectiva, por ser la
Unidac! Administrativa que en el ambito de sus atribuciones pudiera contar con ella.

Que mediante oficio nimero §10/DGRH/MPSYRL/UE/088/2013, de facha 26 de abril de 2013, el .

Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaclonses Laborales y
Servidor Ptblico Designado de la Direccion General de Recursos Humanos, informé a la
Secretaria Técnica del Comité de Infermacidn lo siguiente:

tr

En aste senfido, mucho agradecerd se promueva ante ol Comilé de !nfonnac:én de la Secrefaria dol Trabajo v
Prevision Social, se confirme la versién pubfica de la Cédula Unlea de Registro de Movimiento de Personal a
nombre del C. Victor Martinez Manrique, con folio 411PE-035, de fecha 2 de enero de 2013, en virtud de que
conifene datos Infrinsecos a una persong fiskea, coma es sy RFC, CURR, estado civil, domicilio particular, niimeros
lolefdnicos partictlares y firmea del inferesado, fos cuales ss consideran informacidn confidencial en razdn de constituir
datos personales relalfvos a informacion que confiene caracterfstivas que afectan la, fntlm!dad de una parsona fisica
identificada o identificable.”

Lo anterior, con base en lo provisfo en la normativa siguionte emitide por ef Insiitufo Federal de Acceso a la
Informacion y Proteceidn de Datos:

» Lineamiento Trigésimo Segundo, fracgiones VI, VI y VIl de los "Lineamienios Generales para la clasificaclon y
desclasificaclon de la informaclién de las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Federal”;

»  Ciftatlo /08-08 Registro Federal de Contiibuyentes (RFG) de las personas flsicas es un dato personal
confidencial v,

. Cm‘ego/OO.?!-f 0 Glave Unica de Registro de Poblacién (CURP), aue refiere esta mfo.rmac.ldn come it parganal
confidencia

7

L™



L
“2013, Afic de la Lealtad Institucional y Gentanarto del Ejérclto Mexicans”,

, COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA -
5 X% DEL TRABAJO Y PREVISICN §OCIAL
g TE ;g EXPEDIENTE GISTPS-CVP-035/2013
SECRETARIA DEL TRABAJCH
¥ PREVISION SOCIAL

SOLICITUD IFAI 0001460033013

SE EMITE RESCLUCION PARA CONFIRMAR LA
CLASIFICACION DE LA ' INFORMACION
REQUERIDA EN LA SOLICITUD -CON NUMERO DE
FOLIO 0001400033013 :

« En confraric sensu Criterio/010-10. La firma de los servidores pilblicos es informacién do cardeter pubfico
_cuando ésta es utilizada en of ejercicia de las facuitades conferidas para ef desempefio-del servicio pubfico.

Lo que se hace de su cohoc.rmfsntd con fundamento en los arifeulos 18, fraccién i, 3 fracclén Il, 43 de la Ley Federai
* de Transparencia y Acceso a la lnformacrdn Pablica Gubemamenta/ y 41y 70 fracoion 1V de su Reglamento.
(S’G o

" Al respecto, el Comité de Informacién de la Secretarla del Tfabajo 'y Previgién Social, - analizd la
informaclén antes detallada, a efectod de contar con los elementos necesarlos para el pronunclamiento
de la presente Resolucion; y

CONSIDE RAN DO

] Que ¢l Comité de Informamén de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, es competente
para conocer de este asunto, con fundamenio en lo dispuesto por los artfculos 29, fraccién 1l
30 y 45, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencla y Acceso a la Informaclén PubITca
Gubemamental 57 y 70, fraccion I, de su Reglamento; Sexto, fraccion Il del ‘Acuerdo por el que
se actualiza la integracidn y funcionamiento del Comité de Informacion de la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, Tercero, numeral 6.2. del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones Generalss para la Trangparencla y los Archivos de la Administracion Plblica
Federal y el Manual Administrativo de Aplicacién General et las materias de T ransparenma y de

- Archivos.

! Que mediante oficio ndmero 810/DGRH/DPSyRL/UE/088/2013, de fecha 26 de abril de 2013, &f
Lic. Paulo César Ramlrez Perayda, Director de Prestaciones Sociales y Relaciones Lakorales y
Servidor Plblico Designado de la Direécién General de Recursos Humanos “selicité a la
Secrataria Técnica del Comité de Informaeién lo 5|gwente

rl

En este senfitda, mucho agradeceré se promueva aite ¢l Comrte de !nformac:én de ta Secretaria del Trabajo y
Pravisian Social, se confirme la version pibiica de la Cédula Unica de Registro de Movimiento de Personal a
nombre del C. Victor Martinez Manvrique, con fofio 4T1PE-035, de fecha 2 de enero de 2013, en virtud de gue
confiena dalos Infrinsecos a ima persona flsica, como es su RFG, CURF, estado civll, domicilie particufar, ndmeros

- telefonicos particulares v firma del Interesado, los cuales se consideran informacisn confidencial en razén de
constitulr datos persohales relativas a mfonnac:rjn que conliene caracleristicas que afectan fa mtimidad de una
penscna ﬁsica Identifioada o identificable,

Por lo que al tratarse de informacion confidencial, se soholto de este Comité de Informzcion, la
confirmacion de la mlsma

M Que por Acuerdo del 28 de octubre de 2011, adoptado en téminos de la Cuarta Sesién
Ordinaria 2011, del Pleno del Comité de Informacion de la Secretarfa del Trabajo )

avision,
Social, en la que este Organo Colegiado se declard en sesion permanente parg resolver !{9,[;7 ,
o i
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COMITE DE INFORMAGION DE LA SECRETARIA
'DEL TRABAJO Y PREVISION BOCIAL
EXPEDIENTE CISTPS-CVP-036/2013

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ PREVISION SOCIAL

v

SOLICITUD IFAl 0001400033013

8E EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA

CLASIFICAGCION DE LA INFQRMAC!ON

REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
- FOLIC 0001400033013 '

procedimientos de su competencia, derlvados de la atencién de solicltudes de acceso a la
informaci6n, se procedié al estudio y andlisis de la peticién de la Direccion General de Recursos
Humanos, de confirmar la clasificacién de confidencialidad de Informacion requerida, en el
Considerando |i de la presente Resoluclén respecto de la solicitud 0001400033013.

Que son fundados los motivos expresados par la Direccion General de Recursos Humanos en 8
oficio namero 510/DGRH/DPSYRL/UE/088/2013, de fecha 26 de abyil de 2013, el Lic. Paulo
César Ramirez. Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaclones Laborales y Servidor
Plblico Deslgnado de la Direccién General de Recursos Humanos, para solicitar se contirme la
clasificacién de la informacién como CONFIDENCIAL requerida en el Considerando 1),

En este sentido y ho opstante que en términos de la fraccion Il del articulo 4, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, uno de sus objstivos es
transparentar la gestién pablica mediante la difusion de la informacion en posesién de Jos sujetos
obligados, también lo es que la Ley en la materia protege los datos personales como Informacion

confidenclal que reguiere el consentimiento de los individuos para su difusion.

" De esa suerte, los articulos 3 fraccion 11, 18 fraccion Il y 43, de la Ley Federal de Transparencla y

Acceso a la Informaclén Publica Gubernamental; 41 y 70 fraccidn IV de su Reglamentc y de
sonformidad con el Lineamienfo Trigésimo Segundo, fraccionses VI, VIl y VI de les Lineamientos
Generales para lz clasificacién y desclasificacidn de la informacion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, en apoyo a lo previsto en el Criterio /09-C9
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y el Criterio/003-10 Clave Unica de Registre de
Poblacion (CURP), ambos emitidos por el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y

"Proteccién de Datos, dispenen que se considera informacién confidencial toda vez que se refiere

a datos personales,

Consecuentements, este Organc Colegiade CONFIRMA LA CLASIFICACION DE
CONFIDENCIALIDAD de la informacién descrita en el Conslderando Il del presente fallc
contenlda en la dosumentacién requerida en el folle al rubro citado, con fundamento en los
artleulos 18, fraccion 11, en relacién con el 3 fraccion It de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica Gubermnamental, :

ENTREGA DE LA INFORMACION

En razén de lo antes expuesto, se instruye a la Direccién General de Recursos Humanos a
remitit a la Unidad de Enlace en versién publica, la informacidn requerida por el peticionario del
folio ntmero 0001400033013, en Ja modalidad que fue requerida es decir, en Copia Certificada,
previo pago de los derechos correspondientss a los costos de  reproduccion ;y enyjo
corraspondientes.
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COMITE DE INFORMAGION DE LA SEGRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOGIAL
EXPEDIENTE CISTPS-CVP-03612013

STPS

SHCTUTAREA DL TRABANG
¥ FREVISION SQUIAL

SCLICITUD IFAI 0001400033013

SE EMITE RESOLUCION .-PARA CONFIRMAR LA -

CLASIFICACION DE LA INFORMAGION
REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400033013

- Conforme a lo anterior v cen fundamento en lo dispuesto por los articulos 3 fracciones 1 y I, 18

- fraccion |l, 29 fracciones |y 11, 30, 43 pérrafo segundo y 45 fracclén | de la Ley Fedsral de

- Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Publica Gubernamental; 30 parrafo segundo, 41 pérrafo

sagundo, y 70, fracciones llI, IV y V del Reglametito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion Plblica Gubsmamental; Lineamientos Trigésimo Segundo, Trigésimo Tercero de los

. Linsamiantos Generales para la clasificacion y desclasificacion de infermacion de las Dspendericias y

‘Entldades de la Admiristracién Piblica Federal, Tercero, numeral 6.2, Etapa V del Acuerdo por el que

se emilen las Disposicicnes Generales para la Transparencia y los Archivos de la Administracion

Piblica Federal y el Manua! Administrativa de Aplicacion General en Ias materias de Transparancia y
de Archwos s de reso!verse y sg

RESUELVE

i PR[MERO, El Cemlte de Informacicﬁn de la Secretarla del Trabajo y Prevision Soclal es compelsnte
para conocer y resolver. el presente procedimiento de acceso a la Informacién, de conformidad con los
‘ praceptos Iegales mtados eh al Conslderando |, de Ia presante Resolumén.

SEGUNDO. Se conﬂrma la GONFIDENCIALIDAD de la mformaclén sollc:tada por la Unidad
Admimstrativa responsable en términos del Conmderando Il de la presenta Resolucion.

TERCERO .8e Instruye a la Drrecelén General de Recursos Humanos a remitir a la Unldad de
‘Enlace la Versién Publica de ia informacién concemients a. la solicitud con numero de folio
0001400033013 en términos de lo sefialado en los Considerandos de la presente Resclucion.

CUARTO:'Se ihstruye a la Unidad de Enlace a noilflear la presente Resolucion ai peticicnario y-a-Ia

. Direccién General de Recursos Humanos.

QUINTO Con lo anteriar se da cumphmlento a ia solicitud de acceso a la informaclén con nimero de
follo 0001400033013.

| SEXTO El sohcitante padra |ntérponer por sl o é través de éu representante el recurso de.revisié‘h
previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Fedsral de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental, en términos del articulo 72 del Reglamento de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica Gubernamental, ante el Instituto Federal de Acceso a .

la Informacién y Proteccion de Datos, sito en  Insurgentes Sur 3211, 'Colonia Insurgentes Cuicullco,
Delegacién Coyoacan, C.P, 04530, en la Cludad de México, Distrito Federal, o ante la Unidad de
Enlace de la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Soclal. El formato y forma de presentacion del medio
de impugnacidn podra obtenerlos en la pagina de Internet del mencionado Instituto, en la direcaion
slectronica http:/www ifal.org.mx/Solicitudinfo/RecursoDeRevision,

SEPTIMO: En su oportunidad, archivese el asunto ‘como total y definltivamente concluido.

i

/
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COMITE DE INFORMAGION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION S0OCIAL
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SECRETARIA DR TRABAJO

CRETARLA DU /04 SOLICITUD IFAI 0001400033013

SE EMITE RESOLUGCION PARA CONFIRMAR LA
GLASIFICAGION DE LA  INFORMAGION
REQUERIDA EN LA S8CLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400033013

Asl, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacion de la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social, el 14 de mayo de dos mil frece.

——

"ATENTAMENTE,
i

/

Con fundamento en ef articulo 57, del
Reglamento de la Ley Federal de
Transparencia y Accesc a la Informacion
Publica Gubernamental en ausencia del C.
Oficial Mayor y Presidente del Comité de
Informacién, firma el Director General de
Programacion y Presupuesto.

LIC. VICENTE AGUILAR RIZO

WMTRA. ELBA M. LOYOLA ORDUNA

D]RECTORA GENERKL DE RECURSOS i IDUARTE
HUMANOS TyL/; AR DEL ORGANO INTERNO DE
Y TITULAR DE LA/UNIDAD DE ENLAGE CONTROL EN LA STPS



