%2013, Aflo de Ja Lealtad Institucional y Centonarlo del Ejgrelte Mexlcano”,

COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
EXPEDIENTE CISTPS-GVP-017/2013

STPS |
i
SECRETARIA DEL TRABAK) d

CRETARIA DEL TTARA SOLICITUD IFAl 0001400094012

BE EMITE RE'SOLUCIC)N PARA CONFIRMAR LA
YERSION PUBLICA DE LA INFQRMACI@N
REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400024012

VISTO para resclver en el expediente CISTPS-CVP-17/2013, respecto del procedimiento de
acceso a la informacion derivado de la solicitud con nimero de folio 0001400094012; y

RESULTANDDO

1. Que con fecha 31 de octubre de 2012, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social recibié una solicifud de acceso a la informacion a la que se le asignd
el folio nimero 0001400094012, en la que se requirio:

“‘Solicifo un lislado con las personas condratadlas por honorarios ¢ servicios profesionales en la
dspendencia. Indicar nombre, salario, grado méximo de estudios, nimero de cédula profesional —en su
oase-, puesio que ocupan, responsabilidades que tlenen, fecha de su contratacion, expiracidn de su
confrato e indicar, quienes va habfan sido contratados en ef mismo esquema antes, en el caso de feher
varics conlratos anteriores enlistades fodos con fachas y los mismos dalos que se estdn requiriendo”
(Sic)

2. Que el peticionario manifestd como preferencia para el cumplimiento de la obligacion,
que la informacién le fuera entregada por Internet en el INFOMEX.

3. Que mediante oficio himero STPS/UE-DGRH/R10/940/12, la Unidad de Enlace envid ia
solicitud de informacién con nimero de folio 0001400094012, a la Direccion Ganeral de
Recursos Humanos, para que proporcionara la informacion respectiva, por ser la unidad
administrativa que en el ambito de sus atribuciones pudiera contar con ella,

4.  Que mediante oficic numero 510/DGRH/DPSYRL/UE0237/12, recibido con fecha 12 de
noviembre de 2012, el Lic. Paulo César Ramirez Perayda, Director de Prestaciones
Sociales y Relaciones Laborales y Servidor Piblico desighado de la Direccion General
de Recursos Humanos, solicitd al Gomité de Informacion ampliacidn del plazo de
respuesta por veinte dias habiles mas, respecto de la solicitud de acceso a la
informacion con numeroe de folio 0001400094012,

5. Confecha 3 de diciembre de 2012, el Comlié de Informacion autorizé la ampliacion del
plazo de respuesta hasta por veinte dias habiles mas, respecto de ia solicitud de
acceso a la informacion con niimero de folio 0001400094012,

6. Que mediante oficio numero STPS/UE/PART/940/12, el 17 de eneruv de 2013, la Unidad
de Enlace atendid la solicitud del peticionario de! folio 0001400094012, acompafiando al
mismo & Informacion remitida por la Direccion General de Recursos Humganos, remitida
por diverso nimero 510/DGRH/DPSYRL/UE/249/2012, de fecha 27 de lnoviembre de

2012, suscrito por el Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director def Prestacioneg
_ ) | ._
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Sociales y Relamones Laborales y Serwdor Publico Designado de Ia Dlrecmén General .
de Recursos Humanos comunicé a Ia Umdad de Enlace lo siguiente:

.86 anexa cuadro “Niimere de Con!ratos da Prestamén tle Sefvicios Profesionalas por Honoratios
2012 eh ef ctadro e precisa nombre, grado mdximo de sstud:os y ndmero de cédula profesional,
en fanfo para conocer te percepcionss, e puesto gue ocupan, respensabilidades, fecha de
confrataclén, expiracion de contrato.y fecha de confrafos anlteriores, lo puede consultar en fa
s:gurente . liga : slectrénica:

hito A, Sias.gob, mx/bp/seccionesiconoce/areas afanc!on/racumos frumanos/HONORARIOS %2
< ENERQ%20DICIEMBREY % 20PARA%20PUBLICAR% 20EN%ZOPORTAL him"

7. Que en contra de la respuesta otorgada por la Secretaria de! Trabajo y Prevision Social,
' el solicitante de la informaclon, ahora recurrente, interpuso ante el Instituto Federal de
. Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos el 23 de enero de 2013, el recurso de

‘ revision ccrrespondlente en el cual se inconforma respecto de lo siguiente:

“Acto que se Recurre Y Pun‘tos Petitorios
“No se entragd tompleta fa informacion salicifada.” {sic})

“Otros elementos a someter” :

. “El sujeto obligado eniregd un listado con los nombros, grado maxima de estudios y nimero de
cédula {en sy - caso), remitic - al solicitante al sifio
htip:Hewww.stps.gob. mx/bn/secciones/conoce/areas_atencion/areas. alencionfrecursos humanpos/H
ONORARICS% 20(ENERQ%20DICIEMBRE%202012) % 20PARA%20PUBLICAR % 20EN%20PORTA
Lhifm para conocer el resto de la informacicn (cutiosaments no se -agregd directaments a la
respuesta) y en &, solo vienen las percepciones pero ho ef puesto (i objeto del contrato) v a todoes
les-ndican fa misma desecripoidn de funciones “ ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ARPQYQ -
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA STPS”. Solicto que ol IFA
infervenga a fin de que ef sxyaz‘o obﬁqado informe con clarfdad de acuerdo a fa solicitud de
mfonnac:on presentada” (sic) :

8. Que con fecha 13 de febrero de 2013, el Comité de Informacion formuld los alegatos
correspondientes del Recurso de Revisidn (RDA) 0350/13, derivado de la respuesta a la
solicitud de informacion con ntimero de folio 0001400004012, Que mediante oficio
numero 510/DGRH/DPSyRIL/UE/030/2013, de fecha 6 de febrero de 2013, suscrito por
el Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaciones
Laborales y Servidor Plblico Designado de la Direccién General de Recursos Humanos
formuld [os siguientes alegaios :

1]
T4

. Con fecha 31 de octubre da 2012, se recibié la solicitid de acceso a la informacidén nimero de
folio 0001400094012, mediante la cual se requirié a esta Sscretaria, lo sigillente:

“Solicito un fistado con las personias confratadas por honorarios 0 servicios profeswnalss en la
dapendencia. Indicar nombrs [1], salario [2], grade méxime de estudios [8], nimero de cédula
profesional -en su caso- [4], puesto que ocupan [5], responsabitidades que flenen [6], fecha de
su conlratacion [7], expiracion de su conirato [8] e Indicar, quienss ya habfan sido contratadg,
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en el mismo esguema antes [9], en ef caso de fener varios contratos anteriores enlistarios todos
oon fechas y los mismes detfos que se estéan requiriendo” {sic)

Inicialmentes se precise gue en ningun momento se ha negado al peticionario, hoy recurrente, la
informacion solicitada, observéndose en fodo momento fo previsto en ls Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacién Piblica Gubernamental, en particular, lo seffalado en el
artlouto 24 de este ordenamisnto, que a la letra dice.

"Articulo 42. Las dependencias y entidades solo estardn obligadas a entregar documentos
que se encusniren eh sus archivos. La obligacion de acceso a la informacion se darg por
cumplida cuande se pongan a disposicion del solicitante para consulta los documentos en el
sitio donde se encuentren; o bien, mediante la expedicion de copias simples, certificadas o
evalquier otre medio.

“El acceso se dard solamente en le forma en que Jo permita el documento de que se trate,
pero se entregard en su tofalidad o parcialments, a psticién def solicitante.

“En ol cago que fa informacién soffcitada por la persona va esté disponible al piblico
en medios impresos, fales como fibros, compendios, Iripticos, archivos pidblicos, en
formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier ofro medlo, se le hard
saber por escrito la fuente, ef lugar v la forma en gue puede consultar, reprodieir o
adquirir dicha informacion,” Subravedo nuiestro.

Lo anterior se affrma, ya que se entregd al sclicitante cuadro en ef que se informé lo siguiente;
*  Nembre compieto del prestador da servicios profesionales por honoratios [1]
e Grado méximo deo estudics (3]
s Nimero de cédula profesional (4]

Asl también, se proporsiond ia liga electronica donde puede consultar fa informacion referente a:
s Nombre [1]
«  Fecha de fnicio del coniralo [7]

Fecha final def contraio [7]

Facha de baja [8]

= Monto bruto menstal [2]

s Monto bruto Anuaf [2]

» Origen de los recursos

» Actividacles (Ofyeto del contratu) [6]

» Daios de contratos antotiores 9]

hito:Awvwaw. stps. gob, mx/bp/secolones/conoce/areas _atoncioh/areas atencion/rectrses humanhos/H
ONCBRARIOS% 20(ENERO% 20DICIEMBRE% 2020121 % 20FPARA% 20PUBLICARY% 20EN%20PORT
AL htm”

L J
»

GQlue mediante Resolucién emitida por fos Comisionados del [nstituto Federal de Acceso
a la Informacién y Proteccidn de Datos, de fecha 27 de febrero de 2013, con
fundamento en ei articule 55, fraccion V y 58, fraccldn [l de la Ley Eederal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental, resolvierd
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la respuesta oforgada por la Secretarja del Trabajo vy Prevision Soclal, en los siguientes
términos: ' '

L3

éj - Confg'rmar la respuesta de/ stjato ob!!ga,dd, en lo referents al puesté de éstos prestadores de servicios
y 86 le instruye a efecto de que remita al particular el oficio de afegatos qile presehtd ante este
Instituto. '

b} Revocar la respuesta de la dependencia, y se le instriye a efecto de. que realice una bisquedla

exhaustiva en tfodas aquellas unidacles administrativas que resuftan competentes, dentro de las cuaiss
no podrérr omitirse & su Direccidn General de Recursos Humanos, o anterior a efecto de que
enfregue los conlratos de prestacion de servicios profesiopales por honorarios celebrados por dicha
auforidad. - ' , )

Atiora bien, debe considerarse que los _coﬁtrai‘a;s de prestacidn de éemfé}da,, profesionales por honorarios
contienen dafos personales del prestader, tales como e Registro Federal e Conlribuyentes v su

dornicilio. Por lo anterior, se estima que el sujeto obfigade deberd elaborar las versiones ptblicas -

correspondientes, en las que, con fundgménto en ef arflcuto 18 de la Ley Fedaral de Transperencia y
Acceso a la Informaclon Pablica Gubernamenta), se.omitan los datos personales confidencieles, que de

Sor el ©aso, se plasimen en los contratos de servicios profesionales cuya entrega se insiruye.

Que mediante oficio nimero 810/DGRH/DPSYRLUE/65/2013, de fecha 1 de abril de
2013, suscrito por el Lic. Paulo César Ramirez, Director de Prestaciones Sociales v
Relaciones Laboralesy Servidor Publico designado de la Direccién General de Recursos
Humanos, informé a la Secretaria Téenica del Comité de Informacion lo sigliente:

"

En atencién a la notificacion de la rasofuicién turnada a la Direcoion General de Recursos Humanos, del
recurse de revisicrt RDA 0350/13 del Instifuto Federal de Acceso a fa Informacién y Proteccidn de
Datos (IFA) de fecha 22 de marzo de 2013, relativo a .ia respuesia a la solicitud de acceso a ia
infarmacion piblica con folio 0001400094042, me permito ssiicitar se alitdrice las versionss publicas de
fos Conlratos de Prestacion de Servicios Frofesionales por Honhorarios, v asl poder dar la respuesta
eorrespondiente en términos de su resolutive PRIMERQ. S

En este sentido, se anexa rolaclon de 370 Gonfratos de Prastacién de Ssrvicios Profesionales por
Honorarios del afio 2012, constantes de 3006 fojas, los cuales estdn festados conforme z la
fundamentacion 'y motivacién que en anverso def documento se detalla: por lo que mucho le
agradecerd se promueva ante el Comité de Informacion de la Secretarts del Trabajo y Previsicn Sociaf

su version publica ya qtie cohtienen datos Intrinsecos a-una persona fisica, como son o Registro

Federai de Contribuyentes asf como firma y domicifio del prastador de servicios profasionales, los
cuales se consideran informacicn confidencial en rezén de constituir dafos personales relathvos a
informacion que contiene caracteristicas que afectan la fitimidad de una persona fisica identificada ¢
identificabte, ‘ - - : '

Lo anlerior, con base en lo pravisto en la normative émmdé‘pé} of Instituto Federal de Acceso a ia
Informacion y Protecclén ds Dalos:
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FrreaCy

>  Lineamisnto Trigésimo Segundo de los ‘Lineamientos Generales para la Clasificasion y
Desclasiflcacion de la Informacion de fas Dependencias y Enifidades de la Administracion
Fiblica Federal™

¥ Criterio/0008-06, Reglstro Federal de Contribtyantes (RFG) de las personas flsicas es un dalo
personal confidencial, y;

> Criterio/010-1Q que conhsidera qiie la firma de los servidores pablicas, vinculada af ejercicio de fa
funcidn pablioa es informacion de naiuraloza ptibllca, dado que documenta y rinde cuentas
sobre &l debldo efercicio de sus afribuciones con motivo del emplep, cargo o comision que fe
han sfdo encomendados. En ese sentido, este doctimento que se testa, no es vinculatorio con
el efercicio de su funcidn pablica, por lo que aplica el Criterio/010-10 conirario sensy.

Lo que s¢& hace de su conocimlento con fundamento en los artfeulos 18, fraccion i, 3 fracelén If, 43 de
la Ley Federal de Transparencla y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental y 41y 70, fracelén
1V del Reglamento def mismo ordenamiento.

Al respecto, el Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, analizd
la informacion antes detallada, a efecto de contar con los elementos necesarios para el
pronunciamiento de la presente Resolucién; y

CONSIDERANDO

I (due este Comité de Informacidn de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es
competente para conccer de este asunto, con fundamento en lo dispuesto por Ios
articulos 29, fraccion Ill, 3¢ y 45, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Puoblica Gubernamental; 57 y 70, fraccidn lll, de su
Regiamento; Sexto, fraccion |l del Acuerdo por el que se actualiza la integracidon y
funcionamiento del Comité de [nformacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, Tercero, numeral 6.2., Etapa V, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones Generales para la Transparencia y los Archivos de la Administracion
Publica Federal y el Manual Administrativo de Aplicacién General en las materias de
Transparencia y de Archivos.

I Que mediante oficio niimero 510/DGRH/DPSYRL/UE/065/2013, de fecha 1 de abril de
2013, suscrito por el Lic. Paulo César Ramirez, Director de Prestaciones Sociales vy
Relaciones Laborales, y Servidor Publico designado de la Direccidn General de
Recursos Humanos, solicita a la Secretaria Técnica del Comité de Informacién lo
siguiente: '

i

‘E:n esle sentido, se anexa relacion de 370 Contralos de Prestacion de Serviclod) Profesienales por
Honorarios del afio 2012, constantes de 3008 fofas, los cuales estén testadés conforma ]
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ﬂmdamantacrén y molivacion que en anverso dsl documento se delaila; por lo que mucho ls
agradecerd se promusva anle el Comité de Informacion de la Secretarfa del Trabajo v Previsicn Social
su_versién publica ya que contienen datos Intrinsecos a una persgna fisica, como son el
Registro Federal de Contribuyenies asi como firma y domicilio del prestador de servicies
profesionales, los cuales se conslderan informacion confidencial en razén de constitulr dafos
pergonales relativos a .informacion qus contiens caracteristicas que afectan fa Intimidad de una
persona fisica Identificada o :dent:ﬂoabfe

Lo antenor con hase en o previsto en fa normativa emifida par ol Insfifuto Federal de Aacesa ala
Informacian y Proteceién de Datos: :

» Lineamiento Trigésime Segunde ds fos “Lineamf‘entos Ganerales para -!a Clasificacion y
Desclasificacion de fa Informacion de las Dependsncias y Entidades de la Administracin
Piblica Fedaral”

> Criterio/0009-09, Registro Federal de Contnbuyentes {RFC) de las peraonas fisicas es un
clato personal confidencial. y;

» - Criterfo/010-10 que considera que la firma de los serwdores publicos, vinculada al efercicio de Ja
funcidn pdblica es informacion de naturaleza piblice, dado que documenta y rinde cuentas
sobre el debido efercicio de sus atribuciones con motivo del empleo, cargo o comision que e
han sido encomendados. En ese sentido, este documento que se testa, no es vinculatorio con
el gjercicio de su funcion publica, porlo que aplica ef Criterio/010-10 contrario sensu.

Lo que se hace de su conocimianto con fundamento en fos articulos 18, fraccién If, 3 fraccion )i, 43 de
fa Ley Fedsral de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica Gubernamental y 41 y 70, fraccién
v dei Reglamento del misme ardenamisnto.

" Por lo que al tratarse de informacién' confidencial, solicitd de este Comité de

Informacitn, la clasificacion de la misma.

Ciue por Acuerdo de fec;hé 28 de cctubre.de 2011, adoptado en términos de la Cuarta

Sesién Ordinarla 2011, del Pleno de este Comité de Informacion de la Secretarla del
Trabajo y Previsidn Social, en la que se declard en sesidn permanente este Organo
Colegiado para resolver los procedimientos de su competencla, derivados de la
atencion de solicitudes de acceso a la informacién, se pracedid al estudio y andlisis de
la peticion de la Direccidon de Prestaciones Soma!es y Relaciones Laborales, de
confirmar la clasificacién de confidencialidad de Informacion requerida, en el
Considerando [1, de Ia presente Reso!umon respecto de la solicitud 0001400094012,

Que son fundados los motivos expresados por el Lic. Paulo Cesar Ramirez, Director de
Prestaciones Saoclales y Relaciones Laborales, en su oficlo  nlmero
510/DGRH/DPSyRL/UE/065/2013, de fecha 1 de abril de 2013, para solicitar se
confirme la clasificacidon de la informacién como CONFIDENCIAL requerlda en el
Cons;derando Il.
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El artlculo 18, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica Gubemamental y en especifico el Criteriof0009-09, “Registre Federal de
Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal confidencial”; y
contrario sensu al Criterio/010-10 que refiere que la firma de los servidores plblicos es
informacién de caraoter plblico cuando ésta es utilizada en el gjercicio de las facultades
conferidas para el desempefio del servicio publico, asi mismo se considera que’
contiene datos intrinsecos a una persona fisica, de caracter confidencial en razdn de
constitulr datos personales relativos a la intimidad de una persona fisica identificada o
identificable, de conformidad con el Lineamiento Trigésimo Segundo, fraccion VIl de los
Lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacién de la informacion de las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal, asi como los Criterios
antes cltados emitidos por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos, disponen que se considera informacion confidencial toda vez que se refiere a
datos personales.

Consecuentemente, este Organo Colegiado confirma la clasificacién de confidencialidad
de la Informacion contenida en la documentacion requerida en el folio al rubro citado,
descrita en el Considerando I, del presente fallo, con fundamento en los articulos 18,
fraccion il, en relacion con el 3, fraccion Il de la Lay Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Plblica Gubarnamental. '

ENTREGA DE LA INFORMACION

En razon de lo antes expuesto, se instruye a la Direccion de Prestaciones Sociales v
Relaciones Laborales, adscrita a la Direccién General de Recursos Humanos, a remitir a
la Unidad de Enlace en VERSION PUBLICA la informacion requerida en la Resolucion
de fecha 27 de febrero del afic eén curso, emitida por el Instituto Federal de Accesc a la
Informacion y Proteccion de Datos, en la modalidad de entrega sefialada, es dacir, en
copias simples ¢ certificadas, para lo cual debera slaborar el formato de pago con los
costos de reproduccién y envio respectivas, mismos que deberdn ser notificados al
correo  electronico sefialados por sl recurrente para recibir noftificaciones, de
conformidad con el articulo 50 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental. Por lo que se instruye a la Unidad de
Enlace, solicite al recurrente le informe la modalidad de entrega que consta de 3006
folas con envio a su domicilio mediante correo certificado o bien acudir a la Unidad de
Enlace de la STPS.

Conforme a lo anterior y con fundamento an lo dispuesto por los artlculog-3, fracciones |y 1,
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Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion Piblica Gubemamental; 30, parrafo
segundo, 41, parrafo segundo, y 70, fracciones I, IV y V del Reglamento dela Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informac:c:n Pablica Gubernamental; Lineamientos Vigésimo
Sexto, Vigésimo Séptimo y Vlgés.lmo Noveno de los. Lineamientos ‘Generales para la
clasificacién y desclasificacion de informacion de las Dependencias y Entidades de la
Administragién Publica Federal, Tercero, numeral 6.2, Etapa V del.Acuerdo por el.que se
emiten las Disposiciones Generales para la Transparencla .y los Archivos de. la
Administracién Pdblica Federal y el Manual Admlnlstratwo de Apllcac:on Generai en las
materlas de Transparencia y de Archivos; : . :

RESUELVE:

PRIMERO: Que este Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
es competente para conocer y resclver el presente procedirnlento de acceso a la
informacién, de conformidad con los preceptos Iegales citados en el Consmerando l, de la
presente Resolucion, : _

SEGUNDO: Confirmar s oonfldenoralidad de la informacion sollcltada por la Unidad
Administrativa responsable como VERSION PUBLICA, en cumplimiento a la Resolucién en
el RDA 350713, respecio a la solicitud con nimero de folio 0001400094012, del 27 de febrero
del afio en curso, emitida por el instituto Federal de Acceso a la Informacién y Prateccidn de
Datos, en términos de lo sefialado en el Considerando Vi, de la presente Resoluciéf, por lo
- que se instruye a la Direccion de Prestacionaes Sacialés y Relaciones Laborales, adscrita a la
Direccién Genera) ‘de Recursos Humangs, remitir a la Unidad de Enlace, Jas versiones
publicas correspondientes, donde se eliminen Ias parte,s o secczones cIasﬁmadas con
caracter confidencial.

TERCERO Se mstruye a la Unidad de Enlace a notlﬂcar la presente Resalur:.lon al
peticionario y a la Direccion General de Recurses Humanos. ™ -

CUARTO: Con lo anterior se-da cumplimi-enfto a' la re&olueié,n emitida por el lr_lstituto Federal
de Acceso a la Informacion y Proteccién-de Datos, de fecha 27 de febrero de 2013, en el

RDA 350/13, respecto de la solicitud de acceso a la informacion con - nlmero. de folio

0001 40009401 2.
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Asl, por unanimidad de votos lo resolvieron |os integrantes del Comité de Informacion de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el 3 de abril de dos mil trece.

ATENTAMENTE

' /L Nx

Corrfundarientd en el articulo 57, del
Reglamento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental en ausencia del C.
Oficial Mayor y Presidente del Comité de
Informacién, firma el Director General de
Programacicén y Presupuesto.

LIC. VICENTE AGUILAR RIZO

MTRA. ELBA M. LOYOLA ORDUNA

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS IDUARTE
- HUMANOS FAATULAR DEL ORGANO INTERNQ DE
Y TITULAR DE LAZUNIDAD DE ENLACE ’ CONTROL EN LA 8TPS
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