SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-11/2012

DE INFORMAGCION 0001400019912,

COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA

SOLICITUD DE INFORMACION 0001400019912

SE EMITE R[‘::SOLUC]@N PARA CONFIRMAR LA
CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION REQUERIDA EN LA SOLICITUD

VISTO para resolver el expediente CISTPS-CVP-11/2012, respecto del procedimiento de
acceso a la informacion, derivado de la solicitud de informacién con nimero de folio
0001400019912; y

1.

RESULTANDO

“a) COPIA CERTIFICADA de todos y cada uno de los laudos que hayan
causado estado durante el periodo comprendido del 11 de junio de 2003
al 7 de febrero de 2011, emitidos por el Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje y notificados a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje) como parte demandada, en
los juicios laborales en los que se haya ordenando Ia reinstalacion de
las personas que ocupan el puesto 6 cargo de Auxiliares
Dictaminadores, encargados de realizar proyectos de resolucion en
forma de laudo, en términos de lo dispuesto por los articufos 611, 885 y
886 de Ila Ley Federal del Trabajo; 4 y 43 del Reglamento Interior de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

b) Se solicita COPIA CERTIFICADA de las versiones publicas de los
documentos descritos en el inciso que antecede, linicamente para el
caso de que la parte actora en los litigios de referencia, se hayan
opuesto a la publicacién de sus datos personales.” (sic)

Que el 29 de febrero de 2012, la Unidad de Enlace de ia Secretaria del Trabajo y
Prevision Social recibié una solicitud de acceso a la informacion a la que se le asigno el
folio nimero 0001400019912, en la que requirié:

Que en ia solicitud de acceso a la informacion el peticionario manifestd como
preferencia para el cumplimiento de la obligacion, que la informacion le fuera entregada
bajo la modalidad de copia certificada.

Que con fundamento en el articulo 40, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, con fecha 1° de marzo de 2012 se comunicé al
peticionario del folio nimero 0001400019912 que esta Secretaria no era competente
ara conocer de la solicitud aludida, por lo que sugirié al peticionario acudir a la
Enlace de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

idad

N
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4. Que en contra de la respuesta otorgada por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
el solicitante de la informacion, ahora recurrente, interpuso ante el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos el 15 de marzo de 2012, el recurso de
acceso en el cual indico:

“Acto que se Recurre y Puntos Petitorios”

“La Secretaria del Trabajo y Prevision Social indica que no es
competente y que corresponde conocer de ella a la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje.”

“Otros elementos a Someter”

“En primer término deseo destacar que la misma solicitud la formulé
con anterioridad a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje (JFCA), lo
cual consta en la solicitud con folio 1410000003712 del sistema
INFOMEX. Dicho organismo sefialé que no es competente para conocer
de fa informacién solicitada, sehalando que corresponde a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) contar con la misma. Al considerar
que la restriccién de acceso a la informacion por parte de la JFCA fue
indebida, interpuse recurso de revision, el cual fue radicado con el
nimero de expediente 530/12. Tratandose de solicitudes de acceso
promovidas por la misma persona al mismo ente obligado, en los que se
solicita en esencia la misma informacioén, solicito a ese H. Instituto,
tenga bien considerar acumular el presente recurso, con el diverso
530/12. Lo anterior a efecto de evitar se originen resoluciones
contradictorias. Reitero que tanto la JFCA como fa STPS, deben contar
dentro de sus expedientes, la informacién solicitada, consistente en los
laudos que hayan causado estado durante el periodo comprendido del
11 de junio de 2003 al 7 de febrero de 2011, emitidos por el Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje y notificados a la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje como parte demandada, en los juicios laborales
- Nen los que se haya ordenando la reinstalacion de las personas que
cupan el puesto 6 cargo de Auxiliares Dictaminadores, encargados de
realizar proyectos de resolucién en forma de laudo, en términos de lo
dispuesto por los articulos 611, 885 y 886 de la Ley Federal del Trabajo;
4 y 43 del Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacié
rbitraje. Lo anterior en virtud de que por una parte a la STPS \’\
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corresponde atender los juicios laborales en los que sea parte, segtin se
desprende de las atribuciones y facultades previstas en los articulos 17
fracciones IX y Xlil del Reglamento Interior de dicha Secretaria, mientras
que a la JFCA, le corresponde llevar a cabo la reinstalacién, asi como
operar en los hechos lo resuelto por los laudos de referencia, los cuales
establecen las condiciones laborales en que debe continuar la relacién
de trabajo, de manera enunciativa: adscripcion, horario, categoria, etc.
La STPS deja de observar que tiene atribuciones que derivan de su
propio reglamento interior.” (sic)

Que al respecto, el 26 de marzo de 2012, el instituto Federal de Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos acordd la admision del recurso de acceso 0910/12, derivado de la
respuesta a la solicitud de informacién con nUmero de folio 0001400019912.

Que el acuerdo de admision del recurso 0910/12 fue comunicado a la Unidad de Enlace
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social el 27 de marzo de 2012, donde se le
notifico a esta Dependencia el plazo de siete dias habiles para que manifestara lo que a
su derecho conviniera y formulara alegatos.

Que con fecha 29 de marzo de 2012, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, por oficio numere UE/70/12, comunicd al Secretario Técnico del Comité
de Informacién la notificacion del recurso y marcé copia a los integrantes de dicho
Comité y a los Servidores Plblicos Designados de la Direccidn General de Asuntos
Juridicos y de la Direccion General de Recursos Humanos, respectivamente.

Que mediante oficio No. 212.DL.7707.2012, de fecha 10 de abril de 2012 y correo
electronico del 12 de abril de 2012, el C. Daniel Flores Sanchez, Servidor Publico
Designado de la Direccion General de Asuntos Juridicos, proporciond la informacion
requerida por el peticionario, ahora recurrente, y solicitd a este Organo Colegiado
onfirmar la clasificacion de confidencialidad de la informacion, con fundamento en los
rticulos 3, fraccion Il y 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica Gubermnamental; 41, parrafo segundo y 70, fraccion IV del
eglamento de dicha Ley, constante en 34 fojas, de conformidad con lo siguiente:;
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Sanchez
Chavero

La informacion requerida por el peticionario, ahora recurrente, contiene datos
personales que pueden ser clasificados como confidenciales, por lo que dichos datos
deben ser testados en el laudo relativo al juicio arriba mencionado, en razén de que se
fundaron las reclamaciones y hechos, ofreciendo constancias personales de las que se
desprenden datos confidenciales como son los nombres de diversas personas, asi
como el que se ofrecieron distintos nombres para acreditar que dichas personas
ocupaban plazas de la misma categoria, lo anterior con fundamento en los articulos 3,
fraccion I, y 18, fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubermamental; 37, 41, parrafo segundo, 70, fraccion 1V del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; y 6 de los Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas, por
parte de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. Toda vez
que se trata de datos que permiten la identificacion de una persona, siendo éstos datos
personales confidenciales.

9, Que a fravés del oficio No. 510/DPSyRL/UE/077/2012, de fecha 12 de abril de 2012, &l
Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaciones
Laborales'y Servidor PUblico Designado de la Direccion General de Recursos Humanos,
envio la informacién solicitada por el peticionario, ahora recurrente.

obre el particular, la Direccidon General de Asuntos Juridicos clasificd como confidenciales
0s datos personales contenidos en 34 fojas Utiles, para dar respuesta al peticionario, ahora
recurrente, del folio nimero 0001400019912; y

CONSIDERANDO

| Que este Comité de informacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es
competente para conocer de la solicitud de informacion descrita en la presente
Resolucion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° de la Consti
olitica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, fracciones 1 y lI, 29 fracciones | y
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43, parrafo segundo y 45 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental; 30, parrafo segundo, 41, parrafo segundo y 70, fraccién IV, del
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubermamental.

Que por acuerdo de esta misma fecha, adoptado en términos de la Cuarta Sesion
Ordinaria 2011 del Pleno de este Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en la que se declaré en sesidn permanente este Organo Colegiado
para resolver los procedimientos de su competencia, derivados de la atencion de
solicitudes de acceso a la informacion, se procedid al estudio y anadlisis de las
documentales que se indican en el Resultando 8 de la presente Resolucion,
considerando al efecto lo siguiente:

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos solicité a este Organo Colegiado
confirmar la clasificacion de la informacién confidencial contenida en 34 fojas Utiles en
que obra la informacion requerida por el peticionario, ahora recurrente, en virtud de que
contienen datos personales que hacen a una persona identificada o identificable.

5512/03 | Alma Tercera

FUNDAMENTACION

La informacién clasificada como confidencial por la Direccion General de Asuntos
Juridicos entre la que obra la solicitada por el peticionario, ahora recurrente, en la

I 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica
Subermnamental; 41, parrafo segundo y 70, fraccion IV, del Reglamento de dicha Ley y 6

de los Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas, por parte de las
ependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal.

piresente Resolucion tiene su fundamento en los articulos 18, fraccion |1, en relacién con
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MOTIVACION

La documental en que obra la informacién requerida por el peticionario del folio
0001400019912, ahora recurrente, contienen datos personales que deben ser testados
en los laudos, en razon de que se fundaron las reclamaciones bajo diversos hechos,
ofreciendo constancias personales de las que se desprenden datos confidenciales
como son los hombres de diversas personas, asi como otros nombres que se ofrecieron
para acreditar que ocupaban plazas de la misma categoria.

En tal virtud y vistas las constancias sometidas a la consideracion de este Organo
Colegiado, se confirma la clasificacion de confidencialidad de la informacién contenida
en las 34 fojas y toda vez que el peticionario requirid que la informacién le fuera
proporcionada en la modalidad de copia certificada, se entregara una version publica
de las 34 fojas con la informacion confidencial debidamente testada, por la Direccion
General de Asuntos Juridicos.

Derivado de lo anterior, la Direccidon General de Asuntos Juridicos debe remitir en
tiempo y forma a la Unidad de Enlace la versidn publica de las 34 fojas para su entrega
al peticionario, ahora recurrente de folio nimero 0001400019912, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 44 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

Conforme a lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los 3, fracciones 1 y I, 29
fracciones | y lll, 30, 43, parrafo segundo, y 45, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental; 30, parrafo segundo, 41,
parrafo segundo, y 70, fraccion IV, del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, es de resolverse y se

RESUELVE

PRIMERO: Este Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es

ﬁo}mpetente para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion,

e conformidad con los preceptos legales citados en el Considerando | de la Presente
Resolucién.

SEGUNDO: Se confirma la clasificacion de la informacion confidencial contenida en las 34

fojas Gtiles que seran entregadas al peticionario, ahora recurrente, en la forma, té
‘condiciones descritos en el Considerando |l de la presente Resolucion.

L/Cf__w i
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TERCERO: Se instruye a la Unidad de Enlace para que notifique a la Direccién General de
Asuntos Juridicos la presente Resolucion para los efectos legales conducentes.

CUARTO: Se instruye a la Unidad de Enlace para que notifique al peticionario, ahora
recurrente del folio 0001400019912, |a presente resolucién y le haga entrega de las 34 fojas
Utiles de que consta la informacién requerida, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
44, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubermamental,
previo el pago de las copias certificadas.

QUINTO: En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacién de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social el doce de abril de dos mil doce.

Con fundamento en el Articulo 57 del Reglamento
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubernamental, en suplencia
de la Titular del Organo Interno de Control, firma

Con fundamento en el Articuio 57 del Reglamento de . la .
la Ley Federal de Transparencia y Accesc a ia LIC. ANGELICA GONZALEZ VALENCIA
Informacién Plblica Gubernamental, en suplencia del TITULAR DEL AREA DE QUEJAS

C. Oficial Mayor, Presidente del Comité de
Informacion, firma

EL LIC. FELIPE O. ANGULO S8ANCHEZ,

DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y

PRESUPUESTO.

MTRA ELBA M. LOYQI/A ORDUNA

DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
TITULAR DE LA UNIYAD DE ENLACE






