SECRETARIA DEL TRAWAJO
Y PREVISION SOCIAL

COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-05/2012

SOLICITUD IFAI: 0001400002072

SE EMITE RESOLUC]()N PARA CONFIRMAR LA
CLASIFICACION DE LA  INFORMACION

REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400002012

VISTO para resolver en el expediente CISTPS-CVP-05/2012, del procedimientc de accesoc a
la informagcion, derivado de la solicitud de informacién con numero de folio 0001400002012; v

RESULTANDO

1.  Que el 10 de enero de 2012, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social recibié una solicitud de informacion a la que se le asigno el folio

numero 0001400002012, en la que se requiirié:

“Copia del documento que conlenga el pago o Ila ndmina, las
compensaciones, gratificaciones, estimulos, vales de despensa, prima
vacacional, fondo de ahorro, ajuste de calendario, quinquenio o prima
de antigiiedad, aguinaldo o cualquier ofra prestaciones del C. Armando
Marrufo Noh, correspondiente de enero a diciembre de 2011.” (sic)

El solicitante indicd: Otros datos para facilitar su localizacion:

“Este trabajador labora en la junta especial numero 21 de la federal de
conciliacion y arbitraje en la ciudad de Mérida, Yucatan. La informacion
se encuentra en la direccmn de némina y servicios al personal de esta

secretana 7(sic) -

2. Que mediante oficio nimero STPS/UE-DGRH/R10/020/12, de fecha 11 de enero de
2012, 1a Unidad de Enlace envi¢ la solicitud de informacion a la Direccion General de
Recursos Humanos, para que proporcionara ia informacion conducente, ya que
considerando sus atribuciones, constltuye la unidad admmlstrativa que pudiera contar

con Ia mformacnon reguerida.

3. Que con fecha 9 de febrero de 2012, el solicitante pagd la cantidad de $405.00
. (CUATROCIENTOS CINCO PESOS 00/100° M.N.), por concepto de 27 copias

certificadas de la :nformacuon requerida.

4, ue por oficio niimero 510/DGRH/DPSYRL/UE/027/2012, de fecha 10 de febrero de

2012, suscrito por el Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones
Sociales y Relaciones L.aborales y Servidor Plblico Designado de la Direccion General
e Recursos Humanos, solicité a este Organo Colegiado:
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“ .. confirme la versién publica de los comprobantes de pago del afio
2011 del C. Armando Marrufo Noh, en la inteligencia de que el
solicitante de fa informacién ha realizado el pago correspondiente a la
certificacion de los comprobantes.

“Lo que se hace de su conocimiento, con fundamento en los articulos
18, fraccion Hl, 3, fraccion II, 43 de Ia Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y 41 y 70, fraccion IV
del Reglamento del mismo ordenamiento.” (Sic)

5. Que, asimismo, con oficio nimero 510/DGRH/DPSy RL/UE/040/2012, de fecha 17 de
febrero de ‘2012, suscrito por el Lic.” Paulo Ceésar ‘Ramirez Pereyda, Director de
Prestaciones Sociales y Relaciones Laborales en relacion a la informacion requerida
por el peticionario del folio 0001400002012, comunicé a la Titular de la Unidad de
Enlace lo siguiente:

“... me permito remitir en copias certificadas, veintisiete
comprobantes ' de percepciones y deducciones de 2011,
correspondientes al C. ARMANDO MARRUFO NOH.

“Es importante seRfalar, que la plaza que ocupa el C. ARMANDO
MARRUFO NOH, es considerada como Mando (OA2), en términos de
- lo sefialado en el ‘Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de
PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES Publicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal’, publicado el 31 de
mayo de 2011 en el Diario Oficial de la Federacion y los articulos 5y 8
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
relacionado con el diverso 3, fraccion IX de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

“En consecuencia, las percepciones, prestaciones y cualquier ofra
prestacion que se reflejan en ios recibos de némina corresponden a-
a, totalidad pagadas inherentes al puesto de confianza que

sempeita el C. ARMANDO MARRUFO NOH, en observancia a las
disposiciones previstas en el Acuerdo arriba citado.

“En ese orden de ideas, no se aplica pago alguno por concepto de
timulos, vales de despensa, fondo de ahorro, por corresponder
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dichas prestaciones a las previstas en las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
aplicables a los trabajadores operativos de base hasta el nivel salarial
11, conforme a lo dispuesto en el articulo 65, fracciéon Xli, primer
parrafo de la lLey Federal de Presupuesto y Responsabilidad
hacendaria, que a Ila letra dice: ‘Las condiciones de trabajo, los
beneficios econdémicos y las demas prestaciones derivadas de los
contratos colectivos de frabajo o que se fijen en las condiciones
generales de {trabajo de la Administracién Publica Federal, no se
haran extensivas a favor de los servidores piblicos de mandos
medios y superiores y personal de enlace’. Destacando que en
términos del articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
ala lnformac:on Publica Gubernamental y el Criterio 007-10, no existe
obligacién por parte del sujeto obligado de solicitar al Com:te de
informacién declare fa inexistencia de la mformac:on,

“Ahora bien, en cuantn al ajuste de calendario se comenta que a la
fecha de:la presente respuesta, prevalecen las establecidas los dias
10 y 25 de cada mes de pago.” (sic)

Sobre el particular, el Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
analizd las constancias antes detalladas, asi como la informacion proporcionada por el
Servidor Publico Designado de la Direccion General de Recursos Humanos, a efecto de
contar con los eilementos necesarios para-el p'ronunc'iamiemo de la presente resolucién; y

CONSIDERANDO

] Que este Comité de Informacnon de ‘la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es
competente para conocer de la presente soilcﬂud, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 3, fracciones 1 y ll, 29 fracciones | y 111, 30, 43, parrafo'segundo, y 45 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental; 30,
parrafo segundo, 41, parrafe segundo, y 70, fraccion IV, del Reglamento de ia Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica-Gubernamental; Tercero,

umeral 6.2, Etapa V del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de
Aplicacion Genelal en las Materias de Transparenma y de Archivos.

il ue por acuerdo de esta misma fecha, adoptado en términos de la Cuarta Sesion
dinaria 2011 del Pleno de este Comite, en la que se declard en sesion permanente

¢
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para resolver los procedimientos derivados de Ia atencion de solicitudes de informacion,
se procedié al estudio y analisis de las documentales que se indican en el Resuitandoe 4
y de la informacioén precisada en el Resultando 5 de la presente Resolucion, conforme a
lo siguiente:

La Direccién General de Recursos Humanos solicité a este Organo Colegiado confirmar
la clasificacion de la informacion confidencial contenida en los comprobantes de pago
del C. ARMANDO MARRUFO NOH requeridos en la solicitud con numero de folio
0001400002012, al tratarse de datos personales, documentos de 2011 a la fecha de
presentacion de la SOliCItUd el 10 de enero de 2012.

En los comprobantes de pago del C.-ARMANDO MARRUFO NOH fueron testados los
siguientes datos:

i.  La Clave Unica de Registro de Pobiacién (CURP).

ii. ElRegistro Federal de Contnbuyentes (RFC).

iti. Clave presupuestal.

iv.  Namero de Seguridad Social (N.8.S.).

v.  Nuamero de ISSSTE.

vi. Seguros (Pago del Seguro de Vida Individual METLIFE y el de Potenciacion ai
Seguro de Vida Colectivo). '

FUNDAMENTACION

La informacion testada se refiere a datos personales considerados como conﬂdenmales
con fundamento en el articulo 18, fraccion Il, en relacién con el articulo 3, fraccion It de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamentall;
Criterio/003-10 “Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal
confidencial”, Criterio /0009-09 “Registro Federal de Contribuyentes (RFC} de las
personas fisicas es un dato personal confidencial”’ y Lineamientoc Trigésimo
Segundo, fraccidbn IX de los Lineamientos Generales para la clasificacion y
esclasificacion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién
tblica Federal, publlcados en eI Diano OFC|aI de la Federacién el 18 de agosto de
03.

/ MOTIVACION
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Los documentos matena de la sohmtud de (‘onflrmacnon de m’rormac:on confidenma! que
obran en la VERSION PUBLICA contienen datos personales que hacen a una persona
fisica identificada o identificable, como son: La Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), el Registro Federal de Contribuyentes (RFC),:la Clave Presupuestal, el
Numero de. Seguridad Social (N.S.S.); el nimero- de: ISSSTE y Seguros (Pago-del
Seguro de vida individual METLIFE y el de Potenciacion al Seguro de Vida Colectivo),
datos que fueron testados en los comprobantes de pago del C. ARMANDO MARRUFO
NOH.

Por otra parte, se proporciona al peticionario del folioc 0001400002012, |a informacion

- rendida al efecto por el Servidor Publico Designado de la Direccion General de

Recursos:Humanos:

“Es importante sefialar, que la plaza que ocupa el C. ARMANDO
MARRUFO NOH, es considerada como Mando (OA2), en términos de
o sehalado en el “Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de
PERCEPCIONES DE LLOS SERVIDORES Pubiicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Federal”, publicado el 31 de
mayo de 2011 en ef Diario Oficial de la Federacién y los articulos 5y 8

- de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
‘relacionado con el -diverso 3, fraccion IX de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal. o

“En consecuencia, las percepciones, prestaciones y cualquier otra’
- prestacion que se reflejan en los recibos de némina corresponden a
- 1a totalidad pagadas inherentes al puesto de confianza que
desempena el C. ARMANDO MARRUFO NOH, en observancra alas
" disposiciones previstas en el Acuerdo arriba citado.

“En ese orden de ideas, no se aphca pago alguno por concepto de
'-"esttmulos, ‘vales de despensa, fondo de ahorro, por corresponder
dichas prestaciones a las previstas en las Condiciones Generales de
rabajo vigentes en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
licables a los traba;adores opeérativos de base hasta el nivel salana!
11, conforme a lo dispuestc en el articulo 65, fracctonAXH primer
parrafo de la ‘Ley Federal de Presupuesto y Responsabihdad
acendana, que & la letra dice: “Las condiciones de trabajo,’ los
/ b neﬁc;os econom:cbs y Ias demés prestacrones denvadas de’ los
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contratos colectivos de trabajo o que se fijen en las condiciones

generales de trabajo de la Administracion Publica Federal, no se

haran extensivas a favor de los servidores publicos de mandos
- medios y superiores y personal de eniace”. Destacando que en

términos del articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
- a la Informacién Pablica Gubernamental y el Criterio 007-10, no existe

obligacion por parte del sujeto obligado de solicitar al Comité de
~ Informacion declare la inexistencia de la informacidn,

“Ahora bien, en cuanto al ajuste de calendario se comenta que a la
fecha de la presente respuesta, prevalecen las establecidas los dias
10 y 25 de cada mes de pago.”

Por lo expuesto y fundado,
es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 3, fraccion {1, 18, fraccion 1l y 29, fraccion 11} de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamentai; 70,
fraccion IV, de su Reglamento, Criterio/003-10 “Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP) es un dato personal confidencial”, Criterio/0009-09 “Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal confidencial” y
Lineamiento - Trigésimio Segundo, fraccion 1X de los Lineamientos Generales para la
clasificacion y desclasificacién de la informacion de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica - Federal, se ' confirma la ‘clasificacion de - INFORMACION

ONFIDENCIAL contenida en los comprobantes de pago del C. ARMANDO MARRUFO
NOH, que consta de 27 fojas (tiles por un solo lado.

SEGUNDO.- Se instruye a la Unidad de Enlace para que notifigue al solicitante de la
informacion con nimero de folio 0001400002012 |a presente resolucion y le envie por correo
ertificado la copla certlflcada de las 27 fojas de que consta la VERSION PUBLICA de los




: .,if,comné DE INFORMACION PE ‘LA SECRETARIA
- DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Vi, !

- EXPEDIENTE CISTPS-CVP-05/2012 -
"/ SOLIGITUD IFAI: 0001400002012

SECRETARIA DEL TRABAJO e : - SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA

v PREVISION SOCiAL S . CLASIFICACION DE LA INFORMACION
REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400002012

TERCERO Se mstruye ala Unldad de Enlace para que nottflque a la Direccién General de
Recursos Humanos el contenido de la presente Resolugion.

CUARTO.- En su oporturidad, archivess e asunto como fotal'y defiriivaments concluido.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de informacion de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social el veinte de febrero de dos mil doce.

™ eed o Bipr

ch. HECTOR ANTONIO ALCUDIA GOYA  LIC. GUADALUP ENﬁ'iQUEz MENDOZA
OFICIAL MAYOR Y PRERIDENTE DEL TITULA /ma ORGANO INTERNO DE
COMITE DE INFORMACI CONTROL

Con fundamento en al Articulo 57 del Reglemento de la Ley
Federal de Transparencla y Accese & la Informacion Publica
Gubernamental, en suplencia del C. Oficial Mayor, Presidente
dal Comité de Informacion, firma la presente Resolucion
EL LIC. FELIPE O. ANGULC SANCHEZ,
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAGION Y
PRESUPUESTO.

/

MTRA. ELBA(M. LOYQLA ORDUNA
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
TITULAR DE LA UNJDAD DE ENLACE






