COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CI-29/2012
SOLICITUD IFAL: 0001400079812

SECRETARIA DEL TRABAJO SE EMITE RESOLUCION DE INEXISTENCIA DE
v EREVISIAN SOCIAL INFORMACION REQUERIDA EN LA SOLICITUD
0001400079812

VISTO para resolver en el expediente CISTPS-CI-29/2012, del procedimiento de acceso a la
informacion, derivado de |a solicitud de informacion ¢on niimero de folio 0001400079812; v

RESULTANDO

1. Que con fecha 1° de octubre de 2012, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social recibié una solicitud de acceso a la informacién a la que se le asignd
el folio nimero 0001400079812, en la que se requirio:

“1. Presupuesto dedicado a programas de capacitacion que ayuden a la
ciudadania a mantener su trabajo o inseriarse en el mercado laboral
en cada uno de los afios de 2001-2012.

2. Ndmero de personal dedicado al manejo de fos programas de
capacitacién de la secretaria que ayuden a la ciudadania a mantener
su trabajo o inserfarse en el mercado laboral inciuyendo su refacion
faboral (tipo de confrato: honorarios, si pertenece al servicio
profesional de carrera de la administracion piblica federal, etc), grado
académico y especialidad.

3. Cursos de capacitacion recibides por el personal de la secrefaria
dedicado al manejo de los programas de capacitacion de fa secretaria
que ayuden a la ciudadania a mantener su frabajo o inseritarse en el
mercado laboral en cada uno de los afios de 2001-2012, incluyendo ef

- ntimeroe de personas que atienden el programa.” (sic)

E! peticionario solicitd que la informacién . le fuera entrega preferentemente en la
modalidad de Intemet en ef INFOMEX.

2. Que mediante oficios nimeros  STPS/UE-DGPP/R10/798/12, STPS/MUE-
CGSNE/R10/798/12,  STPS/UE-DGRH/R10/788M2, STPSIUE-DGCIR10/798M2,
STPS/UE-SIL/IR10/798/12, STPS/UE-DGPL/R10/798/12 y STPSIJE-
DGIFTIRI0798/12, de fechas 1° v 5§ de octubre 2012, respectivamente, la- Unidad de
Eniace envid la solicitud de informacién con nimers de félic 0004400079812, a la
Direccion General dé Programacién y Presupueuto a la Coordinacion General del

a{ge&r\nm Nacional de Empleo, a la Direccién General de’ ‘Recursos Humahos, a la
ireccion General de Capacutacmn a la Subsecretaria de Inclusion Laboral, a la
Direccion Genreral de Productividad Laboral y a la Direccién General de Inspeccion
Federal del Trabajo, para que proporcionaran la inforrhacion respectiva, por ser las
/ urndades admmlstratwas que en el ambito de sus atrlbuclones pudieran contar con ella.
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3. Que por correo electronico de fecha 2 de ocfubre de 2012, la Lic. Silvia Julieta
Saavedra Aivarez, Jefa de Departamento de Seguimiento Normativo y servidora publica
designada de la Direccion General de Programacion'y Presupuesto, comunicé a la
Unidad de Enlace lo siguiente:

“La Direccion General de Programacién y Presupuesto, lleva a cabo el registro
del gjercicio del gasto a través de registros presupuestales y contables, de
conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; su Reglamento, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién
Piblica Federal, el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Financieros; Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el ejercicio fiscal correspondiente; entre otras disposiciones normativas;
y en tal septido, la Direccion General no lleva un registro presupuestal con el
nivel de detalie relativo a ‘capacitacién gue ayuden a la ciudadania a mantener
su frabajo o Insertarse en el mercado laboral’, sino por programas
presupuestarios y partidas especificas.

“Por lo anterior, no es competente para dar atencién a la presente solicitud,
" (sic)

4. Que con oficio namero 510/DGRH/DPSyRIL/UE/0208/2012, de fecha 9 de octubre de
2012, el Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y
Relaciones Laborales y servidor ptblico designado de la Direccién General de
Recursos Humanos, comunicé a este Organo Colegiado lo siguiente:

“... por lo que corresponde al punto 3 de esta solicitud, competencia de la Direccion
General de Recursos Humanos, se anexan relaciones de ‘Cursos de capacitacién
recibidos por el personal de la Secretaria dedicado al manegjo de los programas de
capacitacion de la Secretaria que ayuden a la ciudadania a mantener su trabajo o
insertarse en el mercado laboral 2004-2009* y ‘Cursos de capacitacién recibidos por el
personal de la Secretaria dedicado al manejo de los programas de capacitacién de la
Secretaria que ayuden a la ciudadania a mantener su trabajo o insertarse en el
mercado laboral 2010-2012°; en tanto, no se localizé informacién para los afios 2001,
2002 y 2003, por lo que solicito que de conformidad con lo que establece el articulo 46
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental,
el Comité de iInformacién de esta Secrefaria expida resolucién que confirme la
inexistencia de dicho documento.” (sic)

5. @ue por oficio numero 411/11.10.2012/1850, de fecha 11 de octubre de 2012, la
c¢. Luz Argelia Paniagua, Directora General de Capacitacion, comunico a Ia Unidad de
Enlace, lo siguiente:
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Componente 1

“El presupuesto efercido para operacion del Programa de Capacitacion a Distancia
para Trabajadores {PROCADIST), asi como del Programa de Formacion de Agenies
Mufttiplicadores es el siguientes:

g ram
Programa de
Capacitacion  a
.Distancia  para
1 Trabajadores
| (PROCADIST)".
| Formacion de
‘Agsntes : No
Mulliplicadores aplica
{(FAMY™
Aun cuando este praograma dio inicié en el 2006, ejercid recursos a partir de 2008.
** Este programa dio Inicio a partir del aflo 2007.

No
aplica

No aplica | $909,925.00 | $1,776,839.36 | $194,766.32 | $66,924.00 | $183,182.00

- 482,332.00 | $793,155.00 | $613,180.00 | $598,140.00 | $778,588.00 | $5661,653.00

*

Componente 2

“La Direccién General de Capacitacion cuenta con ocho personas para brindar el
servicio del Programa de Capacitacion a Distancia para Trabajadores (PROCADIST),
- cuyos datos se presentan en la siguiente fabla:

Servicio Profesional de

Tipode | Namero de | Grede seadérmicn vasnecii
contrajt_ac‘ié n| personas — Carrera = Grado académico y especialidad
' Lic. Informética
Lic. Pedagogia o
- Lic. Ciencias de la Informatic
Harorarios 8 X Lic. Economia :

, 1 ‘ Lic. Mercadotechia (Posgrado)
o o - ! ' o o Maestria en Ciencias Penales
E%“* o . Maestria en Administracién

co _L_\_\_X_\._\I\J

“De igual foima, cuenta con personal que imparfe el curso de Formacién de
Instructores, de acuerdo a lo siguiente: -

Servicio Profesional

: ‘T_i:po .de...- ‘ N_(lmero do de Carrera (SPC) Grado académico y especialidad
contratacién | personas S ™ No

T
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SPC 12

| Ing. Sistemas Computacionales

Lic. Administracion

Lic. Administracién Publica

Lic. Derecho

X Lic. Pedagogia

Lic. Psicologia

Lic. Relaciones Internacionales
Maestria en Administracion de
Calidad en la Gestidbn Publica.

SPC 2

Lic. Economia
Lic. Pedagogla

Honorarios 16

Arquitectura

Ing. Industrial

Lic. Administracién

Lic. Administracibn de Empresas
Turisticas

Lic. Administracion Industrial

Lic. Ciencias de la Educacion

X Lic. Derecho y Ciencias Sociales

Lic. Disefio de la Comunicacién
Grafica

Lic. Economntia

Lic. Filosofia

Lic. Psicologla

Lic. Relaciones Industriales

Lic. Turismo y Lic. Psicologia

Al = [l - NN =R -] = (=N

/

o
L]

Componente 3

“El area temaética y los cursos de la capacitacién recibida por los Instructores del
curso ‘Formacion de Instructores’ se indican en la sigulente tabla:

“Capacitacion recibida por los Instructores del curso de formacién de Instructores

Administracién

Instruccional
(ensefianza-aprendizaje)

¥

Visién estratégica.

_Negociacitn
QOrientacion a resultados.

Liderazgo

QOrigntacién a resultados

Planeacién estratégica

Dinamicas de grupo

Argquitectura para el desarrolio de estandares de competencia,

Programacién Neo lingliistica

4
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Comunicacién

Social

Informatica

Institucionat

Competencias docentes

Desarrollo de habilidades para Ia integracién e Inclusién educativa

Gesfitn de la capacitacién (Diplomado)

Administracién de la capacitacién

Certificacion en al NTCL CRCH.0542.01 Disefio e Imparticion de cursos

de capacitacion.

4]
Ortografia

Comunicacién efectiva

Comunicacion asertiva

Leng

ua de sefias mexicanas

Control y manejo del esirés

Inteligencia emocional

Despertando la.conciencia

Actitud de servicie

Introduccion a la Administracién Publica Federal

Rendicién de cuentas en la Nueva Cultura Laboral

Orgullo de ser servidor publico

Calidad nuestro talento al servicio de todos.

“El area temidtica y los cursos de la capacitacion recibida por los tutores del

PRCJCADIS T

o Instutuc;onal ) _
- (ensefanza-aprendizajg) ..

Formacnon de Enstructores”

6.

Que a través del oficio nimero 400/337/2012, de fecha 15 de octubre de 2012, ia Mtra.

Claudia Garcia Gonzélez, Secretaria Particular de la Subsecretaria de Inclusién Laboral
y servidora publica designada, remitié a la Unidad de Enlace la misma informacion que
%I%a Direccion General de Capacitacion, !a cual se detallo en el numeral antetior del

resente instrumento juridico.

7.

Que con .nota numero 1885, de fecha, L} de octubre., de 2012 el Lig. Luls Morales

Ramirez, Subdirector de Coordinacién’ Intennstitumonal y servidor pubhco deSignado de
la Coordinacion. Gene;ai del Serwclo Nacmﬂal de hrnpteo mformo a Ia Umdad de

Enlace Ea sngmente

/ Componente 1
A
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“l a Secretaria del Trabajo y Previsién Soclal, per conducto de la Coordinacion
General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE) de la Subsecretaria de Empleo y
Productividad Laboral, coordina la operacion del Subprograma BECATE (antes
denominado Sistema de Capacitacion para el Trabajo —SICAT-) del Programa de Apoyo
al Empleo; el cual tiene como objetivo apoyar a buscadores de empleo que requieren
capacitarse para facilitar su colocacion o permanencia en un emp!eo oef desarrollo de
una actividad productiva por cuenta propia.

“Se adjunta un cuadro (Cuadro 1); integrado por el Area de Gestién Operativa del
Servicio Nacional de Empleo, en el cual se registran los datos de presupuesto ejercido
del SICAT (2002-2004) y del Bécate (2005-2012). Siendo que el peticionario requiere
informacién para el periodo 2001-2012, en dicho cuadro se. incluye el dato de
presupuesto efercido de 2001 del Programa de Becas de Capacitacién para
Desempieados (PROBECA T), antecedente del SICAT y of BECA TE.

CUADRO 1

“Presupuesto dedicado a programas de capacitacion que ayuden a la cmdadania a mantener su trabajo o
‘ msertarse en el mercado laboral

o : DENOMINACION DEL PROGRAMA SISTEMA © -
ANO - SUBPROGRAMA PRESUPUESTO EJERCIDO
2001 Programa de Becas de Capacitacion para Trabajadores 1,191,639,941.26

(PRCBECAT) | _
2002 Sistema de Capacitacidn para Trabajadores (SICAT) B 728,563,602.11
2003 SICAT : 635,109,500.85
2004 SICAT : e ' ' ‘ 473,458,188.14
2005 - Subprograma BECATE' o ' 554,785,292.94
2006 Subprograma BECATE - - - - 414,089,086.98
2007 Subprograma BECATE - v ‘ : " 417,715,898.90
2008 | Subprograma BECATE : - : 824,212,639.38
2009 | Subprograma BECATE e - Voo oo oo 732,408,034.68
" 2010 | SubprogramaBECATE . = .. S 1. . . 688,314,999.65
’\ 2011 ' | Subprograma BECATE -~ I . S 662,881,654.19
2012* " | SubprogramaBECATE - "~ =~~~ - - " | 858,083,490.37

*Con corte al mes de agosto

Comgonente 2 : :

‘ o “Se ad}unta un cuadro (Cuadro 2), mtegrado por el Area de- Gestién Operat:va del
Servicio Nacional de Empleo, en ol cual se registra el nimero de personas que laboran
en ias Of;cmas del Serwctq Nac:onal de Empleo, por. ent:dad federatwa ‘ .

- “".‘;’

PERSONAL QUE LABORA EN: LAS OFICINAS DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO

' (OSNE) |
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CUADRO 2
GUASCALIENTES 71
BAJA CALIFORNIA 83
BAJA CALIFORNIA SUR 78
CAMPECHE ' ' ' 63
COAHUILA 136
COLIMA 40
CHIAPAS 104
CHIHUAHUA 98
DISTRITO FEDERAL 271
DURANGO : 63
GUANAJUATO _ a7
GUERRERD 144
HIDALGO 77
JALISCO . 159
»o | MEXICO, EDO. DE 192
: MICHOACAN 146
MORELOS . 63
NAYARIT 92
NUEVO LEON 134
OAXACA 148
PUEBLA 93
QUERETARO . 69
QUINTANA ROOQ R 63
SAN LUIS POTOSI 97
SINALOA™ R S . 89
SONDORA - "~ 82
TABASCO . - 88
TAMAULIPAS ' ' 181
TLAXCALA ' B 57
VERACRUZ ] 142
YUCATAN L 100
ZACATECAS ' - 108
TOTAL . =~ . B 3,369
“NOTAS:

A, Las OSNE dependen de los gobﬁemos de fas em‘:dades federativas.
%. Los Gobiernos de las entidades federativas contratan al personal que laboral eti
las. OSNE y determinan el tipo de contratacién que aplican. La informacion
sobre este tema y e de escolaridad del personal coniratado estd bajo e!

resguardo de las OSNE.

3. La CGSNE tiene conocimiento de que ef personal gue labora en las OSNE se
cupa- de operar indistintamente los Instrumentos y mecanismos -de atencién
//gel Servicic Nacional de Empleo. No se dispone de mformac:on que fdentff:que

7.
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al personal de las OSNE dedicado exclusivamente a ia operacién del
Subprograma BECATE, el cual esta orientado a apoyar a buscadores de empleo
que requieren capac:tarse

. “Fyente: Elaborado por la Coordinacién General del Serwcm Nacional de Empleo con
base en datos proporcionados por las OSNE.

Componente 3

“Se adjunta un cuadro (Cuadro 3), integrado por el Area de Gestiébn Operativa del
Servicio Nacional de Empleo, en el cual se registra el numero de personas que laboran
en las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las 32 entidades federativas del
pais, que recibieron capacitacién en el periodo indicado por el peticionario,

CUADRO 3

CURSO ORGANIZADO POR LAS OFICINAS DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO {(OSNE) DE LAS 32
ENTIDADES FEDERATIVAS DEL PAIS PARA LA CAPACITACION DE SU PERSONAL

“Fuente: Elaborado por la Coordmacmn ‘General del Servicio Nacional de Empleo con’
y base en datos proporc:onados por las QSNE.” (sic) :

8. %ﬁue medlante oflclo numero 210/DPCF1/871/2012, de fecha 16 de octubre de 2012 el

ic. Juan Carlos ‘Sanchez Vargas, Director de Politicas y :Conirol de la.Funcion
. Inspectiva y servidor: publlco designado de la Direccion General de lnspeccmn Federal
#del Trabajo, comumcé a Ia Umdad de Enlace lo siguiente:
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. “... respecto a los numerales 1, 2 y 3 esta Direccién General de Inspeccién Federal del ™™
Trabajo no cuenta con atribuciones para responder a su solicitud, de acuerdo a sus
facuftades contenidas en ef articulo 18 del Reglamento Interior de la Secretfaria el
Trabajo y Prevision Social, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de
noviembre de 2008.” (sic)

9. Que por oficio namero 313/02.2/19/DGFE/2012, de fecha 18 de octubre de 2012, el Lic.
Alejandro Armando Rivera Paredes, Subdirector de Evaluacion y Seguimiento de
Programas de Fomento de la Empleabilidad y servidor publico designado de ia
Direccion General de Productividad Laboral, comunicé a la Unidad de Enlace lo
siguiente:

B t.f--.-

' Comgonente 1

“La mformac:on se proporciona en ¢f archfvo denommado “Presupuesto ejercvdo :
200120127, Lo

PRESUPUESTO EJERCIDO 2001-2012

2001

ki i ' . K il i ,:l £
135,478,529.34 . 109 61 1 827’ 74 | 112,246,833.78 124,364 661.34 | 125417,664.37 | 116,498,585.50 75,756,905.96

.- 88, 189: 32042 - 109' 550.40 . o 367,836.00
 *Los apoyos se refieren a cursos de Capacntacnén y Amstencua Técnlca

CIMO.- Programa de Calidad Integral y Modernlzacién.- _ B o o
AC .- Programa de Apoyo a la Capacitacion . 3'3 N
\P.- Programa de Apoyo para la Productividad. i

Componentel-. R S I

“Los datos se incluyen en el arrhivo ‘Persvnal 2012 DFF' actuahzada {Anexo 2).

/ﬁ PERSONA QUE COLABORAN EN EL PAP F’DR TIPO DE CONTRATO
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. S 2 Estructura ‘
;23 _ Distrito Federal 5 Eventual 2
' R 16.Honorarios '

1 Estado‘ de México 1 Honorarios No
1 ~Cd: ‘Obregén -1 Honorarios -~ - No '
N ~Torredn 1 Honorarios No

1 - Saltillo 1:Honorarios - No j

3 Veracruz 3 Honorarios No.

2 Durango 2 Honorarios -No.
1 Monclova 1 Honorarios No

1 Chlhuahua i 1H0norar|os No

PERSONAS QUE COLABORAN EN EL PAP SEGUN ESCOLARIDAD Y ESPECIALIDAD

11 Licehciatura

Economia
Contabilidad
Derecho

Administracién (2)

" Ciencia Politica y
'Admi_nistracién"

‘. pablica

Socmlogia :
- Informatica - .
~ Administrativa

o j’_PedagogIa (2).

_ Re1aclones
" Comercigles ™
- R s Administracién
-2 Maestrfa. " Plblica -
o Letrasg o5 -

[ T Ingemerla/Arquitectura
6.Carrera Técnica

2 ‘Preparatoria

-1 Secundaria

Estado de México

1 Licenciatura/Pedagogia

+:6diObregdi. -

: |*¥Ingenierla/Agronomfa.-: "

P Torreénﬁ

.1 Licenciatura/Economia -
_Saltillo -~ - |1 Licenciatura/Derecho
Veracruz * | 2.Licenciatura . o ’.-_ Soclologla
- & Ingenieria Mecanica
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y Eléctrica.
1 Licenciatura {trunca)

{ 1 Licenciatura o Administracién de

Empresas

2 Durango 1 Ingenieria s Ingenierfa
Industrial Quimica

1 Menclova | 1 Licenciatura/Contabilidad
1 _ Chihuahua 1 Licenciatura/Administracion de Empresas.

Componente 3

““Pary atender este punto se sugiere gestionar ante la Direccién General de recursos
Humanos en virtud de que esta Direccion no fleva esos registros.” (sic)

Por lo expuesto y a fin de que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social informe de manera
fundada y motlvada las razones por las cuales no procedié la entrega de la informacion
solicitada; y - ~ ' :

CONSIDERANDO

.  Que este Comité es competente para conocer de este asunto, con fundamento en o -
dispuesto por los articulas 29, 30 y 46, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a -
la Informacion Publica Gubernamental; 57 y 70, fraccidn V, de su Reglamento vy
Tercero, numeral 6.2, Etapa I, del Acuerdo por el que se emite e Manuai
Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y:'de 'Archivos.

. Que por acuerdo de esta misma fecha, adoptado en términos de la ‘Cuarta Sesion
Ordinaria 2011, del Pleno de este Comité de Informacion de ia Secretaria del Trabajo vy .
Prevision Soclal en la que se déclard en sesién permanente este Organo Colegiado
para resolver los procedimientos de su competencia, derivados de la atencion de

%ohutudes de acceso a la informacion, se procedio al estudio y andlisis de los
ocumentos que ‘se indican en los Resultandos 3 a 9 de Ia presente Resolucidn,
conformé a'lo siguiente: At

El peticionario del folio nimero 0001400079812 requiri6 la siguiente informacion: -

1. Presupuesto dedicado a prdgramas' de capacitacion que ayuden a la ciudadania
a mantener su trabajo o msertarse en el mercado iabom! en cada uno de ics afios
de 2001-2012.

11 .
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2. Nimero de personal dedicado al manejo de los programas de capacitacion de la
Secretaria que ayuden a la ciudadania a mantener su trabajo o insertarse en el
mercado laboral incluyendo su relacion laboral (tipo de contrato: honorarios, si
pertenece al servicio profesional de carrera de la administracion publica federal,
etc), grado académico y especialidad.

3. Cursos de capamtaclon recibidos por el personal de la Secretaria dedicado al
manejo de los programas de capacitacion de. la secretaria que ayuden a la
ciudadania ‘a mantener su trabajo o insertarse en el mercado Iaboral en cada uno

~de los afios de 2001—2012 Jincluyendo el numero de personas .que atienden el
programa.

o Respecto del componente niimero 1, las unidades administrativas de la Secretaria
del Trabajo v Prevision Social proporcionan al peticionario, la siguiente informacion:

@k La Direccién General de Capamtaclon por oficio numero 411/11.10.2012/1850,
de fecha 11 de octubre de 2012, remitié la informacion que a continuacion se
detalla:

El présupuesto gjercido para operacion del Programa de Capécitacién a Distancia para
Trabajadores (PROCADIST), asi como del Programa de Formaclon de Agentes
Multiplicadores es el Slgwente

Programa ~ de |
Capaditadion = a’|

Distancia para No

aplica

No aplica | $909,825.00 | $1,776,839.36 | $194,766.32-| $66,924.00 | $183,180.00
Trabajadores . P T : I R o - TSt R Y T :

(PROCADIST) .. .| -+ oo e B T
JFormacion . de. . oo v
Agentes ’ .~ No,

ultiplicadores ‘apll"cé' . 482,332.00 | $793,155:00 | : $613,180.-00 $508,140.00 $778,58800 $561,653.00

{FAM)**

Asmsmo aclara que el Programa de Capacntamén a Dlstanma para Trabajadores
|n|c|o en el afio 2008, pera los recursos se ejercieron a partlr -del 2008 y que el de
“Formacién de Agentes Multlpllcadores inicio a partlr del aﬁo 2007

.f
o
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4 La Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, mediante nota
nimero 1885, de fecha 15 de octubre de 2012, proporciona lo siguiente:

CUADRO 1

Presupuesto dedicado a programas de capacitacion que ayuden a la ciudadania a mantener su
trabajo o insertarse en el mercado laboral

ANO DENOM’NAC'OQIUDBE;'R%RG(L%R;AMA SISTEMA O PRESUPUESTO EJERCIDO
2001 Prgg_rama de Becas de VCapaCItac:on para | - 1,191,639,941.26
) Trabajadores (PROBECAT) ' : .
2002 Sistema de Capacitacion para Trabajadores (SICAT) 728,563,602.11.
2003 SICAT : ' 6835,109,500.85.|
2004 SICAT ' 473,458,188.14 |
2005 Subprograma BECATE 5564,785,282.94
2006 | Subprograma BECATE ' 414,089,086.98
2007 | Subprograma BECATE _ ' 417,715,898.90
2008 Subprograma BECATE 824,212 ,539.38
2009 | Subprograma BECATE 732,408,034.68
. 2010 Subprograma BECATE - . . © 688,314,999.65
E 2011 Subprograma BECATE ' ‘ 662,881,654.10
» 2012* | Subprograma BECATE ' : 858,083,490.37

*Con corte al mes de agosto

- 4 La " Direccion: .General de Productividad Labora! mediante  oficio nimero
313/02.2/19/DGFE/2012, entrega: -

Cwly FE

' PRESUPUESTO EJERCIDO 2001-2012

75,756.905.96 |
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| 88,189,329.42 |- 109,55040 | '3'67,836.00_'- | 1,241,080.20 |

*Los apoyos se refieren a cursos de Capacitacién y Asistencia Técnica.

CIMO.- Programa de Calidad Integral y Modernizacion. -
PAC.- Programa de Apoyo a la Capacitacion
-PAP.- Programa de Apoyo para la Productwndad,

o Con_relacién a la pregunta ntimero 2, las dlstlntas unldades admlnlstratlvas de Ia
Secretaria del Trabajo y Pre\nsmn Somal proporclonan aI petlcmnano la S|gmente
mformamén L

ok La Direccién General de Capacltaclon por oflmo nimero 41 1111. 10 2012/1850
: de fecha 11 de octubre de 2012, da. respuesta al peticionario, en los. mgulentes
terminos:

o La D:reccnon General de Capacltamén cuenta con ocho personas para brlndar eI ser\ncm
del Programa de Capacitacién a Distancia para Trabajadores (PROCADIST) cuyos ddfos
se presentan en ia sagu1enie tabla: : .

. Servnclo Profesional de . :
Tipo de Ndamero de : ST _ " : -
contratacién | personas | —=- carrera  at _Grado gcad__g_mi't_;o y especlalldgd

_Lic. Informética

| Lic. Pedagogia

L o _ _ ‘ Lic. Ciencias de la Informatlca .
Honoraries | * 8 |~ | X Lic. Economia " "
S - A PO = Li¢. Mercadotecnia (Posgrado)

-| Maestrig en Ciencias Penales :
Maestria en,,Admlnlstram§n )

. -De igual forma, cuenta con personal que |mparte eI curso de Formacmn de Instructores de
acuerdoalo S|guu-:-nte R : gt e e

T T f- I Servwno Profesmnal'
Tlpo de Numero de de Carmra B

|/contratacion |- personas. Grado academlco yrespecialldad

110G, Sistemas Computamonales
oo e S s 0 i Administracion s
12 ) X 1o Lic, Adminisiracion Pablica
: - &% |'Lie: Derecho
- " Lic. Pedagogla
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Lic. Psicologia 2
Lic. Relaciones Internacicnales 1
Maestria en Administracion de i
.| Calidad en la Gestidén Publica.
Lic. Economia 1
SPC 2 X Lic. Pedagogla 1
Arquitectura 1
Ing. Industrial 2
Lic. Administracién 2
Lic. Administracién de Empresas 1
Turisticas ‘ )
Lic. Administracién Industrial 1.0
i Lic. Ciencias de la Educacion 1
Honoraric§ 16 X Lic. Derecho y Ciencias Sociales 1
- : Lic. Disefio de -la.. Comunicacion 1
Grafica . :
Lic. Economia - 2
Lic. Filosofia 1
Lic. Psicologla 1
Lic. Relaciones Industriales 1
, Lic. Turismo vy Lic. Psicologia 1
30 30

L La Coordmacmn General del Sarvicio Nacwnai de Empleo medlante nota
ndmero 1885, proporciona al pe’ciclonano (o3 s:guuente '

' Se adjunta un cuadro (Cuadro 2), mtegrado por el Area de Geqtlon Operatlva del Serwcuo
%acmnal de Empleo, en el cual se registra ¢l numero de personas que iaboran en las
ficinas del Servicio Naclonal de Empieo por éntidaid fe,deratwa :

PERSONAL QUE LABORA EN LAS OFICINAS DEL SERVICHO NAC‘IONAL DE EWPL EO
(OSNE)

CUADRC 2 -

AGUASCALIENTES L T

BAJA CALIFORNIA o . 83

BAJA CALIFORNIA SUR A Y £

CAMPECHE ' 83 i
COAHUILA 1136 o
COLIMA . : T AD

/ CHIAPAS . 4
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CHIHUAHUA 08
DISTRITO FEDERAL 271
DURANGO _ 63
GUANAJUATO ' 97
GUERRERO 144
HIDALGO 77
JALISCO © -~ | T 159
MEXICO, EDO: DE . : - 102
MICHOACAN ' 146
MORELOS ... ‘ B 63
NAYARIT 02
NUEVO LEON . , 134
OAXACA _ - 148
PUEBLA - . 93
QUERETARQO : - 69
QUINTANAROQ - - _ 68
SAN LUIS POTOSI . g7
SINALOA L o 59
SONORA _ I o 82
TABASCO - v 86
TAMAULIPAS ' ' ' 161,
TLAXCALA - ' ‘ 57
VERACRUZ ‘ 142
YUCATAN : ' ' 100"
ZACATECAS - . : 106
TOTAL . L j 3,369

“NOTAS:

"

1.~ Lag OSNE dependen. de Ios goblernos de las entldades federatlvas
‘2 'Los Gobiemas de as entldades federativas contratan al personal’ que Iaboral en las OSNE y
i detérminan ‘&l fipo-dé contratacidn ‘que aplican. La ‘informacién scbre ‘este tema y el de

~ escolaridad del personal contratado esta bajo el resguardo de las OSNE;

3.- ... La:CGSNE iene-: conocimiento: de. querel: personal quelabora en las OSNE se ocupa de
operar indistintamente los Instrumentos y mecanismos de atencion del Servicio Nacional de
Empleo. No se dispone de informacién que identifique al personal de las.QOSNE dedicado

7 Eg(cluswamente ala operacion del Subprograma BECATE el cual esté orlentado a apoyar a
: uscadores de empleo que requneren capamtarse ’

C oy FN T 'Aﬁr

" Fuente; Eiaboradc por Ia Coordmamén General del Senncmr Namonal de Empleo 'con base en datos
' g proporclonados por las. OSNE e a ,

s& La Dnrecclon General de Proc!uctwudad Laboral rhe?dianlte;,, o"f:i":ic’_)‘,-;";h'amero;
- #313/02.2/19/DGFE/2012, informa al peticionario lo siguiente:
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- PERSONA QUE COLABORAN EN EL PAP POR TIPO DE CONTRATO. L

S Earucira

23 Distrito Federal 5 Eventual 2
’ 16 Honorarios

1 Estado de México 1 Honorarios : No

1 Cd. Obregén 1 Honorarios ' No

1 Totredn ‘ , 1 Honorarios - " . No :

1 Saltillo .1 Honcrarios " No T
3 Veracruz . 3 Honorarios : No :

2. Durango 2 Honorarlos No
b Monclova 1 Honorarios No

1 Chihuahua - 1 Honorarios No

PERSONAS QUE COLABORAN EN EL PAP, SEGUN ESCOLARIDAD Y ESPECIAUDAD o
TR TR T TITE s R FEF D] e R P

° Economla
o Contabilidad

.e Derecho
s Administracién (2)
» . Clencia Politica y

17

- o ‘ : Administracion -
s+ w11 Llicenciatura,. . . . Publica _
R I -Soc:olog!a
_ . _ Informatica - ¢
' \Fin Administrativa
23 . Oﬁcmas Centrales « - Pedagogia (2)
+ Relaciones
Comerciales
‘ ‘ -« Administracion
2 Maestiia Publica
. ' T s letras
i 1 Ingenieria/Arguitectura
: I - : -1 € Carrera Técnica
| o - SRR - | 2 Prepardtoria
) 1 Secundaria
R Estado'de México | -1 Licenciatura/Pedagagia ,
e oot 00 Cd. Obregén: |1 Ingenierfa/Agronomia - - - . -
oA "~ Torredn.- - - |1 Licenciatura/Economia L ‘ o
! A1 .0 Saltile - . 1 Licenciatura/Derecho . : "
g ' Nermepy, - | 2 Licenciatura ' o Soclologfa S
/ /- . 3 : Veracnz. ' - : - lngenleria Mecanica
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y Electrica.
1 Licenciatura (trunca)
1 Licenciatura ~»  Administracion de
' ' Empresas.
2 Durango 1"Ingenieria ) e ‘Ingenierfa
- . ' : C Industrial Quimica
1 \ Monclova 1 Licenciatura/Contabilidad
1 Chihuzhua 1 Licenciaturaf-Administracién ge Empresas.

oFmaImente, en lo relatwo al - Comgonente numero 3,

Ias dlstintas unidades

- administrativas - de :la Secretaria del Traba;o y Pre\nsmn Somal proporcmnan al
~ peticionario la siguiente mformaczon

e ﬁa La Dlrecclon General de Capacltaclon por oficio. ntimero 411/11 10.2012/1850,
- de fechai 11 de octubre de 2012, remitio la informacién que a continuacion se

detalla '

E! area tematica y los cursq‘s.-i de la capacitacién recibida por los instructores del curso
“Farmacion de Instructores” se indican en la siguiente tabla:

il
r

Capacitacion recibida por los Instructores del curso de formacién de Instructores

Administracién
|

1

estratég

Nagociacién

| Qrientacion a resultados. -

Liderazgo

QOrientacién.a resuitados

| Dinamicas de grupo )

Arduiteciura para el desarrollo de esténdares de competencla

{:Programagcién Neo;lingifstica

-Competencigs docentes . -

';"habulidades parala ‘imegr,acléﬂ ejng usng’anreclug;;\
Gestion de Ia capacitacibn {Diplomado) i

Administracion de la capacitacién '

| de capacitacieh. - -

1 Lehguagje cludadano. |enguaje ‘claio

~ Gertificacion en.al NTOL cRcH 0542 01 Diseno Y Imparhcnén de cursos. |-

" Ortografia -

: Comunicacion efettiva

Comunlcacu&n asertlva
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Lengua de sefias mexicanas

Control y manejo del estrés
Sacial Inteligencia emocional
Despertandoe la conciencia

Word
Excel

Informatica

Introduceién a la Admini
Rendicién de cuentas en la Nusva Cultura Laboral
Qrgulio de ser servidor pliblico
Calidad nuestro talento al servicio de todos.

W -k
- Institucional
. ik

k"i 4

E! aréa tematica y los cursos de la capacitacién recibida por los tutores del PROCADIST

BT i . i TR HiN 5 :
oy Institucional Formaclon de Instructore=
[(ensefianza-aprendizaje)

# La Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo, mediante nota
namero 1885, proporciona al peticionario lo siguiente:

(Cladro 3); integrado por ‘el Args de. Gestion' Operativa del:Servicio Nacionat de Empleo,
en el cual se registra el nimero de personas que laboran en las Oficinas del Servicio
Nacional de Empleo de las 32 en‘tldades federatwas del pais, gue recibieron capamtacnon
en el periodo indicado por ei petlmonano

“elaprg3 T et

RSO ORGAMZADO PORLAS OFICINAS DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLED' (CSNE) DE
LAS 32 ENTIDADES FEDERATIVAS DEL PAIS PARA LA CAPACITACION DE 58U PERSONAL

2002 - 389 , 3,348

2003 | - 381 . .| 3580
2004 254 TR 288
2006 | 325 3,379
2006 | 331 3,580

i / C-oo2007 - 0 72 e[ 4,538
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2008 84 ' 1,587
2008 - 107 2,233
2010 - 124 - 2,685
2011 - : 9% 2178
2012 T a8 ] 2,099

L

“Fuente: Elaborado por la Coordinacion Genefal del Servicio Nacional de Empleo con base
en datos proporcionados por las OSNE.”

# Asimismo, respecto del componente que nos ocupa, el Lic. Paulo César Ramirez
Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaciones Laborales y servidor
publico designado de la Direccion General de Recursos Humanos, proporciona las
relaciones de los “Cursos de capacitacion recibidos por el personal de la
Secretaria dedicado al manejo de los programas de capacitacién de la Secretaria
que ayuden a la ciudadania a mantener su trabajo! o insertarse en el mercado
laboral 2004-2009” y “Cursos de capacitacion recibidos por el personal de la
Secretaria dedicado al manejo de los programas de capamtamén de la Secretaria
gue ayuden a la ciudadania a mantener su frabajo o insertarse en el mercado
Iaboral 2010-20127, Ias cuales se acompafian a la presente Resoluclon

Que por lo que hace a la mformacaon requerida en eI componente nimero 3, de los
afios 2001, 2002 y 2003, el servidor publico de la Direccién General de Recursos
Humanos, informé a-este Organo Colegiado que después de realizar una busqueda
exhaustiva de la informacion solicitada en los archivos de dicha unidad administrativa,
no la encontro “por lo que con fundamento en el articulo 46, de la Ley Federal de
Transparencna y Accesd a la Informacnon Ptblica Gubernamental sohcrco al Comité de
Informacién_de esta Secretarla expedlr Resoluclon que conflrrne la. inexistencia de
dlcho documento RRRIEEEE

Congruente con lo antenor y.en virtud de que la Direccion General de Recursos
Humanos realizé una blsqueda exhaustiva de la informacion requenda en sus archivos,

in que se ‘encontrara-la: mformacnén correspondlente al componente 3, de los afos

001, 2002 y:2003 y'con la‘finalidad de otorgarle certeza juridica de que efectlvamente
se realizd la busqueda exhaustiva dé l1a informacion y de que en los archivos de la
Dependencia del Ejecutivo Federal no obra, con fundamento en los articulos 46, de la
Ley Federal:de Transparencia y Acceso a-la. Informacién-Plblica: Gubernamental y 70,

informacion requernda e s

/fracmén V, de su Reglamento este Organo Coleglado conﬂrma Ia INEXISTENCIA de Ia
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&

De esta guisa, con fundamento en lo dlspuee'to por Ios ar‘ticuloq 29, 30 y 46 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica Gubernamental 57 y 70, fracmon V de
su Reglamento, es de resolverse y se won _

REsUE_LVE

PRIMERO: Este Comite de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es
competente para conocer y resolver en el presente procedimiento de acceso a la
informaciodn, de conformidad con Ioe preceptos quaie&. citados en el Consnderando I, dei
presente fallo. o L o

SEGUNDO: Se pone a- d|sposm'[on dei sohdtahte ia mft')'rma'c:on pablica - detél#ada en el
Considerando II de este fallo en la modalldad en la que fup requenda por internet en el
INFOMEX. \ : : ‘ -

TERCERQ: Este Organo Colegiado confirma la INEXISTENCIA de la informacién requerida
por el petlcmnarlo det follo al rubio citado relativa al componente nimero 3, ejercicics fiscales
2001, 2002 y 2003, en los archivos de la Direccion General de Recursos Humanos por las
razones expuestas en el Considerando il del presente instrumento juridico. .

CUARTO: Se instruye a la Unidad ‘dé Enlacé a notificar, en tiempo y forma, la presente
Resolucién al peticionario del folio 0001400079812 y a las unldades administrativas
r@sponsableb

QUINTO: El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de-
reVision previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparericia y Acceso a la
%gormamon Publica Gubernamental, en términos del articulo 72, del Reglamento de la Ley
deral de Transparencia y Acceso a-la Informacion Pablica {:ubernamental antg el institufo

Federal de Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos sito en Avenida Méxics No. 15T,
Colonia del Carmen Coyoacén, Deiegacidon Coyoacan, én esta Ciudad de México, -DF., o
/ ante fa Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Ef formato y fo-rma
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[
de presentacion del medio de impugnacién podra obtenerlos en la pagina de Internet del
mencionado Instituto, en la direccion electronica hitp:/fwww.ifai.org. mx/Solicitudinfo/RecursoDeRevision.

SEXTO: En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente'cbncluido.

Asi, por unanimidad. de votos lo resolvieron los integrantes del Comlté de Informamon de la
Secretarla del Trabajo y Prevnsmn Social el 29 de octubre de 2012 '

IC. HECTO ANT 3"0 ALGUDIA GOYA LIC. GUADALWR‘QﬁEZ MENDOZA
: LOEK MAYOR ; ‘ TITULAR DE GANO INTERNO DE
TDENTE DEL COMITE ~ CONTROL

Catt fundamento en bl Articulo 57 de| Reglamentao de la. Lley Federal de
Transparencla y Aceese a la Infermaclén Plblica Guberiamental, en
suplenclz del C. Oficlal Mayor, Presidente del Gemité de lnformac[én

firma la C.P. MARIA EUGENIA LOPEZ BUSTAMANTE
DIRECTORA GENERAL DE PROGRAMACION Y FRESUFUESTO

MTRA ELBAM LOYOLA ORDUNA
; DIRECTORAG NE DE RECURSOS

R TITULAR DELA UNIDAD DE ENLACE
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