COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-12/2012
SOLICITUD IFAI 0001400028012

SECRETARIA DEL TRABAJD SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA

. CLASIFICACION DE LA  INFORMACION
Y PREVISION SOCIAL REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO 0001400028012,

VISTO para resolver en el expediente CISTPS-CVP-1 2/2012, respecto del procedimiento de
acceso a la informacion derivado de la solicitud de informacion con namero de folio
0001400028012; vy

RESULTANDO

1. Que el 30 de marzo de 2012, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social recibié una solicitud de informacién a la que se le asigno el folio
ndmero 0001400028012, en la que el particular requirio:

“Solicito informacion sobre el porcentaje de mujeres contratadas para la
temporada 2011 dentro del programa de trabajadores agricoias
temporales a Canada. Solicito también saber si los empleadores
canadienses tienen la opcién de decidir si contratan hombres o mujeres
para los puestos que no son ocupados por trabajadores nominales. Si-
el empleador NO tiene opcidn de escoger el género de sus futuros
empleados, me interesa saber qué justifica que el porcentaje de mujeres
sea tan bajo en el programa. Si el empleador Sl tiene opcion de escoger
entre una mujer y un hombre, solicito una copia de todos los pedidos
presentados por empleadores canadienses en 2011, eliminando
ciertamente los datos personales, pero conservando los datos
‘pertinentes para esita solicitud, es decir, fa capacidad o no de un
empleador canadiense participante del PTAT de escoger enire un
hombre y una mujer como futuros empleados. ” (sic)

2. Que mediante oficios nimeros - STPS/UE-CGSNE/R10/280/12, - - STPS/UE-
DGAJ/IR10/280/12 vy STPS/UE-UAI/R10/280/12, todos de fecha 30 de marzo de 2012,
la Unidad de Enlace envié la solicitud de informacion a la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo, a la Direccion General de Asuntos Juridicos y a ta Unidad
de Asuntos Internacionales, respectivamente, para gue proporcionaran la informacion

. conducents, ya que considerando ‘sus atribuciones; constituyen -las -unidades
Ldministrativas que pudieran contar con la informacién requerida. - -

3. Que con fecha 3 mayo de 2012, el Lic. Luis Morales, Subdirector de Coordinacion
Nerinstitucional de Empleo y Sérvidor Publico Designado de la Coordinacién General

de! Servicio Nacional de Empleo, hizo la peticion ai Comite de Informacién para gue
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determinara la procedencia de ampliacion del plazo de respuesta hasta por 20 dias
habiles respecto de la solicitud de acceso a la informacién con numero de folio
0001400028012, en virtud de que por la especificidad de la informacién requerida, era
hecesario contar con un plazo mayor para su cabal integracion.

En tal virtud, con fecha 4 de mayo de 2012, el Comité de Informacién determiné
procedente la ampliacion def plazo de respuesta hasta por 20 dias habiles mas de la
solicitud de acceso a la informacidn con numero de folio 0001400028012, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 44, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental; 70 y 71 de su Reglamento; y Tercero,
numeral 6.2, Etapa IV, del Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de
Aplicacion General en las Materias de Transparencia y de Archivos.

4. Que mediante oficio numero 114/04/284, de fecha 3 de abril de 2012, la Lic. Isabe!
Loaeza Becerril, Subdirectora de Gestioén y Servidora Publica Designada de la Unidad
de Asuntos Internacionales, comunicé a la Unidad de Enlace que:

“... esta Unidad de Asuntos Internacionales no cuenta en sus archivos
con la informacién solicitada.”

8. Que a través del oficio nimero 212, DL.7796.2012, de fecha 12 de abril de 2012,
suscrito por el C. Daniel Flores Sanchez, Jefe de Departamento y Servidor Plblico
Designado de la Direccion General de Asuntos Juridicos, comunicé a la Unidad de
Enlace que: :

“... de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, fracciones | yX
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
corresponderia a la Coordinacién General del Servicio Nacional de
Empleo proporcionar la informacién requerida en el folio senalado,
ues tales disposiciones sefalan:

“Articulo 14. Corresponde a la Coordinacién General del Servicio
Nacional de Empleo:

“I Operar, de manera conjunta con la Direccion General de
Capacitacién, el Servicio Nacional de Empleo, Capacitacién y
diestramiento, en materia de promocién de empleos v de colocacién
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de trabajadores, en términos de o dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo y este Reglamento;

uyY  intervenir en forma conjunta con la Unidad de Asuntos
Internacionales y las areas competentes de la Secretaria, asi como con
las respectivas autoridades administrativas de las Secrelarias de
Gobernacién, de Economia y de Relaciones Exteriores, en los casos de
los nacionales gue vayan @ prestar_sus_servicios en_el extranjero, a
través del disefio y ejecucion de los instrumentos de movilidad laboral
externa que sean suscritos por México con otros paises.

. #Ne conformidad con lo anterior, no es atribucién de la Direccidn
General de Asuntos Juridicos contar con la informacién materia de la
solicitud, sino de la Coordinacién General del Servicio Nacional de
Empleo como fue sefialado.”

Que mediante Notas numeros €44, 738 y 865, suscritas por el Lic. Luis Morales
Ramirez, Subdirector de Coordinacién Interinstitucional y Servidor Publico Designado
de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, comunico a este Organo
Colegiado que se atendera  la ‘solicitud - del” ‘peticionario _del  folio nimero
0001400028012, de conformidad con lo siguiente:

(i} Respecto del componente consistente en: “Solicito informacion sobre el
porcentaje de mujeres conlratadas para la temporada 2011 dentro del
‘programa de trabajadores agricolas temporales a Canadd”, se informa al
peticionaric que el porcentaie de mujerés contratadas para la temporada 2011 es
de 3.75%. De un. total de 16,491 trabajadores solicitados fueron-contratadas 619
mUjere& ' - L L .. . O

(i) Por lo que se refiere al somponente consistente en: “Solicito también saber si
Jos emipleadores canadienses’ tienen la opcion de decidir "si- contratan
hombres o inujeres para los puestos gue no son ocupados por trabajadores

ominales”, 'se informa al peticionario que los empleadores canadienses Si
fisrien la opcion de decidir si contratan hombres o mujeres para puestos que no
son ocupados por trabajadores nominaies. El Programa de Trabajadores Agricolas

Temporales México-Canada (PTAT) es un programa de vinculacion iaboral

srdenada que depende plenamente de 1a solicitud de mano de obra agricola por
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parte de los empleadores canadienses, por lo que la Unica instancia que define
tanto el perfil laboral (experiencia, habilidades requeridas y caracteristicas fisicas,
entre otros) como el género de los trabajadores son los mismos empleadores
canadienses.

(iii) Con relfacion al componente consistente en: “Si ef empleador NO tiene opcion
de escoger el género de sus futuros empleados, me interesa saber qué
Justifica que el porcentaje de mujeres sea tan bajo en el programa”, se
informa al peticionario que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) NO
tiene la opcion de elegir el género de los trabajadores a ser asignados a un
contrato de trabajo, ni como trabajadores Nominales ni de Reserva de Seleccion.
De igual forma, en el caso de que sea necesario sustituir a un trabajador {ya sea
Nominal, Reserva de Seleccion o Reserva de Aeropuerto), la STPS debe respetar
el género indicado por el empleador en su requisicién, ya que en el caso de existir
un error (al enviar a un hombre en lugar de una mujer o viceversa) es
responsabilidad del Gobierno Mexicano el sustituir a dicho trabajador por aquél del
genero indicado originalmente en el pedido del empleador.

(iv) Por lo que se refiere ai componente 4, consistente en: “Si el empleador Si tiene
opcion de escoger entre una mujer y un hombre, solicito una copia de todos
los pedidos presentados por empleadores canadienses en 2011, eliminando
ciertamente los datos personales, pero conservando los datos pertinentes
para esta solicitud, es decir, la capacidad o no de un empleador canadiense
participante del PTAT de escoger entre un hombre y una mujer como futuros
empleados”, en virtud de que el peticionario manifesté como preferencia que la
informacién le fuera entregada bajo la modalidad de Internet en el INFOMEX, se
ha considerado hacerie entrega de las Requisiciones del Emplieador
correspondientes a 2011 en archivos electronicos, previo testado de los datos
personales.

Expuesto lo anterior, solicito a este Organo Colegiado aprobar las versiones
&Eﬂblicas de las 4,274 Requisiciones del Empleador del PTAT correspondientes
"a 2011, con fundamento en los articulos 29, fraccién Iil y 45 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental, 41, parrafo
segundo y 70, fraccion IV del Reglamento de dicha Ley, asi como Sexto, fraccion
Il del Acuerdo por el que se actualiza ia integracién y funcionamiento del Comité

/ e Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

‘s
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Asi las cosas, en cada una de las requisiciones se indican los datos que se

testaran y el fundamento juridico correspondiente.

De manera general, los datos que se testaran en las 4,274 Requiéiciones del
Empleador del PTAT son los siguientes.

Encabgzado

Datos personales: del

Columna 4 (RFC)

granjero: granja, | el artlculo 3, fraccion 1l de la lLey
teléfono, empleador, | Federal de Transparencia y Acceso a la
domicilic - | Informacién - Publica Gubernamental.
Son datos que hacen identificable al
granjero que participa como empleador
en el PTAT
| RFC Articulo 18, fraccion l, en relagion con ™

el articulo 3, fraccion il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso 2 la

Informacion Publica Gubernamental,

Referido a una clave gue contiene datos
personales, que en el caso de las

persona fisicas se compone de su

nombre, fecha de nacimiento, asl como

1-1a homoclave.

Columna 5 (No. EXP.)

1 Clave del expediente .

SArtioulo 18, fraccion I -en- relacion, con

el articulo 3, fraccion Il de la Ley

- |-Federal de Transparencia y Acceso a la
“Inférmacion ~ Puablica Gubernamental.

Los nimeros de expediente son datos
1|gados a informacién confidencial de los

trabajadores partlc,lpantes del PTAT

Columna 6 (NOMBRE)

Nombrés

Aiticulo 18, fracciafm 1, en'miamén con
el artlculo 3, fraccion |l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso'a la
Informacién Pablica Gubernamernital.

. \O\SEL.)‘

.
E‘%piumna 8 (EXP. SUST.

Claves del expediente

Articuto 18, fraccion I, en relacidn gon
el articulo 3, fraccién 11 de” la Ley
Federal de Transparenicia y Acceso a'la
Informacién ~ Pablica  Gubernamental,
Las claves de los expedientes son datos
ligados a informacion confidencial de los
trabajadores pammpantes en ei PTAT.
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_ ]
Columna @ (RFC SUST. | RFC Articulo 18, fraccion II, en relacion con el
0 SEL.) ' articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal

de Transparencia. y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

Referido a una clave gue contiene datos
personales, que en el caso de ias
:persona fisicas -se compone de su
nombre, fecha de nacimiento, asu como
la homoclave

Columna 10 (NOMBRE | Nombres L Ar.tic;ulo 18, fracqién Il, en relacion con
SUST.oSEL.) . ' el articulo 3, fraccion Il de la Ley-

: Federal de Transparencia y Acceso a la

: i : Anformacién Pablica Gubernamental.

Columna 12 (CARTA.| Claves del expediente | Articulo 18, fraccion |, en relacién con
AUT. No. EXP. EMB.) - : el articulo 3, fraccion Il de la Ley
' Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion  Plblica Gubernamental.
‘Los datos contenidos en esta columna
estan ligados a informacién confidencial
de los trabajadores. patrticipantes en el
PTAT.

Para facil identificacion, a continuacién se acompafia un cuadro con el sighificado
de las abreviaturas de los titulos de las columnas. de Ias Requisiciones del
Empleador: : , _

Niimero consecutivo en el formato
Ane e | Peticion doble arrlbo no sustituir doble

PE'T’?AfNS'pC | contrato ey

o MET "'Sexodeltrabajador _ "

T RFCY . [Réglstre Federal de Contrubuyénfes

" 'No. EXP. - 7| Naoméro'de Expedighte ~

‘NOMBRE Nombre del Trabajador

Ble o 1AVEZ o os o Primera vez:. R T A SRS R TR s |

|- EXP. éSlJST 0.

T

,.
o NGO A N i

EL Expedlenté sustltuto o selecmon B BN

e 3 Reglstro “Federal - de Contnbuyentes "
O RFC SUST. O SEL ‘ Sustltuto o Seleccuﬁn Lo

NOM(E;RSEEEUST Norribre dé Sustitutp 0 Selecmén

<=

GV
A |
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11 SUISVERISSON Motivo de Sustitucién

12 CARTA. AUT. No. | Carta Autorizacion NGmero de Expedlente
EXP. EMB Embajada

13 FECH DQOC. Fecha documento

14 ESTADO Estado .

15 C/Li Con licencia internacional de manejo

16 CT Requiere conducir tractor

17 ID Con conecimiento del idioma

18 PV Trabajador de primera vez

19 Linea de Tiempo | Linea de Tiempo

20 Exp. Asig. Expediente Asignado

Los-informacion del granjero, como son: la granja, el teléfono, el empleador y su
domicilio, asi como los RFC, los nombres de las personas y las claves de los
expedientes PTAT, contienen datos intrinsecos que permiten identificar o hacer
identificable a una persona, en términos de lo previste por los articulos 18, fraccion
{, en relacion con el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y en especifico al criterio emitido
por el Instituto Federal de. Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos:
Criterio/0009-09,- Registro Federal - de _Conftribuyentes (RFC) de flas personas
fisicas es un dato'personal confudencial por Io que dlcha informacion puede se
clasificada como conﬂdencual

Sobre el partlcuiar el Comité de Informamén de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
analizé las constancias antes detalladas, a-efecto de contar con los elementos necesanos
para el pronunciamiento de Ia presente resoluc:on y :

coNs;aERKwQO*“

; Que este Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es
%ﬁmpetente para conocer de la presente solicitud de informacién, con fundamenta en 16
ispuesto por los articulos 6°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, fracciones 1 y II; 29, ‘fracciones | y 1Il, 30, 43, . parrafo segundo, 'y 45 de la

Ley Feﬂeral de Transparenc:a y Acce%o ala informacmn Phblica Gubernamental; 30,
érrafo *segunde 41; parrafo ‘segund, 'y ‘70, fraccién IV, del Regiamento de la Ley
2\ deral de Transparenma vy Acceso a Ia informaciéﬁ Pubhca Guberndmeﬂtal T«ar{:em
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numeral 6.2, Etapa V, del Acuerdo por el que se emlte el Manual Administrativo de

Apllcamon General en las Materias de Transparenma y de Archivos.

Que por acuerdo de esta misma fecha, -adoptado en términos de la Cuarta Sesion
Ordinaria 2011 del Pleno de este Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en la que se declaré en sesion- permanente este Organo Colegiado

‘para resolver Ios procedimientos de su compeétencia, derivados de la atencién de
- solicitudes de acceso a la informacion, se procedié al estudio y andlisis de las
- documentales que se indican en el Resultando 6, inciso (|v) de la presente Resolucion,

de conformldad con Io siguiente:

.En la sohcutud de mformaclon con folio nimero 0001400028012 el pettmonarlo requirié
informacién sobre el porcentaje de mujeres contratadas para la temporada 2011
* dentro del programa de trabajadores agricolas temporales a Canada; saber si los

empleadores canadienses tienen la opcion de decidir si contratan hombres o
mujeres para los puestos que no son ocupados por trabajadores nominales; si el
empleador NO tiene opcion de escoger el género de sus futuros empleados, saber

-qué justifica que el porcentaje de mujeres sea tan bajo en el programa, y si el

empleador Si tiene opcion de escoger entre una. mujer y un hombre, solicita una
copia de todos los pedidos presentados por empleadores canadienses en 2011,

~eliminando - ciertamente los datos personales, pero conservando los datos

pertinentes para esta solicitud, es decir, la capacidad o no de un empleador
canadiense part:c:pante del PTAT de escoger entre un hombre y una mu;er como

futuros empleados

) .A este respecto, la Coordmamon General deI Serwcno Namonal Qe Empleo, pone a
d|sp08|cron la S|gu1ente mformacmn ' :

BTN .

o (I) Respecto- de| componente consnstente en “SOIICI!‘O mformac:on sobre el
porcentaje de _mujeres contratadas para fa temporada 201 _1 dentro del
programa de trabajadores agncolas temporales a Canada...”, se.informa al
etlcmnarlo que el porcentaje de mujeres contratadas para la temporada 2011 es
e 3:75%. D& un total de 16 491 trabajadore§ solicitados fueron contratadas 619
‘mujeres. '

'(|i) Por lo que se refiere al compenente | relatlvo a: “... Solicito tamb:en saber si los
TN empleadores canad:enses tienen la opc:on de dec:dlr si contratan hombres
Y mu;eres para los puestos que no son pcupados por trabajadores
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nominales...”, se informa gue los empleadores canadienses Si tienen la opcion
de decidir si contratan hombres o mujeres para puestos que no son ocupados
por trabajadores nominales. El Programa de Trabajadores Agricolas Temporales
- México-Canada (PTAT) es un programa de vinculacion laboral ordenada que
depende plenamente de la solicitud de mano de obra agricola por parte de los
empleadores canadienses, por lo que la Unica instancia que define tanto el perfil
laboral (experiencia, habilidades requeridas y caracteristicas fisicas, entre otros)
como el género de los trabajadores son los mismos empleadores canadienses.

(lll)Con relacién al componente consistente en: “...Si ef empleador NO tiene
opcmn de escoger el género de sus futuros empieados, me inferesa aaber
qué justifica que el porcentaje de mujeres sea tan bajo en el programa...
sesinforma que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) NO tiene Ia
opcidon de elegir el género de los trabajadort,s a ser asignados a un contrato de
trabajo, ni como trabajadores Nominales ni de Reserva de Seleccion. De igual
forma,.en el caso de que sea necesario sustituir a un trabajador (ya sea Nominal,
Reserva de Seleccion o Reserva de Aeropuerto), la STPS debe respetar el
género indicado por el empleador en su requisicion, ya que en el caso de existir
un error (al enviar a un hombre en lugar de una mujer o viceversa) es
responsabilidad del Gobierno Mexicano el sustituir a dicho trabajador por aquel
del género indicado orlginalmente en el pedldo del empleddor

Que con relacién al componente conmstente an: Si ef empieador Si tiene opcidén
de escoger entre iina mujer y un hombre, sahcrto iria copia de todos los pedfdos
presentados por empleadores canddienses en 20011, eliminando ciertamente los
datos personaies, pero conservando 105 datos ‘pertinentes para esta svlicitud, e$
decir, la capacsdad o no de un empleador canadiense participante del PTAT de
escoger entré un hombre y una mujer como futuros empileados.”, ” -g| "Servidor
Publico Designado de la Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo entrega
version publlca de las’ Requ1sucnones del Empleador correepondlentes a 2011 BN
archivos’ eiectronlcos | ‘ o | f ,

}églmlsmo en razon de que lag 4 274 Requmclonea del Empleador, contlenen da‘tbs

personales - que hacen a una persona identificada o identificable, los' cuales son
considerados como informacion confndencla} sohcﬁé a este Organo Cbleglado conflrmar
clasﬁlcacmn de’ dlc‘ha mformacuon '
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‘La mformamon conﬂdenmal contenida en las 4,274 Reqmsmrones del Empieador es la

siguiente:

Encabezado Datos perscnales del | Articulo 18, fraccién I, en relacidon con el
granjero: granja, teléfono, | articulo 3, fraccién Il de la Ley Federal de
empleador, domicilio Transparencia y Acceso a la Informacion

: Publica Gubernamental. Son datos que
hacen identificable al granjero que participa

. : como empleador en el PTAT ,

" | Columna.4 (RFC)- RFC- Articulo 18, fraccion Il, en relacién con el

articulo 3, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y- Criterio 0009-09,
emitido por el IFAL.

Referidc a una clave que contiene datos
-personales, que en el caso de las personas
fisicas se compone de 'su nombre, fecha de
nacimiento, asi como la homoclave.

‘ Columna 5 (No. EXP.)

Clave del expediente

Articulo 18, fraccion |, en relacién con el
articulo 3, fraccion fl de la Ley Federal de
Transparencia - y- Acceso a. la Informacion
Piblica ' Gubemamental. Los numeros de
expediente son datos ligacdos a informacion
confidencial de los trabajadores participantes
del PTAT.

Columna 6 (NOMBRE)

T Nombres -

Articulo 18, fraccién Il, en relacion con el
articulo 3, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental. -

Clav 5. del expediente

|-confidencial de los trabajadores participantes -
en el PTAT. -

Articulo 18, fraccion Il, en relagién con el
articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica Gubernamental. Las claves de los
expedientes son datos ligados a informacién

: . Columnaf -y
.| 'susT. QSEL)

,Transparencla Y Acceso. a,la Informacién

- | emiitido por el IFAI

Articulo 18, fraccion Il, -en relacién con el
articulo 3, fraccion It de la Ley Federal de

“Publica Gubernamehtal y Crlterio 0009-09,
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Referidc a una clave que contiene daios
personales, que en el caso de las persona
fisicas se compone de su nombre, fecha de
nacimiento, asl como la homoclave.

; Columna . 10 | Nombres Articulo 18, fraccién I, en relacién con el

; {(NOMBRE: “SUST. o ‘ articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de

SEL) Transparencia y Acceso a la Informam()n

3 Publica Gubernamental.

Columna 12 (CARTA | Claves del expediente Articulo 18, fraccion [l, en relacion con.e}

: AUT. No. EXP. EMB.) artfculo 3, fraccion il de la lLey Federal de
Transparencia y Accesc a la Informacion
Publica Gubernamental. Los datos

contenidos en esta columna estan ligados a
informacion confidencial de los trabajadores
participantes en el PTAT.

Los infofmacion del granjero, como son: la granja, el teléfono, el empleador y su
domicilio, asi como los Registros Federales de Contribuyentes, los nombres de las
personas y las claves de los expedientes PTAT, contienen datos infrinseccs que
permiten identificar o hacer identificable a una persona, en términos de lo previsto por
los articulos 18, fraccién il, en relacioén con el articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pulblica Gubernamental y en especifico al
criterio emitido por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos nimero 0009-08, Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas
fisicas es un dato personai confidencial, por lo que dicha informacién puede ger
clasificada como confidencial, en virtud de que contiene datos intrinsecos que. permlten
identificar o hacer identificable a una persona, en términos de lo previsto en los
artleulos 18, fraccion Il, en relacién con el 3, fraccién i de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 70, fraccién IV del
Reglamento de dicha Ley y el Lineamiento Trigésimo Segundo, fracciones Vil y Vili de
los Liteamientos Generales para la clasificacion v desclasificacién de las dependcencia

y entidades de la Administracién Plblica Federal. ..

FUNDAMENTACGION

mo confidenciai, tiene su fundamento en los articulos 18, fraccion |, en ‘relacién el 3,
raccion Il ‘de la Ley Federal de Transparenma y Acceso’ a la Informacion’ Pubhua
(Gubernamental; 70, fraccién IV del Régiamento de dicha Ley yal Lineamiento Trigésimo
Segunds, fracc:lones VI y Vil de los Lineamientos Genemtes para la clasificacion.y
esc,lamficac;on de Ia mformauon de Ia° dependenmas y entldades de la Admmnstramén

%\A mformaclon contenlda en las 4274 Requlsmlones del Empleador conmderada
0
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!

1

Plblica Federal; asi como el siguiénte criterio emitido por el H. Plenc del Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, que a la letra dice:

“C RITERI010009-09

“Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es
un dato personal confidencial. De conformidad con lo establecido en el
articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, se considera informacién confidencial
los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para
sus difusion, distribucion o comercializacién en los términos de esta Ley. Por
su parte, segin dispone el articulo 3, fraccién Il dé la Ley Federai de
Transparencia y Acceso a la. Informacién Publica Gubemamental, dato
personal es toda aquella informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Para obtener el RFC es necesario acreditar
previamente mediante documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento,
elc.) la identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre otros.
De acuerdo con la legislacion tributaria, fas personas fisicas tramitan su
inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con el tinico propdsito
de realizar mediante esa clave de identificacion, operaciones o actividades
de naturaleza tributaria. En este sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la
Federacion prevé que la utilizacion de una clave de registro no asignada por "
la autoridad constituye como una infraccion en materia fiscal. De acuerdo con
lo antes apuniado, el RFC vinculado al nombre de su fitular, permite
identificar la edad de la persona, asi como su’homoclave, siendo esta ltima
Unicd e :rrepet:ble por'lo.que es posible concluir e el RFC const!tuye un
" dato personal y, por tanto, informacion: conf:denc;al de conformidad con los
; previsto, en el articulo .18, fraccion Il.de fa Ley. Federal de: Transparenc;a Y
o Acceso a la Informac:én Pubftca Gubemamentaf 7 |

‘§ IO T

' Gormo son de[ granjero' Ia granja ei teléfono eI empleador y su domlcmo aS| como los

\RFC, los nombres de trabajadores y las claves de los expedientes PTAT.




. COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
. DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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. SOLICITYD IFAI 0001400028012,

SECRETAR(A DEV TRARA;Y® - “r@ioc o - SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR é).A
i A cmeinl N . CLASIFIGACION DE. 'LA  INFORMACION
VPREVISION SoctaL - - " ST REQUERIDAEN LA SQLICITUD CON NUMERO DE
e U 'iAFOLI00001400028012 '

T ;e ='§_\ :

‘.‘” .

A lm:smo en termlnos del articulo 4, fracmon Il de Ia Ley Federal de Transparenma y
Acceso, a la Informacion Pablica Guberamental, es objetivo. de esta Ley !Garantizar fa
pmteccmn de Ios datos personales en posesmn de Ios su;etos obhgados” _.; o

ER tal vu'tud Y wstas ias constanc:las sometldas a la cons:deracnon de este Organo
("oleglado se conﬂrma la clasificacién’de confldencsalndad de la informacion contemda
en la documentacion referida en el Considerando IlI, de Ia prebente Resolucién, por lo
que se pone a disposicion del solicitante una versién plblica de las 4,274 Requusucaones
del Empleador.

Conforme a lo. anterior, con fundamento en lo dispuesto por los 3, fracciones | y 1, 18,
fraccion I, 29, fracciones | y HI, 30, 43, parrafo segundo, y 45 de fa Ley I‘-ederai de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental; 30, parrafo segundo, 41,
parrafo segundo, y 70, fraccion IV, del Regiamento de dicha Ley; Tercero numeral 6.2, Etapa
V del Acuerdo por el que se emlte el Manuai Administrativo de Apllcaclon General en Ias
Materias de Transparenc:a y de Al‘ChIVOS es de resolverse y se

'R"'E SUELVE
PR!MERQ Este Comité de Informacuon de Ia Secretaria del Trabajo Y. Prewsnon Social es
cc:mpetehte para conocer y resolver €l presénte procedimiento dé acceso a la informacion,
de conformidad con Ios preceptos Iega!@s CIt&dO‘S en el (‘onmdurando I de la Pres@nm
R@%Iucion ' - SRR \
&.E(:sUND‘QF Se pone a’ dlsposmon del pelwmonano Ia mformacion precssada an el
Conmderando* II y Resultando 6 incisos (i}, (n} y (iiiy dela presente Resolucion: R

F‘RCERO Este Comlté de Informac:en confurma la clas:ﬂcacnon de la lnformamon contemda
la dncumentacnén detallada en el Con lderando T, de Ia presente Resoluclon o

e
ROy

CUAR‘E 0* S:e mstruye a Ia Umdad de Enlace & notiﬁuar a l’a (“oord:nacson Genenra! dei
Servicio Nicional 'de Empleo, a la Direccién General dé Asuntos Juridicos y a Ia Unidad de
untos Internacionales la presente Resclucion :

A
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SECRETARTA DEL TRABAIO o - ' SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR LA
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v Pﬂﬁwslém SOCIAL
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QUIi\ETd ""S'él'ins'truye a la Unidad de Enlace a entregar &l peticionario, la informacion descrita
en los Considerandos Il y Ill de la presente Resolucion en la forma, términos y- condlcnones
detallados. :

SEXTO: El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacion Plblica Gubernamental, en términos del articulo 72 del Reglamento de fa Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, ante el Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, sito en Avenida México No.151,

Colonia del" Carmen Coyoacén, Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de México, D.F., o
ante la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. El formato.y. forma
de presentacion del medio de impugnacién, podra obtenerlos en la pagina de Internet del
mencionado Instituto, en la direccién electronica htp:/iwww.ifai.org.mx/Solicitudinfo/RecursoDeRevision.

SEPTIMO: En su oportunidad, archivese el asunto .cbmd total y definitivaménte- concluido.

Asi, por unani
Secretarla del

Q_Buc HECTOR ANTONIO UDIA GOYA LIC. GUAD’ALU ;‘E»EN’RIQUEZ MENDOZA

(_)FICIAL MAYOR Y PR SI =NTE DEL | TITU/B,B ORGANO INTERNO DE
COIVIITE DE INFO R Q% ONTROL

' de Transparenc\a y Acceso ala Informacwh P |ca Gubefnamantal, -

< oen s,up\encia.delc Oficlal Mayor, Prasidente Hol Comitg: dq ot

~Infarmacién, firma 1a presente Resalucidn:

st T - 1 FELIPE O, ANGULO SANGHEZ, -F
o . DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION YPRESUPUESTd

e DIRECTORA GENE

WA, EL LQY-A ORDUNA i
~ TITULAR DE|

A UNAD DE ENLACE: -

A e




