COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-02/2012

SOLICITUD IFAY: 0001400086211

SECRETARIA DEL TRABAJO SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR SA
o . ] VERSION PUBLICA DE LA INFORMACION
Y PREVISION S0CiAL REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE
FOLIO: 0001400086211

VISTO para resolver el expediente CISTPS-CVP-02/2012, del procedimiento de acceso a la
informacién, derivado de la solicitud de informacién con nimero de folio 0001400086211; y

RESULTANDO

1.  Que el 2 de diciembre de 2011, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social recibid una solicitud de informacion a la que se le asigno el felio
namero 0001400086211, en la que se requirid la siguiente informacion:

“Atentamente requiero copia de la documentacion siguiente SISI en la STPS.
Punto 1, Copia de la cédula profesional, preferentemente acompafada del
acuse de recibo de que fueron verificadas en el sistema oficial de la Direccion
General de Profesiones de la SEP de los siguientes servidores putblicos.

Felipe Octavio Angulo Sanchez

Maria Esther Prieto Gonzalez

Anel Méndez Mendiola

Miguel Zirate Zapien

Julio Martinez Hernandez

Luis Alonso Campa Ponce

Maria de los Angeles Gomez Ramos

Jose Luis Plata Parada

Eugenia Albo Cortés -

Eric Oswaldo Ramirez Martinez

Sueldo bruto y neto mensual que percibe cada uno de estos serwdores
ptiblicos.

Oﬁcio mediante el cual el Oficial Mayor auion’zé horarios éspeciales a personél
de la Direccién General de Programacion y Presupuesto, es claro que después
de las 4 PM ya no se les localiza.

B:tacora de actividades oficiales, detallar actividades, fechas y horanos que
reahzo el Lic. Fehpe Angulo Sanchez de. enero a octubre de 201 1.

Si existe autorizacion de horarios espec:afes a este personal, pr"oporcionar
copia del registro de asistencias de entradas y salidas de la Lic. Anel Méndez
Mendiola y de Ma Esther Prieto Gonzélez, de los controles de regisiro que lleva
Ia Direccion de Recursos Humanos.

No ef hecho de que hayan salido de la SHCP les de privilegios, el presupuesto
€5 iuha técnica dindmica que evoluciona y este personal le vende a su
&u sriores que sin ellos la dependencia se cae, falso. Este personal se qu
ta cado, tan es asi que labora estilo la década de los 70s y 80s, donde tqd.
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se hacia manual, se justificaba el exceso de personal, pero ahora no, con la
innovacion tecnolégica de sistemas el equipo de personal debe ser minimo,
requiero me indiquen cuantos y que sistemas manejan para el proceso de
programacion y presupuestacion y quienes lo operan, detallar nombre y
puesto.

Perfil requerido del puesto de los servidores ptiblicos mencionados en el
punto 1 de este requerimiento, autorizado por la Oficialia Mayor y demas
autoridades correspondientes.

Asi mismo, copia del procedimiento que realiza la STPS para verificar que la
cédula contenida en los expedientes de los servidores puiblicos garantiza la
autenticidad de los mismos. Asi mismo, proporcione copia del procedimiento
que siguié si ha detectado alguna cédula apdcrifa de estos servidores publicos
del punto 1.

Lineamiento que permite que laboren parejas en la STPS y sobretodo en el
area de programacion y presupuesto.

En cumplimiento a las medidas de racionalidad presupuestal, que se ha
realizado en la DGPP, requiero copia de la plantilla total de personal al 31 de
diciembre de 2009, 2010 y ofra 31 de octubre de 2011, detallar nombre, puesto
y sueldo mensual.

Relacion de actividades especificas asignadas en la STPS a los servidores
publicos: Anel Méndez Mendiola, Miguel Zirate Zapien, Luis Alonso Campa
Ponce, José Luis Plata Parada y Maria Esther Prieto Gonzalez.

Relacion de horarios de comida del Lic. Felipe Angulo Sanchez, del 1 de enero
al 31 de octubre de 2011. '

Consumo de flamadas telefonicas, celular, pagadas con recursos publicos del
Lic. Felipe Angulo Sénchez, del segundo semestre 2010 y primer semesire
2011, asi como los reintegros realizados por exceso el consumo por los
mismos periodos.

Reuniones a las que asistio el Lic. Felipe Angulo Sénchez en las diversas dreas
de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP durante el periodo del 1 de enero al
1 de octubre de 2011.

eNexpediente actual en la STPS, carta de recomendacién del empleo anterio
del Lic. Felipe Angulo Sdanchez.” (sic)
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Que la Unidad de Enlace envié mediante oficios nimero STPS/UE-DGRH/R10/862/11,
STPS/UE-DGPP/R10/862/11 y STPS/UE-DGTI/R10/862/11, de 5 de diciembre de
2011, la solicitud de informacién con namero de folio 0001400086211, a las
Direcciones Generales de Recursos Humanos, Programacién y Presupuesto vy
Tecnologias de la Informacion; respectivamente, para que proporcionaran la
informacion correspondiente, por ser las unidades administrativas que en el ambito de
sus atribuciones pudieran contar con la misma.

Que asimismo, la Unidad de Enlace envid mediante oficio namero STPS/UE-
OM/R10/862/11, de 19 de enero de 2011, la solicitud de informacion con nimero de
folio 0001400086211, a la Oficialia Mayor, para que proporcionara la informacion que
en el marco de sus atribuciones pudiera tener.

Que mediante oficios nimero 513.4/12.12.2011/169 y 513.4/11.01.2012/002, de 12 de
diciembre de 2011 y 11 de enero de 2012; respectivamente, el Ing. Héctor Carrillo
Ramirez, Director de Seguridad de la informacion y Comunicaciones y Servidor Publico

- Designado. de la Direccion General de Tecnologias de Ia Informacion, comunicé o

siguiente:

“ .. envio los consumos mensuales, antes del IVA, del servicio de telefonia

- celular del Dtrector General de Programacron y Presupuesto para el penodo
salicitado.

- b .. 22825
AGOSTO 2010. . 460.34
SEPTIEMBRE 2010 383.69
OCTUBRE 2010 _ _ . 390.84
NOVIEMBRE 2010 - 376.42
DICIEMBRE 2010 R B ~ 521.71
ENERO 2011 . ' 369.13
FEBRERQ 2011 382.53
MARZO 2011 . 431.35
ABRIL 2011 ‘ 380.12 |
MAYO 2011 ' | ~333.00
JUNIO 2011 ' B | ~379.94

“Asimismo, se informa que toda vez qgue no ha excedido el monto mensual
iximo indicado en los LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS CUOTAS DE
: EFONiA CELULAR EN LAS DEPENDENC{AS Y ENTIDADES DE LA

g
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ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, publicados en el Diario Oficial de la

Federacion el 2 de febrero de 2007; no se le ha requerido reintegro.”
m‘w

de acuerdo a los LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS CUOTAS DE
TELEFONIA CELULAR EN, LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLIC*’FEDERAL publicados en el Djario Oficial de la
Federacion el 2 de febrero de 2007, el nivel de Director General (Grupo
jerdrquico K) tiene autorizado un monto maximo mensual de $1,650.00 {(Un mil
seiscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.} con IVA incluido; razén por la cual
no se le ha requerido reintegro al Director General de Programacién y
Presupuesto durante el penodo solicitado.”

5. Que mediante oficic No. 500/CAS/054-BIS/2012, el Mtro. Rodrigo A. Santa Rita
Feregrino, Coordinador de Asesores del Oficial Mayor y Servidor Publico Designado de
la Oficialia Mayor informé a este Organo Colegiado que, después de realizar una
busqueda exhaustiva en los archivos de la Oficialia Mayor de la informacién requerida
por el peticionario, consistente en: “Oficio mediante ef cual el Oficial Mayor autorizd
horarios. especiales a personas de Jla Direccion General de Programacion y
Presupuesto, es claro que después de las 4 PM ya no se les localiza” (sic), no encontrd
informacion al respecto, por lo que con fundamento en los articulos 46 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental y 70,
fraccion V de su Reglamento, solicité a este Organo Colegiado confirmar la inexistencia
de la informacién requerida por el peticionario.

6. Que mediante oficio No. 511/01.-2011/1237, el Lic. Felipe O. Angulo Sanchez, Director
General de Programacidn y Presupuesto preciso:

“... con fundamento en los articulos 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 40 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal, 44 de LFTAIPG, y en ejercicio de las atribuciones conferidas a
esta Direccion General de Programacién y Presupuesto (DGPP), en los
articulos, 1 pdrrafo segundo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; y, 27 del Reglamento Interior de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social (RISTPS), se comenta, respecto de los
v tequerimientos consistentes en:”

itdcora de actividades oficiales, detallar actividades, fechas y horarios que
izo el Lic. Felipe Angulo Sdnchez de de enero a octubre de 2011.
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.. requiero me indiquen cuantos y que sistemas manejan para el proceso de
programacién y presupuestacion y quienes lo operan, detallar nombre y
puesto.

Reuniones a las que asistié el Lic. Felipe Angulo Sénchez en las diversas
4reas de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP durante el periodo del 1 de
enero al 31 de octubre de 2011” (sic), informa lo siguiente:

“,.. la DGPP, ejerce la facultad de representacion ante diversas instancias de
la Administracion Publica Federal, de conformidad con lo seiialado en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; su Reglamento; el
RISTPS (articulo 27, fracciones VI y Xi); Manual de Orgamzac:on y Procesos;

. asf como en la diversa normativa de cardcter interno y en ninguna de ellas se
advierte la obligacién de elaborar o llevar a cabo bitacoras o registros de las
actividades oficiales que se reafizan para la atencion de los asuntos
competencia del drea, de igual forma, se resalta lo anunciado en el resolutivo
“Criterio 007-10” del Instituto Federal de Acceso a la Informacién (IFAl) que
sefala: ‘del analisis a la normatividad aplicable no se desprenda obligacion de
contar con la informacion solicitada ni se advierta algtin otro elemento de
conviccion que apunta a su existencia’™,

“Para el caso de asistencia del Lic. Felipe Angulo Sénchez a diversas
reuniones, se enuncia que conforme al Criterio 009-10 del IFAI que indica “Las
dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc
para responder una solicitud de acceso a la informacién. Tomando en
consideracion lo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de
Transparenc:a y Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental, que
establece que las dependencias y entidades sélo estaran obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos”. Por lo que se comenta que
en la DGPP y las areas que la conforman. no llevan registros en papel o
electrénicos sobre de las reuniones de trabajo a las que asiste el titular de !a
Dn‘eccron General o los t:tu!ares de area.’

“Para tal caso los s:stemas que se manejan para al proceso de programac:on y
' presupuestacion, se precisa que son propiedad de la Secretana de Hacienda y
Crédito Publico, ios cuales son operados a nivel nacional por todas las dreas
administrativas adscritas a la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social y no se
encuentran personahzada su operacion conforme al siguiente listado.

Sistema de Contabilidad y Presupuesto.

Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

roceso Integral de Programacién y Presupuesto

tema Integral de Administracién Financiera Federal.” -

o
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7. Que mediante oficio No. 510/DPSyRL/UE/004/12, el Lic. Paulo César Ramirez
Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaciones Laborales y Servidor Publico
Designado de la Direccion General de Recursos Humanos, solicitd a este Organo
Colegiado confirmar la version piblica de los siguientes documentos:

Documentos acreditacion académica

Felipe Octavio Angulo Sanchez Cédula Profesional
Maria Esther Prieto Gonzalez , - Cédula Profesional
Anel Méndez Mendiola ' ' Cédula Profesional

Julio Martinez Hernandez , Ceédula Profesional

~ Maria de los Angeles Gémez Ramos Cédula Profesional
José Luis Plata Parada Cédula Profesional
Eugenia Albo Cortés : ‘Cédula Profesional

Eric Oswaldo Ramirez Martinez Cédula Profesional

Lo que se hace de su conocimiento, con fundamento en los articulos 18, fraccién 1l, 3,
fraccion 1l, 43 de la ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; 41 y 70, fraccion IV del Reglamento del mismo ordenamiento.
Asimismo, con fecha 17 de enero de 2012, envio las versnones publicas de las cédulas
mencionadas.

8. Que asimismo, medlante oficio 510/DPSyRL/UE/002/2012 dirigido a la Titular de la
Unidad de Enlace, asi como el correo electrénico de 17 de enero de 2012, el Lic. Paulo
César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaciones Laborales y
Servidor Publico Designado de la Direccion General de Recursos Humanos, en
respuesta ala sollmtud de mformamon aI rubro mtada precasé

| Respecto del punto 1 consnstente en’ copia de Ia cedula profes:onal

preferentemente acormpanada del acuse de recibo-de que fueron verificadas en el

~ sistema oficial dela Direccién General de Profesiories de la SEP de los servidores
publicos que se precisan en la solicitud de-;inform_ac_ién al _rubro_citado,‘ L

' “Se envia la mformaclon documerital de los servidores publicos abajo enhstados*”

'Cédula: Profesional- ]
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Anel Méndez Mendiola Cédula Profesional
Miguel Zirate Zapien Historial Académico
Julio Martinez Hernandez Cédula Profesional

Luis Alonso Campa Ponce Constancia de Titulacién
Maria de los Angeles Gémez Ramos Ceédula Profesional
José Luis Plata Parada Cédula Profesional
Eugenia Albo Cortés Cédula Profesional
Eric Oswaldo Ramirez Martinez Cédula Profesional

“Asi también se precisa que en lo referente a acompafiar la copia de la cédula
con el acuse de recibo de que fueron verificadas en el sistema oficial de la
Direccion General de Profesiones de la SEP, se hace del conocimiento que el
sistema antes referido, es un registro publico en materia de profesiones

< informativo y no arroja acuse alguno, ademds que puede ser consultado

- directamente por el piblico en general, motivo por el cual, se orienta al

peticionario ingrese a la siguiente direccion electrénica para la consulta de las
cédulas de aquellos servidores publicos que Ia ostentan:”

http:/www.cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedulafindexAvanzada.action:jsessionid=4c4alach2cd292h6
c67dbB832eaf7

En lo tocante a la parte de la solicitud consistente en:

“Sueldo bruto y neto mensual que percibe cada uno de estos servidores
publicos.”

“Se informa gue es informacién que se encuentra disponible en el Porial de
Obligaciones de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
para .'o cual se onenta al peticionario acceda a Ia s:gmente figa electrénica:”

hittp://portaliransparencia. qeb mxfpot!d|rectonofbuscarDirectorlo do’?method qetBusquecla& idDepend
encia=00014 .

“Corresbbndiente al Apartado Ill. DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS,
donde con sélo 1a captura del nombre de cada uno de los servidores publicos

que solicita y dar “click” en % du) , se desplegara nueva pantalla con los datos
del servidor publico en la parte inferior consistentes en el: Cargo, Nombre (s),
imer Apellido, Segundo Apellido y Clave de Puesto, debiendo dar “click” a
eSte daltimo rubro, para que arroje los datos de la remuneracion mensual del
eMjdor publico seleccionado. En tanio ef C. Eric Oswaldo Ramirez Martinez,
ausk baja ef 31 de mayo de 2011, cuyo cédigo de plaza que ostentaba er
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“Es importante mencionar, que en el caso del C. Luis Alonso Campa Ponce y
José Luis Plata Parada, son prestadores de servicios profesionales, cuya
contratacién esta regulada por la legislacion civil como lo establece su propio
contrato y el ARTICULO TERCERO, Titulo Cuarto, numeral 103 del “ACUERDO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011”, en consecuencia, no puede
considerarse que reciban una percepcion o salario, en ese sentido se seftalan
los .montos mensuales denvados de las prestacion de. sus servicios
profes:onales. ” : .

Nombre Pago Bruto Monto Neto
LUIS ALONSO PONCE ‘ $36,175.58 .~ $28,156.58
JOSE LUIS PARADA ' $25,254.76 : $20,872.60°

En lo que respecta a la solicitud relativa a: “Oficio mediante el cual el Oficial
Mayor autorizé horarios especiales a personal de la Direccidon General de
Programamon y Presupuesto, es claro que después de las 4 PM ya no se les
localiza.”

“Se menciona que la Direccion General de Recursos Humanos previa
busqueda exhaustiva en sus archivos, precisa que no se ha recibido solicitud
alguna por parte de la Oficialla Mayor o de la propia Direccién General de
Programacion y Presupuesto, respecto a que deba considerarse la
autorizacién de un horano especial a Ia D:recc:on General de Programacion y
Presupuesto.

Por ofro lado, en lo que respecta a Ia aseveracion consistente en que “es claro
que después de las 4 PM ya no se les localiza”, es importante hacer hincapié
que se trata de una.apreciacion personal y subjetiva ‘del peticionario/a no

.suscepttble de la materia que regula la Ley Federal de Transparencia'y Acceso

. -a. la -Informacién Publica Gubernamental,” - su- Reglamento. y demas

'Lmeam:entos 0 d:sposrcrones legales en d:cha matena.

Motivos por Ios cuales yen atencion a que los sujetos obhgados solo deben
poner a d:spostc:on de los peticionarios la informacién .que obre en sus
archivos, es de destacar que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 42,
drrafo primero de la Ley Federal de Transparencia y.Acceso a la Informacién
iblica Gubernamental y en el Criterio/007-10, no existe la obligacién de
icitar al Comité de Informacién declare Ja inexistencia de la informacién.”
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IV. En cuanto a la solicitud referente a: “Si existe autorizacidén de horarios especiales a
este personal, proporcionar copia del registro de asistencia de entradas y salidas
de la Lic. Anel Méendez Mendiola y de Ma. Esther Prieto Gonzalez, de los controles
de registro que lleva la Direccidén de Recursos Humanos.”

“Como ha quedado precisado en el numeral lll, no se tiene registro de haber
recibido solicitud de autorizacion especial de horario, por consecuencia no
obra en los archivos de la Direccién General de Recursos Humanos registro
de asistencias de entradas y salidas relacionadas con horarios especiales de
las servidoras publicas a que se hace referencia.”

“Por lo que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 42, parrafo primero de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y en el Criterio/007-10, no existe la obligaciéon de solicitar al
Coimité de Informacién declare la inexistencia de la informacién.”

V. De la solicitud consiste en: “Perfil requerido del puesto de los servidores pUblicos
en-el punio 1 de este requenmlento autorizado por la Oficialia Mayor y demas
autorldades correspondientes.”

“Se anexan los perfiles de puesto de los servidores publicos que ocupan
plazas presupuestales de éstructura y eventuales.” B
“Ahora bien, es importante precisar que él ARTICULO TERCERO, Capitulos V
. ¥ V1, denominados - “De los Puestos” 'y “De la Descripcién y Perfil”, del
“Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”, se establece
que los puestos son aquellos que integran la estructura de las Instituciones,
los cuales se clasifican por rama de cargo o puesfo, con una denominacion
especifica, en tanto que el perfil son los requisitos que deberan cubrir los
interesados para cubrir el puesto; en ese sentido, los prestadores de servicios
profesionales al estar regulada su contratacién por la legislacion civil como lo
establece su propio contrato-y el ARTICULO TERCERO, Titulo Cuarto, numeral
03, del Acuerdo antes mencionado, no son cons:derados trabajadores, ni
odupan un puesto, que lmphque cubrir un perfil.

' se acompafian los Perfiles de Puestos def Director General de Programacion y Presupuesto, Lic. Falipe Octavio Angulo’Sénchez; de la

Directora de Pagos y Contabilidad, Lc. Marla Esther Prieto Gonzélez; de la Subdirectora de Vinculacion y Evaluacion Presupuestaria,_Lic.

nel Méndez Mandiola; del Director de Eniace de Informacidn Financisra, C. Miguel Zirate Zaplen; del Birector de Programacién y Arfal
%{3 Ja Informacian, C.P. Julio Martinez Hemandez; de la Directora de Presupuesto y Operacion de Programas, Lic. Maria de los A ge(?

omez vy de la Subcllrec,toira de Operamén Presupuestal Lic. Eugema Albo Cortés

o
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Expuesto lo anterior y en atencion a que los sujetos- obligados solo deben
poner a disposicion de los peticionarios la informacion que obre en sus
archivos, es de destacar que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 42,
péarrafo primero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén
Pubiica Gubernamental y en el Criterio/007-10, no existe la obligacién de
solicitar al Comité de Informacion declare la inexistencia de la informacion
relacionada con los prestadores de servicios profes:onales por no estar
obligada normat:vamente esta area a poseerfa.”

Vi. De la solicitud consistente en: “Asi mismo, copia del procedimiento que realiza la
STPS para verificar que la cédula contenida en los expedientes de los servidores
publicos garantiza la autenticidad de los mismos. Asi mismo, proporcione copia del
procedimiento que siguié si ha detectado alguna cédula’ apocrlfa de estos
servidores publicos del punto 1.” (sic)

“Se senala que la Direccion General de ‘Recursos Humanos observa fo
previsto en el ARTICULO TERCERO, Titulo Tercero, Cap:tulo I, del “ACUERDO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacioén, Organizacién
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y
se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 2011.”, consultable en la s:gu;ente
‘direccion e!ectromca

mtp:ﬂwww.nomateca.gob,mx!Archivosf§0 D 2822 03-10-2011.pdf

Sin que se haya detectado cedula apocrifa alguna de d:chos serwdores
publicos.”

Vil. En lo correspondiente a la solicitud relativa a: “Lineamiento que permite que
laboren parejas en Ia STPS y sobre todo en- el area de programacnon y
presupuesto.” - : : .,

“Se sefiala que en materia de recursos humanos esta Direccion General se
rige de conformidad con lo establecido en el ‘Acuerdo por el que se emiten las
_ Disposiciones en . las materias de - Recursos Humanos 'y del  Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
.. General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y .el Manual del
Servicio Profesional de Carrera’ -emitido por la Secretaria.-de .la Funcion
“\Piblica, en el-cual no se prevé disposicion relacionada’ con la'peticién; -

embargo, en atencion al principio de méxima publicidad consagrado en el
fo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
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hace del conocimiento del peticionario/a, que en materia de contratacion de
personal debe observarse lo dispuesto en la fraccion XIV del articulo 8 de la
Ley Federal de Responsabmdades Administrativas de los Servidores
Pablicos.”

Por lo que toca a la solicitud relativa a: “En cumplimiento a las medidas de
racionalidad presupuestal, que se ha realizado en la DGPP, requiero copia de la
plantilla total de personal al 31 de diciernbre de 2009, 2010 y otra 31 de octubre de
2011, detallar nombre, puesto y sueldo mensual.”

“Al respecto, se anexan copias de las plantillas de personal de la Direccion
General de Programacién y Presupuesto, correspondientes al cierre de los

-gfercicios fiscales de 2009 y 2010 y del 2011 con fecha de corte al 31 de

octubre de 2011.”

En cuanto a la solicitud relacionada con: “Relacion de actividades especificas
asighadas en la STPS, a los servidores publicos: Anel Méndez Mendiola, Migue!
Zirate Zapien, Luis Alonso Campa Ponce, José Luis Plata Parada y Maria Esther
Pneto Gonzalez.” (sic)

“Se menc:ona que las actividades que desempefian los servidores publicos
Anel Méndez Mendiola, Miguel Zirate Zapien y Maria Esther Prieto Gonzalez, se
encuentran descntas en Ios perﬁles de puesto gue se acompafian ai
presente ”

“En tanto para los CC. Luis Alonso Campa Ponce y José Luis Plata Parada, se
presentan las actividades de cada uno de ellos de conformidad con las
establecidas en su Contrato de Prestacion de Servicios Profes;onales mismas
que se ad]untan en dos fo;as utﬂes '

De la solacntud en la que se requiere “Relamon de horarios de comida det Lic.
Felipe Angulo Sanchez, del-1 de enero al 31 de octubre de 201 1” ' '

“Se hace del conocimiento que de conformidad con Jo previsto en el numeral
6.3 parrifo segundo, de la Norma que regula las jornadas y horarios de
labores en al Administracion Publica Federal Centralizada, publicado en ei
Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 1999, el horario de ios manos
edios, superiores y homdélogoes a ambos, serd de 9:00 a 18:00 horas, deniro
I cual podrdn disponer de una hora para disfrutar de sus aliment
sultable en la s:gwente direccién electmmca "

M/f R
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Xl. En lo concemiente a la solicitud: “Del expediente actual en la STPS, carta de
" recomendacion del empleo anterior del Lic. Felipe Angulo Sanchez. (sic)’

“Se informa que de conformidad con las bases de participacion contenidas en
ia Convocatoria Pablica y Abierta nimero 85, publicadas el de 2010, por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y de lo previsto en el Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos;, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, no se desprende como requisito
de admision Ia “carta recomendac:on "

Mot:vos por Jos cuales y en atencién a que los sujetos obligados sélo deben
poner a disposicion de los peticionarios la informacion que obre en sus
.archivos, es de destacar que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 42,
parrafo primero de la:Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental y en el Criterio/007-10, no existe la obligacion de
solicitar al Comité de lnformac:on declare la inexistencia de la informacion.”

Sobre el particular, el Comité de lnformacion de [a Secretaria del Trabaj_o y Pr-ewsmn Social,
analizé las constancias antes detalladas y la informacién proporcionada por los Servidores
Publicos Designados de la Oficialia Mayor, de la Direcciéon General de Recursos Humanos, de
la Direccién General de Tecnologias de la Informacién y por el Director General de
Programacién 'y Presupuesto, a efecto de contar con los elementos necesarios para el
pronunCIamIento de la presente Resolucion; y

CONSIDERANDO

Que este Comité es competente para conocer de la presente solicitud de acceso a la
informacién, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, fraccién |, 29 fracciones
Iy [ll, 30, 43, parrafo segundo, 45, fraccion | y 46 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 30, parrafo segundo, ‘41, parrafo
segundo 57y 70 fracclones IV y'V del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informac;on Publica Gubernamental, Tercero, numeral 6.2, Etapas Ii, IHl y
V del Acuerdo por el que .se emite el Manual. Admlnlstratlvo de ApllcaCIon General en
Ias Matenas de Transparencna y de Archivos. o

Que por acuerdo. de esta misma fecha, adoptado en términos de la Cuarta Sesién

. Ordinaria 2011 del Plenc de este Comité, en la que se declaré en sesién permanente

ara resolver los procedimientos derivados de la atencién de solicitudes de acceso a la
ormacion, se procediod al estudio y analisis de la informacion y documentacion
ce alusion en los Resultandos 4, 5, 6, 7 y 8, en atencion de lo siguiente:’
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Que el Servidor Publico Designado de la Direccion General de Recursos Humanos
solicit6 a este Organo Colegiado confirmar la clasificacion de la informacion
confidencial contenida en la versién publica de la cédula profesional de las personas
mencionadas en el numeral 7 del apartado de Resultandos del presente documento,
por contener informacion de caracter personal, considerada como confidencial, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18, fraccion I, en relacion con el 3,
fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica
Gubernamental y aplicado a confrario sensu el Criterio/010-10, asi como el
Criterio/003-10, “Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), .es un dato personal
confidencial”.

En las cttadas cédulas fueron testados los datos consistentes en: “Firma del titular del
documento y la Clave Unica de Registro de Poblacién”, de tal forma que en cada una
de las Gadulas se indica el fundamento y motwacaon de Ios datos testados.

o En atencnon a o expuesto, este Organo Caiegmdo confirma la clasificacion de la
" INFORMACION CONFIDENCIAL. contenida en la VERSION PUBLICA de las ocho
cédula¢ profesionales de los servidores plblicos mencionados en el Resultando 7 del
presente documento, con fundamento en los articulos 3, fraccion I}, 18, fraccion I, y 29,
fraccion M, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubemamental y 41 de su:Reglamento, Criterio/003/10, emitido por el H. Pleno del
Instltuto Federal de Accese a la Informacion Publica Gubernamental y por lo tanto, se
truye a la Unidad de Enlace entregar al pet:cmnano del folio al rubro cn‘ado la

versmn pubhca de fas ocho cedulas profesronales refendas

Ahora bien, para atender el punto 1 de la solicitud de informacion, adicionalmente a la
version pablica de las “mencionadas cédulas profesionales, el Servidor Publico
Designado de la Direccién General de Recursos Humanos acompafio copia del historial
académico del C. Miguel Zirate Zapien y constaricia de titulacion del C. Luis Alonso
Campa Ponce, lo anterior en aras del principio de maxima publicidad contenido en el
articulo 6° Constitucional, por lo que también se instruye a la Unidad de Enlace
para que propormone al partycuiar d;chos documentos '

Por io que se refiere a acompanar la copia de la cedu!a con el acuse de recibo de que
fueron verificadas en el sistema oficial de la Direccion General de Profesiones de la
SEP, el Servidor Piblico Designado de la Direccién General de Recursos Humanos
ace del conocimiento del peticionario que’ el sistema antes referido, es un registro
Ublico en materia de profesiones informativo y no afroja acuse alguno ademas ¢
jede ser consu[tado dlrectamente por ei pubi:co en genera! motwo por el cual
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orienta al peticionario ingrese a la siguiente direccién electronica para ta consulta de las
cédulas de aquellos servidores pUblicos que la ostentan:

http:/fwww.cedulaprofesional.sep.
¢67dbB32eaf? :

ob.mx/cedulafindexAvanzada.action;jsessionid=4c4a’ ach2cd292h6

En este orden de ideas, con relacién a la parte de la solicitud consiste en sueldo bruto
y neto mensual que percibe cada uno de los servidores ptiblicos a que alude la solicitud
de informacion con nimero de folio 0001400086211, el Servidor Pablico Desighado de
la Direccion de Recursos Humanos, atiende el cuestlonamlento en los mgunentes
términos.

“Se informa que es informacién gue se encuentra disponible en el Portal de
Obligaciones de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
~ paralo cual se orienta al peficionario acceda a la siguiente liga electrénica:

hitp; //Dortaltranqparencla gob.mx/potidirectorio/buscarDirectorio, do?methoquetsusqueda& idDepend
gncla=00014

Correspondiente al Apartado lil. DIRE'CTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS
donde con sélo la captura del nombre de cada uno de los servidores pblicos

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

que solicita y dar “click” en @.ﬁz, se desplegara nueva pantalla con los datos
del servidor publico en fa parte inferior consistentes en el: Cargo, Nombre (s),
Primer Apellido, Segundo Apellido y Clave de Puesto, debiendo dar “click” a
este (ltimo rubro, para que arroje los datos de la remuneracion mensual del
servidor ptiblico seleccionado. En tanto el C. Eric Oswaldo Ramirez Martinez,
causo baja el 31 de mayo de 2011, cuyo codigo de plaza que ostentaba era
MB1 ”

“Es importante mencionar, que en el caso del C. Luis Alonso Campa Ponce y
José Luis Plata Parada, son prestadores de servicios profesionales, cuya -
contratacién esti regulada por la legislacion civil como lo establece su prop;o’
" contrato y el ARTICULO TERCERO, Titulo Cuarto, numeral 103 del “ACUERDO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 y
se expide el Manual del Servicio Profesional de Catrrera, pubhcado en el Diario
Oficial de la Federacién el 29 de agosto de 2011”, en consecuencia, no puede
ensiderarse que reciban una percepc:on © salano, en ese sentido se sefialan
%gs montos mensuales denvados de las prestac:on de sus serwc:os
ofes;onales ;7 "—

Nombre' A " PagoBrute’ = - Monto Néto

LUIS ALONSOPONCE. . - - - $36,176.58 - N .$28,156.58

\JOSE LUIS PARADA _ $2525476 .. . . - $20,872.60

& | 14
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Asi las cosas, por lo gque hace a la solicitud relativa a “Oficio mediante el cual el Oficial
Mayor autorizd horarios especiales a personal de la Direccion General de
Programacion y Presupuesto, es claro que después de las 4 PM ya no se les localiza”,
se atiende la peticion del particular, en los siguientes términos:

“E1 Miro. Rodrigo A. Santa Rita Feregrino, Coordinador de Asesores del Oficial
Mayor y Servidor Publico Designado de la Oficlalfa Mayor inform6 a este
Organo Colegiado que después de realizar una bisqueda exhaustiva en los
archivos de la Oficialia Mayor de Ia informacién requerida por el peticionario,
consistente en: “Oficio mediante el cual el Oficial Mayor autorizé horarios

especiales a personas de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto, es claro que después de las 4 PM ya no se les localiza” (sic),
hizo del conocimiento de este Organo Colegiado que no encontré informacion
al re?’becto por lo que con fundamento en los articulos 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y 70, fraccion
V de su Reglamento, solicitt a este Organo Colegiado confirmar Ia
inexistencia de la informacién requerida por el peticionario.”

Asimismo, el Servidor Publico Designado de la Direcci(')n General de Recursos
Humanos comunicé a este Organo Colegiado lo siguiente.

“Al respecto, se precisa que previa busqueda exhaustiva en los
archivos de la Direccién de Némina y Servicios. al Personal adscrita a la
Direccién General de Reciirsos Humanos, no se encontré oficio emitido
por péarte de la Oficialia Mayor o de la Direccién General de
Programacion y Presupuesto, relativo a la autorizacion de un horario
especial para el personal de Ia D:recc:on General de Programaclon y
Presupuesto ”

Derivado de lo anterior y en virtud de que las unidades administrativas de la
Secretaria del Trabajo y Pravision Soclai realizaron una blUsqueda exhaustiva de
la informacion en comento, solicitada por el peticionario y toda vez que no obra en
sus archivos, este Organo Colegiado confirma la inexistencia de la misma en los
archivos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con-fundamento en los
articulos 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica Gubernamental y 70, fraccron \% de su Reg!amento

otro lado, en lo que respecta a Ia aseveracion del peticionario, consistente en:
laro ‘que después de las 4 PM ya no se les localiza®, el Servidor PUbli m
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Designado de la Direccién General de Recursos Humanos, atiende al peticionario
de conformidad con lo siguiente:

“Es importante hacer hincapié que se trata de una apreciacion personal
y subjetiva del peticionario/a no susceptible de la materia que regula la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, su Reglamento y demas Lineamientos o disposiciones
legales en dicha materia.

“Motivos por los cuales y en atencién a que los sujetos obligados sélo
deben poner a disposicién de los peticionarios fa informacién que obre
en sus archivos, es de destacar que con fundamento en lo dispuesto en
el articulo 42, péarrafo primero de la Ley Federal de Transparencia y
-+Acceso a la-Informacién Piablica Gubernamental y en-el Criterio/007-10,
" no existe la obligacion de solicitar al Comtte de lnformac:on declare la
inexistencia de Ia mformacmn 7

En cuanto a la solicitud referente a “Bitdcora de actividades oficiales, detallar
actividades, fechas 'y horarios que realizé-el Lic. Felipe Angulo Sanchez de enero a
octubre de 2011", el Director General de Programacion y Presupuesto atiende al
petlmonarlo en los siguientes términos:

“... la DGPP, ejerce la facultad de representacién ante diversas instancias de
la Administracion Publica Federal, de conformidad con lo sefialado en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; su Reglamento; el
RISTPS (articulo 27, fracciones VI y Xli); Manual de Organizacién y Procesos;
asi como en la diversa normativa de cardcter interno y en ninguna de ellas se
advierte la obligacion de elaborar o llevar a cabo biticoras o registros de las
aclividades oficiales que se realizan para la atencién de los asuntos
competencia del drea, de igual forma, se resalita lo anunciado en el resolutivo
“Criterio 007-10” del Instituto Federal de Acceso-a la Informacion (IFAl) que
sefiala; ‘del anélisis a la normatividad aphcable no se desprenda obligacion de
contar con la mformactén ‘solicitada ni se adwerta algun . otro elemento de
conwcc:on que apunta a su ex:stenc:a’” .

Por lo que hace a la, soI|c1tud relatlva a S| existe autorizacion de horarios especiales a
este personal, proporcionar. copia del. registro de asistencia.de- entradas y salidas de la
LIG Anel Méndez Mendiola. y de:Ma. Esther. Prieto Gonzéalez, de les controles de
glstro que lleva la Direccion de Recursos Humanos”, el Servidor Publico Designado
de la Direccion General-de Recursos Humanos informa al. peticionario lo siguiente:

16,1’."-
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“Como ha quedado precisado en el numeral Ill del Resultando 8 de la presente
Resolucion, no se tiene registro de haber recibido solicitud de auforizacién
especial de horario, por consecuencia no obra en los archivos de la Direccion
General de Recursos Humanos registro de asistencias de entradas y salidas
relacionadas con horarios especiales de las servidoras publicas a que se hace
referencia.” R

“Por lo que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 42, parrafo primero de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y en el Criterio/007-10, no existe la obligacién de solicitar al
Comité de Informacion declare la inexistencia de la informacion.”

Por lo que . hace a la peticién de! solicitante del folio 0001400086211, que en la parte
conducente dice: “... requiero me indiquen cuantos y que sistemas manejan para el
procesditle programacnon y presupuestacion y quienes lo operan, detaliar nombre y
puestc’a(sic), el Director General de Programamon y Presupuesto informa al
peticionario lo siguiente:

“Para tal caso los sistemas que se manejan para el proceso de
programacion y presupuestacién, se precisa que son propiedad de la
Secrelaria de Hacienda y Crédito Publico, los cuales son operados a
nivel nacional por todas las areas administrativas adscritas a la
Secretaria del Trabajo 'y Previsiéon Social y no se encuentran
personalizada su operacién conforme al siguiente listado.

: Sistema de Contabilidad ¥ Presupuesto.
Porta Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
Proceso Integral de Programacién y Presupuesto
Sistema Integral de Administracién Financiera Federal.”

De la solicitud consiste en: “Perfil requerido del puesto de los servidores publicos en el
punto 1 de este requerimiento, autorizado por la Oficialia Mayor y demas autoridades
correspondientes, el Servidor PUblico Designado de la Direccion General de Recursos
Humdnos attende al peticionario proporcnonando!e Ia mformacuon siguiente:

V“Se anexan los perf:.'es de puesto de los serwdores pubhcos que ocupan
plazas presupuestales de estructura y eventuales.”

“Ahora bien, es importante precisar que el ARTICULO TERCERO, Capitulos V
W, denominados “De los Puestos” y “De la Descripcion y Perfil”, del
‘cuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Y
3
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Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”, sé establece
-que los puestos son aquellos que integran la estructura de las Instituciones,
los cuales se clasifican por rama de cargo o puesto, con una denominaciéon
especifica, en tanto que el perfil son los requisitos que deberan cubrir los
interesados para cubrir el puesto; en ese sentido, los prestadores de servicios
profesionales al estar regulada su contratacion por la legislacién civil como lo
-establece su propio contrato y el ARTICULO TERCERO, Titulo Cuarto, numeral
103, del Acuerdo antes mencionado, no son considerados trabajadores, ni
ocupan un puesto, que impligue cubrir un perfil.”
“Expuesto lo anterior y en atencién a que los sujetos obligados sélo deben
poner a disposicion de los. peticionarios la informacién que obre en sus
archivos, es de destacar que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 42,
. parrafo primero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a.la Informacién
Publica Gubernamentai.y en . el Criterio/007-10, no existe la obligacién de
solicitar al Comité de Informacion deciare ia inexistencia de la informacién
refacionada con los prestadores de servicios profesionales por no estar
obligada normativamente esta drea a poseeria.”

Asi también, por ‘lo que hace ala solicitud que en la parte conducente el peticionario

requiere copia del procedimiento que realiza la STPS para verificar que la cédula

contenida en los expedientes de los servidores publicos garantiza la autenticidad de los

mismos, proporcionar copia del procedimiento que siguié si ha detectado alguna cédula

apocrifa de estos servidores publicos del punto 1, el Servidor Publico Designado de la

Direccion General de Recursos Humanos atiende su peticion en los siguientes
: termlnos :

“Se sefiala que la Dfrecc:on G‘eneral de Recursos Humanos observa lo
~ previsto en el ARTICULO TERCERO, Tituio Tercero, Capitulo I, del “ACUERDO
- por el que se reforman, adtc.'onan y derogan diversos articulos del Acuerdo
- por el que se emiten las Dlsposwlones en materia de Planeacion, Orgamzacmn

" y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de julio.de 2010 y
- . se expide el Manual del Servicio Profesional dé Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de agosto de 201 1 4 consulfable en la srgu;ente

- direccién electronica:

hito:/jwew normateca.gob mx/Archivos/50, D 2622 fos-w.wzoﬂ.bdf .

' .
B A

‘\t‘n que se haya detectado cédula apocnfa alguna de d:chos serwdores
’bhcos 7o
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Con respecto a la solicitud en la que el peticionario requiere el lineamiento que
permite que laboren parejas en la STPS y sobre todo en el drea de programacion y
presupuesto, el Servidor Publico Designado de la Direccion General de Recursos
Humanos le informa lo siguiente:

“Se sefiala que en materia de recursos humanos esta Direccion General se
rige de conformidad con lo establecido en el ‘Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera’ emitido por la Secretarfa de la Funcién
Publica, en el cual no se prevé disposicion relacionada con la peticion.

Sin embargo, en atencién al principio de méaxima publicidad consagrado en el
‘articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
hacé"del conocimiento del peticionario/a, que en materia de contratacién de
persénal debe observarse lo dispuesto en la fraccion X1V del articulo 8 de Ia
Ley “Federai de Responsabilidades Adm:mstrat:vas de los Servidores
Pubhcos ”

i

Por lo que alude a la solicitud que en la parte respectiva indica que en cumplimiento a
las medidas ‘de racionalidad presupuestal en la DGPP, requiere copia de la plantiila
total de personal al 31 de diciembre de 2009, 2010 y otra 31 de octubre de 2011,
detallar nombre, puesto y sueldo mensual, el Servidor Publico Designado de la
Direccion General de Recursos Humanos atiende al peticionario de la siguiente forma:

“Al respecto, se anexan copias de las plantillas de personal de la Direccién
General de Programacion y Presupuesto, correspondientes al cierre de los
ejercicios fiscales de 2009 y 2010 y del 2011 con fecha de corte al 31 de
octubre de 2011.” o

Con respecto a la solicitud: del peticionario que indica: “Relacion” de actividades
especificas asngnadas en la STPS a los servidores publicos: Anel Méndez Mendiola,
Miguel Zirate Zapien, Luis Alonso Campa Ponce, José Luis Plata Parada y Maria
Esther Prieto Gonzalez”, el Servidor Publico Designado de’la Direccion General de
Recursos Humanos atiende al peticionario en los S|gwentes términos: - :

“Se menciona que las actividades que desempenan ios serv;dores publicos
nel Méndez Mendiola, Miguel Zirate Zapien y Maria Esther Priefo Gonzalez, se
z cuentran descritas en los perfiles de puesto que se acompafian a |

ente.” .
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“En tanto para los CC. Luis Alonso Campa Ponce y José Luis Plata Parada, se
presentan las actividades de cada uno de ellos de conformidad con las
establecidas en su Contrato de Prestacién de Servicios Profes:onales, mismas
que se adjuntan en dos fojas ttiles.”

Por lo que se refiere a la solicitud en la que el peticionario requiere: “Relacion de
horarios de comida del Lic. Felipe Angulo Sanchez, del 1 de enero al 31 de octubre de
2011", el Servidor Publico Designado de la Direccién General de Recursos Humanos
atiende al peticionario en los siguientes términos:

“Se hace del conocimiento que de conformidad con lo previsto en el numeral
6.3 pdrrafo segundo, de la Norma que regula las jornadas y horarios de
labores en al Administracién Ptblica Federal Ceniralizada, publicado en el
Diario Oficial de Ia Federacion el 15 de marzo de 1999, ¢/ horario de los manos
-medios, superiores y homélogos a ambos, sera de 9:00 a 18:00 horas, dentro
del cual podrén disponer de una hora para disfrutar de sus’ ahmentos
Consultable en la s:gwente direccion electrénica:”

hitp:/fwaww.normatecas.gob, ,&‘ggg;umerato.ghg?CIave=1_g

Por. lo que se refiere al requerimiento de informacidn consistente en consumo de
llamadas telefénicas, celular, pagadas con recursos puablicos del Lic. Felipe Angulo
Sanchez, del segundo semestire 2010 y primer semestre 2011, asi como los reintegros
realizados por exceso el consumo por los mismos periodos, el Servidor Publico
Designado de la Direccién General de Tecriologias de la Informacién, proporciond el
listado del consumo mensual de llamadas para el periodo solicitado, precisando que el
Director General de Programacion y Presupuesto con nivel K, tiene autorizado un
monto mensual de $1,650.00 (MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.),
por concepto de telefonia celular, sin que haya excedido dicho monto en el periodo
requerido, motivo por el cual no se le ha solicitado reintegro alguno.

Con respecto a la solicitud del peticionario que en la parte conducente requiere
“Reuniones a las que asistio el Lic. Felipe Angulo Sanchez en las diversas areas de la
Subsecretaria de' Egresos de la: SHCP durante .el-periodo del 1-de enero al 31 de
octubre de 2011”, el Director General de Programamon y Presupuesto atiende al
peticionario en Ios srgmentes termlnos S :

“Para el caso de as:stenc:a del L:c Fehpe Angulo Sénchez a d:versas
reuniones, se enuncia que conforme al Criterio 009-10 del IFAl que indica. “Las
dependencias y entidades no estén obligadas a generar documentos ‘ad hoc
para._ responder una sohc:tud de acceso . a la informacién. Tomando en
consideracion lo establec:do por el articulo 42 de la Ley Federal de
ansparenc:a y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental que

é;' .20
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EXPEDIENTE CISTPS-CVP-02/2012

SOLICITUD IFAIL: 0001400086211
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FOLIO: 0001400086211 -

esfablece que las dependeéncias y entidades sélo estarin obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos”. Por lo que se comenta que -
en la DGPP y las areas que la conforman no llevan fegistros en papel o
electronicos sobre de las reuniones de trabajo a las que asiste el t:fu!ar de la
Dtreccrén General o Ios t:tu!ares ‘de érea ”. :

En Io concermente a Ia SO|IGItUd del expedlente actual en la STF’S carta de
recomendacion del empleo anterior del Lic. Felipe Anguio Sanchez, el Servidor Publico
Designado de la Direccién General de Recursos Humanos atiende al peticionario en los
siguientes términos:

“Se informa que de conformidad con las bases de participacién contenidas en
la Conivocatoria Publica y Abierta ntimero 85, publicadas el de 2010, por la
‘Secretaria del Trabajo y Prevision Social y de lo previsto en el Acuerdo por el
que 'se emiten las Disposicicnes en materia de Planeacién, Organizacién y
Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion ¢l 12 de juiio de 20710, no se desprende como requisito
de admision la “carta recomendacion”. :

Motivos por los cuales y en atencion a que lo.a sujetos obhgados solo deben
poner a disposicion de los peticionarios la informacion que. obre en sus
archivos, es de destacar que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 42,
parrafo primero de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental y en- el Criterio/007-10, no existe la. obligacion de
solicitar al Comité de Informacion declare la inexistencia de la informacion.”

Por lo. expuesto y fundado es de resolverse y se
RE S U E LVE

PRIMERO: Se confirma Ia'élasificacién de la INFORMACION CONFIDENCIAL, contenida en
la VERSION PUBLICA de las ocho cédulas profesionales descritas en el Resultando 7 de la
presente Resoluclon por las razones expuestas en el Consnderando i. :

SEGUNDQ: Se instruye a la Unidad de Enlace para que entregue al peticionario la version
publica de las 8 cédulas profesmnales de las pereonaies refer!das en el Resultando 7 de la
presente Resolucion.

TERCERO: Se confirma la inexistencia en los archivos de la Secretaria del Trabajo y
revision Social de la informacion requerida por el peticionario, consistente en: “Ofigi
ediante el cual el Oficial Mayor autorizé horarios especiales a personal de la Dire¢gic
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¥ PREVISION SOCIAL B " REQUERIDA EN LA SOLICITUD CON NUMERO DE

FOLIO: 0001400086211

General de Programacion y Presupuesto”, por las razones expuestas en el Considerando I
de la presente Resolucion.

CUARTO: Se insfruye a la Unidad de Enlace para que entregue al peticionario, lo siguiente:
Historial académico del C. Miguel Zirate Zapien, la Constancia de Titulacién del C. Luis
Alonso Campa Ponce; las plantillas de personal de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto correspondientes a 2009, 2010 y 2011, de-los perfiles de puestos precisados en
el numeral V del Resultando 8 de la presente Resolucion, asi como de las actividades de los
CC. Luis Alonso Campa Ponce y José Luis Plata Parada.

QUINTO: Se instruye a la VUnidad de Enlace para que notifique'en tiempb y forma al
peticionario del folio 0001400086211 la presente Resolucion.

SEXTO: Se instruye a la Unidad de Enlace a notificar Ia presente Resolucién a las
‘Direcciones Generales de Recursos Humanos, Programacion y Presupuesto Tecnologlas de
la Informacién y a'la Coordmacnon de Asesores del OfICIa| Mayor :

SEPTIMO Ensu oportumdad archlvese el asunto como total y defmltlvamente concluido.

“."ﬁj;_-. el Trabajo y

Con fundamento en el Articulo 57 del Reglamento de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

. Informagion P(blica Gubernamental, en.suplencia de
la Titular del Organo interno de Control, firma la
Cen fundaménio en el Articulo 57 del Regla ﬁrode a La {I.:'ederal e L !C ANGELICA GONZALEZ VALENCIA

de T‘ranspaarencia y Accesoala Inforfnac%n Pblida C-u:uberxamental. - : TlTU LAR DEL AREA DE QUEJAS

an suplencia del C. Ofictal Mayor, Presidente del Comité de
Informacién, firma la presente Resolucion
EL LIC. FELIPE O. ANGULO SANCHEZ,’

. DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.

. T!TU}II__AR DE LA YNIDAD DE ENLACE .
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Gubernamental y sensd conlrario al criferio .
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- Contlene datos infrinsecds-a una persona .
‘fisica; se considera informacion confidencial |
‘en razén de constituir datos personales -
relativos a informacién que afecta fa intimidad-
de una persona fisica identificada o
icentificatle, de conformidad ai Lineamiento
Trigésime Segundo fraccidon XVIl de -los
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atribuciones con motivo del empleo, cargo o :
comisidn aue le han sido encomendados. Este
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con el ejarcicio de su funcidn publica, por lo
que aplica el citada criterio sensu confraria.
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Conceptos ellminados:
. Firma del titular de 1a ¢ :ula profesional

. m
s« Clave Unica de Registrtffe Poblacion {CURP)

Fundamento

Asticulo 18, fraccidn [, en relacion con™a 3, fraccion |, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y a
conltrario sensu al criterio emitido por el Instituto Federal de Acceso a ia
Informacion vy Proteccidn de Datos: Criteric/010-10 que refiere que |a
firma de los servidores publicos es informacion de cardcter publico
cuando ésta es utilizada en el ejercicio de ias facultades conferidas para
8l desempefio del servicio publico. Asi como ai Criterio/003-10 Clave
Unica de Registro de Pablacidén {CURP) es un dato personal confidencial,

Motivacién

Gontiene datos intrinsecos a una persona fisica; se consideara informasion
confidencial en razén de que se integra por datos personales relativos a la
fecha de nacimlento, su nombre, apellides y el lugar de nacimienfo de una
persona fisica identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento
Trigésimo Segundo fracciones Vi y XVil de los “Lineamientos Generalas
para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion de las
Dependencias v Entidades de la Administraclén Fablica Federal”. En
tanto, el Criteriaf010-10 considera que la firma de los servidores publices,
vinculada al ejercicio de la funcién plblica es informacién de naturateza
publica, dado que documenta y rinde cuentas sobre el debide €jercicio de
sus alribuciones con mativo del empleo, carge o comision que le han sido
ancomendados. Este documento que se testa, no es vinculatorio con af
gjercicio de su funcidn pdblica, por lo que aplica el citade criterio a
confraric sensu. Y alb Criterio/003-10, refiere esa informacion como date
personal confidencial.
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Conceptos eliminados:

« Firma del titular de la cédula profesional
» Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP}

Fundamento

Articulo 18, fraccidn |1, en relacidn con el 3, fraccion I, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdbiica Gubernamentzl v a
contrario sensu al criterio emitida por el Instituto Federal de Accesc a la
Informacién y Proteccidn de Datos: Criterio/010-10 que refiere que la
firma de los servidores publicos es informacidn de cardcter publico
cuando ésta es utflizada en el ejerciclo de las facultades conferidas para
el desempefic del servicio piblico. Asl como al Griterlo/003-10 Clave
Unica de Registro de Poblacidn (CURP) es un dato personal confidencial.

Mativacién

Contiene daios intrinsecos a una persona fisica; se considera informacsion
confidencial en razén de que se integra por datos personales relativos ala
fecha de nacimiento, su nombre, apellidos y el lugar de nacimiento de una
persona fisica identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento
Trigésime Segundo fraccionas V1 y XVII de los “Lineamientes Generales
para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién de las
Dependencias y Entidades de la Administracidén Pdblica Federal”. En
tanto, el Criterio/010-10 considera que la firma de los servidoras pablicos,
vinculada al gjercicio de la funcidn pablica ss informacion de naturaleza
publica, dado que documenta v rinde cuentas sobre el debido ejercicio de
sus atribuciones con motivo del empleo, carga o comlislon gue le han sido
encomendados. Este documento que se testa, no gs vinculatorio con el
ejercicio de su funcién pdblica, por lo que aplica el citado criterio a
contraria sensu. Y el Crlterio/003-10, refiere esa informacion como dato
persenal confidencial.
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Conceptos eliminados:

+« Firma del titular de la cédula profesional
+  Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Fundamento

Articulo 18, fraccidn I, en relacidn con el 3, fraccion I, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamantal y a
contrario sensu al criterio emitido por el Institule Federal de Accesc a la
Infarmacion y Proteccidn de Datos: Criterio/010-10 que refiere que la
firma de los servidares plblicogges informacion de cardcter publico
cuando ésta es utillizada en el ejeﬁ%fiio de las facultades conferidas para
el desempeio del servicio pﬂblic;_; Asi como al Criterio/003-10 Clave
Unica de Registro de Poblacién (CHRP) es un dato persenal confidencial.

Motivacién

Contiene datos intrinseces a una piifsona fisica; se considera informacion
confidencial en razén de que se intéra por datos personales relativos a la
fecha de nacimienta, su nombre, agiglidos y el lugar de nacimiente de una
persona fisica identificada o identiM¥able, de conformidad al Lineamiento
Trigésima Segundo fracciones VI y XVl de los "Lineamientos Generales
para la Clasificacidn y Desclasificacién de la Informacidn de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal®. En
tanta, & Criterio/010-10 considera que la firma de los servidares plblicos,
vinculada al ejercicio de la funcidn pablica es informacién de naturaleza
puklica, dade gue documenta y rinde cuentas sobre el dshido gjercicio de

SUS a\trit:suci,g:g1 £ cqu.r%vo del emplen, cargo o comisidon que le han sido
&é: gj%

encomﬁ? ?31 ticumento que se tesla, no es vinculatorio con el
ejarcicid™e SfUfcié® plblica, por lo que aplica el citade criterlo a

contrario sensu. Y el Criteriof003-10, reflere esa informacion como dato
personal confidencial,
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Gonceptos eliminados:

« Firma del titular de la cédula profesional
« Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP)

Fundamenfo

Artleula 18, fraccion [, en relacion con el 3, fraccion i, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental y a
coniraric sensu al criterio emitido por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos: Criterio/010-10 que refiere ia
firma de los servidores plblicos es Informacion de cardcter p
cuando ésta es utilizada en el ejercicic de las facultades conferida
el desempefio del servicio publice. Asi como al Criterio/003-10 &
Unica de Registro de Poblacidn (CURP) es un dato personal corfid

Motivacidén

Contiene datos intrinsecos a una persona fisica, se considera informbci
confidencial en razén de que se integra por datos personales relativa la
facha de nacimiento, su nombre, apellidos y el lugar de nacimiento giguna
persona fisica identificada o identificable, de conformidad al Linea ienta
Trigésimo Segundo fracciones VI y XVII de los "Lineamientos Generales
para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Federal”. En
tanto, el Criterio/010-10 considera que ta firma de los servicores plblicos,
vinculada al ejercicio de la funcion plblica es informacién de naturaleza
publica, dado que documenta y rinde cuentas sobre el debida gerciclo da
sus atribuciones con motivo del empleo, cargo ¢ comision que le han sido
encomandados. Este documento que se testa, no es vinculatorio con e
gjercicio de su funcidn publica, por lo que aplica el citade crliterio a
conirario sensu. Y el Criterio/003-10, reflere asa Informacién come dato

personal confidencial, m




CEDUA Ne 603178

FIRWMA DEE INTERESADS

T. G, ¥ —38:.38

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES

CUMPLIO COM LOS REQUISITOS EXI-
GIDOS POR LA LEY REGLAMENTARIA
DEL. ARTICULO 5% CONSTITUCIONAL
EN MATERIA DE PROFESIONES Y SU
REGLAMENTO, SE LE EXFIDE A PRE-
SENTE

CEDULA
CON EFECTOS DE PATENTE
PARA EJERCER LA PROFESION DE

— T e R g g

TAL Ey AT

PR S

%E{? a‘nféé‘tféa GENERAL DE PROFESIONES
SERY

A

e - — e o
yT™ vYmUSL LTRTN Thgas
il Mible SRR NS P




Concepto eliminado:

» Firma del titular del documento

Fundamento ‘

Articulo 18, fraccion I, en relacién con el 3, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamenta! y sensu
contrario al criterio emitido por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion
y Proteccidn de Datos: Criterio/010-10 que refiere que la firma de los
servidores pulblicos es Informaclén de caracter publico cuando ésta es
utilizada en el ejercicio de las facultades conferidas para ef desempefio del
servicio plblico.

Motivacién

Contiene datos infrinsecos a una persona fisica; se considera informacion
confidencial en razén de constituir datos personales relativos a informacion
que afecta la intimidad de una persona fisica identificada o identificable, de
conformidad al Lineamiento Trigésime Segundo fraccion XVII de los
“Lineamientos Generales para la Clasificacidon y Desclasificacién de la
Informacion de las Dependencias y Entidades de ta Administracién Piblica
Federal”. En tanto, el Criterio/010-10 considera que la firma de los servidores
publicos, vinculada al ejercicio de la funcidn publica es informacién de
naturaleza plblica, dado que documenta y rinde cuentas sobre el debido
gjercicio de sus atribuciones con motivo del emplec, cargo o comision que le
han sido encomendados. Este documento que se testa, no es vinculatorio
con €l gjercicio de su funcién publica, por lo que aplica el citado criterio
sensu contrarfo.







Conceptos eliminados:

s Firma del titular de la cédula profesional
+ Clave Unica egistro de Poblacién (CURDP)

Fundamento
Articulo 18, fraccidn W, eridcion con el 3, fraccidn |l, de la Ley Federal
de Transparencla y Acce: iz Informacidn Publica Gubernamental v a
confrario sensu al criterio™Wiido por el Instituto Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos: Criteric/010-10 que reflere que la
firma de los servidores plblicos es informacién de caracter plblico
cuando ésta es utilizada en el gjercicio de las facultades conferidas para
a8l desempefio del servicio plblico. Asi como al Criterie/003-10 Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial.

Mativacién

Cantiene datos intrinsecos a una persona fisica; se considera informacién
confidencial en razén de que se integra por datos personales relativos a la
fecha de nacimiento, su nombre, apellidos y el lugar de nacimiento de una
persana fisica identificada o identlficable, de conformidad al Lineamiento
Trigésime Segundo fraccionas VI y XVII de los “Lingamientos Generales
para la Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién de las
Dependencias y Entidades de fa Administracién Publica Federal”. En
tanto, of Criterio/010-10 cansidera que la firma de los servidores publicos,
vinculada al glercicio de la funcidn plblica es informacion de naturaleza
publica, dado que documenta y rinde cuentas sobre el debido gjercicio de
sus atribucionas con mative del empleo, cargo o comision que le han sido
encomendados. Esie documento que se lesia, no es vinculatorio con el
gjercicio de su funcidn pdblica, por lo que apiica el citade criterio a
conlraric sensu, Y el Criterio/003-10, refiere esa Informacion como dato
personal confidencial.
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Conceptos eliminados:

. Firma de titular de la cédula profesional

Fundamenio

Articulo 18, fraccién i1, en relacidn con el 3, fraccién I, de 1a Ley Federal
de Transparencia y Accaso a la Informacidon Publica Gubernamental y a
contraric sensu al criterio emitido por el [nstituto Federal de Acceso a la
Informacidn v Proteccldn de Datos: Criterio/010-10 que refiere que la
firma de los servidoras pablicos es informacion de caracter publico
cuando ésta es utilizada en el gjercicio de las facultades conferidas para
el desempeiio del servicio piblico. Asl como al Criterio/003-10 Clave
Unica de Registro de Poblacién (CURP) es un dato personal confidencial,

Motlvacién

Contiene datos intrinsecos a una persona fislca; se considera informacion
confidencial en razdn de que se integra por dates personales relativos a la
fecha de nacimiento, su nombre, apellidos v el lugar de nacimiento de una
persena fisica identificada o identificable, de conformidad al Lineamiento
Trigésimo Segundo fracciones VI y XVII de los “Lineamigntos Generales
para la Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Federal”. En
tanto, el Criterio/010-10 considera que la firma de los servidores piblicos,
vinculada al ejercicio de la funcidn piblica es informacion de naturaleza
plblica, dado que documenta vy rinde cuentas sobre el dshido gjercicio de
sus atribucionas con motlvo del emplen, carge o comision que le han sido
encomendados. Este documento que se testa, no es vinculatorio con el
gjercicio de su funcidn pdblica, per lo que aplica el citado crilerio a
contrario sensu. Y el Giiterio/003-10, refiere esa informacion como dato
personal confidencial. :




