COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-01/2012

SOLICITUD IFAI: 0001400078811

SECARETARIA DEL TRARAIO SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
INEXISTENCIA Y LA CLASIFICACION DE
INFORMACION CONFIDENCIAL DE LA
INFORMACION REQUERIDA EN LA SOLICITUD
CON NUMEROQ DE FOLIO 0001400078811

v PREVISION SOCIAL

VISTO para resolver en el expediente CISTPS-CVP-01/2012, de! procedimiento de acceso a la
informacion, derivado de la solicitud de informacion con namero de folio 0001400078811; y

RESULTANDO

1.  Que el 24 de octubre de 2011, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social recibid una solicitud de informacién a la que se le asigné el folio nimero
0001400078811, en la que se requirid la siguiente informacion:

“Respecto de los Secretarios y Subsecretarios —o cargos homélogos-, de esa
dependencia (Art. 2 de la Ley Orgénica de ia Administracién Publica Federal),
que hayan estado en funciones comoc minimo un dia, -sin maximo establecido
para este efecto- en el periodo comprendido de 01 de enero de 2000
(incluyendo los servidores publicos en funciones en fa itima parte del sexenio
del entonces presidente Ernesto Zedillo) al 12 de septiembre de 2011
(inciuyendo los cambios efectuados por el presidente Felipe Calderén Hinojosa
el pasado 09 de septiembre de 2011), atentamente requiero:

1}  Nombre complefo
.2)  Fecha de nacimiento, o en su defecto, afios cumphdos a fa fecha de
inicio del encargo de que se trate.

3) Nombre completo del cargo (v. gr. Secretario de XXXXX, Subsecreta:ro de
xxxx, Oficial Mayor de xxxx, Director de xxxx)

4)  Fecha de toma de posesion del encargo

5)  Fecha de término del encargo

6) Copia del Curriculum Vitae presentado para la foma de posesion de!
encargo. (versién ptblica, sin domicilio, numero de hijos, o cualquier
otro .dato que no tenga relac:on con su {rayectoria académica y

. .. profesional.) , ‘

7)  Para el punto 6 y SOLO en el caso de que no se cuente con el Curriculum
Vitae, 0 que el mismo no contara con la informacién completa de
trayect‘ona profes;onal y academ:ca, serd suficiente que se mchquen
a) los nombres de la profesién, maestrias y/o doctorados con los que

en su caso cuenie al dia de la toma de posesién del encargo, asi

- como el nombre de fas instituciones publicas o privadas en los que

@ cursaron ya sea dentro o fuera del pais, de no contar con

,@mfeuon al dia de la toma de posesion del. encargo, md:car!o de

qual modo, (no estoy solicitande copia de los titulos ni cualquier
ro documento como cédulas) y
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b)  puestos previos de relevancia en la Administracion Publica o
Poderes Legislativo o Judicial en sus ambitos federal y/o local.
Copia del Acuerdo o documento (como se le denomine) de su

designacion.

Documento (entendido en términos de la fraccién lll del articulo 3 de la

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental) que dio sustento a la designacion o en el que se asento

que cumple con las aptitudes y/o habilidades necesarias para cubrir el

puesto al que se le propuso.

Perfil del Puesto a ocupar o en su defecto documento (entendido en los

términos sefialados en el punto anterior) en el que se establezcan las

aptitudes, conocimientos, habilidades elc, requeridos para ocupar el

puesto en cuestion.

Documentos (entendido en términos descritos en el punto 9) en el que se

establezcan:

a) el mecanismo de seleccion (si hubo alguna terna indicar el nombre
los otros candidatos, si fue designacion directa, efc);

b}  la motivacién y fundamentacion legal de la designacién.

¢) Documento (en los multicitados términos) en el que se otorgue la
ratificacién a que hace referencia la fraccion Il del Articulo 76 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para los
casos aplicables.

Cualquier ofro documento o informacién que se cuente en la

dependencia y que se oriente a comprender la toma de la decision para

colocar al ciudadano en cuestion en el puesto de que se trate.

“Para los puntos del 1 al 5 sera suficiente que se indique en un cuadro ya sea
de excell o Word y los documentos solicitados de los puntos 6 al 12 pueden
ser en formato pdf.” (Sic)

2.  Que la Unidad de Enlace envié mediante oficio STPS/UE-DGRH/R10/788/11, de 25 de -
octubre de 2011, la solicitud de informaciéon con numero de folio 0001400078811, a la
Direccion General de Recursos Humanos, para su atencion, por ser la unidad
administrativa competente para ello.

e el 18 de noviembre de 2011, con oficio nimero 510/DGRH/DPSYRL/UE/171/11, el Lic.
aulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaciones Laborales y
Servidor Publico Designado de la Direccion General de Recursos Humanos, solicité al
Comité de Informacién determinar la ampliacion del plazo de respuesta hasta por 20 dias
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habiles mas respecto de la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio
0001400078811.

Por lo que el 23 de noviembre de 2011, el Comité de Informacién determiné procedente la
ampliacion del plazo de respuesta solicitada por el Servidor Publico Designado de la
Direccidn General de Recursos Humanos. '

4, Que por oficio 510/DPSyRL/UE/183/11, de fecha 22 de noviembre de 2011, el
Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y Relaciones
Laborales y Servidor Publico Designado de la Direccién General de Recursos Humanos,
solicité a este Organo Colegiado, con fundamento en el articulo 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, expedir resolucion que
confirme la inexistencia de la documentacion consistente en: “Curricula u ofros documentos
que refieran a su profesion e institucion académica en que la haya cursado o puesto de
relevancia que hubiese efercido en la Administracién Publica Federal”, de los siguientes
servidores publicos:

Mariano Palacios Alcocer
Carlos Maria Abascal Carranza
Javier Moctezuma Barragan
Javier Castillo Ayala

José Mario Garza Benavides
Antonio Montes Pefia

Mena Becerra Virgilio Sergio

Lo anterior, después de que personal de la Direccion General de Recursos Humanos
realizara una busqueda exhaustiva en los expedientes de personal de los archivos de
tramite de la Direccion de Ndmina y Servicios al Personal y de concentracién de la
Secretaria del Trabajo' y Prevision Social, sin que encontrara documento alguno que
contenga la informacion antes referida, como consta en el “Acta circunstanciada de la
busqueda de documentos en los archivos de la Direccion General de Recursos Humanos”,
enviada por el Servidor Plblico Designado de la Direccién General de Recursos Humanos
a este Organo Colegiado, el 4 de enero de 2012,

s

ue mediante oficios nimeros 510/DPSyRL/UE/182/11 y 510/DPSyRL/UE/194/11, de
echas 22 de noviembre de 2011 y 14 de diciembre de 2011, respectivamente, el Servidor
ublico Designado de la Direccién General de Recursos Humanos, solicitd a este Organo
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Colegiado, confirmar la clasificacion de la informacion confidencial contenida la
documentacion que enseguida se detalla: -

Mariano Palacios Alcocer “Secretario del

y CURMOP
Previsién Social
José Fernando Franco | Subsecretario del Trabajo CURMOP
Gonzalez Salas
Fernando Flores Pérez Subsecretario del  Trabajo, CURMOP
Seguridad y Prevision Social
Emilio Gomez Vives Subsecretario  del  Trabajo, CURMOP
- Seguridad y Previsiéon Social
Javier Castilio Ayala Subsecretario de Capacitacion, CURMOP
Productividad y Empleo
José Mario Garza Benavides Subsecretario de Capacitacion, CURMOP
: Productividad y Empleo
Javier Prieto-de la Fuente Subsecretaric de Empleo vy CURMOP
Politica Laboral
Montes Pefa Antonio Presidente de la Junta Federal CURMOP
de Conciliacion y Arbitraje
Mena Becerra Virgilio Sergio Presidente de la Junta Federal CURMOP
de Conciliacion y Arbitraje

CURMOP: Cédula Unica de Registro de Movimiento de Personal.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 3 de los Lineamientos para la elaboracion de
versiones publicas, por parte de las dependencias y entidades de la Administracién Puablica
Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2006, en
concordancia con lo previsto en los articulos 3, fraccion tl, 18, fraccion Il, 43 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y 41 de su
Reglamento, al contener la siguiente informacion:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
Homoclave
Clave presupuestai
lave de cobro
omicilio particular
Teléfono particular
umero unico de plaza
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Numero Unico-
Clave Unica de Reglstro de Poblacmn (CURP)

Asimismo, el Servidor Puablico-Designado de la Direccién General de Recursos Humanos,
envié “Formato para versién publica de Curriculum Vitae de servidores publicos de la STPS
de Miguel Angel Gutiérrez Cantli y Carlos Armando Biebrich Torres”, para ser
proporcionados al peticionario del folio 0001400078811.

6. Que a través del oficio 510/DPSyRL/UE/194/11 de fecha 14 de diciembre de 2011 y correc
- electronico de 4 de enerc de 2012, el Servidor Publico Designado de la Direccion General
de Recursos Humanos, para dar respuesta al peticionario del folio 0001400078811, envi6 a

~ este Organo Colegiado, la siguiente informacion:

. Pé?é la pregunta 1, se acompafia cuadro (ANEXO 1) en el que se precisa el nhombre
de los funcionarios publlcos requeridos por el peticionario.

. Para la pregunta 2‘ se acompafa cuadro {ANEXO 1) en el que se precisa el nimero
de afios cumplidos a la fecha de inicio del encargo de cada uno de los servidores
publicos solicitados.

e Parala pregunta 3‘., se acompafia cuadro (ANEXO 1) en el que se precisa el nombre
completo del cargo de cada uno de los servidores publicos solicitados.

Respecto de este punto, el Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de
Prestaciones Sociales y Relaciones Laborales y Servidor Plblico Designado de Ia
Direccién General de Recursos Humanos, formula la siguiente precision:

“Se aclara que es improcedente la precisién o entrega de informacién de

los servidores publicos ‘Oficial Mayor xxx o Director xxx’, ya que la

solicitud de informacién estd acofada por el propio peticionario y/o
peticionaria en los términos siguientes: ‘Respecto a Secretarios y

Subsecretarios —o cargos homologos-, de esa dependencia (Art. 2 de la

Ley Organica de la Administracion Publica Federal}...’, en ese sentido, Ia
_informacién que se acompafia en el cuadro para dar respuesta cumple
%abalmente con lo solicitado, ya que la cita de dichos cargos son a
manera de ejemplificar su peticibn, maxime si se colige que refiere
cargos homédlogos (Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje} y los antes mencionados (Oficial Mayor y Directores
enerales) no son homélogos.” (Sic)
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e Parala pfegunta 4, se acompaifia cuadro (ANEXO 1) en el que se precisa la fecha de
toma de posesion del encargo de cada uno de los servidores publicos solicitados.

e Para la pregunta 5, se acorﬁpaﬁa'cuadro (ANEXO 1) en el que se precisa la fecha de
término del encargo de cada uno de los servidores publicos solicitados.

e Para las preguntas 6 y 7, se acompafia cuadro (ANEXO 1) en el que se precisa lo
siguiente:

a)' Se adjunta “Formato para version publica de Curriculum Vitae de los servidores
publicos de la STPS de Mlguel Angel Gutiérrez Cant(i y Carlos Armando
Biebrich Torres.

b) Solicité a este Organo Colegiado confirmar la inexistencia de la documentacion

consistente en: “Curricula u otros documentos que refieran a su profesion e

- institucion académica en que la haya cursado o puesto de relevancia que

hubiese ejercido en la Administracion Publica Federal de los siguientes
servidores publicos:” '

Mariano Palacios Alcocer
Carlos Maria Abascal Carranza
Javier Moctezuma Barragan
Javier Castillo Ayala

José Mario Garza Benavides
Antonio Montes Pefia

Mena Becerra Virgilio Sergio

c) Por lo que se refiere a la Curricula de los siguientes servidores publicos, ésta
puede ser consultacla en la pagina: de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social: K L ; . .

_[g;gp [!www stps goh mxlbgfseccloneslconocelgulenes somoshndex himl

Joaqum Blanes Casas ' f o
Patricia Espinosa Tarres
Eduardo Andrade Salaverria -

Por o que se reflere a los sagwentes serwdores publlcos la Currlcula puede ser
consultada en la pagina de la Secretaria de la Funcion Pablica:




GHIBOY ,g
K) ’ @

SECRETARIA DEL TRABAJD

COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

« EXPEDIENTE CISTPS-CVP-01/2012
" SOLICITUD IFAI: 0001400078811

~.<,SE_ EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR
INEXISTENCIA Y LA CLASIFICACION DE

YPREVISION SOCHAL

INFORMACI(:)N CONFIDENCIAL DE LA
INFORMACION REQUERIDA EN LA SOLICITUD
CON NUMERO DE FOLIO 0001400078811

iy

http I!www serwdomgpubllcos gob. mx!pagmasiserwdores pubilcos!pag busgueda
rwdor isf

. ‘Javier Lozaho Alarcon

Francisco Javier Salazar Saenz

~ Alvaro Castro Estrada o
Jaime Domingo Lépez Buitron
José Fernando Franco Gonzalez Salas
Fernando Flores Pérez
Emilio Gémez Vives
Gerardo Antonio Lopez Hernandez
Javier Prieto de la Fuente
Rafael Estrada Samano
José Gerardo Mosqueda Martinez.

Paré?ia pregunta 8, se acompafia cuadro (ANEXO 1) en el que se precisa el Acuerdo o
Documento de la Designacion de cada uno de los servidores publicos solicitados.

El Servidor Publico Designado de la Direccién General de Recursos Humanos,
remitié el 15 de diciembre de 2011 a la Unidad de Enlace de esta Dependencia
del Ejecutivo Federal, 16 nombramientos de los servidores publicos que se
enlistan a continuacién, los que fueron enviados a este Organo Colegiado, para
proporcionarla al peticionario del folio numero 0001400078811:

a)

Carlos Maria Abascal Carranza
Francisco Javier Salazar Saenz
Javier Lozano Alarcon
Javier Moctezuma Barragan
Alvaro castro Estrada
Joaquin Blanes Casas
Jaime Domingo Lopez Buitrdn
Gerardo Antonio Lépez Hernandez
Jaime Domingo Lopez Buitron
Carlos Armando Biebrich Torres
Rafael Estrada Samano
rrancisco Javier Salazar Saenz
~José Gerardo Mosqueda Martinez
Patricia Espinosa Torres
Miguel Angel Gutiérrez Cantd
Eduardo Andrade Salaverria
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b) El Servidor Publico Designado de la Direccion General de Recursos Humanos
solicité a este Organo .Colegiado. confirmar fa version plblica de 9 CURMOP
(Céduia Unica de Registro de Movimiento de Personal), en los términos
precisados en el Resuitando 5 de la presente Resolucion.

Para la pregunta 9, relativa al documento que dio sustento a la designacion o en el
que se asentd que cumple con las aptitudes ylo habilidades necesarias para cubrir el
puesto al que se le propuso, el Servidor Pablico Designado de fa Direccion General de
Recursos Humanos preciso: o - A -

“£] articulo 89, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que es facultad dei Presidente de la
Repiblica la libre designacién de los servidores publicos mencionados.
Al respecto, se sehala dicho precepto legal.

“Articulo 89. Las facultades y obligaciones del Presidente, son las
siguientes: ' '

“f, Nombrar y remover libremente a los secretarios del despacho,
remover a los agentes diplomaticos y empleados superiores de
Hacienda, y nombrar y remover libremente a los demas empleados de la
Unién, cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de otro
modo en fa Constitucién o en las leyes;” (Sic)

Para la pregunta 10, que se refiere al perfil de puesto a ocupar o en su defecto,
documento en el que se establezcan las aptitudes, conocimientos, habilidades, efc.,
requeridos para ocupar el puesto en cuestion, el Servidor PUblico Designado de la
Direccion General de Recursos Humanos preciso:

“Se sefiala que el articulo 89, fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, seiiala que es facultad del Presidente de la
Repblica la libre designacién de los servidores publicos mencionados,
entre los cuales se encuentran los Secretarios de Despacho y los demas
empleados de la Unién, cuyo nombramiento no esté determinado de otro
modo en Ia Constitucion o en las Leyes, en ese sentido y como quedd
recisado, es de referirse a los Subsecretarios o cargos homologos,
quienes forman parte de los empleados de la Unidn, ya que la Union se
compone de los tres poderes (Legislativo, Ejecutivo y Judicial).

“En ese tenor, podémos establecer que el peticionario/a desea conocer
erfil del puesto que se ocupa (Secretario y Subsecretario o cargos
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homélogos), para lo cual se sustenta como respuesta lo previsto en el
articulo 91 de la Constutuc:én Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en el que se preven los requisitos para la ocupacién de los puestos
requeridos, los cuales son:

Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
Estar en ejercicio de sus derechos, y
e Tener treinta afios cumplidos.

“De igual forma se agrega, que para el caso del Presidente de la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje {cargo homélogo), se citan los
_contenidos en el artlculo 612 de la Ley Federal del Trabajo:

fﬁ%“l\mculo 612.- El Presidente de la Junta sera nombrado por el Presidente
“de la Reptiblica, percibira los mismos emolumentos que correspondan a

‘los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de fa Nacién y debera

' satisfacer los requisitos siguientes:

“I. Ser mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad,
mayor de veinticinco afios de edad y estar en pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles y politicos;

“II. Tener titulo legalmente expedido de licenciado en derecho;

“lil. Tener cinco afios de ejercicio profesional, posteriores a la fecha de
adquisicion del titulo a que se refiere la fraccion anterior, por lo menos;

“IV. Haberse distinguido en "esl_:udio's de derecho del trabajo y de la
seguridad social;

“V. No pertenecer al estado eclesiastico; y

“VI. No haher sido condenado por delito intencional'_ sancionado con
pena corporal.

“Con base en lo antes expuesto, se puede establecer que los requisitos

%on equiparables al perfil del puesto que deben cubrir los servidores

tblicos para estar en pOSIbIl[dad de ocupar el cargo de Secretario,
Subsecretario y cargos homoélogos.” (Sic)

° / Para la\pregunta 11, que refiere al documento en el que se establezcan:
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a} EI mecanismo de selecmon« H Semdor Pubhco DeS|gnado de la Direccion
General de Recursos Humanos menciona que \ (

“Se., estdblece en . eI artlculo 89 fraccmn !I de !a Constitucion
Politica de !os Estados Unldos Mexmanos.” (Sic)
b) La motwac:lon y funddmento Iegal de fa des@naczén- El Serwdor Publico
De31gnado de la DIR?‘CCIOI’] General d-ﬂ Recursoa Humanos precisa que:

“Al reSpecto, se expcne que “en al caso del Secretario,
Subsecretdrios y Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje (cargo homdlogo), se considera como fundamento y
motivacion los articulos 8%, fraccién I de la Constitucion Politica
de los Estados LUnidos Mexicanos y 612 de la Ley Federal del
Trabajo como mecanismo de seieccion gue realiza directamente el
Presujente de Ia Repubilca ? (src)
¢) Documento en el que se otorgue la ratificacion a que hace referencia la fraccion
il del articulo 76 de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para los casos aplicables.- El Servidor Publico Designado de la Direccion
General de Recursos Humanos puntualiza que:

“En ese sentido, es menester precisar que los -documentos
referidos conforme al punto 9, son con los cuales se sustenten las
designaciones, en ese sentido, ia designacién se realiza libremente
por el Titular del Ejecutivo, una vez que se cumplan con los
reqmsntos que la propia Constitucion y la Ley Federal del Trabajo
prevén, como se desprende del fundamento legal que se encuentra
en cada.nombramiento; con ia precision de que los nombramientos
de los CC. Mariano Palacios. Alcocer, Carios Maria. Abascal
Carranza, Javier Moctezuma Barragan, Javier Castillo Ayala , José
Mario Garza Benavides, Antonio Montes Pefia y Mena Becerra
Virgilio Sergio, no se tienen en los archivos de Personal de la
Direccién de Nomina y Servicios al Personal de la Direccidn
General de Recursos Humanos, motivacion que sustenta el
edlmento de inexistencia de dlchos documentos, sin embargo, en
%encwn al principio de maxima publicidad y con la finalidad de
ender a cabalidad la solicitud de informacion, se proporcionan en
versiones plblicas las Cédulas Unicas de Movimientos de Personal
(CURMOP}, de las cuales también se pidié su confirmacion.

10
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“Coligiéndose a lo anterior que, los documentos a que se refiere el
peticionario en el inciso c) y de los cuales se exige su entrega, son
los relativos a las ratificaciones que hace el senado de la
Republica, situaciéon imposible de atender por su inaplicabilidad al
caso de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, como se
desprende de Ia lectura a dicho precepto del cual en este acto se
transcribe textualmente:”

“Articulo 76. Son facultades exclusivas del Senado:

il. Ratificar los nombramientos que el mismo funcionario haga
del Procurador General de !a Republica, Ministros, agentes
diplomaticos, cdnsules generales, empleados superiores de
Haclienda, coroneles y demas jefes superiores del Ejército, Armada
y Fuerza Aérea Nacionales, en !os términos que la ley disponga;”
(Sic) :

o Para la pregunta 12, relativa a cualquier otro documeantc o informacion que se cuente
en la dependencia y que se oriente a comprender la toma de la decision para colocar
al ciudadano en cuestién en el puesto de que se trate, el Servidor Publico Designado
de la Direccidn General de Recursos Humanos acota que: “Es una facuitad exclusiva
del Presidente, la cual se sefiala en el articulo 89, fraccion Il de la Constltumon Politica
de los Estados Umdos Mexicanos”.

Sobre el particular, el 'Comité dé Inforrﬁacién zde :Iéj S"e:cretari'a' dei Trabaj6 y Pre-visiénA Sadial,
analiz6 las constancias antes detalladas y la informacion proporcionada por el Servidor Publico

Designado de la Direccion General de Recursos Humanos, a efecto de contar con los elementos
necesarios para el pronunciamiento de la presente Resolucion; y

" CONSIDERANDO

] Que este Comité es competente para conocer de la presente’ sohcntud de "acceso a la

informacion, con fundamento en lo dispuesto por los articllos 3, fraccion |, 29 fracciones | y
it, 30, 43, parrafo segundo, 45, fraccion |, y 46, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental; 30, parrafo segundo, 41, parrafo segundo,
57 y 70 fracciones IV y V, del Reglamento de la Ley; Federal de Transparencia y Acceso a
Informamon Publica F{Jbemamentai Tercero, numeral 6.2, Etapas || fily V del A(‘Uerdo

/(f 1
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por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en las Materias de
Transparencia y de Archivos. '

Que por acuerdo de esta misma fecha, adoptado en términos de la Cuarta Sesion Ordinaria
2011 del Pleno de este Comité, en la que se declard en sesion permanente para resolver
los procedimientos derivados de la atencion de solicitudes de acceso a la informacion, se
procedié al estudio y analisis de la documentacién a que se hace alusién en los
Resultandos 4, 5 y 6, en atencion de lo S|gU|ente

e Con relacion a los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 de la solicitud de informacion, se
proporciona el cuadro Anexo 1, en los términos precisados en el Resultando 6 del
presente documento, en el que se precisa el nombre, afios cumplidos a la fecha de
inicio del encargo, nombre completo del cargo, fecha de toma de posesién vy
conclusion del encargo de los funcionarios publicos requeridos por el peticionario.

Respecto de los componentes de la solicitud 6 y 7, relativos a copia del curriculum
vitae 0 nombres de la profesion, maestrias y/o doctorados, instituciones putblicas o
privadas en las que se cursaron, puestos previos de relevancia en la Administracion
Puablica o Poderes Legislativo o Judicial, se proporciona al particular lo siguiente:

i Formato para version publica de Curriculum Vitae de los CC. Miguel Angel
- Gutiérrez Cantu y Carlos Armando Biebrich Torres. ‘

“ji. La Curricula de los siguientes servidores' publicos puede ser consultada en la
pagina: http:ﬂwww.‘st_ps.gob.mxlbnlseccion;e_s!c'q'nocglquienes sprr'tosfindex.htmu!

Joaquin Blanes Casaé
Patricia Espinosa Torres . -
Eduardo Andrade Salaverria

iti. En Ié\" pagina de Clan. .'Secr'etana ‘de.. la Funcién  Publica:

http://www.servidorespublicos. gob. mxlpagmaslserwdores publicos/pag busguada
&rwdor isf, se puede consultar la currlcula de los s:gwentes

Javier Lozano Alarcon
Franmsco Javier Salazar Saenz
\ Alvaro Castro Estrada
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Jaime Domingo Lopez Buitron

José Fernando Franco Gonzalez Salas
Fernando Flores Pérez

Emilio Gomez Vives

Gerardo Antonio Loépez Hernandez
Javier Prieto de la Fuente

Rafael Estrada Samano

José Gerardo Mosqueda Martinez.

En lo relativo al componente 8 de la solicitud de informacién que se atiende, se
proporcionan al peticionario 16 nombramientos de los CC. Carlos Maria Abascal
Carranza, Francisco Javier Salazar Saenz, Javier lLozano Alarcon, Javier
Moctezuma ‘Barragan, Alvaro castro Estrada, Joaquin Blanes Casas, Jaime
Domingo Lépez Buitron, Gerardo Antenio Lopez Hernandez, Jaime Domingo
L6épez Buitron, Carlos Armando Biebrich Torres, Rafael Estrada Samano,
Francisco Javier Salazar Saenz, José Gerardo Mosqueda Martinez, Patricia
Espinosa Torres, Miguel Angel Gutiérrez Canti y Eduardo Andrade Salaverria.

¢« De la pregunta 9, relativa al documento que dio sustento a la designacion o en el que

- se asentd que cumple con-las aptitudes y/o habilidades necesarias para cubrir el
puesto el Serwdor PUb|IGO DeSIgnado de la Direccion General de Recursos Humanos
preciso: :

“El articulo 89, fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que es facultad del Presidente de la
Republica la libre designacién de los servidores ptblicos mencionados.
Al respecto, se sefiala dicho precepfto legal.

“Articulo 89. Las facultades vy obhgac:ones del Pres:dente son las
siguientes: ’ , |

“H. Nombrar y remover libremente a los secretarios del despacho, -
femover a los agentes diplomaticos y empleados superiores de '
acienda, y nombrar y remover.libremente a los demés empleados defa - .
- -Unién, cuyo nombramiento o remocion no esté determmado de ofro.
modo enla Constn‘uc:on oen las Ieyes,  (Sic). x :
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e En cuando al componente 10, que se refiere al perfil de puesto a ocupar o en su
defecto, documento en el que se establezcan las aptitudes, conocimientos,
habilidades, etc., requeridos para ocupar el puesto en cuestion, el Servidor Publico
Designado de la Direccién General de Recursos Humanos preciso:

“_..el articulo 89, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que es facultad del Presidente de la Republica
la_libre designacion de los servidores publicos mencionados, entre los
cuales se encuentran los Secretarios de Despacho y los demas
empleados de la Unién, cuyo nombramiento no esté determinado de otro
modo en la Constitucion o en las Leyes, en ese sentido y como quedd
precisado, es de referirse a los Subsecretarios o cargos homoélogos,
quienes forman parte de los empleados de la Unién, ya que la Unién se
compone de los tres poderes (Legislativo, Ejecutivo y Judicial).

“En ese tenor, podemos establecer que el peticionario/a desea conocer
el perfil del puesto que se ocupa {Secretario y Subsecretario o cargos
homoélogos), para lo cual se sustenta-como respuesta lo previsto en el
articulo 91 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en el que se prevén los requisitos para la ocupacion de los puestos
requeridos, los cuales son:

Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
Estar en ejercicio de sus derechos, y -
) Tener treinta afios cumplidos.

“De igual forma se agrega, q'ue para el caso del Presidente de la Junta
Federal de Conciliacidh y Arbitraje (cargo homdlogo), se citan los
contenidos en el articulo 612 de la Ley Federal del Trabajo:

“Articulo 612.- El Presidente de la Junta sera nombrado por el Presidente
de la Republica, percibira los mismos emolumentos que correspondan a
los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y debera
satisfacer los requisitos siguientes:

“l. Ser mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad,
ayor de veinticinco afios de edad y estar en pleno goce y ejercicio de
s derechos civiles y politicos;

l. Tener titulo legalmente expedido de licenciado en derecho;
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“lIl. Tener cinco afios de ejercicio profesional, posteriores a la fecha de
adquiswlon del tltulo a que se refiere la fraccién anterior, por lo menos;

“IV Haberse dlStII’IgUIdO en estudios de derecho del trabajo y de Ia
seguridad social;

“V. No pertenecer al estado eclesiéstiéo; y

“VI. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con
pena corporal.

- “Con base en lo antes expuesto, se puede establecer que los requisitos
yson equiparables al perfil del puestc que deben cubrir los servidores

:.,*pubhcos para estar en posibilidad de ocupar el cargo de Secretario,
‘Subsecretario y cargos homaologos.” (Sic)

s Para la pregunta 11, que refiere al documento en el qué se establezcan:

a) El mecanismo de seleccion, se menciona de acuerdo a lo citado por el Servidor
Publico Designado de la Direccion General de Recursos Humanos:

“Se establece en el articulo 89, fraccion 1l de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.” {Sic)

b} La motivacion y fu'nda'mento‘ legal de la designécién, se precisa rque:

“Al respecto, se expone que en e caso del Secretario,

Subsecretarios y Presidente de la Junta Federai de Conciliacién y

" Arbitraje (cargo homédlogo), se. considera como fundamento y

‘motivacion los articulos 89, fraccion li de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos y 612 de la Ley Federal del

' Trabajo como mecanismo de seleccion que realiza directamente el |
: Presndente de la Republlca " (Sic) : S

c) ocumento en el que se: otorgue Ia ratlflcac;lén a que hace referenua la fraccion
, del articulo 76 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos,
para los casos aplicables, se puntualiza que:

“ ..los documentos referidos conforme al punto 9, son con los
‘ANcuales se sustentan las designaciones; en ese sentido, Ia
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designacion se realiza libremente por el Titular del Ejecutivo, una
vez que se cumplan con los requisitos que la propia Constitucion y
la Ley Federal del Trabajo prevén, como se desprende del
fundamento legal que se encuentra en cada nombramiento; con la
precision de que los hombramientos de los CC. Mariano Palacios
Alcocer, Carlos Maria Abascal Carranza, Javier Moctezuma
Barragan, Javier Castillo Ayala, José Mario Garza Benavides,
Antonio Montes Pefia y Mena Becerra Virgilio Sergio, no se tienen.
en los archivos de Personal de la Direccion de Noémina y Servicios
al Personal de la Direccién General de Recursos Humanos, ... sin
embargo, en atencién al principio de maxima publicidad y con la
finalidad de atender a cabalidad la solicitud de informacion, se
proporcionan en versiones publicas las Cédulas Unicas de
Movimientos de Personal (CURMOP), de las cuales también se
pidié su confirmacion.

“Coligiéndose a lo anterior que, los documentos a que se refiere el

~ peticionario en el inciso c) y de los cuales se exige su entrega, son
los relativos a las ratificaciones que hace el senado de la
Republica, situacion imposible de atender por su inaplicabilidad al
caso de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, como se
desprende de la lectura a dicho precepto del cual en este acto se
transcribe textualmente:”

“Articulo 76. Son facultades exclusivas del Senado:

“Il. Ratificar los nombramientos que el mismo funcionario haga

del Procurador General de la Republica, Ministros, agentes

diplomaticos,  cénsules generales, empleados ‘superiores “de

“Hacienda, coroneles y demas jefes superiores del Ejército, Armada

.+ ©+  yFuetza'Aérea Nacmnales, en Ios termlrios que Ia Iey dlsponga 7
e oSyt T .

e Para la pregunta 12, relativa a cualquier.otro documento o informacién que se cuente

en la dependencia y que se oriente a comprender la toma de |la decision para colocar
al ciudadano en cuestion en el puesto de que se trate, el Servidor Plblico Designado
e la Direccion General de Recursos Humanos acota que: “Es una facultad exclusiva
del Presidente, la cual se sefiala en el artlculo 89 fracclon Il de Ia Constltumon Pohtaca
e Ios Estados Unldos Mexmanos - ! . .
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Que el Servidor Pablico Designado de la Direccion General de Recursos Humanos solicito
a este Organo Colegiado confirmar la inexistencia de la documentacion consistente en:
Curricula u otros documentos que refieran la profesién e institucion académica en que la
haya cursado o puestos de relevancia que hubiesen ejercido en la Administracion Publica
Federal o Poderes Legislativo o Judicial, requetidos en los numerales 6 y 7, de la solicitud
de informacién, de los siguientes servidores publicos:

Mariano Palacios Alcocer
Carlos Maria Abascal Carranza
Javier Moctezuma Barragan
Javier Castillo Ayala
wlosé Mario Garza Benavides
“#Antonio Montes Pefia
Yirgilio Sergio Mena Becerra

Lo anterior, en virtud de que después de que personal de la Direccion General de Recurso
Humanos realizé una busqueda exhaustiva en los expedientes de personal de los archivos
de tramite de la Direccién de Némina y Servicios al Personal y de Concentracion de a
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, como consta en el “Acta circunstanciada de la
busqueda de docurnentos en los archivos de la Direccion General de Recursos Humanos”,
no se encontré documento algune que contenga la informacion antes referida.

3

Tal como lo manifestd el Servidor Pblico Designado de la Direccion General de Recursos
Humanos, no se cuenta en los archivos de esta Dependencia del Ejecutive Federal con
Curricula u otros documentos que refieran la profesion e institucion académica en que la
hayan cursado o puestos de relevancia que hubiesen ejercido en la Administracion Piblica
Federal o Poderes Leglslatwo 0 Judicial, requeridos en los numerales 6 y 7, de la solicitud
de informacion, de: Mariano Palacios Alcocer, Carlos Maria Abascal Carranza, Javier
Moctezuma Barragan, Javier Castillo Ayala, José Mario Garza Benavides, Antonio Montes
Pefia y Mena Becerra' Virgilio Sergio”, por lo que este Organo Colegiado confirma la
INEXISTENCIA de dicha informacidn en los archivos de esta Dependencia del Ejecutivo

Federal, con fundamento en los articulos 46, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso

la Informacion Publica Gubermamental; 70, fraccion V del Reglamento de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental; y Tercero, numeral
2., Etapa Ill del Acuerdo por el que se emite el Manual Admln:strativo de Aplicacion
General en Iaca Materlas de Transparencma y de Archlvos
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Que el Servidor Publico Designado de la Direccion General de Recursos Humanos solicitd
a este Organo Colegiado, confirmar la informacion confidencial contenida en Ia
documentacion precisada en el Resultando 5 de la presente Resolucién, consistente en
nueve Cédulas Unicas de Registro de Movimientos de Personal, de Mariano Palacios
Alcocer, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Fernando Flores Peérez, Emilio Gomez
Vives, Javier Castillo Ayala, José Mario Garza Benavides, Javier Prieto de la Fuente,
Montes Pefia Antonio y Mena Becerra Virgilio Sergio, en virtud de contener los siguientes
datos personales:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
Homoclave

Clave presupuestal

Clave de cobro

Domicilio particular

Teléfono particular

Numero Unico de plaza

Namero tnico

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Lo anterior, ya que las dependencias o entidades sélo podran otorgar acceso a dicha
informacion si cuentan con el consentimiento expreso de sus titulares, en términos de los
articulos 3, fraccion Il, 18, fraccion Il, 43 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental y 41 de su Reglamento, dado que otro de sus objetivos
es garantizar la proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos obligados,
tal lo dispone el articulo 4, fraccion lll, de la misma; asi como el 3 de los Lineamientos para
la elaboracion de versiones publicas, por parte de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
abril de 2006.

-En atencién a. lo. expuesto este. Organo Coieglado conflrma Ia cIaS|f|cac|on de la

INFORMACION CONFIDENGIAL contenida en las nueve Cédulas Unicas de Registro de

n -los articulos 3, fracciéon 11, 18, fraccién H, y 29, fraccion 1ll, de la Ley Federal de
ransparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental vy 41 de su Reglamento y

por lo tanto, se entregan al petlcmnarlo del f0|I0 al rubro mtado ver8|on publica de las
itadas cédulas. -

‘%ﬁowmlentos de Personal de los servidores. publicos antes mencionados,.con fundamento

-




COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-01/2012
" SOLICITUD IFAI: 0001400078811

SECRETARIA DEL TRABALD .. - . SE EMITE RESOLUCION PARA CONFIRMAR

A ' INEXISTENCIA Y LA CLASIFIGACION DE
Y PREVISIQN SOCIAL -~ INFORMACION - CONFIDENCIAL- DE - LA
INFORMACION REQUERIDA EN: LA SOLICITUD
. GON NUMERO DE FOLIO 0001400078811 -

g

Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se:

RESUELVE
i

PRIMERO: Se proporciona al peticionario la informacion precisada en el Considerando Il de esta
Resolucién, para lo cual se instruye a la Unidad de Enlace para que enfregue al peticionario, lo
siguiente: Cuadro Anexo 1, descrito en e! Resultando 6 de la presente Resolucion; formato para
versién publica de Currlculum Vitae de los CC. Miguel Angel Gutiérrez CantG y Carlos
Armandc Biebrich Torres; 16 nombramientos de los siguientes servidores publicos: Carlos
Maria Abascal . Carranza, Francisco Javier Salazar S&enz, Javier. Lozano Alarcon, Javier
Moctezuma Barragan, Alvaro Castro Estrada, Joaquin Blanes Casas, Jaime Domingo
Lépez Buitron, Gerardo Antonic Lopez Hernandez, Jaime Domingo lL.épez Buitron, Carlos
Armando Biebrich Torres, Rafael Estrada Samano, Francisco Javier Salazar Saenz, José
Gerardo Mosqueda Martinez, Patricia Espmosa Torres, Miguel Angel Gutiérrez Canti y
Eduardo Andrade Salaverria y nueve Cédulas Unicas de Registro de Movimientos de Personal
de Mariano Palacios Alcocer, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Fernando Flores
Pérez, Emilio Gémez Vives, Javier Castillo Ayala, José Mario Garza Benavides, Javier
Prieto de ia Fuente, Montes Pefia Anfonio y Mena Becerra Virgilio Sergio. :

SEGUNDO: Se confirma la INEXISTENCIA de la informacién requerida en ta solicitud con
ntimerc de folio 0001400078811, consistente en Curricula u ofros documentos que refieran la
profesion e institucion académica en que la hayan cursado o puestos de relevancia que hubiesen
gjercido en la Administracion Publica Federal o Poderes lLegislativo o Judicial, de los CC.
Mariano Palacios Alcocer, Carlos Maria Abascal Carranza, Javier Moctezuma Barragan,
Javier Castillo Ayala, José Mario Garza Benavides, Antonio Montes Pefia y Mena Becerra
Vlrgileo Sergio”, por las razones expuestas en el Conmderando Hi de la presente Resoiuc,lon

TERCERO Por las razones expuestas en el Considerando |V da esta Resolucnon se confirma la

|lasificacion de la INFORMACION CONFIDENCIAL contemda en las Cédulas Unicas de
E_{%eglstro de Movimientos de Mariano Palacio$ Alcocer, José Fernando Franco Gonzilez

Salas, Fernando Flores Pérez, Emilio Gobmez Vives, Javier Castillo Ayala, José Mario Garza
enawdes, Javier Prieto de la Fuente, Montes Pefia Antonio y Mena Becerra Vlrglllo
Serglo y se entrega VERSION PUBLICA de d|chos documentos
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CUARTO Se instruye a la Unidad de Enlace para que notifique al solicitante de la informacion
del folio numero 0001400078811 la presente Resolucion.

QUINTO: Se 'instruye a la Unidad de Enlace a notificar a la Direccién General de Recursos
Humanos el contenido de la presente Resolucion.

SEXTO: En su oportuhidad_, archivese el asunto d_omo total y definitivamente concluido.

Asi por unanimidad lo resolvié el Comité de Informacion de la S_ecretari.a del Trabajo y
Prevision Social el seis de enero de dos mil doce.

/‘ﬁ? ] g f)f;/

Q\O&c. HECTOR ANTO IALCUDIA GOYA  Lic. GUADALUPE ENRIGUEZ NENDOZA
OFICIAL MAYOR Y PRESIDENTEDEL ~ TITULARBDEE ORGANO INTERNO DE

COMITE DE INFORMACION - CONTROL ,
| Tiansparenaa y Accesoa s nomack Fibie %egﬁfﬂz?aéﬁe INTEGRANTE DEL COMITE

. suplencia del C, Oficial Mayor, Presidenie Yjel Comité de Infdsgaclan, firma
la presente Resoltigién
EL LIC, FELIPE ©Q, ANGULOSANCHEZ,
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACH Y FRESUFy STO.

- MTRA. EL$It\M LOY A ORDUNA -
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y-
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE

INTEGRANTE DEL COMITE - -
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

CFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

R

: . . H
\,V\ FROPUESTA DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL ° g

MEXICODF. A 2 0 DE A B R ! L DE 1¢ 9 8§

C. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRAGION DE PERSONAL FOLIO
PRESENTE

Miz PERJ\/‘ITO SOLICITAR A USTED LE SEAN REALIZADOS LOS TRAMITES DE:

ALTA ] Prowmocion ] B,E?
[:J OTROSL —’DFL|,|9l04fO€’ ALLJIIJ [j

(INTERINATO, REINGRESC, REINSTALACION, ETC AND  MES DIA AND  MES  Dla
AFL(LA)C.:  [MARIANO PALACIOS ALCOCER ' ] HORARIO: [9:00 a  18:00 |
C o bE A
conrrc: | BB [ 4GP EE | [oph | NO.DE PLAZA | O[O0 ] 1]
LETRAS NUMEROS HOM.
copiGo DE PUESTO:[C_[F [ 8] 1] o] of 7] [SECRETARIO DE E5TADO Iover [a[ 9] 7]
LETRAS NUMEROS DESCRIPCION DEL PUESTO
RANGO CLave PREsUPUESTAL [ Blo (g oo (60 88 |
ADSCRIPCION: SHCRETARIA PARTICULAR

AREA:
*  CARGO ESPECIFIC

DO\ HWCILIO:
DELEGACION O MUNHCIPIO:

COLONIA: S
CODIGO POSTAL;

ENTIDAD: MEXICO D.F. TELEFONO:

NACIGNALIDAD: MEXTCAND CURP;

GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: TITULO PROFESIONAL: DO-LUR EN DRETD

EXPEDIDD POR: NO, DE CEDULA PROFESIONAL:

EN SUSTITUCION DE:  QUINZATEY, FERNANDEZ JOSE ANIONTC
APELLIDO PATERNO AFPELLIDO MATERNO NOMBRE (8}

MOTIVO DE LAVACANTE | RRMIZETA . APARTIR DE: 9,9 [ Q31 F6J

(RENUNCIA, DESTITUCION, DEFUNCION, FROMOCION, ETC) ANO  MES CIA

EN CASO DE PROMCCION ANOTAR LOS DATOS SIGUIENTES DE LA PLAZA A DESOCUPAR

NN Y A llHiHl

LAVE PRESUPUESTA Fo ol CODIGO DE PUESTO NQ. DE PLAZA
Lo Ee T ATENTAMENTE
J(\ e - ,./,/
TITULAR D Ma hwwsmm\m COOR%M;@/DWMSTRAWO

it g

SELLO DE EXP_DIENT\i ENT\FGRADO B SELLO DE REGISTRO SELLO DE VALIDACION
i Y CONTROL DE PLAZAS ¥ GESTION DE MOVIMIENTUS




Conceptos seliminados:

» Registro Federal de Contribuyentes (RFQ)
+ Homoclave

» Clave Presupuestal

¢« Domicilio particular

Fundamento;

Artfculo 18 fraccién Il en relacién con el 3 fraccidn 1l de ta Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y
en especifico al Criterlo emitido por el Instituio Federal de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos: Criterio/0009-09, Registro Federal

de Contribuyentss (RFC) de las persobias fisléad o8 Gh¥alo perstha

confidencial.

Motivacion:

Contienen t;gsi @nfringegnssa sima persona fisica: se considera
informacidn confidencial en razén de constitur datos personales
relativos al patrimonic de una perscna fisica identificada o identificable,
de conformidad al Lineamiente Trigésimo Segundo fracciones VH, IX v
XVil de los “Lineamientos Generales para la Clasificacion v
Desclasificacion de la Infermacidn de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Pablica Federal”. En tanto, el Criterio/0009-09, refiere
esainformagian como dato personal confidencial,

s,



ik

SECRETARIA DELY ¢
TRABAJOY § %
PREVISION sOCIAL §-= 2

México. D.F.. 3 01 de diciembre de 2000

CONSTANGIA DE NOMBRAMIENTO
Y/C ASIGNACION DE REMUNE‘RACEONES

Py

A .
Lo ;
e £0LIO R

ey
\_::Ej

LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION

Fi C. SECRETARIG LEL R
F\’U it\DPa QUE CC\)-I

TIPO DE MOVIMIENTO .

ALTA
Ant) DE LA SECRETARE CEL T”AEA iu Al ”RC‘;!‘:K‘N SLC AL EM EJ E“\. CIO DE LaS
FACLE 0SS QUE CORFIESE G ARTCLLS 8 neCCY ML SR PRSLIENTE RTEOR GuE SR 1T
"DATCS GENERALES -~ -
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG NOMBRE(S)
5. TRANCO GONZALEZ SALAS JOSE FERNANDC
" FILIACION HOM. ESTADQ CIVIL SEXQ NACIONALIDAD
CASADO MASCULINO MEXICANA
DOMICILIO: AVENIDA, CALZADA CALLE N® EXTERIOR K INTERIOR _ LOCALIDAD O COLONIA

CODIGO POSTAL

ENTIDAD FEDERATIVA TELEFONO

MUNICIPIO C DELEGACION

= ]
DATOS DEL PUESTO
| CODIGO DE PUESTO  NIVEL DESCRIPCION CODIGO DE
UBICACION
; CF510058 35 SUBSECRETARIO DE ESTADO 200000000
TIPC DE PUESTC: CON CARACTER DE:
CONFIANZA. PROVISIONAL
CATOS.DE LA PLAZA
Ne BNICO CLAVE PRESUPUESTAL RADICACION CLAVE CLAVE DISTRIBUGION DE
ESTADD  NUNIGIPIO COMPROBANTES DE
i PAGOD
DISTRITO FEDERAL 0G 000 200000001
: : HORARIC DE TRABAJC:

SUELDO MENSU

? $21,932.75

CLAVEDE LA | ADSCRIPCION
UNIDAD ‘

200

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

L CURP

VIGENCIA:

'DEL . 011200 (AL’

OBSERVACIONES

INTERESADO

325 zé/wé /

AUTORIZACION

JOSE FERNANDO FRANCC GONZALEZ SALAS

LIG. CARLOS N;]&RIA ABASCAL CARRANZA




Conceptos eliminados:

» Registro Federal de Contribuyentes ('RFC)

e Homoclave . =

+ Clave Presupusstal
e« Niimero Gnico

» Domicilio particular
* Teléfono particular

Fundamento: -

L

Articule 18 fraccién Telacion con el 3 fraccion S-Ley Federal
de Transparencia y Accesc a la Informacién Publica Gubernamental y
en especiiico al Criteric emitido por el Instituto Federal de Acceso z la
Informacidn vy Proteccion de Datos: Criterio/Q009-09, Registro Federal
de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial. R R ‘ :

Motivacion:

Contienen datos intrinsecos a una parsana fisica; se considera
informacidn  confidencial " en razén de -constituir datos personales

relativos al patrimenio de una personz fisiva identificada o identificable, - -

de conformidad al Lineamiento Trigesimo Segundo fracciones VII, IX v
XVIl de fos “lLineamientos Generales para la Clasificacian
Desciasificacion de la Informacion de las Dependencias y Entidadesde
la Administracién PUblica Federal”, Eri tanto, el Criterio/0009-09, refiere
esa informacién como dato personal confidencial. - :

™)




OFICIALIA MAYOR

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL P \
o

RRCHEIRRIA DE
TE. ELAJO
- PREIEII SO

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO _ ff)
DIRECCION DE NOMINA Y SERVICIOS AL PERSONAL %

w

PROPUESTA DE MQVIMIENTOS DE PERSONAL

: MEXICODFE. A 17  DE  ENERO DEL 2005
c. biéﬁCTORIGENEéAL DE DESARROLLO HUMANO
PRESENTE ' . FOLIC: 20002 l

‘ﬂ}ME PERMITO SOLICITAR A USTED LE SEAN REALIZADOS LOS TRAMITES DE;

ALTA [T eromocion [ ] saa
[ omos [

(INTERINATO, REINGRESO RE’NSTALACION ETG} ANO  MES Dia ANO  MES  DIA

] oec 2005 ERE | 75 ] al T 1

DELEGACION O MUNIu!F’ID CaDIGO POSTAL:

AELQAIC: [ FLORES PEREZ FERNANDO 1 HORARIO: - | 9:00A18:00HRS )
CONRF.C. [ : amm | ] NO.DE PLAZA [ - (02618 _
> l LETRAS NUMERCS HOM, -
CODIGODEPUESTO: [ ¢F | 51005 | | SUBSECRETARIO DE ESTADD | ve
fl U—'THA‘: NUMERDS DESCRIPCION DEL PUESTO

RANGO D ' .. CLAVEPRESUPUESTAL | P ] )

ADSCRIPCION: . SUBSECRETARIA DEL TRAEAJO, SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL

CODIGO DE UBICACION: 200 '

ﬁh‘oowc;uo COLONIA:

ENTIDAD; R TELEFONG;
N‘ACIONALEDAI?: : MEXICANA CURP: o s
GRADO-MAXIMO DE ESTUDICS: LICENCIATURA EN DERECHO  TITULO PROFESIONAL.  LICENGIADO EN DERECHG -
EXPEDIDO POR NO. DE GEDULA PROFESIONAL:
EN SUSTITUCION OE: FRANCO . GONZALEZ SALAS JOSE FERNANDO

1 APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO NOMEBRE (S)
MOTIVO DE LAVAGANTE ; | __RENUNCIA APARTIR DE:

(RENUNCIA, DESTITUCION, DEFUNCHOM, PROMCCION, £TC.) AND  MES DA

EN CASO DE PROMOCION ANOTAR LOS DATCS SIGUIENTES DE LA PLAZA A DESOCURAR

t 4
£ | { -
4 CLAVE PRESUPUESTAL - CODIGO DE PUESTO NO. DE PLAZA

|

ATENTAMEN

C.P. CARLOFQUEVEDO CRISTIANI c. RIS QUEVEDD cmsmm
COORDINADOR ADMINISTRATIVO - CHDRONADOR ADMINISTRAT[\/O

AT S

REV.G1




Conceptos eliminados:

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

]
+ Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
* Clave Presupuestal
»  Domicilio partlcufar
Fundamento

Articulo 18 fraccién [l en relacion con el 3 fraccion [l de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y
en especifico a los Criterios emitidos por el Instituto Federal de Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos: Criterio/0009- 09, Regisiro

Federal de Contribuyentes {RFC) de las personas.fisicas es un dafg..

personal confidencial, Criterio/003-10 Clave  Unica "de Reglskro de
Poblacidn (CUEQP) gs un dato personal confidencial.

I‘ﬂotwac:on

Coniienen datos intrfnsecos a una persona fislca: se considera
informacion  confidencial en razon -de consttuir . datos personales
refativos af patrirnonio de una persona fisica identificada o zdentiﬂcabie

de conformidad al Lineamiento Trigésimo Segundo wacclones V!i Xy

XVii de los “Lineamientos Genorgl
Ssetasificacion de Iz Informacion de Hs'De
& Administracién. Publica Federal”. En ta
Crlter OIOOS 10, refieren. esa informacion com

idatosFpersonales

o
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- g a . e

S@Z/RETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
‘ OF[CIALIA MAYOR ;
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO /‘&

Gl 7 DIRECCION DE NOMINA Y SERVICIOS AL PERSONAL

PROPUESTA DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL

£7/

s
T

MEXICODF.A _27  DE OCTUBRE DEL 2005
= | C DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO HUMANG -

ME PERMITQ SOLICITAR A USTED LE SEAN REALIZADOS LOS TRAMITES DE:

PRESEN 'le FOLIC: 200-022

L] ks 1 eromocion [ 1 sasma
gﬁ:‘) oTRGS | REINGRESO _foE[2005Toct [ 28 | Al ] T ]
(INTERINATO, REINGRESO, REINSTALACION, ETC,) ANO  MES DIA ANO  MES DA
aeLuac:| | GOMEZ VIVES EMILIO ] HORARIO: | 0:00 A18:00 HRS |
conrrc: [l G | | I | NO.DEPLAZA 02618
LETRAS - NUMERDS . HOM.
CODIGO DE RUESTO: | CF | &1008 | | SUBSECRETARIO DE ESTADO | NivEL HE1
) LETRAS NUMERGS . DESCRIPCION GEL PUESTO
raNGO [ |1 " CLAVEPRESUPUESTAL | ) -]
ADSCRIPGION: - SUBSECRETARIA DEL TRABAJD, SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
CODICO DE UBICACION: 200
E ‘ _
DOMICILIO: | ' . COLONIA;
DELEGACIONIO MUNICIPIC: » ) CODIGO POSTAL:
fawﬂowz - . TELEFONO
T NAGIONALIDAD: : _ CURP;
GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS: ____- o o TITULO PROFESIONAL:
EXPEDIDO F'OIR s, " NO.DE CEDULA PROFESIONAL:
EN SUSTITUCIDN DE: FLORES Y PEREZ FERMANOO
APELLIDG PATERNO : APELLIDO MATERNQ NOMBRE (S)
MOTIVO DE LA VACANTE : RENUNCIA VOLUNTARIA 1 aparmr oE:[2005] 10
{RENUNGIA, DESTITUCION, DEFUNCICN, PROMOCION, ETC.) ANQ  MES  DIA

i
i
|
"EMCASO DE PROMOCION ANOTAR LOS DATOS SIGUIENTES DE LA PLAZA A'DESOCUPAR®

. 72y
CLAVE PRESUPUE_S'_E’AL . - -1 . 7CODIGO DE PUESTC NO. DE PLAZA

e g la

Mo e T
A ERE ey ¢ -

ATENTAMENTE

AUEVEDOCRISTIANE * ~ = C.P. S QUEVEDO CRISTIANI

cﬁz{ INAG QR ADMINISTRATIVO

czf)/mjl El/?i\/DéR ADMINISTRATIVO

AT IR YA e

REV.O1




Concgpfos e!iminadoéf
» Regisirc Fede'r_al de Contribuyentes (RFC)
+ Clave Presupuestal

Fundameanto:

Articulo 18 fraccién |i en relacién con el 3 fraccién Il de la Ley Federal
de Transparencna y Aceeso a la Informacién Piblica Gubernamental v
en especifico al Criterio emitido por el Institéio Federal de Acceso a la
Infermacién v Proteccion de Datos: Criterio/0008-09, Registro Federal
de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato perscnal
confidencial.

Motlvamon:

Contlenen datos lmrmsecos a una. persona fisica; - se considera
informacion conndencaa! en razdn de consifiuir datos persona!eb
relativos al patrimonic des Una persona fisica identificada o identificable,
de conformidad al Lineamiento Trigésimo Segundo fracciones 1X y XV
_ de los ‘Lineamientos. Generales para la Clasificacion y Desclasificacion

la Informacién de las  Dependencias y Entidades de la

Admm stracién Pdblica; Federal”, En tanio, sl Critério/0009- 09 refiere
esa infarmacién como daLo personal conﬂdenmal

%

cmﬁki

FE,
i, X



SAZO L IDENTIFICACICH FERSONAL

.. CODIGO/PUEST

SIOGRAMAEDAE
“DELEGOBIERN(E FEDE




Motivacién: = -

Conceptos eliminados:

'+ Reglstro Federa! de Contribliyentes (RFC)
Clavedscobro .. oo

Ky ] 8 cobr i
¢ Nimero dnico de plaza -
»  Domicilio particuar - ="~
~'e - Teléfono particular © i
' Fru_hcrlament_é;

Articulo 18 fraccion 1 en relacién con ef 3 fraccion Ul de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Infermacién Pablica Gubernamental y

en especffico al Criterio emitido por el Instituto Federal de Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos: Cliterio/0009-09, Re§

de Contribuyenies (RFC) de las personas fisicas es un dato persanal ,

confidencial.” .

Contienen: datos intrinsecos a una ‘persona fisica; se considera
informacidn confidencial en razén de constituir datos -personalss

relativos al patrimonio de unia persona fisica identificada o identificable,

de conformidad al Lineamiento Trigésimo Seguindo fracciones VII, IX y
XM de - los” "Lineamientos _Geneérales para la .Clasificacién y

Desclasificacion de la Informacién de las Dependencias vy Entidades de -
la Administracion Publica Federal”. En tanto, &l Criterio/0009-09, refiere

esa informazidn como dato perscnal confidencial.




SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVIGION SOGIAL
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE AD?:?INFSTRACIGN DE PERSOMAL

PROFUESTA DE MOVIMIENTOS DE PERSOMAL

MEACODF. A ¢ 4 08 DICIEMBRRE DEEG 0 ¢

T HRECTOR GEMERAL DE ARMINISTRACION 8 PERSONAL -
FRESERTE

ME PERMITD SOLICITAR A USTED LE SEANM SEALIZADOS LOS TRAMITES DE:

ALTA [T rrowocion [ zam
iRes | ' U = =TS T B R N

HTERINATR, RENGRESD, AEIMSTALACICH, ErC} 7 AND MES - fus ANG MBS DA
REL LA O  [JOSE MAMD GARZA BENAVEES 1 vomae [ =
- MARKD G2 _ £ :

% 2 ) MO DEPLAZA (ol o] 2l 8] 5
i T NUMERCS HOR, )
LODIGO O PUESTOC [F | 8] 11 o of 8] [SUSSECHRETARR bk e8TARD . 1 MIVEL sl 1
' ] LETRAL NIERZS OEICRIPLIOM DEL PUESTD '
Aabso [ o CLAYE BRESUPUESTAL OEL | §
ADSCRIPCICH: SUBSECRETARIA DE CAPACITARION, FACTUCTIVIDAD ¥ EMPLED

AREA . §
¥ CARGOESFECIEFIS

OOMICHID: 48 COLOMNA: [
CELEGACION O RUNICIP|D; o 0  COOIGO POSTAL

EMTIDAD. el - ] ] TELEEONS:

MACEONALIDAD:  WEXNICANA _ Cune }

GRADO MAXIMO 658 B8TUMOS, LCENCIATURA TITULQ PROFESIGHAL:

EXPE0InG FOR - _ MO DECEDUMLA PACFESIONAL 7 & § 2 & 5

AFELLSOT FATERND BRELL

DO MATERNG ROMERE (5}
WMOTIV DE LA YACANTE - ' = T T
(REMUMDLY, OE3TIFANON, DEFUNGIDHN, PROMOEEN, ETC} AMGY MES @A
4 CASD DE PROMOSION ANCTAR LOS DATOS SIZLIENTES OF LA PLATA A DESOCURAR
LT T Ty T i Lo P01 F .
GLAVE BREBUFUESTA, SO0eEG DE PUESTD . M, D PLATA
p- e
/ /
- 2 = e - -\.\r""
o ezl S << e
LIC. 84500 cRUZERUZ 7 L UC MsHmoesuz chur
SOOREIMADOR ADMIPISTRATIVO COOROINADOS ADMINISTRATIG
STLLO OF SYPENENTE iINTERAADD ' SELLC DE PEGISTAG ' SELLG DE vALIDADION

QA
Y CUMTROL OE HLATAS ¥ GESTION BE MOVIBIIENTOS




Gonceptos eliminados: .

*  Registro Federal de Contribuyentes (RFG)
~« Clave presupuestal .
« Domicilio particular

Fundamento:

Articuto 18 fraccion Il en relacion con el 3 fraccién Il de la Ley Federal

de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica Gubernamenal y

en especificc al Criterio emitido por el Instituto Federal de Acceso a la
informacidn y Proteccién de Datos: Criterio/0009-09, Registro Federal

de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicasies unsdato, personals 2
confidencial. : ' '

Motivacion: G e s om o w

3 oE .2 ou oS ow
wony E TR

A4

Contienen. datos intrinsecos a una persona fisica; 'se considera
informacién . confidencial en razén de  constituir datos personales
relativos al patrimonio de una persona fisica identificada o identificable,
de conformidad al Lineamiento Trigésimo Segundo fracclones VI, [X vy
KV = silineamjentos Generales para | = 3
Descia cion de la Informacién de las Depéfdenaa y-Entidades de.
l2 Administracion Plblica Federal®. En tanto, el Criterio/0009-09, refiere

esa informacion.como dato personal confidencial.

Fii S



SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

: OFICIALIA MAYOR
i D!RECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO

+ CEDULA UNIGA DE REGISTRO DE MOVIMIENTD DE PERSONAL

SEGRETARIA BEL TRABAID Y
PREVISION SOCIAL .

MEXICO DF. A 04 DE DICIEMBRE DEL 2006

C. DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO HUMANG
PR ESENTE. . __. e R e o e FOLIO: |_ e ver= - N I

ME PERMITO SGLICITAR'A USTED LE SEA REALIZADO EL TRAMITE DE:

LTA ! REINGRESO PROMOCION E: BAJA
] REANUDACION DE LABORES POR; L
.‘ ,

E OTROS (ESPECIFICAR) -

{interinato, Cambio de Radicacidn, Cambio horario Y
dates personalas, Relnstalacién, ete) En caso de
‘Dictamen.anctar ef Movimients indlcada porlaD.OLL

_ ARO MES ) ARG MES DiA
ConunavitENcia 0L | aos | 2 | o ENIE [ ]
A EL (LA} c.f-
4 PATERNG MATERND NOWMBRE
PAIETO)] DE LA FUENTE Loaven
. R
' ‘| DATOS PEESONALES
‘ : REG, vIL
; 4 {Con Haméciave Cbligatoria) : ESTADOCVIL
! ' f . -
; , CALLE NUM EXT. WUMLINT
fpomcua | [ = [ e || e
:
; | cowoma DELEGACION © MUNIGIFIO ENTIDAD COD. POSTAL
: ; : o m
,!‘TELEFONO NAGIONALIDAD GRADD MAXIMO DE ESTUDIOS CEDULA PROFESIONAL
' | wexcana ] B DOCTORADO
-
DATOS DE LA PLAZA . ,
!‘ N° DE PLAZA NIVEL CODIGO DE PUESTO CODIGO DE. UBICACION
3455 HEY L CFE1005 f : 300000000 |
DESGAIPCION OFL PUESTO | SUBSECRETARIO DE ESTADO

UR ,f 300 ADSTRIFCION [ . SUBSECRETARIA DE EMPLED ¥ POLITICA LABORAL

/'

HOP\ARJO:L DE 900 A 1800 HOBAS

DELJEFE INMEDIATG [ ' ; T T
SUPERIOR : T ; SECRETARIQ DE ESTADG . -
g - L.

]

|

ceegcones s - ]
|

Un Maestro de. Pusstes) 1

V. B o ' :
WTERESADO

1

I

/‘

. } Wz]ﬁo ALARCON LIC, JAVIER | L W JAVIEHPRIETJE LAFUENTE

—= /,/ 7 - T FoRD: 03—01
i - REVG2




- Poblacién (CURP)

Motivacién: .. . ..

Conceptos eliminados:

'« Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
* Registro Federal de_Con'tribU'ye'hté's'(R_FC)- e
*»  Domicllio particular . ;

Fuhdamenf_o: -

Arﬁcuto 18 fraccion I! en relacion con el 3 fraccion Il de [a Ley Federal’

de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica Gubernamental y
en especifico a los Criterios emitidos por el [nstituto Federal de Acceso
a la Informacion y Proteccién ds Datos: Criterio/0009-09, Registro

"Federal ds Contribuyentes {RFC) de las personas flsicas es un dato

personal confidencial, Criterio/003-10 Clave ‘Unica de Registro_ de
es un dato personal confidencial. :

Contlenen dato : g UNa - persona sg considera
informacion confidéncial &n “Tazén de  constittir datos personales
relativos al patrimonio de una persona fisica identificada o identificable,

de &hiformidad al Lineamienio TrigésimaSegundo fracciones. VII, Xy -

AVIF de los "Lineamientos . Generales .para la  Clasificacion - y
Desclag] de:la [nfermacion de:las:Dependencias y Ej
fa Admir ublica’ Federal™. En fanto, el Criterio/009-09 y

Criterlo/003-10, . réﬁé’ren': ésa “informacién- -c;"om_q-,;cfaf{js - perscnales -

. confidenciales.

#,



o FEfH‘KDESﬂHCTTE
17..mmesa

UNIDAD SOLCITANTET IO T
Jum'A FEDERAI. bE couc. v AHBITRME

'l'ﬁ"DILlC O MOTNOIHAJA




- Conceptos elimirados:

esa lmormao|on come dato personal conndenma
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
FOLIO | 402238

PROPUESTA DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL

MEXICO, D. F.© A 29 DE NOVIEMBRE DEL 2000

C. DIQECTOR G‘:f\i RAL DE ADMINMIST F\ACIO‘\I DEPE RSONAL
PRESENTE

ME PERMITO SOLICITAR A USTED LE SEAN REALIZADOS LOS TRAMITES DE:

ALTA [ ] rromocioN { BAJA
l oTROS | ~ INGRESOC JosL[ o, of 1, 2f o 4] Al[ |1

{INTERINATE, REINGRESO, REINSTALACION, ETC.} ANQ E\-'-EQ Dia ANO MES DA

AEL(LAYC: | MENA BECERRA VIRGILIO §. ] HORARIO: - [6:30 14:30 Y DE 16:00 18:00 |
—— : TBE A

covrro-@ERR ] @BV 08 welg . no.oEruaza [of 4 ofef

LETRAS NUMEROS HOM.

CODIGUDEPUESTC:[C F 5.7 0 1 1) | PRESIDENTE DE LA JF.C.A 1 wvee Telo) 3] 6
i NUMERQCS DESCRIPCION DEL PUESTO - .

RANGO [ 3] ClLave presupuesTAL | 818 8] 0 0] OLBLBLS)
' A S
SSCRIPCION: TA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIE
AREA: . FRESIDENGIA, CODIGO DE USICACION: 800000600 : \
CARGO & ESPECIFIGO; PRESIDENTE DE LA JF.CA ’

[
.
z

DOMICILIO: COLONIA:
DELEGACION O MUNICIZIO: COBIGO POSTAL:
ENTIDAD: TELEFONG:
NACIONALIDAD: CURE:
GRADO MAXIMO DE ESTUDICS! TITULO PROFESIONAL: -
EXPEDIDO POR: NC. DE CEDULA PROFESIONAL:

3

. EN SUSTITUGION DE: MONTES PENA ANTONIO
T APELLITO PATERNO APELLIDC MATERNG NOMBRAE (3}

.ot

MOTIVO DE LA VAGANTE : BAJA POR RENUNCIA ' ADARI IR0 ¢, 0 1, 9] 3 0
- [ (RENUNCIA, DESTITUCION, GEFUNCION, PROMOCICN, ETC,) . AND MES CtA

EN CASO DE PROMOCION ANOT‘AR LOS DATOS SIGUIENTES DE LA PLAZA A DESQCUPAR |

(T T T T 1] [T 11]

* CLAVE PRESUPUESTAL : CODIuO DE PUESTC MO DEPLAZA
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}Z\JOQDNADOH GENZRAL DE ADMINIS TRAS O — EL SUBCOORDIMADOR D‘-_)(\"‘MOI\ DE PERSGNAL
e ANGEL/VENTURA VALLE \\ LIC. ALBERTO LEON MONTANEZ

SELLO DE EXPEDIENTE INTEGRADD SELLO DE REGISTRO SELLG DE VALIDACION
: Y CONTROL DE PLAZAS Y GESTION DE MOVIMIENTOS




Conceptos e]imina_dos:

» Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
° Homcclave o
= Clave Presupuestal

Fundame’n-’to:'

Artioulo 18 fraccién 1l en relacién con el 3 fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acteso a la Informacian Plblica Gubernamental v
en espscifico al Criterlo emitide por el Instituto Federal de Acceso a I3
Informacién y Proteccidn de Datos: Criterio/0009-09, Registro Federal
de Contrituyentes (RFC) de ias personas fisicas es un dato personal
confidencial. oA d e pow o

o
-

Motivacion:

-intrinsecgs . a una persona fisica; se considera
_ rfidénciaf én “razén de constituir datos personales
relativos al patrimonio de una persona fisica identificada o identificable,
de conformidad al Lineamiento Trigésimo Segundo fracciones 1X y XVl
de los “Lineamientos Gersrales para la Clasificacion v Desclasificacion

de la Informacién de ‘las ' Dependencias’ v Entidedes de la -

Administracion Publica Federal’. En tanto, ‘el Critsrio/0009-09, refisre
esa informacion como dato personal confidencial,
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