COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CVP-27/2011

SOLICITUD IFAI: 0001400060711

SECRETARIA DEL TRABAJO SE EMITE RESOLUCION PARA LA VERSION

. PUBLICA DE LA INFORMACION REQUERIDA EN
Y PREVISION SOCIAL LA SOLICITUD CON NUMERO DE FOLIO
0001400060711

VISTO para resolver en el expediente CISTPS-CVP-27/2011, del procedimiento de acceso a
la informacién, derivado de la solicitud de informacién con niimero de folio 0001400060711: y

RESULTANDDO

1.  Que el 16 de agosto de 2011, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social recibié una solicitud de informacién a la que se le asigné el folio
numero 0001400060711 vy, en la que se requirio;

“1.~ Curricula (experiencia laboral), copias legibles de titulo de lincenciatura y
cédula de Rosalinda Garay Ruiz y Jose Mario Valadez Gonzalez, que prestan sus
servicios en la Unidad de Enlace de Ia STPS.

2.-Copia del contrato que tiene con la STPS en donde se especifique, nivel
salarias, funciones y/o condiciones de trabajo, vigencia de cada contrato.

En caso de tener disponible los contratos solicitados en su portal de
obligaciones, indicar la manera de realizar la consulta respectiva, Asimismo, de
no proporcionar uno o méas de los elementos que solicito, el sustento normativo,
el nombre y puesto de quien autorizé la negativa de la entrega de la informacion”
(sic)

2. Que la Unidad de Enlace envié6 mediante oficio nimero STPS/UE-DGRH/R10/607/11
del 17 de agosto de 2011, la solicitud de informacion folio 0001400060711, a la
Direccidon General de Recursos Humanos, al constituir la Unidad Administrativa que en
el ambito de sus atribuciones pudiera proporcionar la informacién correspondiente.

3. Que con relacion a la solicitud 0001400060711, de conocer la curricula, copia de los
titulos de licenciatura, cédulas profesionales y contratos de Rosalinda Garay Ruiz v,
José Mario Valadez Gonzalez, prestadores de servicios profesionales en esta
Secretaria, el Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y
Relaciones Laborales y servidor publico designado en la Direccion General de
Jecursos Humanos mediante oficio 510/DPSyRL/EU/138/11 del 9 de septiembre de
011, solicité a los integrantes de este Comité la confirmacion de la version pablica de
0s documentos que se exponen a continuacion:
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De Rosalinda Garay Ruiz
Documento Partes testadas Fundamento legal
Contrato de Prestacién de | Domicilio particular Fraccion VIl del numeral Trigésimo Segundo de los
Servicios Profesionales Lineamientos Generales para la Clasificacién vy

Desclasificacién de la Infermacion de las Dependencias
y Entidades de la Administracidn Plblica Federal.
Contrato de Prestacion de | Regisiro Federal de | CRITERIO/009-09 Registro Federal de Contribuyentes
Servicios Profesionales Contribuyentes (RFC}) (RFC) de las personas fisicas es un dato personal
confidencial.

De José Mario Valadez Gonzalez

Documento Partes testadas : Fundamento legal
Contrato de Prestacién de | Domicilio particular Fraccién VIl del numeral Trigésimo Segundo de los.
Servicios Profesionales Lineamientos Generales para la Clasificacién vy

Desclasificacion de la Informacidn de las Dependencias
y Entidades ds la Administracion Pablica Federal.
Contrato de Prestacion de | Registro Federal de | CRITERIO/0008-09 Registro Federal de Contribuyentes

Servicios Profesionales Contribuyentes (RFC) {RFC) de las perscnas fisicas es un dato personal
confidencial.
Cédula Profesional Firma Articulo 18, fraccion 1l, en relacion con el 3, fraccion I,

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubemamental y contraric sensu
al criterio emitidc por el Instituto Federal de Accesos a
la Informacién y Proteccién de Datos: CRITERION10/-
10 que refiere que la firma de los servidores pablicos es
informacién de caracter plblico cuando ésta es
utilizada en el ejercicio de las facultades conferidas
para el desempefio del servicio pliblico.

Asimismo, e! Lic. Paulo César Ramirez Pereyda, Director de Prestaciones Sociales y
Relaciones l.aborales, refiere que los prestadores de servicios profesionales (los CC.
Rosalinda Garay Ruiz y José Mario Valadez Gonzélez) acreditaron su preparacion
académica con carta de terminacion de carrera y cédula profesional respectivamente,
en concordancia con lo previsto en el Titulo Cuarto del Acuerdo por el que se emiten

/ las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo en dicha Materia, publicado

en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, por lo que se actualiza la
&’i‘pétesis que establece el articulo 42 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
formacién Publica Gubernamental y el Criterio/0007-10 del Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos “No serd necesario que el Comité de
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Informacion declare formalmente la inexistencia, cuando del analisis a la normatividad
aplicable no se desprenda obligacion alguna de contar con la informacion sollcltada no
se advierta algun otro elemento de conviccién de apunte a su existencia.” ‘

Sobre el particular, el Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
analizé las constancias antes detalladas, a efecto de contar con los elementos necesarios
para el pronunciamiento de la presente resolucion; y

/

CONSIDERANDO

Que este Comité es competente para conocer de la solicitud de informacion publica
0001400060711, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3, 29 fracciones | y
Ill, 30, 43, parrafo segundo, y 45, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 41, parrafo segundo, 57 y 70 fraccion
IV, del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubermamental; articulo Tercero, numeral 6.2, Etapas Il y V del Acuerdo por el
que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Transparencia.

Que por acuerdo de esta misma fecha, en sesion del Pleno de este Comité, se procedio
al estudio y andlisis de la documentacion a que se hace alusidn en el Resultando 3, en
atencion de lo expuesto por la Direccién General de Recursos Humanos, en virtud de
que los contratos de prestacion de servicios profesionales contienen datos intrinsecos a
las personas fisicas como lo son: el domicilio particular y el Registro Federal de
Contribuyentes, éste Ultimo en términos de lo dispuesto por el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAl).en el Criterio/0009-09 Registro

- Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato personal

confidencial, el cual se transcribe a continuacion:

CRITERIO/0009-09 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas
fisicas es un dato personal confidencial. De conformidad con lo establecido en el
articulo 18 fraccion 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental se considera informacién confidencial los datos personales
que requieren el consentimiento de los individuos para su difusidn, distribucién o
omercializacion en los términos de esta Ley. Por su parte, segun dispone el articulo 3,
accion 1 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

L/%. | 3 |
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Gubernamental, dato personal es toda aquella informacidn concerniente a una persona
fisica identificada o identificable. Para obtener el RFC es necesario acreditar
previamente mediante documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc.) la
identidad de la persona, su fecha y lugar de nacimiento, entre otros. De acuerdo con la
legislacion tributaria, las personas fisicas tramitan su inscripcion en el Registro Federal
de Contribuyentes con el Unico propdsito de realizar mediante esa clave de
identificacién, operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este sentido, el
articulo 79 del Cadigo Fiscal de la Federacién prevé que la utilizacién de una clave de
registro no asignada por la autoridad constituye como una infraccidon en materia fiscal.
De acuerdo con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su titular, permite
identificar la edad de la persona, asi como su homoclave, siendo esta ullima Gnica e
irrepetible, por lo que es posible concluir que el RFC constituye un dato personal y, por
tanto, informacién confidencial, de conformidad con los previsto en el articulo 18,
fraccion Il de la Ley Federal de Transparenma y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Il Que respecto a la informacién consistente en la cédula profesional de José Mario
Valadez Gonzalez, tal como lo ha manifestado la Direccion General de Recursos
Humanos, incluye la firma de José Maric Valadez Gonzalez, sin que la firma provenga
del ejercicio de.las obligaciones que le han sido conferidas con motivo del contrato de
prestacion de servicio profesionales suscrito con la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en concordancia con lo dispuesto en el CRITERIO/010-10 conlrario sensu, el
cual expone lo siguiente:

La firma de los servidores pliblicos es informacion de caracter publico cuando
ésta es utilizada en el ejercicio de Ias facultades conferidas para el desempefio
del servicio pablico. Si bien la firma es un dato personal confidencial, en tanto que
identifica o hace identificable a su titular, cuando un servidor publico emite un acto
como autoridad, en efercicio de las funciones que tiene conferidas, fa firma mediante la
cual valida dicho acto es ptiblica. Lo anterior, en vitud de que se realizé en
cumplimiento de las obligaciones que le corresponden en términos de las
disposiciones juridicas aplicables. Por tanto, la firma de los servidores publicos,
vinculada al efercicio de la funcién pablica, es informacién de naturaleza puablica, dado
gue documenta y rinde cuentas sobre el debido efercicio de sus atribuciones con
motivo del empleo, cargo o comision que le han sido encomendados.

\l respecto, el articulo 43 parrafo segundo, de la Ley Federal de Transparencia
\cceso a la Informacion Publica Gubernamental, dispone que las unidade
dministrativas podran entregar documentos gue contengan informacion clasificada
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como reservada y confidencial, siempre y cuando los documentos en que conste la
informacion permitan eliminar las partes o secciones clasificadas, por lo que conforme a
lo dispuesto en el articulo 70 fraccion IV, del Reglamento de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental corresponde al
Comité de Informacion la confirmacion de la clasificacion de la informacion remitida por
la Direccion Genera! de Recursos Humanos.

Sobre el particular, los articulos 3, fraccion Hl, y 18, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, establecen que se
consideraran datos personales la informacién concerniente a una persona fisica,
identificada o identificable; y como informacién confidencial la relativa a los datos
personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusion,
distribucidén o comercializacién en los términos de la Ley, respectivamente.

Por su parte, en los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de
la informacion de las dependencias y entidades de la Administraciéon Pdblica Federal se
mandata lo siguiente:
“Trigésimo Segundo.- Sera confidencial la informacidon que contenga datos
personales de una persona fisica identificada o identificable relativos a:

. Origen étnico o racial; -
Il.  Caracteristicas fisicas;
Il. Caracteristicas morales;
IV. - Caracteristicas emocionales;
V. Vida afectiva;
VI. Vida familiar;
Vil. Domicilio particular;
Vill. Ndmero telefénico particular;
IX. Patrimonio;
X. Ideologia;
Xl.  Opinidn politica;
%I[. Creencia o conviccion religiosa;
Itl. Creencia o conviccion filosdfica;
XIV. Estado de salud fisica;
XV. Estado de salud mental;
XVI. Preferencia sexual, y

/6{“ . |
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XVII. Otras analogas que afecten su intimidad, como la informacién genética.

Trigésimo  Tercero.- Los datos personales seran  confidenciales
independientemente de que hayan sido obtenidos directamente de su litular o por
cualquier otro medio.”

De lo antes expuesto, se desprende que los datos personales de una persona fisica,
tales como son el domicilio, el Registro Federal de Contribuyentes y la firma cuando
ésta no deriva del ejercicio de sus atribuciones como autoridad, son confidenciales, en
términos del articulo 3, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica Gubernamental.

Razdén por la cual, el domicilio personal y el Registro Federal de Contribuyentes de
Rosalinda Garay Ruiz, y el domicilio personal, Registro Federal de Contribuyentes y la
firma de José Mario Valadez Gonzalez, son susceptibles de ser clasificados como
informacion confidencial, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 18, fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental.

Que con relacion a la curricula (experiencia laboral) de Rosalinda Garay Ruiz y José
Mario Valadez Gonzéalez, la Direccion General de Recursos Humanos, entrega la
informacion para disposicién del solicitante, aclarando que la Secretaria del Trabajo y

'Prevision Social no cuenta con la otra informacion a que se refiere la solicitud folio

0001400060711, la cual explicitamente requiere copias legibles de Titulo de licenciatura
y cédula profesional de Rosalinda Garay Ruiz y José Mario Valadez Gonzalez, debido a
que éstos prestadores de servicios profesionales acreditaron su preparacion académica
con carta de terminacion de carrera y cédula profesional, respectivamente, sin que sea
hecesario declarar la inexistencia de esta documentacién, en términos del Criterio/007-
10, emitido por el Pleno de ese H. instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos, que a la letra dice:

“No serd necesario que el Comité de Informacién declare formalmente la
inexistencia, cuando del analisis a la normatividad aplicable no se desprenda
obligacién alguna de contar con la informacién solicitada ni se advierta algiin
tro elemento de conviccion que apunte a su existencia. La Ley Federal de
ransparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y su Reglamento
prevén un procedimiento a seguir para declarar formalmente la inexistencia por
arte de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal. Este
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implica, entre olras cosas, que los Comités de Informacion confirmen la inexistencia
manifestada por las unidades administrativas competentes que hubiesen realizado
fa blsqueda de la informacion que se solicitd. No obstante lo anterior, existen
situaciones en las que, por una parte al analizar la normatividad aplicable a la
materia de la solficitud, no se advierte obligacion alguna por parte de' las
dependencias y entidades de contar con la informacién y, por ofra, no se tienen
suficientes elementos de conviccion que permilan suponer que ésta existe. En estos
casos, se considera que no es necesario que el Comité de Informacion declare
formalmente la inexistencia de los documentos requeridos.”

Por lo expuesto y fundado, es de resclverse y se:

RESUELVE

PRIMERO.-. Se confirma la clasificacién de la INFORMACION CONFIDENCIAL contenida
en la Versién Publica de los contratos de prestaciéon de servicios profesionales y en la
cédula profesional descritos en los numerales 1l y Hi| del apartado de Considerandos de esta
Resolucion, con fundamento en los articulos 18, fraccion |, y 29, fraccidon 1ll, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

SEGUNDO.- Se instruye a la Unidad de Enlace para que notifiqgue al solicitante de la
informacién del folio nimero 0001400060711 el contenido de la presente resolucion y le
haga entrega de: el curriculum vitae, carta de terminacién de carrera emitida por la
Universidad Panamericana y la version publica del contrato de prestacion de servicios
profesionales de Rosalinda Garay Ruiz; y el curriculum vitae, asi como el contrato de
prestacion de servicios profesionales y la cédula profesional de José Mario Valadez
Gonzélez, en version pudblica, documentos compuestos por ocho y nueve fojas
respectivamente.

TERCERO.- Se instruye a la Unidad de Enlace a notificar a la Direccion General de
Recursos Humanos el contenido de la presente Resolucion.

Yepresentante, el recurso de revisidon previsto en los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de
ransparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, ante el Instituto Federal de
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI), sito en Avenida México ndmero 151

s

E CUARTO.- El solicitante de la informacidén, podra interponer por si o a través de su
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Colonia del Carmen Coyoacéan, Delegacion Coyoacan, en la Ciudad de México, Distrito
‘Federal, o ante la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social. El
formato y forma de presentacion del medio de impugnacién, podra obtenerios en la pagina de
Internet del mencionado Instituto, en la direccidn electronica www.ifai.org.mx, ligas de
transparencia del IFAl y VIII, Tramites, requisitos y formatos.

QUINTO.-. En su oportunidad, archivese el asunto como total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvidgelgEomité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prévision Social el

W7/

IC. MARIA DEL ROCIO LEON

CAVIEDES
DIRECTOR GENERAL DE RROGRAMACION TITULAR DEL AREA DE
Y PRESUPUESTO FIRMA EN SURLENCIA RESPONSABILIDADES Y QUEJAS EN
DEL OFICIAL MAYOR Y PRESIDENTE DEL SUPLENCIA DE LA TiTULAR DEL
COMITE DE INFORMACION - ORGANO INTERNO DE CONTROL, CON
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 57 FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 57 DEL
DEL REGLAMENTO FEDERAL DE REGLAMENTO FEDERALDE
TRANSPARENCIA Y AGCESO A LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMAGION PUBLICA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL GUBERNAMENTAL

-.l-“/ r
MTRA. E%B M. LOYDOLA ORDUNA

DIRECTORA GEN L DE RELCURSOS HUMANOS Y
TITULAR DE LA UNIPAD DE ENLACE




