(1

COMITE DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

EXPEDIENTE CISTPS-CR-04/2011.
SOLICITUD IFAI: 0001400004611

SE EMITE RESOLUCION PARA 'CONFIRNIAR LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION RELATIVA AL

REQUERIMIENTO DEL IFAI NOMERO 0001400004611,
COMO RESERVADA,

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y
PRE\{"ISION S0CIAL

México, D. F., a 15 de marzo de 2011.

Visto para resolver el expediente CISTPS-CR-04/2011, relativo a la solicitud para confirmar
la reserva de informacion contenida en el requerimiento del Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos numero 0001400004611, formulada por la Direccidn
General de Recursos Humanos, y

RESULTANDDO

1. Que el dia 17 de enero de 2011, la Unidad de Enlace de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social recibio a traves del INFOMEX una solicitud de informacion a la que se
le asigné el folio numero 0001400004611, en la que se requino lo siguiente:

"Con fundamento en fos articulos 6° Segundo Parrafo fracciones | y HI, 8°
Constitucionales, 6° y 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica Gubernamental (IFAI), respetuosamente solicito en la
modalidad de copias certificadas los siguientes documentos:

a).- Oficios Nos. 810/DRLySS5/1813 y 510/DRLySS/0007, de fechas 11 y 21 de
diciembre de 2007 respectivamente, signados por el Lic. Anfonio Casas Vazquez,
Director General de Desarrollo Humano, copias de conocimiento recibidas en la
OFICIALIA MAYOR, sito en: Avenida Periférico Sur numero 4271, Edif. "A” Nivel 6,
Col. Fuentes del Pedregal, Deleg. Tlaipan, C.P, 14148, México, D. F.

b).- Oficios Nos. 510/DRLySS/1813 y 510/DRLySS/0007, de fechas 11 y 21 de
diciembre de 2007 respectivamente, signados por el Lic. Antonio Casas Vézguez,
Director General de Desarroffo Humano, copias de conocimiento recibidas en la
DIRECCION DE ORGANIZACION E INNOVACION INSTITUCIONAL, sito en:
Avenida Periférico Sur nimero 4271, Edif. “B” Nivel 13, Col. Fuentes del Pedregal,
Deleg. Tlalpan, C.P. 14149, México, D. F.

c).- Oficios Nos. 510/DRLySS/1813 y 510/DRLySS/0007, de fechas 11 y 21 de
diciembre de 2007 respectivamente, signados por el Lic. Antonio Casas Vézquez,
Director General de Desarroflo Humano, copias de conocimiento recibidas en la
DIRECCION DE NOMINA Y SERVICIOS AL PERSONAL, sito en; Carretera Picacho
al Ajusco K.m. 1.5 namero 714, Edif. “C" P.B., Col. Torres de Padierna, Deleg.
Tlalpan, C.P. 14209, México, D.F.

d) Oficios Nos. 510/DRLySS/1813 y 510/DRLySS/0007, de fechas 11 y 21 de
diciembre de 2007 respectivamente, signados por el Lic. Antonio Casas Vazquez,
Director General de Desarrollo Humano, copias de conocimiento recibidas en la
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA EL BIENESTAR %
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SOCIAL Y DE LA SALUD, sito en: Avenida Periférico Sur nimero 4271, Edif. “B”
Nivel 8, Col. Fuentes del Pedregal, Deleg. Tlalpan, C.P. 14149, México, D. F.

Me permito anexar a la presente copias simples de los Oficios asi como domicilio
de localizacion para pronta referencia”. (sic)

2. La Unidad de Enlace después de analizar la solicitud consideré que la informacion
podria encontrarse en poder de la Direccion General de Recursos Humanos, por lo que
se notificd lo conducente a dicha Unidad Administrativa mediante oficic numero
STPS/UE-DGRH/R10/46/11.

3. La Direccién General de Recursos Humanos mediante oficio
No. 510/DGRH/DPSRL/MAJE/32/11 solicitd al Secretarioc Técnico del Comite de
Informacion ser el conducto institucional para que, en su caso, el Comité de Informacién
confirme la clasificacién como informacién RESERVADA, por un periodo de cuatro
afnos el expediente personal del C. Arcadic Galicia Alatorre que se encuentra en los
archivos de tramite de la Direccién General de Recursos Humanos, mismo que contiene
informacion concerniente a la solicitud con numero de folio 0001400004611.

Por o antes expuesto, y con el proposito de que ta Secretaria del Trabajo y Prevision Social
informe de manera fundada y motivada las razones por las cuales no es procedente la
entrega de la informacién requerida en la solicitud nimero 0001400004611, y

CONSIDERANDDO

L Que este Comité es competente para conocer de este asunto, con fundamento en lo
dispuesto por los ariiculos 29, fraccion Ilf, 30 y 45, fraccién |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Pablica Gubernamental; 57 y 70, fraccion Il
de su Reglamento; Sexto, fraccion ll, del Acuerdo por el que se actualiza la integracion
y funcionamiento del Comité de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de agosto de 2009 vy
Tercero, numeral 6.2.3, Etapa [l del Acuerdo por el que se emite el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Transparencia.

Que en e! oficio numero 510/DGRH/DPSRL/UE/32/11 la Direccion General de Recursos
Humanos comunico al Secretario Técnico del Comité de Informacion que:

« El pasado 15 de febrero mediante oficio No. 510/DGRH/DPSRL/UE/30/11, solicitd
al Comite de Informacién auforizacion de prorroga para la solicitud
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0001400004611, en el sentido de que para emitir una respuesta aun se estaba
haciendo la busqueda correspondiente, a fin de obtener la informacidn requerida.

Conforme a lo anterior, con fundamento en el articulo 44 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, de manera
excepcional y por Unica ocasion el Comité de Informacion acord6 ampliar el plazo
de respuesta a veinte dias habiles mas para su contestacion.

Le solicitaba ser el conducto institucional para que el Comite de Informacion
confirmara la clasificacion de informacion RESERVADA la solicitada en el folio
nimero 0001400004611, contenida en el expediente personal del solicitante y gue
obra en los archivos de tramite de la Direccién General de Recursos Humanos,
toda vez que forma parte del proceso laboral que aun no ha causado estado, por o
que existe imposibilidad juridica para proporcionarlo al solicitante. En tal virtud
solicita que la RESERVA de dicho expediente fuera por un periodo de 5 afios, con
fundamento en el articulo 14, fraccién IV de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Plblica Gubernamental, el cual establece:

“Articulo 14. También se considerara como informacion reservada:
falll...

V. Los expedientes judiciales o de [os procedimientos administratives
sequidos en forma de juicio en tanto no havan causado estado;

b

Que el Lineamiento Octavo, segundo parrafo de los Lineamientos Generales para
la clasificacion y desclasificacidon de la informacidn de las dependencias y
entidades de la Administracién Plblica Federal establece que:

‘Al clasificar la informacién con fundamenio en alguna de las fracciones
establecidas en los articulos 14 y 18 de la Ley, bastara con que la misma se
encuadre en alguno de los supuestos a que se refieren dichos articulos”,

Asimismo, el numeral Vigésimo Séptimo de los citados Lineamientos dispone que:
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“Para los efectos de la fraccion IV del arliculo 14 de la Ley, se considerara
reservada la informacion contenida en los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, relativa a aquellas
actuaciones y difigencias propias del juicio o procedimiento respectivo de acuerdo
con la legisfacion aplicable, en tanto éstos no hayan causado estado o gjecutoria”.

e Que el expediente personal del C. Arcadio Galicia Alatorre es parie del juicio
laboral nimero 4857/07, interpuesto por esta Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social en contra de la citada persona, que se framita ante la Primera Sala del
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje se encuentra sub judice.

Con apoyo en lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 45 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental y 70
fraccién 1l del Reglamentio de la misma Ley, la Direccion General de Recursos
Humanos solicitdé al Comite de Informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social emitir la correspondiente resolucion en la que confirme la clasificacion de
RESERVA de Ia informacién requerida en los incisos a), b), ¢) y d) de la solicitud con
namero de folio 0001400004611,

FUNDAMENTACION:

En cuanto a la reserva de la informacién solicitada encuentra su fundamento legal o
dispuesto por el articulo 14, fracciones | y IV de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, asi como al Lineamiento Vigésimo
Séptimo de los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacién de la
informacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de agosto de 2003.

MOTIVACION

La informacion en poder de la Direccion General de Recursos Humanos, apoya su
clasificacion de RESERVA en el hecho de que se trata de un proceso que actuaimente
se tramita en forma de juicio ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje bajo el
expediente numero 4857/07, que a la fecha no ha causado estado, esio es, se
encuenira pendiente de que la Sala de conocimiento de dicho proceso emita la
resolucion que en derecho proceda, por lo tanto, el dar a conocer los documentos
solicitados por el requirente del folio 0001400004611, podria ocasionar un perjuicio a la
STPS, en virtud de que el actor tendria a su alcance ventajas procesales inequitativas,
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lo cual podria resultar en la emision por parte del Tribunal de conocimiento de una
resolucion desfavorable a los intereses de la STPS, y que al tratarse de un asunto de
indole laboral, traeria aparejado el posible pago de indemnizaciones econdmicas con
impacto en el presupuesto anual de la dependencia.

De igual manera, la Direcciébn General de Asunios Juridicos mediante oficio No.
212.DL.0732.2011 solicitd en el folio 0001400004711 la RESERVA de los oficios nuUmero
510/DRLySS/1813 y 510/DRLYySS/0007, de fechas 11 y 21 de diciembre de 2007, misma que
fuera otorgada por este Comité de Informacion mediante Resolucién de fecha 15 de febrero de
2011, oficios de los que en el folioc 0001400004611, en el que se actua, se solicita copias de
conocimiento, cuyo contenido visibiemente es el mismo de los c¢itados oficios, por o que
considerando el Principio General de Derecho que “fo accesorio sigue la suerte de lo principal’,
las copias de conocimiento deben correr la misma suerte de los oficios ya reservados por este
Comité de Informacidn. A mayor abundamiento, los oficios solicitados contienen daios
personales.

V. Que son fundados los motivos expresados por la Direccidon General de Recursos
Humanos en su oficio niimero 510/DGRH/DPSRLIUE/32/11, para solicitar se confirme
ta clasificacion de la informacién como RESERVADA la requerida en los incisos a}, b),
c) y d) de la solicitud con nimero de folio 0001400004611.

En consecuencia, con fundamento en lo dispueste por los articulos 14, fracciones | y IV, 29,
fraccion [, 30 y 45, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica Gubernamental, 30, 57 y 70, fraccién lll, de su Reglamento, Sexto, fraccion 11, del
Acuerdo por el que se actualiza la integracién y funcionamiento del Comité de Informacion de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
14 de agosto de 2009 y Tercero, numeral 6.2.3 Etapa [l del Acuerdo por el que se emite &l
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Transparencia, se

RESUELVE

PRIMERO.- Se confirma la clasificacion solicitada por la Direccién General de Recursos
Humanos, para quedar como RESERVADA el expediente personal del C. Arcadic Galicia
Alatorre que se encuentra en los archivos de tramite de la citada Direccion General, mismo
que contiene informacién concerniente a la solicitud con ndmero de folio 0001400004611
sos a), b), ¢) y d), por un periodo de cuatro afios, con fundamento en los articulos 14,
cc;lones | v IV y 45 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
ubernamental 70 fraccion lll de su Reglamento; Tercero, numeral 6.2.3 Etapa |l del
Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
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Transparencia y Sexto, fraccidn Il del Acuerdo por el que se actualiza la integracion vy
funcionamiento del Comité de Informacidon de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social,
publicado en el Diario Oficial de ia Federacion el 14 de agosto de 2009,

SEGUNBDO.- Se instruye a la Unidad de Enlace a notificar en tiempo y forma al solicitante de
la informacion numero 0001400004611 el contenido de la presente resolucion e informar lo
conducente al Institutc Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, asi como
a la Direccién General de Recursos Humanos, unidad administrativa responsable de la
informacion.

TERCERO.- Solicitese al Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
que acuerde tener por debidamente atendida la solicitud de informacion emitida por dicho
Instituio.

CUARTO.- En su oportunidad, archivar el asunto como total y definitivamente concluido.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvié el Comité de Informacion de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, a quince de marzo de dos mil once.

HECTOR ANTONIO ALCUDIA GOYA MARIA DEL ROCIO LEON CAVIEDES
OFICIAL MAYOR NCARGADA DEL DESPACHO DEL
PRESIDENTE DEL COMITE ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
LA STPS
INTEGRANTE DEL COMITE
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DIRECTORA GENERAL DE URSOS HUMANOS

ELBA M| OYOIFE?ORDUNA
C
% Y TITULAR DELA UNIDAD DE ENLACE

INTEGRANTE DEL COMITE
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