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I.  PRESENTACION

Cada vez con mayor frecuencia en el dmbito de la administraciéon publica, se
presenta la necesidad de considerar como base informacion confiable y veraz
para tomar decisiones referentes al quehacer cotidiano. Muy lejanos quedaron
los dias en los que se partia de la intuicidn o la sola experiencia para decidir
respecto de los asuntos que afectan a la poblacion desde el dmbito del
gobierno.

Una de las herramientas mds valiosas para direccionar acciones en esta nueva
forma de gestion publica es el uso de la informacion censal y estadistica. Los
datos duros si bien no definen el sentido de la decision, si arrojan informaciéon
necesaria para utilizar, ahora si, la experiencia y ofras nuevas estrategias.

Sin embargo, el uso de las cuentas nacionales per se no son suficientes para
analizar y comprender los fendmenos poblacionales que definen la toma de
decisiones. Para ello, hay que echar mano de herramientas mas finas que nos
aproximen a la informacion mds puntual. En este sentido es que se utilizan los
indices, que permiten contar con datos mucho mds cercanos a la realidad que
se vive en la calle, en la ciudad y en el campo.

Es por esta razén que en el presente documento se plantea la generaciéon del
indice de Vulnerabilidad Laboral (IVL), instrumento que busca detectar y
caracterizar a la poblacion que se encuentra en “condicion de riesgo o
sifuaciobn que padece una persona, resultado de la acumulacion de
desventajas sociales, econdmicas, fisicas y culturales, que impiden o limitan su
incorporacion al dmbito laboral, asi como contar con un empleo de calidad™!.

Ahora bien, para estar en posibilidad de definir los componentes, categorias,
variables e indicadores que integran al IVL es necesario primeramente,
explicitar claramente cudl es el senfido de éste, para qué se hace y hasta
dénde es Util como una herramienta de toma de decision.

En el segundo apartado se definen los objetivos y alcances que guiardn todo el
proceso de construccion del IVL. Asimismo, se establece como objetivo
fundamental del IVL identificar a la poblacidn que se encuentra en situaciéon
de desventaja al momento de conseguir trabagjo, o en el caso de que lo
encuentre o que ya esté trabajando, éste no cuente con los minimos
indispensables de calidad establecidos por la Ley Federal del Trabagjo.

! Propuesta de definicién de vulnerabilidad laboral elaborada por la empresa Acierto Consultores, S.C.
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Ademds, se plantea al IVL como una herramienta que permite la
caracterizacion genérica de la poblacion vulnerable a partir de los indicadores.
Por Ultimo, se establece la ubicaciéon geogrdfica a nivel estatal y nacional de la
poblacidn en condiciones de vulnerabilidad laboral.

Una vez claro el objetivo del IVL como herramienta, es pertinente definir la
necesidad de desarrollarlo. A tal efecto, en el tercer apartado del documento
se argumenta la importancia de identificar claramente a la poblacién objetivo
y a partir de esto, desarrollar el indice. Con este fin se revisa el panorama
economico del pais durante los Ultimos 25 anos, el cual ha estado marcado por
crisis econdmicas, la apertura de la economia nacional y los esfuerzos por
resarcir el poder adquisitivo del salario.

También se realiza un andlisis sobre la situaciéon del empleo y desempleo en
México, especificamente en lo que respecta a la situacion laboral de los
grupos en desventaja, considerando a mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad, entre otros. Por Ultimo, se indaga acerca de la informalidad
laboral y se analizan las tendencias internacionales y regionales de la situacion
del empleo.

Una vez anadlizado vy justificado el uso del indice como herramienta
indispensable para detectar y caracterizar a la poblacién en condiciones de
vulnerabilidad, se procede al razonamiento sobre el sustento juridico, que
permite definir el alcance y campo de accion legal. Lo anterior soporta la
subsecuente elaboracion de conceptos bdsicos, como el de vulnerabilidad, y
demds inherentes al tema que nos ocupa.

Dentro del marco legal se analiza el dmbito internacional, compuesto por
acuerdos y convenios impulsados desde la Organizaciéon de las Naciones
Unidas y sus organismos especializados -como la Organizacion Internacional del
Trabajo- y que han sido firmados y ratificados por México, lo cual les atribuye un
cardcter vinculatorio, es decir, que genera obligaciones de cumplimiento vy
observancia al Estado mexicano.

La segunda parte refiere la legislacidn nacional, abordando directamente
aquello el derecho al trabagjo y la vulnerabilidad laboral.

No obstante, la mera definicion del dmbito juridico no es suficiente para
comprender a cabalidad los conceptos que incluye el IVL. Para ello es
necesario ademds, generar un marco conceptual que permita identificar los
componentes, las categorias, las variables y los indicadores que le integran. En
el quinto apartado de este documento se profundiza en los conceptos
concernientes a la vulnerabilidad laboral. Es en este espacio donde se
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desarrolla dicha definicion y se ubica al indice en el dmbito de las politicas
publicas a partir de definiciones tales como previsidon social, equidad e inclusidon
laboral, procuracion de la justicia laboral, y seguridad y salud en el empleo.
Ademds, se abordan las nociones nodales de oportunidad y calidad de
empleo, que serdn las que guien la construccion de la expresion matemdatica
que materializa el IVL.

A partir de lo anterior, se aborda cada nivel; se explican las razones de su
eleccién y se define operacionalmente cada elemento integrante. Se expone
ademds, el método para incorporar dichos elementos en un todo cuantificable
y por Ultimo, se llega hasta la expresiéon matematica del indice.

El capitulo posterior refleja los resultados que arroja la sustitucion de los valores
algebraicos de la formula por datos correspondientes a la realidad nacional.
Presentdndose las tablas que muestran la situacion de la vulnerabilidad laboral
en el dmbito nacional y por estado, a partir de los componentes que le
integran.

Con el objeto de dotar de validacion metodoldgica a los resultados obtenidos,
se requiere de una cerfificacion que compruebe que efectivamente los
resultados son licitos y no adolecen de variaciones invalidantes.

Finalmente, se presentan las correspondientes consideraciones finales, en las
gue se relatan algunas dificultades, aprendizajes y logros de la elaboracion del
IVL, que serdn Utiles para quienes se interesen en ampliar su desarrollo o
elaborar instrumentos similares.

Con esto concluye el actual documento, en espera de que sea una
herramienta para conocer mejor la realidad del empleo y la vulnerabilidad
laboral que se vive cotidianamente en México.
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[I.  OBJETIVOS Y ALCANCES

2.1 Objetivo General

ldentificar a la poblacion con vulnerabilidad laboral, por ubicacion territorial y
el tipo de riesgo o condicion de desventaja, asi como su magnitud, a partir de
informacion basada en fuentes oficiales y de informacion publica, que permita
contar con una caracterizacidon genérica de la poblacion con este tipo de
vulnerabilidad a nivel nacional y estatal; a través de la construccion de un
indice que se calculard con el apoyo de una herramienta de cdlculo.

2.2 Objetivos Especificos

e Definir la vulnerabilidad laboral
e |dentificar a la poblacién con vulnerabilidad laboral

e Proporcionar informacion objetiva, vdlida y confiable acerca de la
poblacién con vulnerabilidad laboral

e Ubicar geogrdaficamente, a nivel nacional y por estados, a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad laboral segun tipo de riesgo o desventaja

e Determinar la caracterizacidon genérica de la poblacidén con
vulnerabilidad laboral

e Conocer la magnitud de la problemdtica de quienes estdn
desempleados y sus procesos de exclusion laboral

¢ |dentificar las condiciones de empleo que aumentan la vulnerabilidad
laboral

e Desarrollar una herramienta de cdlculo que permita detectar a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad laboral a nivel nacional vy
estatal

e Capacitar a personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en el
uso de la herramienta de cdlculo.

2.3 Alcances

A fravés de este estudio se busca desarrollar un indice de Vulnerabilidad
Laboral que permita identificar a la poblacion en los dmbitos estatal y nacional
que experimenta desventajas estructurales para encontrar empleo o para
mantener uno con la calidad minima que establece la Ley Federal del Trabagjo.
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Con base en dicha informacion se podrd elaborar una planeacion
diferenciada y detallada a nivel nacional y estatal, de acuerdo con la
caracterizacion genérica de poblacion con vulnerabilidad laboral, y a partir de
esto, redefinir las estrategias y acciones de acuerdo con su magnitud, 1o que
permitird mejorar la asertividad y la equidad en la asignacion presupuestal,
entre otras cosas.

Con esta herramienta, la Secretaria del Trabajo podrd proponer politicas y
lineas de accidon que incidan directamente en una disminucidén de las
sifuaciones de riesgo. Podrd asimismo, desarrollar una planeacion diferenciada,
detallada y focalizada de sus estrategias y acciones.

Serd un instrumento que permitird una distribucion de recursos acorde con la
magnitud de la vulnerabilidad en los estados y permitird al mismo tiempo
contar con la informacién para concertar toma de decisiones con los
principales actores confrapartes de la Secretaria.
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. JUSTIFICACION

Fl indice de Vulnerabilidad Laboral se utilizard como instrumento de medicién
de las desventajas acumuladas que impiden a ciertos sectores de la poblacion,
su incorporacion al dmbito laboral o productivo, o que solamente pueden
obtener empleos sin calidad.

A confinuacion, se presenta una revision tanto de la situacion econémica del
pais, como de la situacion laboral de algunos grupos sociales, lo que permite
observar las caracteristicas de diferentes sectores de la poblacion.

3.1 La situacion econémica de México y las condiciones de empleo

La historia moderna de México se ha caracterizado por la existencia de dos
economias distintas: una que avanza por el camino de la modernidad y ofra
que se encuentra marginada del proceso de desarrollo.

En 1981, el empleo fue un cuello de botella evidente, porque no se
promovieron programas especificos para fortalecer la productividad laboral.

Los gobiernos de José Lopez Portillo, Carlos Salinas de Gortari y Ernesto Zedillo,
lanzaron programas de combate a la pobreza como una respuesta a las crisis
econdmicas de cada periodo, como la que se presentd en 1994,

El gobierno de Vicente Fox, como novedad en su politica laboral, disend el
Servicio Nacional de Empleo a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. En 2006, dicha institucion conté con 739 mil millones de pesos de
presupuesto, mientras que para 2007 la cifra se redujo a 717.8 millones. En este
contexto cabe resaltar que en el Ultimo ano de la administracion foxista se
atendieron a 2 millones 86 mil 140 personas y se colocd en un puesto de frabajo
a 549 mil 437, mediante ese organismo.

Es indispensable reconocer que en la economia de México hay tendencias
contrapuestas de crecimiento en materia de servicios, des-industrializacion y
nueva industrializacidn que coexisten con un proceso de dualizacion de la
estructura y de reduccion o falta de dinamismo en el empleo de manera
permanente y estable, a saber:

e El crecimiento de las actividades informales se presenta en forma
paralela al cambio estructural en los servicios, donde por un lado, crece
de manera intensiva un sector tecnoldgico, pero poco oferente de
empleo, y por otro, se expanden los servicios personales de corte

10
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informal que ocupan a poblacion de escasa escolaridad vy
capacitacion.

e Un mercado de trabajo segmentado y complejo, que se refleja en las
remuneraciones, las prestaciones y la capacitacion; teniendo cada
segmento de mercado mecanismos internos que regulan su oferta vy
demanda.

3.2 Salarios, mercado laboral mexicano relevante para la desigualdad y la
pobreza

México es uno de los paises mds poblados del mundo, con un crecimiento muy
significativo de la poblacion que afecta los servicios publicos, sobre todo en
materia de educacion y los servicios de salud. De acuerdo con el mds reciente
conteo del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informdatica (INEGI),
levado a cabo en 2005, México cuenta con una poblacidon de 103'263,388
habitantes, lo que representan el 1.6% de la poblaciéon mundial. De ellos, 53.0
millones son mujeres y 50.3 millones son hombres. Las principales caracteristicas
de la poblacién son su rédpido crecimiento y su desigual distribucion.

Como es de esperarse, el nivel de actividad econdmica fiene una poderosa
influencia sobre la demanda laboral, el nivel de salarios y el desempleo. Esta
dindmica del mercado laboral se refleja directamente en el poder adquisitivo y
las condiciones de pobreza.

La estructura de salarios es tan importante en los términos de referencia de la
pobreza como los niveles salariales promedio. En nuestro pais existe una
pronunciada escala salarial relacionada tanto con el grado de estudios, como
con las diferencias geogrdficas. Esto se debe en parte, a la larga herencia de
escolaridad desigual.

Tres caracteristicas del mercado laboral mexicano son de particular relevancia
para la desigualdad y la pobreza, elementos bdsicos para el entendimiento de
la vulnerabilidad del pais:

1. El mercado laboral ha sido histéricamente muy flexible en términos de
ajuste salarial, incluyendo verdaderas caidas de sueldos en fiempos de
crisis. Esto ha sido complementado a su vez, por flujos significativos entre
el trabagjo formal y el informal, con un componente anticiclico vy
estructural inclinado con frecuencia hacia el empleo informal. Lo
anterior, potencializa la importancia de crear instrumentos de
proteccion social para manejar los riesgos de desempleo de forma
eficiente.

11
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2. La influencia de los sindicatos sobre los mercados de trabajo es muy
diferente entre la mayor parte del sector publico y el sector privado. En
este Ultimo, el efecto de los sindicatos no parece incrementar los
diferenciales salariales con los sectores no sindicalizados, mdas bien,
refleja la negociacion por el empleo. Esto es positivo para la reduccion
de la pobreza, en tanto tiende a elevar el empleo formal, factor que es
de especial importancia para quienes viven en la pobreza moderada.

3. Persiste una division importante entre los sectores formal e informal.
Aunqgue existen movimientos considerables entre el trabajo formal y el
informal, del cual una parte significativa es voluntario, los altos niveles de
informalidad se asocian con bajos salarios y la falta de seguridad social.
Esto posee una significativa relevancia sobre todo para quienes viven
en la pobreza moderada en las zonas urbanas.

Un crecimiento lento representado por tan sélo un 2% anual entre 2002 y 2015,
tendria poco impacto en la pobreza si la desigualdad no decayese o se
revirtieran los altos niveles prevalecientes durante el periodo 1998-2000. En un
escenario distinto, si la desigualdad disminuyera en 10%, la pobreza extrema
descenderia a 8% hacia 2015. Un crecimiento de 5% anual resultaria en tasas
de pobreza extrema de 6% hacia 2015 si la desigualdad refrocede a los niveles
experimentados durante 1998-2000, y de 2% si la desigualdad cayera en 10%.

De lo anterior se desprende el razonamiento de que el nicleo de cualquier
estrategia de creacion de empleos radica en el ambiente para la inversion
privada, unida a la competitividad y el crecimiento. La competitividad, se
encuentra actualmente bajo escrutinio publico en vista del bajo desempeno
internacional de México respecto de competidores como China, en especial
luego de que se obtuvieran avances importantes con el Tratado de Libre
Comercio con América del Norte (TLCAN).

Las medidas en el entorno econdmico para fortalecer la competitividad
necesitan complementarse con estrategias orientadas de forma especifica al
crecimiento del ingreso de los pobres, tanto de los pobres extremos (en su
mayoria asentados en zonas rurales) como de los moderados (en su mayoria
resididos en zonas urbanas). La estrategia actual del gobierno para los pobres
extremos se encuentra mucho mds desarrollada y enfocada al dmbito social
que al sector productivo.

El reto para esta administracion es sin duda, abatir la lacerante pobreza
extrema pero sobre todo, incorporar a esta poblacidon a la dindmica del
desarrollo, lo cual sdlo puede lograrse a través de su inscripcion a la vida
productiva, ya sea a fravés de un empleo con calidad o de una fuente de
autoempleo.

12
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A continuacion, se repasan las caracteristicas de algunos grupos sociales
vulnerables, cuya situacidn obstaculiza en mayor o menor medida su
incorporacion al desarrollo, o bien, les posiciona en la necesidad de ejercer
actividades diferentes a su preparacion o aptitudes laborales.

3.3 Situacion del empleo y desempleo en México

México obtuvo en el 2007 un crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de
3.1% respecto de una inflacion de 3.7% y, de acuerdo con la Encuesta Nacional
de Ocupacioéon y Empleo (ENOE), durante el mes de marzo del 2008, la Tasa de
Desocupacion Nacional (TDN) alcanzé 3.61% respecto de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA).

La misma tendencia se observd en la Tasa de Desocupacion Urbana, la cual
reqistrd un nivel de 4.78%, superior a lo observado en el primer semestre del ano
inmediato anterior, correspondiente a 4.39%.2

En dos décadas y media de este modelo econdmico se produjo un
crecimiento del PIB de apenas 2.2% (1982-2007) generado por un débil
crecimiento del mercado interno y de un sector exportador incipiente.

México se encuentra entre los paises que registran las Tasas de Desempleo
Nacional (TDN) mds bajas del mundo, no obstante el prolongado
estancamiento econdmico del pais. Sin embargo, esta condicidn en poco o
nada beneficia a la Poblacidon Econdmicamente Activa (PEA) del pais, ya que
si bien es cierto que nuestra TDN es la mds baja en América Latina, fambién lo
es que la calidad del empleo no resuelve las necesidades de las familias
mexicanas, lo que manifiesta el mal funcionamiento de las politicas publicas en
materia laboral.

En relacion con el resto de América Latina, la Organizacion Internacional del
Trabajo situé a México en el 2006 como uno de los paises que registrd la TDN
mas baja de la region, con sélo 4.5%. Sin embargo, para el 2007 la tasa de
desempleo urbano representada por 32 ciudades, aumentd a 4.9% vy la
nacional a 3.8%, a diferencia del resto de la region donde se observd una
disminucion de la tasa de desempleo.

Los mayores descensos se registraron en Panamd (10.4% a 7.7%), Argentina
(10.7% a 8.8%), Uruguay (11.9% a 10.0%), Venezuela (10.5% a 9.0%), Chile (8.4% a
7.1%), Colombia (13.2% a 12.0%), Jamaica (11.4% a 10.2%), Costa Rica (6.0% a
4.8%) y Honduras (5.2% a 4.1%). Reducciones menores se produjeron en

2 primer Informe de Gobierno del Presidente de México Felipe Calderén Hinojosa, Presidencia de la
Republica, México, p. 87.

13
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Barbados (8.7% a 7.9%), Trinidad y Tobago (7.0% a 6.3%), Brasil (10.2% a 9.7%),
Ecuador (10.3% a 9.8%) y PerU (8.8% a 8.7%).3

3.4 Las mujeres y su actividad laboral

El aumento de la proporcién de mujeres en la fuerza de trabajo y la reduccion
de la brecha en las tasas de participacion femenina y masculina, ha sido una
de las tendencias mds relevantes detectadas en los mercados laborales en
épocas recientes. Sin embargo, durante los Ultimos diez anos ha sido posible
detectar matices en esta realidad con diferencias entre grupos y regiones.

En nUmeros absolutos nunca antes existieron tantas mujeres econdmicamente
activas. La fuerza de trabajo femenina, formada tanto por mujeres empleadas
como desempleadas, subié de 1.1 millones en 1996 a 1.2 millones en 2006. La
diferencia entre las tasas de hombres y mujeres en la fuerza de trabajo
experimentd cierto estancamiento durante esta década. Hace 10 anos habian
66 mujeres activas por cada 100 hombres, nUmero que en 2006 registraba 67
mujeres por cada 100 hombres.

En ese mismo ano las mujeres en el mundo tenian mds probabilidades que los
hombres de permanecer desempleadas. La tasa de desempleo femenino fue
de 6.6%, comparada con el 6.1% de los hombres. La tasa desempleo de las
mujeres aumentd durante la Ultima década, con respecto al 6.3 % en 1996.

A nivel mundial, en 2006 se registraron 81.8 millones de mujeres sin empleo, a
pesar de su deseo por un frabagjo y su fehaciente busqueda por el mismo. Este
nUmero aumentd 22.7 % en comparacion con el de 10% de anos atrds.4

La dificultad para encontrar trabajo es mayor en el caso de mujeres jobvenes
entre 15y 24 anos. Un total de 35.6 millones de mujeres jovenes buscaban una
oportunidad de empleo en 2007.

En 2005 la agricultura fue desplazada por primera vez como la primera fuente
de empleo para las mujeres y esta tendencia se acentud en 2006. El sector de
los servicios genera ahora la mayoria de los empleos para mujeres. En 2006,
40.4% trabajaban en la agricultura y 42.4% en los servicios. Por otra parte 17.2%
se desempenaban en la industria.

En el sector de los servicios, las mujeres se encuentran generalmente
concentradas en dreas con las cuales han sido tradicionalmente vinculadas,

3 OIT. Panorama Laboral 2007. América Latina y el Caribe. Organizacién Internacional del Trabajo, Lima,
Pery, 2007, p.2.

4 OIT. Tendencias mundiales del empleo de las mujeres. Organizacién Internacional del Trabajo, marzo de
2007, p.4.
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en especial servicios comunitarios, sociales y personales. Los hombres
predominan en los empleos mejor pagados en servicios financieros vy
empresariales, asi como en los inmobiliarios.

La situacion de segregacion de las ocupaciones por sexo estd cambiando,
pero el progreso es lento. AUn se insiste en estereotipos del empleo femenino,
como cuidadoras o trabajadoras del hogar. Y puede que esta situacion sea
perpetuada hasta la proxima generacion si las oportunidades laborales de las
mujeres continuan siendo limitadas, con menores inversiones en su educacion,
capacitacion y experiencia. Es notable el hecho que estas tendencias persistan
incluso cuando las mujeres migran a lugares diferentes al de su origen, pues en
éstos realizan los mismos trabajos que en su pais natal, y con frecuencia
enfrentan los mismos patrones de discriminacion.

3.5 Los jovenes y el empleo

En cuanto a los jovenes y el empleo, el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas
(UNFPA, por sus siglas en inglés) indica que en la actualidad el panorama
laboral para este sector de la poblacién no es muy alentador, pues hubo un
aumento notable de la tasa de desempleo durante la década anterior, al
pasar de casi 18 a 25%. El desempleo en jévenes es tres veces mayor al de los
adultos.s

Los jovenes son confratados en condiciones de informalidad y llegan a percibir
en promedio de uno a fres salarios minimos.6 Asi pues, existen mds de 186
millones de personas desempleadas en el mundo, de ellas el 47% son jovenes.

Los paises en vias de desarrollo tienen una mayor proporcion de jovenes entre
su poblacién en edad de trabajar; el destino de las personas de entre 15y 24
anos que entrardn a la fuerza laboral en las proximas décadas, dependerd
tanto de la tasa de crecimiento de la economia, como de la forma en que ese
crecimiento logre impactar el mercado de trabagjo.

La demanda anual es de 1.2 millones de empleos’, sin embargo México aln
estd lejos de satisfacer el frabajo que le brinda a los jévenes.

México, como muchos paises de América Latina, enfrenta un doble reto: la
insercion laboral precaria y la saturacion de profesionistas en ciertas dreas. Por
un lado, muchos jovenes provenientes de hogares pobres estdn forzados a

5 UNFPA. Nota Informativa, Dia Mundial de la Poblacién 2006. Tendencias relevantes de la situacion
sociodemografica de los jovenes en América Latina y el Caribe. Fondo de Poblacién de Naciones
Unidas(UNFPA), 11 de julio del 2006.

6 OIT. Tendencias Mundiales del Empleo Juvenil. Organizacion Internacional del Trabajo, Ginebra, 2006.

7 OIT. Op.cit.
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ingresar prematuramente al mercado del trabajo. Cuentan con bagja
escolaridad y por lo tanto sélo pueden escoger, la mayoria de las veces, entre
el desempleo vy la insercion laboral con bajos salarios, confratos inestables, sin
prestaciones y sin seguridad social. El joven abandona la escuela y su movilidad
en el mercado laboral. Este es el mecanismo a fravés del cual se origina y
perpetia la segmentacién y exclusion social.

En México un 29% de los jovenes con disposicion a trabajar (PEA) se
desempena en la economia informal, y son las mujeres desempleadas y en
ocupaciones informales las que mayores desventajas acumulan.

Por otro lado, los estratos de altos ingresos se benefician de la expansion del
empleo al absorber los mejores trabajos. Normalmente tienen menos presion
econdmica vy disfrutan de mayor tiempo, en el sentido de poder aplazar la
enfrada al mundo laboral con acumulacion de anos de instruccidn y de
buUsqueda vocacional. AUn asi, de los profesionistas mexicanos que terminaron
su carrera en el ano 2003, después de varios meses 40% no se posicionaron en
algun trabajo. Casi un 20% aceptd un trabajo ajeno a su carrera. De todos los
profesionistas recién egresados, solamente un 10% percibe mds de 7 mil pesos
al mes. Segun la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), la situacion es particularmente dificil para
estudiantes de carreras como Administracién, Derecho, Contaduria, Medicinag,
Arquitectura, Ciencias Politicas, Periodismo y algunas ingenierias como
Computacion, Mecdnica y Electronica.

A una edad en la que idealmente se esperaria que los jovenes canalizaran sus
energias hacia su formacion, casi la mitad de los mexicanos entre 15y 24 anos
trabaja y no estudia (47%). Solamente para uno de cada cuatro jévenes,
estudiar representa la Unica actividad (24%). Un 18%, principalmente mujeres, se
dedica alos quehaceres del hogar y un 8% de los jovenes estudia y trabaja a la
vez. Ademads, unos 140 mil jbvenes migran anualmente a Estados Unidos, lo que
representa casi un 30% de la poblacién migrante.

3.6 Los adultos mayores en el ambito laboral

En México el 7.2% de la poblacion lo constituyen personas mayores de 60 anos
de edad, de las cuales el 80% no recibe atencion médica ni pensidn, situacion
que los obliga a contfinuar laborando aun después de toda una vida de
trabajo. Los empleos a los que regularmente acceden son en agencias de
seguridad, como policias con turnos de 24 por 24 horas, y en empresas de
limpieza.8

8 CONAPO. Tendencias y caracteristicas del envejecimiento demografico en México 2005. Consejo
Nacional de Poblacién, México, 2005.
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Para el ano 2043 el porcentaje de adultos mayores serd del 27% del total de la
poblacidn, y quienes hoy tienen entre 25 y 35 anos se enfrentardn a un sistema
de seguridad social que no fue disenado para tal escenario.

El incremento relativo de la poblacién en edades avanzadas que inicid a
mediados de los noventa, continuard durante toda la primera mitad del siglo
XXI, primero a un ritmo moderado y después en forma mds acelerada, hasta
alcanzar 28% de la poblacion total en el ano 2050.

Este cambio en la estructura por edades de la poblaciéon se traducird en una
serie de desafios de distinta indole. En primer lugar, el envejecimiento de la
poblacidn implicard un incremento en el monto de los recursos destinados all
cuidado de las personas de edad avanzada, lo que significa que se dispondrd
de menores montos para invertir en ofros dmbitos. Ademds, el incremento de
este sector se traducird en presiones hacia las instituciones publicas de
seguridad social, tanto en el dmbito de las pensiones como en el de la
atenciéon a la salud. Esta transformacion también comprometerd la viabilidad
de las distintas formas de apoyo familiar a la vejez, en las que ha descansado
principalmente el sostenimiento de la poblacidon adulta mayor en México.

Se dispone apenas de unas cuantas décadas para preparar e instrumentar las
respuestas institucionales que hagan frente a estos desafios. Para ello, es
necesario contar con estudios que permitan anticipar la magnitud vy
caracteristicas de las demandas asociadas al envejecimiento, porque entre
2000 y 2050 la poblacién de adultos mayores se incrementard en alrededor de
30 millones de personas, pero mads de 70% de este incremento ocurrird a partir
del ano 2020. Debido a tan acelerada dindmica de crecimiento, se estima que
la poblacién de 60 anos o mds que en la actualidad representa casi uno de
cada 15 mexicanos (7.3%), en 2030 representard uno de cada seis (17.5%) y en
2050 mds de uno de cada cuatro (28%).

La edad media de la poblacién aumentard de 27 anos en la actualidad, a 38 y
43 anos en 2030 y 2050, respectivamente.

De acuerdo con proyecciones elaboradas por la CEPAL, la proporcion de
poblacion con 60 anos o mas en América Latina y el Caribe pasara de 8% en el
ano 2000 a 14.1% en 2025 y a 22.6% en 2050. En nimeros absolutos, se proyecta
gue el monto de la poblacidén de adultos mayores también se incrementard en
forma sustancial, particularmente a partir del segundo cuarto de siglo.
Actualmente se estima que existen 41 millones de personas con 60 anos a nivel
de América Latina; a éstas se sumardn 57 millones entre los anos 2000 y 2025, y
86 millones entre 2025 y 2050, para llegar a un total de 182 millones hacia
mediados de siglo. Esta cifra es 4.4 veces mayor a la actual.
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En México la vejez tiene un rostro mayoritariamente femenino, situacion que,
sumada a la inequitativa participacion de la mujer en el mercado laboral y el
acceso a la seguridad social, plantea un serio desafio de cara al proceso de
envejecimiento de la poblaciéon nacional, y el consiguiente incremento de
hogares con jefatura de mujeres de la tercera edad.

En 2030, los adultos mayores serdn 36.2 millones, de los cuales cinco millones 82
mil 119, es decir, mds del 43 % serdn mujeres jefas de hogar.?

Los hogares conducidos por una mujer adulta mayor en México, de acuerdo
con las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), pasardn
de dos millones 599 mil en 2015 a mds de cinco millones en 2030, mientras en el
caso de las jefaturas masculinas el aumento serd de casi 4.5 millones en 2015 a
siete millones 914 mil 610 en el mismo periodo.

Hacia el 2030, en la mayoria de las entidades federativas entfre los hogares
conducidos por una mujer, en mds de 40% la jefa serd una adulta mayor.

3.7 Situacion laboral de las personas con discapacidad

Segun estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), unos 386
millones de personas en edad de trabajar estdn discapacitadas. El desempleo
alcanza hasta un 80% en algunos paises y frecuentemente los empleadores
suponen que las personas con discapacidad no pueden trabagjar.

Un ejemplo de ello se observa en el Distrito Federal, donde millones de personas
no logran obtener un empleo digno y bien remunerado en la economia formall
debido a su condicidn de discapacidad fisica o mental. Son rechazadas
cuando concursan por una plaza sin conocer sus potencialidades, y es dificil
que los empleadores estén dispuestos a adecuar sus instalaciones.

El Ejecutivo Federal publicé el 8 de marzo de 2007 un Decreto por el que se
otorga un estimulo fiscal a los contribuyentes, personas fisicas o morales que
empleen a personas que tengan una edad de 65 anos o mds y/o padezcan
discapacidad motriz, que para superarla requieran usar permanentemente
protesis, muletas o sillas de ruedas; mental; auditiva o de lenguagje, en un
ochenta por ciento o mas de la capacidad normal o tratdndose de invidentes.

Sin embargo, no existe un padréon de discapacitados en edad laboral con
informacion precisa sobre sus cualidades y potencialidades, sin contar que las
leyes de tfrabajo y de seguridad social no son claras en el tema ni han incluido
aun elementos que regulen el empleo de estas personas.

? CONAPO. La situacion demografica de México, 2004. Consejo Nacional de Poblacién, México, 2004.
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3.8 Situacion laboral de los indigenas

Con respuestas a las preguntas sobre la lengua hablada y la pertenencia a
algun grupo indigena de al menos un individuo del hogar, el CONAPO estimo el
tamano de la poblacién indigena en 12.7 millones de personas, de acuerdo
con el censo del ano 2000.

Algo mds de la mitad de la poblacién indigena de quince anos y mds es
economicamente activa (52.6%). Destaca el hecho de que los jovenes
hablantes de alguna lengua indigena, hombres, de entre 15 y 24 anos,
presentan mayor participaciéon respecto de sus equivalentes no hablantes.
Desde el rango de edad 25 a 29 anos y hasta el de 55 a 59 anos la
participacion econdmica tiene la misma magnitud en hablantes y no
hablantes. En edades de 60 anos y mayores, los hablantes trabajan mds que sus
pares en magnitudes entre cinco y diez personas por cada 100. En el caso
femenino, para todos los grupos de edad son mds participativas las mujeres no
hablantes (33.7%) respecto de quienes hablan alguna lengua indigena (28.8%);
los grupos de edades de excepcion donde es mds alta la participacion
economica de las hablantes, son los de 15 a 19 y desde los 60 anos y mayores,
en tanto que aquellas de 55 a 59 anos tienen la misma participaciéon unas y
ofras.

El 82% de la poblaciéon indigena que es econdmicamente activa estd ocupada
y se desempena fundamentalmente en el sector primario de la economia,
mismo que concenfra al 43% de los ocupados indigenas; en el sector
secundario se ocupa el 22% y en el sector de servicios se desempena el 35%. En
cuanto a la actual demanda laboral de esta poblacidn existe tendencia a una
mayor participaciéon indigena en los servicios.

En cuanto al ingreso por producto del trabajo declarado por los ocupados
indigenas, pocos son los que tfienen una situacidn minima aceptable,
compatible con el acceso pleno a satisfactores fundamentales; 25 indigenas
ocupados de cada 100 no recibe ingreso, 56 de cada 100 recibe hasta dos
salarios minimos mensuales y solamente 19.4% recibe mds de dos salarios
minimos mensuales.

A continuacion algunos datos estadisticos que pueden servir como referencia
contextual de lo anteriormente mencionado:
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e Poblacion total en México
103, 263,388 habitantes
e Estimacioén global de la poblacion indigena (CONAPO)
12 707 000
e Total de municipios de México
2 443
e Total de municipios indigenas o con presencia de poblaciéon indigena
871
¢ Municipios con poblacién indigena dispersa
1 542

3.9 Migracion externa y trabajadores asalariados del sector agricola

La intensidad de la migraciéon interestatal se ha mantenido relativamente
estable desde mediados del siglo XX. En el quinquenio 1995-2000 se advirtidé un
leve descenso a 0.85 %, de acuerdo con el censo de poblacion de 2000.

En la segunda mitad de los anos cincuenta, sélo en el Distrito Federal y el
estado de México el principal flujo inmigratorio excedia las 30 mil personas; en
cambio, en 21 estados era inferior a 10 mil.

Cuarenta anos mas tarde el panorama era fotalmente distinto: no sélo en 10
entidades la corriente inmigratoria mds cuantiosa rebasaba la cuota de 30 mil y
apenas en cinco era inferior a 10 mil, sino que se distinguian nuevas rutas en
flujos importantes. No obstante, el intercambio de mdas de 700 mil personas
entre el Distrito Federal y el estado de México (518,552 del primero al segundo y
183,196 en direccidon opuesta) contina siendo predominante y abarca 17.8%
de la movilidad interestatal del pais, prdcticamente el doble que en 1955-1960
(9.3%).

El Distrito Federal, ha perdido su poder de atraccién sobre los migrantes del
pais. Por el confrario su vecino, el estado de México, es el que recibe las
corrientes migratorias.

De manera global, ademds de la proporcion de migrantes interestatales
(0.85%), se anade 0.56% que trasladaron su residencia de un municipio a otro
dentro del mismo estado entre 1995 y 2000, con lo cual, 14 de cada 1000
mexicanos mudan anualmente su residencia para cruzar los limites municipales
dentro o fuera de la enfidad. La mayoria de los municipios (1,327 de 2,443)
presentan bajas tasas medias anuales —positivas o negativas— de migracion
neta (de -0.5 a 0.5% anual), es decir, se encuentran en equilibrio migratorio.
Una séptima parte (368) exhibe ganancias netas superiores a 0.5% y la tercera
parte restante (748) presenta tasas negativas mayores a 0.5%. Si bien bajo una
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Optica estrictamente municipal, altas tasas de migraciéon neta —positivas o
negativas— se traducen en un rdpido crecimiento demogrdfico o incluso en
despoblamiento; en muchos casos las tasas representan solamente
reacomodos poblacionales dentro de una misma ciudad.

El ejemplo mds claro lo constituye la Zona Metropolitana de la Ciudad de
México (ZMCM)10; aungue en 38 de las 54 delegaciones y municipios que la
componen hubo ganancia positiva, la urbe presentd una pérdida neta de casi
136 mil personas entre 1995 y 2000, porque del total de 2.1 millones de
inmigrantes intermunicipales y 2.2 millones de emigrantes, 1.53 millones
cambiaron de domicilio dentro de la ZMCM.

3.9.1 Trabajadores del sector agricola asalariados

Un estudio realizado por el CONAPO en 2006, titulado La otra migracion. Las
condiciones de vida y trabajo, estima que uno de cada 100 mexicanos cruza
anualmente los limites de su estado natal para cambiar su residencia y que, por
otra parte, 14 de cada 1000 mexicanos mudan anualmente su residencia
cruzando los limites municipales. Asi, alrededor de tres millones de personas se
desplazan cada ano hacia distintos puntos de la geografia nacional, dando
batalla a la pobreza en busca de conseguir un trabajo y un ingreso decoroso.

En México existen 3.1 millones de jornaleros agricolas, de los cuales al menos 1.2
millones son migrantes, destacando el estado de Michoacdn. Se fiene
identificado que en este estado laboran 100 mil 876 jornaleros agricolas, de los
cuales el 88% son migrantes provenientes de ofros estados del pais.

El fendbmeno es creciente porque, mientras en 1994 672 municipios registraron
salida de poblacién jornalera hacia zonas de trabajo agricola (27.9% del total
nacional), durante el periodo 1998-1999 la cifra se elevd a 929 municipios (38.5%
del total del pais). Este aumento de casi once puntos porcentuales en tan sélo
cinco anos demuestra la tendencia ascendente de la migracién interna.

No hay un padrén actualizado de frabajadores agricolas asalariados. Segun
datos de la Secretaria de Agricultura, existen dos millones 500 mil trabajadores
eventfuales en México, mientras que para el INEGI hay sélo un millén 760 mil. Por
otra parte, el IMSS registréd hasta mayo de 2007 solamente 147 mil tfrabajadores
eventuales del campo, derechohabientes.

10 Se entiende como Zona metropolitana al conjunto de dos o mds municipios que cubren la misma
mancha urbana. El CONAPO identificd 31 zonas metropolitanas en el pais. La correspondiente a la Ciudad
de México se compone de las 16 delegaciones del Distrito Federal, 37 municipios del estado de México y
Tizayuca, Hidalgo.
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3.9.2 Migracion externa

Un importante factor adicional en la estructura de salarios es la migracion en
gran escala hacia Estados Unidos. En las décadas recientes, esta emigracion se
ha inclinado hacia trabajadores mds capacitados, reduciendo su oferta
relativa en la economia mexicana. En 1990 el grupo de educacion de
mexicanos mads representado en Estados Unidos era el de 12-15 anos de
escolaridad, correspondiente a la preparatoria y al nivel inmediato siguiente, el
cual cae en los segmentos medios y superiores de la distribucion salarial en
México.

Ademds, la emigracion se ha concentrado histéricamente en algunos estados,
sobre todo Zacatecas, Michoacdn, Guanajuato, Nayarit y Durango, donde el
trabajo mexicano fue buscado por empleadores y agentes laborales
estadounidenses mediante contratos de empleo temporal. Entre 1998 y 2001,
42% de los emigrantes temporales que cruzaron la frontera norte hacia Estados
Unidos, provenian aun de los sitios tradicionalmente expulsores, localizados en
la parte norte de México.!" Esta fue una fuerza adicional para aumentar las
diferencias geogrdficas en los ingresos.

Si bien la emigracion ha incrementado la desigualdad, también ha reducido la
pobreza. Por lo menos, parte del flujo ha salido de dreas rurales muy pobres y
las remesas han tenido una creciente influencia en la reduccion de la pobreza
extrema de los hogares involucrados.

Latinoamérica es la region del mundo que recibe mds dinero de emigrantes,
concretamente 60 mil millones de dodlares en 2006, una cifra comparable al
total de la inversion extranjera directa en el drea. México es el pais del mundo
gue mds remesas recibe, contabilizando unos 22 mil millones de ddlares anuales
provenientes de los migrantes que tiene repartidos por todo el mundo,
especialmente en Estados Unidos.

Las remesas que recibe Latinoamérica se han multiplicado por 25 en los Ultimos
25 anos, hasta el punto de que en paises muy pobres, como Haiti, la Republica
Dominicana o El Salvador, el 20% de las familias reciben remesas, mientras que
en México este porcentaje es del 6%.

3.10 Lainformalidad laboral en México

La informalidad tiene costos para las micro y pequenas empresas que ocupan
el mayor niUmero en México, asi como para los autoempleados. La evasion de

TCONAPO. La situacion demografica de México, 2006. Consejo Nacional de Poblaciéon, México, 2006.
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regulaciones y la ilegalidad que frae consigo incrementan la inseguridad,
reducen las probabilidades de obtener financiamiento formal, incrementan los
costos de transaccion en las decisiones de infercambio e inversion y la
vulnerabilidad a procesos extralegales, tales como el pago de sobornos a
policias, funcionarios o protectores informales.

Los frabajadores disfrutan de menores derechos y seguridad, si bien la falta de
seguridad social puede ser contrarrestada en parte por mecanismos informales.
Al unir empresas y hogares, las incertidumbres en los negocios sobre los ingresos
y los derechos de propiedad se traducen directamente en perplejidad en los
hogares.!2

Teniendo en cuenta a los trabajadores asalariados y dentro de éstos los
trabajadores no registrados en el sistema de seguridad social, el empleo
informal asciende a 54% del empleo urbano total en América Latina y el
Caribe, comprendiendo a dos grupos:

1. Trabajadores informales independientes, a los que corresponde un 24%
de la totalidad del empleo urbano que varia desde menos del 20% en
Argentina, Brasil, Chile y Uruguay a mas de 35% en Bolivia, Colombia,
Pery, Republica Dominicana y Republica Bolivariana de Venezuela; y

2. Los trabajadores informales asalariados, que representan
aproximadamente 30% del empleo total urbano de la region y mas de
la mitad del trabajo informal, variando entre 17% en Chile a mas de 40 %
en Bolivia, Ecuador, Guatemala, México, Nicaragua, Paraguay y Peru.

Los trabajadores no calificados, quienes pagan parcialmente por los beneficios
de la proteccion social de forma directa e implicita a través de sueldos
formales mds bajos, suelen encontrar que las ventajas de los empleos formales
para los que estdn calificados no compensan la mayor flexibilidad y el mayor
consumo presente que pueden lograr como frabajadores informales. También
cuentan con proteccion social a través de programas universales que no
exigen confribuciones, o a través de medios privados.

La evidencia obtenida a partir de los patrones de movilidad de los
trabajadores, de sus motivaciones declaradas y de su propia percepcion de su
nivel de bienestar y satisfaccion con el empleo indican que:

1. La mayoria de los trabajadores independientes (aproximadamente dos
terceras partes de ellos) ingresaron a sus empleos de manera voluntaria,
le asignan un valor considerable a las ventajas no pecuniarias del

12 Banco Mundial. Informalidad: Escape y Exclusion, Estudios del Banco Mundial sobre América Latina y el
Caribe, Washington D.C., 2007.
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trabajo autdbnomo, y decidieron “escapar” de los sistemas formales de
proteccion social.

2. Por el conftrario, la mayoria de los frabajadores informales asalariados
estan excluidos de empleos mds deseables, ya sea como asalariados
del sector formal o como frabajadores independientes, aunque los
motivos voluntarios siguen siendo significativos para muchas de las
personas del subsector (por ejemplo, jovenes y trabajadores familiares
sin sueldo). Los trabajadores informales declaran que no contribuyen
con los planes de seguro social ni de seguro de salud debido a que sus
ingresos son bajos y debido a la decision del empleador de no dar estos
beneficios (en el caso de la mayoria de los trabajadores informales
asalariados) o porque desconocen la informacidn acerca de los
beneficios y el funcionamiento de los programas de proteccion social.

La evidencia recabada en México, indica que en los periodos de prosperidad,
el nUmero de trabajadores que deja el sector formal para convertirse en
independiente o aceptar un empleo asalariado informal es similar, y en algunas
ocasiones superior al niUmero de los que pasan del sector informal al formal. Se
trata de un hallazgo importante que apoya la perspectiva de mercados
laborales integrados, en los cuales los frabajadores pueden elegir libremente
entre empleos formales e informales.

La informalidad refleja subdesarrollo. La evidencia existente indica que en
parte, la informalidad es simplemente una etapa del proceso de desarrollo. Sin
embargo, también hay evidencia que sugiere que parcialmente, la
informalidad es una voz de alerta, el sinftomma de politicas inadecuadas y mds
profundamente, una falta de confianza en el Estado y quizds en los propios
conciudadanos.

3.11 Tendencias internacionales y regionales de la situacion del empleo

Las grandes fransformaciones econdmicas y tecnoldgicas de las uUltimas
décadas tienen fuertes repercusiones en los mercados de trabajo de todo el
mundo. Factores como el cambio fecnoldégico que flexibiliza los procesos
productivos, la creciente movilidad del capital, la tecnologia y la adopcién de
estrategias empresariales en respuesta al cambio de contexto tienden a
diversificar y polarizar las pautas ocupacionales. En todas partes, las economias
y especificamente los mercados de trabagjo, se ven presionados a adaptarse al
nuevo contexto estructural.!3

13 CEPAL. Problemas de empleo, tendencias subregionales y politicas para mejorar la insercion laboral.
Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Serie Macroeconomia del Desarrollo No.
40, 2005, p. 7.
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Los mercados laborales de la regidn, no se encuentran en una etapa de
“crecimiento sin empleo” pero contrariomente a las expectativas que
despertaron las reformas econémicas, el crecimiento tfampoco ha sido mas
intensivo.

Un crecimiento econdmico elevado y estable es una condicidn necesaria para
la generacion de empleo productivo. Sin embargo, en el contexto de una alta
y creciente heterogeneidad de las estructuras productiva y ocupacional, el
crecimiento econdmico por si solo no es suficiente para solucionar los
problemas laborales.

En la region se perciben mejorias en algunos de los principales indicadores del
mercado de trabajo, en especial la disminucion del nivel de desempleo, pero
persisten todavia importantes brechas que afectan a los sectores mads
vulnerables. En una alta tasa de informalidad, la proteccion social no abarca a
todos los trabajadores y se requiere avanzar en el reconocimiento de los
derechos del trabajo. Todos estos desafios plantean la necesidad de impulsar
politicas y acciones concretas para la promocion del trabajo con calidad a
través del didlogo social. Generar trabajo con calidad brinda esperanzas sobre
el compromiso de gobiernos, trabajadores y empleadores en torno a reducir el
déficit de trabajo con calidad en la regidén para reducir la pobreza y
desigualdad, y avanzar hacia el bienestar de todos los ciudadanos.

En México, la administracion actual pretende por medio de la aplicacién de
politicas publicas laborales, impulsar el mercado de frabajo a fin de superar
cuatro retos, a saber:

e Mejorar la productividad laboral.
e Generar empleo productivo.

e Desarrollar mecanismos de proteccion coherentes con el nuevo
contexto econdmico.

e Fomentar la insercién laboral de grupos con problemas especificos de
acceso al empleo productivo.

Por todo lo anterior, esta administracion, ademds de implementar todo un plan
estratégico, requiere de una herramienta de cdlculo, con sustento
metodoldgico que permita identificar las caracteristicas de aquellas personas
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad laboral, a fin de facilitar su
inclusion al sector productivo en condiciones de igualdad y seguridad, o de
mejorar la calidad de los empleos, en su caso. Esta herramienta metodoldgica
es el indice de Vulnerabilidad Laboral (IVL).
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3.12 El indice de Vulnerabilidad Laboral y otros instrumentos e indices de
medicion

sPor qué en un indice de Vulnerabilidad Laboral si existen otfras herramientas
que dan cuenta del tema laboral en Mé;(ico. Por ejemplo, la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) o el Indice de Trabajo Decente?

La respuesta se puede encontrar facilmente si se parte de revisar tanto su
definicidbn como el objetivo de cada uno de estos instrumentos.

3.12.1 Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
Definicion:

Es una encuesta que reporta variaciones y tendencias del comportamiento del
mercado laboral en  México para conocer diversas  variables
sociodemogrdficas, de ocupacion, desocupacion, informalidad y empleo.

Objetivos:

e Caracterizar los mercados de ftrabajo en México, el trabagjo
independiente y la multiocupacion.

e Contar con elementos para analizar el trabagjo subordinado vy
remunerado.

e Conocer el contexto bajo el cual los individuos se incorporan a un
empleo y también bajo qué circunstancias lo pierden.

En resumen, la ENOE es una encuesta que se aplica periddicamente de
manera frimestral y mediante el método de muestreo de manera
representativa. Arroja  datos estadisticos acerca de la PEA y la no
econdmicamente activa (PNEA); poblacidon ocupada y subocupada;
trabajadores subordinados y remunerados y caracteristicas sociodemogrdficas
de la poblacion.

3.12.2 indice de Trabajo Decente
Definicion:
Es la medicién del trabajo productivo justamente remunerado en el cual los

derechos son respetados y que se ejerce con un nivel adecuado de proteccion
social y libertad.
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Objetivos:

e |dentificar prioridades y plantear acciones para fomentar empleos y
mejorar la situacion del trabajo decente en el pais.

e Caracterizar la situacion actual del pais en materia laboral.

e Comprender los mecanismos gracias a los cuales el crecimiento
econdmico se fraduce en mejores niveles de bienestar humano.

3.12.3indice de Vulnerabilidad Laboral
Definicidon

Es la medicidn de la condicion de riesgo o situacion que padece una persona,
resultfado de la acumulacion de desventajas sociales, econdmicas, fisicas y
culturales, que impiden o limitan su incorporacién al dmbito laboral, asi como
contar con un empleo de calidad.

Objetivo

e |dentificar la masa de poblacidn con Vulnerabilidad Laboral, por
concentracion territorial y el tipo de riesgo o condicién de desventagja,
asi como contar con una caracterizacidon de esta poblacidn a nivel
nacional y estatal, para disenar politicas y estrategias especificas de
atencidn, cobertura y focalizacion.

El IVL también permitird contar con una caracterizacidon genérica que se podrd
georeferenciar.

3.13 Beneficios de contar con un indice de Vulnerabilidad Laboral

Contar con un Indice de Vulnerabilidad Laboral significa modificar la
planeacion e instrumentacion de la politica laboral del pais, ya que con la
informacion que se obfiene del cdlculo del IVL se pueden establecer
estrategias y acciones mds especificas con las que se puede hacer un frente
comun con otras instancias que son aliadas estratégicas en la materia, como la
Secretaria de Economia o la Secretaria de Educacion Publica, para que de
manera coordinada, se combata la suma de desventajas de los individuos con
vulnerabilidad laboral. Lo anterior, a fin de que la poblacién pueda acceder a
empleos de calidad por un lado, y por otro, se impulse la creacidén de nuevas
fuentes de empleo.

Para poder formular politicas laborales que respondan a las necesidades
descritas, se tiene que partir del conocimiento sobre la magnitud de esta
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problemdtica, y por otro lado, se requiere contar con la suficiente informacion
estratégica de la poblacién objetivo, es decir, conocer o saber quiénes son
vulnerables en el dmbito laboral a nivel nacional y estatal, sus caracteristicas,
localizacion y con qué dimension se manifiestan en el pais. Solamente asi se
podrdn direccionar las estrategias, programas y acciones, ademds de
conseguir una adecuada focalizacion para revertir las condiciones de
vulnerabilidad laboral en las que se encuenfran una gran cantidad de
mMexicanos.

A confinuacion se presenta un ejemplo para ilustrar la confluencia,
comportamiento y relacion variables en la determinacion de la vulnerabilidad
laboral. También se muestra una accidn coordinada entre las diversas
instancias, a fin de disminuir significativamente la suma de desventagjas que
caracterizan a la poblacion con vulnerabilidad laboral.

Ejemplo

Se interrelacionan tres variables: edad, escolaridad y familiar de migrante. Estas
variables determinan las condiciones de desventaja y por ende, dificultan u
obstaculizan la busqueda y obtencion de algun empleo para la persona o
conjunto de personas, con este tipo de vulnerabilidad laboral:
2) ’ ’
DIAGNOSTICO, UBICACION Y

CARACTERIZACION DE LA
POBLACION:

o .- “Situacion social: mujeres
R solas con hijos

// . Edad: de 16 a 28 afios 3)
. Situacion educativa: .
secundaria inconclusa ESTRATEGIAS DE INTERVENCION Y

. Situacioén del esposo: PREVISION SOCIAL:

residiendo en EUA Y
« Delimitacion de las ofertas y opciones
laborales regionales: intervienen el sector
empresarial, secretarias e instancias afines
Alineanjiento de las demandas reales del
sector laboral con las caracterizaciones
genéricas de la poblacién
Sinergia,'s interinstitucionales: SEP, INEA,
Institutq de la Juventud, SEDESOL, DIF,
Institute de la Mujer, SRE, SAGARPA, etc. a
fin de;’

7

/
4) 1-  Instrumentar programas focalizados
+ de educacion béasica
FASE FINAL: 2- Implementar programas de formacion
N L7 y capacitacion para el trabajo y
N ’ i
[ 2N Poblacién integrada a . autoempleo, reconociendo y
~ - respetando su cultura y tradiciones
Sectores laborales diversos g X 4 -,
<3 Aplicar programas de integracion y
apoyo familiar

formacion Generacion de programas temporales de
becas a familias

® Aumento de niveles de vi .
e Impulsar programas de aprovechamiento

poblaciéon
de remesas para generar empleo y
® Aplicacion de estrategias de autoempleo en las zonas
seguimiento y evaluacion del impacto ¢ Apoyo con estancias infantiles
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Del aqui se deriva que contar con un indice de Vulnerabilidad Laboral ubica la
magnitud del problema, es decir de la magnitud de la vulnerabilidad laboral
de las personas, y proporciona informacion para la planeacién y coordinacion
estratégica de acciones perfectamente focalizadas, pero ademas permite:

e Estimar la cobertura y el monto de recursos para atender a todos los
individuos vulnerables laborales en nuestro pais.

e Distribuir los recursos federales acorde con la magnitud de la
vulnerabilidad laboral, a fin de mejorar la asertividad en las acciones y
contar con una caracterizacidon genérica de Vulnerabilidad Laboral en
todo el pais, lo que facilitard conocer la magnitud y caracteristicas
especificas de este fendmeno en los diferentes estados para focalizar
estrategias.

e Fomentar la transparencia, a través del ejercicio de la informacion
publica.

e Cuantificar la poblacion objetivo.
e |dentificar geogrdficamente a la poblacion objetivo.

e Facilitar la planeacion a corto y mediano plazo de los programas,
estableciendo prioridades de atencion.
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IV. MARCO JURIDICO EN MATERIA LABORAL

4.1 Marco juridico internacional

En el dmbito internacional ha existido un trabajo constante por crear un marco
juridico efectivo que proteja los derechos de todas las personas, sobre todo de
aquellas en situacion de vulnerabilidad. Este término indica un determinado
estado o circunstancia desfavorable, de desventaja o carencia en que se
encuentran personas pertenecientes a un grupo identificable o una categoria
social determinada, respecto al grado de la satisfaccion de sus necesidades
especificas, el goce y el ejercicio pleno de sus derechos fundamentales, y el
acceso a los érganos de procuracion e imparticion de justicia.4

El trabajo mdas intenso sin duda se da en el seno de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU); uno de sus propdsitos es: “cooperar en la solucion de
problemas internacionales de cardcter econdmico, social, cultural o
humanitario, y en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y
a las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincidn por motivos de
raza, sexo, idioma o religion” .15

Considerando que el respeto, la igualdad, libertad y justicia significan el
efectivo ejercicio de los derechos fundamentales de las personas, ademds de
una positiva convivencia social, esta organizacion internacional ha creado
instrumentos generales que buscan protegerlos, asi como demds herramientas
especificas para atender a aquellos grupos considerados como vulnerables.
Los Estados que han firmado o ratificado estos documentos estan obligados a
cumplirlos, después de hacer las modificaciones necesarias para adecuarlos a
las necesidades de su poblacion.

Uno de los instrumentos mds importantes es la Declaracion Universal de  los
Derechos Humanos,'® en la cual se estipula que “todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdn de razdn
y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”.
Asimismo, todos tienen los mismos derechos vy libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincidon alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidon
politica o de cualguier ofra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier ofra condicion (articulos 1y 2).

14 Valadés, Diego. etf.al. Derechos Humanos. Memoria del IV Congreso Nacional de Derecho
Constitucional lll. Tomo I, UNAM-IIJ, México, 2001, p. 193.

15 ONU. Carta de las Naciones Unidas, Departamento de Informacién PUblica de las Naciones Unidas.
Nueva York, 1998, pp.5-6.

16 Resolucion 217(lll) de la Asamblea General de Naciones Unidas, 10 de diciembre de 1948.
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Otra base del sistema juridico internacional es el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC),'” en el que se estipula el
derecho al trabagjo, por ello su importancia para este estudio. Este Pacto junto
con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos conforma la Carta de
Derechos Humanos cuyo fin es dar forma juridica obligatoria a los derechos
proclamados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

El PIDESC proclama el derecho a la libre determinacion (articulo 1), el
compromiso de los Estados Parte a garantizar el ejercicio de los derechos que
en él se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidn politica o de ofra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social (articulo 2).

Conforme al PIDESC el derecho a frabajar se entiende como el derecho de
toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
liboremente escogido o aceptado, y los Estados fomardn medidas adecuadas
para garantizar este derecho, y por lo tanto, el goce de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias que le aseguren al ciudadano una remuneracion
que proporcione como minimo a todos los trabajadores, asi como un salario
equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna
especie; Igual oportunidad para todos de ser promovidos a la categoria
superior que les corresponda, sin mds consideraciones que los factores de
tiempo, servicio y capacidad (articulos 6y 7).

La ONU ha trabajado constantemente para abarcar todos los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales establecidos en los primeros
instrumentos de derechos humanos, que son los bdsicos para toda persona,
pero ante la situacion de vulnerabilidad que algunas viven, esta organizacion
ha manifestado su creciente interés y preocupacion el referido sector, creando
un marco normativo especifico para su proteccion, asi como érganos que
supervisan y vigilan las obligaciones internacionales de los Estados para hacer
efectivos esos derechos.

Por ello existen a nivel infernacional numerosas resoluciones, declaraciones y
convenciones para proteger a los grupos vulnerables.

A continuacion se mencionan algunos ejemplos de instrumentos juridicos para
la proteccion de grupos vulnerables. Cabe mencionar que Unicamente se
enlistan convenios ratificados por México, por ser vinculatorios, es decir, que
existe una obligaciéon por parte de nuestro pais para el cumplimiento de estos
tratados:

17 Resolucién 2200 (XXI) de la Asamblea General de la ONU, 16 de diciembre de 1966. Entrd en vigor el 3
de enero de 1976.
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Convencion
Internacional sobre la
Eliminaciéon de todas las
Formas de
Discriminacién Racial.

Adoptada y abierta a la
firma y ratificacion por la
Asamblea General en su
resolucion 2106 A (XX),
del 21 de diciembre de
1965

Los Estados Parte condenan la
discriminacién 'y se comprometen a
eliminarla en todas sus formas y a
promover el entendimiento entre todas las
razas, asi como a garantizar el goce de los
derechos econdmicos, sociales y
culturales.

20 de febrero
de 1975

Convencion sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de
Discriminacién contra la
Muijer.

Adoptada y abierta a la
firma vy ratificacion o
adhesioén, por la
Asamblea General en su
resolucion 34/180, del 18
de diciembre de 1979

Los Estados Parte adoptardn todas las
medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer.

Asegurar la igualdad de derechos con el
hombre y adoptar todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en la esfera del empleo.

23 de marzo
de 1981

Convencion sobre los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad.

Adoptada por la

Asamblea General en su
resolucién 61/106 el 13
de diciembre de 2006

Los Estados Parte se comprometen a
asegurar y promover el pleno ejercicio de
tfodos los derechos humanos vy las
libertades fundamentales de las personas
con discapacidad sin discriminacion.

Con respecto a los derechos econdmicos,
sociales y culturales, los Estados Parte se
comprometen a adoptar medidas hasta el
mdaximo de sus recursos disponibles vy,
cuando sea necesario, en el marco de la
cooperacion internacional, para lograr, de
manera progresiva, el pleno ejercicio de
estos derechos, sin perjuicio de las
obligaciones previstas en la presente
Convencién que sean aplicables de
inmediato  en virtud del derecho
internacional.

30 de marzo
de 2007
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CONVENIO DESCRIPCION RATIFICACION
EN MEXICO

Convenio No. 111 | La Convencioén define como 11 de
Relativo a la | discriminacidn en materia de empleo vy | septiembre de
Discriminacion en | ocupacién: cualquier distincion, exclusion 1961
Materia de Empleo vy | o preferencia basada en motivos de raza,
Ocupacion. color, sexo, religién, opinidn politica,

ascendencia nacional u origen social que
Adoptado el 25 de junio | tenga por efecto anular o alterar la
de 1958 por la | igualdad de oportunidades o de frato en
Conferencia General de | el empleo y la ocupacion.
la Organizacioén
Internacional del Trabajo | Todo miembro para el cual este Convenio
en su cuadragésima | se halle en vigor, se obliga a formular y
segunda reunion llevar a cabo una politica nacional que

promueva, por métodos adecuados a las

condiciones y a la prdctica nacionales, la

igualdad de oportunidades y de frato en

materia de empleo y ocupacién, con

objeto de eliminar cualquier discriminacion

al respecto.
Convenio No. 169 sobre [ Los gobiernos deberdn  asumir  la 05 de
Pueblos Indigenas vy |responsabilidad de desarrollar, con la | septiembre de
Tribales. participaciéon de los pueblos interesados, 1990

Adoptado el 27 de junio

de 1989 por la
Conferencia General de
la Organizacioén

Internacional del Trabajo
en su septuagésima
sexta reunion

una accion coordinada vy sistemdtica con
miras a proteger los derechos de esos
pueblos y a garantizar el respeto de su
integridad.

Las acciones que se lleven a cabo
deberdn asegurar que a los miembros de
dichos pueblos gozar, en pie de igualdad,
de los derechos y oportunidades que la
legislaciéon nacional otorga a los demdas
miembros de la poblacion; que
promuevan la plena efectividad de los
derechos sociales, econdmicos y culturales
de esos pueblos, respetando su identidad
social 'y cultural, sus costumbres vy
tradiciones, y sus instituciones.

En lo que toca a la Organizacion de los Estados Americanos (OEA), se han
adoptado diferentes instrumentos internacionales, llegando a estructurar un
sistema regional de promociéon y proteccion de los derechos humanos en el
que se reconocen y definen esos derechos; se establecen normas de conducta
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obligatorias tendientes a su promocion y proteccion, y se crean organos
destinados a velar por el fiel cumplimiento de los mismos.

Por lo anterior, en 1948 se firmo la Declaracion Americana de los Derechos vy
Deberes del Hombre'8 donde se estipula que todos los hombres nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdn por naturaleza de razén
y conciencia, deben conducirse fraternalmente los unos con los otros. Ademds,
de que los derechos esenciales del hombre no nacen del hecho de ser
nacional de determinado Estado, sino que tienen como fundamento los
afributos de la persona humana. Por lo tanto, los Estados americanos
reconocen el hecho de que cuando un Estado legisla en este campo, no crea
o concede derechos, sino que reconoce derechos que existian antes de la
formacion del Estado; derechos que tienen su origen en la naturaleza misma de
la persona humana.

De igual forma, el que frabaja tiene derecho de recibir una remuneraciéon que,
en relacidon con su capacidad y destreza, le asegure un nivel de vida
conveniente para si mismo y su familia (articulo 14).

La Convencidon Americana sobre Derechos Humanos define los derechos vy
libertades protegidos, principalmente los derechos civiles y politicos. En cuanto
a los econdmicos, sociales y culturales se refiere, los Estados Unicamente se
comprometieron a “adoptar providencias tanto a nivel interno como mediante
la cooperacion internacional, especialmente econdmica y técnica, para lograr
progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las
normas econdmicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura, contenidas
en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos..., por via legislativa u
otros medios apropiados”. Por ello, para llenar ese vacio que generd el poco
enfoque hacia los derechos econdmicos, sociales y culturales se cred un
Protocolo, que a continuacioén se enunciard.

La Asamblea General, durante su decimoctavo periodo ordinario de sesiones
(1988), y con base en el borrador de frabajo preparado por la Comision, abrid
a la firma el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo
de San Salvador)!?; al ratificar el Protocolo, los Estados Parte “se comprometen
a adoptar las medidas necesarias... hasta el mdaximo de los recursos disponibles
y tomando en cuenta su grado de desarrollo, a fin de lograr progresivamente, y
de conformidad con la legislacion interna, la plena efectividad de los derechos
que se reconocen en el presente Protocolo”, el cual se refiere al derecho al
trabajo y a las condiciones laborales, al derecho a la seguridad social, salud, un

18 Adopcidn: Bogotd, Novena Conferencia Internacional Americana, 1948.
19 OEA. Documentos Basicos en Materia de Derechos Humanos en el Sistema Interamericano. Secretaria
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, San José, Costa Rica, 2003, p.83.
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medio ambiente sano, alimentacidon, educacidn, a los beneficios de la cultura,

al derecho a la familia y de los ninos asi como a los derechos de los ancianos y
minusvalidos.

En cuanto a los instrumentos especificos caben resaltar:

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belem do Pard), ratificada
por México el 12 de noviembre de 1998.

e Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, ratificada por
México el 25 de enero de 2001.
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4.2 Marco juridico nacional

En el dmbito nacional fambién existen esfuerzos para crear un marco normativo
que proteja los derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad. En
primer lugar, la Constitucidn en su articulo 1° establece que: “En los Estados
Unidos Mexicanos todo individuo gozard de las garantias que otorga esta
Constitucion, las cuales no podrdn restringirse ni suspenderse, sino en los casos y
con las condiciones que ella misma establece.”20

Asimismo, senala en el articulo 123 que “Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente Util; al efecto, se promoverdn la creacion de empleos y la
organizacion social para el frabajo, conforme a la Ley.” 2!

Las relaciones de trabajo comprendidas en el articulo 123 se rigen a través de
la Ley Federal del Trabajo, de la cual a continuacion se presenta un cuadro
gue esboza los articulos mds relevantes para este estudio.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO??

COMPONENTE ARTICULO
OPORTUNIDAD | Articulo 30.- El frabajo es un derecho y un deber sociales. No es
DE EMPLEO articulo de comercio, exige respeto para las libertades y

dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones
Considerando gue aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso
el derecho al para el trabagjador y su familia. No podrdn establecerse
trabajo sin distinciones entre los trabajadores por motivo de raza, sexo,
discriminacién | edad, credo religioso, doctrina politica o condicidn social.
y con igualdad | Asimismo, es de interés social promover vy vigilar la capacitacion
de y el adiestramiento de los frabajadores.

oportunidades. | Articulo 40.- No se podrd impedir el frabajo a ninguna persona ni
qgue se dedique a la profesidn, industriac o comercio que le
acomode, siendo licitos.

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de los mismos derechos y
tienen las mismas obligaciones que los hombres.

Articulo 133 (Fraccion 1)- Queda prohibido a los patrones:
Negarse a aceptar trabajadores por razdén de edad o de su
$exO0...

Articulo 56.- Las condiciones de trabajo en ningin caso podrdn
ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberdn ser
CALIDAD DE proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
EMPLEO trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias por
motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o

20 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Editorial Porrda, 154° Edicion, México, 2007, pp.1-2.
21 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Op. Cit. p.157.
22 | ey Federal del Trabajo, Editorial PorrUa, 2° Edicion, México, 2007.
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Considerando doctrina politica, salvo las modalidades expresamente

los factores consignadas en esta Ley.
vinculados al Articulo 59.- El frabajador y el patrdn fijardn la duracion de la
trabajo que jornada de trabaijo, sin que pueda exceder los mdaximos legales.
influyen en el Articulo 61.- La duracion mdéxima de la jornada serd: ocho horas
bienestar de los | |a diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.
trabajadores. Articulo 85.- El salario debe ser remunerador y nunca menor all
fijlado como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta
Ley...
Articulo 90.- (...) El salario minimo deberd ser suficiente para

satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos.

Articulo 132 (Fraccion XV).- Son obligaciones de los patrones:
Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus frabajadores...
Articulo 137.- El Fondo Nacional de la Vivienda tendrd por objeto
crear sistemas de financiamiento que permitan a los
trabajadores obtener crédito barato y suficiente para adquirir en
propiedad habitaciones cdémodas e higiénicas, para la
construcciéon, reparacién, o mejoras de sus casas habitacion y
para el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Articulo 487.- Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo
tendrdn derecho a: |. Asistencia médica y quirdrgica; Il
Rehabilitacion; lll. Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera; V.
Medicamentos y material de curacion; V. Los aparatos de
protesis y ortopedia necesarios; y VI. La indemnizacion fijada en
el presente Titulo.

Haciendo referencia a ofras leyes que forman parte de la proteccidén de los
grupos vulnerables, se pueden mencionar las siguientes:

LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL23

Fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero de 2004.
Entre los objetivos de esta ley se encuentra el de garantizar el pleno ejercicio
de los derechos sociales, asegurando el acceso de toda la poblacion al
desarrollo social.

La Ley General de Desarrollo Social define en su articulo 5 a los grupos sociales
en situacion de vulnerabilidad como “aquellos nUcleos de poblacién vy
personas que por diferentes factores o la combinacidon de ellos, enfrentan
situaciones de riesgo o discriminacion que les impiden alcanzar mejores niveles
de vida y, por lo tanto, requieren de la atencién e inversion del Gobierno para
lograr su bienestar.”

23 Diario Oficial de la Federacion, Ley General de Desarrollo Social, martes 20 de enero de 2004.
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Estipula ademds, en su articulo é los derechos para el desarrollo social, la
educacion, la salud, la alimentacion, la vivienda, el disfrute de un medio
ambiente sano, el trabajo y la seguridad social, asi como los relativos a la no
discriminacién en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Es de resaltar la prevision enmarcada en el articulo 8, referente a que toda
persona o grupo social en situacion de vulnerabilidad tiene derecho a recibir
acciones y apoyos tendientes a disminuir su desventaja. En este mismo sentido,
la Politica Nacional de Desarrollo tiene entre sus objetivos: propiciar
condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales o
colectivos, para garantizar el desarrollo social, igualdad de oportunidades,
superacion de la discriminacion y exclusion social; y promover un desarrollo
econdmico con sentido social que propicie y conserve el empleo.

Lo anterior, refleja la condicidon de los programas dirigidos a las personas en
condiciones de pobreza, marginacion o en situacion de vulnerabilidad, que
son considerados dentro de las prioridades y de interés publico.

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL?4

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre de 2004, esta
ley entiende por asistencia social el conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el
desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social
de personas en estado de necesidad, indefensidon, desventaja fisica y mental,
hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.

La asistencia social desde esta perspectiva, comprende acciones de
promocion, previsidon, prevencion, proteccion y rehabilitacion. Entre los
individuos y familias que tienen derecho a la asistencia social que por sus
condiciones fisicas, mentales, juridicas, o sociales, requieran de servicios
especializados para su proteccidon y su plena integracion al bienestar se
encuentran las mujeres; indigenas; migrantes; desplazados o en situacion
vulnerable; adultos mayores; personas con algun fipo de discapacidad, entre
ofros.

Algunas de las facultades de la federacion en materia de asistencia social se
pueden mencionar son la formulacion y conduccion de la politica nacional y el
diseno de los instrumentos programdticos necesarios. A estos se suman el
seguimiento de acuerdos, tratados y demds instrumentos internacionales en

24 Diario Oficial de la Federacion, Ley de Asistencia Social, publicada el jueves 2 de septiembre de 2004.

38



. v Acierto
SECRETARIA consultores

DEL TRABA|O V¥V

PREVISION SOCIAL

materia de asistencia social y atencidén a grupos vulnerables, el establecimiento
y operacidén de mecanismos de recaudacidon y canalizacidn de recursos
publicos federales, asi como la determinaciéon de los sujetos, drea geografica y
servicios de cardcter prioritario en que se aplicardn dichos recursos.

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION?5

Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de junio de 2003, esta ley
se cred con el objetivo de prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion
y promover la igualdad de oportunidades y de trato para todas las personas.
Para ello, el Estado debe promover las condiciones para la libertad e igualdad.
Los Poderes PUblicos Federales deben eliminar los obstdculos que impiden el
desarrollo de las personas.

Asimismo, las autoridades y o6rganos publicos federales deben adoptar
medidas tanto individualmente como de manera colectiva, para garantizar el
libre acceso alos derechos y libertades de todos los mexicanos.

Para los efectos de esta ley se entiende por discriminacion toda distincion,
exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad,
discapacidad, condicidon social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.
También se entiende como discriminacion la xenofobia y el antisemitismo en
cualguiera de sus manifestaciones.

Los organos publicos y las autoridades federales, en el dmbito de su
competencia, deben llevar a cabo, entre ofras, medidas posifivas vy
compensatorias a favor de la igualdad de oportunidades para las mujeres, las
personas mayores de 60 anos, las personas con discapacidad y la poblacién
indigena.

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES?26

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de junio de 2002, esta ley
define a las personas adultas mayores como aquellas que cuenten con sesenta
anos o mds de edad y que se encuentren domiciliadas o en transito en el
territorio nacional.

25 Diario Oficial de la Federacién, Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada el 11 de
junio de 2003. Ultima reforma publicada DOF 27-11-2007

2¢ Diario Oficial de la Federacién, Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada el
martes 25 de junio de 2002. Ultima reforma publicada DOF 26-01-2006.

39



RS
STPS ¢ ) ¢
SECRETARIA Coﬁgiﬁﬁﬁes

DEL TRABA|O V¥V

PREVISION SOCIAL

Entre los derechos que les garantiza se estipulan: una vida con calidad; gozar
de igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo o de ofras opciones que
les permitan un ingreso propio y desempenarse en forma productiva tanto
tiempo como lo deseen, asi como recibir proteccidn de las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo y de otros ordenamientos de cardcter laboral; a ser
sujetos de programas de asistencia social en caso de desempleo,
discapacidad o pérdida de sus medios de subsistencia.

LEY GENERAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD??

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de junio de 2005. La
presente Ley establece que los derechos que incorpora serdn reconocidos
todas las personas con discapacidad, sin distincion motivada por origen étnico
o nacional, género, edad, condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias, estado civil, o cualquiera ofra que atente contra su
dignidad.

En el articulo 5 se enmarcan los principios que deberdn observar las politicas
publicas en la materia, que son: a) equidad; b) justicia social; c) equiparaciéon
de oportunidades; d) reconocimiento de las diferencias; e) dignidad; f)
infegracion; g) respeto, y h) accesibilidad.

27 Diario Oficial de la Federacién, Ley General de las Personas con Discapacidad, publicada el 10 de junio
de 2005.
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V. MARCO CONCEPTUAL

5.1 Definicion de los elementos y aspectos que configuran la vulnerabilidad
laboral

El presente apartado contiene la definicidon de los términos, conceptos o temas
que sustentan los componentes y categorias del indice de Vulnerabilidad
Laboral (IVL). Se analizan y determinan los principales conceptos para el diseno
y construccion de la formula del IVL.

El IVL es la medicion de la magnitud y la identificaciéon del tipo de
vulnerabilidad laboral en la que se encuentran las personas en busqueda de
empleo o que ya estdn empleadas pero no cuentan con un trabajo digno y de
calidad. Para ello es fundamental precisar los aspectos de mayor importancia
al respecto, tratando de no limitarse a temas que han sido sustantivos cuando
de hablar del mercado de trabajo se trata.

Dichos topicos no son los Unicos, ni los mds relevantes cuando se aborda la
vulnerabilidad laboral; como muestra, la tasa de empleo y de desempleo, dan
un uso parcial y reiterativo que no aclara la problemdtica y tampoco permite
visualizar la complejidad y heterogeneidad del tema en cuestion.

Esta dificultad se acentiua si el objetivo es comparar situaciones que son
estructural o coyunturalmente distintas, por ejemplo: no es lo mismo hablar de
tener un empleo, que tener un empleo de calidad o estar desempleado y no
tener oportunidades de acceso al trabagjo; conceptos a analizar y definir a lo
largo de este apartado.

Como ya se ha mencionado en la justificacion de este proyecto, México es un
pais con grandes desigualdades, con marcadas diferencias que se traducen en
un acceso desigual a las oportunidades individuales. El mercado de trabajo en
México se encuentra en un serio problema, pues aungque no se cuenta con
tasas de desempleo abierto como en ofros paises de Latinoamérica, (Argentina
15.6%, Venezuela 19.2% vy Brasil 13%, México 3.2%, )28 la migracion de paisanos
mexicanos a Estados Unidos es un sinftoma inequivoco de la insuficiente oferta
de empleo o lo que es lo mismo, del grave problema de desempleo. Por otro
lado, al hablar de empleo, tampoco existe un panorama alentador, ya que en
este rubro el frabajo informal representa casi la mitad del mercado de trabajo
en el pais, con la consecuencia de falta de acceso a la seguridad social. La
otra mitad no cuenta con salarios suficientes para cubrir las necesidades bdsicas
de la familia. Asimismo, en cuestiones de empleo sin calidad es importante el

28 Romani, Michela. El Desempleo en México. Cuando los numeros engafian, Viernes 1 de Agosto de 2003.
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tema de la migraciéon interna. En el caso de los trabajadores en sector agricola,
desafortunadamente continda creciendo en niUmero y problemdtica; entonces,
aunque la tasa de desempleo no es muy alta, existen otros problemas
significativos, como el de no contar con empleos de calidad.

En relacién con lo anterior, se puede decir que la escasa estabilidad del empleo
ha sido traducida en el debilitamiento como factor de integracion social y
como nuUcleo de los derechos sociales, reflejdndose los siguientes problemas:
empresas con muy baja productividad, bajos niveles de empleo, trabajo
informal, empleo sin proteccion social, bajos salarios, eventualidad en el
empleo, contratos temporales, endurecimiento de las condiciones de los
asalariados para percibir prestaciones, prolongacion del horario laboral mds alld
de lo fijado en contrato, aumento de los ritmos de trabajo con el consiguiente
riesgo de sufrir accidentes, sobresueldos no declarados, amenazas de despido
en caso de inconformidad, etcétera. Todo esto aunado a las condiciones de
desventajas acumuladas por los individuos en busca de empleo o con empleo
sin calidad.

Asi como se considera insuficiente hablar sélo de tasas de desempleo y de
empleo, fampoco es basto hablar de contar o no con un empleo; es también
muy importante conocer su impacto sobre la poblacién y la forma en que se
expresan estos elementos en la calidad de vida de las personas. Es por eso
necesario considerar que, para implementar politicas publicas que permitan
abatir el desempleo y que exista mejor calidad en las ocupaciones, se requiere
conocer la caracterizacion de la vulnerabilidad laboral de esta poblacién, que
ademds estd siendo sistemdaticamente perjudicada en sus derechos al trabajo, a
la formaciéon y a la equidad, principalmente.

De no impulsar la prevision social, John Scott advierte un serio peligro, pues
actualmente es excepcionalmente alta la tasa de pobreza en los adultos
mayores y se puede convertir en un futuro muy cercano en cifras alarmantes de
indigencia.?? Como ya se sabe, lo anterior significa que en 20 anos los adultos
mayores se convertirdn en el sector mds numeroso pais, de acuerdo con el
reporte de tendencias poblacionales de CONAPQO, que senala que para el
2010 este grupo representard el 8.8% de la poblacion, para el 2030 el 17.5% vy
para el 2050, uno de cada cuatro mexicanos serd adulto mayor.

Volviendo a la revision de conceptos para abordar la Vulnerabilidad Laboral, se
caracterizan a contfinuacién los dos componentes que para fines de este
estudio servirdn como punto de partida para estar en condiciones de definir la
vulnerabilidad laboral y el disefio del Indice del mismo nombre, a saber:

27 Scott, John. Bienestar y Politica Social. NUm. 35, CIDE, afio 2005.
30 CONAPO, Tendencias y caracteristicas del envejecimiento demografico en México, 2005. Op. Cit.
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carecer de empleo y no tener oportunidad para conseguirlo, asi como tener
empleo sin calidad.

Carecer de empleo y no tener oportunidad para conseguirlo. El problema no
sélo se acota a la determinada situacidon econdmica del pais 0 que no se
cuenten con los suficientes empleos, sino también que éstos sean de calidad.

La principal dificultad estriba en que ante esta situacion, surgen acciones
totalmente discriminatorias, creando una desigual competencia, ya que a
mayor demanda y menor oferta de trabajo, la poblacion con menores recursos
y capacidades o habilidades para el empleo son los que fienden a resentir de
manera mds significativa este impacto. Por ejemplo, para una plaza de chofer,
una persona que estudid hasta secundaria y que por razones econdmicas ya no
continud sus estudios, tiene que competir con universitarios que no encuentran
trabajo en su ramo.

Por ofro lado, el que exista mds demanda que oferta nos lleva a la
desvalorizacion de la fuerza de trabajo, provocando que las empresas so
pretexto de los altos costos de produccidén, se justifiquen otorgando bajos
salarios; porque saben que ante la falta de empleo, la persona aceptard un
sueldo menor y bajo cualquier condicidn, sin poner ningun reparo u objecion.

De tal manera, las personas que deseen conseguir un empleo se verdn
obligadas a aceptar condiciones impuestas por la oferta existente, tales como
ser menores de 36 anos; no padecer alguna discapacidad; no ser adulto mayor;
no ser indigena; no ser analfabeta o no contar con estudios profesionales.

Por supuesto que el efecto que se genera ante este panorama es de una gran
inequidad, ausencia de oportunidades y falta de inclusidon laboral. De hecho, no
solo el impacto radica en la falta de ingresos econdmicos de la persona que no
encuentra trabagjo por las razones antes mencionadas, sino también en la
autoestima y la dignidad de la persona, que es motivo de otro andlisis por
demds importante.

Tener empleo sin calidad. El poseer empleo no es garantia para una adecuada
calidad de vida. El hecho de carecer de espacios de trabajo suficientes para la
poblacidon econdmicamente activa, justifica como se mencionaba antes, el
hecho de que los empleos no ofrezcan ni las mds minimas prestaciones sociales.
Ante el temor de perder el empleo o bien el interés de mantenerse en el mismo,
el trabajador prefiere no exigir el cumplimiento de sus derechos. Por ejemplo,
bajos sueldos con jornadas mayores de 9 horas, sin seguridad social, sin
prestaciones; o bien, medios tiempos, medios sueldos, sueldos diferenciados por
género, condiciones inadecuadas de trabajo, desproteccion total al momento
de retiro por edad o incapacidad.
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Ni que decir, respecto de contar con servicio médico o de guarderias para el
cuidado de sus hijos, capacitacion o acceso a la cerfificacion de competencias
laborales, crédito para vivienda aunque el salario sea bagjo etcétera. En
conclusion, existen muy diversos riesgos, entre ellos el deterioro, pérdida o
imposibilidad de acceso a condiciones laborales con calidad y con un buen
panorama de prestaciones sociales inmediatas y a futuro.

En el andlisis de los dos aspectos anteriores, lo que se manifiesta es la
vulnerabilidad a definir. A diferencia del concepto de pobreza que hace
referencia a una situacion de carencia econémica actual, la vulnerabilidad
representa la suma de desventajas acumuladas en el presente, o bien, a futuro.
Es decir, la valia del concepto de vulnerabilidad radica en que no sélo restringe
su dmbito de aplicacion a las carencias actuales, sino que también considera
sifuaciones de riesgo, de debilidad, de fragilidad y de precariedad futura a
partir de las condiciones de riesgo detectadas en el presente.

Entonces, la vulnerabilidad no sélo es econdmica, sino resultado de la suma de
desventajas que tiene el individuo y que lo lleva a la falta de oportunidades que
le permitan por si mismo superar las condiciones de vulnerabilidad en la que se
encuentra o se pudiera encontrar.

La vulnerabilidad laboral como tal, se expresa cuando existen procesos de
riesgo, inseguridad e indefension provocados por sistemas econdmicos y
sociales que afectan las condiciones de oferta de trabajo de los distintos
sectores productivos.

Es por esto que el presente proyecto propone el desarrollo de un indice que
permita generar y dar seguimiento a indicadores vinculados con estos aspectos,
que ubiquen la magnitud, tipo y grado de la vulnerabilidad laboral de los
individuos, y que consiga definir las caracterizaciones genéricas de la poblacion
con vulnerabilidad laboral, a fin de que la STPS encuentre posibilidades para
disenar e implementar nuevas politicas, estrategias y acciones que reviertan el
desempleo y en coordinacion con otras instancias, impulse la generacion de
empleos dignos y de calidad.

5.2 Definicidon del indice de Vulnerabilidad Laboral

Para definir la vulnerabilidad laboral, es importante partir del concepto de la
Vulnerabilidad Social, entendida como: “La condicién en la que se encuentra
un individuo, grupo o una familia, resultado de la acumulacion de desventajas
derivadas de procesos sociales y de algunas caracteristicas como: edad,
género, origen étnico, limitacion fisica, de las que en ese momento no puede
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salir por si mismo, limitando sus posibilidades para incorporarse a las
oportunidades de desarrollo”.3!

Es importante mencionar que se comparte la definicion anterior de
vulnerabilidad social y se propone como definicion de vulnerabilidad laboral, la
siguiente:

“La condicion de riesgo o situacion que padece una persona, resultado
de la acumulacidon de desventajas sociales, econdmicas, fisicas y
culturales, que impiden o limitan su incorporacion al ambito laboral, asi
como contar con un empleo de calidad”.32

Se ha dicho a lo largo del documento que la vulnerabilidad social tiene sus
origenes en algo mds que lo material. Asimismo, la vulnerabilidad laboral, aparte
de la falta de ingresos, también es una suma de desventajas como la falta de
oportunidades por condicidén social, por edad, por escolaridad, por género,
etcétera, por ejemplo: una mujer indigena, mayor de 45 anos, analfabetaq,
discapacitada, es una persona que se puede considerar con vulnerabilidad
laboral diferente en magnitud a la de un profesionista de 55 anos de edad.

Por lo tanto, se pueden detectar diferentes tipos y magnitudes de vulnerabilidad
laboral; por lo que es necesario en primera instancia, delimitar los componentes
y variables, asi como los indicadores a fin de estar en condiciones de medir los
diferentes ftipos y magnitudes de vulnerabilidad laboral. Todo lo anterior,
mediante la aplicacidn de la metodologia para el cdlculo del indice de
Vulnerabilidad Laboral (IVL), objetivo del presente trabajo.

5.3 El indice de Vulnerabilidad Laboral en el marco de las politicas publicas

En la delimitaciéon conceptual y eleccion de los temas centrales para la
construccién del Indice de vulnerabilidad Laboral es fundamental tener claro
cudl es la politica laboral actual, cudles son los grandes temas de interés y
estrategias, en concordancia con el objetivo de fortalecimiento de la politica
laboral.

Uno de los fines de la politica laboral en la presente administracion se relaciona
con la necesidad de contar con instrumentos de andlisis y medicion:

“crear herramientas de planeacién y medicion que apoyen el
diseno de una politica laboral que permita que la poblacion tenga un

31 SNDIF. Perspectiva de la vulnerabilidad Social. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
Meéxico, 2005, p.14. )
32 Acierto Consultores, Propuesta para la elaboracion de un Indice de Vulnerabilidad Laboral.
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empleo, asi como condiciones para el tfrabajo digno, bien remunerado,
con capacitacion, seguridad y una adecuada prevision social”. 33

Por otro lado, en el documento de “Orientacion de la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social"34, se menciona como uno de sus principales objetivos :

“Consolidar la Prevision Social para Coadyuvar en la creacion de
condiciones para el trabajo digno, bien remunerado, con capacitacioén,
seguridad y una adecuada prevision social” objetivo trascendental y de
gran influencia en el presente estudio.

De acuerdo con la politica laboral difundida por el gobierno para el periodo
administrativo 2006-2012 y conforme al andlisis de la situacion laboral en
México, descrito en el apartado de Justificacion de este documento, los temas
mds importantes y determinantes en el disefio del indice de Vulnerabilidad
Laboral son, entre otros:

e Oportunidad de empleo

e Equidad e inclusién laboral

e Prevision Sociall

e Procuracion de la justicia laboral
eSeguridad y salud en el empleo

Estos aspectos influirdn de manera determinante en la definicion de los
elementos fundamentales de la formula del Indice de Vulnerabilidad Laboral.

5.4 Definicidon de los Elementos de la Estructura de la Férmula. Componentes
y Categorias.

La estructura de la formula se integra por componentes, categorias, variables e
indicadores. De éstos, los mdas ligados al marco conceptual, son los dos primeros,
definidos a continuacion.

33 STPS. Documento inferno denominado “Orientaciéon de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social”.
Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, México, 2007.
34 STPS. Op.cit.
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5.4.1 Componentes

Para iniciar con el andlisis y la medicion de la magnitud de la vulnerabilidad
laboral, se identifican fres aspectos principales denominados componentes.
Estos son los que explican el indice de Vulnerabilidad Laboral y son
fundamentales para la definicion y desarrollo del mismo:

e Oportunidad de empleo
e Calidad del empleo
e Contexto

Oportunidad de empleo. Se refiere a la falta del empleo relacionado con la
dificultad y escasez de oportunidades para conseguirlo.

Calidad del empleo. Es cuando aun contando con empleo no hay facilidad de
acceso a prestaciones, seguridad y justicia laboral, de tal manera que se
dificulta la garantia de trabajo digno.

Contexto. Agrupa aquellas categorias que estdn presentes por su importancia
pero que influyen de manera indirecta: las condiciones de marginacién en las
que vive la poblacién, que estd muy ligado con la vulnerabilidad y el nivel de
desarrollo de la localidad de que se ftrata. Esto significa que entre mds
vulnerable es o mds desventajas tiene una persona, seguramente se encuentra
en un nivel mas alto de pobreza y de marginacion, asi como poco desarrollo
local.

Estos componentes constituyen el primer nivel de composicion de la férmula del
IVL.
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5.4.2 Categorias

En un segundo nivel, cada componente se desglosa en varias categorias, que
son unidades de andlisis mds finas y menos abstractas que los componentes.
Estos elementos integran los dos primeros niveles de la estructura de la formula
para el IVL, guedando de la siguiente manera:

Componentes y categorias del IVL

COMPONENTES CATEGORIAS

OPORTUNIDAD DE EMPLEO DESOCUPACION
EXCLUSION LABORAL

PRECARIEDAD LABORAL
CALIDAD DE EMPLEO DESPROTECCION SOCIAL

DISCRIMINACION LABORAL

CONTEXTO MARGINACION

Con la Identificacion de los componentes y categorias que dan origen al IVL es
imprescindible con fines de claridad y homogenizacion de conceptos la
definicion de cada uno de ellos:
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Componentes y categorias del IVL: fase inicial
OMPO A ORI A
Denominacioén Definicidon Denominacioén Definiciéon

Es el derecho que tiene
toda persona a
emplearse para ganarse
la vida mediante un
trabajo libremente

Desocupacion

Es el total de
desempleados, que
buscan trabajo. 3¢

La falta de acceso a

Oportunidad escogido o aceptado, sin puestos de trabajo
de Empleo A . )
discriminacion de productivo y de buena
ninguna especie y con Exclusion calidad por condicién,
igualdad de laboral género o pautas de la
oportunidades de demanda laboral como
acceso. 3 escolaridad, edad,
calificacion, etc.?”
Son condiciones de
inestabilidad en el
Precariedad empleo (Jornodog con
sueldos por debagjo de lo
laboral S 3
oficial, jornadas de mas
Es el conjunto de factores de ocho horas con bajos
Calidad del | vinculados al frabajo que sueldos etc.)¥
empleo influyen en el bienestar Se considera la ausencia

de los trabajadores.38

Desproteccion
social

o deficiencia de
condiciones dignas en el
tfrabajo (prestaciones,
seguridad y prevision
social en el tfrabagjo,
etc.)40

35 Definicién basada en el Pacto Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y el
Convenio 111 Relativo a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion, ONU-OIT.

3¢ Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2005: Una nueva encuesta para México, INEGI,
Aguascalientes, México, 2005.

37 Weller, Jurgen. Procesos de exclusiéon e inclusién laboral: La Expansién del Empleo en el sector Terciario.
CEPAL, Chile, 2001

38 QOIT, Equidad de Género en el mundo del Trabajo en América Latina. Octava Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y del Caribe. Lima, Pery, 2000.

37 Antdn, Antonio. Precariedad Laboral e identidades juveniles, Madrid Espaia, 2006.

40 Proteccion Social y Empleo en América Latina. Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales.
Universidad Nacional de la Plata. 2005.
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Es cualquier distincion o
exclusion que tenga por
efecto anular o alterar la

igualdad de
Discriminacién | oportunidades o de
laboral frato en el empleo y la

ocupacion

(discapacidad, baja
escolaridad, acoso,

etc.). 4

Son los aspectos de

marginacién y falta de

desarrollo local que Es el conjunto de

tienen influencia poblacién que no
Contexto indirecta en la Marginacién cuenta con servicios

vulnerabilidad publicos (vivienda, agua

Laboral potable) 42

A fin de operar el concepto de vulnerabilidad laboral, en los siguientes
apartados se desprenden variables e indicadores concretos para completar la
estructura del indice de Vulnerabilidad Laboral, objetivo central del presente
proyecto.

41 Definicién basada en el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y el
Convenio 111 Relativo a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion, ONU.

42 Moreno Jiménez, MP. Psicologia de la Marginaciéon Social. concepto, &mbito y actuaciones. Ediciones
Aljibe, Mdlaga, 2001.
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VI. DEFINICION DE LA ESTRUCTURA DE LA FORMULA

6.1 Componentes, categorias, variables e indicadores

En capitulos anteriores fue explicada y delimitada la inferrelacion de los
componentes y categorias, asi como la derivacidén de algunos aspectos
concretos que intervienen y condicionan, de una u ofra manera, la
vulnerabilidad laboral, es decir, las formas en que se generan y determinan Ias
condiciones de riesgo o situaciones en que una persona —como resultado de
la acumulacion de desventajas econdmicas, sociales, fisicas y culturales— se ve
impedida para incorporarse a diferentes sectores laborales, o bien, contar con
un trabajo de calidad.

De los diferentes componentes y categorias se derivan y definen las variables e
indicadores concretos para que, a partir de estos Ultimos, se puedan obtener
datos cuantitativos basados en fuentes oficiales y publicas y con
desagregacion estatal a fin de contar con la evidencia del tipo y grado de la
vulnerabilidad laboral.

La manera en que se ha realizado el andlisis y el abordaje del objeto de estudio
se basaron en una metodologia en la que mediante abstracciones y andlisis de
la realidad cada vez mds especificos, se han determinado y definido los
componentes, categorias, variables e indicadores que obedecen a drdenes
jerdrquicos, desde lo mdas general y abstracto (componentes), hasta lo mads
especifico y concreto (indicadores).

Para fines del presente estudio, en la siguiente tabla se define cada uno de los
elementos que constituyen la estructura de medicion del IVL.
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Estructura de analisis de los elementos del indice de Vulnerabilidad Laboral

UNIDADES DE DEFINICION CANTIDAD DE

ANALISIS LAS UNIDADES
DE ANALISIS

Aspectos mds generales y abstractos que forman

parte, constituyen y determinan el
Componentes ) . 3

comportamiento de un fendmeno o hecho a

explicar.

Expresan las  relaciones, propiedades vy
conexiones internas de un proceso; mediante
ellas se clasifican jerdrquicamente los principales
Categorias elementos del fendbmeno de estudio®. Sirven 6
para diferenciar y agrupar elementos con
caracteristicas comunes. Son unidades de
andlisis mdas finas y menos abstractas.

Senalan las propiedades, caracteristicas o
Variables afributos concretos que poseen los hechos o 20
fendmenos#4.

Constituyen un orden de abstraccion menor y
son el desglosé de la variable en elementos y
dmbitos mds concretos#; representan la forma
como se manifiestan o expresan las variables
(indican la manera en cémo serdn medidas
estas Ultimas).

Indicadores 43

La segunda fase consiste en determinar la variables e indicadores, producto
del andilisis de los componentes y categorias. Para esto se han sistematizado y
organizado en un catdlogo los diferentes componentes, categorias, variables e
indicadores como se muestra en las siguientes tablas.

Es importante senalar que dicho catdlogo no contiene todos los indicadores
“deseados” o que deberian haber formado parte del VL debido
principalmente a la inexistencia de fuentes de informacion, no obstante, el
catdlogo puede consultarse en el anexo 1.

43 De Gortari, Eli. EIl Método de las Ciencias: Nociones Elementales, Grijalbo, México, p.75

44 Briones, Guillermo. Métodos y Técnicas de Investigacion para las Ciencias Sociales, Editorial Trillas,
Meéxico, 2003, p. 34

45 Rojas Soriano, Raul. Guia para Realizar Investigaciones Sociales, UNAM, México, 2004, p.44
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Matriz de estructura de los elementos del IVL (Oportunidad de Empleo

7 NO. UNIDAD DE
CATEGORIA VARIABLES | |\picabor INDICADORES VT,
1 Tasa de desocupacion de la PEA Tos]%é)or
\(Z) Déficit de
O empleo - ¥ ; _
p o Porcentaje de~ poblacidn que ingresa a la Porcentaje
o PEA (12 a 13 anos)
@)
2
L . L Tasa de PEA con intencidon de cruzar la| Tasa por
Q Migracion 3
frontera 1000
4 Porcentaje de desocupacion de 14 a 19
anos
5 Porcentaje de desocupaciéon de 20 a 24
anos
6 Porcentaje de desocupacion de 45 anos 49
Edades anos
v Porcentaje de desocupacion de 50 anos 59
anos
< 8 Porcentaje de desocupacion de 60 anos vy e
o mas 3
Q O
ﬁ 9 Porcentaje de adultos mayores sin acceso a o}
_l .
- trabajos formales 3
% 10 Porcentaje de desocupacién con primaria -%
2 © incompleta c
) [0
% 0 . Porcentaje de desocupacién con primaria o
% completa 2
0
0 12 Porcentaje de poblacion desocupada y con
secundaria completa
Discapaci 13 Porcentaje de poblacién con impedimentos
dad fisicos para trabajar
Insercion 14 Porcentaje de disponibles para trabajar sin
laboral expectativas de insercién laboral
Formacion 15 Porcentaje de poblacion desocupada y sin
laboral experiencia
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Matriz de estructura de los elementos del IVL (Calidad de Empleo

. NO. UNIDAD DE
CATEGORIA  VARIABLES NEICARGE INDICADORES MEDIDA
2 Subocupacion 16 Tasa de subocupacion. Tas]%gor
(04
8 Abandono 17 Tasa de abandono de frabagjo por| Tasa por
< de trabajo insatisfaccion 1000
)
g 18 Tasa de condiciones criticas de ocupacion Tos]c(xjgor
Ll
% Jornadas 19 Porcentaje de poblacion en busca de otro
J laborales trabajo en México
(a4 . . s
o 20 Porcentaje de poblacidn que cuenta con
trabajo secundario
Segpr]dod © 21 Porcentaje de accidentes de trabajo
higiene
29 Porcentaje de poblacién con contrato
' N escrito femporal
Situacion
contfractual ) o )
23 Porcentaje de poblacion sin contrato escrito "
2
» Porcentaje de trabajador subordinado 8
< 24 remunerado sin acceso a instituciones de L
8 salud 8
; Prestaciones o5 Porcentaje de trabajadores subordinados sin Q0
O sociales acceso a prestaciones laborales g
O
Q Porcentaje de trabajadores subordinados o qé
5 26 remunerado sin prestacion de guarderia vy L
o cuidados maternos
)
a
27 Porcentaje de ocupacion en sector informal
Informalidad
8 Porcentaje de mujeres sin acceso a trabajos
formales
Trabajador en Porcentaje de ftrabajadores subordinados
sector 29 - ,
; remunerados en actividad agricola
agricola
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Matriz de estructura de los elementos del IVL (Calidad de Empleo
No.

UNIDAD DE

CATEGORIA VARIABLES INDICADORES

Indicador MEDIDA
Porcentaje de poblacién ocupada de 14 a 18
30 ~ .
anos que percibe hasta dos SMM
Edades ; — -
3] Porcentaje de poblacidn ocupada de 60 anos o
mds que percibe hasta dos SMM
_ 30 Porcentaje de poblacion ocupada y con 3
Z primaria incompleta 5
O - : %
? Escolaridad 33 qucelj’rOJe de poblacion ocupada y con 8_
i primaria completa P
% 34 Porcentaje de poblacion ocupada y con g
O secundaria completa ol
< . - T
pd 35 Porcentaje de poblacion ocupada que no 8
C% percibe ingresos 5
o
g Percepcion 34 Porcentaje de poblacion ocupada que percibe
O salarial hasta 1 SMM
37 Porcentaje de poblacion ocupada que percibe
mds de 1y hasta 2 SMM
Tasa de separacion reciente de un empleo por Tasa por
ACO0s0 38 T N !
causas atribuibles a discriminacion o acoso 1000

Matriz de estructura de los elementos del IVL (De Contexto

: \[e} UNIDAD DE
CATEGORIA  VARIABLES | .~ INDICADORES MEDIDA
39 Porcentaje de ocupantes en viviendas sin
drenaje ni servicio sanitario 3
2 8
z 40 Porcentaje de ocupantes en viviendas sin S5
\® energia eléctrica & 5
< . O g
Zz Selrk\)/:gos A1 Porcentaje de ocupantes en viviendas sin &
8 pUbIICoS agua entubada
<
DS 42 Porcentaje de viviendas con algun nivel de| Porcentaje de
hacinamiento viviendas
43 Porcentaje de ocupantes en viviendas con| Porcentaje de
piso de tierra personas

Se puede elaborar un andilisis inicial, por ejemplo, centrdndose en el
componente de oportunidad de empleo, que estd constituido por dos
categorias: desocupacion y exclusion laboral, las cuales a su vez se componen
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por 2 y 5 variables respectivamente. Finalmente cada variable se integra por 1
(minimo) a 6 (mdaximo) indicadores. Mediante este procedimiento se derivan los
diferentes niveles de andlisis y se crea la correlacion de los restantes
componentes con sus correspondientes categorias, variables e indicadores.

Es importante senalar que la derivaciéon, seleccidn y validacion de los
indicadores fueron realizados a partir del andlisis y discusion entre equipos
interdisciplinarios y consulta con expertos del tema. Asimismo, para la seleccidn
definitiva de los indicadores se utilizan los siguientes criterios4s:

e Derivacion logica y conceptual de las variables y éstas a su vez, de las
categorias y componentes.

e Losindicadores deben que expresarse en términos cuantitativos.

e Los datos cuantitativos de los indicadores fienen que provenir de
fuentes oficiales y de dominio publico.

e Los datos presentados tienen que ser a nivel nacional y desagregarse a
dmbitos estatales.

e Que sean estructurales y consistentes, es decir que no fluctien en
periodos cortos de tiempo.

4 Inicialmente se consideraron algunos indicadores pero no se infegraron a la Matriz de variables e
indicadores debido principalmente, a que no se enconfraron sus correspondientes fuentes oficiales. Al
respecto véase el Anexo 1.
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6.2 Definicidn de variables

A continuacion se definen cada una de las variables de la matriz. El orden en
que se presentan es conforme derivan de su componente, categoria vy
variable, de las tablas anteriores.

Déficit de empleo#’: Volumen de poblacion de 16 anos y mds que transita por
una situacion de desempleo a lo largo del periodo de referencia
presupuestario en relacion con el total de la poblacidon econdmicamente
activa.

Migracion4s: Cambio de residencia de una o varias personas de manera
temporal o definitiva, generalmente con la intencidn de mejorar su situacion
econdmica, asi como su desarrollo personal y familiar. Desplazamientos
poblacionales al exterior, principalmente hacia EUA y Canada.

Edades#’: Periodo transcurrido entre la fecha de nacimiento de la persona y la
fecha de la entrevista. Rangos de edad en los que suele dividirse la poblacion.
Unidad determinada por un cierto rango de edad.

Escolaridads®: Grado mds alto, aprobado por los integrantes del hogar, en el
Sistema Educativo Nacional o su equivalente a los estudios realizados dentro
del pais o en ofros paises. Nivel de estudios y grados escolares con los que
cuenta la poblacidon de 14 anos o mds. Los niveles de referencia son
alfabetizacioén, primaria y secundaria.

Discapacidad®': Impedimento o limitacion de tipo fisico o mental que tienen las
personas para poder desarrollarse y cumplir sus actividades como el comun de
la poblacion.

Insercion laboral5?: Personas que estando en situacion de exclusion laboral y
social, buscan incorporarse en el mercado laboral.

Formacion laboral®®: Proceso de ensenanza-aprendizaje que propicia la
adquisicion 'y desarrollo de conocimientos, habilidades vy actitudes

47 Definicidén basada en el glosario de términos incluidos en las Reglas de Operaciéon del Programa de
Apoyo al Empleo y el Programa para el Desarrollo Local Microrregiones de la STPS, 2007.

48 Definicién tomada de INEGI.

47 Ibidem.

%0 |bidem.

51 Extraido del Censo de Poblacién y Vivienda, 2000, INEGI, México.

52 Tokman, Victor. Insercién Laboral, Mercado de Trabajo y Proteccién Social. CEPAL, Santiago de Chile,
2006.
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requeridas por el personal para el desempeno de una funcién productiva, en
un ambiente de mejora continua. Procesos educativos, formales o no formales,
a los cuales se puede someter la poblaciéon econdmicamente activa; su
proposito es dotarles de competencias y conocimientos correspondientes a los
procesos de trabajo.

Subocupacion®4: la poblaciéon en situacion de subocupacion alude a quienes
ya cuentan con un trabajo, pero el cual les resulta insuficiente con respecto al
tiempo de trabajo —o la intensidad del mismo- que estdn dispuestos a ofertar.

Abandono de trabajo%: Proporcidén de la poblacion que abandond su
ocupacidon por insatisfaccion, con respecto a la poblacidn con experiencia
laboral. La poblacidon que dejo su ocupacion por insatisfaccion comprende a
todas las personas que abandonaron un trabajo durante el ano en que se
efectud la entrevista o en el anterior, por los siguientes motivos: cambio o
deterioro de las condiciones de trabajo, deseaba ganar mds o independizarse,
el trabajo era riesgoso o insalubre, falta de oportunidad para superarse, acoso
o falta de respeto y conflicto con su jefe o superior. Este indicador estd
disponible para el ano 2005 y los dos primeros frimestres de 2006, lapso en el
cual se aplicd la version ampliada del cuestionario de ocupacion y empleo
(COE). De ahi en adelante este indicador serd objeto de renovacion sélo en los
segundos trimestres de los anos subsiguientes ya que en los demds trimestres
opera en campo una version corta o bdsica del COE que no incluye preguntas
referidas a las razones principales por las que se abandond el empleo.

Jornadas laborales: Tipificacion de tiempos de duracion de las actividades
laborales y personas que cuentan con dos o mds empleos.

Seguridad e higiene®é: Diversas condiciones prevalecientes en los centros de
trabajo que son de riesgo para la integridad fisica y psicoldgica del trabajador.

Situacion contractual: Formas en las que los trabajadores se encuentran
contratados. En este caso interesan los contratados de manera temporal y los
gue no tengan de por medio ningun contrato por escrito.

53 Definicidn basada en el Glosario de la STPS, Acuerdo mediante el cual se establecen las reglas de
operacion e indicadores de evaluacion y gestion del programa de apoyo a la capacitacion, 2003.
México.

54 Como se hace la ENOE: Métodos y procedimientos, INEGI, México, p. 27.

55 Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), Glosario, Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografia, México.

56 Rodellar, Adolfo. Seguridad e Higiene en el Trabajo, (2003), consultado el 30 de septiembre de 2007
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Prestaciones sociales: Conjunto de derechos y servicios que gozan los
trabajadores por el hecho de contar con un trabagjo formal, tales como
utilidades, seguro social, aguinaldo, vacaciones, etcétera.

Informalidad>’: Condiciones adversas de frabajo en las que se laboran jornadas
largas, con poco salario, sin prestaciones laborales ni seguridad social. Las
empresas no estdn registradas ante Hacienda y las autoridades
correspondientes.

Trabajador en sector agricola%®: Integrante de la familia que se dedica al
trabajo asalariado en el campo, donde realiza alguna actividad relacionada
con el sector agricola; hombres y mujeres; indigenas y mestizos, que cultivan sus
propias tierras o parcelas ajenas.

Percepcion salarial®?: Salarios recibidos por los trabajadores. Se diferencian de
acuerdo con rangos fijos y estan calculados por salarios minimos mensuales
(SMN).

Aco0s0%0: Poblacién que abandond un empleo por segregacion o asedio a su
persona, con respecto a la poblacion con experiencia laboral. Esta poblacion
comprende a todas las personas que dejaron un empleo en el ano en que se
efectud la entrevista o en el anterior por los siguientes motivos: discriminaciéon
por su aspecto fisico, por su edad —joven o viejo-, enfermedad o discapacidad,
embarazo o responsabilidades maternas; lo forzaron a renunciar o a
pensionarse, acoso o falta de respeto a su persona o un familiar le impidid
seguir frabajando. Este indicador estd disponible para el ano 2005 y los dos
primeros trimestres de 2006, lapso en el cual se aplicd la version ampliada del
cuestionario de ocupaciéon y empleo (COE). De ahi en adelante este indicador
serd objeto de renovaciéon sélo en los segundos frimestres de los anos
subsiguientes ya que en los demds trimestres opera en campo una version corta
o bdsica del COE que no incluye preguntas referidas a eventos laborales del
pasado.

Servicios publicos¢!: Conjunto de actividades y/o productos proporcionados a
la poblacion para dar satisfaccion en forma regular y continua a cierta
categoria o dmbito de necesidades de interés general, en el caso particular se

57 Definicidén basada en Ochoa Ledn, Sara, Economia Informal: Evolucién reciente y Perspectivas, Centro
de Estudios Sociales y de Opinién Publica, México, 2005, pp. 11-12, y en Informalidad: Escape y Exclusion.
Banco Mundial, 2007.

58 SEDESOL. Atencidn a Jornaleros Agricolas. Secretaria de Desarrollo Social, México.

5% Encuesta Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE), Glosario, Op. cit.

60 |bidem .

61 Castellin, Didgenes. Servicios publicos, Universidad Santa Maria, Derecho Administrativo, Venezuela,
2006.
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centrard la atencion a los que se dirigen al mejoramiento de las condiciones de
vivienda y a los servicios con los que cuentan.

6.3 Variables e indicadores no integrados en el IVL

Existen variables e indicadores considerados de peso e influencia en la
vulnerabilidad laboral de las personas. Sin embargo, no fueron integrados a la
estructura conceptual por no cumplir con los criterios senalados anteriormente.

En el caso de discriminacion laboral estd el indicador Mujeres Embarazadas o
en Periodos de Lactancia o para Exclusion Laboral, Personas no Contratadas
por Pertenecer a Algun Grupo Religioso, entre ofros. En la segunda parte del
anexo 1 se presenta el listado de estas variables e indicadores no incluidos.
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VIl.  METODOLOGIA PARA EL CALCULO DEL IVL

Una vez delimitados los elementos que constituyen la formula del IVL, se deben
relacionar de acuerdo a su comportamiento especifico, motivo por el cual en
este apartado se desarrolla la expresion matematica, antesala de los resultados
del IVL a nivel nacional y estatal.

Partimos del concepto de Vulnerabilidad Laboral definido en secciones
anteriores como: “La condicién de riesgo o situacidon que padece una persona,
resultado de la acumulacion de desventajas sociales, econdmicas, fisicas o
culturales, que impiden o limitan su incorporacion al ambito laboral o a contar
con un empleo de calidad”.

El objetivo es cuantificar esta definicion, es decir, los factores o variables que
obstaculizan a las personas el acceso al dmbito laboral, o bien, que les impiden
contar con un empleo de calidad. Dichos factores o elementos de la formula
quedaron delimitados en los apartados 5 y 6 donde se especifican los tres
componentes, seis categorias, 20 variables y 43 indicadores.

El desarrollo de la formula toma en cuenta las siguientes consideraciones:

e Las expresiones matemadticas tienen integrados los siguientes elementos:
Componentes, Categorias, Variables e Indicadores.

e Cada elemento estd afectado por un coeficiente de ponderacidon que
expresa el peso o importancia que tiene dentro de la formula.

7.1 Metodologia de determinacion de pesos

A continuacion se determina la metodologia que permite asignar pesos,
jerarquias o ponderaciones a los distintos indicadores que componen el IVL,
toda vez que es preciso conocer la importancia relativa que tiene cada
indicador sobre la vulnerabilidad laboral.

No existe un método generalmente aceptado para la determinacion de los
llamados pesos que comUnmente se presentan con la notacion w; proveniente
del término anglosajon “weight” (peso), por lo que este proceso es
generalmente muy variado.

Sin embargo, existen diversos métodos de asignacion de pesos como el de la
entropia que establece que el comportamiento y relacion de los propios datos
del objeto de estudio son los que determinan la importancia relativa de los
criterios.
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También se encuentran los métodos de asignacion directa, que son aquellos en
los que el analista o investigador directamente asignan 1os pesos y los métodos
de asignacion indirecta basados en comparaciones binarias de los criterios o
de las alternativas.

A confinuacioén se detalla el método propuesto para determinar los pesos de
los indicadores del IVL.

Criterios.

La metodologia de asignacidon de pesos se basa en la entropia para
determinar las ponderaciones de los indicadores y el método de asignacion
directa para obtener los pesos de los componentes.

La combinaciéon de métodos permite:

e Eliminar la subjetividad en la asignacion de pesos, ya que se basa en la
propia importancia de los datos para determinar los pesos por indicador.

e Agregar para formar los componentes, los cuales a su vez reciben una
ponderacion directa de acuerdo a su relevancia dentro de la politica
laboral vigente.

e Sumar en categorias y variables para la caracterizacion de la
vulnerabilidad.

e Interpretar los resultados faciimente, puesto que no requiere cdlculos
complejos.

De manera general, la metodologia se realiza en tres etapas:

a) Determinacion de ponderaciones por indicador con base en su
participacion dentro de la suma de correlaciones del componente al
que corresponde.

b) Normalizacidon de los indicadores.

c) Ponderaciones por componente a partir de la calibracion de
ponderaciones estadisticas con base en la identificacion de las
principales directrices de la politica laboral mexicana contenidas en el
PND 2007-2012 y las estrategias implementadas por la STPS.
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7.1.1 Ponderaciones de los Indicadores

Cuando se fiene un gran numero de variables y se quiere enconfrar un factor
que sintetice o reuna ese conjunto de datos se recurre al andlisis factorial u
otras técnicas como el andlisis de componentes principales.

El objetivo de estas técnicas es reducir la dimension de un conjunto de
variables a un conjunto menor para mejorar la interpretabilidad de los datos. Se
trata de crear e identificar estructuras de interdependencia entre las variables
para crear unas nuevas que son funcion lineal de las originales, y de las que es
posible realizar una representacion grafica.

Las nuevas variables determinan lo esencial de las originales, ya que son una
combinacién lineal de ellas. A estas variables se les conoce como factores, que
en orden decreciente, van explicando el maximo de variabilidad posible del
problema.

Tanto el andlisis factorial como el de componentes principales se basan en el
andlisis de la matriz de correlaciones o la matriz de covarianzas para
determinar las relaciones entre las variables y posteriormente obtener los
factores que sintetizan dichas relaciones.

No obstante la gran utiidad de estas técnicas en ofras investigaciones, su
aplicacion en el caso del IVL dificultaria su descomposiciéon y agrupacion,
puesto que resulta complejo extrapolar los pesos de los factores a cada
indicador, con lo cual seria imposible la construccidon de caracterizaciones de
vulnerabilidad y la estimaciéon de la poblacion laboralmente vulnerable.

La metodologia propuesta parte del andlisis de las correlaciones entre
indicadores, al igual que lo hacen el andlisis factorial y de componentes
principales. Sin embargo, estas correlaciones son utilizadas solamente para
definir los pesos de los indicadores en la vulnerabilidad laboral y no para
construir factores. De esta forma, es posible agregar linealmente el conjunto
total de indicadores ponderados, o incluso, formar subconjuntos de interés.

A continuacion se desarrolla la metodologia del cdlculo de las correlaciones y
su utilizacion para la definicidon de las ponderaciones por indicador.

7.1.1.1 Correlacion.
El coeficiente de correlacion de Pearson es un indice estadistico que mide la

relacion lineal entre dos variables cuantitativas.
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El cdlculo del coeficiente de correlacion lineal se realiza dividiendo la
covarianza por el producto de las desviaciones estdndar de ambas variables
Ccomo sigue:

rxy = ( Oxy) / (0X* oY)
Donde:

Oxy = es la covarianza de (X,Y)
ox Yy oy = son las desviaciones tipicas de ambas variables

El valor del indice de correlacién varia en el intervalo -1 y +1 y su interpretacion
es la siguiente:

e Sir=0, no existe ninguna correlacioén, por lo tanto, la variacién de una de
ellas no influye en absoluto en el valor que pueda tomar la otra.

e Sir=1, existe una correlacion positiva perfecta, por lo que cuando una
de ellas aumenta, la otfra también lo hace en idéntica proporcion.

e Sir=-1, existe una correlacidon negativa perfecta, es decir, cuando una
de ellas aumenta, la ofra disminuye en idéntica proporcion.

e Si0<r<1,existe una correlaciéon positiva.

e Si-1<r<Q0, existe una correlacion negativa.

7.1.1.2 Matriz de correlaciones.

A partir del coeficiente de correlacion de Pearson puede construirse una matriz
de correlaciones que es una tabla de doble entrada en donde los indicadores
estdn dispuestos de manera vertical y horizontal en una matriz. Al interior de la
misma se encuentra el correspondiente coeficiente de correlacion “r'" o la
relacion entre cada pareja de indicadores, expresada con un nUmero que va
desde -1 al.

La diagonal principal estd compuesta por el cruce horizontal y vertical del
mismo indicador por lo que su valor es de 1 en todos los casos.

Esta matriz cuadrada muestra y mide la inferdependencia entre cada pareja

de indicadores y para todos los indicadores al mismo fiempo. Por lo tanto, la
maltriz de correlaciones de indicadores queda definida de la siguiente manera:
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Donde:

i = representa cada indicador

Yl = es la sumatoria de las correlaciones entre el indicador |; y el resto

de los indicadores

2l = es la suma total de las correlaciones de la matriz
Es importante mencionar que aunque la matriz se elabora para todo el
conjunto de indicadores, la suma de correlaciones se obtfiene por
componente, ya que no seria conveniente correlacionar indicadores que
miden diferentes aspectos de la vulnerabilidad laboral, sino sélo aquellos que
se refieren a una misma dimension de vulnerabilidad laboral.

En el anexo 2 se encuentran las matrices de correlacion de los tres
componentes del IVL.

7.1.1.3 Determinacion de ponderaciones.

A partir de la matriz de correlaciones pueden obtenerse los pesos (w;) de cada
indicador en el IVL de la siguiente manera.

wi=(Zli/ n)/Zl
Donde “n" representa el nUmero de indicadores de la matriz.

Por lo que las ponderaciones representan la participacion promedio relativa
delindicador “Ii» en la suma total de correlaciones de cada componente.

Por ejemplo, la ponderacion de la tasa de desocupacion se obtuvo de la
siguiente forma:

wi=(6.1273/15)/ 4.2988 = 9.5%
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La tasa de desocupacion representa el 9.5% de la variabilidad del componente
de oportunidad del empelo.

En el anexo 2 se encuentra el cdlculo de las ponderaciones para el resto de los
indicadores agrupados por componente.

7.1.1.4 Resultados de las ponderaciones.

Como resultado de la aplicacion de la metodologia descrita en el apartado
anterior se obtuvieron los siguientes resultfados por componentes?:

Ponderaciones por componente

. Ponderaciones
Componente Suma de correlaciones P
estadisticas
Oportunidad de empleo 42988 36.2%
Calidad del empleo 3.9556 33.3%
De contexto 3.6088 30.4%
Total 11.8632 100.0%

El método estadistico utilizado asigna una importancia similar a los fres
componentes, sin embargo, posteriormente las ponderaciones estadisticas son
calibradas con base en el andlisis cualitativo de las politicas publicas laborales
para incorporar las prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012.

La calibracion de los componentes puede ajustarse en funcion de las
necesidades de la STPS, puesto que es la institucion encargada de la politica
laboral del pais y es a través de ella que se establecen las prioridades, politicas
y objetivos concretos del IVL.

7.1.2 Normalizacién de indicadores

Después de obtenidas las ponderaciones, cada indicador es normalizado,
remitiéndolo a una escala de 0 a 10. Se da una nota de "0" al valor minimo del
indicador y una nota "10" al valor maximo. El resto de valores del indicador
toman valores en la escala de "0" a "10" aplicando una regla de tres simple a
partir de la escala del indicador (intervalo entre el valor maximo y el valor
minimo del indicador).

62 E| detalle de las ponderaciones por componente puede consultarse en el anexo 2.
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La formula para normalizar los indicadores es:

[(Val. Max — Val. Min )* 10] / (Val. Max - Val. Min)

Nuevamente, para el caso de la tasa de desocupacion, la férmula se aplica de
la siguiente manera:

Valor a normalizar; 3.54

Valor méximo del indicador: 5.83

Valor minimo del indicador: 1.32

Intervalo del indicador: 5.83-1.32=4.51
Formula a aplicar: [(3.54-1.32) *10] / 4.51 = 4.92

En el anexo 2 se encuentran los 43 indicadores del IVL normalizados a los
cuales se les aplicard su ponderacion correspondiente.

7.1.3 Ponderaciones de los componentes

Una vez obtenidas las ponderaciones de los indicadores y habiendo realizado
su normalizacion se procede a obtener las ponderaciones por componente a
partir del andlisis de la politica publica en materia laboral.

En este sentido, se parte del andilisis del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012,
el cual destaca los siguientes aspectos:

Oportunidad del empleo:

e "...Un pais con una economia altfamente competitiva que crece de
manera dindmica y sostenida, generando empleos suficientes y bien
remunerados...” 63

e "Sin oportunidades de empleo y de participaciéon plena en la marcha
econdmica del pais, no es posible alcanzar un desarrollo humano
integral. La creacion de empleos favorece la estabilidad, la seguridad
publica y la interaccidén social respetuosa de los derechos de los demds”
(Eje 2, 2007).

e "Por ello, se utilizardn todos los instrumentos del Estado, avanzando
simultdneamente en los cinco ejes de accion definidos en este Plan, con
el fin de promover un crecimiento econdmico sostenido y mdads
acelerado, una elevada creacion de empleos, y un desarrollo humano
pleno para todos los mexicanos.”

63 Visibn 2030. El México que queremos, Presidencia de la RepuUblica, 2007, México.
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e "“Los efectos sobre el bienestar son dobles: el mayor crecimiento se
traduce en mds empleos y mejores salarios, mientras que los menores
costos y una mayor competencia hacen que se reduzcan los precios
para los consumidores y se mejore la distribucion del ingreso.”

Los pdrrafos anteriores senalan la importancia del empleo como medio para
mejorar el bienestar de los mexicanos, asi como la necesidad imperativa de
generar un mayor nimero de puestos de trabajo.

Calidad del empleo:

e "Cada eje de accidon del Plan estd interrelacionado con el crecimiento y la
calidad del empleo.”

¢ “Fomentar la productividad en las relaciones laborales. Esto es clave para
una mayor creacion de empleos formales y para hacer frente a la
creciente competencia mundial. De esta forma se generard una mayor
demanda de trabajo en el sector formal de la economia, derivada de un
crecimiento dindmico que se traduzca en mayores ingresos de los
trabajadores.”

e "“Tener una economia competitiva que ofrezca bienes y servicios de
calidad a precios accesibles, mediante el aumento de la productividad, la
competencia econdmica, la inversidn en infraestructura, el fortalecimiento
del mercado interno y la creacion de condiciones favorables para el
desarrollo de las empresas, especialmente las micro, pequenas vy
medianas...” (Objetivos nacionales, 2007).

¢ “De mantenerse esta situacion, tomaria 30 anos duplicar el nivel de ingreso
por habitante. Una comparacion con paises como Chile, China, Corea del
Sur y Singapur deja claro que se puede acelerar el crecimiento econdmico
a partir de la implementacién de politicas puUblicas adecuadas.”

e "Ello hace a las empresas mexicanas mdas competitivas y asegura una
mayor oferta de bienes a menores precios, con lo que las familias
mexicanas también se benefician.”

¢ “Los efectos sobre el bienestar son dobles: el mayor crecimiento se traduce
en mdas empleos y mejores salarios, mientras que los menores costos y una
mayor competencia hacen que se reduzcan los precios para los
consumidores y se mejore la distribucion del ingreso.”

¢ "Para participar plenamente en las actividades productivas los ciudadanos
deben contar con un nivel minimo de bienestar. Una educacién de calidad
y equitativa facilita a los individuos que su esfuerzo se fraduzca en mayores
ingresos y les permite una mayor libertad de eleccion.”
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Ademds de la importancia de la generacion de empleos, el PND destaca la
necesidad de que el empleo sea de mejor calidad con mejores salarios,
prestaciones, etc. y que a su vez impulse la productividad y competitividad de
la economia nacional.

Por otra parte, entre las Principales Estrategias de la STPS destacan:
Oportunidad del empleo:

e “Promover el didlogo entre los factores de la produccion, para definir una
nueva estrategia que integre las acciones que impulsen la generacion
de empleos, asi como propiciar una cultura de productividad vy
competitividad, a nivel federal y estatal.” (Lineas de accidn)

e “Vincular a las instituciones publicas y privadas de ensenanza técnica vy
superior con el mercado laboral, a través de programas; asesorias;
informacién y desarrollo de metodologias y evaluacion, a fin de
coadyuvar en la insercion laboral de los jovenes estudiantes y egresados
de educaciéon media y superior.”

Calidad del empleo:

e ‘'Fortalecer la inspeccidon para incrementar el nimero de centros
laborales que cumplan con las condiciones generales de trabagjo,
seguridad e higiene, capacitacion y adiestramiento establecidas en la
normatividad, y asi evitar enfermedades y accidentes de trabajo”
(Lineas de accion).

e "Generar una cultura de auto evaluacion a través de la asesoria vy
orientacion a los empleadores sobre la manera mds efectiva de cumplir
con la normatividad laboral, en parficular en lo que se refiere a
condiciones de seguridad y salud en el trabajo” (Lineas de accidn).

e “Impulsar la Reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT), asi como la
actualizacion del marco normativo en la materia, con el propdsito de
promover la productividad en las relaciones laborales, la competitividad
de la economia, ... la salvaguarda de los derechos laborales” (Lineas de
accion).

e “Garantizar el acceso a un trabajo digno y con respeto a los derechos
laborales de la poblacion jornalera agricola, que permita el desarrollo
individual, familiar y comunitario en sus lugares de origen, destino vy
tréansito.”
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“Desarrollar politicas para la no discriminacion e impulsar la igualdad de
oportunidades de acceso y permanencia al dmbito laboral de grupos en
sifuacion de vulnerabilidad.”

“Impulsar la procuracion de justicia y la defensa laboral con perspectiva
de género e inclusiéon laboral.”

Asimismo, en el Informe de Labores de la STPS de enlistan las siguientes
acciones:

Oportunidad del empleo:

El Programa de Apoyo al Empleo (PAE) brinda apoyo econdmico y/o en
especie, a los desempleados y subempleados que buscan oportunidades
de incorporacion y mejora de empleo.

Ferias e empleo: Esquemas gratuitos, accesibles y agiles de atencion e
informacién directa, para ciudadanos en busca de empleo y para
empresas que demandan personal...Bolsa de Trabajo; Ferias de Empleo;
Talleres para Buscadores de Empleo Reuniones de Sistema Estatal de
Empleo; SNE por Teléfono (antes Chambatel); SNE por Internet (antes
Chambanet); Centros de Intermediacion Laboral (CIL); Abriendo
Espacios; Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-
Canadd (PTAT)...

Calidad del empleo:

Fortalecer la inspecciéon para incrementar el nUmero de centros laborales
que cumplan con las condiciones generales de trabagjo, seguridad e
higiene, capacitacion y adiestramiento establecidas en la
normatividad, y asi evitar enfermedades y accidentes de trabajo.

Generar una cultura de auto evaluacion a través de la asesoria y
orientaciéon a los empleadores sobre la manera mdas efectiva de cumplir
con la normatividad laboral, en particular en lo que se refiere a
condiciones de seguridad y salud en el tfrabajo.

Promover las politicas de Estado que fomenten la productividad en las
relaciones laborales y la competitividad de la economia nacional, a fin
de atraer inversiones y generar empleos formales y de calidad. Incentivar
la entrada de jovenes al mercado laboral formal.

Fomentar la equidad e inclusidon laboral y consolidar la previsidon social, a
través de la creacidon de condiciones para el trabajo digno, bien
remunerado, con capacitacion, seguridad y salud.
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e Desarrollar politicas para la no discriminacion e impulsar la igualdad... vy
permanencia al dmbito laboral de grupos en situacion de vulnerabilidad.

e Impulsar la procuracion de justicia y la defensa laboral con perspectiva
de género e inclusion laboral.

¢ Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Hombres y Mujeres.
Elaborar y aplicar una norma mexicana para la incorporacion de
politicas y practicas de igualdad entre hombres y mujeres.

e Llinea de Quejas y Denuncias sobre Discriminacion y Violencia Laboral.
Establecer una linea telefénica en la PROFEDET para facilitar la
formulacién de quejas y denuncias sobre prdacticas de discriminacion y
violencia laboral en los centros de trabajo.

La definicion de las ponderaciones por componente se realizd de manera
directa a partir de todos estos elementos. Asimismo, la determinacion se realizd
en conjunto con la Direccion General de Equidad y Género de la Subsecretaria
de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo resultando lo siguiente:

Ponderaciones por componente

Ponderaciones

Suma de Ponderaciones .
Componente . o cdlibradas por
correlaciones estadisticas

componente
Oportunidad de empleo 4.29 36.2% 35.0%
Calidad del empleo 3.96 33.3% 55.0%
De contexto 3.60 30.4% 10.0%
Total 11.86 100.0% 100.0%

7.2 Determinacion de componentes y del IVL

Para obtener los componentes del IVL se procede a la agregacion de los
indicadores normalizados y multiplicados por su ponderacidon correspondiente.

La formula para realizar esta agregacion es:

Componente:
(valor normalizado del Indicadorl * w;) +
(valor normalizado del Indicador2 * wa) +
(valor normalizado del Indicador3 * wa) +

.......................................................

(valor normalizado del Indicador * wpy)] / 10
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En el caso concreto del componente de "Oportunidad de Empleo”, la
aplicacion de esta formula arroja el siguiente resultado:

Oportunidad de Empleo (OE):
OE = [(4.92*%9.5) + (4.83*1.6) + (3.37*4.0) + ... + (5.17*2.7)] / 10=0.16

De tal forma, el IVL es la sumatoria lineal ponderada de cada unos de los
indicadores multiplicados por la ponderacion de cada componente obtenida
de acuerdo a la etapa 3. Entonces, el IVL se expresa como sigue:

IVL = Swj*li

Por lo tanto, en el IVL se agregan los tres componentes del indice [Oportunidad
del empleo (OE), Calidad del empleo (CE) y de contexto (DC)], cada uno de
los cuales se multiplica por su ponderacion.

En suma el IVL se obtiene a partir de la expresion:
IVL = [OE*wj+CE*wj+DC*wj]/10 = [(4.59*35.0)+(3.82*55.0)+(14.79*10.0)] / 10 =0.40

Determinacién de grados de vulnerabilidad laboral
Para la asignacion de rangos de vulnerabilidad laboral se consideraron 5
categorias de vulnerabilidad laboral:

Muy Alta
Alta
Media
Baja

Muy Baja

Asimismo, se compararon distintas alternativas de segmentacion como muestra
en la tabla:
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Dif (Max-Min)/5| Max +/- Desv Est| Suma Desv Est
Estado IVL IVL IVL

NACIONAL Media Media Media
AGUASCALIENTES Media Media Media
BAJA CALIFORNIA Muy Baja Muy Baja Muy Baja
BAJA CALIFORNIA SUR Muy Baja Muy Baja Muy Baja
CAMPECHE Media Media Baja
CHIAPAS Medio Media Media
CHIHUAHUA Muy Baja Baja Muy Baja
COAHUILA Alta Alta Media
COLIMA Baja Media Baja
DISTRITO FEDERAL Media Media Media
DURANGO Baja Baja Baja
GUANAJUATO Muy Alta Muy Alta Muy Alta
GUERRERO Muy Alta Muy Alta Alta
HIDALGO Media Media Media
JALISCO Baja Media Media
MEXICO Baja Baja Baja
MICHOACAN Media Alta Media
MORELOS Media Media Media
NAYARIT Media Media Media
NUEVO LEON Baja Baja Baja
OAXACA Muy Alta Muy Alta Alta
PUEBLA Alta Alta Alta
QUERETARO Baja Baja Baja
QUINTANA ROO Baja Media Baja
SAN LUIS POTOSI Media Alta Media
SINALOA Baja Baja Baja
SONORA Baja Baja Baja
TABASCO Alta Alta Alta
TAMAULIPAS Media Media Baja
TLAXCALA Alta Alta Alta
VERACRUZ Alta Alta Media
YUCATAN Media Media Media
LACATECAS Media Media Media

El primer esquema consiste en tomar la diferencia entre el valor maximo del
indice y el valor minimo y dividirla entre el nUmero de segmentos determinados
para obtener los limites inferiores y superiores del IVL.

La segunda propuesta parte del valor mdximo como el limite superior del

segmento mds alto del indice. A ese limite se le descuenta una desviacion
estdndar a la vez para obtener los niveles inferiores.
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La Jltima alternativa parte del valor de la desviacion estdndar como el limite
inferior del nivel mds bajo del indice y agrega una desviacion estdndar para
obtener los niveles superiores siguientes.

Se optd por la Ultima alternativa para clasificar los estados, ya que es la de mdas
facil aplicacion, ademds de que presenta importantes similitudes con el resto
de las alternativas exploradas.

La de’rerminociénlde los rangos parte de las estadisticas bdsicas de los tres
componentes y el Indice de Vulnerabilidad Laboral.

Componente
Oportunidad de Calidad del e o it
‘ empleo empleo

Promedio 0.144 0.213 0.031 0.388
Desv. Est. 0.056 0.093 0.021 0.118
Mdx 0.293 0.409 0.094 0.675
Min 0.041 0.025 0.000 0.113

La desviacion estdndar de cada componente se asigna como el nivel inferior
del rango de menor vulnerabilidad laboral, mientras que el limite superior se
obtiene sumando al rango inferior una desviaciéon estadndar mds. El proceso se
realiza de manera sucesiva hasta alcanzar el rango de mayor vulnerabilidad
laboral como sigue:

Limites
Oportunidad Co(lj:glod De
de empleo contexto
empleo
Superior 0.335 0.557 0.128 0.706
Ianrior 0.279 0.464 0.107 0.580 | MuyAlta
Superior 0.279 0.464 0.107 0.589 Alta
Inferior 0.223 0.371 0.085 0.471
Superior 0.223 0.371 0.085 0.471 Media
Inferior 0.167 0.278 0.064 0.353
Superior 0.167 0.278 0.064 0.353 Baja
Inferior 0.112 0.186 0.043 0.235
Superior 0.112 0.186 0.043 0.235 Muy Baja
Inferior 0.056 0.093 0.021 0.118
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7.3 Calculo de la poblacién vulnerable

El cdlculo de la poblacion vulnerable se obtiene simplemente multiplicando el
valor del IVL de cada entfidad federativa por su correspondiente Poblacion
Econdmicamente Activa.

Lo anterior es posible gracias a la normalizacion de los indicadores que permite
que estos sean comparables unos con otros y que a su vez admite su
agregacion lineal y finalmente la obtencion de la poblacidn vulnerable, ya que
el indice se expresa como un valorentre Oy 1.

Por lo tanto, la poblacién vulnerable se obtuvo de la siguiente manera:
Poblacion vulnerable = IVL * PEA nacional

VL= 0.40
PEA nacional= 45, 621,685

Poblacion vulnerable = 0.40 * 45, 621,685 = 18,277,694

64 Los resultados completos por indicador y entidad federativa pueden consultarse en el anexo 2.
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VIIl.  RESULTADOS

8.1 Magnitud de la vulnerabilidad laboral a nivel nacional y estatal

En este apartado se describen los principales resultados del IVL tanto a nivel de
identificacion de las entidades con mayor grado de vulnerabilidad laboral,
como a nivel de poblacién vulnerable.

De acuerdo con los resultados obtenidos, sélo una entidad presenta una “Muy
Alta™ vulnerabilidad laboral, como es el caso del estado de Guanajuato con un
IVL de 0.67. Cinco estados mds presentan una vulnerabilidad laboral “Alta”
siendo estos Tlaxcala (0.57), Guerrero (0.54), Puebla (0.55), Oaxaca (0.49) vy
Tabasco (0.47).

Con un grado de vulnerabilidad laboral “*Media” se encuentran un gran
numero de entidades, entre ellas Chiapas (0.46), Morelos (0.46), Michoacdn
(0.45), Veracruz (0.44), Zacatecas (0.44), DF  (0.43), Nayarit (0.43), Hidalgo
(0.41), Aguascalientes (0.41), Yucatdan (0.40), Coahuila  (0.39), SLP (0.38) y
Jalisco (0.35).

Con grado de vulnerabilidad laboral “Baja” estan los estados de Tamaulipas
(0.34), Colima (0.33), México (0.32), Sinaloa (0.32), Campeche (0.31), Quintana
Roo (0.31), Querétaro (0.30), Durango (0.27), Nuevo Ledn (0.27) y Sonora (0.24).

Finalmente, con un nivel de vulnerabilidad laboral *Muy Bajo” se encuentran los
estados de Chihuahua (0.21), Baja California Sur (0.17) y Baja California (0.11).

La siguiente imagen resume estos resultados, mientras que el mapa presenta la

clasificacion correspondiente de las 32 entidades federativas y el cuadro
posterior muestra los resultados por componente.
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Vulnerabilidad Laboral por Entidad Federativa

Muy Alta Vulnerabilidad

Guanajuato 0.68

Alta Vulnerabilidad

Tlaxcala 0.58
Puebla 0.56
Guerrero 0.54
Oaxaca 0.49
Tabasco 0.48

Media Vulnerabilidad

Chiapas
Morelos
Michoacan
Zacatecas
Veracruz
Distrito Federal
Nayarit
Aguascalientes
Hidalgo
Yucatan
Coahuila

San Luis Potosi
Jalisco

0.47
0.46
0.46
0.44
0.44
0.44
0.43
0.42
0.41
0.40
0.39
0.39
0.36

Baja Vulnerabilidad

Tamaulipas 0.35
Colima 0.34
México 0.33
Sinaloa 0.32
Campeche 0.31
Quintana Roo 0.31
Querétaro 0.31
Nuevo Ledn 0.28
Durango 0.28
Sonora 0.24

Muy Baja Vulnerabilidad
Chihuahua 0.22

Baja California 0.18
Baja California 0.11
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Mapa de vulnerabilidad laboral

. Muy Alta Vulnerabilidad

. Alta Vulnerabilidad

Media Vulnerabilidad

. Baja Vulnerabilidad

Muy Baja Vulnerabilidad
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IVL por componente y entidad federativa

Oportunidad SEUCER De Grado_o_le
Estado del IVL Vulnerabilidad
de empleo Contexto
empleo Laboral
NACIONAL 0.16 0.21 0.03 0.40 Media
1 | AGUASCALIENTES 0.26 0.16 0.01 0.42 Media
2 |BAJA CALIFORNIA 0.08 0.03 0.01 0.11 Muy Baja
3 |BAJA CALIFORNIA SUR 0.09 0.06 0.02 0.18 Muy Baja
4 | CAMPECHE 0.05 0.22 0.05 0.31 Baja
5 | CHIAPAS 0.19 0.27 0.01 0.47 Media
6 | CHIHUAHUA 0.12 0.09 0.01 0.22 Muy Baja
7 | COAHUILA 0.08 0.23 0.08 0.3%9 Media
8 | COLIMA 0.16 0.16 0.02 0.34 Baja
9 | DISTRITO FEDERAL 0.29 0.14 0.00 0.44 Media
10 | DURANGO 0.11 0.14 0.03 0.28 Baja
11 | GUANAJUATO 0.24 0.41 0.03 0.68 Muy Alta
12 | GUERRERO 0.16 0.28 0.09 0.54 Alta
13 |HIDALGO 0.04 0.33 0.04 0.41 Media
14| JALISCO 0.16 0.19 0.01 0.36 Media
15 | MEXICO 0.14 0.16 0.02 0.33 Baja
16 | MICHOACAN 0.12 0.31 0.03 0.46 Media
17 | MORELOS 0.18 0.26 0.02 0.46 Media
18 | NAYARIT 0.15 0.25 0.03 0.43 Media
19 INUEVO LEON 0.19 0.09 0.01 0.28 Baja
20 | OAXACA 0.09 0.32 0.08 0.49 Alta
21 |PUEBLA 0.17 0.35 0.04 0.56 Alta
22 | QUERETARO 0.15 0.13 0.03 0.31 Baja
23 | QUINTANA ROO 0.12 0.16 0.03 0.31 Baja
24 | SAN LUIS POTOSI 0.12 0.22 0.05 0.39 Media
25 |SINALOA 0.10 0.19 0.03 0.32 Baja
26 | SONORA 0.12 0.10 0.02 0.24 Baja
27 |TABASCO 0.18 0.26 0.04 0.48 Alta
28 | TAMAULIPAS 0.17 0.15 0.02 0.35 Baja
29 | TLAXCALA 0.19 0.37 0.02 0.58 Alta
30 | VERACRUZ 0.12 0.26 0.05 0.44 Media
31 | YUCATAN 0.08 0.29 0.03 0.40 Media
32 | ZACATECAS 0.17 0.25 0.02 0.44 Media
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Como se menciond anteriormente, en el nivel mdas alto de vulnerabilidad
laboral se encuentra el estado de Guanagjuato, cuyo resultado es
consecuencia de que esta entidad ocupa el 3er lugar nacional por el
porcentaje de poblacidon desocupada, sélo después del DF y Aguascalientes.

Asimismo, es el primer lugar en cuanto a la tasa de desocupaciéon de la
poblacion de 50 a 59 anos, segundo lugar en la tasa de desocupacion de la
poblacion de 45 a 49 anos, tercer lugar por su tasa de desocupacion de
poblacion mayor de 60 anos y el quinto lugar en cuanto a la poblacidén que
ingresa a la PEA, solo después de Chiapas, Guerrero, Oaxaca y Michoacan.

Otro caso destacable es el Estado de México, el cual queda clasificado con
baja vulnerabilidad laboral. Sin embargo, este resultado se debe al hecho de
gue los indicadores que constituyen el IVL se expresan en términos relativos de
la poblacion de cada entidad y al ser éste estado una entidad con alta
concentracion de poblacion, sus indicadores presentan niveles moderados.

No obstante el bajo nivel de vulnerabilidad laboral, el Estado de México es la
entidad con mayor nUmero de poblacidn vulnerable. De la misma forma, esta
clasificado con “Bajo” grado de marginacion de rezago social por los indices
de Marginacion y Desarrollo Humano respectivamente.
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8.1.1 Nivel de vulnerabilidad por componente
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8.1.1.1

Estado

NACIONAL
DISTRITO FEDERAL
AGUASCALIENTES
GUANAJUATO
CHIAPAS

NUEVO LEON
TLAXCALA
MORELOS
TABASCO
PUEBLA
TAMAULIPAS
LACATECAS
COLIMA
GUERRERO
JALISCO
NAYARIT
QUERETARO
MEXICO
CHIHUAHUA
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SONORA
VERACRUZ
MICHOACAN
DURANGO
SINALOA

BAJA CALIFORNIA SUR
OAXACA

BAJA CALIFORNIA
COAHUILA
YUCATAN
CAMPECHE
HIDALGO

Oportunidad de Empleo

Oportunidad de
empleo

0.16
0.29
0.26
0.24
0.19
0.19
0.19
0.18
0.18
0.17
0.17
0.17
0.16
0.16
0.16
0.15
0.15
0.14
0.12
0.12
0.12
0.12
0.12
0.12
0.11
0.10
0.09
0.09
0.08
0.08
0.08
0.05
0.04

Respecto al componente de
oportunidad de empleo, los
resultados indican que la entidad
con “Muy Alta” vulnerabilidad de
empleo es el Distrito Federal, lo
cual indudablemente se
relaciona con que esta enfidad
es la que tiene la mayor tasa de
poblacién desocupada en el pais
(5.83).

Los dos entidades que presentan
una “Alta” vulnerabilidad en este
componente son Aguascalientes
y Guanajuato, las cuales ocupan
el segundo vy tercer lugar
nacional respectivamente por su
tasa de desocupacion. El primero
tiene una tasa de desocupacion
del 5.11 y el segundo de 5.02.

Los resultados completos para

este componente se presentan
en las siguientes imagenes:
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8.1.1.2 Calidad del Empleo

Estado Calidad del empleo
NACIONAL 0.21
GUANAJUATO 0.41
TLAXCALA 0.37
PUEBLA 0.35
HIDALGO 0.33
OAXACA 0.32
MICHOACAN 0.31
YUCATAN 0.29
GUERRERO 0.28
CHIAPAS 0.27
MORELOS 0.26
TABASCO 0.26
VERACRUZ 0.26
NAYARIT 0.25
LACATECAS 0.25
COAHUILA 0.23
CAMPECHE 0.22
SAN LUIS POTOSI 0.22
JALISCO 0.19
SINALOA 0.19
AGUASCALIENTES 0.16
COLIMA 0.16
MEXICO 0.16
QUINTANA ROO 0.16
TAMAULIPAS 0.15
DISTRITO FEDERAL 0.14
DURANGO 0.14
QUERETARO 0.13
SONORA 0.10
CHIHUAHUA 0.09
NUEVO LEON 0.09
BAJA CALIFORNIA SUR 0.06
BAJA CALIFORNIA 0.03

%erw
X gonsultores

En relacién con el componente de
calidad del empleo, el Unico
estado con vulnerabilidad “Alta”
es Guanagjuato, seguido de
enfidades Ccomo Tlaxcala,
Oaxacaq, Guerrero, Pueblaq,
Hidalgo, Michoacdn y Yucatdn
con una vulnerabilidad “Media”
en este mismo componente.

Tal resultado se relaciona
principalmente con la tasa de
condiciones criticas de
ocupaciéon, pues en todos los
casos estas entidades presentan
tasas elevadas.

Por ejemplo, Guanajuato posee
una tasa de condiciones criticas
de desocupacion del 33.13. El
resto de las entidades con una
vulnerabilidad “Media” en este
componente  presentan  tasas
superiores a 30 puntos.

Las figuras siguientes resumen estos
hallazgos:

83



STPS

SECRETARIA

DEL TRABA|O ¥
PREVISION SOCIAL

0.60
Muy Alta
b “ulnerabilidad
Alta
040
Vulnerabilidad
Wedia
0.30 Yulnerabilidad
Baja
0.20 Wulnerahilidad
Muy Baja
90 Wulnerahilidad
= N e 4 - = = = w o B = Tal
NEl=a el SI= 1= e N | =
D'DD.EEWSQ xEE%ngDD:D_EEQEXI_UU
222g3555683%8038% £ 22825285288 ¢F: 288 8§

Vulnerabilidad Laboral en la Calidad del Empleo
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8.1.1.3 De contexto

Estado De Contexto

NACIONAL
GUERRERO
OAXACA
COAHUILA
CAMPECHE

SAN LUIS POTOSI
VERACRUZ
HIDALGO

PUEBLA
TABASCO
DURANGO
GUANAJUATO
MICHOACAN
NAYARIT
QUERETARO
QUINTANA ROO
SINALOA
YUCATAN

BAJA CALIFORNIA SUR
COLIMA

MEXICO
MORELOS
SONORA
TAMAULIPAS
TLAXCALA
LACATECAS
DISTRITO FEDERAL
AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA
CHIAPAS
CHIHUAHUA
JALISCO

NUEVO LEON

0.03
0.09
0.08
0.08
0.056
0.05
0.05
0.04
0.04
0.04
0.03
0.03
0.03
0.03
0.03
0.03
0.03
0.03
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.02
0.00
0.01
0.01
0.01
0.01
0.01
0.01

'_%erta
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En el componente de contexto,
conformado por cinco indicadores que
se relacionan con la marginacion,
concretamente con la falta de servicios
publicos, los resultados indican que soélo
una enfidad presenta una “Alta”
vulnerabilidad en este sentido. Se frata
del estado de Guerrero.

Asimismo destacan los estados de
Coahuila y San Luis Potosi, los cuales
presentan una vulnerabilidad “Media”.

La siguiente figura resume los resultados
de vulnerabilidad de este componente.

85



sTPs [ ) ¢
SECRETARIA . goﬂﬁﬁig?'es

DEL TRABA|O V¥V

PREVISION SOCIAL

Vulnerabilidad Laboral en el Componente de Contexto
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8.1.2 Nivel de vulnerabilidad por categoria
8.1.2.1 Oportunidad de empleo: desocupacion y exclusion laboral

El componente de Oportunidad de Empleo estd compuesto por dos
categorias: Desocupacion y Exclusion Laboral. La primera de ellas representa
en promedio el 15% del total del componente, aunque en el caso de algunas
entidades este porcentaje es mds elevado. Por ejemplo, para Coahuila esta
categoria representa el 31.2% del componente de oportunidad de empleo.

Desocupacion

350 q

300 4

250 A

La ofra categoria del componente de Oportunidad de Empleo es la Exclusion
Laboral, la cual representa en promedio el 85% del mismo.

86



STPS o~
SECRETARIA I" ;oﬁﬁﬁ%ﬁes

DEL TRABA|O V¥V

PREVISION SOCIAL

Exclusion laboral

1000 S
200 4
0o 4
700 4
GO0 4
200 4
400 4
300 4
200 4
100 4

oo 4

[
o

BCS
Carn
Chia
Tarmn
Tlax

Mich

w
=]
=L

De aqui se desprende que el componente de Oportunidad de Empleo esta
influido principalmente por la categoria de Exclusion Laboral, la cual agrupa 12
indicadores que se relacionan con tasas de desocupacion por rangos de
edad, grados de escolaridad y experiencia, asi como con poblacién
discapacitada para trabajar y aquellos que no fiene expectativas de insercion
laboral.

Lo importante de contar con el indice y no con categorias o indicadores
agislados es que por ejemplo, la primera categoria del componente de
oportunidad de empleo (desocupacion) refleja por si solo el impacto promedio
gue se fiene en la desocupacion laboral, pero cuando ya se desagrega por
diferentes formas de exclusion laboral (segunda categoria) como es por
segmentos de poblacién desocupada en donde el mayor impacto es en
adultos mayores a diferencia de los jovenes; o si es por escolaridad los que
llegan mdaximo hasta primaria, a diferencia obviamente de los que tienen
como mdaximo, secundaria.

Por lo tanto, el desempleo es sin lugar a dudas, uno de los mayores problemas
econdmicos y sociales del pais con importantes consecuencias. Por ejemplo, el
desempleo supone un freno al crecimiento de la economia, puesto que la
pérdida de poder adquisitivo derivada de una situacion de desempleo fuerza a
un descenso del consumo privado, que a su vez repercute en menores
crecimientos y aumento de la tasa de desempleo. Asimismo, el desempleo
tiene un impacto importante en la economia informal, ya que las situaciones
economicas dificiles obligan a muchos trabajadores a aceptar empleos en
sectores sin regulacion fiscal.

Pero ademds, los datos demuestran que aunque el desempleo puede
provocar una gran inestabilidad econdmica en las personas y en la sociedad,
la exclusidn laboral, no solo causa lo anterior, si no ademds, desequilibrios
psicoldgicos y emocionales en las personas que estdn viendo que no solo no
hay empleo, sino que a él en especifico, por alguna desventaja mas (tercera
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edad o que no termino la primaria) tiene mucho menos probabilidades que
ofros.

De lo anterior se desprende la necesidad de reforzar no solo la politica de
creacion de empleo, sino la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades,
como eje fundamental para reducir la vulnerabilidad laboral.

8.1.2.2 Calidad del empleo: precariedad laboral, desprotecciéon social y
discriminacion laboral

El componente de Calidad del Empleo esta compuesto por tres categorias:
Precariedad Laboral, Desproteccidn Social, Discriminacién Laboral.

La Precariedad Laboral aporta en promedio el 20.5% del componente, sin
embargo su participacion por estado es muy variable. Por ejemplo, en el caso
de Nuevo Ledn esta categoria representa el 40% del peso del componente de
Calidad del Empleo, mientras que en ofras entidades como Quintana Roo,
Tamaulipas, Jalisco y Coahuila representa mds del 30%.

Precariedad laboral

430

La categoria de precariedad laboral que incluye indicadores como la tasa de
subocupacioén y la tasa de condiciones critica de ocupacion, refleja la fragil e
inestable situacion laboral que viven las personas trabajadoras que padecen
condiciones de trabajo por debajo del limite considerado como normal.

La precariedad laboral tiene especial incidencia cuando los ingresos
econdmicos que se perciben por el trabajo no cubren las necesidades basicas
de una persona, ya que para la satisfaccion de sus necesidades requieren de
los ingresos suficientes para garantizarse alimentos, vestido, cultura, educacion,
ocio, entre otros.
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En suma, esta categoria destaca el impacto de las condiciones laborales
desfavorables sobre la vulnerabilidad laboral, sobre todo en entidades con
mayor nivel de desarrollo como Nuevo Ledn, Tamaulipas, Jalisco y el DF.

Por su parte la Desproteccion Social aporta en promedio el 33% de este
componente, sin embargo en muchas entidades esta categoria sobrepasa el
promedio, entre ellas Jalisco, el Estado de México, Michoacdn, Morelos,
Puebla, Tabasco, Tlaxcala y Veracruz.

Desproteccion social
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La categoria de Desproteccion Social agrupa indicadores que tienen que ver
bdsicamente con el nivel de seguridad y salud en el trabajo, por lo que su peso
dentro del componente de Calidad en el Empleo refleja que buena parte de
los trabajadores mexicanos posee niveles bajos de seguridad y salud en el
trabajo.

Especialmente preocupantes son los casos de aquellos estados que superan
por mucho la media de la categoria. Los estados a los que se refiere esta
afirmacion son Jalisco y el Estado de México.

Finalmente, la categoria de discriminacién laboral tiene una participacion
promedio de 47% en el total de este componente, sin embargo, en casos como
el de Chiapas, Baja California y Chihuahua es superior al 60%.

La figura siguiente muestra estos resultados vy la participacion que tiene en el
resto de las entidades federativas.
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La discriminacion en el trabajo constituye una violacién a un derecho humano
que implica un trato diferenciado y menos favorable hacia determinadas
personas en razén de caracteristicas  especificas, como raza, religion,
ideologia, etcétera.

El mayor peso de esta categoria dentro del componente de Calidad del
Empleo refleja la enorme desigualdad que existe en el mercado laboral
mexicano.

Dicha desigualdad debilita la cohesion y la solidaridad sociales, a la vez que
dificulta la reduccidn de la pobreza. De lo anterior se manifiesta la necesidad
de buscar la eliminaciéon de las practicas sociales discriminatorias por un lado, y
de promover la igualdad de oportunidades mediante su garantia en los
ordenamientos legales.

8.2 Caracterizacion de Ila poblacion vulnerable. Total de poblaciéon
vulnerable Nacional y Estatal

Como se expresd en la metodologia de cdlculo del IVL, la poblacién con
vulnerabilidad laboral se expresa como un porcentaje de la poblacion
econdmicamente activa, es decir, el valor del indice es multiplicado
directamente por la PEA para obtener una estimacion de la poblacion con
vulnerabilidad laboral.

La estimacion arroja una masa de poblacion con vulnerabilidad laboral de
18, 277,694 personas, la cual representa aproximadamente el 40% de la PEA de
este pais. Esto es, casi 1 de cada 2 personas integradas a la PEA, tiene
vulnerabilidad laboral.
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La entidad que presenta un mayor nUmero de vulnerables es el Estado de
México, el cual concentra cerca de 2 millones de personas en esa situacion.

Le siguen en orden de importancia el Distrito Federal con poco mds de 1 millon
850 mil personas, Guanajuato con 1 millén 358 mil, Puebla con 1 millén 325 mil,
Veracruz con 1 millén 309 mil y Jalisco con 1T milldn 122 mil personas. Estas seis
entidades en su conjunto concentran casi la mitad de la poblaciéon con
vulnerabilidad laboral del pais.

La grdfica y el cuadro siguientes muestran los resulfados completos de la
estimacion de la poblacion con vulnerabilidad laboral para las 32 entidades
federativas.

Poblacion vulnerable por entidad federativa:

- > 1.5 millones personas
I:l > 1 millén personas

- > 500 mil personas
- > 200 mil personas
- < 200 mil personas
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Poblacion Vulnerable por entidad federativa

Estado Poblacién Vulnerable ‘ % Rango
NACIONAL 18,277,694 100.0

1 |MEXICO 1,988,529 10.9 | > 1.5 millones
2 | DISTRITO FEDERAL 1,853,786 10.1 | > 1.5 millones
3 | GUANAJUATO 1,358,471 7.4 | > 1 millédn
4 |PUEBLA 1,325,783 7.3 | > 1 millén
5 |VERACRUZ 1,308,921 7.2 | > 1 millédn
6 |JALISCO 1,122,605 6.1 | > 1 mildn
7 | CHIAPAS 779,265 4.3 | > 500 mil
8 |MICHOACAN 748,777 4.1 | > 500 mil
9?2 | OAXACA 716,794 3.9 | > 500 mil
10 | GUERRERO 70,232 3.8 | > 500 mil
11T |NUEVO LEON 56,668 3.1 | > 500 mil
12 |TAMAULIPAS 484,368 2.7 | >200 mil
13 |COAHUILA 449,022 2.5 | > 200 mil
14 |TABASCO 403,376 2.2 | >200 mil
15 |HIDALGO 401,213 2.2 | > 200 mil
16 |SAN LUIS POTOSI 39.898 2.2 | >200 mil
17 |SINALOA 371,217 2.0 | > 200 mil
18 |YUCATAN 350,216 1.9 | >200 mil
19 | MORELOS 339,948 1.9 | >200 mil
20 |CHIHUAHUA 318,281 1.7 | > 200 mil
21 |TLAXCALA 261,563 1.4 | >200 mil
22 |ZACATECAS 254,418 1.4 | > 200 mil
23 |SONORA 25,285 1.4 | >200 mil
24 | QUERETARO 215,905 1.2 | > 200 mil
25 | QUINTANA ROO 196,148 1.1 | <200 mil
26 | AGUASCALIENTES 191,865 1.0 | <200 mil
27 |NAYARIT 188,952 1.0 | <200 mil
28 |DURANGO 171,236 0.9 | <200 mil
29 |BAJA CALIFORNIA 151,295 0.8 | <200 mil
30 |CAMPECHE 106,785 0.6 | <200 mil
31 |COLIMA 94,824 0.5 | <200 mil
32 |BAJA CALIFORNIA SUR 45,875 0.3 | <200 mil
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Para dimensionar esta estimacién de poblacién con vulnerabilidad laboral,
basta con mencionar que representa el 17.5% de la poblacién total del pais.

Como se ha venido mencionando, la identificacion de la magnitud y masa de
vulnerabilidad laboral permiten establecer estrategias mas finas y diferenciadas
de intervencion, ya que se pueden identificar las necesidades de atencion
prioritarias, como es el caso de Guanajuato, ya que es el estado con mds alto
indice de vulnerabilidad laboral y es el tercer lugar en masa de vulnerables. Le
sigue Puebla que fiene una vulnerabilidad alta y ocupa el cuarto lugar en
masa de vulnerables. Oaxaca y Guerrero que también poseen alta
vulnerabilidad, ocupan el noveno y décimo lugar en masa de vulnerables. Si
bien el Estado de México vy el Distrito Federal tienen el mayor niUmero en masa
de vulnerables, su vulnerabilidad es media.

De acuerdo con los resultados, la vulnerabilidad laboral estd muy cerca de la
vulnerabilidad social ya que son 187277,694 personas de la primera, contra 21
millones de la segunda.

Las personas con vulnerabilidad laboral superan en 3.9 millones a las personas
que padecen pobreza alimentaria, las cuales ascienden a los 14.4 millones.

Por Ultimo, la poblacion con vulnerabilidad laboral representa el 55% del total
de la poblacidn con rezago educativo que asciende a poco mds de 33
millones de personas.

Sin embargo, las verdaderas dimensiones de la vulnerabilidad laboral deben
juzgarse en términos del impacto que ésta tiene sobre el bienestar de los
trabajadores, sus familias y aquellos que ni siquiera pueden acceder al
mercado laboral.

Segun los resultados del indice, la vulnerabilidad es la caracteristica que hoy
predomina respecto de la situacion de las personas en el mercado de empleo.
No sélo porque se excluye a un confingente numeroso y creciente de
individuos del acceso a puestos de trabajo, sino porque quienes acceden o
permanecen en ellos lo hacen en situacion de precariedad.
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IX. VALIDACION DEL IVL

La validaciéon del indice de Vulnerabilidad Laboral se realizé tanto cualitativa
como cuantitativamente. El aspecto cudalitativo consistid en la revision del
contenido y la estructura del indice de manera conjunta entre Acierto
Consultores y la Direccion General de Equidad y Género de la Subsecretaria de
Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo. Mientras que la revision
cuantitativa se efectud a partir de la comparacion de los resultados del indice
con los resultados de ofros indices como son el de marginacion, rezago social,
desarrollo humano y de frabajo decente.

9.1Validacién de contenido y estructura

La validez del contenido se dio a partir de la revision y validacidon de los
indicadores incluidos en el indice, concretamente se analizd por parte de
especialistas de la STPS la congruencia légica, conceptual y metodoldgica de
los siguientes elementos: la definicion, la derivacion de componentes,
categorias, variables e indicadores, asi como del marco tedrico conceptual y
el desarrollo de las férmula de cdlculo.

El andlisis partid de la revision y validacion de la formula mediante un intenso
debate y su comparaciéon con conceptos internacionales en la materia para
llegar a un consenso respecto de la definicion mds apropiada para el estudio.

Respecto a la seleccion de indicadores, la revisidon consistid primordialmente en
verificar que los indicadores seleccionados tuvieran correspondencia tedrica y
conceptual con la vulnerabilidad laboral. También fue necesario comprobar la
correcta clasificacién de cada indicador por componente del indice.

Derivado de este andilisis se obtuvieron los siguientes criterios operacionales
para la seleccién de los indicadores:

e Que tuvieran derivacion légica y conceptual de las variables y éstas a su
vez, de las categorias y componentes.

e Losindicadores tendrian que expresarse en términos cuantitativos.

e Los datos cuantitativos de los indicadores tendrian que provenir de
fuentes oficiales y de dominio publico.

e Los datos presentados tendrian que tener representatividad a nivel
nacional y desagregarse a dmbitos estatales.

e Que fueran estructurales y consistentes, es decir que no fluctien en
periodos cortos de tiempo.
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En este mismo nivel cualitativo se validaron las ponderaciones por indicador y
por componente donde se determinaron los siguientes criterios o pardmetros
para la asignacion de dichas ponderaciones:

e El nivel de incidencia para incrementar las condiciones de desventaja y
de riesgo de las personas y que les impiden su incorporaciéon a algun
trabajo o contar con un empleo de calidad.

e La concentfracion de poblacidén por indicador (como cantidad de
personas de la tercera edad, indigenas, etfc.).

e El marco juridico nacional (leyes internas) e internacional (tratados y
convenios).

9.2 Validacion estadistica

La validaciéon estadistica consistido en la comparacion de los resultados del VL
con oftros indices como el de rezago social, de desarrollo humano, de
marginacion y de trabajo decente. La comparacion se realizd tanto a nivel de
clasificacion de los estados como a nivel de correspondencia estadistica con
estos indices.

El comparativo entre la clasificacion derivada del IVL y la presentada por los
indices arriba mencionados destaca el hecho de que, a pesar de que existen
algunas coincidencias respecto de la intensidad que cada indice mide y
asigna a los estados, los esquemas de clasificacion difieren entre indices, lo
cual no significa que no pueda haber alguna relaciéon entre ellos, sino que ésta
no es evidente a primera vista.

Lo anterior puede deberse a que el resto de los indices miden aspectos
relativos a la marginacion, mientras que el IVL se centra completamente en
cuestiones laborales.

Un caso especial es el indice de Desarrollo Humano que maneja categorias
distintas de clasificacion en relacion a los otros indices, incluido el IVL. Debido a
lo anterior, resulta prdcticamente imposible que haya coincidencia entre este
indice y el resto en términos de la segmentacion estatal presentada.
Nuevamente, esto no significa que no existan correspondencias entre la
vulnerabilidad laboral y el desarrollo humano, sino que las intensidades que
asigna cada indice no son comparables. La tabla siguiente muestra las
coincidencias entre los indices mencionados y el IVL:
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Comparativo IVL vs. indices seleccionados

IVL IDH 2000 | IDM 2005 | IDRS 2005
NACIONAL Media [Medio alto
AGUASCALIENTES Media Alto Bajo Muy bajo
BAJA CALIFORNIA Muy Baja Alto Muy bajo | Muy bajo
BAJA CALIFORNIA SUR | Muy Baja Alto Bajo Bajo
CAMPECHE Baja Alto Alto Alto
CHIAPAS Media | Medio alto | Muy alto | Muy alto
CHIHUAHUA Muy Baja Alto Bajo Bajo
COAHUILA Media Alto Muy bajo | Muy bajo
COLIMA Baja Alto Bajo Muy bajo
DISTRITO FEDERAL Media Alto Muy bajo | Muy bajo
DURANGO Baja Medio alto| Medio Medio
GUANAJUATO Muy Alta | Medio alto| Medio Alto
GUERRERO Alta Medio alto | Muy alto | Muy alto
HIDALGO Media | Medio alto Alto Alto
JALISCO Media Alto Bajo Bajo
MEXICO Baja Medio alto Bajo Bajo
MICHOACAN Media |Medio alto Alto Alto
MORELOS Media |Medio alto Bajo Medio
NAYARIT Media |Medio alto| Medio Bajo
NUEVO LEON Baja Alto Muy bajo | Muy bajo
OAXACA Alta Medio alto | Muy alto | Muy alto
PUEBLA Alta Medio alto Alto Muy alto
QUERETARO Baja Alto Medio Medio
QUINTANA ROO Baja Alto Bajo Medio
SAN LUIS POTOSI Media | Medio alto Alto Alto
SINALOA Baja Medio alto| Medio Bajo
SONORA Baja Alto Bajo Muy bajo
TABASCO Alta Medio alto Alto Medio
TAMAULIPAS Baja Alto Bajo Muy bajo
TLAXCALA Alta Medio alto| Medio Medio
VERACRUZ Media | Medio alto Alto Alto
YUCATAN Media | Medio alto Alto Alto
ZACATECAS Media |Medio alto| Medio Medio

%erw
gonsultores

Aunque la relacién entre estos indices y el IVL no resulta tan evidente a nivel de
clasificaciones asignadas a los estados de acuerdo a la intensidad con que
cada fendmeno medido por los indices se presenta en la entidad, su validacion
en términos de la correlacion entre ellos fue mucho mds clara y arrojd 1os signos
esperados.
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Para empezar, el coeficiente de correlacion entre el IVL y el IDH es negativo, lo
cual indica que si la vulnerabilidad laboral aumenta, el nivel de desarrollo
humano se deteriora.

Por otra parte, el signo de la correlacion entre el IVL y los indices de
marginacion y rezago social es positiva, lo cual indica que a mayor
vulnerabilidad laboral mayor marginacion y rezago social. La siguiente tabla
resume los resultados mencionados:

Comparativo IVL vs. indices seleccionados

ado DH 2000 | ID 005 IDRS 200
NACIONAL 4.006 0.791
AGUASCALIENTES 4,191 0.820 -0.954 -1.145
BAJA CALIFORNIA 1.129 0.822 -1.253 -0.664
BAJA CALIFORNIA SUR 1.763 0.817 -0.719 -0.482
CAMPECHE 3.138 0.815 0.559 0.325
CHIAPAS 4,685 0.693 2.326 2.548
CHIHUAHUA 2.181 0.819 -0.684 -0.606
COAHUILA 3.920 0.828 -1.137 -1.251
COLIMA 3.398 0.806 -0.738 -0.757
DISTRITO FEDERAL 4,369 0.871 -1.505 -1.396
DURANGO 2.773 0.790 -0.019 -0.241
GUANAJUATO 6.755 0.761 0.092 0.162
GUERRERO 5.430 0.719 2.412 2.436
HIDALGO 4,141 0.748 0.751 0.593
JALISCO 3.580 0.801 -0.769 -0.598
MEXICO 3.279 0.789 -0.622 -0.363
MICHOACAN 4,578 0.749 0.457 0.668
MORELQOS 4.599 0.789 -0.443 -0.175
NAYARIT 4.341 0.767 0.191 -0.416
NUEVO LEON 2.783 0.842 -1.326 -1.438
OAXACA 4943 0.706 2.129 2.204
PUEBLA 5.560 0.758 0.635 0.975
QUERETARO 3.057 0.802 -0.142 -0.044
QUINTANA ROO 3.106 0.820 -0.316 0.150
SAN LUIS POTOSI 3.888 0.767 0.656 0.309
SINALOA 3.214 0.783 -0.148 -0.454
SONORA 2.438 0.818 -0.750 -0.857
TABASCO 4772 0.766 0.462 -0.032
TAMAULIPAS 3.484 0.803 -0.683 -0.696
TLAXCALA 5.751 0.763 -0.129 0.045
VERACRUZ 4.400 0.744 1.077 0.950
YUCATAN 4,045 0.771 0.431 0.344
ZACATECAS 4,441 0.754 0.160 -0.094
Coeficiente de correlacion -0.602 0.520 0.486
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De especial interés para la validacion del IVL era la comparacion con otros
indices nacionales que también midieran aspectos laborales como es el indice
de Trabajo Decente (ITD), el cual busca medir la calidad del empleo y no sélo
poner el énfasis en la generacion del mismo.65 Los resultados de esta
comparacion se presentan en la tabla siguiente:

Comparativo IVL vs. ITD

Estado IVL ITD
NACIONAL 401| 5.61
AGUASCALIENTES 419| 6.51
BAJA CALIFORNIA 1.13| 7.22
BAJA CALIFORNIA SUR|1.76| 6.42
CAMPECHE 3.14| 5.12
CHIAPAS 4.68| 4.54
CHIHUAHUA 2.18| 6.82
COAHUILA 3.92| 6.04
COLIMA 3.40| 6.04
DISTRITO FEDERAL 437| 6.37
DURANGO 2.77| 5.11
GUANAJUATO 6.75| 5.54
GUERRERO 543| 523
HIDALGO 414| 3.34
JALISCO 3.58| 5.78
MEXICO 3.28| 4.02
MICHOACAN 458 5.26
MORELOS 4.60| 5.12
NAYARIT 434 4.48
NUEVO LEON 2.78| 6.13
OAXACA 494 478
PUEBLA 556| 5.13
QUERETARO 3.06| 6.06
QUINTANA ROO 3.11| 6.41
SAN LUIS POTOSI 3.89| 542
SINALOA 3.21| 498
SONORA 2.44| 6.09
TABASCO 477 4.96
TAMAULIPAS 3.48| 5798
TLAXCALA 5.75| 4.97
VERACRUZ 440| 5.10
YUCATAN 404| 592
IACATECAS 4.44| 436
Coeficiente de correlacion |-0.4931

65 OIT. Medicién del Trabajo Decente en México. en el contexto de la Nueva Cultura Laboral, OIT,
diciembre de 2003, pp. 3-7.
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La correlacion entre estos dos indices presenta signo negativo, lo cual resulta
adecuado, puesto que el ITD indica un mejor resultado mientras mds cercano
se encuentre al 10 y el IVL funciona a la inversa, es decir, una menor
vulnerabilidad se relaciona con el valor *0”. Enfonces una correlacion negativa
entre ambos indices indica que si la vulnerabilidad laboral aumenta (tiende a
10), el Indice de Trabajo Decente disminuye, es decir, indica un peor
desempeno (tiende a 0) y viceversa.

Esta primera validacion refleja el nivel de coherencia y consistencia del indice
en relacion a ofros indices nacionales. No obstante, la validacion estadistica
también se realizdé en términos de identificar la relacion del indice con algunos
indicadores seleccionados con los cuales se esperaba de antemano una alta
correspondencia.

En primera instancia se obtuvo el coeficiente de correlacion entre el IVL y la
tasa de condiciones criticas de ocupacion la cual se refiere al porcentaje de la
poblacidon ocupada que se encuentra frabajando menos de 35 horas a la
semana, mads la que trabaja mds de 35 horas semanales con ingresos
mensuales inferiores al salario minimo y la que labora mds de 48 horas
semanales ganando hasta dos salarios minimos.

En suma, este indicador es un resumen de las condiciones criticas de empleo,
por lo que su relacion con la vulnerabilidad laboral deberia ser elevada.

Al realizar la comparacion, efectivamente se encontré que la correlacion entre
ambos indicadores es muy elevada (0.82) como muestra la siguiente grdfica.

IVL vs. Tasa de condiciones criticas de ocupacion
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Esta misma comparacion con la tasa de condiciones criticas, se realizd
utilizando sélo el componente de Calidad del Empleo, obteniendo como
resultado también una alta correlacion (0.84).

componente Calidad del Empleo vs. Tasa de condiciones criticas de
ocupacion

0.00 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40 0.45

Adicionalmente se obtuvo el coeficiente de correlacion entre el IVL y la tasa de
desocupacion que es el porcentaje de la PEA que se encuentra sin frabajar,
pero que estd buscando trabaijo.

El resultado del comparativo anterior mostrd una correlacion positiva, es decir,
la tasa de desocupacion impacta positivamente sobre la vulnerabilidad, por lo
gue al aumenta uno también lo hace el ofro.

No obstante, la magnitud de la correlacion no es elevada, lo cual indica que la
desocupacion sélo es una de los factores de la vulnerabilidad laboral. La

grafica siguiente muestra la correlaciéon entre el indice y el indicador
mencionado.
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Componente Calidad del Empleo vs. Tasa de condiciones criticas de
ocupacion
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Finalmente, para probar la robustez del indice se realizé una corrida adicional
utilizando una base de datos de otro periodo, concretamente las cifras de la
ENOE del segundo trimestre de 2008. Derivado de este ejercicio se obtuvieron
los siguientes resultados:

IVL 4to trim 2007 VL 2do trim 2008 Variacion |

Oportunidad de empleo 0.1608 0.1502 0.0106
Calidad del empleo 0.2100 0.2209 -0.0109
De contexto 0.0299 0.0299 0.0000
VL 0.4006 0.4010 -0.0004

La estimaciéon entre una base de datos mostrd consistencia, ya que la variacion
entre ambas resultd minima. En el primer caso el valor del IVL es de 0.4006,
mientras que en el segundo caso fue de 0.4010.

En términos de poblacién laboraimente vulnerable, también la variaciéon fue
pequena, ya que solo se incremento la estimacion en poco mas de 48 mil
personas como se muestra en el cuadro siguientess:

66 La estimacién completa con la actualizacién de los datos de la ENOE al segundo trimestre de 2008
puede enconfrarse en el anexo 2.
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IVL 4to trim 2007 IVL 2do trim 2008 Variacion

PEA 45,621,685 45,460,003 161,682
VL 0.4006 0.4010 -0.0004
Poblacién Vulnerable 18,277,694 18,229,445 48,249

Todos los elementos presentados en este apartado apuntan a una sola
direccién, en el sentido de que establecen la validez del indice, ya que su
relacion con los indicadores relevantes es la esperada, asi como los signos de
las correlaciones con ofros indices nacionales.

Finalmente, la prueba de robustez garantiza el buen desempefio del indice
ante actualizaciones en los datos.

Si bien lo anterior no valida en si mismo el desempeno del indice, si establece
un alto nivel de confianza en los resultados obtenidos, lo cual le brinda la
solidez suficiente para constituirse en un nuevo marco de referencia para la
vulnerabilidad laboral de este pais.
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X. CONSIDERACIONES FINALES

Este estudio ha permitido desarrollar la definicion de vulnerabilidad laboral con
base en un marco juridico, conceptual y estadistico.

El indice de Vulnerabilidad Laboral es Unico en su género, ya que integra
elementos que siempre se han analizado por separado: la falta de empleo vy la
oportunidad para conseguirlo y el empleo con calidad. Pero lo mads
representativo es que no se trata de una tasa de medicion, sino que desde un
enfoque humanista intenta definir y caracterizar a la poblacién laboralmente
vulnerable.

Uno de los elementos que cabe destacar es la falta de informacion
desagregada a nivel estatal, no se diga a nivel municipal. El IVL debe motivar la
necesidad de generar estudios y diversos instrumentos de informacién. Debe de
ser un momento de oportunidad para considerar acciones y alianzas con otras
instituciones para fortalecer el indice de vulnerabilidad laboral, ya que se
presentaron variables que tuvieron que ser descartadas por falta de
actualizacion de sus fuentes de informacién, como en el caso de discapacidad
e indigenas, o bien por falta de desagregacion estatal (las contenidas en el
indice de competitividad o los indicadores contenidos en la encuesta de
discriminacioén), ademds de que no existe informacion publica y fidedigna.

Es importante que como instituciéon rectora de la politica laboral, la STPS impulse
la medicidn de fendbmenos que arrojen estadisticas interesantes en materia
laboral. El indice debe de seguirse ampliando y fortaleciendo con las medidas
que se tomen al respecto.

Finalmente, cabe reconocer el esfuerzo y el interés de la STPS para desarrollar
una herramienta metodoldégica que refuerce, con sustento estadistico y
enfoque humanista, la operacionalizacién de la politica publica laboral.

Esta herramienta metodoldgica constituye la primera aportacion en el tema
que nos ocupaq; representa un instrumento consistente pero perfectible, que
sienta un precedente para que oftras instifuciones o investigadores de campo
tengan una base de partida para la detonacidon de aportaciones que permitan
abundar mas sobre la vulnerabilidad laboral en el pais.
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Anexo 1: Concentrado de Variables e Indicadores Aceptados y Validados
(Oportunidad de Empleo)*

Acierto
___(,‘-onsultores

FECHA
PERIODICIDAD
. NO. UNIDAD DE DE FUENTES DE
CATEGORIA | VARIABLES INDICADOR INDICADORES MEDIDA DE LAS ULTIMOS INFORMACION
MEDICIONES
DATOS
Tasa de desocupacion de la Tasa . Encuesta Nacional de
% % 3 ] PEA. por 100 Trimestral 2008/021 Ocupacién y Empleo
o e
< % § Porcentaje de poblacion Encuesta Nacional de
5 o 2 que ingresa a la PEA (12 a 13 | Porcentaje Trimestral 2008/027 S
O afios) Ocupacion y Empleo
2
) . L .
Migracién 3 Tasa de PEA con intencién Tasa por Trimestral 2008/02T Encues’rq,NoaonoI de
de cruzar la frontera. 1000 Ocupacion y Empleo
Porcentaje de Encuesta Nacional de
4 desocupaciéon de 14 a 19 Trimestral 2008/02T -
- Ocupacion y Empleo
anos.
Porcentaje de Encuesta Nacional de
5 desocupaciéon de 20 a 24 Trimestral 2008/02T1 .
= Ocupacion y Empleo
anos.
Porcentaje de Encuesta Nacional de
6 desocupaciéon de 45 afos 49 Trimestral 2008/02T L
afios Ocupacion y Empleo
Edades :
Porcentaje de Encuesta Nacional de
7 desocupacién de 50 afos 59 Trimestral 2008/02T -
=z Ocupacion y Empleo
anos.
Porcentaje de Encuesta Nacional de
8 desocupacién de 60 anos y Trimestral 2008/021 s
mds Ocupacion y Empleo
2 g
Porcentaje de adultos o] .
% 9 mayores sin acceso a % Trimestral 2008/02T Eonccuuegloiél;l]oclé?ﬁlege
< trabajos formales. o P Yy EMP
-
z . S
O Porcentaje de == Encuesta Nacional de
4 10 desocupacién con primaria S Trimestral 2008/02T -
= . c Ocupacion y Empleo
3] incompleta. [}
=< o] Q
1N o] . [¢]
2 Porcentaje de - Encuesta Nacional de
O 11 desocupacién con primaria Trimestral 2008/02T -
6] Ocupacion y Empleo
o completa.
it
Porcentaje de poblacién Encuesta Nacional de
12 desocupada y con Trimestral 2008/021 s
; Ocupacion y Empleo
secundaria completa.
. . Porcentaje de poblacién .
Discapaci 13 con impedimentos fisicos Trimestral | 2008/027 | Encuesta Nacional de
dad . Ocupacion y Empleo
para frabajar.
Porcentaje de disponibles
Insercion 14 para Trobqor sin- - Trimestral 2008/02T Encuequ,NoaonoI de
laboral expectativas de insercion Ocupacion y Empleo
laboral.
Formacién Porcentaje de pablacion Encuesta Nacional de
15 desocupada y sin Trimestral 2008/02T .,
laboral : . Ocupacion y Empleo
experiencia.

* Todos los valores de los indicadores se convirtieron a valores relativos, a tasas o porcentajes.
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Anexo 1: Concentrado de variables e Indicadores aceptados y validados
(Calidad del Empleo)*

NO UNIDAD PERIODICIDAD FESEHA FUENTES DE
CATEGORIA VARIABLES INDICADOR INDICADORES DE DE LAS ULTIMOS INFORMACION
MEDIDA MEDICIONES
DATOS
Tasa Encuesta Nacional de
Subocupacién 16 Tasa de subocupacién. por Trimestral 2008/02T -
100 Ocupacion y Empleo
<
% Abandono de Tasa de abandono del Tasa Encuesta Nacional de
Q .
< trabajo 17 frabajo por insatisfaccion. ]%(OJB Trimestral 2008/02 Ocupacién y Empleo
o)
< » - Tasa ;
a 3 18 To,sg de cond|C|on§§ oor Trimestral 2008/02T EncuestqlNoaonoI de
= [} criticas de ocupacion. 100 Ocupacion y Empleo
< e}
O Q Porcentaje de poblacion .
e O . . Encuesta Nacional de
= 2 19 en bU,SCTO de oftro trabajo Trimestral 2008/02T Ocupacién y Empleo
ko) en Méexico
&) Porcentaje de poblacién .
j=
o 20 que cuentan con trabajo Trimestral 2008/027 Eoncuesfo_,Nocléonoll de
B secundario. cupaciony Empleo
Seguridad e Porcentaje de . Encuesta Nacional de
higiene 21 Accidentes de trabajo. Trimestral 2008/021 Ocupacién y Empleo
Porcentaje de poblacién Encuesta Nacional de
- O 22 con contrato escrito Trimestral 2008/02T s
52 t | Ocupacion y Empleo
805 emporal.
o0
5 E
2<C . L .
5 8 23 Pprcen’rcue de ppbloaon Trimestral 2008/02T EncuesfqlNoaonol de
sin contrato escrito. Ocupacion y Empleo
Porcentaje de trabajador
subordinado remunerado o} . Encuesta Nacional de
24 sin acceso a instituciones § Trimestral 2008/021 Ocupacién y Empleo
. 8 de salud. o
Z_() ke Porcentaje de o
0O 9 frabajadores © : Encuesta Nacional de
; @ 25 subordinados sin acceso % Trimestral 2008/021 Ocupacién y Empleo
o) S a prestaciones laborales. *qc‘)
8 9 Porcentaje de g
% K frabajadores a
& a 2% subordinados [ Trimestral 2008/02T EncuesfqlNoaonol de
> remunerado sin Ocupacidon y Empleo
a prestacién de guarderia
y cuidados maternos.
103 97 Porcen’rcug de ocupacion Trimestral 2008/02T Encuesfq,Nouonol de
ke en sector informal. Ocupacion y Empleo
©
S . . .
o) Porcentaje de mujeres sin Encuesta Nacional de
c 28 acceso a trabajos Trimestral 2008/02T o S Emol
formales. cupacién y Empleo
Porcentaje de
Trabajador en frabajadores Encuesta Nacional de
sector 29 subordinados Trimestral 2008/02T Ocuoacion v Emoleo
agricola remunerados en P y Emp
actividad agricola.

* Todos los valores de los indicadores se convirtieron a valores relativos, a tasas o porcentajes.
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Anexo 1: Concentrado de variables e Indicadores aceptados y validados
(Calidad del Empleo)*

NO UNIDAD | PERIODICIDAD FESEA FUENTES DE
CATEGORIA | VARIABLES INDICADOR INDICADORES DE DE LAS ULTIMOS INFORMACION
MEDIDA | MEDICIONES
DATOS
Zzzceon;?%ge] fgb]lgaon Encuesta Nacional
30 cup . Trimestral 2008/02T |de  Ocupacion vy
anos que percibe hasta Emoleo
dos SMM. P
Edades - —
Porcentaje de poblacion .
ocupada de 40 afos o Encuesta Nacional
31 e ; Timestral | 2008/02T [de ~ Ocupacién v
mas que percibe hasta Emoleo
dos SMM. P
Porcentaje de poblacién Encuesta  Nacional
32 ocupada y con primaria 5 Trimestral 2008/02T |de  Ocupacion vy
2 o incompleta. 5 Empleo
o} 2
% ° Porcentaje de poblacién 9 Encuesta  Nacional
g g 33 ocupada y con primaria o Trimestral 2008/02T |de  Ocupacion vy
4 Q completa. g Empleo
% = Porcentaje de poblacién i<} Encuesta  Nacional
@) 34 ocupaday con o Trimestral 2008/02T | de  Ocupacion vy
; secundaria completa. g Empleo
é Porcentaje de poblacién o Encuesta  Nacional
O 35 ocupada que no Trimestral 2008/02T |de  Ocupacion vy
é’ percibe ingresos. Empleo
Percencion Porcentaje de poblacién Encuesta  Nacional
P 36 ocupada que percibe Trimestral 2008/02T | de  Ocupacion vy
salarial
hasta 1 SMM. Empleo
Porcentaje de poblacién Encuesta  Nacional
37 ocupada que percibe Trimestral 2008/02T |de  Ocupacion vy
mds de 1y hasta 2 SMM. Empleo
Tasa de separaciéon .
reciente de un empleo Tasa por - Encuesta nglonol
Acoso 38 - Trimestral 2008/02T | de  Ocupacion vy
por causas atribuibles a 1000 Empleo
discriminacién o acoso. P
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Anexo 1: Concentrado de variables e Indicadores aceptados y validados (De
Contexto)

FECHA
NO. UNIDAD DE FERIODICIDAD DE FUENTES DE

CATEGORIA | VARIABLES INDICADOR INDICADORES MEDIDA DE LAS OLTIMOS INFORMACION

MEDICIONES

DATOS

Porcentaje Ocupantes
39 en viviendas sin drenaje
ni servicio sanitario.

Quingquenal 2005 CONAPO

Porcentaje Ocupantes
40 en viviendas sin energia
eléctrica.

Quinquenal 2005 CONAPO

Servicios Porcentaje Ocupantes
pUblicos 41 en viviendas sin agua
entubada.

Porcentaje de personas

Quingquenal 2005 CONAPO

MARGINACION

Porcentaje Viviendas Porcentaje
42 con algun nivel de de Quinquenal 2005 CONAPO
hacinamiento. viviendas

Porcentaje Ocupantes Porcentaje
43 en viviendas con piso de de Quinguenal 2005 CONAPO
fierra. personas

* Todos los valores de los indicadores se convirtieron a valores relativos, a tasas o porcentajes.
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Anexo 1. Concentrado de Variables e Indicadores No Incluidas en el IVL

VARIABLES

I INDICADORES NO INCLUIDOS MOTIVO DE EXCLUSION
1 Discapacidad Pleooorj con algung . Dato sin desagregacién a nivel estatal.
discapacidad psicologica.
Poblacién que no cuenta con las
L competencias laborales Dato no cuantificado ni desagregado
2 Formacidn laboral .
demandadas por la oferta de a nivel estatal.
frabajo regional.
Las OPC no se encuentran en todas las
3 Formacion laboral | Cobertura de las OPC de la STPS. thdodggy por fanto no e fiene la
informacion para las 32 entidades de
México.
4 Prestaciones Poblacién que no cuenta con Dato no cuantificado ni desagregado
sociales aguinaldo. a nivel estatal.
5 Prestaciones Poblacién que no cuenta Dato no cuantificado ni desagregado
sociales vacaciones con goce de sueldo. | a nivel estatal.
6 Prestaciones Poblacién que no cuenta con Dato no cuantificado ni desagregado
sociales participacion en las utilidades. a nivel estatal.
7 Prestaciones Poblacién con contrato verbal o | Dato no cuantificado ni desagregado
sociales de palabra. a nivel estatal.
Prestaciones . sy Dato no cuantificado ni desagregado
8 - Personas mayores sin pension. .
sociales a nivel estatal.
9 Prestaciones Poblacién con contrato escrito, | Dato no cuantificado ni desagregado
sociales por tiempo u obra determinada. [ a nivel estatal.
Capacidad de empresas de
e contratar la cantidad de los Dato no cuantificado ni desagregado
10 Déficit de empleo : . .
trabajadores requerida en su a nivel estatal.
planta.
1 Diferencias de | Mujeres embarazadas y Dato no cuantificado ni desagregado
género desocupadas. a nivel estatal.
12 Discriminacion Homosexuales y desocupados. DOTO ho cuantificado ni desagregado
a nivel estatal.
N . Personas con VIH y Dato no cuantificado ni desagregado
13 Discriminacion .
desocupados. a nivel estatal.
14 Discriminacion Personas que por su religion no Do’(o no cuantificado ni desagregado
encuentran trabagjo. a nivel estatal.
. L Tasa de migracién externa a Dato no cuantificado ni desagregado
15 Migracion .
EUA. a nivel estatal.
. Poblacion deso~cupodo €N 20NA 1 hato no cuantificado ni desagregado
16 Zonas geogrdficas | rural (por tamano de la .
) a nivel estatal.
localidad).
Poblacién desocupada en zona o .
fe = Dato no cuantificado ni desagregado
17 Zonas geogrdficas | urbana (por tamano de la .
. a nivel estatal.
localidad).
. Poblacién desocupada Dato no cuantificado ni desagregado
18 Indigena . .
indigena. a nivel estatal.
19 Escolaridad Poblacion desocupada y Do’(o no cuantificado ni desagregado
analfabeta. a nivel estatal.
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Anexo 1. Concentrado de Variables e Indicadores No Incluidas en el IVL

MOTIVO DE EXCLUSION

VARIABLES INDICADORES NO INCLUIDOS

20 Discapacidad Pobloaor\ desogupodo y con Do’(o no cuantificado ni desagregado
alguna discapacidad. a nivel estatal.
Jornadas subocupacion Ioporol (centros Dato no cuantificado ni desagregado
21 laborales con jornadas de .
laborales ; a nivel estatal.
trabajo menores de 35 horas).
Jornadas Cen’rro_s laborales con horarios Dato no cuantificado ni desagregado
22 demasiado extendidos (mayores .
laborales a nivel estatal.
de 48 horas).
, Diferencia . d,e poblacion Dato no cuantificado ni desagregado
23 Indigena ocupada indigena y no .
o a nivel estatal.
indigena.
, Diferencias salariales entre [ Dato no cuantificado ni desagregado
24 Indigena - g .
indigenas y no indigenas. a nivel estatal.
Diferencias de D|f§renC|cs salariales ep’rre Dato no cuantificado ni desagregado
25 B’ mujeres y hombres en el mismo .
genero a nivel estatal.
puesto.
Desor.rollogn Poblacién sin acceso | Dato no cuantificado ni desagregado
26 comunicaciéony |. e .
. informdatico. a nivel estatal.
tecnologia
Desor_rollogn ., Dato no cuantificado ni desagregado
27 comunicaciény [Poblacidon que no usa Internet. .
. a nivel estatal.
fecnologia
Desor.rollogn Tiempo empleado en fransporte | Dato no cuantificado ni desagregado
28 comunicacién y - .
. hogar-trabagjo. a nivel estatal.
tecnologia
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Anexo 2.
PONDERACIONES POR INDICADOR

Matriz de correlacién

Oportunidad de empleo

Desocupacion

Déficit de empleo Migracion
1 2 3
(Poblacion que Tasa de PEA con
Tasa de . . =
desocupacion ingresa ala PEA / | infencion de cruzar
PEA) la frontera

Tasa de desocupacion 1.00000 -0.18797 0.09785
(Poblacién que ingresa a la PEA / PEA) -0.18797 1.00000 -0.10389
Tasa de PEA con intencion de cruzar la 0.09785 0.10389 1.00000
frontera
Tasa de Desocupacion 14 a 19 anos 0.68425 -0.08189 0.27876
Tasa de Desocupacion 20 a 24 anos 0.69497 -0.14684 0.14421
Tasa de Desocupacion 45 a 49 anos 0.54556 -0.02410 0.07848
Tasa de Desocupacion 50 a 59 anos 0.51816 -0.07417 0.10102
Tasa de Desocupacién 60 anos y mds 0.53641 -0.04504 -0.06090
Porcen’rqe de adultos mayores sin acceso 009215 0.30746 0.15784
a trabajos formales
Toso de Desocupacion con Primaria 0.44120 011843 0.14762
incompleta
Tasa de Desocupacion con Primaria 0.68304 001129 0.20457
completa
Tasa de Desocupacion con Secundaria 076583 001765 0.35991
completa
(Poblacién con impedimentos fisicos para ]
frabajar / PNEA) 0.13193 0.18959 0.20663
Porcen’ro!e de d|§pon|t'>lles para trabajar sin 0.25493 0.32739 021861
expectativas de inserciéon laboral
(Poblacion desocupada sin experiencia / 0.05326 039110 0.06740
PEA Ocupada)

JAcierto
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Oportunidad de empleo

Exclusién laboral

Edades . Discapacid | Insercién | Formacio
Escolaridad
ad laboral | nlaboral
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Porcent Porcentaqj
. L e de (Poblacié
aje de (Poblacion . -
disponible n
Tasa de adultos Tasa de Tasa de Tasa de con
Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de . . s para desocup
Desocu mayores | Desocupa | Desocupa | Desocupa | impedimen . :
> Desocupa | Desocupa | Desocupa | Desocupa A i i i by trabajar ada sin
pacion = = P 9 sin cién con cién con cién con tos fisicos ; .
cion 20 a cion 45 a cion 50 a cion 60 - - - - . sin experienc
14019 - e = ~ P acceso Primaria Primaria | Secundaria para A
= 24 anos 49 anos 59 anos anos y mas . . expectati | ia/PEA
anos a incompleta | completa completa frabajar /
. vas de | Ocupada
frabajos PNEA) . i
inserciéon )
formales
laboral
Tasade | oga25|  069497|  054556|  051816|  0.53641| -009215|  044120|  0.68304| 076583 0.13193| 0.25493| 0.05326
desocupacion
(Poblacién
que ingresa a | -0.08189 -0.14684 -0.02410 -0.07417 -0.04504 | 0.30746 -0.11843 -0.01129 -0.01765 -0.18959 0.32739 0.39110
la PEA / PEA)
Tasa de PEA
g‘;”c'rtfzeor:%o” 0.27876 0.14421 0.07848 0.10102|  -0.06090 | -0.15784 0.14762 0.20457 0.35991 0.20663| 0.21861| 0.06740
frontera
Tasa de
Desocupacién | 1.00000 0.77794 0.63736 0.43605 0.47359 | 0.11556 0.49857 0.75954 0.85978 0.14014 0.11188 0.03495
14 a 19 anos
Tasa de
Desocupacion | 0.77794 1.00000 0.53102 0.39526 0.46459 | 0.10619 0.33544 0.67332 0.77383 0.10695 -0.05253 | -0.03327
20 a 24 anos
Tasa de
Desocupacion | 0.63736 0.53102 1.00000 0.44184 0.49166 | 0.17190 0.38362 0.53304 0.62839 0.30449 -0.01467 0.17215
45 a 49 anos
Tasa de
Desocupaciéon | 0.43605 0.39526 0.44184 1.00000 0.43413 | 0.04148 0.48135 0.69867 0.57474 -0.16666 0.11852| -0.25023
50 a 59 anos
Tasa de
Desocupacion | 0.47359 0.46459 0.49166 0.43413 1.00000 | 0.25725 0.36810 0.60140 0.61302 0.00268 0.15226 0.04782
60 afos y mds
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Porcentaje de
adultos
mayores sin
acceso a
frabajos
formales

0.11556 0.10619 0.17190 0.04148 0.25725 | 1.00000 -0.27983 0.12871 0.12499 -0.00910 | -0.12328 0.14353

Tasa de
Desocupacion
con Primaria
incompleta

0.49857 0.33544 0.38362 0.48135 0.36810 | -0.27983 1.00000 0.55251 0.47755 -0.10049 0.22491 -0.08054

Tasa de
Desocupacién
con Primaria
completa

0.75954 0.67332 0.53304 0.69867 0.60140 | 0.12871 0.55251 1.00000 0.77566 0.16191 0.20808 | -0.05312

Tasa de
Desocupacion
con 0.85978 0.77383 0.62839 0.57474 0.61302 | 0.12499 0.47755 0.77566 1.00000 0.09416 0.13603 0.08312
Secundaria
completa

(Poblacion
con
impedimentos
fisicos para
trabajar /
PNEA)

0.14014 0.10695 0.30449 -0.16666 0.00268 | -0.00910 -0.10049 0.16191 0.09416 1.00000 | -0.05875 0.00484

Porcentaje de
disponibles
para trabajar
sin 0.11188 -0.05253 -0.01467 0.11852 0.15226 | -0.12328 0.22491 0.20808 0.13603 -0.05875 1.00000 0.16785
expectativas
de insercién
laboral

(Poblacion
desocupada
sin
experiencia /
PEA
Ocupada)

0.03495 -0.03327 0.17215 -0.25023 0.04782 | 0.14353 -0.08054 -0.05312 0.08312 0.00484 0.16785 1.00000
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Calidad del empleo
Precariedad laboral
Subocupacién | Abandono de trabajo Jornadas laborales
16 17 18 19 20
Tasa de abandono Tasa de (Poblacién ocupada en busca de Folbigeion gLe
Tasa de . _ - . cuenta con dos
o4 de trabajo por condiciones criticas empleo o para cambiar el que
Subocupacion - - S L, - empleos / PEA
insatisfaccion de ocupaciéon actualmente tiene / PEA Ocupada) Ocupada)
Tasa de Subocupacién 1.00000 0.27962 0.45408 0.23207 0.35173
[EE] EOEISTMEISN® EOIClDElo Pel 0.27962 1.00000 -0.02284 -0.21475 0.29519
insatisfaccion
EEel €O CeMelEien=s EillEer el 0.45408 -0.02284 1.00000 0.13677 0.08771
ocupacion
(Poblacién ocupada en busca de
empleo o para cambiar el que 0.23207 -0.21475 0.13677 1.00000 0.50965
actualmente tiene / PEA Ocupada)
(oisieleielie I EHCs) Seliitlen 0.35173 0.29519 0.08771 0.50965 1.00000
empleos / PEA Ocupada)
Accidentes de frabajo -0.13387 -0.40676 -0.31145 0.01480 -0.22103
(FieleleiieliEei L el el 0.00389 0.14468 -0.10950 0.25440 0.13150
temporal / PEA Ocupada)
Poblacién sin contrato escrito 0.03893 -0.03666 0.38882 -0.04692 0.20162
(Poblacién ocupada No ]
e N 0.16706 0.10418 0.69264 0.02310 0.12365
lislecTereidllaeelnele IR e eecHeiC] 0.35164 031799 0.68430 0.34030 -0.04429

prestaciones
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(Trabajador subordinado o remunerado

sin prestacion de guarderia o cuidados -0.30469 0.15487 -0.46996 0.02272 0.13721
maternos / PEA Ocupada)

Tasa de ocupacién en sector informal 0.44571 -0.02540 0.99815 0.13395 0.08339
eSO S AR CISSEeIC 0.47196 -0.11765 0.83410 0.37990 0.11204
frabajos formales

(Poblacion de trabajadores asalariados ) ]

en actividad agricola / PEA Ocupada) 0.00657 0.39145 0.00812 0.31158 0.40750
[Felslereieh Celzeele) € D e 2 eles 006614 -0.03257 0.24983 0.07510 0.19138
PEA Ocupada)

[Peblaigion eeupee o S0 Ehies i imes § -0.09291 -0.29235 0.39023 0.26245 0.11829
PEA Ocupada)

JroslEEitn eeLpEEl G Diimeld 002917 -0.16038 0.45294 0.09648 0.11945
incompleta / PEA Ocupada)

(FeisieteicloaTrels el el -0.07453 -0.09893 0.24246 0.03360 0.06503
completa / PEA Ocupada)

[Felsieision eaupeet eon Seeuneielie -0.13043 0.08389 0.11390 0.07659 0.21006
completa / PEA Ocupadal)

JReoleelien GEPCIE) CUS NS [PErElsD 0.35820 -0.20996 0.46604 0.05999 0.07954
ingresos / PEA Ocupada)

(Poblacién ocupada que percibe hasta

1 SM / PEA Ocupadal 0.37529 0.03179 0.57651 0.19743 0.28674
(Poblaciéon ocupada que percibe de 1 ]

y hasta 2 SM / PEA Ocupada) 0.11130 0.02573 0.42354 0.05536 0.07535
Tasa de separacion reciente de un

empleo a causas atribuibles a 0.08206 0.29793 -0.01856 -0.63066 -0.36141

discriminacién y acoso
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Matriz de correlacién

Calidad del Empleo

Desproteccion social

Seg_ur_idad Situacion contractual Prestaciones sociales Informalidad Trabajadc?r en
e higiene sector agricola
21 22 23 24 25 26 27 28 29
(Trabajador
(Poblacion subordinado o Porcentaie (Poblacién de
con confrato | Poblacién (Poblacion Trabajador remunerado sin Tasa de ey frabajadores
. . . . ! iy de mujeres b
Accidentes escrito sin ocupada No subordinado prestacion de ocupacion | . asalariados en
) . . . sin acceso a -
de frabajo temporal / confrato | derechohabiente / | sin acceso a guarderia o en sector : actividad
. - . : frabajos 7
PEA escrito PEA Ocupada) prestaciones cuidados informal formales agricola / PEA
Ocupada) maternos / PEA Ocupada)
Ocupada)
Tasa de
0 -0.13387 0.00389 0.03893 0.16706 0.35164 -0.30469 0.44571 0.47196 -0.00657
Subocupacion
Tasa de abandono
de trabajo por -0.40676 0.14468 -0.03666 -0.10418 -0.31799 0.15487 -0.02540 -0.11765 -0.39145
insatisfaccion
Tasa de condiciones 031145 -0.10950 |  0.38882 0.69264 0.68430 -0.46996 0.99815 0.83410 0.00812
criticas de ocupacion
(Poblacién ocupada
en busca de empleo
© para cambiar &l 0.01480 0.25440 |  -0.04692 0.02310 0.34030 0.02272 0.13395 0.37990 031158
que actualmente
fiene / PEA
Ocupada)
(Poblacién que
cuenta con dos -0.22103 0.13150|  0.20162 0.12365 -0.04429 0.13721 0.08339 0.11204 0.40750
empleos / PEA
Ocupada)
ﬁgggg”fes de 1.00000 -0.19805| 002151 016770 002319 006318  -0.31295 -0.16562 0.18764
(Poblacién con
contrafo escrifo 0.19805 1.00000| -0.01816 0.02094 0.16267 0.19627|  0.10940|  -0.11248 -0.18502
temporal / PEA
Ocupada)
Poblacion sin 0.02151 -0.01816|  1.00000 0.85056 0.28003 -0.35753 0.38932 0.18319 0.43809
confrato escrito
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Acierto
gonsultores

(Poblacién ocupada
No derechohabiente
/ PEA Ocupada)

-0.16770

0.02094

0.85056

1.00000

0.45662

-0.42008

0.68973

0.48524

0.30009

Trabajador
subordinado sin
acceso a
prestaciones

0.02319

-0.16267

0.28003

0.45662

1.00000

-0.40618

0.67733

0.83469

0.34249

(Trabajador
subordinado o
remunerado sin
prestacién de
guarderia o cuidados
maternos / PEA
Ocupada)

-0.06318

0.19627

-0.35753

-0.42008

-0.40618

1.00000

-0.46071

-0.37005

0.02580

Tasa de ocupacion
en sector informal

-0.31295

-0.10940

0.38932

0.68973

0.67733

-0.46071

1.00000

0.83477

0.00564

Porcentaje de
mujeres sin acceso a
frabajos formales

-0.16562

-0.11248

0.18319

0.48524

0.83469

-0.37005

0.83477

1.00000

0.14365

(Poblacién de
frabajadores
asalariados en
actividad agricola /
PEA Ocupada)

0.18764

-0.18502

0.43809

0.30009

0.34249

0.02580

0.00564

0.14365

1.00000

(Poblacién ocupada
de 15 a 24 anos / PEA
Ocupada)

-0.11825

-0.17548

0.25062

0.18320

0.07068

-0.12100

0.25103

0.10350

0.27037

(Poblacién ocupada
de 60 anos y mas /
PEA Ocupada)

-0.12887

-0.30403

0.19899

0.26413

0.37856

-0.26407

0.38478

0.37520

0.32088

(Poblacién ocupada
con primaria
incompleta / PEA
Ocupada)

-0.21029

-0.36275

0.22234

0.35668

0.34109

-0.33545

0.44712

0.45041

0.22242

(Poblacién ocupada
con primaria
completa / PEA
Ocupada)

-0.17538

-0.26513

0.19428

0.13275

0.16455

-0.17477

0.24281

0.12521

0.27362

(Poblacién ocupada
con secundaria
completa / PEA
Ocupada)

-0.09435

0.02528

0.22539

0.06356

-0.06998

-0.07614

0.11379

-0.08746

0.21157
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JAcierto
“gonsultores

(Poblacién ocupada
gue no percibe
ingresos / PEA
Ocupada)

-0.14650 -0.38200 -0.01393 0.25482 0.49899 -0.29671 0.46078 0.53188 0.19242

(Poblacién ocupada
que percibe hasta 1 -0.42352 -0.24675 0.14077 0.44732 0.33655 -0.34642 0.56840 0.58432 0.08071
SM / PEA Ocupada)

(Poblacién ocupada
que percibe de 1y
hasta 2 SM / PEA
Ocupada)

-0.38003 -0.12230 0.36798 0.58018 0.25183 -0.18888 0.41736 0.42121 0.20099

Tasa de separacion
reciente de un
empleo a causas
atribuibles a
discriminacion y
acoso

-0.23512 -0.27979 -0.08317 -0.08748 -0.15035 -0.03083 -0.01846 -0.23738 -0.23433
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Matriz de correlacién

Acierto
v gonsultores

Calidad del empleo
Discriminacion laboral
Edades Escolaridad Percepcion salarial Acoso
30 31 32 33 34 35 36 37 38
(Poblacién Fellecian (Poblaciéon Tasa de
(Poblacién (Poblacién (Poblacion | (Poblacién | ocupada p—— (Poblacién | ocupada T
ocupada ocupada de oepEEk) oepEEk) con que no OELREEa que reciente de un
- con primaria | con primaria | secundari . que percibe | percibe

de 15024 | 60 anosy mas | - percibe empleo a causas

afios / PEA / PEA incompleta | completa / a ingresos / hasta 1 SM / dely atribuibles a

Ocupada) | Ocupada) (P 2R S PEA A hasta2SM | e iminacién

P P Ocupada) Ocupada) / PEA Ocupadal Ocupada) / PEA acoso Y
Ocupada) P Ocupada)

Tasa de Subocupacién -0.06614 -0.09291 0.02917 -0.07453 -0.13043 0.35820 0.37529 0.11130 0.08206
;Oc'fromos'g Jpandono de frabajo 10.03257 029235  0.16038|  -009893|  0.08389 1020996 003179 | -0.02573 0.29793
Lifggfp%%?gf‘ones Slilcet 0.24983 0.39023 0.45294 0.24246|  0.11390 0.46604 0.57651|  0.42354 001856
(Poblacion ocupada en busca
gﬁee;ncﬁfgrgepnot‘fﬁ‘;izk/"sg/f' 0.07510 0.26245 0.09648 003360| 007659 0.05999 0.19743|  0.05536 -0.63066
Ocupada)
g&%ﬁéﬁoﬁﬁéﬁ%ﬁiﬁ%o) 0.19138 0.11829 0.11945 0.06503 |  0.21006 0.07954 0.28674|  0.07535 -0.36141
Accidentes de frabajo -0.11825 -0.12887 -0.21029 -0.17538 -0.09435 -0.14650 -0.42352 -0.38003 -0.23512
(Poblaciéon con contrato
escrito temporal / PEA -0.17548 -0.30403 -0.36275 -0.26513 0.02528 -0.38200 -0.24675 -0.12230 -0.27979
Ocupada)
Poblacion sin contrato escrito 0.25062 0.19899 0.22234 0.19428 0.22539 -0.01393 0.14077 0.36798 -0.08317
(Poblacién ocupada No
derechohabiente / PEA 0.18320 0.26413 0.35668 0.13275 0.06356 0.25482 0.44732 0.58018 -0.08748
Ocupada)
Lrgsgg%o;:ggg?:;o sin 0.07068 0.37856 0.34109 0.16455|  -0.06998 0.49899 0.33655|  0.25183 -0.15035
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Acierto
gonsultores

(Trabajador subordinado o
remunerado sin prestacion de
guarderia o cuidados
maternos / PEA Ocupada)

-0.12100

-0.26407

-0.33545

-0.17477

-0.07614

-0.29671

-0.34642

-0.18888

-0.03083

Tasa de ocupaciéon en sector
informal

0.25103

0.38478

0.44712

0.24281

0.11379

0.46078

0.56840

0.41736

-0.01846

Porcentaje de mujeres sin
acceso a frabajos formales

0.10350

0.37520

0.45041

0.12521

-0.08746

0.53188

0.58432

0.42121

-0.23738

(Poblacion de trabajadores
asalariados en actividad
agricola / PEA Ocupada)

0.27037

0.32088

0.22242

0.27362

0.21157

0.19242

0.08071

0.20099

-0.23433

(Poblaciéon ocupada de 15 a
24 anos / PEA Ocupada)

1.00000

0.73461

0.69128

0.94616

0.81798

0.30454

0.20663

0.02332

0.09589

(Poblaciéon ocupada de 60
anos y mas / PEA Ocupada)

0.73461

1.00000

0.81045

0.78845

0.55435

0.44944

0.46704

0.30545

-0.08666

(Poblacién ocupada con
primaria incompleta / PEA
Ocupada)

0.69128

0.81045

1.00000

0.65761

0.27636

0.67472

0.72754

0.32455

0.01654

(Poblacién ocupada con
primaria completa / PEA
Ocupada)

0.94616

0.78845

0.65761

1.00000

0.80348

0.31325

0.15951

0.09516

0.17877

(Poblacién ocupada con
secundaria completa / PEA
Ocupada)

0.81798

0.55435

0.27636

0.80348

1.00000

-0.14865

-0.14625

-0.09632

0.01749

(Poblaciéon ocupada que no
percibe ingresos / PEA
Ocupada)

0.30454

0.44944

0.67472

0.31325

-0.14865

1.00000

0.70193

0.19879

0.15826

(Poblacién ocupada que
percibe hasta 1 SM / PEA
Ocupada)

0.20663

0.46704

0.72754

0.15951

-0.14625

0.70193

1.00000

0.58536

-0.04260

(Poblaciéon ocupada que
percibe de 1y hasta 2 SM /
PEA Ocupada)

0.02332

0.30545

0.32455

0.09516

-0.09632

0.19879

0.58536

1.00000

-0.00238

Tasa de separacion reciente
de un empleo a causas
atribuibles a discriminacién y
acoso

0.09589

-0.08666

0.01654

0.17877

0.01749

0.15826

-0.04260

-0.00238

1.00000
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Matriz de correlacion
De contexto
Marginaciéon
Servicios publicos
39 40 41 42 43
% O_cupon’rgs en V|V|_erjdos % Ocupgntes en %.Ocuporjtes en % Viviendas con algon . % Ocuponfes.en
sin drenaje ni servicio viviendas sin energia viviendas sin agua . . - viviendas con piso de
oo P nivel de hacinamiento .
sanitario eléctrica entubada fierra
7o DIEUPEIIES € VIVISEEE 5T 1.00000 0.52732 0.46590 0.57513 0.50081
drenaje ni servicio sanitario
7 QIBLPRITIES E VIVIEE EE 4 0.52732 1.00000 0.77624 0.59197 0.80989
energia eléctrica
76 OCUBEMIES S VIVIEIEES 8 0.46590 0.77624 1.00000 0.67110 0.89897
agua entubada
Ve WIVIEEIT €on Qg v 0.57513 0.59197 0.67110 1.00000 0.70471
de hacinamiento
7 DEURETIES €1 VVIETEes 0.50081 0.80989 0.89897 0.70471 1.00000
con piso de fierra
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DEL TRABA|O Y

PREVISION SOCIAL

1.- OPORTUNIDAD DE EMPLEO

Determinaciéon de ponderaciones por componente

Acierto
gonsultores

Oportunidad de empleo

Desocupacion Exclusion laboral
Déficit de Migrac | Edade Escolarida Discapaci Ins'erC| F(?[ma
> on cién
empleo ion S d dad
laboral | laboral
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Porcen
taje de
Tasa Tasa disponi (i?grl]o
(Pobla | de PEA | Tasa . de (Poblacion | bles
i Porcentaje Tasa de desoc
cion con de Tasa de Tasa de Tasa de Desoc con para
. . Tasa de Tasa de de adultos | Desocupa oz |« . . | upada
Tasade | que infenci | Desoc | Desocup Desocupa . Y Desocupa | upacié | impedime | trabagj :
. . = ) Desocupa | Desocupa i mayores sin | cion con = . . sin
desocu | ingresa | 6nde | upacio | acion 20 Y Y cion 60 - - cibn con | ncon | ntos fisicos | arsin .
- cion 45a | cion 50 a ~ acceso a Primaria - - experi
pacion ala cruzar | nl14a a 24 - = anos y . . Primaria Secun para expect .
~ 49 anos 59 anos 2 frabajos incomplet - . : encia /
PEA / la 19 anos mas completa | daria | frabajar/ | ativas
~ formales a PEA
PEA) fronter | anos compl PNEA) de
. . | Ocupa
a eta inserci
. da)
on
laboral Total
Correlaciones |  0.4085| 0.0683 | 0.1722| 0.4484 0.3847 0.3920 0.3167 0.3558 0.1157 0.2888 0.4611 ] 0.4833 0.1086 | 0.1781 | 0.1166 | 4.2988
Ponderador 9.5% 1.6% 4.0%| 10.4% 92.0% 92.1% 7.4% 8.3% 2.7% 6.7% 10.7% | 11.2% 2.5% 4.1% 2.7% | 1.0000
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PREVISION SOCIAL

2.- CALIDAD DE EMPLEO

Determinacion de ponderaciones por componente

Acierto
"consultores

Calidad del empleo

Precariedad laboral

Subocupacién

Abandono de trabajo

Jornadas laborales

16 17 18 19 20
Tasa de Tasa de abandono de Tasa de condiciones (Poblacién ocupada en busca de empleo o (Poblacién que cuenta con
L . : - - o iy para cambiar el que actualmente tiene / PEA dos empleos / PEA
Subocupacion trabajo por insatisfaccion criticas de ocupacion
Ocupada) Ocupada)
Correlaciones 0.1715 -0.0074 0.3160 0.1445 0.1722
Ponderador 4.3% -0.2% 8.0% 3.7% 4.4%
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Determinacidn de ponderaciones por componente

Acierto
gonsultores

Calidad del empleo

Desproteccioén social
Seg_U(ldad € Situacién contractual Prestaciones sociales Informalidad Trabajadqr en
higiene sector agricola
21 22 23 24 25 26 27 28 29
(Trabajador
s . subordinado o Porcentaje de (Poblacion de
(Poblacion con > i Trabajador . Tasa de - . .
. - Poblacion (Poblacién ocupada - . remunerado sin s mujeres sin frabajadores
Accidentes | contrato escrito | . - subordinado sin o ocupacion h
. sin contfrato | No derechohabiente prestacion de acceso a asalariados en
de trabajo | temporal / PEA . acceso a p . en sectfor ) L ;
Ocupada) escrito / PEA Ocupada) prestaciones guarderia o cuidados informal frabajos actividad agricola /
maternos / PEA formales PEA Ocupada)
Ocupada)
-0.1150 -0.0546 0.2103 0.2745 0.2557 -0.1369 0.3138 0.2948 0.1794
-2.9% -1.4% 5.3% 6.9% 6.5% -3.5% 7.9% 7.5% 4.5%
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Determinacidén de ponderaciones por componente

Acierto
gonsultores

Calidad del empleo

Discriminacion laboral
Edades Escolaridad Percepcion salarial Acoso
30 31 32 33 34 35 36 37 38
(Poblaciéon (Poblacién (Poblaciéon (Poblacion (Poblacion (Poblacion (Poblacion (Poblacion Tosrzcoilgnsteep;eroucr:on
ocupada de ocupada de ocupada con | ocupada con | ocupadacon | ocupadaque | ocupada que | ocupada que empleo a causas
15 a 24 anos / | 60 anosy mas primaria primaria secundaria no percibe percibe hasta | percibe de 1y optribuibles a
PEA / PEA incompleta / completa / completa / PEA | ingresos / PEA 1 SM / PEA hasta 2 SM / discriminacion
Ocupada) Ocupada) PEA Ocupada) | PEA Ocupada) Ocupada) Ocupada) Ocupada) PEA Ocupada) aCoso Y
Total
0.2588 0.2885 0.2978 0.2447 0.1628 0.2394 0.2725 0.2010 -0.0284 | 3.9556
6.5% 7.3% 7.5% 6.2% 4.1% 6.1% 6.9% 5.1% -0.7% | 1.0000
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Determinacidn de ponderaciones por componente

3.- DE CONTEXTO

De contexto

Marginacion

Servicios publicos

39

40

41

42

43

% Ocupantes en viviendas sin
drenaje ni servicio sanitario

% Ocupantes en
viviendas sin energia

% Ocupantes en
viviendas sin agua

% Viviendas con algin
nivel de hacinamiento

% Ocupantes en
viviendas con piso de

Acierto
"consultores

eléctrica entubada tierra
Total
Correlaciones 0.6138 0.7411 0.7624 0.7086 0.7829 3.6088
Ponderador 17.0% 20.5% 21.1% 19.6% 21.7% 1.0000
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PREVISION SOCIAL

NORMALIZADA
Oportunidad de empleo
Desocupacion Exclusién laboral
el et Discapaci | Insercion | Formacié
Déficit de empleo Migracion Edades dad [ B ——
1 2 8 4 B 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Tasa de
De_s9cupc1 Porcentaj
cion 60 L
= L e de (Poblacid
anos 'y . Tasa de (Poblacié . -
.. | Tasade . Porcentaje Tasa de disponible n
(Poblacié mas Desocup | Tasade ncon
PEA con Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de de adultos - Desocupa | . . s para desocupa
Tasa de n que . y acion Desocupa = impedime . .
. infencién | Desocupa | Desocupa | Desocupa | Desocupa mayores C cion con . frabajar dasin
desocup | ingresaa oa o oa oa . con cién con . | ntos fisicos § : .
P> de cruzar | cidbn 14a | cibn20a | cion45a | cién 50 a sin acceso . X X : Secundari sin experienci
acion la PEA / ~ - - - X Primaria Primaria para .
la 19 anos 24 anos 49 anos 59 anos atrabajos | . a . expectati a/PEA
PEA) incomple | completa frabajar /
frontera formales . completa PNEA) vas de Ocupada
insercion )
laboral
NACIONAL 4.92239 4.83098 3.36752 4.08904 3.01477 5.16129 4.43570 5.77947 5.11469 3.50923 5.32909 4.84914 4.80367 4.60898 5.16777
AGUASCALIENTES 8.40355 6.14309 1.28205 6.50685 5.54301 8.56631 6.71916 7.52852 4.27526 | 10.00000 9.08705 8.31897 7.95246 5.85840 6.11535
BAJA CALIFORNIA 1.66297 1.85007 2.18803 2.53425 1.30321 1.97133 1.78478 3.23194 2.85261 3.72032 2.54777 0.90517 6.35638 0.00000 4.19666
BAJA CALIFORNIA SUR 2.06208 0.93652 6.11966 1.76712 1.81581 1.61290 1.33858 4.41065 2.22304 4.61741 2.18684 2.67241 3.52461 2.04535 2.50950
CAMPECHE 1.81818 5.08871 1.435%90 0.00000 2.64118 0.03584 3.43832 0.41825 2.13763 0.00000 0.57325 1.01293 2.33720 2.48033 6.93427
CHIAPAS 1.75166 10.00000 7.62393 6.47945 4.95222 5.05376 5.98425 5.62738 6.34212 4.06332 7.57962 6.33621 2.07904 4.65525 6.14194
CHIHUAHUA 5.36585 3.65216 0.00000 3.60959 2.05039 0.93190 6.24672 4.44867 2.68424 5.91029 3.58811 2.50000 0.00000 7.81583 0.00000
COAHUILA 6.58537 3.57054 0.99145 1.20548 0.77324 1.93548 0.94488 3.68821 0.33187 0.42216 0.95541 1.09914 5.15898 5.84914 7.83797
COLIMA 3.74723 2.50806 6.61538 4.86986 2.18071 4.22939 6.45669 5.43726 0.00000 8.07388 4.39490 4.80603 5.51164 3.49375 2.91086
DISTRITO FEDERAL 10.00000 0.00000 3.17949 10.00000 10.00000 10.00000 5.32808 10.00000 5.17326 5.88391 10.00000 10.00000 6.00711 4.91439 5.41896
DURANGO 3.41463 7.28888 3.16239 4.38356 1.84188 1.43369 1.23360 0.00000 3.46999 5.77836 4.58599 2.88793 1.17878 5.28459 5.27381
GUANAJUATO 8.20399 7.66489 1.16239 4.76712 4.36142 9.17563 10.00000 8.70722 6.17130 5.64644 9.89384 7.11207 4.06526 1.59186 5.03285
GUERRERO 4.23503 8.76918 3.47009 4.78082 1.55517 2.25806 2.51969 7.07224 5.85408 5.27704 5.39278 4.78448 4.17058 9.49098 10.00000
HIDALGO 0.00000 7.50345 2.37607 0.84247 1.24240 0.00000 0.26247 1.90114 10.00000 0.15831 0.00000 0.36638 5.05318 0.72189 3.70927
JALISCO 4.16851 3.77287 5.77778 5.21918 2.45873 7.88530 5.32808 2.92776 6.70083 2.11082 3.69427 5.17241 6.25242 4.13235 3.64983
MEXICO 4.27938 4.44886 2.44444 3.94521 1.75500 3.08244 6.37795 5.47529 4.38507 4.11609 6.24204 3.31897 3.41908 3.79917 3.74219
MICHOACAN 2.19512 7.79689 0.42735 1.50685 0.00000 6.16487 4.75066 6.19772 5.89312 2.53298 3.16348 1.50862 4.08155 10.00000 4.57584
MORELOS 4.83370 3.98486 6.78632 3.36301 2.63249 6.41577 3.56955 9.01141 6.19815 4.59103 5.41401 4.82759 4.94883 6.13142 5.99282
NAYARIT 3.56984 4.47783 8.71795 3.50000 0.41703 5.23297 5.32808 2.50951 2.24988 6.35884 5.60510 2.95259 6.06118 9.79176 6.68841
NUEVO LEON 5.63193 1.29955 2.70085 7.21233 3.74457 4.73118 4.06824 5.85551 6.66179 4.11609 8.36518 4.93534 7.15382 2.89218 5.26786
OAXACA 1.44124 9.22142 0.70085 1.83562 0.25195 4.01434 1.36483 4.10646 6.96925 3.08707 2.78132 0.00000 4.63438 5.63628 9.59649
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PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS

521064
4.65632
3.10421
2.70510
2.70510
2.92683
6.45233
4.98891
7.02882
3.14856
1.39690
4.98891

6.16199
5.61221
0.08021
7.38041
4.88716
4.54263
6.52259
2.63236
5.93423
6.70096
3.21337
7.22080

6.17094
0.97436
7.09402
3.58974
4.47863
1.40171
7.16239
9.05983
10.00000
2.70085
0.10256
7.62393

5.39726
3.43151
2.32877
3.71233
2.23973
4.67123
6.64384
4.56164
4.50685
2.80822
1.74658
4.73288

1.61599
3.30148
1.65943
2.44136
211121
2.66725
4.60469
2.59774
4.83927
2.24153
0.75586
2.48480

3.87097
1.57706
3.58423
3.29749
0.10753
8.53047
6.05735
3.18996
4.08602
4.15771
4.30108
5.30466

3.64829
5.93176
425197
225722
1.41732
1.57480
2.41470
5.87927
4.40945
0.00000
2.04724
2.75591

6.31179
5.70342
1.44487
3.00380
6.23574
3.68821
3.23194
6.57795
3.91635
6.04563
4.63878
3.49810

6.78624
7.16935
3.92143
3.87262
2.34261
3.73109
4.99512
5.25134
5.07077
5.50512
7.16691
0.61249

2.95515
5.03958
422164
0.39578
3.93140
583113
1.84697
3.43008
4.88127
2.66491
1.89974
6.20053

2.90870
6.26327
4.35244
4.64968
3.35456
0.50955
5.15924
6.92144
4.71338
3.24841
1.67728
5.54140

7.71552
2.95259
1.98276
3.72845
1.59483
2.09052
4.59052
5.08621
6.01293
3.12500
0.79741
4.59052

Acierto
“gonsultores
2.44970 6.19621
1.28730 8.63952
9.26040 4.42851
7.43363 4.67839
4.35390 8.08422
1.23913 1.41601
10.00000 7.13096
3.78503 4.32207
3.89250 7.27441
8.66349 4.41000
6.66525 1.64739
7.10224 8.25544

8.25362
4.68458
4.39677
5.75617
4.04301
8.45190
4.35864
5.99196
8.48251
5.52050
6.78438
6.80457
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Acierto
¥ consultores

SECRETARIA &
DEL TRABAJO Y —
PREVISION SOCIAL

NORMALIZADA
Calidad del empleo
Precariedad laboral
Subocupacién Abandono de trabajo Jornadas laborales
16 17 18 19 20
Tasa de Tasa de abandono de Tasa de condiciones [Poblecion eoupoEd en 2USSE 66 (Poblaciéon que cuenta con
Subocupacién | trabajo por insatisfacciéon | criticas de ocupacion SmRlED @ para eeieier & gue dos empleos / PEA Ocupada)
actualmente tiene / PEA Ocupada)
NACIONAL 3.68421 2.84180 4.94746 1.67373 3.64170
AGUASCALIENTES 1.19488 2.30483 422111 1.15628 2.68848
BAJA CALIFORNIA 0.00000 2.09142 0.00000 0.03728 0.76448
BAJA CALIFORNIA SUR 1.74253 2.23048 0.28323 0.73365 3.96796
CAMPECHE 2.63869 1.78714 4.17542 2.58869 5.13401
CHIAPAS 5.58321 4.20074 4.30790 1.28634 3.91587
CHIHUAHUA 0.73969 4.70191 0.48424 0.00000 0.00000
COAHUILA 5.02845 1.20749 3.68205 10.00000 9.37560
COLIMA 0.19915 0.56588 0.78118 2.11493 10.00000
DISTRITO FEDERAL 3.57752 2.79774 4.55459 2.89839 2.71716
DURANGO 0.34851 2.98224 2.42577 0.86122 3.31077
GUANAJUATO 2.93030 3.06485 7.61992 1.98160 5.76602
GUERRERO 7.74538 2.23048 6.01645 0.34944 4.31655
HIDALGO 1.85633 0.00000 6.93011 5.19129 2.56888
JALISCO 9.73684 2.62013 6.69255 0.53209 1.11606
MEXICO 3.59886 1.92345 4.15258 0.92201 1.51858
MICHOACAN 1.60740 0.20102 7.18593 0.67950 2.42009
MORELOS 2.25462 2.87209 7.92599 0.73712 3.11879
NAYARIT 6.70697 1.76511 4.28963 3.04294 6.87738
NUEVO LEON 3.12945 4.98417 2.95112 1.50190 4.76533
OAXACA 5.41252 0.25334 7.86661 2.70366 4.17346
PUEBLA 3.47795 4.18422 7.92599 2.17769 4.48775
QUERETARO 0.17070 2.97811 3.46734 0.38991 2.08643
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QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS

5.92461
3.43528
4.86486
1.34424
6.76387
8.03698
10.00000
2.19772
4.08962
5.89616

10.00000
2.49208
2.29933
1.18546
5.78962
6.50695
3.23833
3.66102
5.12323
1.52692

3.77341
3.71859
1.65829
2.38008
6.24029
3.00594
10.00000
4.06578
7.05802
2.81864

1.84272
1.56757
1.85760
0.78173
0.54623
2.93452
2.98479
0.19125
1.90720
3.34485

Acierto
_Y consultores

92.03918
5.24577
4.09531
1.96958
7.02047
7.59340
5.96956
2.72544
9.81904
6.91413

141



STPS

SECRETARIA
DEL TRABA|O ¥
PREVISION SOCIAL

Acierto
. Y onsuitores

NORMALIZADA

Calidad del empleo

Desproteccién social

Seg_ur_ldad Situacion contractual Prestaciones sociales Informalidad Traba]adqr en
e higiene sector agricola
21 22 23 24 25 26 27 28 29
(Trabajador

(Poblacion B B . subordinado ° Porcentaje (Poblqcic’m de

‘ con coptroto Poblqaon (Poblacion Trobcu'odor remunergdo sin Tasa d.e, de mujeres Trobqjodores

Acaden’r'es escrito sin ocupodo'No sybordlnodo pres’rouo’n de ocupacion sin QCCeso a osolor]qdos en

de frabajo temporal / contrgto derechohabiente / | sin accesoa gucl.rderlo o en sector frabajos o’chwdod
PEA escrito PEA Ocupada) prestaciones cuidados informal formales agricola / PEA
Ocupada) maternos / P)EA Ocupada)
Ocupada

NACIONAL 5.20000 4.83205 4.57624 5.80638 418972 6.04961 4.48078 5.45724 3.30661
AGUASCALIENTES 4.80000 4.86002 4.64019 4.83077 1.82730 8.77439 494746 5.60507 2.82044
BAJA CALIFORNIA 6.80000 4.76945 2.03586 1.80006 1.19793 9.29245 0.00000 0.00000 2.24462
BAJA CALIFORNIA SUR 7.20000 9.83441 3.57188 2.93285 0.51383 9.06746 0.28323 2.01689 2.58181
CAMPECHE 0.80000 8.90860 2.80151 4.22426 431134 6.77481 417542 5.92402 2.73467
CHIAPAS 0.40000 1.81191 2.30148 5.74405 0.00000 427116 4.30790 4.36210 1.59456
CHIHUAHUA 4.00000 0.01765 0.06971 0.00000 4.30222 8.34137 0.48424 3.58114 1.00390
COAHUILA 5.60000 8.21252 0.92761 2.73888 8.46762 8.62096 3.68205 8.92824 8.97777
COLIMA 6.00000 3.77629 8.23337 7.03237 0.06081 8.48250 0.78118 0.00704 10.00000
DISTRITO FEDERAL 3.20000 8.01785 2.37803 5.43877 2.07054 8.62702 4.55459 4.88039 0.00000
DURANGO 8.40000 2.77247 1.89918 3.07649 0.83004 7.80483 2.42577 3.92355 3.85252
GUANAJUATO 4.00000 3.67539 10.00000 8.45564 5.34205 0.56765 7.61992 5.66839 6.43033
GUERRERO 5.20000 0.70844 0.55371 3.42223 4.77349 10.00000 6.01645 6.94887 4.95915
HIDALGO 8.40000 6.12775 6.40214 8.42900 7.26057 6.58771 6.93011 8.65619 2.09374
JALISCO 9.20000 3.21630 5.14743 5.51489 8.05108 0.00000 6.69255 7.33583 1.49113
MEXICO 6.80000 7.14657 6.35067 8.35438 2.82153 2.82218 415258 4.78189 1.52064
MICHOACAN 4.40000 4.33976 7.35406 8.85781 9.06659 6.39329 7.18593 7.82364 6.27717
MORELOS 6.00000 2.53646 6.50735 8.51951 7.02949 7.06735 7.92599 7.02627 3.84116
NAYARIT 10.00000 4.34003 5.86610 5.76263 5.80116 6.30908 4.28963 6.17261 6.14402
NUEVO LEON 6.00000 7.31286 2.18781 2.50350 0.30708 9.36340 2.95112 2.97842 0.55741
OAXACA 5.20000 1.16334 0.00000 3.26269 9.32806 3.38574 7.86661 10.00000 3.01322
PUEBLA 4.,00000 2.27873 7.94724 9.20690 10.00000 6.19470 7.92599 8.63977 486011
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QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS

2.80000
3.20000
5.60000
7.60000
8.00000
3.60000
4.00000
0.00000
4.80000
2.40000
6.80000

10.00000
8.76725
6.32077
2.12163
1.60163
6.95265
6.63757
8.23610
4.65380
0.00000
2.68287

2.76710
4.39925
2.60943
7.93639
2.34943
5.52614
2.69764
7.59692
6.75261
6.28124
4.65321

3.82961
4.63489
4.78863
5.28687
3.35088
7.53268
2.74060
10.00000
7.66194
6.51735
4.92423

1.89115
1.79082
4.41472
4.11675
1.77258
3.89480
1.14320
9.44968
6.73457
2.42931
6.30283

8.04724
8.22765
6.50214
7.85771
8.70970
7.71623
8.29729
6.96017
6.93889
7.32526
5.61046

3.46734
3.77341
3.71859
1.65829
2.38008
6.24029
3.00594
10.00000
4.06578
7.05802
2.81864

' %&rto

. Yeonsuitores

3.21998
4.36679
4.89681
3.97983
2.38508
8.28799
3.00422
8.87430
7.08021
7.20919
6.06707

2.01925
0.99847
4.03323
8.04651
4.39855
4.53452
2.06733
4.83749
7.46896
2.34650
5.86628
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NACIONAL
AGUASCALIENTES

BAJA CALIFORNIA
BAJA CALIFORNIA SUR

CAMPECHE
CHIAPAS
CHIHUAHUA
COAHUILA
COLIMA
DISTRITO FEDERAL
DURANGO
GUANAJUATO
GUERRERO
HIDALGO
JALISCO
MEXICO
MICHOACAN
MORELOS
NAYARIT
NUEVO LEON
OAXACA
PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO

/Acierto
. Y consultores
NORMALIZADA
Calidad del empleo
Discriminacién laboral
Edades Escolaridad Percepcion salarial Acoso
30 31 32 33 34 35 36 37 38
- L (Poblaciéon (Poblaciéon (Poblaciéon (Poblacién (Poblaciéon (Poblacién lere df_},
(Poblacion (Poblacion separacion
ocupada de | ocupada de ocup.odo. con ocup.odo. ocupada con ocupada ocupodg ocupgdo que reciente de un
15 a 24 afos 60 afos y _ primaria con primaria secundaria que no que percibe | percibe de 1 empleo a causas
/ PEA mas / PEA incompleta / | completa / completa / . percibe hasta 1 SM / | y hasta2SM / atribuibles a
Ocupada) Ocupada) PEA PEA PEA ingresos / PEA PEA PEA discrminaeionty
Ocupada) Ocupada) Ocupada) Ocupada) Ocupada) Ocupada) acoso
2.89203 3.35104 3.31999 2.66989 2.18748 3.42442 3.34342 6.13748 5.83153
3.20681 2.24870 1.65786 2.79961 2.22437 1.86520 1.50488 4.25927 5.83153
2.73670 1.14245 1.17556 2.58417 2.49240 0.00000 0.00000 0.89939 7.88337
2.59955 1.64541 1.42079 1.91093 2.31318 0.20656 0.55533 2.72719 1.92225
2.44572 4.19129 4.75183 2.50269 1.85235 3.97543 5.02332 7.38430 5.70194
3.75989 4.12059 8.74801 2.91878 1.04305 8.92174 10.00000 8.33256 8.16415
2.41228 3.93759 1.91316 3.88969 1.99830 1.49933 0.71374 5.42845 8.76890
2.73167 3.50395 1.53564 2.28838 2.89832 1.56486 2.92169 5.09173 0.00000
3.03189 3.20216 2.62616 2.52579 2.17793 2.48076 1.98364 4.08362 4.40605
1.37124 3.61940 0.00000 1.62552 2.39101 0.47296 1.79797 6.72832 4.92441
3.10524 3.36247 2.63643 2.76558 2.41336 3.34387 2.75924 7.66384 6.19870
10.00000 10.00000 9.54973 10.00000 10.00000 2.68074 3.28147 6.19347 6.37149
6.59310 4.73356 6.93273 6.26649 3.51075 10.00000 404117 4.51554 10.00000
5.30311 7.28942 10.00000 428713 1.98537 5.42338 5.63229 6.32842 2.65659
0.00000 0.00000 0.04302 0.00000 0.00000 2.98093 2.05409 1.96823 8.29374
1.33676 0.36492 0.28334 1.10672 0.68661 1.52842 2.41542 9.48871 4.77322
3.67163 4,05024 5.88499 3.13063 1.84580 5.97175 3.55341 7.88068 8.42333
2.70678 3.93254 2.93385 2.16897 2.55012 403965 3.08401 4.98628 6.43629
3.19749 4.26879 3.30622 2.27854 2.34682 4.74449 4.28840 5.89376 2.54860
3.15863 2.02411 0.64895 1.81250 3.68917 0.34819 1.40452 0.00000 5.44276
3.02925 6.20770 7.93092 3.16075 1.08948 9.70214 6.16987 3.93983 2.37581
3.33017 4.36756 5.42326 3.14049 1.78323 7.69445 5.80348 7.97629 5.87473
3.33382 2.65538 2.12279 2.91993 2.39800 3.07251 1.56846 3.55517 6.82505
3.55556 0.72870 2.44915 2.07573 2.53113 2.76124 2.65623 2.27735 5.76674
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SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS

3.01604
3.25322
2.28512
2.62279
2.72275
2.87110
2.53261
3.07028
3.42997

5.41380
3.35745
2.73987
2.03879
2.98339
3.39663
4.89725
4.14311
4.27941

4.15936
3.15978
1.07510
3.62517
2.14692
2.11635
6.46812
5.52814
4.71515

2.78111
2.83492
2.14298
1.99673
2.48229
3.27762
2.61468
2.43526
3.56449

2.24401
1.81260
2.62886
2.39043
2.21237
2.34302
1.45020
2.12655
2.00626

6.09996
2.71895
0.54979
2.95019
1.87065
5.06423
3.67794
1.89727
9.47864

4.99423
2.34774
1.47000
4.66722
2.84563
5.30690
4.85664
6.45666
3.66114

6.79210
6.63154
5.65613
8.22692
5.64613
10.00000
8.70481
9.59304
3.43756

JAcierto
“gonsultores

8.16415
6.41469
5.14039
5.59395
9.13607
5.59395
5.55076
4.16847
5.03240
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Acierto
. Y onsuitores

NORMALIZADA

De contexto

Marginacion

Servicios publicos

39 40 41 42 43
. .% Ocupon‘res en g Ocupantes en viviendas sin % O_c_uponfe§ % Viviendas con algun | . % Ocupon’res_ en
viviendas sin drenaje ni . e en viviendas sin . - - viviendas con piso de
. o energia eléctrica nivel de hacinamiento .
servicio sanitario agua entubada fierra

NACIONAL 1.91546 3.31977 2.89188 3.66927 2.99640
AGUASCALIENTES 0.56155 0.99666 0.09450 1.63107 0.35949
BAJA CALIFORNIA 0.14611 1.90743 1.13190 0.95677 0.81862
BAJA CALIFORNIA SUR 0.62079 3.87027 3.27626 1.89452 2.07050
CAMPECHE 3.58378 6.65189 3.23110 7.15803 2.21415
CHIAPAS 0.54913 0.88881 0.22073 1.42690 0.40164
CHIHUAHUA 0.23463 0.73926 0.05056 1.81895 2.10525
COAHUILA 2.92517 8.11310 8.17423 10.00000 9.21854
COLIMA 1.15867 5.85447 1.65636 0.84827 1.54174
DISTRITO FEDERAL 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000 0.00000
DURANGO 3.09038 4.77716 2.38582 2.19649 2.95730
GUANAJUATO 3.59071 2.52868 1.55289 3.78263 2.26678
GUERRERO 10.00000 8.75472 10.00000 8.33783 10.00000
HIDALGO 3.26105 5.30747 3.58690 4.33169 3.37232
JALISCO 0.83480 1.38374 1.47409 1.28444 1.22400
MEXICO 1.70051 1.15197 1.51899 3.93323 1.42472
MICHOACAN 2.03413 2.77826 2.83607 3.46552 4.20895
MORELOS 1.08791 0.93541 2.12085 3.01989 2.77569
NAYARIT 2.45008 5.98804 2.29370 2.72702 2.54910
NUEVO LEON 0.14029 0.58565 0.66031 1.35546 0.35363
OAXACA 2.46993 10.00000 8.30737 7.69102 9.84810
PUEBLA 1.95508 2.89918 4.19637 6.42812 4.26370
QUERETARO 3.62148 4.02628 1.42274 2.68500 2.16115
QUINTANA ROO 1.86158 3.45707 1.05670 6.66538 2.10970
SAN LUIS POTOSI 2.05461 7.69192 5.18114 3.00976 5.36765
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SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS

1.84187
0.65020
1.41435
0.25180
1.72887
1.48461
6.58590
3.83797

2.50483
2.44235
2.55678
3.87688
1.37113
6.39819
3.48902
2.49432

1.58586
0.83854
7.18357
0.92258
0.17484
7.31127
0.51032
1.74491

4.45933
3.05106
5.76510
3.21480
6.02928
5.08833
6.16724
2.51171

JAcierto

. Y Consultores

2.50641
2.47414
2.31162
1.23543
1.48887
6.26415
1.06899
1.49613
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JAcierto
“gonsultores

PREVISION SOCIAL

IVL Y POBLACION VULNERABLE

Oportunidad de empleo
Desocupacion
Déficit de empleo Migracién
1 2 3

Tasa de desocupacién | (Poblacién gue ingresa a la PEA / PEA) | Tasa de PEA con intencién de cruzar la frontera
NACIONAL 0.46775 0.07680 0.13487
AGUASCALIENTES 0.79854 0.09766 0.05135
BAJA CALIFORNIA 0.15802 0.02941 0.08763
BAJA CALIFORNIA SUR 0.19595 0.01489 0.24509
CAMPECHE 0.17277 0.080%0 0.05751
CHIAPAS 0.16645 0.15897 0.30533
CHIHUAHUA 0.50988 0.05806 0.00000
COAHUILA 0.62577 0.05676 0.03971
COLIMA 0.35608 0.03987 0.26494
DISTRITO FEDERAL 0.95024 0.00000 0.12734
DURANGO 0.32447 0.11587 0.12665
GUANAJUATO 0.77958 0.12185 0.04655
GUERRERO 0.40243 0.13941 0.13897
HIDALGO 0.00000 0.11929 0.09516
JALISCO 0.39611 0.05998 0.23140
MEXICO 0.40664 0.07073 0.09790
MICHOACAN 0.20859 0.12395 0.01712
MORELOS 0.45932 0.06335 0.27179
NAYARIT 0.33922 0.07119 0.34915
NUEVO LEON 0.53517 0.02066 0.10817
OAXACA 0.13695 0.14660 0.02807
PUEBLA 0.49514 0.09796 0.24714
QUERETARO 0.44246 0.08922 0.03902
QUINTANA ROO 0.29497 0.00128 0.28411
SAN LUIS POTOSI 0.25705 0.11733 0.14377
SINALOA 0.25705 0.07769 0.17937
SONORA 0.27812 0.07222 0.05614
TABASCO 0.61313 0.10369 0.28685
TAMAULIPAS 0.47407 0.04185 0.36284
TLAXCALA 0.66791 0.09434 0.40049
VERACRUZ 0.29919 0.10653 0.10817
YUCATAN 0.13274 0.05108 0.00411
ZACATECAS 0.47407 0.11479 0.30533
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NACIONAL
AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA

BAJA CALIFORNIA
SUR

CAMPECHE
CHIAPAS
CHIHUAHUA
COAHUILA
COLIMA
DISTRITO FEDERAL
DURANGO
GUANAJUATO
GUERRERO
HIDALGO
JALISCO

/Acierto
N Yonsultores
IVL'Y POBLACION VULNERABLE
Oportunidad de empleo
Exclusién laboral
Edades
Escolaridad . L L.
Discapa | Insercion | Formacion
cidad laboral laboral
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Porcent Porcentaj
gie de (Poblaci e de
| Tasa de Tasa de 6n con | disponible | (Poblacién
Tasa de Tasa de | Tasade | adultos Tasa de . .
Tasa de Tasa de Desocupa Desocupa | impedim s para desocupad
Desocup Desocup | Desocup | mayores 19 Desocupa 19 . -
- Desocupa | Desocupa . L . cion con = cioén con entos frabajar asin
acién 14 i i acién 50 | acién 60 sin - - cion con . o . : .
cion20a | cidon45a - Primaria - : Secundari fisicos sin experiencia
al?9 ~ - a 59 anos y acceso | . Primaria .
~ 24 anos 49 anos - z incomplet a para expectativ / PEA
anos anos mas a completa -
f . a completa | trabajar as de Ocupada)
rabajos . -
f / PNEA) | insercion
ormales
laboral
0.42656 0.26982 0.47071 0.32677 | 0.47835| 0.13761 0.23574 0.57158 0.54517 | 0.12137 0.19093 0.14016
0.67877 0.49610 0.78125| 0.49498 | 0.62312| 0.11502 0.67176 0.97464 0.93526 | 0.20092 0.24269 0.16586
0.26436 0.11664 0.17979 | 0.13148 | 0.26750| 0.07675 0.24992 0.27326 0.10176 | 0.16060 0.00000 0.11382
0.18434 0.16252 0.14710 | 0.09861 | 0.36506| 0.05981 0.31018 0.23455 0.30045 | 0.08905 0.08473 0.06806
0.00000 0.23639 0.00327 | 0.25329 | 0.03462| 0.05751 0.00000 0.06148 0.11388 | 0.05905 0.10275 0.18807
0.67592 0.44323 0.46091 0.44084 | 0.46577 | 0.17063 0.27296 0.81296 0.71235| 0.05253 0.19285 0.16658
0.37654 0.18351 0.08499 | 0.46018 | 0.36821 0.07222 0.39703 0.38485 0.28106 | 0.00000 0.32378 0.00000
0.12575 0.06921 0.17652 | 0.06961 | 0.30527 | 0.00893 0.02836 0.10247 0.12357 | 0.13034 0.24231 0.21258
0.50801 0.19517 0.38572 | 0.47565| 0.45003 | 0.00000 0.54237 0.47138 0.54032 | 0.13925 0.14473 0.07895
1.04317 0.89500 0.91201 0.39250 | 0.82768| 0.13919 0.39526 1.07256 1.12426 | 0.15177 0.20359 0.14697
0.45728 0.16485 0.13075| 0.09088 | 0.00000| 0.09336 0.38817 0.49188 0.32468 | 0.02978 0.21892 0.14304
0.49729 0.39035 0.83682 | 0.73667 | 0.72068 | 0.16604 0.37930 1.06118 0.79958 | 0.10271 0.065%4 0.13650
0.49872 0.13919 0.20594 | 0.18562| 0.58535| 0.15750 0.35449 0.57841 0.53790 | 0.10537 0.39318 0.27122
0.08788 0.11120 0.00000 | 0.01934| 0.15735| 0.26905 0.01063 0.00000 0.04119 | 0.12767 0.02991 0.10060
0.54445 0.22006 0.71914 | 0.39250 | 0.24232| 0.18028 0.14180 0.39623 0.58151 0.15797 0.17119 0.09899

149



STPS [ ) ¢
SECRETARIA \ Coﬁgiﬁ't‘g?‘es

DEL TRABA|O Y

PREVISION SOCIAL

MEXICO 0.41155 0.15707 0.28112| 0.46985| 0.45318| 0.11798 0.27650 0.66950 0.37314 | 0.08638 0.15739 0.10150
MICHOACAN 0.15719 0.00000 0.56224 | 0.34997| 0.51297| 0.15855 0.17016 0.33930 0.16961 | 0.10312 0.41426 0.12411
MORELOS 0.35082 0.23561 0.58512| 0.26296| 0.74585| 0.16676 0.30841 0.58069 0.54274 | 0.12503 0.25400 0.16254
NAYARIT 0.36511 0.03732 0.47725| 0.39250| 0.20771| 0.06053 0.42716 0.60118 0.33195| 0.15314 0.40564 0.18140
NUEVO LEON 0.75237 0.33514 0.43149 | 0.29970| 0.48465| 0.17923 0.27650 0.89722 0.55486 | 0.18074 0.11981 0.14288
OAXACA 0.19149 0.02255 0.36611 | 0.10054| 0.33988| 0.18751 0.20738 0.29831 0.00000 | 0.11709 0.23349 0.26028
PUEBLA 0.56302 0.14463 0.35303 | 0.26876| 0.52241| 0.18258 0.19851 0.31198 0.86742| 0.06189 0.25669 0.22386
QUERETARO 0.35796 0.29548 0.14383 | 0.43698 | 0.47206 | 0.19289 0.33854 0.67178 0.33195| 0.03252 0.35790 0.12706
QUINTANA ROO 0.24293 0.14852 0.32688 | 0.31323| 0.11959 | 0.10551 0.28359 0.46683 0.22291 | 0.23397 0.18346 0.11925
SAN LUIS POTOSI 0.38726 0.21850 0.30073 | 0.16628 | 0.24862| 0.10419 0.02659 0.49871 0.41917 | 0.18781 0.19381 0.15612
SINALOA 0.23364 0.18895 0.00981 | 0.10441| 0.51612| 0.06303 0.26410 0.35980 0.17930| 0.11000 0.33490 0.10966
SONORA 0.48729 0.23872 0.77798 | 0.11601| 0.30527 | 0.10038 0.39171 0.05465 0.23503 | 0.03131 0.05866 0.22923
TABASCO 0.69306 0.41212 0.55243 | 0.17788 | 0.26750 | 0.13439 0.12407 0.55336 0.51609 | 0.25265 0.29541 0.11822
TAMAULIPAS 0.47586 0.23250 0.29093 | 0.43311| 0.54444| 0.14129 0.23042 0.74237 0.57182 | 0.09563 0.17905 0.16251
TLAXCALA 0.47014 0.43312 0.37265| 0.32483| 0.32415| 0.13643 0.32790 0.50554 0.67601 | 0.09835 0.30135 0.23006
VERACRUZ 0.29294 0.20062 0.37919 | 0.00000| 0.50038 | 0.14811 0.17902 0.34841 0.35133 | 0.21889 0.18269 0.14973
YUCATAN 0.18220 0.06765 0.39226 | 0.15081 | 0.38394| 0.19282 0.12762 0.17990 0.08965 | 0.16840 0.06825 0.18401
LACATECAS 0.49372 0.22239 0.48379 | 0.20302| 0.28953| 0.01648 0.41653 0.59435 0.51609 | 0.17944 0.34199 0.18455
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Calidad del empleo
Precariedad laboral
Subocupacién Abandono de trabajo Jornadas laborales
16 17 18 19 20
Tasa de Tasa de abandono de Tasa de condiciones (Poblacion og:upodo en busca de empleo (Poblacién que cuenta
Subocupacién | frabajo por insatisfaccién | criticas de ocupacion O [BEIe) GEMMBIENT €l ELS GEUElMENTS T / Gou Gles M plees f FEA
PEA Ocupada) Ocupada)
NACIONAL 0.15969 -0.00530 0.39522 0.06115 0.15852
AGUASCALIENTES 0.05179 -0.00430 0.33720 0.04224 0.11703
BAJA CALIFORNIA 0.00000 -0.003%0 0.00000 0.00136 0.03328
BAJA CALIFORNIA SUR 0.07553 -0.00416 0.02263 0.02680 0.17272
CAMPECHE 0.11438 -0.00333 0.33355 0.09458 0.22348
CHIAPAS 0.24201 -0.00783 0.34413 0.04700 0.17046
CHIHUAHUA 0.03206 -0.00877 0.03868 0.00000 0.00000
COAHUILA 0.21796 -0.00225 0.29414 0.36535 0.40812
COLIMA 0.00863 -0.00106 0.06240 0.07727 0.43530
DISTRITO FEDERAL 0.15507 -0.00522 0.36384 0.10589 0.11828
DURANGO 0.01511 -0.00556 0.19378 0.03146 0.14412
GUANAJUATO 0.12702 -0.00571 0.60871 0.07240 0.25099
GUERRERO 0.33573 -0.00416 0.48062 0.01277 0.187%90
HIDALGO 0.08046 0.00000 0.55361 0.18966 0.11182
JALISCO 0.42205 -0.00489 0.53463 0.01944 0.04858
MEXICO 0.15599 -0.00359 0.33173 0.03369 0.06610
MICHOACAN 0.06967 -0.00037 0.57404 0.02483 0.10535
MORELOS 0.09773 -0.00535 0.63316 0.02693 0.13576
NAYARIT 0.29072 -0.00329 0.34267 0.11117 0.29937
NUEVO LEON 0.13565 -0.00929 0.23575 0.05487 0.20743
OAXACA 0.23461 -0.00047 0.62842 0.09878 0.18167
PUEBLA 0.15075 -0.00780 0.63316 0.07956 0.19535
QUERETARO 0.00740 -0.00555 0.27699 0.01425 0.09082
QUINTANA ROO 0.25681 -0.01864 0.30144 0.06732 0.39347
SAN LUIS POTOSI 0.14890 -0.00465 0.29706 0.05727 0.22835
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SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS

0.21087
0.05827
0.29318
0.34837
0.43346
0.09526
0.17727
0.25557

-0.00429
-0.00221
-0.01079
-0.01213
-0.00604
-0.00683
-0.00955
-0.00285

0.13247
0.19013
0.49850
0.24013
0.79884
0.32479
0.56382
0.22516

0.06787
0.02856
0.01996
0.10721
0.10905
0.0069¢9
0.06968
0.12220

. Y gonsultores

0.17827
0.08574
0.30560
0.33054
0.25985
0.11864
0.42742
0.30097
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PREVISION SOCIAL

IVL Y POBLACION VULNERABLE

Calidad del empleo
Desproteccién social
. Trabajador en
Seﬁigi'::: € Situacién contractual Prestaciones sociales Informalidad st—ictor
agricola
21 22 23 24 25 26 27 28 29
(Trabajador
(Poblaciéon SUDBIElnE e L

con ., . °© Porcentaje (Poblqoon de

o (Poblacion Trabajador remunerado Tasa de . frabajadores

Accidentes comrgto Eobloaon ocupada No subordinado | sin prestacion | ocupacion o!e mujeres asalariados

de trabajo t ESEITTD sin coqfrofo derechohabiente / | sin acceso a | de guarderia en sector SINACCeso | o etividad
el eEane PEA Ocupada) prestaciones o cuidados informal @ ielonias agricola / PEA

PEA formales
Ocupada) maternos / Ocupada)
PEA
Ocupada)

NACIONAL -0.15122 -0.06674 0.24325 0.40289 0.27084 -0.20944 0.35545 0.40672 0.14997
AGUASCALIENTES -0.13959 -0.06712 0.24665 0.33519 0.11813 -0.30378 0.39247 0.41774 0.12792
BAJA CALIFORNIA -0.19775 -0.06587 0.10822 0.124%90 0.07744 -0.32171 0.00000 0.00000 0.10180
SAIA CALIFORNIA 020938|  -0.13583 0.18987 0.20350 0.03322 1031392 0.02247 0.15032 0.11709
CAMPECHE -0.02326 -0.12304 0.14892 0.29311 0.27871 -0.23455 0.33122 0.44151 0.12403
CHIAPAS -0.01163 -0.02503 0.12234 0.39856 0.00000 -0.14787 0.34173 0.32510 0.07232
CHIHUAHUA -0.11632 -0.00024 0.00371 0.00000 0.27812 -0.28878 0.03841 0.26690 0.04553
COAHUILA -0.16285 -0.11343 0.04931 0.19004 0.54739 -0.29846 0.29208 0.66541 0.40717
COLIMA -0.17449 -0.05216 0.43765 0.48796 0.00393 -0.29367 0.06197 0.00052 0.45353
DISTRITO FEDERAL -0.09306 -0.11074 0.12641 0.37738 0.13385 -0.29867 0.36130 0.36373 0.00000
DURANGO -0.24428 -0.03829 0.10095 0.21347 0.05366 -0.27021 0.19243 0.29242 0.17472
GUANAJUATO -0.11632 -0.05076 0.53156 0.58671 0.34534 -0.01965 0.60446 0.42246 0.29164
GUERRERO -0.15122 -0.00978 0.02943 0.23746 0.30858 -0.34621 0.47727 0.51789 0.22491
HIDALGO -0.24428 -0.08463 0.34031 0.58487 0.46936 -0.22807 0.54974 0.64514 0.09496
JALISCO -0.26755 -0.04442 0.27361 0.38266 0.52046 0.00000 0.53090 0.54673 0.06763
MEXICO -0.19775 -0.09871 0.33757 0.57969 0.18240 -0.09771 0.32941 0.35639 0.06897
MICHOACAN -0.12796 -0.05994 0.39091 0.61462 0.58611 -0.22134 0.57004 0.58309 0.28469
MORELOS -0.17449 -0.03503 0.345%90 0.59115 0.45442 -0.24468 0.62874 0.52366 0.17421
NAYARIT -0.29081 -0.05994 0.31182 0.39985 0.37502 -0.21842 0.34028 0.46004 0.27865
NUEVO LEON -0.17449 -0.10100 0.11629 0.17371 0.01985 -0.32417 0.23410 0.22198 0.02528
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OAXACA
PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS

-0.15122
-0.11632
-0.08143
-0.09306
-0.16285
-0.22102
-0.23265
-0.10469
-0.11632

0.00000
-0.13959
-0.06979
-0.19775

-0.01607
-0.03147
-0.13812
-0.12109
-0.08730
-0.02930
-0.02212
-0.09603
-0.09168
-0.11375
-0.06428

0.00000
-0.03705

0.00000
0.42244
0.14709
0.23384
0.13871
0.42186
0.12489
0.29374
0.14339
0.40382
0.35894
0.33388
0.24734

0.22639
0.63884
0.26573
0.32160
0.33227
0.36684
0.23251
0.52267
0.19016
0.69387
0.53164
0.45222
0.34168

0.60301
0.64645
0.12225
0.11577
0.28539
0.26613
0.11459
0.25178
0.07390
0.61088
0.43536
0.15704
0.40745

-0.11722
-0.21447
-0.27860
-0.28485
-0.22511
-0.27204
-0.30154
-0.26714
-0.28726
-0.24097
-0.24023
-0.25361
-0.19424

0.62403
0.62874
0.27505
0.29933
0.29498
0.13155
0.18880
0.49502
0.23845
0.79327
0.32253
0.55989
0.22359

0.74529
0.64392
0.23998
0.32545
0.36496
0.29661
0.17776
0.61770
0.22390
0.66139
0.52768
0.53730
0.45217

Acierto
“gonsultores

0.13666
0.22042
0.09158
0.04528
0.18292
0.36493
0.19949
0.20565
0.09376
0.21940
0.33874
0.10642
0.26605
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PREVISION SOCIAL

IVL Y POBLACION VULNERABLE

Calidad del empleo

Discriminacién laboral

Edades Escolaridad Percepcion salarial Acoso
30 31 32 33 34 35 36 37 38
(Poblacion [Peblacion (Poblacion (Poblaciéon (Poblacion (Poblacion (Poblacion (Poblacion seToé?cgi%n
ocupada de | ocupada de ocupada con ocupada ocupada con ocupada ocupada ocupada que recign‘re de un

15 Op24 arios 60poﬁos primaria con primaria secundaria que no que percibe | percibe de 1 embleo a causas

/ PEA s 4 PEZ\ incompleta / completa / completa / percibe hasta 1 SM/ |y hasta2SM / cﬁribuibles a

Ocupada) Ocupada) PEA PEA PEA ingresos / PEA PEA PEA discriminacion

P e Ocupada) Ocupada) Ocupada) Ocupada) Ocupada) Ocupada) acoso Y

NACIONAL 0.18922 0.24437 0.24991 0.16516 0.09002 0.20724 0.23035 0.31181 -0.04181
AGUASCALIENTES 0.20982 0.16398 0.12479 0.17318 0.09154 0.11288 0.10368 0.21639 -0.04181
BAJA CALIFORNIA 0.17906 0.08331 0.08849 0.15986 0.10257 0.00000 0.00000 0.04569 -0.05652
BAJA CALIFORNIA SUR 0.17009 0.11999 0.10695 0.11821 0.09520 0.01250 0.03826 0.13855 -0.01378
CAMPECHE 0.16002 0.30564 0.35768 0.15482 0.07623 0.24058 0.34610 0.37515 -0.04088
CHIAPAS 0.24600 0.30048 0.65849 0.18055 0.04292 0.53992 0.68898 0.42332 -0.05853
CHIHUAHUA 0.15783 0.28714 0.14401 0.24061 0.08224 0.09074 0.04918 0.27579 -0.06287
COAHUILA 0.17873 0.25552 0.11559 0.14156 0.11928 0.09470 0.20130 0.25868 0.00000
COLIMA 0.19837 0.23351 0.19768 0.15624 0.08963 0.15013 0.13667 0.20746 -0.03159
DISTRITO FEDERAL 0.08972 0.26393 0.00000 0.10055 0.09840 0.02862 0.12388 0.34182 -0.03530
DURANGO 0.20317 0.24520 0.19845 0.17108 0.09932 0.20236 0.19011 0.38935 -0.04444
GUANAJUATO 0.65429 0.72922 0.71884 0.61860 0.41153 0.16223 0.22609 0.31465 -0.04568
GUERRERO 0.43138 0.34518 0.52185 0.38764 0.14448 0.60517 0.27843 0.22941 -0.07169
HIDALGO 0.34698 0.53156 0.75273 0.26520 0.08170 0.32821 0.38805 0.32151 -0.01905
JALISCO 0.00000 0.00000 0.00324 0.00000 0.00000 0.18040 0.14152 0.09999 -0.05946
MEXICO 0.08746 0.02661 0.02133 0.06846 0.02826 0.09250 0.16642 0.48206 -0.03422
MICHOACAN 0.24023 0.29535 0.44298 0.19366 0.075%96 0.36139 0.24482 0.40037 -0.06039
MORELOS 0.17710 0.28677 0.22084 0.13417 0.10495 0.24447 0.21248 0.25332 -0.04614
NAYARIT 0.20921 0.31129 0.24887 0.14095 0.09658 0.28712 0.29546 0.29942 -0.01827
NUEVO LEON 0.20667 0.14760 0.04885 0.11212 0.15182 0.02107 0.09677 0.00000 -0.03902
OAXACA 0.19820 0.45268 0.59698 0.19552 0.04484 0.58715 0.42509 0.20016 -0.01703
PUEBLA 0.21789 0.31849 0.40822 0.19427 0.07339 0.46565 0.39985 0.40523 -0.04212
QUERETARO 0.21813 0.19364 0.15979 0.18063 0.09869 0.18594 0.10806 0.18062 -0.04893
QUINTANA ROO 0.23264 0.05314 0.18435 0.12840 0.10416 0.16710 0.18301 0.11570 -0.04134
SAN LUIS POTOSI 0.19734 0.39479 0.31309 0.17204 0.09235 0.36915 0.34409 0.34506 -0.05853
SINALOA 0.21285 0.24483 0.23785 0.17537 0.07459 0.16454 0.16175 0.33691 -0.04599
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SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
LACATECAS

0.14951
0.17161
0.17815
0.18785
0.16571
0.20088
0.22442

0.19980
0.14867
0.21755
0.24769
0.35712
0.30212
0.31206

0.08093
0.27288
0.16160
0.15930
0.48687
0.41612
0.35492

0.13256
0.12352
0.15355
0.20275
0.16174
0.15064
0.22050

0.10819
0.09837
0.09105
0.09642
0.05968
0.08751
0.08256

0.03327
0.17854
0.11321
0.30647
0.22258
0.11482
0.57362

0.10128
0.32156
0.19606
0.36563
0.33461
0.44485
0.25224

0.28735
0.41796
0.28684
0.50804
0.44224
0.48736
0.17464

JAcierto

_Y gonsultores

-0.03685
-0.04010
-0.06550
-0.04010
-0.03979
-0.02988
-0.03608
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NACIONAL
AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA
BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE
CHIAPAS
CHIHUAHUA
COAHUILA
COLIMA

DISTRITO FEDERAL
DURANGO
GUANAJUATO
GUERRERO
HIDALGO
JALISCO

MEXICO
MICHOACAN
MORELOS
NAYARIT

NUEVO LEON
OAXACA

PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS

IVL Y POBLACION VULNERABLE

JAcierto
“gonsultores

De contexto

Marginacién

Servicios publicos

39

40

41

42

43

% Ocupantes en viviendas sin
drengje ni servicio sanitario

% Ocupantes en viviendas
sin energia eléctrica

% Ocupantes en viviendas sin

agua entubada

% Viviendas con algun
nivel de hacinamiento

% Ocupantes en viviendas
con piso de tierra

0.32581
0.09551
0.02485
0.10559
0.60957
0.09340
0.03991
0.49755
0.19708
0.00000
0.52565
0.61075
1.70092
0.55468
0.14199
0.28924
0.34599
0.18505
0.41674
0.02386
0.42012
0.33254
0.61599
0.31664
0.34947
0.31329
0.11059
0.24057
0.04283
0.29407
0.25252
1.12021
0.65281

0.68173
0.20467
0.39170
0.79477
1.36599
0.18252
0.15181
1.66605
1.20224
0.00000
0.98101
0.51927
1.79781
1.08991
0.28416
0.23656
0.57053
0.19209
1.22967
0.12027
2.05354
0.59536
0.82681
0.70992
1.57956
0.51438
0.50155
0.52504
0.79613
0.28157
1.31389
0.71648
0.51222

0.61097
0.01996
0.23914
0.69218
0.68264
0.04663
0.01068
1.72699
0.34994
0.00000
0.50406
0.32808
2.11272
0.75781
0.31143
0.32092
0.59918
0.44808
0.48460
0.13950
1.75512
0.88658
0.30059
0.22325
1.09463
0.33505
0.17716
1.51769
0.19492
0.03694
1.54467
0.10782
0.36865

0.72045
0.32026
0.18786
0.37198
1.40546
0.28017
0.35715
1.96347
0.16656
0.00000
0.43128
0.74271
1.63711
0.85052
0.25220
0.77228
0.68045
0.59295
0.53544
0.26614
1.51011
1.26214
0.52719
1.30873
0.59096
0.87558
0.59907
1.13196
0.63122
1.18383
0.99908
1.21092
0.49317

0.65002
0.07799
0.17759
0.44%916
0.48033
0.08713
0.45670
1.99982
0.33446
0.00000
0.64154
0.49174
2.16935
0.73157
0.26553
0.30907
0.91307
0.60214
0.55299
0.07672
2.13639
0.92494
0.46883
0.45767
1.16443
0.54373
0.53673
0.50147
0.26801
0.32299
1.35891
0.23190
0.32456
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IVL Y POBLACION VULNERABLE

. . Grado de L
Odzoétrli]r;?e%d Cael::sldegel De contexto \V/§ Vulnerabilidad \’;)L?Izlear(;tc))lr;
Laboral
NACIONAL 0.1608 0.2100 0.0299 0.4006 Media 45,621,685 | 18,277,694
AGUASCALIENTES 0.2565 0.1554 0.0072 0.4191 Media 457,809 191,865
BAJA CALIFORNIA 0.0774 0.0253 0.0102 0.1129 Muy Baja 1,339,999 151,295
BAJA CALIFORNIA SUR 0.0896 0.0625 0.0241 0.1763 Muy Baja 260,248 45,875
CAMPECHE 0.0498 0.2186 0.0454 0.3138 Baja 340,300 106,785
CHIAPAS 0.1924 0.2691 0.0069 0.4685 Media 1,663,400 779,265
CHIHUAHUA 0.1225 0.0855 0.0102 0.2181 Muy Baja 1,459,061 318,281
COAHUILA 0.0811 0.2324 0.0785 0.3920 Media 1,145,372 449,022
COLIMA 0.1607 0.1565 0.0225 0.3398 Baja 279,089 94,824
DISTRITO FEDERAL 0.2934 0.1435 0.0000 0.4369 Media 4,243,180 1,853,786
DURANGO 0.1085 0.1380 0.0308 0.2773 Baja 617,475 171,236
GUANAJUATO 0.2394 0.4091 0.0269 0.6755 Muy Alta 2,011,105 1,358,471
GUERRERO 0.1643 0.2845 0.0942 0.5430 Alta 1,293,466 702,320
HIDALGO 0.0409 0.3333 0.0398 0.4141 Media 970,664 401,913
JALISCO 0.1587 0.1868 0.0126 0.3580 Media 3.135,805 1,122,605
MEXICO 0.1446 0.1641 0.0193 0.3279 Baja 6,064,184 1,988,529
MICHOACAN 0.1194 0.3073 0.0311 0.4578 Media 1,635,498 748,777
MORELOS 0.1790 0.2607 0.0202 0.4599 Media 739,127 339,948
NAYARIT 0.1540 0.2479 0.0322 0.4341 Media 435,235 188,952
NUEVO LEON 0.1862 0.0859 0.0063 0.2783 Baja 2,036,096 566,680
OAXACA 0.0923 0.3233 0.0788 0.4943 Alta 1,450,172 716,794
PUEBLA 0.1678 0.3482 0.0400 0.5560 Alta 2,384,434 1,325,783
QUERETARO 0.1515 0.1267 0.0274 0.3057 Baja 706,376 215,905
QUINTANA ROO 0.1171 0.1633 0.0302 0.3106 Baja 631,413 196,148
SAN LUIS POTOSI 0.1199 0.2211 0.0478 0.3888 Media 1,026,148 398,980
SINALOA 0.1046 0.1910 0.0258 0.3214 Baja 1,154,876 371,217
SONORA 0.1201 0.1044 0.0193 0.2438 Baja 1,037,122 252,850
TABASCO 0.1785 0.2595 0.0392 0.4772 Alta 845,305 403,376
TAMAULIPAS 0.1743 0.1548 0.0193 0.3484 Baja 1,390,238 484,368
TLAXCALA 0.1877 0.3661 0.0212 0.5751 Alta 454,852 261,563
VERACRUZ 0.1213 0.2640 0.0547 0.4400 Media 2,974,859 1,308,921
YUCATAN 0.0831 0.2875 0.0339 0.4045 Media 865,871 350,216
ZACATECAS 0.1693 0.2513 0.0235 0.4441 Media 572,906 254,418
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PRUEBA DE ROBUSTEZ

Oportunidad de empleo
Desocupacion
Déficit de empleo Migracion
1 2 3

Tasa de desocupacion | (Poblacién que ingresa a la PEA / PEA) | Tasa de PEA con intencién de cruzar la frontera
NACIONAL 0.51519 0.13647 0.24131
AGUASCALIENTES 0.81772 0.19502 0.06165
BAJA CALIFORNIA 0.36173 0.10255 0.66229
BAJA CALIFORNIA SUR 0.35953 0.07050 0.09335
CAMPECHE 0.23019 0.08516 0.13211
CHIAPAS 0.81772 0.09228 0.21665
CHIHUAHUA 0.24773 0.05718 0.10216
COAHUILA 0.14908 0.31908 0.06341
COLIMA 0.65988 0.07740 0.04227
DISTRITO FEDERAL 0.95584 0.00000 0.03171
DURANGO 0.61822 0.29252 0.12682
GUANAJUATO 0.60726 0.16220 0.36813
GUERRERO 0.00000 0.27481 0.04404
HIDALGO 0.38365 0.18913 0.49672
JALISCO 0.42750 0.07668 0.37870
MEXICO 0.69934 0.16219 0.07750
MICHOACAN 0.35734 0.18916 0.26245
MORELOS 0.24992 0.12067 0.50200
NAYARIT 0.28938 0.12230 0.80672
NUEVO LEON 0.69495 0.08254 0.22722
OAXACA 0.19073 0.23297 0.28359
PUEBLA 0.40996 0.15683 0.33819
QUERETARO 0.53711 0.20353 0.14091
QUINTANA ROO 0.33104 0.04378 0.37870
SAN LUIS POTOSI 0.33980 0.16108 0.06165
SINALOA 0.33542 0.14958 0.17614
SONORA 0.62042 0.14968 0.25540
TABASCO 0.60507 0.12468 0.00000
TAMAULIPAS 0.72565 0.12816 0.59535
TLAXCALA 0.95364 0.18767 0.78382
VERACRUZ 0.19073 0.13762 0.21313
YUCATAN 0.24554 0.08009 0.04756
LACATECAS 0.61822 0.18856 1.49191
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Oportunidad de empleo

Exclusién laboral

Edades Escolaridad Discapacidad Insercion | Formacion
laboral | laboral
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Porcent Porcent
aje de aje de
adultos Tasa de Tasa de i disponibl | (Poblacién
Tasa de Tasa de (Poblacion con
Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de mayore | Desocupa Desocupa | - es para | desocupa
Desocupa . g Desocupa oa impedimentos . .
Desocupa | Desocupa | Desocupa | Desocupa sy ssin cién con 19 cion con e frabajar dasin
g > > i cion 60 . - cion con . fisicos para . : .
cion 14 a cion 20 a cion 45 a cion 50 a ~ acceso Primaria - - Secundari ; sin experienci
- - - ~ anos y . Primaria frabajar /
19 anos 24 anos 49 anos 59 anos p a incomplet a expecta a/ PEA
mds . completa PNEA) .
frabajos a completa tivas de | Ocupada)
formale insercion
S laboral
NACIONAL 0.75208 -0.33911 0.17229 0.53176 0.05065 | -0.11887 0.20859 0.76179 0.16995 0.30872 | 0.63184 0.26999
AGUASCALIENTES 0.75173 -0.48810 0.20941 0.42199 0.04085 | -0.12097 0.25456 1.13685 0.14242 0.58690 | 0.74339 0.15788
BAJA CALIFORNIA 0.81941 -0.63473 0.23753 0.44406 0.05248 | -0.07967 0.26545 0.79627 0.17116 0.37670 | 0.07345 0.00000
e CALIFORNIA 094607 | -023732| 033571| 0.64449| 001097 | -007782| 037837| 023661| 021104 0.27963| 0.14419| 004681
CAMPECHE 0.05515 -0.40523 0.11291 0.50664 0.10464 | -0.07563 0.28876 0.57059 0.09724 0.14446 | 0.27341 0.15202
CHIAPAS 1.13647 -0.25947 0.31133 0.25331 0.07790 | -0.14658 0.02913 0.81972 0.28842 0.28331 | 0.60328 0.18156
CHIHUAHUA 0.94274 0.00000 0.25090 0.49144 0.11072 | -0.11275 0.52584 0.94330 0.13196 0.50504 | 1.25349 0.14441
COAHUILA 0.68749 -0.40765 0.04435 0.77309 0.06297 | -0.03537 0.71900 0.53279 0.00000 0.08847 | 0.57811 0.42388
COLIMA 0.90536 -0.23727 0.03681 0.96404 0.10908 | 0.00000 0.24496 1.38854 0.10941 0.66083 | 0.46317 0.41648
DISTRITO FEDERAL 0.18800 -0.08913 0.17810 0.82028 0.09262 | -0.12032 0.00000 0.45356 0.13924 0.32228 | 0.62504 0.31122
DURANGO 0.81193 -0.33385 0.21701 0.26604 0.04170 | -0.06312 0.22817 1.09124 0.23514 0.00000 | 0.69034 0.10700
GUANAJUATO 0.75031 -0.36361 0.28279 0.40535 0.03477 | -0.14144 0.51045 1.23664 0.10097 0.32496 | 1.20180 0.16832
GUERRERO 0.00000 -0.72078 0.06286 0.04635 0.03090 | -0.22833 0.07121 0.00000 0.07505 0.39065 | 0.00000 0.21484
HIDALGO 0.96370 -0.24907 0.19866 0.64104 0.00263 | -0.16720 0.35779 0.62550 0.16309 0.54466 | 0.53935 0.53581
JALISCO 1.28748 -0.34790 0.07117 0.46615 0.02349 | -0.12206 0.42775 1.16842 0.10328 0.54416 | 0.53935 0.07364
MEXICO 0.75911 -0.35021 0.15352 0.56261 0.01606 | -0.12291 0.11302 0.80092 0.16583 0.16587 | 0.22376 0.36179
MICHOACAN 1.12290 -0.16179 0.03943 0.11395 0.00632 | -0.14433 0.37726 0.78121 0.15927 0.15255| 0.93859 0.24277
MORELOS 0.71270 -0.42204 0.26812 0.70537 0.00693 | -0.14648 0.26602 0.47074 0.22861 0.17801 | 0.63321 0.21423
NAYARIT 0.93991 -0.43316 0.30262 0.23839 0.06098 | -0.07144 0.43039 0.58630 0.21703 0.30020 | 1.51194 0.06132
NUEVO LEON 1.33184 -0.32564 0.18500 0.51385 0.03378 | -0.16910 0.07707 0.49000 0.44036 0.39928 | 0.66925 0.27522
OAXACA 0.27211 -0.30302 0.34336 0.97076 0.11805 | -0.17218 0.73912 0.49227 0.08338 0.43833 | 0.69986 0.07426
PUEBLA 0.53485 -0.52255 0.06841 0.49448 0.06276 | -0.12864 0.10452 0.78612 0.09828 0.08588 | 0.99980 0.47286
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QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS

0.91982
1.15160
0.96673
0.72102
0.50044
0.32993
0.88742
0.79706
0.67382
0.87692
1.37089

-0.21276
-0.39214
-0.36664
-0.59465
-0.39208
-0.84333
-0.20754
-0.45801
-0.60263
-0.87753
-0.13817

0.32079
0.00000
0.38475
0.31397
0.30297
0.21276
0.13454
0.17489
0.11537
0.12331
0.06248

0.23354
0.00000
0.55253
0.40643
0.44973
0.08813
0.67223
0.51356
0.11977
0.05956
1.06628

0.00000
0.07939
0.0103¢9
0.08649
0.01316
0.03671
0.05144
0.03809
0.12631
0.01744
0.04509

-0.17273
-0.10318
-0.09187
-0.07144
-0.09785
-0.06756
-0.15161
-0.11339
-0.09890
-0.18678
-0.01789

0.15409
0.18357
0.26453
0.24887
0.15704
0.10660
0.24129
0.15709
0.24649
0.28537
0.42508

0.87096
0.42875
0.98100
0.41425
0.54398
0.44464
0.773%90
0.65935
0.81895
0.62949
1.50275

0.13609
0.28393
0.20785
0.19090
0.27695
0.13507
0.20062
0.21584
0.10571
0.20409
0.16718

0.06403
0.52675
0.53608
0.09004
0.05118
0.61075
0.36568
0.24607
0.42244
0.32812
0.28683

Acierto
"consultores
1.25145 0.20923
0.72502 0.18148
0.66245 0.16013
0.84813 0.10289
0.31150 0.21024
0.64409 0.17477
0.68285 0.35078
0.95355 0.35413
0.93995 0.34227
0.16799 0.17497
1.27049 0.28072
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Calidad del empleo

Precariedad laboral

Subocupacién Abandono de trabajo Jornadas laborales
16 17 18 19 20
Tasa de Tasa de abandono de Tasa de condiciones (Poblacion ocupada en busca de empleo o para (Poblacién que cuenta con
Subocupacién | trabajo por insatisfaccién | criticas de ocupacién | cambiar el que actualmente tiene / PEA Ocupada) | dos empleos / PEA Ocupada)
NACIONAL 0.20643 -0.00269 0.19992 0.18009 0.15849
AGUASCALIENTES 0.08188 -0.00282 0.08676 0.10154 0.06865
BAJA CALIFORNIA 0.03706 -0.00569 0.00000 0.05646 0.06055
BAJA CALIFORNIA SUR 0.19393 -0.00399 0.00927 0.25242 0.25633
CAMPECHE 0.12886 -0.00244 0.32234 0.17431 0.27797
CHIAPAS 0.31460 -0.00348 0.08704 0.37273 0.28160
CHIHUAHUA 0.05430 -0.00731 0.06598 0.09051 0.30378
COAHUILA 0.17885 -0.00103 0.70309 0.18662 0.24207
COLIMA 0.00000 -0.00042 0.005%90 0.00000 0.00000
DISTRITO FEDERAL 0.23789 -0.00143 0.13815 0.31074 0.06965
DURANGO 0.03103 -0.00198 0.18672 0.05741 0.21912
GUANAJUATO 0.51284 -0.00359 0.13309 0.28247 0.14036
GUERRERO 0.11765 0.00000 0.30325 0.04413 0.08580
HIDALGO 0.49216 -0.00091 0.26085 0.38713 0.23054
JALISCO 0.25254 -0.00225 0.04043 0.13688 0.18125
MEXICO 0.13575 -0.00230 0.26057 0.09795 0.07777
MICHOACAN 0.06206 -0.00037 0.14910 0.04544 0.12398
MORELOS 0.05689 -0.00118 0.15584 0.02583 0.13158
NAYARIT 0.36201 -0.00189 0.16988 0.22250 0.29999
NUEVO LEON 0.24479 -0.00494 0.02892 0.35709 0.19919
OAXACA 0.19221 -0.00002 0.39956 0.03930 0.19994
PUEBLA 0.17971 -0.00312 0.32880 0.26955 0.14318
QUERETARO 0.059%90 -0.00218 0.06262 0.05815 0.09730
QUINTANA ROO 0.31460 -0.01363 0.06739 0.30822 0.46879
SAN LUIS POTOSI 0.20126 -0.00252 0.30381 0.19089 0.27428
SINALOA 0.16161 -0.00174 0.08171 0.23706 0.15135
SONORA 0.14653 -0.00208 0.07637 0.09290 0.13656
TABASCO 0.23272 -0.00617 0.25748 0.23119 0.21016
TAMAULIPAS 0.52793 -0.00542 0.11175 0.40048 0.27685
TLAXCALA 0.65420 -0.00384 0.34902 0.55427 0.23576
VERACRUZ 0.10084 -0.00370 0.35463 0.01365 0.12200
YUCATAN 0.22712 -0.00467 0.28781 0.23231 0.48932
ZACATECAS 0.45466 -0.00098 0.18560 0.32003 0.26947
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Calidad del empleo

Desproteccioén social

Seg.urlldad Situacién contractual Prestaciones sociales Informalidad Trabajadqr en
e higiene sector agricola
21 22 23 24 25 26 27 28 29
(Trabajador

(Poblacion subordinado o Porcentaie (Poblacién de

con confrato | Poblaciéon (Poblaciéon Trabajador remunerado sin Tasa de de mu'ercjes trabajadores

Accidentes escrito sin ocupada No subordinado prestaciéon de ocupacion sin occfeso a asalariados en

de trabajo temporal / contrato | derechohabiente / | sin acceso a guarderia o en sector trabaios actividad
PEA escrito PEA Ocupada) prestaciones cuidados informal formoJIeS agricola / PEA
Ocupada) maternos / PEA Ocupada)
Ocupada)

NACIONAL -0.08504 -0.04528 0.28088 0.19461 0.14404 0.19461 0.29568 0.42185 0.16109
AGUASCALIENTES -0.07850 -0.04322 0.23504 0.15853 0.08592 0.15853 0.26603 0.26625 0.10484
BAJA CALIFORNIA -0.11120 -0.07651 0.03153 0.04185 0.02343 0.04185 0.00000 0.00000 0.15049
BAJA CALIFORNIA SUR -0.11774 -0.14542 0.18593 0.22966 0.10962 0.22966 0.02660 0.10475 0.15624
CAMPECHE -0.01308 -0.07925 0.19206 0.23493 0.12033 0.23493 0.17763 0.41766 0.14351
CHIAPAS -0.00654 -0.04055 0.00000 0.16795 0.11108 0.16795 0.22446 0.26892 0.08177
CHIHUAHUA -0.06541 -0.02960 0.47463 0.13447 0.04674 0.13447 0.03298 0.29977 0.28047
COAHUILA -0.09158 -0.01532 0.14014 0.34732 0.20006 0.34732 0.15241 0.63630 0.29861
COLIMA -0.09812 0.00000 0.03511 0.00000 0.00000 0.00000 0.01580 0.00229 0.09794
DISTRITO FEDERAL -0.05233 -0.09203 0.11880 0.52952 0.47591 0.52952 0.29319 0.37424 0.00000
DURANGO -0.13737 -0.03070 0.08945 0.21648 0.15845 0.21648 0.14465 0.26549 0.20389
GUANAJUATO -0.06541 -0.01881 0.61462 0.10474 0.08332 0.10474 0.36219 0.57916 0.23078
GUERRERO -0.08504 -0.02292 0.08473 0.18848 0.13272 0.18848 0.48107 0.72029 0.06239
HIDALGO -0.13737 -0.03539 0.45951 0.37749 0.27113 0.37749 0.36579 0.53917 0.20084
JALISCO -0.15045 -0.02877 0.37032 0.06695 0.03324 0.06695 0.27213 0.36929 0.12529
MEXICO -0.11120 -0.07391 0.30319 0.21020 0.15731 0.21020 0.45281 0.45461 0.05832
MICHOACAN -0.07195 -0.02117 0.50238 0.13682 0.12295 0.13682 0.41456 0.55460 0.33047
MORELOS -0.09812 -0.02381 0.47326 0.09679 0.07820 0.09679 0.52790 0.58393 0.20353
NAYARIT -0.16353 -0.03538 0.31270 0.29445 0.15677 0.29445 0.31175 0.43899 0.25701
NUEVO LEON -0.09812 -0.06105 0.15945 0.23918 0.15633 0.23918 0.18539 0.20074 0.02006
OAXACA -0.08504 -0.00956 0.09494 0.15054 0.12227 0.15054 0.59136 0.80275 0.17905
PUEBLA -0.06541 -0.01638 0.48908 0.13149 0.10034 0.13149 0.44865 0.66392 0.25834
QUERETARO -0.04579 -0.10429 0.14803 0.21441 0.10497 0.21441 0.16571 0.23768 0.09173
QUINTANA ROO -0.05233 -0.08956 0.20910 0.23597 0.10938 0.23597 0.21615 0.28930 0.03295
SAN LUIS POTOSI -0.09158 -0.06317 0.23995 0.26196 0.17919 0.26196 0.20562 0.37481 0.19302
SINALOA -0.12429 -0.02004 0.49879 0.07939 0.09688 0.07939 0.11583 0.29177 0.39144
SONORA -0.13083 -0.01483 0.22815 0.08362 0.09554 0.08362 0.15546 0.20378 0.24541

163




STPS

SECRETARIA
DEL TRABA|O ¥
PREVISION SOCIAL

TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
LACATECAS

-0.05887 |
-0.06541 |
0.00000 |
-0.07850 |
-0.03925 |
-0.11120 |

-0.05994 |
-0.03994 |
-0.07282 |
-0.03739 |
-0.00788 |
-0.02101 |

0.41149 |
0.16864 |
0.51204 |
0.41547 |
0.34390 |
0.34052 |

0.25464 |
0.10823 |
0.37447 |
0.08713 |
0.11468 |
0.12618 |

0.15954 |
0.04883 |
0.23314 |
0.05311 |
0.09538 |
0.12012 |

0.25464 |
0.10823 |
0.37447 |
0.08713 |
0.11468 |
0.12618 |

0.24829 |
0.16433 |
0.57390 |
0.24303 |
0.40154 |
0.18678 |

0.50222 |
0.22131 |
0.68334 |
0.53574 |
0.54374 |
0.42014 |

JAcierto
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0.32720
0.09737
0.20539
0.37852
0.09592
0.28306
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NACIONAL
AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA
BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE
CHIAPAS
CHIHUAHUA
COAHUILA
COLIMA

DISTRITO FEDERAL
DURANGO
GUANAJUATO
GUERRERO
HIDALGO
JALISCO

MEXICO
MICHOACAN
MORELOS
NAYARIT

NUEVO LEON
OAXACA

PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO

PRUEBA DE ROBUSTEZ

JAcierto
“gonsultores

Calidad del empleo

Discriminacién laboral

Edades Escolaridad Percepcion salarial Acoso
30 31 32 38 34 35 36 37 38
- L (Poblaciéon (Poblaciéon (Poblacion (Poblaciéon (Poblacion (Poblaciéon feEe) d.e’
(Poblacion (Poblacion separacion
ocupada de | ocupada de ocup.odo. con ocup.odo. ocupada con ocupada ocupodg ocupgdo que reciente de un
15 G 24 afos 60 afos y ~ primaria con primaria secundaria que no que percibe | percibe de 1 empleo a causas
/ PEA mas / PEA incompleta / | completa / completa / . percibe hasta 1 SM/ | y hasta2SM / atribuibles a
Ocupada) Ocupada) PEA PEA PEA IGTEBEE | FER PEA PEA discriminacién y
Ocupada) Ocupada) Ocupada) Ocupada) Ocupada) Ocupada) acoso

0.41340 0.31709 0.21187 0.04486 -0.13211 0.16751 0.38204 0.22953 0.076%0
0.48916 0.07873 0.07462 0.05018 -0.14159 0.06883 0.32131 0.36206 0.10489
0.00000 0.00000 0.06677 0.04567 -0.16401 0.00000 0.08544 0.00000 0.12552
0.18766 0.02462 0.09846 0.01730 -0.12633 0.02333 0.13275 0.17284 0.07219
0.42440 0.51175 0.28147 0.03155 -0.10791 0.27933 0.37816 0.24490 0.02829
0.25243 0.32370 0.06927 0.03244 -0.22008 0.07550 0.28098 0.12881 0.10165
0.43949 0.34006 0.18582 0.03417 -0.12217 0.17081 0.44033 0.21293 0.13436
0.47587 0.69484 0.56980 0.04409 0.00000 0.58673 0.54837 0.16873 0.03035
0.13535 0.09932 0.13402 0.09635 -0.11479 0.02421 0.00000 0.21862 0.02681
0.05526 0.24571 0.00000 0.00446 -0.15262 0.00234 0.12128 0.03367 0.10548
0.30628 0.41032 0.17117 0.05982 -0.13842 0.17490 0.27155 0.19650 0.04449
0.65781 0.21261 0.26080 0.08660 -0.11467 0.13397 0.42801 0.46694 0.08250
0.39367 0.36427 0.41733 0.05436 -0.02836 0.52366 0.35239 0.23077 0.00000
0.76797 0.48252 0.28380 0.05128 -0.14406 0.20815 0.73508 0.34888 0.09428
0.54184 0.13862 0.15565 0.06906 -0.11923 0.15029 0.46521 0.30791 0.06659
0.39147 0.17182 0.10680 0.03949 -0.20266 0.07826 0.38117 0.20568 0.07101
0.72816 0.50523 0.41666 0.06377 -0.07281 0.30291 0.44291 0.53395 0.05598
0.24771 0.23755 0.18412 0.03080 -0.16318 0.15455 0.32824 0.08639 0.04685
0.46820 0.40144 0.20499 0.02291 -0.15180 0.25320 0.52215 0.18075 0.09870
0.09117 0.17167 0.04913 0.00000 -0.306%96 0.02747 0.07979 0.10646 0.07425
0.43262 0.69838 0.50831 0.07058 -0.00310 0.43188 0.50557 0.153%96 0.02770
0.82154 0.51125 0.36932 0.07697 -0.07570 0.34770 0.84800 0.32009 0.06187
0.21152 0.06734 0.12576 0.04361 -0.16241 0.09755 0.21252 0.13684 0.04862
0.24789 0.04151 0.15608 0.01080 -0.17485 0.16782 0.33771 0.07915 0.12110
0.65801 0.68085 0.27296 0.04141 -0.14246 0.245%90 0.53191 0.38551 0.06629
0.51005 0.32384 0.21453 0.04454 -0.09213 0.13446 0.38547 0.33501 0.03565
0.35707 0.19457 0.07954 0.01866 -0.18562 0.02907 0.30930 0.22367 0.06747
0.46182 0.24807 0.20182 0.01442 -0.12748 0.20415 0.40066 0.26910 0.05068
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TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
LACATECAS

0.35174 |
0.57566 |
0.53478 |
0.72534 |
0.54562 |

0.35837 |
0.39715 |
0.59112 |
0.51394 |
0.29212 |

0.13136 |
0.13732 |
0.41091 |
0.38322 |
0.31698 |

0.04010 |
0.06136 |
0.04336 |
0.04124 |
0.08225 |

-0.13404 |
-0.16609 |
-0.05528 |
-0.10619 |
-0.10222 |

0.08273 |
0.19417 |
0.20822 |
0.14474 |
0.37542 |

0.26455 |
0.40541 |
0.50610 |
0.78797 |
0.50462 |

0.25287 |
0.39276 |
0.26787 |
0.25961 |
0.28117 |

JAcierto
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0.12316
0.10224
0.13878
0.13671
0.05333
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NACIONAL
AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA
BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE
CHIAPAS
CHIHUAHUA
COAHUILA
COLIMA

DISTRITO FEDERAL
DURANGO
GUANAJUATO
GUERRERO
HIDALGO
JALISCO

MEXICO
MICHOACAN
MORELOS
NAYARIT

NUEVO LEON
OAXACA

PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
LACATECAS

PRUEBA DE ROBUSTEZ
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De contexto

Marginacioén

Servicios publicos

39

40

41

42

43

% Ocupantes en viviendas sin
drengje ni servicio sanitario

% Ocupantes en viviendas
sin energia eléctrica

% Ocupantes en viviendas
sin agua entubada

% Viviendas con algun
nivel de hacinamiento

% Ocupantes en viviendas
con piso de tierra

0.32581
0.09551
0.02485
0.10559
0.60957
0.09340
0.03991
0.49755
0.19708
0.00000
0.52565
0.61075
1.70092
0.55468
0.14199
0.28924
0.34599
0.18505
0.41674
0.02386
0.42012
0.33254
0.61599
0.31664
0.34947
0.31329
0.11059
0.24057
0.04283
0.29407
0.25252
1.12021
0.65281

0.68173
0.20467
0.39170
0.79477
1.36599
0.18252
0.15181
1.66605
1.20224
0.00000
0.98101
0.51927
1.79781
1.08991
0.28416
0.23656
0.57053
0.19209
1.22967
0.12027
2.05354
0.59536
0.82681
0.70992
1.57956
0.51438
0.50155
0.52504
0.79613
0.28157
1.31389
0.71648
0.51222

0.61097
0.01996
0.23914
0.69218
0.68264
0.04663
0.01068
1.72699
0.34994
0.00000
0.50406
0.32808
2.11272
0.75781
0.31143
0.32092
0.59918
0.44808
0.48460
0.13950
1.75512
0.88658
0.30059
0.22325
1.09463
0.33505
0.17716
1.51769
0.19492
0.03694
1.54467
0.10782
0.36865

0.72045
0.32026
0.18786
0.37198
1.40546
0.28017
0.35715
1.96347
0.16656
0.00000
0.43128
0.74271
1.63711
0.85052
0.25220
0.77228
0.68045
0.59295
0.53544
0.26614
1.51011
1.26214
0.52719
1.30873
0.59096
0.87558
0.59907
1.13196
0.63122
1.18383
0.99908
1.21092
0.49317

0.65002
0.07799
0.17759
0.44916
0.48033
0.08713
0.45670
1.99982
0.33446
0.00000
0.64154
0.49174
2.16935
0.73157
0.26553
0.30907
0.91307
0.60214
0.55299
0.07672
2.13639
0.92494
0.46883
0.45767
1.16443
0.54373
0.53673
0.50147
0.26801
0.32299
1.35891
0.23190
0.32456
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PRUEBA DE ROBUSTEZ

Oportunidad Calidad del De Grado_qe Poblacion
de empleo empleo contexto ISt Er Vulnerable
Laboral

NACIONAL 0.1502 0.2209 0.0299 0.4010 Medio 45,460,003 18,229,445
AGUASCALIENTES 0.1719 0.1594 0.0072 0.3384 Medio 447,752 151,541
BAJA CALIFORNIA 0.1277 0.0225 0.0102 0.1604 Muy Bajo 1,382,963 221,857
BAJA CALIFORNIA
SUR 0.1205 0.1150 0.0241 0.2596 Bajo 266,803 69,253
CAMPECHE 0.0795 0.2421 0.0454 0.3671 Medio 347,470 127,545
CHIAPAS 0.1647 0.1690 0.0069 0.3405 Medio 1,623,757 552,967
CHIHUAHUA 0.1958 0.2008 0.0102 0.4068 Medio 1,455,382 592,042
COAHUILA 0.1400 0.3544 0.0785 0.5729 Muy Alto 1,128,072 646,265
COLIMA 0.2044 0.0373 0.0225 0.2642 Bajo 288,174 76,149
DISTRITO FEDERAL 0.1368 0.1841 0.0000 0.3209 Bajo 4,252,748 1,364,719
DURANGO 0.1515 0.1714 0.0308 0.3537 Medio 590,226 208,775
GUANAJUATO 0.1977 0.2901 0.0269 0.5148 Alto 6,117,065 3,148,855
GUERRERO 0.0092 0.2535 0.0942 0.3568 Medio 1,991,320 710,577
HIDALGO 0.1829 0.3639 0.0398 0.5866 Muy Alto 1,226,120 719,283
JALISCO 0.1791 0.1930 0.0126 0.3847 Medio 966,188 371,703
MEXICO 0.1326 0.1911 0.0193 0.3430 Medio 3,168,754 1,086,763
MICHOACAN 0.1553 0.3004 0.0311 0.4868 Alto 1,619,720 788,520
MORELOS 0.13%96 0.1903 0.0202 0.3501 Medio 723,573 253,329
NAYARIT 0.1877 0.2706 0.0322 0.4905 Alto 432,441 212,116
NUEVO LEON 0.1724 0.1188 0.0063 0.2974 Bajo 2,040,813 606,972
OAXACA 0.1562 0.3110 0.0788 0.5459 Alto 1,416,777 773,468
PUEBLA 0.1387 0.3487 0.0400 0.5274 Alto 2,346,878 1,237,774
QUERETARO 0.1630 0.1146 0.0274 0.3050 Bajo 693,005 211,349
QUINTANA ROO 0.1337 0.1826 0.0302 0.3464 Medio 650,517 225,333
SAN LUIS POTOSI 0.1691 0.2898 0.0478 0.5067 Alto 1,023,129 518,418
SINALOA 0.1196 0.2162 0.0258 0.3616 Medio 1,140,215 412,593
SONORA 0.1173 0.1372 0.0193 0.2738 Bajo 1,078,575 295,276
TABASCO 0.0911 0.2578 0.0392 0.3881 Medio 807,224 313,267
TAMAULIPAS 0.1908 0.1977 0.0193 0.4078 Medio 1,425,184 581,161
TLAXCALA 0.1912 0.3725 0.0212 0.5849 Muy Alto 458,633 268,275
VERACRUZ 0.1313 0.2705 0.0547 0.4564 Alto 2,934,487 1,339,419
YUCATAN 0.0762 0.3180 0.033¢9 0.4280 Medio 875,710 374,808
ZACATECAS 0.3017 0.2777 0.0235 0.6029 Muy Alto 539,628 325,350
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Anexo 3.
RUTAS DE ACCESO PARA LOS INDICADORES SELECCIONADOS

Cumpliendo con las consideraciones establecidas para la seleccidon de
indicadores que constituyen el Indice de Vulnerabilidad Laboral, se
consultaron las siguientes fuentes oficiales, donde se obtuvieron los datos de
los indicadores seleccionados:

e Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), con los datos
obtenidos en el levantamiento del segundo trimestre de 2008,
consultados en la pdagina web oficial del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) en http://www.inegi.gob.mx
en el apartado de Estadistica en la opcidon de Consulta Interactiva,
Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo. La informacién obtenida
de esta fuente, es la relativa a los indicadores 1 a 38.

e Consejo Nacional de Poblaciéon (CONAPQ), en la p&gina web oficial
http://www.conapo.gob.mx en el apartado de México en Cifras en la
opcidon indices de Marginacién 2005, en el Anexo A Indices de
Marginacion por Entidad Federativa 2005, fuente que suministra al
indice de Vulnerabilidad Laboral al Componente de Contexto.
Indicadores 39 a 43.
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Anexo 4.

GUIA DE OPERACION DE LA HERRAMIENTA DE CALCULO DEL IVL
En la presente Guia se desarrollan todas las actividades, operaciones y
generacion de reporfes a través de la herramienta electrénica sistematizada
para el cdlculo del Indice de Vulnerabilidad Laboral.

Objetivo:

Explicar paso a paso el proceso de instalacion, su contenido y el manejo de la
herramienta de cdlculo del IVL.

CONTENIDO
1. Informacién general previa
2. Tipos de usuario

2.1 Procesos de superusuario
2.2 Procesos de usuario estdndar

3. Logica de Navegacion

4. Bienvenida

5. Ingreso a la Herramienta

6. Reportes de resultados
Tipos de Reporte

Generacion de reportes
Contenido de los Reportes
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1. Informacién general previa

La herramienta de cdilculo del IVL, es una aplicacion que se ejecuta en un
esquema cliente — servidor, desarrollada en java con tecnologia j2ee, utilizando
el patrén de desarrollo modelo vista controlador.

El servidor de aplicaciones es un tomcat version 6.0, en el cual se ejecuta la
herramienta y que deberd contar con una direccion ip fija para que pueda ser
localizada por los host cliente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social que
deseen utilizarlo.

La informacidén estadistica que utiliza la herramienta, estd almacenada en una
base de datos, resguardada por el manejador MySQL en su version 6.0
Community  Edition, administrada mediante MySQL Administrator 1.2,
herramientas aplicativas con licencia de uso libre GNU GPL (General Public
License).

Los reportes son generados mediante la herramienta de licencia GNU GPL
Ireport en su versidn 3.0, misma que convierte a documentos con extension pdf,
xls o html.

La herramienta se visualiza en un ambiente web, mediante un navegador web
como MS Internet Explorer, Safari, Firefox, con una resolucion de pantalla de
1024 por 768.

2. Tipos de Usuario

El acceso a la herramienta es restringido por seguridad y control de la
informacién, mediante la asignacion de un nombre de usuario y una clave de
acceso o password, los cuales son asignados y administrados por la Direccion
de Equidad, drea que coordina las tareas administrativas de altas, bajas y
cambios de usuario.

Existen dos clases de usuario: el super usuario y el usuario estandar, clasificados
para distincidn de procesos especiales para super usuarios.

2.1 Procesos de Super usuario
El usuario de clase SUper usuario, es aguel que tiene la capacidad de realizar
tareas administrativas y de mantenimiento como alta, baja y cambio de

usuario, asi como tareas de modificacidon a la base de datos, tales como
actualizacién y/o modificacion de registros.
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Menu de Stper Usuario

Mantenimiento a Base de Datos @ (

Asignacién de Ponderadores ( (
por Componente

Consulta General

Aceptar

Indice de

Vulnerabilidad

laboral

Terminado

@@ @O0 S| [Bmcos powerroint .. | 3 Fash ) barnerib - Mozila Fir... | 0 & OB K s,

También tiene la capacidad de redlizar la asignaciéon de los ponderadores por
componente, y asi estar en posibilidad de llevar a cabo los ajustes en los
cdlculos correspondientes para obtener nuevos resultados.

2.2 Procesos de Usuario Estandar
Los usuarios de clase Usuario Estdndar, tienen como caracteristica principal la

posibilidad de consultar e imprimir en pantalla o en documento los reportes
ejecutados con anterioridad, ya sean a nivel nacional o estatal.
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1 Archivo Editar Wer Historial Marcadores Herramientas Ayuda
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Menu de Usuario Estandar (Consulta)

Reporte a nivel Nacional @ (

Reportes a Nivel Estatal (

Caracterizacion de la Vulnerabilidad ¢

Aceptar |

Indice de

Vulnerabilidad

laboral

Pl @O @ QO ' S| [@]Moosht Powertont .. | ) Flssh ¥ banner b - Hozila Fir.v: | @BQ@QK 03:28 pn.

Los SUper usuarios tienen acceso completo de la herramienta, por lo que
pueden realizar ademds los procesos de usuario estandar.
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3. Logica de Navegacion

La navegacion de la heramienta se readliza mediante un menU principal
ubicado en la parte baja del Banner principal o superior, que permite la carga

de la ventana de menuU elegida, misma que tiene opciones especificas de
acuerdo ala eleccion.

La navegacion fiene una secuencia como se muestra a continuacion:

Bienvenida
A. Guia de Operacion de la Herramienta de Cdlculo

Firmas e ingreso a la herramienta

MenuU de seleccion de ingreso a menU de Mantenimiento (para el
caso de ingresar como SUper Usuario) o MenU de Reportes
A. MenU de Mantenimiento

i. Actualizacién de Base de Datos

i. Modificacidn de Ponderador por Componente

Menu de seleccidn de reporte
A. Reportes a Nivel Nacional
B. Reportes a Nivel Estatal
i. Una Entidad Federativa seleccionada
i. Reporte Total, con informacién de los 31 Estados y DF
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4. Bienvenida

Una vez que el administrador de la herramienta realiza el alta de usuarios y
cuenta con una direccion ip fija mediante la cual se ubicard el host que tiene
el rol de servidor, se procede a ingresar a la pantalla inicial de Bienvenida.

En el momento en que la ventana de bienvenida estd cargada en el
navegador, ya estd realizado el enlace del cliente — servidor y estd listo para
realizar las operaciones para las que fue disenado.

En la ventana de Bienvenida se muestra el objetivo de la herramienta y un
acceso directo a la presente Guia de Operacion.

Mozl Firefox AER

ar Mer Historial Marcadores Herramientas Ayuda

- c > {(a EU '[\L] file:}/C: fDocuments and SettingsfosalgadofEscritoriofFlashjbanner1 . html vy - '_ ! ’

&/ LaJornada 5. La Jornada > Politica 5| Ubuntu - news, usn

-
Betaria de Desarrollo Humano Direccion General de a

;‘ECL“TE;::;‘]‘D Y s Dara el Trahajo Productivo Equidad y Capagitacion Vivir Mejor

PREVISION SOCIAL \' A

Bienvenido

Bienvenido a la herramienta sistematizada para el calculo del indice de Vulnerabilidad Laboral que tiene como objetivos:

*Tener identificados la ubicacién, magnitud, caracteristicas y tipo de wvulnerabilidad laboral a nivel nacional y
estatal

+Contar con la caracterizacion de la poblacién con vulnerabilidad laboral

+Obtener el Diagnéstico de la vulnerabilidad laboral Nacional y estatal

Continuar |

Indice de

Vulnerabilidad

laboral

8 @O 005 [Fraost ponerront | Criash . O & BERK oszspm.
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5. Ingreso a la Herramienta

En la ventana de ingreso se muestran dos cajas de texto en las que se ingresard
la informacidn proporcionada por el administrador con el nombre de usuario y

clave de acceso o password.

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

- € X @ Ba - (0 |Hesrcipocuments and settingsis ritoriofFlash/bannert il - | |G 5
& Lalornada S La Jornada > Politica 5y Ubuntu - news, usn
STPS p
getaria de Desarrollo Humano Direccién General de
SECRETARIA s para el Trabajo Productivo Equidad y Capagitacion Vivir Mejor

DEL TRABAJO Y

PREVISION SOCIAL \-

Por favor, ingrese su nombre de usuario y clave de acceso o password

Usuario |

Password |

Aceptar

Si usted no cuenta con hombre de usuario y clave, contacte al administrador de la herramienta en la
Direccion de Equidad

Indice de

Vulnerabhilidad

laboral

Terminado

“é& [0 K azzEpm. |

€@ OO0 m S | [2lMoosh PowerPoint ... | 3 Flash ) bannerlb - Mozlla Fir,.. |

El nombre de usuario y password son sensibles a mayuUsculas y minusculas, de
manera que se debe tener precauciéon de ingresar la informacidon tal y como es

proporcionada por el administrador.
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6. Reportes de Resultados
Los resultados son generados a través de un reporteador que permite generar
la visualizacion de los mismos en formato PDF, XLS o HTML, y se pueden obtener
reportes a nivel Nacional y a nivel Estatal.

Tipos de Reporte

En el menu de reportes existen dos opciones a elegir:

| - Mozilla Firefox EEX]|

1 Archivo Edtar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda
- c > {2t E‘-D '(L] file:}/C: [Documents and Settings/osalgado/EscritoriofFlashfbanner 1, html vy - '_ P

& LaJdornada &\ La Jornada > Poltica 3\ Ubuntu - news, usn

STPS ,
~. etaria de Desarrollo Humano Direccion General de a

SECRETARIA - : -abajo Pr ivo Equidad y Capagitacion = .
R e spara el Trabajo Productivo Eq y Lap Vivir Mejor

PREVISION SOCIAL \_’ L

Menu de Usuario Estandar (Consulta)

Reporte a nivel Nacional @ ¢

Reportes a Nivel Estatal  © (

Caracterizacion de la Vulnerabilidad ¢

Aceptar

Indice de

Vulnerabilidad

laboral

Terminado

B L@ OO0 kS5 | @t ronerror . | i . 0 &MEEK mspm.

Reporte Nacional

En la opcidn de reportes a nivel Nacional, se genera un reporte que muestra la
informacion concentrada de los 31 Estados de la Republica y Distrito Federal,
asi como el total nacional, mediante la presentacion de resultados en tablas,
grdficos y mapas que describen las tendencias y comportamiento de los
resultados obtenidos de manera general.
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Reportes Estatales

En la opcidon de reportes a nivel Estatal, se genera un reporte por entidad
federativa con la descripcion detallada de los resultados a fravés de tablas y
grdficos, con la opcidén de generar el reporte de una entidad seleccionada o
un reporte total que muestra los 31 estados y el Distrito Federal.

Los datos proporcionada en el Reporte Nacional son un concentrado de la
informacién que se detalla mds a fondo en los Reportes Estatales y el Reporte
Total.

Todos los reportes se muestran en el navegador y pueden ser descargados en

archivo PDF, formato que puede ser visualizado con el software gratuito Adobe
Acrobat Reader (http://www.adobe.com).
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Anexo 5.
GUIA PARA LA CAPACITACION

En este anexo se especifican los contenidos que formardn parte de la
capacitacion para el andlisis y uso de la informacion generada en el cdlculo
del IVL, asi como del conocimiento y manejo de la herramienta
correspondiente.

Objetivo:

Formar al equipo designado por la STPS para que conozca y maneje lo
herramienta informdatica, y genere e interprete los resultados del Indice de
Vulnerabilidad Laboral.

Requerimientos:

Un saldn amplio con proyector, rotafolio y laptop; 4 & 5 personas con

experiencia en el manejo de herramientas informdticas y que dispongan del
tiempo especificado en el cuadro siguiente.

CARTA DESCRIPTIVA DE LA CAPACITACION

CONTENIDOS OBJETIVOS TIEMPOS
Presentacion de los integrantes y|Conocer a los integrantes del equipo de la 30 min
capacitadores STPS y de la empresa Acierto Consultores, S.C. '
Definicion del indice de
éﬂ;ﬁ{\?;”g;?vlfboml (VL) Definicion del IVL, objetivos y utilidad 45 min.
Utilidad del IVL
Metodologia matemdtica y
cualitativa Conocer la metodologia cuantitativa vy
Manejo de la herramienta: carga de | cualitativa utilizada para el cdlculo del IVL, asi| 90 min.
datos y generacion de reportes de |como el manejo de la herramienta
salida
Andlisis cualitativo de la informacién Conocery mgnejgr la me’rodologl'q de onélis,is, .

usos Yy aplicaciones de la informacion| 90 min.
Usos y aplicaciones generada por el IVL
Mantenimiento permanente vl . )
normatividad de uso Fijar (esponsobles .del manejo S:Ie. la .
= herramienta y el fipo de mantenimiento| 45 min.
Sesion de preguntas y respuestas requerido

Seiuimien’ro
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