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TELECOMUNICACIONES

IDIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

14-513-2-CF51082-0000001-£-C-K JOSE ANTONIO ROBLES URQUIZA

DIRECCION ~ GENERAL ~ DE  INFORMATICA Y
s S IDIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES 14-513-2-CF51082-0000001-E-C-K JOSE ANTONIO ROBLES URQUIZA 16/03/2006 AL 15/09/2006
DIRECCION  GENERAL DE  INFORMATICA Y

16/09/2006 AL 15/01/2007

g GEVERAL DE NSPECCION FEDERAL OEL omccron GENERAL DE NSPECCION FEDERAL DEL TRABALO e cunifio 010112007 AL 3010672007
2

[DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL [0pEToR GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAIO e cunifio 010712007 AL 3011012007
3 IDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO |JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO 14-510-2-CF01059-0000043-E-C-M IMONICA SERNA CHAVEZ 01/01/2007 AL 30/06/2007

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

IDIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14-213-2-CF51082-0000001-£-C-C JOSE IGNACIO VILLANUEVA LAGAR

1610112007 AL 15/07/2007

2
DINECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL onecron GENERAL OF SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAID 142152 CPRIROMOIECC | 10SE IGNAGIO VLLANUSVA LAGAR | _ 16072007 AL 15012007
CEEEE GENERSAL DE g ACoR ATlcA R IDIRECTOR GENERAL DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES 14-513-2-CF51082-0000001-E-C-K HECTOR JAVIER ARRONA URREA 16/01/2007 AL 15/07/2007
s

DIRECCION ~ GENERAL ~ DE  INFORMATICA Y

preecoon _cenens OIECTOR GENEFAL D INFORVATICA Y TELECOUUNICACIONES 145152 CPRIR OOLE G |HECTOR JAVIER ARRONA URREA | _ 16072007 AL 15132007
6 [UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES IDIRECTOR PARA LA OIT 14-114-2-CF01120-0000006-E-C-T JAVIER MORALES GAUZIN 01/02/2007 AL 31/07/2007

|UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES

[FUNCIONARIO CONCILIADOR

141 LECF

01/02/2007 AL 31/07/2007

|UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES

[FUNCIONARIO CONCILIADOR

141132 LECF L i

01/08/2007 AL 30/11/2007

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

DOR DE SISTEMAS DE DELEGACIONAL

14-112-2-CF52165-0000037-E-C-K JORGE MIGUEL RAMIREZ PEREZ

01/02/2007 AL 31/07/2007

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

IDIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO.

14-128-2-CF52317-0000003-E-C-T |JUAN CARLOS NUREZ BRAVO

01/02/2007 AL 31/07/2007

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA

IDIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO.

14-141-2-CF52317-0000006-E-C-T LUIS ABRAHAM DIAZ

01/02/2007 AL 31/07/2007

|UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

|SUBCOORDINADOR DE ENLACE CON EL SECTOR PRODUCTIVO

14-112-2-CF52165-0000036-E-C-T [RAFAEL SANTOYO DOMINGUEZ

01/02/2007 AL 31/07/2007

|UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

|SUBCOORDINADOR DE ENLACE CON EL SECTOR PRODUCTIVO

14-112-2-CF52165-0000036-E-C-T [RAFAEL SANTOYO DOMINGUEZ

01/08/2007 AL 30/11/2007

|UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

|SUBCOORDINADOR DE FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL

14-1122-CF52165-0000035-£:C-D LUIS ENRIQUE POPOCA PEREZ

01/02/2007 AL 31/07/2007

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

|SUBCOORDINADOR DE FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL

141122 CF52165-0000035-£-C-D LUIS ENRIQUE POPOCA PEREZ

01/08/2007 AL 30/11/2007

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

DE SUPERVISION DE INSTITUCIONALES

14-112-2-CF01012-0000043-E-C-P OMAR RUIZ ORTEGA

01/02/2007 AL 31/07/2007

|UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

|SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION DELEGACIONAL

14-112-2-CF01012-0000047-E-C-K [EDUARDO VAZQUEZ CHAVEZ

01/02/2007 AL 31/07/2007

|UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

IDIRECTOR DE INFORMACION DELEGACIONAL

DAVID
CORTES

14-112-2-CF01120-0000041-E-C-D ERASMORHONDRAGN

01/02/2007 AL 31/07/2007

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE

DE REGISTRO DE

14-211-2-CF51082-0000001-E-C-F PABLO MUROZ ROJAS

01/02/2007 AL 31/07/2007

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE

DE REGISTRO DE

14-211-2-CF51082-0000001-E-C-F [PABLO MUROZ ROJAS

01/08/2007 AL 30/11/2007

IDIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

IDIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION

CARLOS HUMBERTO GADSDEN
14-411-2-CF51082-0000001-E-C-H e

01/02/2007 AL 31/07/2007

IDIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

IDIRECTOR GENERAL DE CAPACITACION

CARLOS HUMBERTO GADSDEN

14-411-2-CF51082-0000001-£-C-H SRS

01/08/2007 AL 30/11/2007

DIRECCION _ GENERAL  DE
TELECOMUNICACIONES

INFORMATICA Y.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTERNET/INTRANET Y CORREO ELECTRONICO

14-513-1-CF01059-0000071-£-C-K |JOAQUIN VELASCO ALVAREZ

01/02/2007 AL 31/07/2007

DIRECCION GENERAL ~ DE  INFORMATICA Y |,ere pE DEPARTAMENTO DE INTERNET/INTRANET Y CORREO ELECTRONICO 14:513-1-CF01059-0000071-E-C-K JOAQUIN VELASCO ALVAREZ 0110812007 AL 3011112007

DIRECCIGN GENERAL D g ASoRN ATlcA R JEFE DE ION DE 14-513-1-CF01059-0000076-E-C-K (OCTAVIO MERLOS DELGADO 01/02/2007 AL 31/07/2007
19

DIRECCION GENERAL (e e T N JEFE DE 'OPERACION DE AT 0S DELGADO 01/08/2007 AL 30/11/2007

TELECOMUNICACIONES

GENERAL  DE  INFORMATICA Y

|SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS "8"

OLGUIN CORONA

01/02/2007 AL 31/07/2007

GENERAL  DE
TELECOMUNICACIONES

INFORMATICA Y.

[DIRECTOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y NORMATIVIDAD INFORMATICA

14-513-1-CF01120-0000069-E-C-K HERMILO MENDOZA BRUNO

01/02/2007 AL 31/07/2007

DIRECCION ~ GENERAL  DE
TELECOMUNICACIONES

INFORMATICA Y.

|COORDINADOR ADMINISTRATIVO

14-513-2-CF53060-0000015-E-C-1 IMARIA SILVIA FERNANDEZ VARGAS

1610212007 AL 15/0812007

22 DIRECCION ~ GENERAL DE  INFORMATIC/ Y
(COORDINADOR ADMINISTRATIVO 14-513-2-CF53060-0000015-E-C-1 IMARIA SILVIA FERNANDEZ VARGAS 16/08/2007 AL 15/12/2007
e ccounicacones
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
2 [omeccioN ceneraL suBDIRECToR oF CoMPrRAS DIRECTAS L0512 LCROIOL2 00 ECH|EDITH ALAWEDA SANTIAGO 1022007 AL 15082007
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y /AMPARO  ELIZABETH ~ CRUZ
24 SERVICIOS GENERALES JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE COMPRAS 14-512-1-CF01059-0000067-E-C-N MARTINEZ 16/02/2007 AL 15/08/2007
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
25 |SERVICIOS GENERALES IDIRECTOR DE ADQUISICIONES Y ALMACENES 14-512-2-CF01120-0000003-E-C-N JORGE BENAVIDES VEGA 16/02/2007 AL 15/08/2007
26 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO N GUERRERO._|JEFE OF DEPARTAVENTO DE INSPECCION Y URIDICO L crois s CP [FNSISCO AVER PERALTA | u0mnn L sutsaoor
27 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS 14-148-2-CF53060-0000005-E-C-T LEOPOLDO TAPIA GARCIA 01/03/2007 AL 31/08/2007
2g [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO |g;5ppecTOR DE SUPERVISION Y CONTROL 14-153-2-CF01012-0000067-E-C-P LUIS ANGEL TORRES JARA 01/03/2007 AL 31/08/2007

FEDERAL

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y

) SERVICIOS GENERALES

DIRECTOR DE CONSERVACION DE INMUEBLES

14-512-2-CF01120-0000002-E-C-N JESUS ACOSTA RODRIGUEZ

01/03/2007 AL 31/08/2007

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
'SERVICIOS GENERALES

|SUBDIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

14-512-3-CF01012-0000009-E-C-N LETICIA HERNANDEZ HERNANDEZ

01/03/2007 AL 31/08/2007

B e e L S—————— 145129 CFODIZ GRS ECN |LETIIANERNANDEZ HERNANDEZ | 01092007 AL 112207
51 [PRECCION GENERAL DE RECURSOS WATERIALES ¥ |q oomccron oE PROCESOS LICTATORIOS 45121 CrOI0Z OO ECN SR ST OF OONIASA Y | o120 sunson
DE COMUNICACION SOCIAL DE IMAGEN Y FOTOTECA 14-111-2-CF01012-0000030-E-C-Q JESUS CHAVERO CAMPOS 01/03/2007 AL 31/08/2007
= IDIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL |SUBDIRECTOR DE IMAGEN Y FOTOTECA 14-111-2-CF01012-0000030-E-C-Q |JESUS CHAVERO CAMPOS. 01/09/2007 AL 31/12/2007
33 [DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL |SUBDIRECTOR DE REDACCION Y ENLACE CON MEDIOS 14-111-2-CF01012-0000031-E-C-Q [BENJAMIN MARTINEZ CHAVEZ 16/03/2007 AL 15/09/2007
34 IDIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL (COORDINADOR ADMINISTRATIVO 14-111-2-CF53060-0000011-E-C-1 |ARTURO ROBERTO ATONAL 16/03/2007 AL 15/09/2007
55 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJD _|DIRECTOR DE SEGUMIENTO OPERAGIONAL Leit22cronzo0Eco |[ECIORGE ADRON BE GUSARA | g0y At ssi00rzonn
DIRECCON GENERAL DE WSPECCION FEDERAL BEL [o1nco0m DE POLITIONS Y EVALUAGION DE NSPECCION 142102 CFROUBONOEECA |ROBERTO ALBOR ESTRADA 15032007 AL 150972007
% |orecaon GeeraL oE INSPECCION FEDERAL OEL |onecron o oL moas v EvaLUACION DE NSPECCION 142102 LB ECA |ROBERTO ALBOR ESTRADA o092007 AL oslo008
DIRECCION GENERAL OE INSPECCION FEDERAL DEL |o12cc0n b pLANEACION Y ESTRATEGIAINSPECTIVA 142101 UL GOOECL | 10SEVICTOR MEJADOMINGUEZ | 16032007 AL 15092007
¥/ [DIECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |oiecGron oF PLANEACION Y ESTRATEGIA NSPECTIVA 142101 CAUBL GRS ECL | I0SEVICTOR MESADOMINGUEZ | 07092007 AL GeloT2008
38 IDIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES 'SUBDIRECTOR DE REGISTRO 14-211-2-CF01012-0000005-E-C-F ITZEL NONATZIN ROSALES LEDEZMA|  16/03/2007 AL 15/09/2007
55 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJD._[1EFE, OF DEPARTANENTO DF INVESTIGACION DE CONSEIOS PARA L L scrowmonneeco [Ny NARGARTA € NAVA | 1guooer at ssonzonn
40 |UNDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TrABAJD |11 OE, DEPARTANENTO DE.INTEGRACION DE LA INFORVACION D L0122 GO 002 ECD |[RUAJANET OROPEZA ENG 16032007 AL 15002007
41 JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-2-CF58015-0000214-E-C-D [ERASTO ZAMORES CERVANTES 16/03/2007 AL 15/09/2007
DELECACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO [oc o400 FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL 141699 CFUTRGOOIECE |1 JESUS LOPEZ SANDOVAL 15032007 AL 150972007
**  [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRTO |oc,capo eoEmaL DEL TRABAJO ENEL DISTRITO FEDERAL 11533 CRUOSOODLECS |3 E5US LOPEZ SANDOVAL 16092007 AL 15012008
IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI [DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI 14-144-3-CF14308-0000001-E-C-T/ CESAR OCTAVIO PEDROZA GAITAN 01/04/2007 AL 30/09/2007
“ IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI [DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI 14-144-3-CF14308-0000001-E-C-T CESAR OCTAVIO PEDROZA GAITAN 01/10/2007 AL 31/01/2008
[COORDINACION GENERAL DE EMPLEO 'SUBCOORDINADOR DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 14-310-2-CF52411-0000042-E-C-G. IMARTHA CECILIA AMERO COUTIGNO 01/04/2007 AL 30/09/2007
“ [COORDINACION GENERAL DE EMPLEO 'SUBCOORDINADOR DE PLANEACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 14-310-2-CF52411-0000042-E-C-G. IMARTHA CECILIA AMERO COUTIGNO 01/10/2007 AL 31/01/2008
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SUBCOORDINADOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14-110-2-CF52165-0000081-E-C-M JOSE ARTURO ARIAS ZEBADUA 01/04/2007 AL 30/09/2007
“ JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SUBCOORDINADOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14-110-2-CF52165-0000081-E-C-M JOSE ARTURO ARIAS ZEBADUA 01/10/2007 AL 31/01/2008
oIRECCION GENERAL OF EQUIDAD Y GENERO DIRECTOR GENERAL DF EQUIDAD DE GENERO L4107 CPRIOR ONNKOLECT |MARTA LAURA CARRANZA AGUAYO | 01042007 AL 300912007
“ IDIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y GENERO IDIRECTOR GENERAL DE EQUIDAD DE GENERO 14-410-2-CF51082-0000001-E-C-T IMARTA LAURA CARRANZA AGUAYO |  01/10/2007 AL 31/01/2008
17 [PITECSION GENERAL DE WSPECCION FEDERAL DEL [oieccon b NoRMAS DEL TRABAID 142102 CROUDUKOSECA |DAVID ARTURO ZORRILLACOSIO | Gu042007 AL 50082007
DELEGACON FEDERAL DEL TRABAIO EN loricao0 reDERAL DEL TRABAJO EN AUASCALIENTES L4121 2Cr 0% 0000LECE |WANUEL CORTINA REOSO 1042007 AL 151102007
* |peEcAcon FEOERAL DR TMBNO BN on coupo pepmmal oeL TRABAIO N ASUASCALENTES L4121 2CrLOBNLECS |WANUEL CORTINA REMOSO 10102007 AL 15022000
IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA DIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO 14-149-2-CF52317-0000006-E-C-T 'SERGIO ARTURO GARCIA NIEVA 16/04/2007 AL 15/10/2007
“ IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA DIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO 14-149-2-CF52317-0000006-E-C-T SERGIO ARTURO GARCIA NIEVA 16/10/2007 AL 15/02/2008
S0 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EX COAUILA OF ARTICULAGION OF. LeizszcroizomeorecT | [1OAQUN ANTOND DVERAS | 1gun007 L 180007
IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA IDELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA 14-149-3-CF14038-0000001-E-C-T IMARTHA ELENA DURAN GONZALEZ 16/04/2007 AL 16/10/2007
- IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA IDELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA 14-149-3-CF14038-0000001-E-C-T IMARTHA ELENA DURAN GONZALEZ 16/10/2007 AL 15/02/2008
52 UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO IDIRECTOR DE COORDINACION PARA EL DIALOGO SOCIAL 14-112-2-CF01120-0000039-E-C-D |AGUSTIN PAREDES ORIHUELA 16/04/2007 AL 15/10/2007
5o [BRECCION GEVEAL BE RECURSOS VATERIALES ¥ |)cec o pepARTAMENTO DE ADQUISICIONES, BENES Y SERVICIOS L4512 LGOI 0000085 E N |LAURA CEGILIA TORRES SOLANO | _ 16042007 AL 181072007
o [PRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES V. |q o0inccTon oE ALUAGENES Y DISTRIBUCION 145121 CRONIZOGECN |FERNANDO PACHEGO RAVOS 15042007 AL 181072007
PELEGACION FEDERAL BEL TRABAID EN EL ESTADO DE [oc, o400 FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE MEXICO 141059 TR GOOOIECE |DAVID VAROAS SANTOS 15042007 AL 181072007
**|peLEGAGioN FeDERAL DEL TRASAIO EN EL ESTADD OF | coano repnAL oFL TRABAIO EN L ESTADD DENEXCO 141959 CFUTROOAOIECE |DAVID VARGAS SANTOS s8502007 AL 150272008
56 DE Y DE Y PRESUPUESTO 14-511-1-CF51082-0000058-E-C-O IMARIA TERESA CASTRO CORRO 01/05/2007 AL 31/10/2007
57 IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ IDELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ ALS CUEVAS 01/05/2007 AL 31/10/2007
DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO \SUBDELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN ACAPULCO, GUERRERO 14-132-2-CF14022-0000002-E-C-B. (GUILLERMO CISNEROS CHEGUE 16/05/2007 AL 15/11/2007

ss

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO

|SUBDELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO

14-132-2.CF14022-0000002-E-C-8 (GUILLERMO CISNEROS CHEGUE

1611112007 AL 15/03/2008

Ldedl
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5 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS oIReCTOR JURIDICO 144137:2-CF52317-0000002.£-C-P PRISCILA RAMIREZ PLATA 1610512007 AL 1571172007
o0 [RECCON GONERAL GE RECURSOS WATERALES ¥ Icuporecon o oo PP T T2 pp——
61 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA IDELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA 14125-3-CF14038-0000001-E-C-B MANUEL DE JESUS HERNANDEZ | 15052007 AL 1511112007
\UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO |JEFE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA PARA EL DIALOGO SOCIAL 14-112-2-CF01059-0000049-E-C-D |JOSE HERNANDEZ FRAGOSO 16/05/2007 AL 15/11/2007
T T T 14-112:2.CFO1059.0000049-£:C-D 0SE HERNANDEZ FRAGOSO 16/11/2007 AL 15/03/2008
6 |6RGANO INTERNO DE CONTROL DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES E INCONFORMIDADES 14:115.2.CF52317-0000005 £.C-U ARIA BELEN MARIN LUGO 1610612007 AL 1511212007
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEJORAMIENTO OPERATIVO 145101.C e SANTIAGO | 1610672007 AL 1511212007
Y e T JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEJORAMIENTO OPERATIVO 145101, v SANTIAGO | 16112/2007 AL 1510412008
65 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANAROO |DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROO 14-143-3.CF14038-0000001-6-C-T IDAVID WALTER TELLO RUIZ 1610612007 AL 1571212007
66 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVOLEON |DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON 14139-3-CF14038-0000001-£:C-T [FANNY ARELLANES CERVANTES 16/06/2007 AL 151272007
DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-147-1-CFPQU02-0000018-E-C-A LUIS ALBERTO HIDALGO ALBA 16/06/2007 AL 1522/2007
67 IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-1-CFPQ002-0000037-E-C-A LUIS ALBERTO HIDALGO ALBA 16/12/2007 AL 15/04/2008
IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-1-CFPQU02-0000032.E-C-A JESUS CASTAREDA GUETA 1610612007 AL 1511212007
Rl e e e INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14125-1.CFPQUC2 0000032-E.C-A JESUS CASTAREDA GUETA 1611212007 AL 1510472008
o0 [oeLEoacion EpeRAL DEL TRABAIOEN COmILA[IspECToR FeDERAL bEL TRABAID e N
IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-1-CFPQU02-000003L-EC-A [EULALIO REYNA DELGADO 1610612007 AL 1571212007
Rl INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-1-CFPQU02-0000031-EC-A [EULALIO REYNA DELGADO 1611212007 AL 15/04/2008
DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTARO DE |50 010 FEDERAL DEL TRABAJO 14-135-1-CFPQOD: HUGO QUISTIAN AGUILAR 1610612007 AL 15/12/2007
" T T INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-1-CFPQU02-0000035-E-C-A HUGO QUISTIAN AGUILAR 16/12/2007 AL 15/04/2008
72 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-1-CFPQU02-0000034-EC-A JUAN RICARDO CERMERO ALARCON | 1610612007 AL 15/12/2007
DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE |y opecron rEDERAL DEL TRABAI0 [P ——— MARGO AURELIO WAGARENG | oo o
15 MEXICO MARTINEZ
oFLEGAGION FEDERAL DEL TRABAJO ENCORAILA | NSPECTOR FEDERAL DL TRABAIO PP —— 7 IO p————
74 [DRECCION GENERAL DE NSPECCION FEDERAL DE |1 vsorcron repemt oeL TRABAI0 12103 CF RO CA [MIUEL RINCON VELANUEYA [resep——
75 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOS! [NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-144-1-CFPQU02-0000017-EC-A JUAN CARLOS ALFEREZ CAMARILLO| 010712007 AL 31/12/2007
76 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAVAULIPAS |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-148-1-CFPQU02-0000029-E-C-A ZAYRA LIA GONZALEZ MALDONADO | 010772007 AL 31/12/2007
77 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NAVARIT INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-138-1-CFPQU02-0000017-E-C-A (césaR ReYES PEfA ov0712007 AL 31/1212008
78 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO  [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-142-1-CFPQU02-0000016-E-C-A UAN PERALOZA TOVAR 00712007 AL 3111212007
75 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14:142-1.CFPQUC200000LT-EC-A SERGIO MUNOZ SANCHEZ 010712007 AL 3171212007
DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NAYARIT INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-138-1-CFPQU02-0000016-EC-A JUAN PABLO RAMIREZ SALAZAR 0v0712007 AL 3171212007
Rl e e INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-138-1-CFPQU02-0000016-EC-A JUAN PABLO RAMIREZ SALAZAR 01012008 AL 3010472008
81 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-134-1-CFPQU02-0000024-EC-A JOSE ALBERTO SANCHEZ VALDES |  0L072007 AL 31/12/2007
DELEGAOON FEbERAL DEL TSR0 BN SRR oo oo oo T e T M e
B T I R T T e ——— e e T S e T
DELECACON FEOERAL DEL TRABAIO EN B |nvooccron reommaoet TeAoaI0 PPy NS n— R ————
* [GELECACION FeDRRAL DEL TRABAIO EN BAA |uicorcron repcnaL oeL TRABAIO YTy FY TP m— p———p—
84 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COLIMA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-126-1-CFPQU02-0000018-E-C-A JESUS EDITH CARRILLO QUINTERO | 01072007 AL 31/12/2007
85 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO e ALEVAN 0v0712007 AL 3171212007
8  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-131-1-CFPQU02-0000022-E-C-A [ALEJANDRA OLGUIN TORRES ov0712007 AL 3171212007
IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-1311-CFPQU02-0000021-EC-A MIGUEL ANGEL CUELLAR ARAUIO | 0L07/2007 AL 31/12/2007
o IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO. 14-131-1-CFPQ002-0000021-E-C-A IMIGUEL ANGEL CUELLAR ARAUJO 01/01/2008 AL 30/04/2008
IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-145-1-CFPQ002-0000016-E-C-A INATANAEL MEDINA ZEPEDA 01/07/2007 AL 31/12/2007
e INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14145.1.CFPQUC2 0000016 E-C-A NATANAEL MEDINA ZEPEDA 010112008 AL 3010472008
o [oeLEoacion FEDERAL DEL TRABAIOEN SNALOR [IECToR FeDERAL bEL TRABAID Lerd P20 A |(ERONCA DEL PLAR VARORS | —gucrnor a sanaonnn
90 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANAROO _[INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-143-1-CFPQU02-0000016-E-C-A |ABEL TRUJILLO VASQUEZ 00712007 AL 3111212007
IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-145-1-CFPQU02-0000018-E-C-A JORGE ARIEL ROJAS RODRIGUEZ | 0L07/2007 AL 31/12/2007
Bl e INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-145-1-CFPQU02-0000018-E-C-A JORGE ARIEL ROJAS RODRIGUEZ | 0L0L/2008 AL 30/04/2008
92 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANAROO _[INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-143-1-CFPQU02-0000017-E-C-A [FRANCISCO NOE VIDAL MACIAS ov0712007 AL 3111212007
93 IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-148-1-CFPQ002-0000031-E-C-A /ANGELICA SALINAS GOMEZ 01/07/2007 AL 31/12/2007
94 |DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL DIRECTOR DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION 14311.2.CFO11200000020-£:CG ENRIQUE ALCOCER VALLE 1610712007 AL 1500112008
DELEGACON FeDeRAL DR TRABAIO EN BAA |vsorcronrepemaL el Trasio P eSS RS ———
% [GELECACION FeDERAL DEL TRABAIO EN BAA |uvsorcron repen oeL TRABAIO 1122 1PN 0 ECA [RODOLFO VAN RUZESPINOZA | 10002000 AL 15057000
9 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-134-1-CFPQU02-0000025-EC-A [HUMBERTO DE JESUS SERRATO | 1q/0712007 AL 15/01/2008
e e e e e s rcrramzomeomEoh | [FOBRIO_ JESIS OOMO | ot s
SONTA FEDERAL O CONLACON ¥ AT |CSCRETAI0 AR DE APOYO Y CONTROL PROGESAL A JUNTAS | Loz co o (105 NEANDRO RURA | punacor i
o
e PROGESAL A NTAS | oo crmmzoomnrreco |10, AEAORO AURA | oo e,
99 |DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION DIRECTOR DE VINCULACION PARA LA CAPACITACION 14.411.2.CFO1120.0000002-£.C.C DANIEL PARRA SANCHEZ 010812007 AL 3110112008
100 |oetEoacion repeRaL el TRaBAIOENSNALA|oF) RO FEDERAL DEL TRABAIOEN SALOA [PV T I Ul [ ————
101 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO DELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO 14:134.3-CF14038-0000001 £:C:8 RAFAEL SANCHEZ PEREZ 010812007 AL 3110172008
IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN |SUBDIRECTOR DE ARTICULACION DE PROGRAMAS 14-136.2-CFO1012-0000006-£:C-T JAVIER DE JESUS ARROYO NUREZ | 010812007 AL 31/01/2008
e S AN s 14-136-2-CF1012-0000006-£:C-T JAVIER DE JESUS ARROYO NUREZ | 0710912007 AL 0610712008
IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROO _SUBDIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO 14-143.2.CFO1012-0000003-£:C-T ZULEIKA ALELI CARDIEL GALLEGOS | 010812007 AL 31/01/2008
- T T 14-1432.CFO1012-0000003-£:C-T ZULEIKA ALELI CARDIEL GALLEGOS | 0710912007 AL 06/07/2008
100 |oELEGACION FEDERALDEL TRABAIOEN QUNTANAROD. | NPECTOR FEDERAL DL TrASAD P ———— S U T pe————
UNDAD oE DELEGACIONES FEDERALES DL TRABAYD oE ssTENAS DE Pr— [P N T e ——
™ |unan oe et eacones FeoeRatEs el TRasAI0 P rE—— Pp— [Py T T e——
106 |DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO|DIRECTOR DE PROGRAMACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION 14:511-1-CFO1120-0000068-£-C-H [EUGENIA KEER RENDON 1610812007 AL 1500212008
DRECOON GENEA D NRORWATCA Y [SSDRECIOR DE ADWNSTRACON DF SERVICOS TECNOLOGICOS [p—— BERNARDO HERNANDEZ D€ 1A | 0100007 e ava00n
7 |DRECCION GENERAL DE INFORMATICA Y |suBDI oE DE SERVICIOS TECNOLGGICOS 5101 CrOIO 10000125 K BERNARDO HERNANDEZ DE LA | oo e
ExteRNOS veGA
e e T e e e
DELECAGON FEDERAL DEL TRABAO N |vocecron reogeaL e Tasao PP N R———— JST——
109 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COLIMA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14:126-1.CFPQUC2 0000018-E-C-A 0SE PINEDA MENDEZ 010912007 AL 2910212008
DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENNUEVOLEON |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-139-1-CFPQU02-0000020-E-C-A INESTOR ALEJANDRO BANDA PEREZ | 010912007 AL 20/02/2008
Y e e 14-139-1-CFPQU02-0000020-EC-A INESTOR ALEJANDRO BANDA PEREZ | 010312008 AL 30/06/2008
IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVOLEON [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-139-1-CFPQU02-0000017-E-C-A LUIS RAMON AYALA GARCIA 010912007 AL 2910212008
Il e e 14-139-1-CFPQU02-0000017-E-C-A LUIS RAMON AYALA GARCIA 010312008 AL 3010612008
112 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVOLEON [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO VELOZ RAMOS 010912007 AL 2910212008
113 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-139-1-CFPQ002-0000019-E-C-A /ANA CECILIA REYES MACIAS. 01/09/2007 AL 29/02/2008
114 beLEGACION FEDERAL DL TRABAYO EN QUERETARG. [ ISPECTOR FEDERAL DEL TRABAID PP N I I e m—
DRECCON GENERAL D= INSPECCION FEVERAL DEL |,cec o oeonarauenTo DE CONTROL AL PROGESO WSPECTIO Y S FTTp— PTeTp—
1 [DRECGION GENERAL DF NSPECCION FEDERAL DEL |occe be ompTAMENTO DE CONTROL AL PROCESD WSPECTVO sz crososECL RadL sosaToRRES [ere———
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO D S IILALALSS LS AT s oV ACCly 14:510-1-CFO1012-0000171-:C-3 (GABRIELA PARRA RAMOS 010912007 AL 2910212008
e IDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO DERRMANUALES) = 14-510-1-CF01012-0000171-E-C-J (GABRIELA PARRA RAMOS 07/09/2007 AL 06/07/2008
BRSOV loomcronoccamosoe cowvio e T B e
oRECOON GENERAL O INFORWATCA Y |o soccron o centos oe couruTo v ]
1o [ORECCION GENERAL D€ RECURSOS MATERALES ¥ e procesos susi2crn2000mEcN lioRoeLus coomez seoovia | ovosaonr L zutezies
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NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

110 [ORECCION GENERAL DE RECURSOS MATERILES Vo g0imecTon DE ADMINISTRACION OE INMUEBLES wsicrowzozEc  [\ORA | PATRCA PUENTE [ ig00n00 o ssoroos
120 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO 'SUBDIRECTOR DE INTEGRACION DE LA INFORMACION DELEGACIONAL 14-112-2-CF01012-0000045-E-C-L. /ALDO CASTAREDA CHAVEZ 01/10/2007 AL 31/07/2008
121 [SRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL 1ccc o2 pEpARTAMENTO DE APOYO TECNICO A LA NSPECCION OPERATIVA 142101 CROURBEEITTECL |ELVIA FIGUEROA FAJARDD 01102007 AL so72000
122 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO 'SUBDIRECTOR DE COMUNICACION PARA EL DIALOGO SOCIAL 14-112-2-CF01012-0000044-E-C-Q ODIN RAMSES RAMIREZ NUNEZ 01/10/2007 AL 31/07/2008
120 [DRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL- |G o0 nccron JURIDICO DE LA FUNGION NSPECTIVA 142101 PO OGO EC |AGUSTIN OLIVAN NARTINEZ 102007 AL suo72008
124 [DIECCION GENERAL DE NSPEGOION FEDERAL DEL | ccc o pepRTaMENTO OF AVALIS Y DICTANEN JURIDICO 142101 CROURRCIEECP | MIGUEL LARA RUZ [r———
125  |DIRECCION GENERAL DE POLITICA LABORAL 'SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO. 14-311-2-CF01012-0000005-E-C-G ILUIS ANAYA MONTES 01/10/2007 AL 31/07/2008
126 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO JEFE DE DEPARTAMENTO DE INNOVACION DE PROCESOS 14-510-1-CF01059-0000176-E-C-M IMARIA LETICIA MEZA TORRES 16/09/2007 AL 15/03/2008
127 gz:\/?g:gggzs:s:&[s DE RECURSOS MATERIALES Y [JEFE DE DEP:RJ;;\AAE:;gUC:E PROCESOS DE ADQUISICION DE 14.512.1.CF01058-0000074-E-CN JOSE  ROGELIO HERNANDEZ 1610012007 AL 15/07/2008
125 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO ENNUEVOLEON _|SUBDIRECTOR DE CERTIFICAGION wisoocrowz s Ece  [VANCATMEN CAMPOS GARCIA OF | 1q00007 L s5onzoos
129 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERFILES Y VALUACION DE PUESTOS 14-510-2-CF01059-0000112-E-C-J [RUBEN CEDILLO SALDANA 01/10/2007 AL 31/07/2008
130 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 'SUBDIRECTOR DE SISTEMAS DE DESARROLLO HUMANO 14-510-2-CF01012-0000123-E-C-M CESAR CERVANTES LEON 01/10/2007 AL 31/07/2008
151 [QECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES ¥ |ou0inecron oe compaas ORECTAS 145121 CROIZ UGG ECN|FABIOLA CERVANTES MUROZ Pr———
152 [DMECCION GENERAL DE RECURSOS WATERALES Y o v L4512 1R 00NETECN |3ORGE ALBERTO DIAZ PEREZ [r—
135 |omeccion ceneraL e vpresup o o0e Lot icrowz o ECD VAR OF LOS ANGELES GOVEZ | oyi5007 oL syorcos
104 [ORECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIES V|G 00/nEGTon oE ALUAGENES Y DISTRIBUGION 145121 CFRO OB ECN |GERARDO DURAN DIAZ 10102007 AL 15002000
135 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-128-1-CFPQ002-0000026-E-C-A JESUS ENRIQUE SOTO MARQUEZ. 01/11/2007 AL 31/08/2008
136 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-133-1-CFPQ002-0000018-E-C-A JOSE DE JESUS MARTINEZ BASILIO 01/11/2007 AL 31/08/2008
137 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-134-1-CFPQ002-0000030-E-C-A IMARISOL PALOMERA JIMENEZ 01/11/2007 AL 31/08/2008
138 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-134-1-CFPQO02-0000031-E-C-A [JORGE ALBERTO GRADO SALAS 01/11/2007 AL 31/08/2008
139 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-145-1.CFPQ002-0000019-E-C-A ILUCIANO LUIS SANCHEZ RAMIREZ 01/11/2007 AL 31/08/2008
140 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-146-1-CFPQ002-0000021-E-C-A JOSE BERNARDO OROS ESPINOZA 16/11/2007 AL 15/09/2008
141 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-139-1-CFPQ002-0000021-E-C-A [EFRAIN MATA GARCIA 16/11/2007 AL 15/09/2008
142 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-148-1-CFPQ002-0000032-E-C-A IVAN DE JESUS MAR HERNANDEZ 01/11/2007 AL 31/08/2008
145 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENVERACRUZ _|NSPECTOR FEDERAL DEL TRABATO 141501 CFPQUZONNIECA |3UAN ANTONIO BAZABAL HURTADO | _ 01112007 AL 51002008
144 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-150-1-CFPQ002-0000036-E-C-A IRVING PALOMEC MARQUEZ 01/11/2007 AL 31/08/2008
15 [DELECACON FEDERAL DEL TRASAIO EN BAA |orcron peoEmaL oEt TRASAYO 141221 CFPQUZOXMIBECA |HECTOR GARGIA BARRAGAN PeTR——
145 |oELECACION FEDERAL DEL TRABAJO EX CHINUANUA | ISPECTOR FEDERAL OEL TRABAYD LisicrouzonnsECs | [ALONSO GURDALUPE RVAS | 11 o suogaoos
147 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-128-1-CFPQ002-0000024-E-C-A SELENE PORTILLO MENDEZ 01/11/2007 AL 31/08/2008
145 |oELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHINUANUA |NSPEGTOR FEDERAL DEL TRASAJD L tcrouzonmzsECA | [SOEDOAD GRERIELA BOMNGUEZ | 0111007 o suognoos
149 |OELCGACION FEDERAL DEL TRABAIO N AYARIT |NSPEGTOR FEDERAL DEL TRASAIO st iomomzonmirEca [N SANONO ESTRADA | o110 o sugnocs
150  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DELEGACION 14-136-1-CF53060-0000021-E-C-1 HECTOR ANTONIO GARCIA FUENTES 01/11/2007 AL 31/08/2008
151 [QRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERILES V|G o0inccron D SEGURIDAD, IGILANGIA Y PROTECCION GV wsicroz e [JOCE  NETZAMUALCOYOTL | o1y oL sunazoos
152 DE Y DE Y ANALISIS DE LA 14-511-2-CF01120-0000068-E-C-H ERIC OSWALDO RAMIREZ MARTINEZ 01/11/2007 AL 31/08/2008
155 |oIRECCION GENERAL DE EQUIAD Y GENERO DIRECTOR OE EQUIDAD LABORAL PARA ADULTOS MAYORES, PERSOVASCON | 1410 crarszocooozsece(CELIA ALEWANDRA. BARRETO | 01107 . stz
154 DIRECCION GENERAL D g ASoRN ATlcA R JEFE DE DEPARTAMENTO DE MONITOREO DE REDES 14-513-1-CF01059-0000117-E-C-K. JUAN CARLOS DELGADO MARTINEZ 16/11/2007 AL 15/09/2008
15 [ORECCON GENERAL ™ DE INFORMATICA Y |)ccc oF DEpARTAMENTO DE COMUNICAGION HOVI 145101 CROURR G ECK |10SE LUS JUAREZ ORTIZ 185372007 AL 50972008
= o o asis waecromzoeInEce | ioua, MRCNA DEVEGRE | 1g100007 oL ssoazoos
157 |COORDINACION GENERAL DE EMPLEO &E CEDERARIAMENIC DELASS SIENCIA JLRIDICA DE LA CEERACION DEL 14-310-1-CF01059-0000071-E-C-P JOSE LUIS GARDURO HORTA 01/11/2007 AL 31/08/2008
158 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-136-1-CFPQ002-0000017-E-C-A [CARLOS EMIGDIO SERRATO VIDAL. 01/11/2007 AL 31/08/2008
159 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-136-1-CFPQ002-0000018-E-C-A |ARACELI URIBE VELAZCO 01/11/2007 AL 31/08/2008
160 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-136-1-CFPQ002-0000016-E-C-A RAUL HUERTA SOLIS 01/11/2007 AL 31/08/2008
161 |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES oIRECTOR DE COOPERACION INTERNACIONAL o crorm s EoT | [MASA ANOREA LOPEZ DE LEO | 0111007 o suo0nocs
162 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE I, EVALUACION Y LA JFCA| 14-110-1-CFNA001-0000972-E-C-G SAUL MELCHOR JIMENEZ 01/11/2007 AL 31/08/2008
163 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA001-0001320-E-C-D /ANA GABRIELA MORALES ALFARO 16/11/2007 AL 15/09/2008
161 |oFLCOAGION FEDERAL DEL TRABAJOEN SONORA | NSPECTOR FEDERAL OEL TRABAYD TV p——— N TN ppm—
165 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO 'SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION DELEGACIONAL 14-112-2-CF01012-0000047-E-C-K VICENTE CABALLERO ALONSO 16/11/2007 AL 15/09/2008
166 |DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION DE ION, VALIDACION Y 14-411-2-CF01012-0000004-E-C-D |ALAIN ESPINOSA TORRES 16/11/2007 AL 15/09/2008
167 |DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD Y GENERO 'SUBDIRECTOR DE EQUIDAD LABORAL PARA JORNALEROS E INDIGENAS 14-410-2-CF01012-0000027-E-C-C /ALFONSO HERRERA LEON 16/11/2007 AL 15/09/2008
1oo [ORECCON GEWERAL DE WFORMATICA Y o pinecron AOMINSTRATIVO DE SSTEMAS ADIETNOS it crowiz ooz EeK VAR VARA WONTES D OCA | 1q110007 oL 15uazoos
169  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ DIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO 14-150-2-CF52317-0000008-E-C-T [SALVADOR SANTOYO DOMINGUEZ. 01/01/2008 AL 31/10/2008
o o OE VINCULAGION Y EVALUACION PRESUPUESTARIA stz ECD | [WARTA CATALNA REWNOSO | gyouz00n a sytoroos
17y [QELECACON FEDERAL DEL TRABAO EN loncoronsumoico 141202 G GGG £GP |ENRIOUE SANCHE VAZQUEZ Pr———
172 |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIOAD LASORAL | DIREGTOR OF FOMENTO A LA PRODUCTIVIOND Lesiitcronzmonnnece [CERARD ROBERTO DE LA TORRE | 101000 AL ssinuzoos
173 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA001-0001322-E-C-D JOSE BARRIGA MORFIN 01/02/2008 AL 30/11/2008
174 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA001-0001321-E-C-D MARIA ESTELA GONZALEZ VIDAL 01/02/2008 AL 30/11/2008
175 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE [SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA001-0000837-E-C-D LUIS GUILLEN JIMENEZ 01/02/2008 AL 30/11/2008
176 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 'SUPERVISOR DE AREA DE DESCRIPCION Y PERFILES DE PUESTOS 14-510-1-CFPA001-0000183-E-C-M INORMA LUNA VILLEGAS 16/02/2008 AL 15/12/2008
177 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRIO |G 5inccTom D COMUNICACION SOGIAL 141502 RO 0GRS EC Q. [ROSA ICELA MEZA RUELAS 6022008 AL 15527008
178 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS |JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 14-137-2-CF01059-0000016-E-C-Q IDAVID ALANIS CONTRERAS 1610212008 AL 15/12/2008
175 |OELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EX CAWPECHE |SEFE OE DEPARTANENTO OF COMUNICAGION SOCIAL PP [ L pre————
180 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 14-125-3-CF01059-0000028-E-C-K HECTOR RENE SOTO BELTRAN 16/02/2008 AL 15/12/2008
181  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS JEFE DE LA OFICINA FEDERAL DEL TRABAJO EN TAPACHULA, CHIAPAS. 14-127-2-CF34134-0000010-E-C-B JOSE LUIS MARCIAL RAMOS. 16/02/2008 AL 15/12/2008
1s2 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRTO |G 00inc 1o AOMINISTRATIO EN DELEGACION 161501 CFE NOTZECT |WANUEL ANTERO BARRIOS LOPEZ | 16022008 AL 11272008
183 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y JURIDICO 14-132-2-CF01059-0000009-E-C-P [DAFNE ANTONIO LEYVA LOPEZ 16/02/2008 AL 15/12/2008
184  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON 'SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION 14-139-1-CF53060-0000027-E-C-T BLANCA ISABEL CERECERO OVIEDO 16/02/2008 AL 15/12/2008
185 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 14-139-2-CF01059-0000016-E-C-T JUAN HUMBERTO LEAL RODRIGUEZ 16/02/2008 AL 15/12/2008
185 |oELECAGION FEDERAL DEL TRABAJOENPUEBLA |1EFE DE DEPARTAMENTO OE INFORNATICA [P T L pe—pp—
187 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROO  |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION 14-143-1-CF53060-0000018-E-C- JAVIER DE LA FUENTE REYES 16/02/2008 AL 15/12/2008
165 |UNIDAO DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO | JEFE, DE DEPARTANENTO DE IWVESTIGACION DE CONSEIOS PARA EL wiscrum e Eco [N PR SMVTBANEZ | 105000 L 15122008
169 |OELCGACION FEDERAL DEL TRABAIO ENJALISGO |NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAYO 1 isti ooz onnzECA | |CASLOS ANTONO CONTRERAS | 1300000 o 15120000
190 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-139-1-CFPQ002-0000026-E-C-A FRIDA MARLENE PUENTE ARAIZA 16/02/2008 AL 15/12/2008
191 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO _|NSPECTOR FEDERAL DEL TRABATO 141421 CFPQUZOMNIAECA |FELIPE FERNANDO NAGIAS OLVERA | _ 16022008 AL 15122000
192 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN OAXACA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO ALEZ ORTIZ 16/02/2008 AL 15/12/2008
193 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANAROO  [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-143-1-CFPQ002-0000017-E-C-A LANDY GABRIELA PINTO BONILLA 16/02/2008 AL 15/12/2008
1o [OELECACON FEDERAL DEL TRABAIO EN |pesron rEoERAL OEL TRABAID L ioronzonmieECA | |OLNSSER UMY GUTERREZ | ig0nn o suiono0s
1o [CELEGACION FEGERAL DEL TRABAIO EN |orsron repERAL OEL TRABAID 141201 CRPQUEOXNISECA VICTOR MANUEL WEDINAMACAS | 16022009 AL 16122000
196 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-128-1-CFPQ002-0000025-E-C-A /ANTONIO VELASCO ALGRAVEZ 16/02/2008 AL 15/12/2008
197 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO. |NSPECTOR FEDERAL DEL TRABATO 141921 CFPQUZONNIIECA |LAYLA GONEZPEREZ 150272008 AL 181272008
19 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENJALISGO |NSPECTOR FEDERAL DEL TRABATD wiseicrouommnECA  [SORENI0 SRAEL IUAREZ | igtonong n 1ozmo0s
199  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO VILLEGAS FERRARA 16/02/2008 AL 15/12/2008
200 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO ORLAT GOMEZ VERDE 16/02/2008 AL 15/12/2008
201 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-139-1-CFPQ002-0000024-E-C-A CITLALLI NADIR CUPIL BAUTISTA 16/02/2008 AL 15/12/2008
202 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-145-1-CFPQ002-0000021-E-C-A (CLAUDIA MELIZA SALCIDO VELARDE 16/02/2008 AL 15/12/2008
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SERVICIOS GENERALES

203 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-146-1-CFPQ002-0000020-E-C-A JOSE EDUARDO VAZQUEZ BUENO 16/02/2008 AL 15/12/2008
204 |OELEGAGION FEDERAL DEL TRADAJOEN SONORA | NSPEGTOR FEDERAL DEL TRABAI0 TPy —— T T [ —————
205 |oELEGAGION FEDERAL DEL TRADAJO EX TAVAULIPAS |NSPEGTOR FEDERAL DEL TRABAYO L4148 CRPQURNEEC A |WIGUEL ANGEL SANCHEZ MORENG | 16022000 AL 15122009
206 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-150-1-CFPQ002-0000035-E-C-A /ANGEL VAZQUEZ GARCIA 16/02/2008 AL 15/12/2008
207 |OFLEGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EX VERACRUZ | INSPECTOR FEDERAL OEL TRABAYO TP p————— T p————
208 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y |5 0ecroR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES UERRERO PINERA 16/02/2008 AL 15/12/2008

DIRECCION GENERAL
'SERVICIOS GENERALES

DE RECURSOS MATERIALES Y

DIRECTOR DE ADQUISICIONES Y ALMACENES

14-512-2-CF01120-0000003-E-C-N LEOPOLDO ALBERTO SALES RIVERO)|

1610212008 AL 15/12/2008

SERVICIOS GENERALES

210 [DRECCION GENERAL D INFORMATCA Y |oiiccion o INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES 145152 CPRIORONOLE K |GUILLERMINA MUROZ SOTO 01032008 AL su1272008
11 [DRECCION GENERAL  DE  INFORMATICA Y |o/pecroR DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 14-513-1-CFMA002-0000130-£-C-K HECTOR CARRILLO RAMIREZ 0110312008 AL 31/12/2008
212 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y EVALUACION PRESUPUESTAL 14-112-2-CF01059-0000050-E-C-D XICLALLI JOSEFINA SOLIS GALLO 01/03/2008 AL 31/12/2008
213 |UNDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJD |70 ES/ONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE AVALISS | 141171 rpQonp 0iao6 £ |KARLA XIMENA TORRES GONGORA | 01032008 AL 31122008
214 [DECCION GENERAL DE NSPECCION FEDERAL DEL |\ coc10n FEpERAL DEL TRABATD 142101 CFLUMROMCIALECP |FERMINROSERTO GAIONVALENGIA| 61032008 AL 31122008
215 [PRECCION GENERAL DE NSPECCION FEDERAL DEL |\usoe 1o repERAL DEL TRABAIO L4210 CRIBONCISSECA | |ROSANARIA DAZNEORANO 01032008 AL su127208
216 [DRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |\cpe 1o FeDERAL DEL TRABAIO weatorcrissomoissEA | |P/Uk OSVALDO DOMINGUEZ BE LA | 0032006 oL sysarons
217 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA IDIRECTOR JURIDICO AL AVALA 01/03/2008 AL 31/12/2008
218 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA JEFE DE LA OFICINA FEDERAL DEL TRABAJO EN SABINAS, COAHUILA| 14-125-3-CF34134-0000014-E-C-B JOSE LUIS CALDERON CARDENAS 01/03/2008 AL 31/12/2008
219 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-2-CF11808-0000020-E-C-P JOSE NONATO SALAZAR LOPEZ 01/03/2008 AL 31/12/2008
220 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-2-CF11808-0000017-E-C-P JOSE MISAEL FRAIRE MARTINEZ 01/03/2008 AL 31/12/2008
221 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA| INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-1-CFPQ002-0000030-E-C-A CESAR ARMANDO FAVELA LOPEZ 01/03/2008 AL 31/12/2008
22 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN BAIA |\specron repERaL DEL TRABAIO LensicrozomisEcA | [1ARC0  ANTONID  COTA | gygzogn . suiazoos
225 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHHUAHUA | NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO Lt tcrrouz e cA [0S PRANGISCO RAMREZ | oygyzngn aLsyiaoos
224 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO A Luis ORES CERROS 01/03/2008 AL 31/12/2008
225 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-131-1-CFPQ002-0000024-E-C-A CARLOS MIGUEL NUNEZ RODRIGUEZ|  01/03/2008 AL 31/12/2008
226 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-145-1-CFPQ002-0000022-E-C-A CELIARGLADALUEE pARACSN 01/03/2008 AL 31/12/2008
227 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENCHIAPAS | NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO L7 CrPouz OB ECA |VARA GABRIELA SAN CRISTORAL | 15030000 a. 15012008
228 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-136-1-CFPQ002-0000019-E-C-A [OMAR YAMIL OROZCO FERREYRA 16/03/2008 AL 15/01/2009
229 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-137-1-CFPQ002-0000018-E-C-A IROBERTO CARLOS VELEZ ALARCON 16/03/2008 AL 15/01/2009
20 ITJLRAEBCSSN GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL T e e o PO S e MU B P Gt AR5 [MARCELO PINEDA TEMPLOS A —
231 EIRRAEBCA?C?N GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL :sﬁi‘;m&:;&’ﬂmﬁw DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ESTUDIOS 14-210-1-CFPQO02-0000121-E-C-A :’E;m\éﬂ)o EK BALAM CHAVEZ 16/03/2008 AL 15/01/2009
252 [orECOON GENERAL D FEDERAL DEL [PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZAOS DE ESTUDIOS | 14710.1,crpQo020000122ECA |GABRIELAESCALANTECASTILLO | 16082008 AL 150012009
- ?Lisaiilgu GENERAL DE FEDERAL DEL_[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS D ESTUDIOS e e T e o [poserro JESUS  OCAMPO 610312008 AL 150112009
224 |orcano ITERNODE CONTROL J£FE DE DEPARTAVENTO DE RECURSOS E INCONFORMIDADES Lettsocroissonoipecy (DA URANA PONCE DE LEON | 1g0u00 L ssiouz00e
235 [DRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |\cpecron FeDERAL DEL TRABAJO 142101 CFIBONCITZECA |MIGUEL SEBASTIAN PALACIOS LEON| 16032008 AL 1602009
235 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN OXACA | NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO wioLcreazouziEch [IOneE APERTO TEROEL | iyt . isouzon
237 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO DIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO 14-131-2-CF52317-0000003-E-C-T ILUIS GALLARDO CAMPUZANO 16/03/2008 AL 15/01/2009
238 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO DE PLANEACION Y 14-510-2-CF01012-0000104-E-C-M [ERNESTO PEREZ JIMENEZ 16/03/2008 AL 15/01/2009
209 [DRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL[o12coron GENERAL OE NSPECCION FEDERAL DEL TRABAIO 142102 CFRORR GOGOIECA | RAFAEL ADRIAN AVANTE JUAREZ | G104200 AL 31012009
240 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO |0 502 £GAD0 FEDERAL DEL TRABAJO EN COYOACAN O L1532 CF OO0 ECS|MIGUEL ANGEL RAWIREZ SANCHEZ | 01042008 AL 3110112009
201 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO |o1ccron umpico L1535 CRSITOMODBECP |ALEJANDRO LEDESWAGARCIA | 01042008 AL 310112009
242 |ELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL ESTADD DE |G00,nccrom ADMINISTRATIVO EN DELEGACION L4135 LCPSOMONNSEC] |RAUL ZAVALETANONDRAGON | 01042008 AL 51012008
2 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN |cUoninccron ADMINISTRATIVO EN DELEGACION L4121 L CPSORONNOISECI |10SE DE JESUS ORTIZDOMINGUEZ | 01042008 AL 31012008
244 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA002-0001027-E-C-D [ROSA MARIA AGUILAR FIGUEROA 01/04/2008 AL 31/01/2009
245 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CF VALI BOTELLO 01/04/2008 AL 31/01/2009
246 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENSONORA | NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 14146 LCFPQUZOONZZECA [VICTOR DANIEL GARCIA LEON 15042008 AL 150272008
247 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENSIALOA | SPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO Ll CrrQuz oo e CA [PATSOKO GRACIELA DESSENS | 14047000 a 15022008
248 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON  |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO. 14-130-1-CFPQD02-0000021-E-C-A |ARTURO RICARDO RUIZ LAFUENTE 1610412008 AL 15/02/2009
249 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO IPROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 14-147-3-CF21865-0000017-E-C-T |ANTONIO URBINA REYES 16/04/2008 AL 15/02/2009
250 |COORDINACION GENERAL DE EMPLEO IDIRECTOR DE APOYOS A DESEMPLEADOS Y SUBEMPLEADOS 14-310-1-CF01120-0000072-E-C-C IDONACIANO DOMINGUEZ ESPINOSA 16/04/2008 AL 15/02/2009
251 |IRECCION GENERAL OF PRODUCTIVIORD oIRECTOR GENERAL DE PRODUCTVDAD L2 LR ooz £ s [ALEONSO GULLERNO BRAVO Y | 1504n000 n ssiuazoos
252 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO 'SUBCOORDINADOR DE FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL 14-112-2-CF52165-0000035-E-C-D (OMAR DARIO DE LASSE CANAS 16/04/2008 AL 15/02/2009
253 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO ISUBDIRECTOR DE RELACIONES LABORALES 14-510-2-CF01012-0000118-1 [ROCIO MORALES AGUILAR 16/04/2008 AL 15/02/2009
251 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO HUMANO [RETEy—— GURDALUPE BLANCA. LETGA | 1q04m000 nL 15022000
255 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y |yece pe pEpARTAMENTO DE BIENES E INVENTARIOS 14-512-1-CF01059-0000076-E-C-N [FERNANDO ROMERO CORDERO 16/04/2008 AL 15/02/2009

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
'SERVICIOS GENERALES

DE Y AHORRO E

14-512-1-CF53060-0000089-E-C-N

CARLOS  JORGE  SEPTIEN
SEPULVEDA

1610412008 AL 15/02/2009

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

|SUBDIRECTOR DE QUEJAS, DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES

14110-2-CF01012-0000598-£-C-R DIOGENES ELIAS ORTIZ

01/05/2008 AL 28/02/2009

258 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO IDIRECTOR DE RELACIONES LABORALES Y SERVICIOS SOCIALES 14-510-2-CF01120-0000003-E-C-M IPAULO CESAR RAMIREZ PEREYDA 01/05/2008 AL 28/02/2009
Cal o e e e T ——
20 [PMECCION GENEWAL OE INFORMATISA ¥ |icce oc beonnraeNTo oF ITERNETINTRANET Y CORRED ELECTRONICO st crooonarLe e |OSCAR ARTURO  SOTELO | ouoenine  cuaonn

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-210-1-CF11808-0000063-E-C-A [ERIKA VANESSA JIMENEZ GALINDO

16/05/2008 AL 15/03/2009

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

T SUepiop B S

ML

16/05/2008 AL 15/0312009

|UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

|SUBCOORDINADOR DE ENLACE CON EL SECTOR PRODUCTIVO

141122 CF52165-0000036-E-C-T JORGE BAZAN ZAMUDIO

16/05/2008 AL 15/03/2009

264 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
'SERVICIOS GENERALES

PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

14-512-1-CF21864-0000061-£-C-N MAURICIO ALONSO BETANCOURT

1610512008 AL 15/03/2009

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y

TRABAJO

265 |CERVICIOS GENERALES JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE COMPRAS 14-512-1-CF01059-0000067-E-C-N PAOLA OLIVARES MONTES 16/05/2008 AL 15/03/2009
266 DIRECCION G ENERAL S OE S COEN AT A JEFE DE DEPARTAMENTO DE RED INALAMBRICA 14-513-1-CF01059-0000129-E-C-K FREDY SANCHEZ CAJERO 16/05/2008 AL 15/03/2009
267 |DIREC DE Y 'O|JEFE DE 0 DE REGISTRO Y OPERACION PRESUPUESTARIA 14-511-1-CFOA001-0000080-E-C-1 IRAUL HUERTA LOPEZ 16/05/2008 AL 15/03/2009
=0 o oF SERVICIOS ESPECIALIZADOS s crzms oG ECD  |lUs PERVANDO HERRERA | Gyoq000 L sinazoos
269 |UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES 'SUBCOORDINADOR DE CONCILIACION "B" 14-113-2-CF52411-0000026-E-C-T /ALFONSO DANIEL VARGAS JIMENEZ. 01/06/2008 AL 31/03/2009
270  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO  |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO. 14-142-1-CFPQD02-0000015-E-C-A [ERIKA BIBIANA CRUZ REYES 01/06/2008 AL 31/03/2009
271 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-148-1-CFPQ002-0000031-E-C-A CLAUDIA GRIZET REYES MENDEZ. 01/06/2008 AL 31/03/2009
272 |3UNTA FEDERAL OF CONGILACION Y ARBITRAJE SUBCOOROINADOR DE ADMINSTRACION DE PERSOAL wtoocras e oy [AEL FERVANBO LEARD | oyugoong al ouogzons
273 |DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD |DIRECTOR GENERAL DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD 14-300-1-CF CARL ASITAS 01/06/2008 AL 31/03/2009
274 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE ARCHIVO EN TRAMITE 14-212-2-CF01059-0000067-E-C-P [ELIZABETH PEREZ PEREZ 01/06/2008 AL 31/03/2009
275 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE OF DEPARTAMENTO DE CONSULTAS 142122 CROURRGAGEISECP |MARIAISABEL ORTIZ SO0 01062008 AL 51032009
276 |DRECCION GENERAL OF ASUNTOS JURIDICOS PROFESIONAL EJECUTVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN INFORMACION 142122 CRSOOOISECD |ISAAS GUTIERREZ ANTONIO 01062008 AL 31137009
277 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO DE PLANEACION Y ILLANUEVA ARAUJO 01/06/2008 AL 31/03/2009
278 |oieccion ceNERAL b2 PRODUCTIVOD OIREGTOR DE INFORMAGION Y SEGUMENTO DEL DESARROLLO PRODUCTIVO Leimocroumonnzseco  [ENERAOA ISASEL DE LNA | ygngoong al ssizans
279 |oIEccion GENERAL D2 PRODUCTIVOND BIRECTOR DE ADWNSTRACION O FROGRAMAS PARA EL DESARROLLO L4122 GO NGISECD |[RUBEN ARALIO NONROY 16062009 AL 151042009
20 |DIRECCION GENERAL DE CAPAGITAGION S DieEC e ACCR OO S CiC S e L4112 GO 00T ECS |FELIPE OF JESUS CUELLARALESO | 16082008 AL 160472008
1 oreo oe oe vanaLsis L44122.CROIOIZO0M0IGEC |1ORGE RAMIRO OCHOA BARAIAS | 16062008 AL 15042000
282 |DIRECCION GENERAL OF EQUIDAD Y GENERO SUBDIRECTOR DE EQUIDAD LABORAL PARA ADULTOS NAYORES wnozcromzazsEce  |CAOS EDUARDO COMNEID | igoqn0 L sunazoos
283 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SELECCION 14-510-2-CF01059-0000044-E-C-M MIGUEL ANGEL AVILA VILLANUEVA 16/06/2008 AL 15/04/2009
284 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES 14-510-1-CFOB001-0000175-E-C-M (GABRIELA GONZALEZ ARREDONDO 16/06/2008 AL 15/04/2009
285 DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL IDIRECTOR DE NORMAS DEL TRABAJO 14-210-2-CF01120-0000003-E-C-A JUAN CARLOS SANCHEZ VARGAS 16/06/2008 AL 15/04/2009
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285 [DRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |\cpesron FEpERAL DEL TRABAID LA20SCRISHOGEECK |LUISALFREDO GARCIANARQUEZ | 16062008 AL 161042000
. ?;:sﬁugu GENERAL DE FEDERAL DEL_[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECILIZADOS DE ESTUDIOS o, p———— 1610812008 AL 150412000
288 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICA 14-211-2-CF01059-0000018-E-C-F |ANA BERTHA TORRES OSORIO 16/06/2008 AL 15/04/2009
285 |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTVOAD LABORAL | CUZDIRECTOR DE WONTORED Y EVALUACION A LOS PROGRANAS D L4311 1CrOLZ G ECL | JOSE ANTONIO SIFUENTES BADILLD | 16062008 AL 15042008
200 |PELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO[o12c0r DE PROMOGION Y DESARROLLO 16150 1Cre2017 OB ECT |DESUS NARIA HUZAR WACIEL 16062009 AL 15042009
291 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAIOENJALISGO | DIRECTOR JURIDICO 141042 CFRzIT OGO ECP|JOSE FLORES ASCENGION 150872008 AL 150472008
292 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO 'SUBDIRECTOR DE SUPERVISION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES 14-112-1-CFNA003-0000072-E-C-P [SONIA YOLANDA DELGADO GOMEZ 16/06/2008 AL 15/04/2009
299 |oFLCOAGION FEDERAL DEL TRABAJO ENMORELOS |INSPECTOR FEDERAL OEL TRABAYO P —— N 1 N L p———
54_[(n10AD D L EoACIONESFeDERALES DL TrAgAJo_|FoorSIoNAL DISTAIADOR D SERVICOS ESPECIALZADOS DE AVAUSS | -11210rrqo0ndoomro-c___|eLoA NOWRE LR TUeio 1052008 A 15104200
205 |UNIOAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO _[CFESIONAL DISTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS DE AVALISS | 141121 Cro00020000074 562 |ERNESTO MIRANDA TORRES 16062008 AL 151042009
205 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TrABAJO _[7i0LESIOVAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE AVALISS | 141131 Grigoo2 0000077507 |MARIO JONATHAN BERNAL ALDAY | 16072008 AL 15052008
297 |UNIDAO DE DELEACIONES FEDERALES DEL TRABAJO _[/iOFESIOVAL DICTAMINADOR DE SERVIIOS ESPECIALIZADOS DE AVALISS | 141131 Grogoo2 0000000 E0P | NAYELINAVARRO GONZALESZ L7200 AL 15105200
295 _|UNIDA DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJD [0 ESIOVAL DICTAVINADOR DE SERVIIOS ESPECIALIZADOS DE ANVALISS | 14115 rmooopooooorscp|PKANCH PATRIGA HERNANDEZ | 1575000 oL cnazos
200 [ORECCON GENERALDE INFORMATICA Y o o0/nccron oE NUEVAS TEGNOLOGIAS 145191 CFODIZ QAR E K |CARLOS ELICIO ORTIZALDONADO | _ 61072008 AL 36042009
300 |DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO 14-111-2-CF01059-0000038-E-C-Q DIANA MARGARITA RIVERA ORTEGA 01/07/2008 AL 30/04/2009
301 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO IDIRECTOR DE INGRESO Y EVALUACION DEL DESEMPENO 14-510-1-CFMC003-000196-E-C-M 'YANINA DE LA CRUZ POSADAS 01/07/2008 AL 30/04/2009
302 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO IDIRECTOR DE SISTEMAS DE CALIDAD JESUS 01/07/2008 AL 30/04/2009
303 |COORDINACION GENERAL DE EMPLEO IDIRECTOR DE MOVILIDAD LABORAL 14-310-1-CF01120-0000073-E-C-T [ELISA SORIANO ROSAS 01/07/2008 AL 30/04/2009
50t |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURDICOS PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICS ESPECIALIZADOS EN AVALISS | 14515 1.0rpguoz ooooT6 ECP _|REBECA GALIGA PERA ovo712008 A solo42009
505 _|UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TrABAJ0 | 7EFE OE DEPARTAVENTO DE IWTEGRACION OE LA WNFORVAGION D L4121 CROURBGOATIECD |MAYRALORENAVIVEROS OGANPO | 16072000 AL 15052009
505 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAIOENSNALOA | DIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO LeisocreomarecT | |CAGOS ALBERTO HERVOSILO | oyog000 L synszoos
307 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO 'SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION | SONI/ \LEJO 01/08/2008 AL 31/05/2009
505 |oELECAGION FEDERAL DEL TRABAJO EX QUNTANA RO |JEFE OF LA OFGINA FEGERAL DEL TRABAJO EX CANCUR, QUINTANA ROO Lotz cramstomeor£cT | [TEVES FELIPE TRINDAD QURONES [ 0 002006 oL 31000
59 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUUANO DIRECTOR DE AOMNISTRACION PARA LA GAPACITACION Y DESARROLLO | 15101 Criinoo2 0000105 E0M _|LUIS ANTONIO CALDERON DAMIAN. | G1082008 AL 51052008
510 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO _[71OLESIOVAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS DE AVALISS | 141131 Grogoo2 000010 0P |ESPERANZA ISELA PEREZURBE. | 01082008 AL 1052008
a [DRECCION ~GENERAL  DE  INFORMATICA Y lgpepyiSoR DE AREA DE CONTROL DE GESTION 14-513-1-CFPA0D1-0000151-E-C-M [RAUL OCHOA SALAS 0110812008 AL 31/05/2009
o1z [SRECCION GENERAL DE PLANEACION, EVALUACION Y |G pccy150m oF AREA EN ANALIIS DE LA IRFORMAGION 141001 CPAGGLONOISTE GG |ADE DE LA LUZEDIA DIAZ 01082009 AL 5105200
213 I:IORLE‘ﬁ(éISSE(éEgs;ALL DE PLANEACION, EVALUACION Y [PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN APOYO 14-100-1-CFPQO03-0000140-E-C-M VAN ALEJANDRO YAREZ MORALES. 01/08/2008 AL 31/05/2009
s14[QRECCION GENERAL DE PLANEACION, EVALUACION Y o1 crop o pOLITICA SECTORIAL Y PROGRAUAS ESPECIALES 11001 cruBooL o002 E 6 [MGUEL ANGEL VALLADOLD | y5000 L synszoos
515 [QIECCION GENERAL DE PLANEACION, EVALUACION Y. 01nccrom o UERP05 COLEGIADOS i AGUADO ov082008 AL 3105209
315 [QIECCION GENERAL DE PLANEACION. EVALUACION Y e o2 bEpARTAMENTO OF NFORVES INSTITUCIONALES 141001 Cron01000s9E GG |QuMA DL FOSATO ARCED | o0 syoszcos
s17[QIECCION GENERAL OF PLANEACION. EVALUACION Y |Jcce o DEpARTAMENTO OF ANALISIS OE LA INFORVACION 141001 Cron01 0000150 I T eve————
s15 [SIECCION GENERAL OE PLANEACION. EVALUACION Y |Jcce o bEpARTAMENTO OF PLANEACION Y SEGUIIENTO 14100 1CFOAOLO0ISSECS |MARIO AURELIO SANOI NENESES. | 01082008 AL 1052008
B Do GENEr s O uc R Cor S i AN R cics peec A pocs 14100 1CFPQUZONISECS |ERKA VAZQUEZ HERNANDEZ 01082009 AL 5105200
s20 [SRECCION GENERAL DE PLANEACION, EVALUACISN Y |G ginccron pE PROGRAMAS ESPECIALES L4100 1CPAZODISIECS |CARLOS GONZALEZ RODRIGUEZ | 01082000 AL 1052000
%21 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ZACATECAS |YEFE DE DEPARTAMENTO EN COMUNICAGION SOCIAL e e
322 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA JEFE DE LA OFICINA FEDERAL DEL TRABAJO EN GUAYMAS, SONORA' 14-146-3-CF34134-0000009-E-C-T (GUSTAVO PEREZ ARENAS 01/08/2008 AL 31/05/2009
323 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-132-1-CFPQ002-0000022-E-C-A IRAUL URBINA HERNANDEZ 16/08/2008 AL 15/06/2009
s25[PELECAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE | spe 701 FEDERAL DEL TRABATO L4105 LCPQUZ 00MSECA|SAVUEL FELIPE SANGHEZ MIRANDA | 16082009 AL 16062009
326 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-136-1-CFPQ002-0000022-E-C-A LLUVIA CELENE VARELA ARTEAGA 16/08/2008 AL 15/06/2009
527 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAIOENTABASGO _|NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAID 1147 crRQUOz o E G |TOUE0. FEGNO IMENEZ | e a 15ounone
328 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ZACATECAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-152-1-CFPQ002-0000017-E-C-A [JUAN MANUEL RIVERA AVILA 16/08/2008 AL 15/06/2009
wo [ELEACON FEDERAL DR TRASAIO EN BAVA [PROPESONAL CTANINADOR OF SERIGOS ESPEGALTAOOS N AVALSS | Lonzeconcuopamomorcr | [CUPA S SR | s ssorom
5% |oELECAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAIUATO.|/iOFESIONAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN ANALISS | 141511 Grogoo2 0000026 5GP |AORIAN CHICO MARIOLESO 1082008 A 15106200
551 |oELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERD. |7iOFESIOVAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN AVALISS | 141551 Grogoo2 0000020 £0P |ALBERTO CASTRODELACRUZ | 16082008 AL 15052008
552 |oELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOEN HDALGD |/ iOFESIOVAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AVALISS | 141551 Grogoo2 0000021 £0P _|RAUL ARANDO PADLLAISLAS | 16082008 AL 15052008
33 EEE;TE;CION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE :SOFES\DNAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 14-135-1-CFPQ002-0000054-E-C-P |LIZBETH MARTINEZ SANCHEZ 16/08/2008 AL 15/06/2000
534 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAIO EN WORELOS. 0L ESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALADOS EN AVALIE | 141371 crpoy co 15082008 AL 50572008
555 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARD. 0L ESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANVALISS |11 1131 Groo020000022 £GP | GREGORIO GOMEZ NIEVES s5082008 AL 5057008
595 |oFLCOAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN ZACATECAS |/ICTESIONAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN AALIS | 1,165 Grogoo2 0000010 50 |ARIADE JESUS SOLISGAVBOA | 16082008 AL 15082005
557 |oIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN AALISS | 14215 Groo020000077 567 |GESAR ANGELES GARCIA [r————
555 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN CONTROL OE GESTION PRI TN L pppm—
339 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN CONTROL DE GESTION 14-510-1-CFPQ003-0000203-E-C-M IDAVID ANTONIO MINA GALVAN 16/08/2008 AL 15/06/2009
340 |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL [SUBDIRECTOR DE CONCERTACION Y ACCESO A LA INFORMACION 14-311-1-CFNA001-0000042-E-C-T ILUIS ANAYA MONTES 16/08/2008 AL 15/06/2009
341 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CAUPECHE |0k ESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AVALISE | 141341 0roo020000020 £GP |ROSENDO SANGHEZ PREVE 01092008 AL 50062009
S42|DELECACION FEDERAL DEL TRABAIOEN CHAPAS [fLOLESIOVAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AVALISS | 14 177, Grooo2 0oo021 ECP | XUAN GAGRIEL NORENO CRUZ | _ 01092008 AL 30052009
545 |oFLEOAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHiuAuA |/ IOFESIONAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN AALISS | 1,125 Grooo2 0000095 50 |NELBA RODRIGUEZ VENGIACA | _ 01092009 AL 50082005
34_|PELEOACION FEDERAL DL TRABAIOEN MCHORCAN _|FoOrSISNAL DISTAVIVADOR D SERVICOS ESPECIALZAROS B ANAUSS | 1301 crromaoomes-cr | v reves saviawaia 09208 A 5106200
345 |oELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOEN PUEBLA[[CFESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS N AVALISS | 141111 Gro0020000020 £GP |EMMANUEL CATIAS ROJAS 1092008 A 5106200
346 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA ;’S’?;Eég)NAL CICIAMIADCRDE.SERUCIOS SEEECULIZADS S ENANALISES 14-149-1-CFPQ002-0000018-E-C-P MA. DEL ROCIO JUAREZ PEREZ 01/09/2008 AL 30/06/2009
547 |OELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CAUPECHE _|NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAYD LeeioronzonnisECA  [RNESIO FRANGIECO SESOVA | 01000000 nsoo02009
348 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CAMPECHE INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-124-1-CFPQ002-0000020-E-C-A /ARMANDO DEL RIO AVILA 01/09/2008 AL 30/06/2009
519 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAIOEN CHIAPAS |NSPECTOR FEDERAL DEL TRABATO 1412071 CFPQUOXIIECA LUz ELENA MARTINEZ UZ 01092008 AL 30062009
w50 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE | 1cop10r FEpERAL DEL TRABATO 14151 CFPQUZ OOMEECA |LUIS ALBERTO MIRANDA VAZQUEZ | _ 01092008 AL 5006209
551 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE | soer0n FeoEmaL oEt TRASAY0 ; 092008 A 5106200
352 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-149-1-CFPQ002-0000016-E-C-A [RODRIGO ADOLFO ROSALES NAVA | 01/09/2008 AL 30/06/2009
553 |oELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOEN TUAXCALA | NSPEGTOR FEDERAL DEL TRASAJD P L L [vep—
454 |UNIDAO DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO |10 ESIOVAL DICTAMINADOR DE SERVIIOS ESPECIALIZADOS EN ANVALISS | 14115 rmooopoomooricp S ALEVANORA GONZALEZ | 00000 oL coszoos
ws; [PELECACION FEDERAL DEL TRABAID EN BAA |\cpccron FEDERAL DEL TRABAID 141031 CFPQUZONNITECA |ULIGES SANTOS AVILES ESTRADA | 01092009 AL 50062009
w55 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTAITO | op 10n FEpERAL DEL TRABATD 141501 CFPQURODIOLECA | ANABEL CrUZ PEREZ 01092008 AL 30062009
557 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAJO ENNUEVOLEON _|NSPECTOR FEDERAL DEL TRABATO 1t creouonnECA [ GUNDALUPE GARREON | 1002000 n souno0n
358 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-150-1-CFPQ002-0000039-E-C-A VANESSA ROSARIO BARRON MUNOZ | 01/09/2008 AL 30/06/2009
350 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-150-1-CFPQ002-0000040-E-C-A |SANDRA ARACELI BARRON MUROZ | 01/09/2008 AL 30/06/2009
360 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-151-1-CFPQ002-0000020-E-C-A IMARIO JOSE LOPEZ MILLET 01/09/2008 AL 30/06/2009
561 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENCOMMUILA 0L ESIOVAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AVALISS | 1y 135 1 ormooopcoooosscp |0 EVWRUE  VASRUEZ | 100000 oL coszoos
502 |oELCCAGION FEDERAL DEL TRABAIOEN CoRLA|"TOTESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ENAVALISS | 1, 12c | Groooor 0000099 £ 07 |9E50S EDGAR VALDES RODRIOUE. | 01092000 AL 50082009
553 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CoLIA PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EN ANALIS | 14 136 1 crpooopcoooozz 0P |CLeb0 _RIOARDO MAROUEZ | 100000 L soszoos
364 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAJO ENNUEVOLEON _[fLOFESIONAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN ANALISS | 1y 130, 670020000020 5GP |VICTOR MANUEL FAVOS VALADEZ | 61032000 AL 30052009
555 |oFLCOAGION FEDERAL DEL TRABAJOEN SONORA[[IOTESIONAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN AVALISS | 1,116 crmooozoomoozecp | Shih, o AVEUA  LOPEZ | uogs o caoszoos
355 |PELECACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTAITO|Jcce o bEpARTAVENTO OF SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L0153 1 CrOAGL 000010 EC A |CHRISTIAN ERIK NARQUEZBAEHR. | G1092008 AL 50052008
7 [PELEGACON FEDERAL DEL TRABAIG BN EL DSTTO [PROPESOIAL_DTAMNADOR. 0 Secios ESPEOALZAD0S OF e crmoroomecn | seamzonvzcasmio | oo aL sooenm
368 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE [FUNCIONARIO CONCILIADOR 14-110-1-CFNB002-0001418-E-C-D. SAUL MELCHOR JIMENEZ 01/09/2008 AL 30/06/2009
o [PIECCION GENERAL DF INSPECCON FEGERAL GEL [1FE OE GEFRRTAVENTO 02 AVALISS 7 SEGUMENTO OF LA ACTIIORD oeon — P ———
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NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

T | e G o e T e et [ o Ce T U L P O e T s o Le2i01CrOURONGIZBECL |BRUNO FRANCO PEREZ 5082008 AL 15072008
s71 [BRECCION GENERAL DE WSPECCION FEDERAL DEL |\ e 10n FEDERAL DEL TRABAID 142101 CFLIMGMCIOECA |FERNANDO DE LAROSA VENDOZA | 16082000 AL 15072009
w72 [PRECCION GENERAL DE WSPECCION FEDERAL DEL e 10n FEDERAL DEL TRABATD 142101 CRPQUZOMBECA | ANTONO CATALANDIAZ 150872008 AL 150772008
w70 [PIRECCION GENERAL DE SPECCION FEDERAL DEL o cron FEpERAL DEL TRABATD FLorencio. s50812008 AL 150772008
574 [QINECCION GENERAL OF PLANEACION. EVALUAGION . |3cce o bepRraMENTO OF PROSRAVAS ESPECIALES 141001 CFOROLOISIECS | ALSERTOALCANTARAVILCHS | 16092008 AL 15072005
[ ELSOACON FGERAL 0L TR O 4 TR0 0 [FrorcsAAL OCTANAADOR 0 SEVIIOS 5PN ZA0OS S MALHS | 10, crrcom e [AMEHES FEOWIOO NOROTAOEN | s
$75|DELEGAGION FEDERAL DEL TRABAIO EN OMYACA (0L ESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AVALISS oAREz | 10092008 AL 1507200
S77|DELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJOEN SINALOA _[7TOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISS | 14 1151 Grpoaaz 0iz¢ 0> [OLVER OSCAR GARCIALOPEZ | _ 16082008 AL 15072000
475 |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES DIRECTOR DE COOPERACION INTERNACIONAL LeitocroumonsEcT | |[CHOHNE MELBA GRIPERON | 100000 L s5orzoos
579 |DIRECCION GENERAL OF EQUIDAD Y GENERO SUBDIRECTOR DE IMPULSO A LOS PROGRAVAS O EQUIDAD LABORAL wnozcromzaoEce  |CE AEWNORA BARRETO | iquon000 L s
380 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROO  |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-143-1-CFPQ002-0000020-E-C-A JOSE MARIA BOGARD CHAVEZ 16/09/2008 AL 15/07/2009
381  |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO IDIRECTOR DE SEGUIMIENTO OPERACIONAL 14-112-2-CF01120-0000040-E-C-D MANUEL ALVAREZ HUIZAR 16/09/2008 AL 15/07/2009
592 |oELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENDURANGD (0L ESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AVALISS | 141551 Gro002 0000010 £GP MAIBEL SARRERANAVA pr——
553 |oELECAGION FEDERAL DEL TRABAJOENDURANGO | SPEGTOR FEDERAL OEL TRABAJD TPp— S L L [———
501 |oELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENPUEBLA | NSPEGTOR FEDERAL OEL TRASAYD L ioronzonnzrEcA |10 ENRIQUE MO ESSUTA | 1g000000 n 1507200
595 _|UNIDAD DE DELEACIONES FEDERALES DEL TRABAJD 0L ESIONAL DICTANINADOR DE SERVCIOS ESPECIALIZADOS EN AVALISS | 141131 Groo02 000007507 |ATYARUBIO GARCIA 16092000 AL 1507209
95 |DELEGAGION FEDERAL OEL TRABAJO EN YUCATAN _[7FOFESIONAL DICTAMINADOR D SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISS | 14 101\ crpconpannonzrecp  |[FAFACL. OF JESUS GHACON | iocapons at 1507000
w7 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN BAA |occron epERAL DEL TRABATO 141031 CFPQUIZOXBIBECA | ALFONSO LOVBERA ROMERO s50812008 AL 150772008
595 |oFLCCACION FEDERAL DEL TRABAJOENSNALOA|JEFE DF LA OFCIA EDERAL DEL TRABAJO EN MAZATLAN, SIALOA P N e—————
389 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS JEFE DE LA OFICINA FEDERAL DEL TRABAJO EN TAPACHULA, CHIAPAS 14-127-2-CF34134-0000010-E-C-B IMARIO OROZCO MENDOZA 16/09/2008 AL 15/07/2009
59 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO SEFE OF DEPARTAVENTO DE SERVICIOS EDUCATNOS PR TN T p——p——
501 [DECCION GENERAL DE WSPECCION FEDERAL DEL 5o s10n FEDERAL DEL TRABAID 142101 CFLIUGEOTECA |GLOIA FLORES RODRIGUEZ 102008 AL s07200
sz [PIRECCION GENERAL DE WSPECCION FEDERAL DEL |\ 10n FEDERAL DEL TRABAIO L4210 L CPQUEOILECA |VAZMIN ANALIN DIAZ GOVEZ 102009 AL s072009
w05 [ORECCON GEWERALDE INFORMATISA ¥ |oiacoron o pLANEAGION € INOVACION TEGNOLOGIA Lo EoK | |CLZAPE LOURDES FLORES | oyio000 L cyoroos
394  |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES 'SUBDIRECTOR DE REGISTRO 14-211-2-CF01012-0000005-E-C-F BLAS CARLOS LOPEZ RUIZ 01/10/2008 AL 31/07/2009
395 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES 14-510-2-CF01120-0000092-E-C-1 IMARIA CRISTINA VICTORIA VARGAS 01/10/2008 AL 31/07/2009
9 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO ENNUEVOLEON |PROFESIOWAL DISTAMINADOR DE _SERVICIOS. ESPECIALIZADOS DE T T
%97 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN TAMAULIPAS |SROPESIOWAL DISTAMINADOR DE SERVICIOS. ESPECIALIZADOS DE 141401 CFPQUZONBECA |PAOLA SALAZAR BALDERAS 102008 AL 5072009
398 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-131-1-CFOA001-0000027-E-C-A PAULINA MIRANDA GUNTER 01/10/2008 AL 31/07/2009
209 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE [)ccc o DEpARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO P p———— N L —————
400 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAVAULIPAS _|JEFE OF DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 1 cronoLon T ECA [CATERNE LZETTE NARVAEZ | 10000 1 suomao0n
401  |[DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-142-1-CFPQ002-0000021-E-C-A RODRIGO ANDRADE PRADO 01/10/2008 AL 31/07/2009
402 |UNDAO DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO |"TOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DEAVALISS | 1,115 1 Grogoop coo0r0 507 |KARINA ARGELIA MORALES M0G0 | 01102008 AL 51072009
a5 =EACOu R e A2 G RS Al oS Sohs T iR e RS C S B s 141221 CFPQUZOXNEIECA [RAUL MEOINA NARES 151072008 AL 150872008
404 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS |SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION SAL VELAZQUEZ| 161102008 AL 15/0812009
105 |UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCLADORES [T —— LS ORI NAECE |ANALAURAVENCHACA GUERRA | 16102008 AL 15082008
406 |UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES IDIRECTOR DE COORDINACION Y REGISTRO DE CONVENCIONES 14-113-1-CFMA001-0000040-E-C-F CLAUDIA KOTASEK RUIZ 16/10/2008 AL 15/08/2009
t7 [OPECCION GENERAL DE RECURSOS MATERILES V_[1ccc oc bEpARTAMENTO OE SUPERVISION OE OBRAS L4512 LGOI 000G EC N [GENARD ESCORGIA GARCIA 10102009 AL 15002009
e e T e e T S V7 s oo v zonasum 145121 CFORRGOEIECN |SOCRATESVELAZQUEZ GAYTAN | 16102000 AL 15082009
49 [DELEGACION FEDERAL DEL TRAGAIOEN CHIURHUA |"ROFESIOWAL DICTAMINADOR  DE _ SERVICIOS. ESPECIALIZADOS  DE 141001 CFPQUZOONTECA [BERENCE BARRANDEY HERRERA | 01112008 AL 31002009
410 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTATO |\ coer0n peoERAL oEL TRABAYD 141501 CPOUZOIMECA | ROSALBA PEREZ U o200 A 5108209
411 |oELEGAGION FeDERAL DEL TRABAJO EN GUANAIATO SROTESIONAL DISTAMINADOR. DE SERVICIOS. ESPECIALIZADOS  DE L41011CRPOUZONIBECA |CLADIAJOVANALOPEZLEON | 032008 AL 51082009
112 |oELECACION FEDERAL DEL TRABAJOENCOLINA | NSPEGTOR FEDERAL OEL TRABAYD T p— S T e ——p——
413 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAYOEN TAWAULIPAS [[OFESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECALZADOS ENANALISS | 14145 crmooozoomnossc  [CHAUDI VAZMIN VLLARREAL [ 0110 . oz
s [PELEGACION FEDERAL DL TRASAID B L E5TACD OF [PROFESOIAL_DTANADOR. D SSRVCIOS ESPEOILIZAD0S OE et oo cn  msoLamEnczmios FE—
415 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENPUEBLA |DIRECTOR DE PROMOGION Y DESARROLLO Linzcr o EoT | TOSI0 WARGARITA AVNA | oy11000 L sunezoos
416 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS 'SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION ENG 01/11/2008 AL 31/08/2009
417 |ONIDAO DE ASUNTOS INTERIACIONALES SUSCOOROINADOR D POLITICA LASORAL INTERNACIONAL [P ————— N S pepp—
418 |DIREC DE DE CAPACITACION 14-411-2-CF51082-0000001-E-C-H LUZ ARGELIA PANIAGUA FIGUEROA 01/11/2008 AL 31/08/2009
419 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS DE AMPAROS “B" 14-212-2-CF01059-0000065-E-C-P /ANABEL JAIMES MOSQUEDA 01/11/2008 AL 31/08/2009
120 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURDICOS JEFE OE DEPARTAENTD DE ASGSORIA EN MATERIA DE CONVENOS woocroumostEce | [WARA  GURRUPE CASTRO | o110 L singos
421 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS Y SEGUIMIENTO DE AMPAROS 14-212-2-CF01059-0000064-E-C-P JOSE JUAN MENDOZA LEON 01/11/2008 AL 31/08/2009
422 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE DEPARTAVENTO DE ASESORIA EN WATERUA OE SERVICOS Y OBRA | 14310 Crousaonaaos £GP |MARITZAVILLALPANDORAMIREZ | 01112000 AL 1082009
423 |DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LABORALES 14-510-1-CFOB001-0000147-E-C-M JOSE YUNUEN LUNA HERNANDEZ. 01/11/2008 AL 31/08/2009
= o v OF CONTABILIDAD Y ESTAGOS FINANCIEROS [P T N e———p—
125 |oRGANO INTERNG DE CoNTROL oROFESIONAL EIECUTIVG DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AUDITORIA Leisiorssonzecy WY CUDALPE VAR | outi000 al suogzoos
426 |ORGANO INTERNO DE CONTROL. IPROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AUDITORIA 14-115-2-CF21886-0000061-E-C-U FABIOLA GARCIA GALAN 01/11/2008 AL 31/08/2009
w27 [oFtccACON FeDERAL DEL TRABAIOENSivaLoA ROPESIONAL DISTAMINADOR. DE SERVICIOS  ESPECIALIZADOS  DE 141 LCRPOUZONESECA [LIANNE CASTRO SANCHES T ——
125 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUNTANA OO 0L ESIOVAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANVALISS | 1, 1451 Grhgo02 0000019 5GP |ELIUD OF LA TORRE ILLANUEVA | _ G112200 AL 1082000
429 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOEN VERACRUZ _|fLOLESIOVAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN AVALISS | 111651 Grooo2 0000042 £GP | 0SE LUIS CORTES RODRIGUEZ | 01122008 AL 31082009
1% |oFLCOAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ [[OLESIONAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN AVALISS | 1,105 crmgopoomooncp |ILEXSHTH RS0 RODRIVEZ | gy o synzs
131 [PITECCION GENERAL DE SEGURIDRD Y SALUD EN EL |0 g0inecrom DE NORMAS OF SEGURIDAD EN EL TRABAJO 142192 CFOBIZGNNNOSECS|ERYKAOYUKI TACGEN GONZALEZ | 01312008 AL 53092009
12 [PIECCION GENERAL DE NSPECCION FEDERAL DEL |\ coesron FEDERAL OEL TRABAID 142101 RGOS ECA |ZULETKA LOPEZ POBLAN 1112008 A 151092009
450 [PELEACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO |o 1o5inecron o SUPERVISION Y CONTROL L1502 CRO O ECP  |VARAELSANEAVE ACOSTA 1112008 AL 151092009
434 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA RS ION AL DG TANIN DO D SRR IO ik izacos s, 14-141-1-CFPQ002-0000029-E-C-A VICENTE PEREZ CALVA 16/11/2008 AL 15/09/2009
¥ saLUD EN L TrAsA0
435  |DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD [DIRECTOR DE ESTUDIOS Y VINCULACION PARA LA EMPLEABILIDAD 14-300-1-CFMAQ01-0000048-E-C-T JOSE VICTOR CHAVEZ COLUNGA 16/11/2008 AL 15/09/2009
436 |SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL SUBDIRECTOR DE IMPULSO A LOS PROGRAMAS DE EQUIDAD LABORAL 14-410-2-CF01012-0000030-E-C-C [ELIZABETH RIVAS ORTEGA 16/11/2008 AL 15/09/2009
47 [PELECACION FEDERAL DEL TRABAIO EN BAA orcron FpERAL DEL TRABAID 141201 CRBEGOOEISECA |DAVANACATALINALOPEZ IVERA | 16112000 AL 15092000
15 [DELEGACION FEDERAL DEL TRAGAIO EN VERACRUZ [PROFESIONAL DISTAMINADOR DE _SERVICIOS. ESPECIALIZADOS  DE 141501 CRPQUZONBECA [TALINA RAVIREZ ROBLES 151372008 AL 150972008
199 |DELECACION FEDERAL DEL TRABAIO EX TAVAULIPAS _|DIRECTOR JURIDICO 141062027 0GB ECT | VAN KARIM ROGHA PICAZO 151372008 AL 150972008
440 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN BAA |icec oF DEpARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 1412021 CFORLOXONIEECA |GARLOS DELFING RODRIGUEZ DIAZ | _ 01122009 AL 50002009
441 |oRGAN INTERNO DE CONTROL JEFE OF DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA L1151 cronoioo0sEcy  |FoUnR00 ARTURO IMENEZ | oyi0 oL sytonoos
442 |oRGAN INTERNG DE CoNTROL PROFESONAL  CIEGUTVO DE  SERVICIOS _ ESPECIALIZADOS €N L4161 CRPQUSOMITZECY |RODOLFO GARCIA OLIVARES 1012009 A 5102009
443 |ORGANO INTERNO DE CONTROL 'SUBDIRECTOR DE MEDIOS DE IMPUGNACION Y ASESORIA 14-115-1-CFNC002-0000105-E-C-U IMARIA BELEN MARIN LUGO 16/01/2009 AL 15/11/2009
444 |ORGANO INTERNO DE CONTROL. JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS 14-115-1-CFOA001-0000107-E-C-U LILIA RAMIREZ AVALOS 16/01/2009 AL 15/11/2009
w5 [ORECCION GENERAL DE RECURSOS WATERILES ¥ |1ccc be pepaRTAMENTO OE ESTUDIOS Y PROVECTOS L4512 1CRO00TSECN [RAUL A BELAUNZARAN FLORES. | 16012008 AL 181172008
446 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS IDIRECTOR DE NOMINA Y SERVICIOS AL PERSONAL 14-510-1CFMC002-0000223-E-C-M IDAVID HONORIO GARCIA AVILA 01/02/2009 AL 30/11/2009
447 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO 'SUBDIRECTOR DE MONITOREO DE LOS PROGRAMAS DELEGACIONALES 14-112-1-CF01012-0000086-E-C-L IRAMON PICAZO NAJERA 01/02/2009 AL 30/11/2009
448 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA003-0001157-E-C-D ROSA MARIA AGUILAR FIGUEROA 16/02/2009 AL 15/12/2009
449 |OFICINA DEL C. SECRETARIO DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ANALISIS Y EVALUACION 14-100-1-CFLA003-0000170-E-C-G JORGE MARIO SOTO ROMERO 16/02/2009 AL 15/12/2009
P S p— OIREGTOR GENERAL ADIUNTO DE ENLAGE Y VIKGULACION PP —— e [ ) ——
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451 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-128-1-CFOA001-0000036-E-C-A /ALFONSO BUJANDA LOYA 16/02/2009 AL 15/12/2009
. EE;EE:EION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO [PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS T g::i:k BLENA BARRA VARTINEZ | 10000 L 1511212000
453 |DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD |DIRECTOR DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD 14-300-1-CFMAQ01-0000049-E-C-T IDANIEL PARRA SANCHEZ 16/02/2009 AL 15/12/2009
454 |DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD [SUBDIRECTOR DE POLITICAS DE EMPLEABILIDAD 14-300-1-CFNAOD1-0000052-E-C-T GUILLERMO DE LA ROSA RIVAS. 1610212009 AL 15/12/2009
455 |DIRECCION GENERAL DE FOMENTO OE LA EWPLEABILIDAD 10, DE. DEPARTAVENTO DE —COORDNACION ¥ roRANESCAMILLA PALAFOX s5ca200 AL 1815272008
456 |DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD |JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION PARA LA EMPLEABILIDAD 14-300-1-CFOA001-0000055-E-C-T JUAN CARLOS GONZALEZ CASTILLA 16/02/2009 AL 15/12/2009
v [PEECEOY GevE DE TeCNOIoGRS DF [n_[SORECTOn 0F AmEAcoN 5 TECHOLoGAS O P ——— N i T
458 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 'SUBDIRECTOR DE DESARROLLO Y EVALUACION DEL DESEMPERO 14-510-1-CFNB002-0000226-E-C-M IMIGUEL ANGEL AVILA VILLANUEVA 01/03/2009 AL 31/12/2009
459 |DIRECCION GENERAL DE FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD |SUBDIRECTOR DE EMPLEABILIDAD 14-300-1-CFNA001-0000050-E-C-T CLAUDINA ARVIZU ORTIZ 01/03/2009 AL 31/12/2009
1o [ORECCION GENERAL DE RECURSOS MATERILES V_[o1ncoron oF ADQUISICIONES Y ALWAGENES wsocromasE ey |TERES ALEWNSRO MERNO | oyoq000 L aitaoos
to1[ORECCION GENERAL E RECURSOS MATERILES V_[oricCron GENERAL DE RECURSOS MATERALES Y SERVICIOS GENERALES 145122 CFRCOOONTZECN | PATRIGI LOREDO MENDOZA 01032009 AL 51122009
462 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA003-0000988-E-C-D IDIOGENES ELIAS ORTIZ 01/03/2009 AL 31/12/2009
463 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS LABORALES A" LA ARMENTA 01/03/2009 AL 31/12/2009
164 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS orecTon pe LecistAGON PR T N L eve——
465 DE EMPLEO Y ABORAL [DIREC’ DE LA EMPLEABILIDAD 14-300-1-CFKA001-0000056-E-C-C LUIS MUNIOZ ANGELES 16/03/2009 AL 15/01/2010
466 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO /SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION DELEGACIONAL 14-112-2-CF01012-0000047-E-C-K INADIA OFELIA ITURRIAGA ARANA 16/03/2009 AL 15/01/2010
407 |PELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE [)ccc o DEpARTAMENTO DE APOYO A PROGRAUAS DELEGACIONALES s Lo s ECD 1000, DEL CAMEN ARG | 1g55000 szt
468 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 'SUBDIRECTOR DE PROCEDIMIENTOS JUDICIALES 14-212-2-CF01012-0000007-E-C-P IMANUEL ALARCON URUETA 16/03/2009 AL 15/01/2010
469 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-1: PEREZ BALLESTEROS 01/04/2009 AL 31/01/2010
P S ——— oIREGTOR D ATENGION GUDADAA Lisiomonnzmecy EL0A URANA PONGE OF LEON | guguons at suouznio
471 |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL IDIRECTOR DE MEJORA Y PROYECTOS ESPECIALES 14-311-2-CF01120-0000018-E-C-G. /ANGEL ALANIS RIVERA 01/04/2009 AL 31/01/2010
— ﬁibisséiﬁgmgfm“ T T | e o T O e I e e T s EocE o encc oL RELL T —
473 |DIRECCION GENERAL DE ABORAL DIREC’ DE PRODUCTIVIDAD LABORAL 14-311-1-CF51082-0000040-E-C-G. ISARA LUISA VERDIGUEL GONZALEZ 01/04/2009 AL 31/01/2010
474 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA003-0001539-E-C-D 'SERGIO HERNANDEZ MENDEZ 01/04/2009 AL 31/01/2010
475  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-139-1-CFOA001-0000030-E-C-A CARLOS ALBERTO GALVAN GARCIA 16/04/2009 AL 15/02/2010
475 |oELEGAGION FeDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARD [ROTESIONAL DISTAMINADOR. DE  SERVICIOS. ESPECIALIZADOS  DE 141021 CFPOUZONNESECA [RAQUEL RODRIGUEZ VEGA 15042008 AL 50272510
477 [oELEGACION FEDERAL DEL TRAGAIO ENNUEVOLEON PROFESIONAL DISTAMINADOR DE SERVICIOS. ESPECIALIZADOS  DE wioicromzomnnEca [VAYEL ELEABETH HERWANDEZ | 1g000000 n 15022010
478 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOEN SANLUIS PoTos! [PROFESIONAL  DICTAVINADOR D SERVICIOS  ESPECIALIZADOS  DE L4164 LCRPOUEOONELECA IESUS SALAZAR GONZALEZ 1042009 AL 15022010
479 |OELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOEN JaLIScD |0k ESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AVALISS | 141341 0roo02 0000034 £GP |SUANVALTIERRA LOPEZ 1504200 AL 50272010
@0 [oRLEGACION FEOERAL L THABATOEN TABASCO _[[LCLESIOMAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ENAVALISS | 14147, Groooz o0z 1 £CF _[ESPERANZA WERNANDEZ ORTIZ | _ 1604209 AL 1802010
T e e e P | s oc n 141501 CFOAOLO0OLIOECD |CHRISTIAN ERK NARQUEZBAEHR. | 16042000 AL 15022010
482 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO IDIRECTOR DE COORDINACION PARA EL DIALOGO SOCIAL 14-112-1-CFMBO001-0000083-E-C-D [SONIA YOLANDA DELGADO GOMEZ 16/04/2009 AL 15/02/2010
483 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION 14-131-1-CF01059-0000031-E-C-D SAUL ROCHA YEBRA 16/04/2009 AL 15/02/2010
st |orcavo ITERNO DE conTROL JEFE OF DEPARTAVENTO DE RECURSOS £ NCONFORMIDADES wusioroom ey [NONCA ROS0 VLLUEVA | oyoo000 L zanazoto
485  |DIRECCION GENERAL PARA LA INNOVACION LABORAL 'SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS 14-412-2-CF01012-0000016-E-C-Q [ELIZABETH RIVAS ORTEGA 01/05/2009 AL 28/02/2010
ts [ORECCION GENERAL DE RECURSOS MATERILES V_|Gugpincc1on DE SEGUMIENTO Y CONTROL OPERATIVO wsocrozasieoy  [VAA DELOURDES RUZ | oo sunonong
t7 [ORECCION GENERAL DE RECURSOS MATERILES V|G g0inccron b compras DIRECTAS 145121 CRONIZGONEECN  |WILLIVALDO ZAVALETA DIAZ 01052009 AL 28022010
s mzsgafgochusmL DE TECNOLOGIAS DE LA e D e s |SRAEL LUNA GUZMAN AT
189 |OIRECCION GENERAL PARA LAIGUALOAD LABORAL |PIRECTOR DE EQUIDAD LABORAL PARA JORNALEROS, INDIGENAS, JOVENES | 44 10 Crorizoonaaozz G |RUBEN ARAUIO NOROY J—
0 [oELEcACON FeDERAL DEL TRABRIO BN SONORA [ROPESIONAL DISTAMINADOR. DE  SERVICIOS  ESPECIALIZADOS  DE wsicreouzonnnzseca  [TAMON | ATONO  AUAYA | 1050000 5 suozaono
to1|PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTAITO |, e r0n FepERAL DEL TRABAID wisotcrmmoaosEce  [IONCE ARMANDD MAYORSA | 0106000 L sinszoto
12 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTAITO |, e r0n FepERAL DEL TRABAID wissocrummoaasEce  |ZACKOSHTL ADELA ALARCON | 0106000 L stnszoto
493 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR gy CENERALIADIUNTOJDE JORGANIZACIONIRE RUINNOVACION 14-510-1-CFLB002-0000201-E-C-) LILIA MALVIDO FLORES 01/06/2009 AL 31/03/2010
494 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS IDIRECTOR DE PRESTACIONES SOCIALES Y RELACIONES LABORALES 14-510-1-CF01120-0000240-E-C-M [PAULO CESAR RAMIREZ PEREYDA 01/06/2009 AL 31/03/2010
495  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN IDIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO 14-151-2-CF52317-0000007-E-C-T JOSE ANTONIO RODRIGUEZ PEREZ 01/06/2009 AL 31/03/2010
496 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE [COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION 14-110-2-CF51008-0000005-E-C-B JUAN MANUEL ALMAZAN PEREZ 01/06/2009 AL 31/07/2009
o uz;xfcs;clow P o U G el e LT P P Ctlo i o e b P MET e TR | ORENA VARGAS HERNANDEZ ——
199 |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES orecron para LA orT PP ——— LN ————————
1 |oIRECCION GENERAL OE ASUNTOS URDICOS SUBDIRECTOR bE CONTROL OE PROCESOS JURIDICOS waicr e [WANT LARISSA DEL ANSEL | oyoq000 L ctnazoto
500 |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES \SUBCOORDINADOR DE POLITICA LABORAL INTERNACIONAL 14-114-2-CF52411-0000003-E-C-T JAVIER MORALES GAUZIN 01/06/2009 AL 31/03/2010
501 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 'SUBDIRECTOR DE CONSULTAS 14-212-2-CF01012-0000009-E-C-P IMAYRA ORTIZ BRAVO 01/06/2009 AL 31/03/2010
Sop [SIRECCION GENERAL OE PLANEACION. EVALUACION Y o12coron GENERAL ADIUNTO DE ENLAGE Y VINCULAGION 161001 CRLAGLONOIBEC  |ENRIQUELUSALCOCER VALLE | 01082009 AL s1032010
g [OIECCION GENERAL DE PLANEACION, EVALUACION Y o1 cron GENERAL ADIUNTO OF ANALIIS Y EVALUACON Lei001crLAmsaoistEco |MECTOR EDUARDO MURRARRIA | 01000000 n suosnono
So¢[OIECCION GENERAL OF PLANEACION, EVALUACION Y |o12coron OF pLANEAGION, SEGUIMIENTO Y EVALUAGION 141001 CFUAG 00015 GG |RICARDO CORRAL LUA 01062009 AL 51032010
505 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES IDIRECTOR GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES 14-211-2-CF51082-0000001-E-C-F FIDEL ANTURA BATISTA 04/06/2009 AL 03/04/2010
%5 oGO INTERNO DE ConTROL [poor=sions s oo pnapten cosetcd 1416 LCRIMBGOGSECY  |ENRIQUE INENEZESCOBEDO | 16062000 AL 15042010
07 |DELCGACION FEDERAL DEL TRABAIO ENJALISGO |JEFE OF DEPARTAMENTO DE SEGLRIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 1isticronL oo £ [OND0 VIR VAZQUEZ | 1g000000 . ss04noto
T e e T YO G Con | e e S e ey ey 141601 CRPQUZOODIRECA |LUS IAVIER LOPEZ RVERA s50s200 AL 150472510
o= iceu e on et Ol S s o o of Son DT sisooq o fes e s 141501 CRPQUZODIRECA [BEATRIZ SANTIAGO NEZA i5082008 AL 150472510
510 |OIRECCION GENERAL PARA LA IINOVAGION LABORAL | DIRECTOR DE PRONOGION DEL DESARROLLO PRODUCTIVO Lizcroozoeco [0S0 ALONSO CARDENAS | gngzons atseiuznio
511 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO [PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-134-1-CFPQ002-0000036-E-C-A JOSE MARIA CASTRO NURO 16/06/2009 AL 15/04/2010
512 [QMECCION GENERAL DE RECURSOS MATERILES Y |icce oe pEpRrAMENTO OF EVALUACION OE COMPRAS LsiicrowmonnmesEn [ATTUR0. EDUARDO ECHEVERRIA | gugzons g ssiuznio
s [PECOON GENERAL D& RECURSOS WATENALES Y |PROPESCNAL EECUTG OF SERVIIS ESPEGALTACOS OE FEGSTRO B | o1y o omomer oy |cumsTn v ouAmEnamTne | sooson otz
514 |QIECCION SENERAL OE INVESTIGACION Y ESTADISTICAS 51201 0 ANALISIS D LA NFORWACION CONTRACTUAL Y SALATIAL L4912 LCROUDGNSECK  |ELOISANIREYAPULIDO SARMILLO | 16062009 AL 15042010
515  |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO [PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 14-112-2-CF21864-0000034-E-C-F ILUIS RICARDO VELEZ SAENZ 01/07/2009 AL 30/04/2010
516 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN DE ARTICULACION DE 14-151-2-CF01012-0000004-E-C-T HECTOR GUTIERREZ ALBARRAN 01/07/2009 AL 30/04/2010
517 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA IDIRECTOR JURIDICO 14-145-2-CF52317-0000006-E-C-T JAIME ISRAEL BURGOS AVILEZ 01/07/2009 AL 30/04/2010
515 [DIECCION GENERAL DE INSPECOION FEDERAL DEL o cron reoemaL oet TRAsAI0 142102 CHISRONGREECL |JESUS VALENGIA FLORES 0712009 A sl042010
519 [oELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS [ROTESIOWAL DISTAMINADOR  DE  SERVICIOS. ESPECIALIZADOS. DE wssioronzonnmeca  (CASREA 0z Uz | o1 saoanono
520  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-134-1-CFPQO02-0000029-E-C-A FAUSTO ANTONIO PEREZ CANEDO 01/07/2009 AL 30/04/2010
521 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 14-131-2-CF01059-0000019-E-C-Q MERCEDES LOPEZ RODRIGUEZ 01/07/2009 AL 30/04/2010
522 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO 'SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION 14-132-1-CF53060-0000021-E-C-1 [FERNANDO HINTERHOLZER DIESTEL 01/07/2009 AL 30/04/2010
523 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COLIMA JEFE DE DE LA 14-126-1-CF01059-0000023-E-C-D ISRAEL ROBERTO VERA SANTOS 01/07/2009 AL 30/04/2010
520 |DELCCACION FEDERAL DEL TRABAIOENPUEBLA |NSPECTOR FEDERAL DEL TRABATO LerocrmsonieECT WL ALEIANORO. ANOTEN | 15700 L cinazono
525 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-141-2-CF11808-0000011-E-C-T JOSE LUIS GONZALEZ ACOSTA 01/07/2009 AL 30/04/2010
526 [PIECCION GENERAL DE INSPEGCION FEDERAL DEL |onreqionn. iCTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 142102 CRABBQUEEZEECS | NARISOL GRUZ NORALES P —
o7 |PIECOON GEVERAL DF INGPECCION FEDERAL DEL |PROFESONAL DCTAMINADOR DE SEFVIGS ESPECIALZADOS DEESTUDI0S | Lo uo | concponamonsreca | |rown umEnmezvemuaorz | averon a oz
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DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, EVALUACION Y

528 [50LiTICA SECTORIAL IDIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, EVALUACION Y POLITICA SECTORIAL 14-100-1-CFKB003-0000196-E-C-G. JUAN MANUEL ALMAZAN PEREZ 01/07/2009 AL 30/04/2010
$20|3UNTA FEDERAL OE CONGILACON Y ARBITRAJE C0ORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION wiozcrm s Ecn [, EPWIGES ALCARAZ | og7000 oL canszoto
5% |DELCCACION FEDERAL DEL TRABAIOENJALISGO | NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO ListioronzomOniLECA [SUSANA MARGARITA QUEZAOA | 01000000 nsuosiono
S91|SUBSECRETARIA DE ENPLEO Y PRODUCTIVAD LABORAL |SUBDIRECTOR DE ANALISIS OGUPACIONAL Y DIALOGO SOGIAL LesootcrvoonoomenEcT  |ALEIANDRO. ARMANDO. RIERA | 01000000 o suosono
532 |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO 14-311-1-CFOA001-0000043-E-C-F IRODRIGO SANCHEZ MORO CATALAN|  01/08/2009 AL 31/05/2010
533 |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIOAD LABORAL |JEFE OE DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO LestitcronoioomsEcE  |GARLOS FELPE ARGUELLES | 01000000 n suosiono
534 |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO 14-311-1-CFOA001-0000045-E-C-F INATALIA LOPEZ DE LA VEGA 01/08/2009 AL 31/05/2010
535 |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO 14-311-1-CFOA001-0000046-E-C-F /ANTONIA YADIRA SANCHEZ 01/08/2009 AL 31/05/2010
536 |SUBSECRETARIA DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL |JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DIALOGO SOCIAL 14-300-1-CFOA001-0000053-E-C-T JORGE ESTRADA BALBUENA 01/08/2009 AL 31/05/2010
537 |DIRECCION GENERAL PARA LAIGUALDAD LABORAL |PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Leatorcrasstonnnisgce  CARLOS MEINORO GAREA | gygons at suoszoto
538 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CAMPECHE INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-124-1-CFPQ002-0000024-E-C-A MARIA SOLEDAD ORTIZ CURMINA 01/08/2009 AL 31/05/2010
59 |OELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOEN ZACATECAS |SPECTOR FEDERAL DEL TRASAIO 12t crpouzonnzECA |CARLA DOLORES ROMERO 0 LA | 01000000 o suo2010
$10 |UNIDA DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO _|SUBGOORDINADOR O SISTENAS DE COMUNICACION DELEGACIONAL Lenzocrszssooonreck WO, ANTOND  FLIESO | 01000000 1 auoszoto
541 |UNIDAD D ASUNTOS INTERNACIONALES suspiecToR PARA LA O L4112 000MIECT | ADOLFO HERNANDEZ GHETRIRQUIN | 01082009 AL G1052010
S22 |orcAN INTERNO DE ConTROL PROFESIONAL EJECUTVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN WEDIOS DE [ 141161 crpooosonoioseicy[WOA FERVANDA  OROPEZA | o10g0g o ayosaoto
s13|oRcANO INTERNO DE ConTROL EROFESIONAL EIECUTIO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN QUEIAS Y L4116 LCRPOUSNIONECY |DAVIDANTONIOMINAGALVAN | 01082009 AL 51052010
544 |OELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENNAYARIT |7HOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN AVALIIS | 141301 Cro0020000024 £G4 |MARIA JOSE CABLTO GARCIA 01082009 AL s052010
545 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NAYARIT INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-138-2-CFPQ002-0000023-E-C-A LUIS CARLOS HUERTA ALBARRAN 01/08/2009 AL 31/05/2010
S5 |OELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOEN CHINUANUA |/iOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZAOS EN ANVALISS | 14 1261 G002 0000012 6CA | MIRIAM JUDITH ANTILLON AGUIRRE | 01082000 AL 1052010
547 |OELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOEN CHINUANUA |NSPEGTOR FEDERAL DEL TRABAJO wusioronzonnEca  [UATA TERESA RODRIGUEZ | 01000000 n suosaono
548 |DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL ISUBDIRECTOR DE EQUIDAD LABORAL PARA ADULTOS MAYORES 14-410-2-CF01012-0000028-E-C-C IMONICA AVILA GUZMAN 01/08/2009 AL 31/05/2010
549 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO A PI DE ON [SANDRA LILIAN MARTINEZ RIVERA 01/08/2009 AL 31/05/2010
sso [PRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL [PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ESTUDIOS TP G0 VICTOR  EDUARDD  HERRERA ———
551 [PIECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |, cpesron reERAL OEL TRABAID 142101 CRPOUE0NUEECA |LUIS ALFREDO GARCIANARQUEZ | 01082009 AL s3052010
ss2 [PIECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL | cpesron reERAL OEL TRABAYD L4201 CRPOUEOMSECA |ROSANARIA DIAZ MEDRANO 01082009 AL s052010
553 |PELECACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTAITO |, e ron pepERaL oEL TRABAID L4160LCRPOUEODLIAECA |LAURAFELISA LARAQUNTERD. | 01082009 AL s3052010
554 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTAITO |, e r0n pepERAL oEL TRABAID L41601CRPOUEODLISECA |CARLOS DANELNARTINEZVITE | 01082009 AL s3052010
es[PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJS BN EL OISO PROPESONAL EIECUTG DF SERVIIOS ESPECIALZACOS TN VAL ron s oeorazn | ouoamo0s L stosmoto
355 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTAITO.|o12cc0r o prOMOGION Y DESARROLLO L1531 G2 BIECT VAR ELSANEAVE ACOSTA 01082009 AL s052010
557 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE | e r0n FEoERAL OEL TRABAIO 141051 CRPOUZ000GLECA |LEONEL GUZMAN GUTIERREZ 01082009 AL s052010
“ea[PELEGACION FEDERAL DL TRASALD EN L ESTADD OF PROFESCNAL DICTAMINADOR DF SERGOS ESPEGALIEADDS BN AWALSS | Loooe | concponamomsocn | |mcanon o masizaeara | v a sz
oo [PELEGACION FEDETAL DL TRASALD EN L E5TADD) OF PROFESONAL DITAMINADOR DF SERVIEOS ESPEGALZADDS TN AWALSS | Ly e comcponasomsncn e scosmariones 10000 s105010
ss0[PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL ESTADO DE [PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVIGIOS ESPEGIALIZADOS EN ANALISIS ey punearze VERONICA  SINECIO TPl
561 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-133-2-CF11808-0000010-E-C-P [EDGARDO ISLAS PANIAGUA 01/08/2009 AL 31/05/2010
562 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-133-2-CF11808-0000011-E-C-P [EDWIN ZALDIVAR LEON 01/08/2009 AL 31/05/2010
563 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-133-2-CF11808-0000012-E-C-P [JUAN CARLOS AZCONA CORNEJO 01/08/2009 AL 31/05/2010
564 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-133-2-CF11808-0000017-E-C-P LORENZO OLGUIN DURAN 01/08/2009 AL 31/05/2010
565 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-133-2-CF11808-0000013-E-C-P IMARILU ORTIZ ACOSTA 01/08/2009 AL 31/05/2010
566 | DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-133-2-CF11808-0000014-E-C-P. VERONICA QUINTERO LEDEZMA 01/08/2009 AL 31/05/2010
567 | DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-137-1-CFPQ002-0000023-E-C-A |CESAR DAVID BAHENA SOLANO 01/08/2009 AL 31/05/2010
568 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO IDIRECTOR JURIDICO 14-133-2-CF52317-0000002-E-C-P EMILIANO LOPEZ PEDRAZA 01/08/2009 AL 31/05/2010
569 | DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO |SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL JUAN VAZQUEZ|  01/08/2009 AL 31/0512010
$70|oELCCAGION FEDERAL DEL TRABAJOENHIDALGD | SUBDIRECTOR DE GERTIFCAGION wissecromizoarEce | [PNG YERADL ONOELAIA | oyoun00 n syszoto
571 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTATO |, e ron peoemaL oEt ToAsAso L4150LCRPOUEODMIBECA | ARAGELIMARTINEZRODRIGUEZ | 01092009 AL 53052010
$72|oELCGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAIUATO |ISPECTOR FEDERAL OEL TRABAJO P —— N T [ —
575 |oELcoACON FeDERAL DEL TRABRIO ENPUEBLA[SROTESIONAL DISTAMINADOR. DE SERVICIOS  ESPECALIZADOS  DE L4111CRPOUZOIIECA |MILTONARNULFO GIEDOLOPEZ | 01082009 AL 53052010
574 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-136-1-CFPQ002-0000026-E-C-A (OTILIO PEREA ALCARAZ 01/08/2009 AL 31/05/2010
$75|oELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EX SAN LUIS POTOS |SPECTOR FEDERAL DEL TRABAJD wasicrouzonnzneca  |MSUEL ANGELREWELTA | 010000 0 suosaono
576 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COLIMA 'SUBDIRECTOR JURIDICO 14-126-2-CF01012-0000003-E-C-P 'YERANIA SALAZAR DE LA MORA 01/08/2009 AL 31/05/2010
577 |oicccion GeNERAL D2 ASUNTOS JURDICOS PROFESIONAL EJECLTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN cesan AtceLEs ARCiA 61082009 AL s052010
$75 |oELCGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERD. |ISPECTOR FEDERAL OEL TRABAJO PP —— N T T [ —
oo [PELEGACO FEDERAL EL TRASAIG EN AR [PROFESONAL ITAVIADOR DF SERIGOS ESPEGALTAOOS N AWALSS | Loooe  concponamomncn | LSRR RO | ouomnsa svoimos
590 |oELCGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN CAUPECHE |[TCTESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN AVALISS | 141301 Grogoo2 000026 5CA | ALEX ASRAHAV NAAL QUNTAL | 01082009 AL 51052010
591 |oELCCAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARD. |7CFESIONAL DISTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN AVALISS | 141101 Cro0o02 000002864 |PAULINA RVERA VEGA 61082009 AL 53052010
ss2 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO [PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS ey fLEcronn=mos CASTANEDA AT
s [PELEGACON FEDERAL DEL TRABASG) EN EL ISR |PROFESCNAL DCTANINADOR DF SERVCIOS ESPECALZACOS BN AWALSS | 1120 crmcpmaamoorecaesus ez s oo FR—
531 |oELCCAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS | SUBDIRECTOR AOMINISTRATIO EN DELEGACION Lisicrsmonisect [CAMNENE WZETTE NARVARZ | guggons g suoszoio
595 |oELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJOEN HDALGD[/FOFESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS corenez 61082009 s3052010
586 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-142-1-CFPQ002-0000027-E-C-A IMIGUEL MEDINA MORALES 01/08/2009 AL 31/05/2010
587  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO  |[INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-142-1-CFPQO22-0000016-E-C-A |ALEJANDRO JUAREZ VERA 01/08/2009 AL 31/05/2010
588 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-147-1-CFPQ002-0000024-E-C-A IMARIO SALVADOR MELO CRUZ 01/08/2009 AL 31/05/2010
589 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-151-1-CFPQ002-0000025-E-C-A GERMAN BRACAMONTE PINZON 01/08/2009 AL 31/05/2010
590 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-141-1-CFOA001-0000033-E-C-A /AMPARO ACURA FIGUEROA 01/08/2009 AL 31/05/2010
501 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO  |JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-142-1-CFOA01-0000029-E-C-A ROSA PATRICIA SANCHEZ MENDEZ |  01/08/2009 AL 31/052010
592 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-147-1-CFOA001-0000025-E-C-A JOSE MIGUEL ALEJANDRO GOMEZ 01/08/2009 AL 31/05/2010
593 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-151-1-CFOA001-0000026-E-C-A e LU, EELEE, 01/08/2009 AL 31/05/2010
|sastansaciina oniz
594 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA001-0001343-E-C-D PEDRO TECUAPACHO RODRIGUEZ 01/08/2009 AL 31/05/2010
s05 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN |icce o pEpARTAMENTO OF SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L6121 1CROAGLONDISECA  [VAANOJESUS OCEIORIVERO | 01082009 AL 51052010
595 |oELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN COLINA JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LensicromLonsECA OSSR ALEIANDRO. VARUEZ | gyggz00n . syosizoto
$97|DELECACION FEDERAL DEL TRABAIOEN HIALGO |YEFE OE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID wisicronn o ECA (1086, GULLERMO DEL VILAR | 01000000 . suosono
$90|DELECACION FEDERAL DEL TRABAIOEN CHAPAS [(LOLESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISS | 1y 177 crnooozooooozs e [WARIA, DEL CARMEN RNERA | 100000 o 315z
$99|OELECACION FEDERAL DEL TRABAIOENCHIAPAS |NSPECTOR FEDERAL DEL TRABATD 141271 CPQUZO0MNELECA |SAVUEL MORALES AORES 01082009 AL 31052010
600 |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE INFORMES 14-311-1-CF01059-0000051-E-C-G. JOSE MANJARREZ MEDINA 01/08/2009 AL 31/05/2010
01 |3UNTA FEDERAL DE CONCILIACON Y ARBITRATE R —— 141101 CPUACZOMITBECD YOLANDADELGADOSANGHEZ | 01032009 AL 310572010
w2 JoriciLinwavon recuRsos 145001 CAMOOLONITEECO |MIGUEL ANGEL CRUZVERONA | 01082000 AL 1052010
w1 JoriciaLinavoR SUPERVISOR DE AREA DE RECURSOS MATERIALES 145001 CRPACLOMITECN | RUTH RAMIREZLEON 01082009 AL 310572010
604 DIRECCIONRGEIERALINOESNECHOLOCASIL S A 'SUBDIRECTOR DE SOPORTE TECNICO. 14-513-1-CF01012-0000120-E-C-K [EDWIN EMMANUEL VASQUEZ DAVID 01/08/2009 AL 31/05/2010
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NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

DIRECCION  GENERAL

DE TECNOLOGIAS DE LA

605 INFORMACION 'SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE REDES 14-513-1-CF01012-0000107-E-C-K [JUAN MANUEL ENRIQUEZ REZA 01/08/2009 AL 31/05/2010
wo [OECCION GENERAL DE RECURSOS MATERILES Y |orcron pE ADUINSTRACION DE SERVICIOS GENERALES 1sizicRuBs o000 ECN  |CATLOS EDUARDO MORENO | 0100000 o atnszoto
607  |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS SUE‘;,I:}AESCTOR EESEHREN OIS TULCONALEVALUACIG MREN DI DE| 14-510-1-CFNC002-0000242-E-C-T MIGUEL ANGEL RUELAS CARPIO 01/08/2009 AL 31/05/2010
5 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS e oe Eeizoc s WENFORMACON | 14101 CROAGLOMOZECT  |ARIAVERONICAVALDEZ AGUILAR | 01082000 AL 3152010
09 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENSONORA | SPECTOR FEDERAL DEL TRABATO wsicrouzommniaECA |IANCISCA ESPERANZA LOPEZ | 01000000 . suosono
610 |orcavo iTerno oE conTroL JEFE OE DEPARTANENTO DE MEJORA Y SINPLIFICACION REGULATORIA wisioroomnzeEcy (DA SALOME PEROOMO | oioqnn suosnoro [ARTSZ FRACSION 1 DEL
611 |oReAN ITERNO DE CoNTROL 1EFE OF DEPARTAVENTO DE AUDITORIAC UG LCRURONIIECY |ALCIANDRARIOS HERWANDEZ | oteioos AL 3usszoto [ASLE2, FRACCON 1 DEL
612 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-146-1-CFOA001-0000028-E-C-A /ANA LYDIA LEON GARCIA 01/08/2009 AL 31/05/2010
613 [COOROINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 115 00m01ADOR GENERAL DE EVPLEO 14310-LCHLBOLOMOSECS |OSCAR HUGO ORTIZ MILAN 16102009 AL 180872010
614 [COOROINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL OE [, e Je— L6310TCROIOSS OO ECD  |ROSAAMELIARAMIREZLEWA | 16102009 AL 16087010
615 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS IDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 14-510-1-CF51082-0000192- ELBA MATILDE LOYOLA ORDURA 01/11/2009 AL 31/08/2010
616 DE v e w3 RERCCITEOL S CRCAN SHCE g 14-511-1-CF01012-0000075-E-C-1 ENRIQUE MIRAFUENTES GUTIERREZ | 16/11/2009 AL 15/09/2010
617 |oeccion ceneRaL oF ASUNTOS JURDICOS e Leanacromizomsece  [MISUEL ANGEL FERNANDEZ CANO | 1g1 2000 oL 1610812010
618 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-1-CFPQ002-0000044-E-C-A VICTOR QUEZADA 16/11/2009 AL 15/09/2010
619 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROO  [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-143-1-CFPQ002-0000023-E-C-A JORGE MEJIA REYES 16/11/2009 AL 15/09/2010
620 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-131-1-CFPQ002-0000021-E-C-A ICARLOS CAMACHO BERNAL 16/11/2009 AL 15/09/2010
621 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANAROO |7FOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISS | 14 1041 Crogoop noonz£CA | CECILIAGRACIELA DZUL ADRAN | 16112008 AL 15092010
w2 Joriciuinmavon sere e o 145001 CroBo01o00000ECH |G ARACELL GARCIA | g L ssszzoto
623 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DIRECTOR DE EVALUACION DE JUNTAS ESPECIALES 14-110-1-CFMAQ01-0001843-E-C-8 LANDY OLIVARES RUIZ 01/0212010 AL 30/11/2010
624 DE DE 14-511-1-CFMC003-0000100-E-C-1 [RODOLFO DEMETRIO ALOR MUNOZ 01/0212010 AL 30/11/2010
o o OF CONTABILIDAD Y ESTADOS FIVANCIEROS L5112 CROIOIZOMMSLECD |ARIEL GOVEZ AGUILAR ovozzot0AL sonuzon0 [ASTEE, FRACCION 1 DEL
626 |oIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURDICOS erorcsiona, eloumvo DE seRvicios _ eseeciaLzacos ex 142122 CRABHGUGSECP |SANDRA LLAN NARTINEZ RVERA | 16022010 AL 15122010
627 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA001-0001824-E-C-D. IMARICRUZ ROMERO LUNA 01/03/2010 AL 31/12/2010
625 |3UNTA FEDERAL OF CONGILACION Y ARBITRAJE SECRETARIO OF JUNTA ESPECIAL 0 E ACUERD0S Letio1cronoiooostaEcp  [MNERVA WARGARITA GUERRERO | gy55010 o aytazoto
629 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE [SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA001-0001823-E-C-D GLORIA SANCHEZ MAGDALENO 01/03/2010 AL 31/12/2010
6% |3UNTA FEDERAL OF CONGILACON Y ARBITRAJE SECRETARIO OF JUNTA ESPECIAL 0 D ACUERD0S Lettotcronotoooiairecy  [ABOLA GUADALLIPE GUZUAN | oypqn010p citazoto
631 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA001-0001820-E-C-D JUAN CARLOS SIERRA AVILES 01/03/2010 AL 31/12/2010
622 |3UNTA FEDERAL OF CONGILIACION Y ARBITRAJE P T T s S s e M e D 141101 CRPQULONIZZECD |BEATRIZ CONTRERAS SANTIAGO. | 01032010 AL s1122010
633 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COLIMA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-126-1-CFPQ002-0000018-E-C-A [FAUSTO ANTONIO PEREZ CANEDO 16/03/2010 AL 15/01/2011
634 |ORGANO INTERNO DE CONTROL 'SUBDIRECTOR DE LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA " 14-115-1-CF01012-0000115-E-C-L. (OSCAR SERGIO CORREA ANZURES ov0412010 AL 31012011 [ARTS2 ARACCIGN D EL]
REGLAMENTO D LA LSPCAPF
635 |3UNTA FEDERAL DE CONCILIACON Y ARBITRATE AUXLIAR D UNTA ESPECIAL 141101 CPAALODISIBECD [LETICIA CANO CECILIAND 00700 AL 1soanors RIS FRACCION 1l DEL
636 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA002-0001188-C-E-D JOSE SERGIO RESENDIS CARVAJAL 16/04/2010 AL 15/02/2011
637 |DRECCION GENERAL OF REGISTRO DE ASOGIACIONES [DIRECTOR DE ESTADISTICA SINDICAL LeaiticrcozozEcKk  |CRSTAN COMAR  BECERRA | gygqau0 a syouzort
638 |DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL DIRECTOR GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL 14-410-1-CF51082-0000032-E-C-T IMONICA MARIA VILLELA GROBET 16/04/2010 AL 15/02/2011
639 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ZACATECAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION 14-152-2-CF01059-0000013-E-C-P IMARIBEL LOZANO ARREOLA 16/04/2010 AL 15/02/2011
640 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE REQUERIMIENTOS JUDICIALES 14-212-2-CF01059-0000073-E-C-P IROCIO JIMENEZ VAZQUEZ 16/04/2010 AL 15/02/2011
641 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-149-1-CFOA001-0000023-E-C-A [EVA FLORES AGUILAR 16/04/2010 AL 15/02/2011
642 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS 'SUBDELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN REYNOSA, TAMAULIPAS PENA 16/04/2010 AL 15/02/2011
i3 [PRECCON GENERAL DE SEGURIDKD Y SALUD BN EL [PROFESIONAL EJECUTN DE SERVICOS ESPECIALIZADOS OE INNOVAGION L42OCIPOI000SEC  |ELSAARLETTEHERNANDEZRIVAS | 16042010 AL 15022011
s04|QITECCION GENERAL DE IVESTIGAGION Y ESTADISTISAS |y giner0r D E57UDI0S ESTRUCTURALES 143122 GO 0KTECK | AORIAN MONTES HERNANDEZ p—
645 |oELECACION FEDERAL DEL TRABAJOENSINALOA[/FCFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVIIOS ESPECIALIZADOS DE AVALISS | 1y 1is s croooozooooozseccn [ARWANDO. ALBERTO. BERNAL | 1g0u010p sscazoss
645 |OELECACION FEDERAL DEL TRABAJOENSNALOA | ISPEGTOR FEDERAL DEL TRABAJD Pev———— T T p—
647 |OELECACION FEDERAL DEL TRABAJOENSNALOA | SPEGTOR FEDERAL OEL TRASAJD PPvp——— I TR T [ ——
o8 Es;:s:flor\l T e T D G G | o e e e e e e S e D e M e ANALISIS PR e | GUADALUPE CASTRO RUIZ S —
649 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI |JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14-144-1-CF01059-0000025-E-C-A SIMON GRIMALDO PADILLA 16/04/2010 AL 15/02/2011
650 |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES IDIRECTOR DE COOPERACION INTERNACIONAL 14-114-2-CF01120-0000005-E-C-T ALTONO s AV ER g ROSAS, 01/04/2010 AL 31/01/2011
651 |3UNTA FEDERAL OE CONGILIACON Y ARBITRATE SUBDIRECTOR E QUEJAS, DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES 141102 CFOIZGABSEECR  |SERGIO FERNANDEZ CASTRO i50872010 AL 180372011
w2 [OIECSON GERERAL D v oIREGTOR D ESTADISTICNS 02 ENPLE L4512 1ROl E K [105E JORGE ORTIZVILLAGOMEZ | 16082010 AL 180972511
553 _|DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS SUBDIRECTOR E RELACIONES LABORALES wsioscrowzoorsEon [JRONGA YVESHIN GURS | ygngonio l ssoazort
o4 [DFECCON GENERAL D TECNOLOGIS DE LA DEFE OE OFF o o 145101 CFOB02000ISIECI | XUAN EDUARDO GUTIERREZNUROZ | 16052010 AL 15032011
655 |ORGANO INTERNO DE CONTROL ISUBDIRECTOR DE RECURSOS E INCONFORMIDADES 14-115-1-CFNC002-0000132-E-C-U /ADRIANA CADENAS ISLAS 01/06/2010 AL 31/03/2011
555 |oIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES | 1EFE 2 va T I e—
657  |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES IDIRECTOR DE COOPERACION INTERNACIONAL 14-114-2-CF01120-0000005-E-C-T /ALAN GARCIA BETANCOURT 01/06/2010 AL 31/03/2011
658 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES 'SUBDIRECTOR DE RESGUARDO Y ATENCION SINDICAL 14-211-1-CF01012-0000025-E-C-A LUCIO GALILEO LASTRA GARCIA 01/06/2010 AL 31/03/2011
659 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE JEFE DE Y 14-211-2-CF01059-0000011-E-C-F [JORGE LORETO RAFAEL 01/06/2010 AL 31/03/2011
550 _|DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOGIACIONES __|DIRECTOR DE REGISTRO Y ACTUALIZACION L2112 CroU 0N ECE DAL PEREZ GARCIA ov062010 AL s032011
so1[PITECOION GENERAL DF WSPEGOION FEDERAL OEL |\ soesron reoEmAL oEL ToAsAso LrzioscrismonneEck (WA CURDALIPE TOMES | gyngnio t suoszont
662 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI |SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL 14-144-2-CF01012-0000002-E-C-T PATRICIO BRAVO RIVERA 16/06/2010 AL 15/04/2011
663 |3UNTA FEDERAL DE CONCILIACON Y ARBITRATE T 7 T b et s G 2 e T e worcrouomiriEc [E0Y  CASSMNORA HUTAL | 0102000 sooanons
oo4 [DRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA [JEFE DE DEPARTAVENTO DE ADMNSTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS OO EER usie  wAvse  wartinez AT
665 |3UNTA FEDERAL OF CONGILACION Y ARBITRAJE AUXLIAR DE SUNTA ESPECIAL wtotcnu o Ecy [MATA GURDALUPE GONZALEZ | 01002010 sooazons
666 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION SINDICAL 14-211-1-CF01059-0000023-E-C-A [JOSE FERNANDO CHUIL NOH 01/07/2010 AL 30/04/2011
667 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES 'SUBDIRECTOR DE VERIFICACION, VALIDACION Y REGISTRO SINDICAL 14-211-1-CF01012-0000024-E-C-A HECTOR SANCHEZ GONZALEZ 01/07/2010 AL 30/04/2011
668 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES | SUPERVISOR DE AREA DE SINDICATOS Y SOCIEDADES DE. SOLIDARIDAD L4211 CROUROZSECA |KARLABRAVO CRUZ P —
669  |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSULTAS 14-212-2-CF01059-0000015-E-C-P LETICIA AQUINO CORTES 01/07/2010 AL 30/04/2011
o70[DIECCION GENERAL DE RECURSOS WATERALES Yo sDmecron DF SERVICIOS GENERALES ovo2010 AL s008z01L
671  |DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL 'SUBDIRECTOR DE IMPULSO A LOS PROGRAMAS DE EQUIDAD LABORAL 14-410-2-CF01012-0000030-E-C-C. [EDUARDO BAEZA VAZQUEZ 16/07/2010 AL 15/05/2011
672 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE IDIRECTOR DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD 14-110-2-CF01120-0000602-E-C-1 IMARTIN SANCHEZ PALOMEQUE 16/07/2010 AL 15/05/2011
o7 [PECCON GENERAL DE WSPECCION FEDERAL DEL |\ e 10n FEDERAL DEL TRABATD LeriozcrimmonoerECL IR OE LA 02 15072010 AL 150872011
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0

674

TRABA)

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-210-1-CFPQU02-0000145-E-C-A VIOLETA AGUILA AMAYA

1610772010 AL 15/05/2011

MARIA DE LOURDES PEREZ

675 [JUNTA FEDERAL DE CONGILIACION Y ARBITRAJE 'SUBCOORDINADOR DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14-110.2-CF52165-0000081-E-C-M R 16/07/2010 AL 1510572011
ARTS2 FRACCION 1l DEL

676  |ORGANO INTERNO DE CONTROL JEFE DE MEJORA Y DE CARRERA 14-115-1-CF01059-0000128-E-C-L. (GUADALUPE JUANA GALINDO GAMA 16/07/2010 AL 15/05/2011  [oF s \MiENTO DE LA LSPCAPF

677 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS DIRECTOR JURIDICO 14-127.2-CF52317-0000002-E-C-P MARIO OROZCO MENDOZA 0110812010 AL 31/05/2011

678 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS  |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-148-1-CFPQ02-0000033-E-C-A J0SE LUIS BECERRA CASTILLO 01/08/2010 AL 3110512011

679 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS  |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-148-1-CFPQO02-0000029-£-C-A (CARMEN KARINA MEZA GUARDIOLA | 0100812010 AL 31/05/2011

680 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN S DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 14-142-1.CFPQU02-0000022 £-C-P DULCE MARIA SILVA SANCHEZ 0110812010 AL 310572011

681 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA003-0001024-E-C-D 'SERGIO RICARDO LOPEZ RAMOS 01/08/2010 AL 31/05/2011

682 [JUNTA FEDERAL DE CONGILIACION Y ARBITRAJE R EIEEE e e e S S 14-110-1-CFPQU03.0001748-EC-D CARLOS AUGUSTO. HERNANDEZ | 01052010 AL 3110512011

683 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DELTRABAJO [ O e DE LA o8 141121-CFO1059-0000073-£:C-D DA EVANDRO  SANCHEZ | g1/082010 AL 3110512011
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NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

684 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO 'SUBCOORDINADOR DE FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL 14-112-2-CF52165-0000035-E-C-D MIGUEL ANGEL ORDONEZ RAYON 01/08/2010 AL 31/05/2011
685 |DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO|DIRECTOR DE PRESUPUESTO 14-511-1-CFMC003-0000100-E-C-I IMARIA ESTHER PRIETO GONZALEZ 01/08/2010 AL 31/05/2011
o o o PresupUESTO LS ORS00 ORI E SO |FELIPE OGTAVIO ANGULO SANCHEZ | 01032010 AL 51052011
657 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS DIRECTOR DE EVALUACION. RENDICION D CUENTAS Y RESPONSABILIOAD L4SI0LCFUAR 0 ECT |IGEL BOLANOS LINARES F—
o5 [DIRECCION GERERAL DE REGURSOS WATERALES ¥ |)ccc 0 DeoaRTANENTO DF TRANSPORTACION AEREA [T e ———— Lo0az010 AL 5052001
689 Es[[):s::)lorw FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO JFSOFE?\DONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 14-153-1-CFPQ002-0000102-E-C-P IRICARDO ROBLES VIRAMONTES 16/08/2010 AL 15/06/2011
6% |DELEGAGION FEDERAL OEL TRABAJOEN COMHULA[/FOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS L4125 LCFPQUZONIECE |WARCOS ALFONSO ACOSTA OCHOA | 16082010 AL 150052011
551 [DELEOACION FEDERAL DEL TRABAJO EX SAN LUIS POTOS! |NSPECTOR FEDERAL DEL TRAAIO L1442 PR OO E O T |705F GIR0 5070 RODRIGUEZ ouosz010 AL 3052011
692 \UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO IDIRECTOR DE SEGUIMIENTO OPERACIONAL 14-112-2-CF01120-0000040-E-C-D (CARLOS ISAIAS PEREZ ARIZMENDI 01/09/2010 AL 30/06/2011
693 [UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES DIRECTOR DE COORDINACION Y REGISTRO DE CONVENCIONES 14-214-1-CF} L 01/09/2010 AL 30/06/2011
s04 [PRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL_|oioecon o poLITICAS Y CONTROL OE LA FUNCION INSPECTIVA L4ZI0LCRUBI0L00M0LZECL |EDGAR RAFAEL TORRES BARRERA | 01092010 AL 30062011
DI FEDERAL DEL |,\pECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-210-2-CF11808-0000063-E-C-A AURELIO TELLO ARREOLA 01/09/2010 AL 30/06/2011
[DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL ,\5pETOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-210-1-CF11808-0000108-E-C-A |SARAHI SERRANO GUTIERREZ 0110912010 AL 3010612011
SEction ceeRAL o FeoERAL DR

TRABAJO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-210-1-CF11808-0000133-E-C-A JULIO CESAR LEON ZURIGA

01/08/2010 AL 30/06/2011

698 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS IPROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 14-212-CF021864-0000042-E-C-D IMARIELI GARCIA AZAR 01/09/2010 AL 30/06/2011
s00 [PELECAGION FEDERAL DEL TRABAJD EN EL DISTRITO | 15oe70n FEDERAL DEL TRABATD L1533 CRIRBONNZE £ |RAQUEL RIoS VERTEZ 092010 AL soz01
705 |ONIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES o creomaL LeiieionvonzonmmecT | [TOSSAVA WARGARITA WORA | 0000 sooszont
701 |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES IDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS HEMISFERICOS 14-114-1-CFMA002-0000047-E-C-T ’mEALANGEUCA SALAZAR. 01/09/2010 AL 30/06/2011
702 |3UNTA FEDERAL OE CONGILACION Y ARBITRAJE PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIS ESPECIALIZADOS ACTUARID | 14115, crpooosoootrossiop  |CERARDD ARTURO. GONZALEZ | oy00p10pLsaoszoss
703 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA002-0001219-E-C-D 'YOLANDA DELGADO SANCHEZ 01/09/2010 AL 30/06/2011
704 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS DE NULIDAD FISCAL 14-212-2-CF01059-0000052-E-C-P /ANA YELI AVILA GOMEZ 16/09/2010 AL 15/07/2011
705 |DIRECCION GENERAL OE ASUNTOS JURIDICOS sere oe o0EAPOYO AP o on waocroumoseEcp | |UOLETA ERENDRA BARCEVAS | igoonuis o sgumaont
706 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO IDIRECTOR DE INFORMACION DELEGACIONAL 14-112-2-CF01120-0000041-E-C-D [RAMON PICAZO NAJERA 16/09/2010 AL 15/07/2011
707 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS JEFE DE LA OFICINA FEDERAL DEL TRABAJO EN TAPACHULA, CHIAPAS 14-127-2-CF34134-0000010-E-C-B [SAMUEL PALOMEQUE GALVEZ 16/09/2010 AL 15/07/2011
700 _[DIECCION GERERAL DE v SEFE OE DEPARTAVENTO DE ANALISS SALARIAL L4312 G010 00004 ECK___[OLVIA BARAJAS CASILLAS Lo092010 L 15072011
700 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRTO.|oreqi01nL piCTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS wissocrams oo Ece  |LOA BERENCE RODRIGUEZ | oyion0i0n syomoss
710 _|DIRECCION GENERAL DE PROGRANAGION Y OF OPERAGION PRESLPUESTAL 145111 CFOIZ GORISHEGD __|EUGENIA ALBO CORTES 15402010 AL 50072011
711 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES 'SUPERVISOR DE AREA DE GESTION DE DOCUMENTOS 14-211-1-CFPA001-0000027-E-C-G. AL CES AR R ST 2 01/11/2010 AL 31/08/2011
712 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS IDIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 14-212-2-CF51082-0000001-E-C-P IDIODORO JOSE SILLER ARGUELLO 01/11/2010 AL 31/08/2011
713 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BANCOS 14-510-1-CFOB001-0000261-E-C-1 JORGE GABAY GARCIA 01/11/2010 AL 31/08/2011
714 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y EVALUACION PRESUPUESTAL 14-112-1-CFOA003-0000088-E-C-D. JUAN ALFREDO PALACIOS VALDES 16/11/2010 AL 15/09/2011
715 [OPECCON GERERAL DE TEGNOLOGIRS DE LA |cuppimecTon bE SOPORTE TEGNICO 145191 CFOIDIZ GOGIZ0 EC K |MIGUEL ANGEL FUENTES BAUTISTA | _ 16112010 AL 15092011
715 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOGIACIONES |70, ESONAL DICTAMINADOR DE SERVIIOS ESPECIALIZADOS EN AVALISS | 14511 1 rocoozooooozson |CAT08 ERNESTO E LA PUENTE | 15110015 s5omzos
717 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE |AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA002-0001534-E-C-D JOSE LUIS LUNA MONTIEL 16/11/2010 AL 15/09/2011
715 _[DRECCION GERrAL bE Y DIRECTOR DE IVESTIGAGION LASORAL L4312 1CrOL20 00005 E K [GESAR SILVAHERZO0 URRUTIA | _ 181072010 AL 180072011
715 |oIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS pere oeo o oEL SERvIco T r—— [ryp—
720 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 'SUBDIRECTOR DE REGLAMENTOS Y NORMALIZACION 14-212-1-CFNA003-0000078-E-C-P SERGIO BARRIOS FLETES 01/12/2010 AL 30/09/2011
721 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 'SUBDIRECTOR DE CONTROL DE PROCESOS JURIDICOS 14-212-1-CF01012-0000080-E-C-P /ADRIANA SANCHEZ MUNOZ LEDO 01/12/2010 AL 30/09/2011
722 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS AT S 14-212-2-CF01059-0000053-E-C-P CUITi;AEHZUAC ROGELIO. NEVAREZ 01/12/2010 AL 30/09/2011
723 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE [FUNCIONARIO CONCILIADOR 14-110-1-CFNB003-0001454-E-C-D LANDY OLIVARES RUIZ 01/12/2010 AL 30/09/2011
724 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS |SUBDIRECTOR DE MOVIMIENTOS OGANIZACIONALES Y EVALUACION DEL SPC 14-510-1-CFNB002-0000255-E-C-M [EMMA LETICIA DIAZ ARAUZO 16012011 AL 157112011 [ARTS2 FRACCION 1l DEL
REGLANENTO OF L LSpcAPF
75 [omeccion cenERaL bE RECURSOS HUMANOS SUBDIRECTOR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION usioichmomsaEy  [19%E, ALFONSO MERMANDO | 1ginmy u sgnzpony
726 |DIREC DE Y JEFE DE ION Y REGISTRO CONTABLE 14-511-1-CFOA002-0000113-E-C-N. IMARISELA RAMIREZ GARRIDO 01/02/2011 AL 30/11/2011
727 |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIOAD LABORAL __|JEFE OE DEPARTAMENTO OF INTEGRAGION DE INFORMES wsticraostEon (SO PRTRGA  GUNAN | oo Al ssnazont
725 [DECCION GERERAL D v OF INFORNACION ESTADISTICA DEL TRABAIO L43121CRO ONOILECK  |VARIGELAFRAGOSO GONZALEZ | 16022011 AL 15122011
720 [QIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y ESTADISTIEAS o12c0f DF ANALISS DE LA NFORMACION CONTRACTUAL Y SALARIAL 149121 CFOLIZGGGASEECK |NARGO TULIO ESQUINGA HURTADO | 16022011 AL 15122011
730  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-150-2-CF1: TANIA i 01/03/2011 AL 31/12/2011
731  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-128-1-CFPQ002-0000029-E-C-A LUIS MIGUEL LOZA DELGADILLO 01/03/2011 AL 31/12/2011
752 |oELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EXNUEVOLECN | NSPEGTOR FEDERAL DEL TRABAYD Lot crrouzonnzzEca [OALA WARGARTA SOOVAL | 1030001 sutazont
733 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON  [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO. 14-139-1-CFPQ002-0000025-E-C-A ’g:_m (CUADALUEE juCARRECH 01/03/2011 AL 31/12/2011
734 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 7-E-C-A ALVAREZ GIL 01/03/2011 AL 31/12/2011
755 |oELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJOEN COMMUILA | SPEGTOR FEDERAL DEL TRABAYD 1 iorPouz oz ECA | [IOND HORAG0 BERLAWSA | 1030001 sutazont
736 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-1-CFPQ002-0000036-E-C-A JOSE ARMANDO NERIO DUARTE 01/03/2011 AL 31/12/2011
737 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-137-2-CF11808-0000010-E-C-P MISAEL AYALA GUTIERREZ 01/03/2011 AL 31/12/2011
7 [oecoou cenenaL pe ivseecoon Feemal D s e H— oe L20LCROMONLIAECH |RUFNO FELIXSANTIAGO REYES | auoszort AL siazors [ATLE2, FRACCION 1 oL
799 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PROFESIONAL EIECUTIVO BE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN SECUMINTO | 1 11 craiasecaoaaso £CD |AORANA HERNANDEZ NORALES | 0103201 AL sttzzo11
740 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS IDIRECTOR DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 14-510-1-CFMC003-0000229-E-C-M RICARDO JESUS LOPEZ FLORES 01/03/2011 AL 31/12/2011
741 Jomeccion ceneraL e p v o p——— LestiicruA20000120E 00 [MARIA OE LOS ANGELES GOMEZ | gyp501 o syaoss
742 |oELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOEN CHIUNHUA[SRSTESIOWAL DISTAMINADOR. DE SERVICIOS. ESPECIALIZADOS. DE 14108 1CRPOUEOXNITECA |ROBERTO ROBLES ACOSTA 1o032011 A 15022012
743 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-145-1-CFPQ002-0000020-E-C-A ARISTOTELES INZUNZA MARENTES 16/03/2011 AL 15/01/2012
744 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-139-1-CFPQ002-0000026-E-C-A RICARDO ISIDORO ZULAICA GUERRA|  16/03/2011 AL 15/01/2012
745 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENTAMAULIPAS |1 0rES oML e 2 S 141431 CFPQUOZO000036 ECP|CARMEN KARINA MEZA GUARDIOLA | 160312011 AL 15012012
746 _|DELECACION FEDERAL DEL TRABAIOENPUEBLA__|DIRECTOR JURIDICO i zcre oo EcT VAR PARIOA VELKZOUEZ | g sz
747 |PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJD EN EL DISTATO | soer0n peoemas oet ToAsAso 141591 CRUBROIDIZECA | GABREL GUEVARA GARCIA 1o032011 AL s01z012
7 |oreavo TERNO DE conTROL R Croneankinants | DF SERVcos EepEcauzios e 14115 1CFPQUBONDIERECY |SONAELVIRA LOPEZLOPEZ R
e — PROFESIONAL EIECLTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ENEJORADE LA| 141161 craiansaaoni6sECU  |GABRIELAGORDILLOCAGRERA | 1603201 AL 15012012
750 |ORGANO INTERNO DE CONTROL IDIRECTOR DE ATENCION CIUDADANA 14-115-1-CF52317-0000168-E-C-U ZULMA CELENE BANOS RAMIREZ 16/03/2011 AL 15/01/2012
751 |ORGANO INTERNO DE CONTROL IPROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AUDITORIA 14-115-1-CF21886-0000154-E-C-U JUAN CARLOS CABRERA REYNA 16/03/2011 AL 15/01/2012
752 |3UNTA FEDERAL DE CONCILIACON Y ARBITRATE PROFESIONAL DITAMINADOR DE' SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARID | 14115, Grhgoo2 01661600 JULIO ALBERTOMEDINA CHAVEZ | 16032011 AL 15012012
753 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA002-0000998-E-C-D. KARLA JUDITH LOREDO GONZALEZ 16/03/2011 AL 15/01/2012
754 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA002-0001173-E-C-D IMELBA RODRIGUEZ MENCHACA 16/03/2011 AL 15/01/2012
755 |3UNTA FEGERAL OF CONGILACION Y ARBITRAJE FEre— Leiio PGSz ECD | [VINE ENRIQUE DE LAS CASAS | yqqyz0u aLssoszoiz
756 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE |AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA0O1-0001991-E-C-D [PAVEL MIRANDA QUEZADA 16/03/2011 AL 15/01/2012
757 |3UNTA FEOERAL OE CONGILACON Y ARBITRAJE PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO | 14115, Fhooo2 001640 ECD |NYOIALIZETH CHAVEZDELGADD. | 16032011 AL 15012012
755 |3UNTA FEDERAL OE CONGILACON Y ARBITRAJE PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO | 14115, rhgoo2 001768 ECD |ADRIANA ISAGEL LINO IMENEZ | 16032011 AL 15012012
755 |3UNTA FEGERAL OF CONGILACION Y ARBITRAJE SECRETARIO OF JUNTA ESPECAL 0 DE ACUZRD0S Liioicronzoseco | [ONOY GRBRELA OROAL | igpyn aLssoizoiz
760 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA002-0001514-E-C-D. 'YANET ROCIO PRIETO MENDOZA 16/03/2011 AL 15/01/2012
761 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA002-0001065-E-C-D. MINERVA IZEL LIMAS JUAREZ 16/03/2011 AL 15/01/2012
762 |OFICINA DEL C. SECRETARIO DIRECTOR DE POLITICA SECTORIAL Y PROGRAMAS ESPECIALES 14-100-1-CFMB001-0000227-E-C-G. CECILIA RODRIGUEZ MENDEZ 16/03/2011 AL 15/01/2012
765 Jorici beL ¢ secreTARIo SUSDIRECTOR bE CUERPOS CoLEGIAD0S LeiootorvozomsEce ISty PANISE0 ASULAR | igosnn aLssoizoiz
7ot Jorici beL c. secreTARIo JEFE OE DEPARTANENTO OF AVALISS DE LA INFORVACION L1001 cronooioooE e [QUMA DL FOSNTO ARGES | igpuni aLssoizoi2
765 |oRcano INTERNO DE coNTROL [prorcsiona rcTauAboR oE semvicos EsPEaInLZASOS EN QUERS Y [y 1iscrrguozcoootez ey [SRAEL ) ALEIANDRO GAROA |0y p syizosz
785 |oRcANo ITERNO DE conTROL [prosesionn. exccumvo o servicios especiizaoos EN QUEMS ¥ | 1y iig s crmoosamotsiEcy |tosE LuisLopezpeREz ovouaots AL suotaorz
[ S ——— [prorcsios. exccumvo o servicios EspeciAUZA00S EN QUES ¥ |1y 1is 1 crhgoosco00ts7ECU |ASTRID FERNANDEZ CONTRERAS | ou042011 AL Stb12012
768 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO BELTRAN RUIZ 01/04/2011 AL 31/01/2012
765 |oELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ |[1CLESIOVAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AVALISS | 141651 Grogoo2 0000041 50 |ALFREDO ALTAMIRANONUROZ | Guo42011 AL S132012
770 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO B ROFESIONALLDICTAMINADORIDE SERVICIOS ESEECIALIZADOSIEN ANALISIS 14-132-1-CFPQ002-0000023-E-C-P DIANA IRAIS GALLARDO PEREZ 01/04/2011 AL 31/01/2012

JURIDICO

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-128-1-CFPQO02-0000026-E-C-A INORA LIZETTE VILLA LEVARIO

01/04/2011 AL 31/01/2012

10de 41
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772 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION Y DICTAMEN 14-211-2-CF01059-0000009-E-C-F [RODRIGO VARGAS GRIJALVA 01/04/2011 AL 31/01/2012
773 |DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO|SUBDIRECTOR DE PAGOS Y ATENCION A ORGANISMOS 14-511-1-CF01012-0000115-E-C-| IDOLORES RUIZ GUEVARA 01/04/2011 AL 31/01/2012
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y |JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION DE ESTUDIOS, CONSULTORIAS
N oeceon ke eeece e L05121CFOB0I0000ECN |MARTA GUTIERREZ RAMIRE ovouaott AL suozorz
OIRECCION GENERAL GE RECURSDS WATERALES ¥ T
775 [pECEON GRNERAL SUBDIRECTOR DE SEGUMENTO ¥ CONTROL OPERATIVO ovouzort AL suovzorz
ToSE — oAEL — GUZiAN
776 |DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL |SUBDIRECTOR DE SINTESIS, ANALISIS Y MONITOREQ 16111-2-CF01012-0000035-E-C-Q CasrELLAND: 0110412011 AL 31/01/2012
PROFESIONAL_DICTAVINADOR DE  SERVICIS ESPECIALZADOS DE
777 [oELcACION FepERAL DEL TRABAIO BN CORULA[PROTESIONAL DICTAMIVIDOR  0E 141051 CFPQUZOONDECA |105E CARLOS MOLANONORIESA | 16042011 AL 15022012
778 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-131-1-CFPQ002-0000022-E-C-A [PATRICIA ANAYA MONCADA 16/04/2011 AL 15/02/2012
779 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA [SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL 14-125-2-CF01012-0000006-E-C-P VERONICA AGUIRRE VILLARREAL 16/04/2011 AL 15/02/2012
700 [PELECACON FEDERAL DEL TRASAID EN BAIA |icee oF DEPARTAMENTO OE APOYO A PROGRANAS DELEGACIONALES L4120 LGOI ONGESECD|EDGAR ARANO PEREZ [p—
781 |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL IDIRECTOR DE FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD 14-311-1-CF01120-0000037-E-C-C (GABRIEL MIRELES MIRANDA 16/04/2011 AL 15/02/2012
782 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS D IAECT 08 MG NER AL ADI IO JORCAN ZACIONE RUNNOYACKCN, 14-510-1-CFL B002-0000201-E-C-J HILDA GARCIA ISLAS 16/04/2011 AL 15/02/2012
783 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 'SUBDIRECTOR DE SISTEMAS DE DESARROLLO HUMANO 14-510-1-CF01012-0000225-E-C-M UESEERICRARZATE 16/04/2011 AL 15/02/2012
T4 [PPECCON GRVERAL OF FEPERAL DL |\u5pecron FEDERAL DEL TRABAIO 142101 CFPQUEORIBECA _|SANDIBEL FRAGOSO TELLEZ [T
785 |oIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES | SUPERVISOR DE AREA DE SINDICATOS Y SOCIEDADES DE: SOLIDARIDAD waticrmoezEcA  |CATLOS ERVESTO OE LA PUENTE | g0 o ssvazoss
786 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES [P ROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 14-211-1-CFPQU02-0000028-E-C-N AN AL IZARE T RO OREZ 1610412011 AL 15/0212012
SOONENTAL Flones
787 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE IDIRECTOR DE PLANEACION Y ORGANIZACION DE LA JFCA 14-110-1-CFMAQ01-0001928-E-C-M FERNANDO AGUILERA CALDERON 16/04/2011 AL 15/02/2012
785 |3UNTA FEDERAL DE CONCILIACON Y ARBITRATE T S T b o s G2 ey P e 141101 CFPQUIOMIBILEGD IO NORENO VAZQUEZ R —
789 |3UNTA FEDERAL OF CONGILACION Y ARBITRAJE PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARID L4HOLCMQN200I07ECD | I0SE ALFREDO ALCARAZ OE ANDA | 16042011 AL 15022012
750 |sunTa FeDERAL OF CONCILIACION ¥ ARBITRATE PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO L610TCHQUBOISRZECD  [ANGEL SANTILANNODRAGON | 16047011 AL 15022012
791 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA002-0001067-E-C-D [JUANA MARTHA URBINA GUZMAN 16/04/2011 AL 15/02/2012 JARTS2EnA CaIGN S IOE
REGLAMENTO DE LA LSpcAPF
792 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SUBDIRECTOR DE ENLACE ADMINISTRATIVO DE JUNTAS FORANEAS 14-110-1-CFNA002-0001982-E-C-D [SANDRA SANDOVAL CORCHADO 16/04/2011 AL 15/02/2012
795 |3UNTA FEDERAL OE CONCILIACON Y ARBITRATE T ST b ot S G 2o ey T e 141101 CFPQUBOMITITECD |oLGA CECILIASALASVILLAGRAN |  0105120t1 AL 20022012
[PROFESIONAL  DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE IMARIA GUADALUPE BEATRIZ VELEZ
794 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA S AR 14-141-1-CFPQU02-0000038-E-C-A MArEos 0110512011 AL 2910212012
DIRECGION GENERAL DE SEGURIAD Y SALUD EN EL [JEFE DE DEPARTANENTO DE SEGUMENTO DE PROGRAWAS OF .
75 [RECCO ere oe o 14213-1CROARLOOSTECN | TERESO DE JESUS GALLO PADILLA | 0LOS7011 AL 28022012
anrs2 Fraccion 1 oe
796 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNAQ02-0000993-E-C-D GRISELDA SILVA PINEDA 01052011 AL 20/02/2012 o " MENTO DE LA LSPCAPF
797 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA002-0001332-E-C-D CRISTINA MICHEL GALVAN 01/05/2011 AL 29/02/2012
79 |3UNTA FEDERAL DE CONCILIACON Y ARBITRATE T S T i et S G 2 ey T e 141101 CFPQUOMIGEZECD |LAYLA GARCIA CASTRO P pp—
799 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE [SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA001-0000883-E-C-D 'YASMIEL AIDEE ALVARADO RIVERO 01/05/2011 AL 29/02/2012
800 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LI 01/05/2011 AL 29/02/2012
IDIRECTOR DE IGUALDAD LABORAL PARA JORNALEROS, INDIGENAS, JOVENES
801 |DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL 'Y PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD 14-410-2-CF01120-0000040-E-C-C. [EDUARDO BAEZA VAZQUEZ 16/05/2011 AL 15/03/2012
902 |oELEGAGION FEDERAL DEL TRABAOEN CHIMUANUA |/IOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZAOS EN ANVALISS | 1y 135 rpooopcoooogs o |ABIOLA ALEIANORA VARELA | 150501 o ssoszos2
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y " o N
o5 [DRECCON GENERAL JEFE DE DEPARTAVENTO DE COMITE ¥ SUBCOMITE 145121 CROI0SSO0NOTSECN | ADRIANA NARES JUAREZ 052011 AL 15032012
804 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA003-0001267-E-C-D (GUSTAVO HERNANDEZ TORRES 16/05/2011 AL 15/03/2012
605 |3UNTA FEDERAL OF CONCILACION Y ARBITRAJE PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS ACTUARID | 141151 Groo02 0001863660 |HINO IMENEZ oA 1o052011 AL 15032012
806 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS IDIRECTOR DE LEGISLACION 14-212-2-CF01120-0000004-E-C-P E;EIALUL:RAN‘A ZONCERDERLEGY 16/05/2011 AL 15/03/2012
207 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENVERACRUZ |JEFE OE LA OFIINA FEDERAL DEL TRABAJO N COATZACOALCOS, VERACRUZ| 141502 Crotiss unneisiecT  |CAOS,  ALBERTO  ARENAS | g0 o synszos2
605 |3UNTA FEGERAL OF CONCILACION Y ARBITRAJE PROFESIONAL DICTAMINADOR DE' SERVICIOS ESPECIALIZADOS. ACTUARIO LsorcrrousomisesECo |ULSES ATWANRO BALTRIAR | o100y suogaone
59 |3UNTA FEDERAL DE CONCILIACON Y ARBITRATE T BT et S G e Iy T e 141101 CFRPQUOMITIECD |CARLOS QUINTERO NARIN ovosaoti AL suoszorz
610 |3UNTA FEDERAL OE CONGILACION Y ARBITRAJE PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARID L4HOLCQUI00IZECD AN CARLOS SERRA AVLES ovoszott AL suoszore
811 |DRECCION GENERAL OE RECURSOS HUMANOS JEFE DE DEPARTAVENTO DE ESTRUCTURAS OCUPACIONALES LesiorcrocosonzerEch  [WARIA DEL CARMEN BARRERA | 100501 L suiogzorz
812 |DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO|DIRECTOR DE PROGRAMACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION 14-511-1-CF01120-0000068-E-C-H JULIO MARTINEZ HERNANDEZ 01/06/2011 AL 31/03/2012
13 |COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE [JEFE DE DEPARTAMENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD T [CARLOS SILVANO DIAZ DE LA | oo o1oamora
) eom Torne
814 |UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES [FUNCIONARIO CONCILIADOR 14-214-1-CF36013-0000015-E-C-F ALEJANDRA ZEBADUA YANEZ 01/06/2011 AL 31/03/2012
615 |OELECACION FEDERAL DEL TRABAIOEN PUEBLA [7HOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERUICIOS ESPECIALIZADOS EN AVALISIS | 141411 000020000028 £GP |NOE HERNANDEZ CALUA Lo002011 AL 15042012
816 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-148-2-CF11808-0000024-E-C-T ELIZABETH GARCIA ROCHA 16/06/2011 AL 15/04/2012
o7 [ORECCION GENERAL DE TEGNOLOGIAS OE LA~ [ocec op pepamraMENTO DE REDES 145131 CFODRRAEEIGECK  |LUIS ALBERTO CASTILLOVILLEGAS | 1606201 AL 15042012
o1 [PELECACION FEDERAL DEL TRABAIO EN BAA |pesron repERAL DEL TRABAID L4120 LCRPOUE OIS ECA | GERMAN PERALTA CORTIAS Lo062011 AL 15042012
819  |DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL JEFE DE ON Y 14-31: IMARIA DEL ROCIO ORTURO RIVERA 16/06/2011 AL 15/04/2012
820  |DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL IPROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN CONTROL DE GESTION 14-111-1-CFPQ003-0000050-E-C-Q /ADAIR CRUZ BOBADILLA 16/06/2011 AL 15/04/2012
821 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA001-0000853-E-C-D /ALEJANDRA TORRES MARTINEZ 01/07/2011 AL 30/04/2012
22 |3UNTA FEDERAL DE CONCILIACON Y ARBITRATE T S T i et S G 2 ey T e w0t crouomisssEC [As SURDALUPE RODRIGUEZ | 0120t o sooanore
223 |3UNTA FEDERAL OE CONGILACION Y ARBITRAJE FROFCSIONAL DICTAMAAOOR OE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARID 141101 CRPQUZONITELECD |RAUL GERARDO GUZWANVAZQUEZ | 00772011 AL soodzor2
520 |oELCCAGION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAVAULIPAS | JEFE OE DEPARTAMENTO OF APOYO A PROGRAUAS DELEGACIONALES Lisicroomonzeco  [CRSTEA DI UM | oo A sonuzniz
€25 |DELCCACION FEDERAL DEL TRABAIOENCOMMUILA |NSPECTOR FEDERAL DEL TRABATO wusocrummooEce  [10% OE JESUS BARRENTOS | oyprony o condzoz
926 |3UNTA FEDERAL OF CONGILACION Y ARBITRAJE AUXLIAR D SUNTA ESPECIAC wiotcnuzomissEco  |UOLETA DEVANRA CENTENO | o10n0ys i soouaore
821 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOEN SiNALOA [7FOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISS | 14 1051 crnoopannonzeca  [CUSTIA MARISOL HERRERA | 01071011 ¢ sooazon
€25 |UNIDAO DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJD [(LOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZAOS DE AVALISIS | 141131 0rhgoo2 oo0116ECP |DORA ELIABENITEZFIGUEROA | 01072011 AL Saoazo12
g2g [PIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |\\specToR FEDERAL DEL TRABAJO 14-210-2-CF11808-0000035-E-C-L MARLA SALEIANDRA L CARCLEC, 01/07/2011 AL 30/04/2012
TRABAJO GARCIA
830 |DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL [PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 14-410-2-CF21864-0000017-E-C-D. /ALHEYDA AIDE SANCHEZ LOPEZ. 01/07/2011 AL 30/04/2012
IDIRECTOR DE IGUALDAD LABORAL PARA ADULTOS MAYORES, PERSONAS ART.52 FRACCION Il DEL
831 |DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL |CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS QUE VIVEN CON VIHISIDA 14-410-1-CF01120-0000041-E-C-C IMARTHA ZARATE TINOCO 0L/07/2011 AL 3010412012 |oe ) eNTO DE | A LSPCAPE
832 |DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y DE VINCULACION Y EVALUACION PRESUPUESTARIA 14-511-1-CFNA002-0000093-E-C-D /ANEL MENDEZ MENDIOLA 01/07/2011 AL 30/04/2012
653 |oELEGAGION FEDERAL DEL TRABAIOEN CoAUILA[(CFESIONAL DISTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZAD0S EN ANALISIS SERLANGATORRES | 15072011 AL 082012
834 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-150-1-CFPQ002-0000035-E-C-A FIDEL CUEVAS VALDIVIESO 16/07/2011 AL 15/05/2012
PROFESIONAL DICTAVINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS DE
835 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS  (PROTERONAR DICTAVINADOR OF 14-1481-CFPQU02-0000035-E-C-A MARIBEL RODRIGUEZ MEDINA 16/07/2011 AL 15/05/2012
836 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN OAXACA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-140-1-CFPQ002-0000021-E-C-A |GUSTAVO RITO CRISPIN 16/07/2011 AL 15/05/2012
697 |DELCCACION FEDERAL DEL TRABAIOENCHIAPAS |NSPECTOR FEDERAL DEL TRABATO wiricrouzommninEca  [WARCARTA  CONCERCION | 1qt0rs o suosaone
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
838 |CERVICIOS GENERALES 'SUBDIRECTOR DE OBRAS 14-512-1-CFNC003-0000096-E-C-N 'SERGIO TREJO SALDANA 16/07/2011 AL 15/05/2012
DIRECGION GENERAL DE RECURSOS VATERIALES ¥ .
ss [oRECOON cENERAL sere oe ApoYO TECNICO DE es L4512 1CROAZO0SECN |DAVA ALEX FLORES ROVERD Jpp—
840 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO JURIDICO 14-110-1-CFOA002-0002008-E-C-F (GUADALUPE LOPEZ VAZQUEZ 010812011 AL 3110512012 [ART-S2 RRACCICN S DEL
REGLANENTO OF L LSpArE
/ART52 FRACCION Il DEL
841  |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14/110-1-CFOAQ03-0001473-E-C-D (GABRIELA PLATA ALCANTAR 01/08/2011 AL 310512012 |or s MENTO DE LA LSPCAPE
ART52 FRACCION Il DEL
842 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA003-0001832-E-C-D FELIX GARCIA RUIZ 0L/08/2011 AL 3110512012 [oe =) UENTO DE LA LSPCAPE
ELVIRA GUADALUPE GUZMAN |ART.52  FRACCION Il DEL
843 JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA002-0001240-E-C-D M ouosi2011 AL 31052012 [pRTS2 FERECER, | dpcapE
sus [PRECCON GENERAL DE TEGNOLOGIAS DE LA~ |Gisninecron bE iABILIOND Y AALISS OE SISTENAS 1451 LCROIZ00AECK  NORMAZAVUDIO NONTIEL ovosott A suosiorz
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |ART.52  FRACCION Il DEL
85 |0, |SUBDIRECTOR JURIDICO DE LA FUNCION INSPECTIVA 14-210-1-CF01012-0000097-E-C-P [DANIEL SIERRA GARCIA ouosi2011 AL 31052012 [pRTS2 FERECER, | dncapE
846 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 'SUPERVISOR DE AREA DE CONTROL DE GESTION 14-510-1-CFPA001-0000274-E-C-M IMARIA LUISA GUTIERREZ RINCON 01/08/2011 AL 31/05/2012
JEFE DX DEPARTAVENTO DE CONTROL Y EVALUAGION DEL_ SERVICIO
847  |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS | e 14-510-1-CFOC002-0000265-E-C-M [EDGAR SAUL OLVERA LARA 01/08/2011 AL 31/05/2012
848 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA [SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION 14-125-1-CF53060-0000033-E-C-1 JULIO ANTONIO SANCHEZ MORALES 01/08/2011 AL 31/05/2012
wo [PELEGACOV FEDERAL DEL TRABAIG EN BATA [PROFESONAL DITAMINADOR DF SERVGOS ESPEGALZACDS ENAWALSS | 1y.e crocumaamooneecr | |canLos Lus HEmnDEz Lsovmor . 00more
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DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

JEFE DE LA OFICINA FEDERAL DEL TRABAJO EN SABINAS, COAHUILA.

14125-3-CF34134-0000014-E-C-8

ANTONIO  HORACIO  BERLANGA
DAME

1610812011 AL 15/06/2012

DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL

'SUBDIRECTOR DE IGUALDAD LABORAL PARA JORNALEROS E INDIGENAS

14-410-1-CF01012-0000037-E-C-C

(GISELA SOFIA BRISERO LOREDO

16/08/2011 AL 15/06/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-139-1-CFPQO02-0000028-E-C-A

MARTHA  PATRICIA MORALES

01/08/2011 AL 30/06/2012

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION AEREA

14-512-1-CF01059-0000078-E-C-N

HECTOR FRANCISCO GONZALEZ
CORTES

01/09/2011 AL 30/062012

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

JEFE DE ESPECIALES DE

16-E-CL

HECTOR SOTO HERNANDEZ

01/09/2011 AL 30/0612012

ART52 FRACCION Il DEL
REGLAMENTO DE LA LSPCAPF.

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-125

CF11808-0000015-E-C-P.

OSCAR ALONSO CORPUS SOTO

01/09/2011 AL 30/06/2012

[UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES

JEFE DE DEPARTAMENTO PARA LA OIT

14-114-1-CFOA003-0000053-E-C-T

(CESAR MENDEZ FLORES

01/09/2011 AL 30/06/2012

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO

14-510-1-CFOA002-0000301-E-C-M

ERIC RAFAEL BLAS CORTES,

01/08/2011 AL 30/06/2012

IDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

|SUPERVISOR DE AREA DE CONTROL DE GESTION

14-510-1-CFPAQ01-0000254-E-C-M

JUAN RAMON MARTINEZ ORTIZ

01/09/2011 AL 30/06/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-146-2-CF11808-0000012-E-C-T

[RAMON FLORES LOPEZ

01/09/2011 AL 30/06/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO
FEDERAL

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-153-2-CF11808-0000031-E-C-P

LUZ ELENA GUTIERREZ HERNANDEZ

01/08/2011 AL 30/06/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO
FEDERAL

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-153-1-CFPQO02-0000100-E-C-A

TANYA RAMOS GARCIA

01/09/2011 AL 30/06/2012

GRGANO INTERNO DE CONTROL

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AUDITORIA

14-115-1-CF21886-0000184-E-C-U

RED  JACOB

ES SANDOVAL
HERNANDEZ

160912011 AL 15/07/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-150-1-CFPQO02-0000037-E-C-A

LIZBETH SAN ROMAN MAR

160912011 AL 15/07/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-139-1-CFPQO02:0000018-E-C-A

[ESTHER SULAI GALAVIZ MARQUEZ

16/09/2011 AL 15/07/2012

[UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES

'SUPERVISOR DE AREA DE CONTROL DE GESTION

14-114-1-CFPAQ01-000062-E-C-M

RAFAEL  ANTONIO
OLABARRIA

ALONSO

1610972011 AL 15/07/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

IDIRECTOR JURIDICO

141422 CF52317-0000006-E-C-T

ISRAEL CASTAREDA HERNANDEZ

160912011 AL 15/07/2012

ARTS2 FRACCION Il DEL
REGLAMENTO DE LA LSPCAPF

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

IDIRECTOR DE INFORMACION DELEGACIONAL

141122 CF01120-0000041-£-C-D

TERESA GARDURO SUAREZ

01/10/2011 AL 31/07/2012

PROPORCIONAN EN LA UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL
TRABAJO, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA
MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE
INOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JuDICIAL

14-110-1-CFPQU03-0001569-E-C-D

|SAUL ARNULFO CARRILLO BERBER

01/10/2011 AL 31/07/2012

869

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
MEXICO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y JURIDICO

14-135-2-CF01059-0000009-E-C-P

IMARIO CHAVARIN ROSSAINZ

01/10/2011 AL 31/07/2012

870

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN OAXACA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-140-1-CFPQO02-0000023-E-C-A

WENCESLAO  ISAI
MALDONADO

ARRAZOLA

01/10/2011 AL 31/07/2012

IDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

'SUPERVISOR DE AREA DE MODULO DE ARTICULO 34 DE LA LSPC

14-510-1-CFPAQ01-0000291-E-C-M

'SUHEILY RODRIGUEZ MEJIA

01/10/2011 AL 31/07/2012

IDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

|SUPERVISOR DE AREA DE CONTROL DE GESTION

14-510-1-CFPAQ01-0000228-E-C-D

JOSE  ALBERTO  VARGAS
EZ

HERNAND

01/10/2011 AL 31/07/2012

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

|SUBDIRECTOR DE CONTROL DE PROCESOS JURIDICOS

14-212:

CF01012-0000080-E-C-P.

MARIA ISABEL TISCARENO MEJIA

01/10/2011 AL 31/07/2012

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

|SUBDIRECTOR DE QUEJAS, DENUNCIAS Y RESPONSABILIDADES

14-1102-CF01012-0002040-E-C-R

|GUSTAVO HERNANDEZ TORRES

161012011 AL 15/08/2012

EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO

E LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE L/

|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMERAMIENTO AUTORIZADO CON

E LOS SERVICIOS QUE SE

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JUDICIAL

14110-1-CFPQO02-0001795-E

|JUAN CARLOS ARCE RAMIREZ

16/10/2011 AL 15/08/2012

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JUDICIAL

14-110-1-CFPQ002-0001556-E-

HECTOR ANZURES GARCIA

16/10/2011 AL 15/08/2012

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JuDICIAL

14-110-1-CFPQ003-0001560-E-

GABRIELA MEJIA MENESES

16/10/2011 AL 15/08/2012

78

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
aupiciAL

14-110-1-CFPQO02-0001620-E-

FRANCISCO JAVIER NAVA SAMANO

16/10/2011 AL 15/08/2012

879

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
aupiciAL

14-110-1-CFPQO02-0001722-E-

RAFAEL ALEXANDER RODRIGUEZ
VILLANUEVA

16/10/2011 AL 15/08/2012

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS

14-110-1-CFOAQ01-0000644-E-C-D

JUAN CARLOS GUZMAN FRANCISCO

16/10/2011 AL 15/08/2012

ARTS2 FRACCION Il DEL
REGLAMENTO DE LA LSPCAPF

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JUDICIAL

14-110-1-CFPQO03-0001564-E-

JULIO CESAR MATOS PANTI

16/10/2011 AL 15/08/2012

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

|AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL

14-110-1-CFNAO02-0001077-E:

SARA
ZALS

GABRIELA  GUTIEREZ
GONZALEZ

16/10/2011 AL 15/08/2012

ART52 FRACCION Il DEL
REGLAMENTO DE LA LSPCAPF

| JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JUDICIAL

14-110-1-CFQO03-0001745-E-C-D

FRANCISCO  JAVIER ~ ANDUJO
TARANGO

16/10/2011 AL 15/08/2012

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JUDICIAL

14110-1-CFPQO03-0001719-E-C-D

MARTHA
GUERRA

ELENA  RODRIGUEZ

16/10/2011 AL 15/082012

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JUDICIAL

14-110-1-CFPQU03-0001774-E-C-D.

FEDRA GRACIELA SOTO NUREZ

16/10/2011 AL 15/08/2012

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JuDICIAL

14-110-1-CFPQU03-0001720--C-D.

JESUS SALVADOR HERNANDEZ
cAsTILLO

16/10/2011 AL 15/08/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-136-1-CFPQO02-0000017-E-C-A

JORGE AGUSTIN TELLEZ GIRON
NOVOA

16/10/2011 AL 15/08/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

14-147-3-CF21865-0000017-E-C-T

[PABLO ANDRES GARCIA AGUILERA

16/10/2011 AL 15/08/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA

DIRECTOR JURIDICO

14-149-2-CF52317-0000005-E-C-T

|OSCAR SALAS CASTILLO

16/10/2011 AL 15/08/2012

ARTS2 FRACCION Il DEL
REGLAMENTO DE LA LSPCAPF

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-125-1-CFPQO02:0000032-E-C-A

JUAN DIEGO CRUZ VAZQUEZ

16/10/2011 AL 15/08/2012

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-210-

CF11808-0000034-E-C-L

|JOCELYN AIDEE JACOME OSORNIO

16/10/2011 AL 15/08/2012

|SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE RECURSOS
FINANCIEROS

14-200-

CF21864-0000079-E-C-O

KARLA LEONOR RUELAS CORIA

16/10/2011 AL 15/08/2012

EN LA JFCA, COMO. N CASO FORTUITO
O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL
INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO 34
DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
|ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

N BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINGS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO.

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO,

E LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y EVITAR

ICIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN PROVOCAR PERDIDAS O COSTOS

|ADICIONALES IMPORTANTES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

CONFERIDAS AL AREA, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL

INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO 34
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

PUBLICA FEDERAL.

12deda1




NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE L/
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
JAL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO

DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

E LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

893  |DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAMPANAS: 14-111-1-CF01059-0000053-E-C-Q /ADAIR CRUZ BOBADILLA 01/01/2012 AL 30/10/2012
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907  |DIREC DE Y TOR DE CONTROL DE PAGOS 14-511-1-CFNC002-0000143-E-C-D IRAUL HUERTA LOPEZ 01/02/2012 AL 30/11/2012
908 DE JERE 5 DE, B EEINGEL G V2 W AEEen A 14-511-1-CFOA001-0000128-E-C-1 JUAN MANUEL PADILLA RIOS 01/02/2012 AL 30/11/2012
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oio [ELECACON FEDERAL DEL TRASAIO EN l\ipecron reoERaL oEL TRABAIO CALIFICADO L1201 CRPAGLOIGZZECA |30SE ANTONODE LA CRUZROO | 0022012 AL Sor2012
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519 |oELEGAGION FEDERAL DEL TRABAJOENCOMMUILA | INSPECTOR FEDERAL OEL TRABAJO CALIFICAO seisicrmciommssEc  [TOLNDO ALBERTO. RODRIVEZ | o100n0sa n soiaore
920 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-125-1-CFPA001-0000063-E¢ IMARIANO PABLO FUENTE CHAPOY 01/02/2012 AL 30/11/2012
921  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-125-1-CFPA001-0000060-E-C-A JOSE MISAEL FRAIRE MARTINEZ 01/02/2012 AL 30/11/2012
922 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-125-1-CFPA001-0000069-E-C-A [FERNANDO GARZA SOTELO 01/02/2012 AL 30/11/2012
923 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA| INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-125-1-CFPA001-0000066-E-( JOSE CARLOS MOLANO NORIEGA 01/02/2012 AL 30/11/2012
924  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-125-1-CFPA001-0000064-E-C-A IMARIA SUSANA OJEDA GARZA 01/02/2012 AL 30/11/2012
925 [DELECACION FEDERAL DEL TRABAIOENCOMMUILA [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICAO 101251 crpAcor.ooooeT eousroo tsa merLaNGA TomRES | ovozaotz AL soaorz
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oE U GASO FORTUTO © DE FUERZA MAYOR. EN TERMINGS. DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINGS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

N PUBLICA FEDERAL.
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IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-125-1-CFPAQ01-0000088-E-C-A

ROBERTO  FRANCISCO  RIVERA
|casTAREDA

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-125-1-CFPAQ01-0000050-E-(

[EDGAR ALAN MAGARA MORALES

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-125-1-CFPAQ01-0000061-E-C-A

JOSE LUIS GONZALEZ FUENTE

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-125-1-CFPAQ01-0000070-E-¢

JOSE ANGEL MEDINA FABIAN

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-125-1-CFPAQ01-000007 £

EDGAR FERNANDO DOMINGUEZ
CAMARILLO

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-125-1-CFPAQ01-0000072-E-

JULIO AZAEL AGUIRRE ACOSTA

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-125-1-CFPAQ01-0000073-E-C-A

JESUS LUIS TRUJILLO CARRANZA

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COLIMA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-126-1-CFPAQ01-0000029-E-

MARCELA DE JESUS ALVARADO
CARBAJAL

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-127-1-CFPAQ01-0000033-E-C-A

(CARMEN ARCHILA ALEGRIA

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-127-1-CFPAQ01-0000035 -

JULIO  CESAR  DOMINGUEZ
HERNANDEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-127-1-CFPAQ01-0000034-E:(

ROSA MARIA DE LOS SANTOS
VAZQUEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-128-1-CFPAQ01-0000059-E-C-A

JESUS REGIN VASQUEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

039

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-128-1-CFPAQ01-0000060--(

|JUAN LIBRADO ARRIOLA TARIN

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-128-1-CFPAQO1-0000061-E-C-A

ANA MARIA SUAREZ LARA

01/02/2012 AL 30/11/2012

041

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-128-1-CFPAQ01-0000062-E-

NAIL OMAR PACHECO MENDOZA

01/02/2012 AL 30/11/2012

04

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-128-1-CFPAQ01-0000063-E-C-A

JOSE LUIS ZAPATA OROZCO

01/02/2012 AL 30/11/2012

4

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-130-1-CFPAQ01-0000024-E-C-A

OMAR THOMAS COLWELL SAUCEDO

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-131-1-CFPAQ01-0000042-E-(

LEONEL CAMACHO MENDIETA

01/02/2012 AL 30/11/2012

945

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-131-1-CFPAQ01-0000043-E-C-A

[ELENA LILIANA SOLORIO RESENDIZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

94t

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-131-1-CFPAQ01-0000044-E:(

|SAMANTHA ANELI LOAIZA PANIAGUA

01/02/2012 AL 30/11/2012

047

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-133-1-CFPAQ01-0000030-E:¢

FABIAN BENITEZ RUIZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-133-1-CFPAQO1-0000031-E-C-A

MARILU ORTIZ ACOSTA

01/02/2012 AL 30/11/2012

049

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-134-1-CFPAQ01-000005 -

ROBERTO GARCIA CARRILLO

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-134-1-CFPAQ01-0000052-E-C-A

ILUIS PONCIANO SALAZAR PULIDO

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
MEXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-135-1-CFPAQ01-0000072-E-C-A

ANDRES REYES CHAVEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
MEXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-135-1-CFPAQ01-0000067-E-

JOSE LUIS GORDILLO VEGA

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
MEXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-135-1-CFPAQ01-0000069-E-(

JOSE IGNACIO ANGELES FIGUEROA

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
EXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-135-1-CFPAQ01-0000071-E-¢

JOSE LUIS GOMEZ MARTINEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
IMEXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-135-1-CFPAQ01-0000070-E:¢

/ANGELICA MARIA GASCA MEDINA

01/02/2012 AL 30/11/2012

956

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-136-1-CFPAQ01-0000031-E:(

(CARLOS EMIGDIO SERRATO VIDAL

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-137-1-CFPAQ01-0000031 -

LUIS ANGEL MORALES ESCOBAR

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-137-1-CFPAQ01-0000030-E-¢

'SANDRA ARELY SANCHEZ ROGEL

01/02/2012 AL 30/11/2012

950

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NAYARIT

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-138-1-CFPAQ01-0000028 -

JORGE ESTRADA JIMENEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-139-1-CFPAQ01-0000044-E-C-A

VICTOR MANUEL RAMOS VALADEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVTAR PONER €N RIESG0 LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE S€
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO,

NG CUENCIA DE UN-GAS0 FORTUIO O DE FuEkZa WATOR, EN TEANGS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINGS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINGS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
L ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.
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IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-139-1-CFPAQ01-0000042-E-C-A

CESAR ALBERTO  MARTINEZ
ALMAGUER

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-139-1-CFPAQ01-0000045 -

DALIA MARGARITA SANDOVAL
RANGEL

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-139-1-CFPAQ01-0000037-E-C-A

HECTOR LUIS BRETADO LAVENANT

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-139-1-CFPAQ01-0000041 -

NANCY GUADALUPE CABALLERO
IREZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-139-1-CFPAQ01-0000043 £

MARCELO SIMENTAL GARCIA

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN OAXACA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-140-1-CFPAQ01-0000029-E-¢

WENCESLAO  ISAI  ARRAZOLA
MALDONADO

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-141-1-CFPAQ01-0000040-E-C-A

SILVIA ALBARRAN FRIAS

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-141-1-CFPAQ01-0000041 -

JUAN ESTEBAN ALCAZAR SANCHEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

969

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-142-1-CFPAQ01-0000031-E-C-A

'SERGIO MUROZ SANCHEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-142-1-CFPAQ01-0000032-E-(

VICENTE IVAN RUIZ LUGO

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-143-1-CFPAQ01-0000027-E:(

ROBERTO VILCHIS VEGA

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

JOSE. uSTE

01/02/2012 AL 30/11/2012

073

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-144-1-CFPAQ01-0000029 -

A

[RICARDO ALONSO BERNAL

01/02/2012 AL 30/11/2012

o074

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-144-1-CFPAQ01-0000030-E-C-A

LUCERO ANGELICA HERNANDEZ
APARICIO

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-145-1-CFPAQ01-0000031-E-¢

A

OLIVER GSCAR GARCIA LOPEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-145-1-CFPAQ01-0000033-E-C-A

LUIS EDGARDO ROSALES BELTRAN

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-146-1-CFPAQ01-0000031-E-C-A

IVAN ERNESTO MACHADO VAZQUEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

o978

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-146-1-CFPAQ01-0000030-E-(

MARTIN FRANCISCO YANEZ PALMA

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-147-1-CFPAQ01-0000029-E-C-A

VICTOR MANUEL GUZMAN VIDAL

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-147-1-CFPAQ01-0000027-E:¢

MARCO ~ ANTONIO  MARTINEZ
IACOSTA

01/02/2012 AL 30/11/2012

981

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-147-1-CFPAQ01-0000028 -

JOSE GASPAR MONTERO MEDINA

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-148-1-CFPAQO1-0000049-E-C-A

ANDRES ALBERTO MALIBRAN DE
LEON

01/02/2012 AL 30/11/2013

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS.

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-148-1-CFPAQ01-0000050-E-(

(CLAUDIA GRIZET REYES MENDEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS.

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-148-1-CFPAQ01-0000057-E-C-A

PATRICIA CASTILLO HERNANDEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS.

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-148-1-CFPAQ01-0000086-E-C-A

PAOLA SALAZAR BALDERAS

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-149-1-CFPAQ01-0000025 -

A

LUIS  MIGUEL  CISNEROS
ESCALANTE

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-150-1-CFP/

AGED

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-150-1-CFPAQ01-0000068-E-(

[VERONICA LOYO CHACON

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-150-1-CFPAQ01-000006 1-E:¢

ERIKA BERENICE HERNANDEZ
RAMIREZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-150-1-CFPAQ01-0000064-E:(

ALFREDO ALTAMIRANO MUROZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-150-1-CFPAQ01-0000067-E-(

[EFRAIN OSTOA VILLALOBOS

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-151-1-CFPAQ01-0000032-E-(

FELIX GENARO ZALDIVAR CRUZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-151-1-CFPAQ01-0000034 £

JOSE REINALDO BRICERO CEN

01/02/2012 AL 30/11/2012

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ZACATECAS.

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-152-1-CFPAQ01-0000025-E-C-A

KAREN FLORES MARTINEZ

01/02/2012 AL 30/11/2012

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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DELEGACION FEDERAL

DEL TRABAJO

EN EL DISTRITO

MARIA  GUADALUPE ~ TORRES

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
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1152 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO 5o cron renERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 10153 CrpacoLoomniss e rermpo NAVA HeRAKDEZ | ovoszorz AL suzzore
1153 [PELEGACION FEDERAL EL TRABAIO EN EL DISTRITO 5o ron FepERAL DEL TRABAJO CALIFICADO L1 LCRPAGLOORIZLECA |LUS IAVIER LOPEZ RVERA ovosaorz AL sutznore
54 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAID EN EL DISTRTO 5o ron FeDERAL DEL TRABALO CALIICADO L160LCRPAGLONGISLECA  AVIER RAZO AGUILAR ovosaotz AL sutznore
15 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAID EN EL DISTRTO.|\\cocron FEDERAL DEL TRABALO CALIICADO 161501 CrpAGoLooniss £+ mEMNATA LA RORLES | 1000010 suzmone
155 [DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL|ucoc ron FEDERAL DEL TRABAIO CALIICADO 142101 CrPAGoLoOBITLE Francisco ENRQUE GRACA | 01030012 L suzmore
1157 [DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |ucoc ron FEDERAL DEL TRABALO CALIFICADO 142101 crpacor onniso €+ e soseFiA ImENEZ EsTRAA|  ovosaorz AL suznorz
159 [PIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL|\coccron FEpERAL DEL TRABALO CALIICADO 142101 CrpAcoLonnITO € s SRRAN GUTERREZ ovosaorz AL sutznore
1189 [0ELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENDURANGO [ SPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO RSP p— LEONARO ANDRES HERNANDEZ | 050015 . syszzone
1189 [0ELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENJALISCO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO RETPpp—— CATALINA NATWIDRD. CONALEZ | 103010 . sszzone
161 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAID EX L ESTADO DE |\ 5oeron FepERAL DEL TRABAJO CALIICADO R NPSE——— ovoszorz A sutzzore
1162 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENNAYARTT [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO 10108 CrpAcosononzo £ ENRIQUE | ARTURO GODINEZ | 01005010 . sutzmore
1163 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-145-1-CFPA001-0000036-E-C-A IKEY ALEICIE ACOSTA BELTRAN 01/03/2012 AL 31/12/2012

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
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DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
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|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
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ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
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EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
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EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINGS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINGS
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DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
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EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
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|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
L ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.
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NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

HERNANDEZ ORTIZ 01/03/2012 AL 31/12/2012

1165 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN TAMAULIPAS [7TIOFESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 1140:1.CFP Q02 anonoe1. = [LLUVIA KARINA BERENICE PEREZ | 1035015 . sytazone
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
PROPORCIONAN 1 LA DELEGACION FEDERAL OFL TRABAJD, CONO
1166 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-150-1-CFPA001-0000069-E-C-A IROCIO RAMIREZ RUIZ 01/03/2012 AL 31/12/2012 G A ca- OEORICIDOM = R M O TR o

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

1167 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-150-1-CFPAQ01-000007 1 E-¢ LUIS HUMBERTO LOPEZ MONTALVO |  01/03/2012 AL 31/12/2012
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
) RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO
JORGE  ANTONIO  NARVAEZ ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
1168 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE [FUNCIONARIO CONCILIADOR 14-110-1-CFNBO003-0001448-E B, 1610372012 AL 15/01/2013 e O R e o

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO

1169 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE e

14-110-1-CFPQ002-0002005-E-

|JOAQUIN PEREZ OSEGUERA 1610372012 AL 15/01/2013

JEFE DE DE SERVICIOS Y DE INMUEBLES DE [FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE:
PR 14110-1-CFOAQ02-0001933-E-C-N ARMANDO HERNANDEZ ESPINOSA 160312012 AL 15/01/2013 I L e
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

1170 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

1171 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS [PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 14-137-1-CFPQU02-0000020-E-C-P. LORENA AVILA SANCHEZ 1600312012 AL 15/01/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
u7z [PRECCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-210-1-CF11808-0000151-E-C-A [ROBERTO FUENTES FRANCO 1610312012 AL 15101/2013 e Y O N N S oo
[BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
[CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
o) INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO. 14-210-1-CF11808-0000134-E-C-P [EDGAR GIL CUESTA 1610312012 AL 15101/2013 e T T e A e T
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[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
174 [DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |\oecron peoenaL bEL TRABAIO s
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CF11808-0000108-E-C-A [RENE SANDOVAL HUERTA 16/03/2012 AL 15/01/2013

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ARCHIVO
DOCUMENTAL

1175 [DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES 14-211-1-CF21864-0000029-E-C-S JESUS ROMERO ARREOLA 16/03/2012 AL 1501/2013

[BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
[CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
IPROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENGIA DE
MA.  GUADALUPE  MENDOZA CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|RoDRIGUEZ 1610312012 AL 15/01/2013 QUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
ASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
[CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
[CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO.
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
[CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
IFORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
IAL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
|ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1176 |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE REQUERIMIENTOS JUDICIALES 14212

CF01059-0000073 E-C-P.

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS

1177 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ e

14-150-1-CFPQO02-0000046-E-C-A IMARILU PAZ FROILAN 1610372012 AL 15/01/2013

1178 |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES IDIRECTOR DE COOPERACION INTERNACIONAL 14-114-2-CFO1120-0000005-E-C-T |CARLA BUSTILLOS RODRIGUEZ 1610372012 AL 15/01/2013

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS |CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
1179 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO S 14130-1-CFPQO02 0000023-E-C-A FEDERICO TREJO RANGEL 16/03/2012 AL 150112013 A PO O D FUERZA MAYOR. PN TERMINOS
L ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
[CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
[CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
[CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
[CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
[CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
FERNANDO  RICARDO  RAMOS |CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
TALAVERA ez SLisnieas IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMERAMIENTO AUTORIZADO
[CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS

1180 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-131-1-CFPAQ01-0000052-E-C-A JUAN MANUEL MUJICA CORERO 160312012 AL 15/01/2013

1181 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPAQ01-0000069-E-C-A OSWALDO PLASCENCIA LIMON 16/03/2012 AL 15/01/2013

1182 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 0 ABARCA 16/03/2012 AL 15/01/2013

FLAVIO EDUARDO  SALAZAR

1183 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPAQ01-0000073 £ N

16/03/2012 AL 15/01/2013

1184 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPAQ01-0000072-E:¢

DAVID ROSAS VARGUEZ 16/03/2012 AL 1501/2013

1185 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPAQ01-0000075-E-C-A

1186 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPAQ01-0000076-E-¢ JORGE GONZALEZ ARREOLA 1610372012 AL 15/01/2013

1187 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPAQ01-0000077-E-C-A GONZALO IBARRA BENITEZ 1610372012 AL 15/01/2013 e F e R

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1188 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPAQ01-0000078-E-C-A TANIA SARAHI RIVERA LOPEZ 160312012 AL 15/01/2013

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
VERONICA  ELIZABETH ~ROMO TR LTI |CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
|RoDRIGUEZ DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
o PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE |CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
iy INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-135-1-CFPAQ01-0000066 - ALINA LISSETE CONTRERAS RIVERA | 16/03/2012 AL 15/01/2013 T T T e e e
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

1189 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPAQ01-0000079-E-

1190 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPAQ01-0000080-E-( 16/03/2012 AL 15/01/2013

|MARGARITA DE LA PAZ MORALES
MENDOZA

1107 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE |,y5pe roR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-135-1-CFPAO01-0000080-E- CRISTIAN YAIR URBAN ALANIS 16/03/2012 AL 1510112013 B e

1193 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN  [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-136-1-CFPAQ01-0000032-E:¢

ARACELLURIBELELAZE0 LONS/2012 ALIS012828 IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO.

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
SRS S AR leizii2 AL isieas IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMERAMIENTO AUTORIZADO
[CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
[CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

1194 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-136-1-CFPAQ01-0000037-E-(

1195  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NAYARIT 14-138-1-CFPQO02-0000027-E+

[FETEEN BEFLRMTT OF €57 BES GRS IR IE B AT N e e O T

JURIDICO

1196 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVOLEON [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-130-1-CFPAQ01-0000052-E-¢

VICENTE PAZCAL ARELLANO 1610372012 AL 15/01/2013

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.

1197 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-145-1-CFPAQ01-0000034-E-C-A (CLAUDIA MELIZA SALCIDO VELARDE | 16/03/2012 AL 15/01/2013

21ded1



NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

1199 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENSIVALOA [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO L6USLCRPACLONITZECA |ARISTOTELES INZUNZANARENTES | 16032012 AL 18012013
1199 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO BELTRAN RUIZ 16/03/2012 AL 15/01/2013
1200 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-145-1-CFPA001-0000037-E-C-A MARTIN TORRES VALDEZ 16/03/2012 AL 15/01/2013
1201 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENSONGRA [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO sestcraoomanseEca |EDETICO DAMIAN OF LA ROSA | 1g0un0ua n suaons
1202 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO |ZAGUIRRE 16/03/2012 AL 15/01/2013
1203  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-146-1-CFPA001-0000036-E-C /ALDO CASTRO ESPINOZA 16/03/2012 AL 15/01/2013
1204 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENTABASCO [7ACFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS | 14111 crpoooz ooouss 08¢ RAVONSUAN HARTIEZ 50tz AL 5032013
1205 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-148-1-CFPA001-0000059-E-( ARISTEO REYES SALAZAR 16/03/2012 AL 15/01/2013
1206 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ZACATECAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-152-1-CFPAQ01-0000028-E-C-A JORGE LUIS SANDOVAL BAZAN 16/03/2012 AL 15/01/2013
1237 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO.|\ycoc ron FepERL DEL TRABALO CALIFICADO 16150 CrPAGor. oo £+ ANTOMO DE JESUS CUTERREZ | 1g030012 . 15012013
1206 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO |5 10r FeDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO Le155-1.CrPACOLCOMLAS £+ VIRDIANA BAUTISTAESCOBID0. | 16032012 AL 180112013
1200 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO 5o cron FepemaL DEL TRABAJO CALIFICADO LI LCRPAGLOMISECA [ESLIARELI CANAGHO FANOS 1032012 AL 15012013
1210 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO 5o cron FepemaL DEL TRABAJO CALIFICADO R p— ADRANDE sEsUS RVERAOLVERA | 16032012 AL 18022013
1211 [PELEGACION FEDERAL EL TRABAIO EN EL DISTRITO 5o ron renemaL DEL TRABAJO CALIICADO L1 LCIPAGLONBISECA  KATIAILENAVARGAS BELLO 1o032012 A 15022013
1212 [PELEGACION FEDERAL EL TRABAID EN EL DISTRITO 5o ron FepERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 1e150 1 CrpAGoLomnLso £+ cooan viceNTE wARTIEZ IASS0 | 16032012 AL 1022013
1213 [DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS 3URIDICOS PROFESIONAL DICTAMINADOR D SERVICIOS ESPECIAIZADOS EN ANALISS | 145151 crpcooz oot 4 oULCE ANGELICA REVES FAVLA | 16032012 AL 18012013
1214 [DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS 3URIDICOS PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EN ANALISS | 145151 0rhoo2 oo0085 5 |ANDRES VAZQUEZ ROSAS 502012 AL 5012013
1215 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENMICHOACAN [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO 161361 CrpAGoL ooz €+ powciano ov> GARA | 1g040012 . 15012013
1216 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENMICHOACAN [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO Letss1croaoromanEcA  [1ORGE AGUSTIN TELLEZ GOV | 1g03000: . 15012010
1217 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO LUCERD sV ERENICE L OREZ 16/03/2012 AL 15/01/2013
1218 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ZACATECAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-152-1-CFPA001-0000027-E-C-A JOSEFINA SANTOYO MEZA 16/03/2012 AL 15/01/2013
1219 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ZACATECAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-152-1-CFPA001-0000029-E-C-A 'TOMAS PEDRO SAUCEDO AGUILERA 16/03/2012 AL 15/01/2013
1220 [PELEGACION FEDERAL EL TRABAIO EN EL DISTRITO 5o cron repEmAL DEL TRABAJO CALIICADO 05t Noez | 1aosmoi2 AL ssozzo1s
1221 [PIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL.|u5pecron FEpERAL DEL TRABAJO CALIICADO L4210 LCRPAGLONBISLECA [oAVD LEON ARREDONDD 1o032012 A 15022013
1222 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENCOAHULA [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO wusocrummooicEce  |TAUL MISUEL ANGEL CONTRERAS | o041 p sioizoss
1223 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-1-CF11808-0000052-E-C-P IMARCELA VILLAGOMEZ TERRAZAS 01/04/2012 AL 31/01/2013
1224 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENDURANGO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 14130-CFPRECz Co0DDIB -4 GERARDO NOE ONTIVEROS | 31000012 . suoaons
1225 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 141421 CPPRCc2 o000t LA NARIA ERNANDEZPUGA | ovo4aor2 AL stoaors
1226 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-142-1-CFPQ002-0000019-E-¢ LUIS ARTURO RAMIREZ TAVERA 01/04/2012 AL 31/01/2013
1227 [3UNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE AUHLIAR OF JUNTA ESPECIAL 11101 CrNALCORISZO £+ arAceL RoBLES RAIREZ ovouzoi2 AL suouzors [ASTS2 FRACCION 1 DL
1228 [0ELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENCOAULA [7HFESIONAL DISTAUINADOR DE SERVICIOS ESPECIAUZADOS ENAVALISS | 11121 Cro0oo2 0000099 £Gp [PAMELA SARAHIFALCONBARCO | 0042012 AL S012013
1229 [0ELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIUAHUA [7RFESIONAL DISTAUINADOR OE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISS | 44 100 Crpoooz00000i2£CA|GRISEL ROMERO CHAVEZ ovouzorz AL suozors
1230 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENVERACRUZ [7HOFESIONAL DISTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN AVALIIS | 141601 Grp002000004LEGP |VERONICA NARGOS LAGUNES ovounorz AL suozors
1231 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOAGAN NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 1t 1crPouzonisecA |YARIADE LOSANGELES BARCENA|  gyqnors m syouzosa

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINGS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
N BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL

122 [PRECCI0 sere oe WFoRMES Y o secH  |wamsoL cRuzORALES ovoazo2 AL auouzona
138 oe OF VINCULACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION LeairrcrsmLosece  [SOBERTO DE JESUS MEDEL | guguaora syoizors (ARTSZ FRACCION 1L DEL
1234 [PRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL uspec1on FeDERAL DEL TRABAIO L2101 CRUIMBONOIOBECL [ANAYAEL HERNANDEZ OSORNO | 01042012 AL 30112013
1235 [DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |i\specTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-210-1-CF1: 01/04/2012 AL 31/01/2013
1236 [PRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y |occron pE ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES LestorcruBosonnomnsE e AN ALBERTOFORTNO. | guqanna m syouzoss
1237 [PELECACION FEDERAL DEL TRABAI EN |ugpecron FEDERAL DEL TRABAIO CALIICADO Le121:1.CrPACoLconnozs £ ARMANDO. SLVESTRE COLLAZO | gu142012 ar suouzors
1239 [PELECACION FEDERAL DEL TRABAIO EN BAIA |\uopecron FEDERALDEL TRABAIO CALIICADO L10LCFPAOLOZTECA  [WIGUEL ANGEL DAZCARBALLO. | ouazoizal suouzota
1239 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-131-1-CFPAQ01-0000046-E-( [ROBERTO RAMIREZ SAMANO 01/04/2012 al 31/01/2013
1240 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-131-1-CFPAQ01-0000048-E-C-A LEONARDO PEREZ SALDANA 01/04/2012 al 31/01/2013
1241 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 16131:1.CPPACOLConBESLE- JOSE GUADALUPE  CAWACHO | ou4moss a auouaosa
1242 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-131-1-CFPA001-0000037-E-( IMIGUEL ANGEL CUELLAR ARAUJO 01/04/2012 al 31/01/2013
1243 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-131-1-CFPA001-0000038-E-C-A 'SERGIO PEREZ AGUILERA 01/04/2012 al 31/01/2013
1244 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-131-1-CFPA001-0000039-E ¢ CARLOS CAMACHO BERNAL 01/04/2012 al 31/01/2013
1245 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-131-1-CFPA001-0000040-E-C-A CARLOS MIGUEL NUNEZ RODRIGUEZ| 01/04/2012 al 31/01/2013
1246 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAIUATO [FRCFESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS | 14,1411 crcooz cooanss £+ J0sé caRvELO ORNELAS VAzQUEZ | oodznsz o avosnora
1247 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-132-1-CFPA001-0000031-E-C-A IMARIA CATALINA CAMACHO VIDAL 01/04/2012 al 31/01/2013
1248  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-132-1-CFPA001-0000036-E-C-A JUAN BERNARDO PEREZ MEDINA 01/04/2012 al 31/01/2013
1249 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENHIDALGO. [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 16138:1.CPPACOLCoDBESS £ oW JAME ZALONAR LEON ovoazor a syoazoss
1250 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENJALISCO NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO L6134 CFPAOLGOOOOABECA[GUILLERMO CUEVAS HERNANDEZ | 01042012 a 12013
1251 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPA001-0000049-E-( [JUAN CARLOS MORENO MARISCAL 01/04/2012 al 31/01/2013
1252 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPA001-0000058-E« LORENA MORENO VILLA 01/04/2012 al 31/01/2013
1253 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO JOSE iA MARTINEZ. 01/04/2012 al 31/01/2013
1254 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPAQ01-0000060-E-C-A [EXEQUIEL FAJARDO RODRIGUEZ 01/04/2012 al 31/01/2013
1255  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPA001-0000062-E-C-A LAURA VERONICA JAIME TORRES 01/04/2012 al 31/01/2013
1256  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPA001-0000064-E-C-A ERIKA LIZANIA PINACHO MORALES 01/04/2012 al 31/01/2013
1257 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPA001-0000074-E-( IREMIGIO IGNACIO RIOS GUERRERO 01/04/2012 al 31/01/2013
1260 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENJALISCO NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO Le130:1.CPPACOLConnoELE- MINERVA PATRICIA VILLAR ROBLES | 01042012 a1 3012013
1259 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENJALISCO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO Le130:1.CrPACOLConooE2 £ TONIA NEzA LoPez ovoano2a 32013
1260 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPAQ01-0000083-E-¢ JOSE TRINIDAD LOPEZ OLVERA 01/04/2012 al 31/01/2013
1261 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTAO DE 5o 108 FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO Le135-1.CPPACOLCoDBOELE- AnUEL TeRRAZO BARRERA ovouzo12al syozz013
1262 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL ESTAO DE \y5pe 107 FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO Le1351.CrPACOLcoDooez £ sumn carLos RoLDAN CARAZO | ouo4z012 i suouzors
1263 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN L ESTAO DE \y5pe 101 FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO Le135.1.CPPACOLGoDBoRD £+ rusen nEs sancHEzZSOLNO | ouodzorz al suouzors
1264 [PELECACION FEDERAL DEL TRABAJO EN L ESTAO DE \y5pe 101 FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO Le135-1.CPPACOLconnosL.E- MAURICIO ARENAS HERNANDEZ | 01042012 a1 3ouz013
1265 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-136-1-CFPA001-0000039-E-C-A [JUAN MANUEL SANTILLAN SALGADO! 01/04/2012 al 31/01/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO Cf
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
L ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.
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1265 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENMICHOACAN [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 161361 CFPAGLONOMCECA |10RGE RODRIGUEZ RioS ovonorz i suizo1s
1267 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-137-1-CFPA001-0000033-E-( MISAEL AYALA GUTIERREZ 01/04/2012 al 31/01/2013
1268 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NAYARIT INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-138-1-CFPA001-0000031-E-C-A IDANIEL CASTRO LOPEZ 01/04/2012 al 31/01/2013
1269 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-139-1-CFPA001-0000055-E¢ INALLELY YASEL ALANIS FLANDES 01/04/2012 al 31/01/2013
1270  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-139-1-CFPA001-0000056-E-C ILUIS MARIO LINARES LOPEZ 01/04/2012 al 31/01/2013
1271 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENNUEVOLEON [ SPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO 16100 CrpAcosononso £+ |pumy o pios oE Los SANTOS | 010un012 a suoszoss
1272 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN OAXACA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-140-1-CFPA001-0000031-E-C-A (GUSTAVO RITO CRISPIN 01/04/2012 al 31/01/2013
1273 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN OAXACA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-140-1-CFPA001-0000034-E-( IVONNE SANTIAGO CASTELLANOS 01/04/2012 al 31/01/2013
1274 [DELEGACION FEDERAL DEL TRAAIO ENOAXACA [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO 14101 CRPAGLONIIISECA [EDGAR NENDEZ LOPEZ ovosnotz i suoizoss
1275 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENPUEBLA [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO 161011 CrpAcor. oo+ ERka PATRCA  PALMEROS | 104n0rz  sumazoss
1275 [0ELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENPUEBLA [7HOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EX ANALISIS ounazoiz suouzoss
1277 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROO  |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO. 14-143-1-CFPAQ01-0000026-E-C-A JESUS GARRIDO MORENO 01/04/2012 al 31/01/2013
1278 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROO  |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO. 14-143-1-CFPA001-0000030-E- LILIAN MARIA LOPEZ CARRILLO 01/0412012 al 31/01/2013
1219 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENSINALOA [ SPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO seisiommciomnioEca  PESNO. LORENZO VLLALOROS | gy o sussaons
1280 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-145-1-CFPA001-0000041-E-C [EDGAR ADAN VEGA GARIBALDI 01/04/2012 al 31/01/2013
1281 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-145-1-CFPA001-0000042-E-C-A MIGUEL EDUARDO SUAREZ PARRA 01/04/2012 al 31/01/2013
1282 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-145-1-CFF ERIKA TRAN 01/04/2012 al 31/01/2013
1283 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENSIALOA [[OFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS ENANALISS | 14145 croouzcncsossca  [ANSEL  ERNESTO. GASTELUM | 005013 suouzons
1284 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-147-1-CFPAQ01-0000033-E-C-A INORA TATIANA GARRIDO LOPEZ 01/04/2012 al 31/01/2013
1285 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO MARIO LOPEZ 01/04/2012 al 31/01/2013
1286 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-148-1-CFPA001-0000054-E-C-A ISPENCER DAVID ROSAS CARDENAS 01/04/2012 al 31/01/2013
1267 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENVERACRUZ [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO sersoLcrpaLonsECA (1O AVTONO  GONPALEZ | oyuanns  suouaoss
1288 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO |ALICIA HERN) LOMELI 01/04/2012 al 31/01/2013
1239 [PELEGACION FEDERAL EL TRABAIO EN EL DISTRITO 5o ron FepERAL DEL TRABAJO CALIFICADO L1501 CRPAGLONGISOECA DA JUAREZ JUAREZ ovounorz i suoszoss
1290 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAID EN EL DISTRITO 5o ron FeoERAL DEL TRABALO CALIICADO L1601 CRPAGLOBISLECA  VICTOR HUGOELZONDO GARCI | 01042012 33022013
1291 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAID EN EL DISTRTO.|\1coc ron FEDERAL DEL TRABALO CALIICADO L1501 CRPAGLONBISECA [BEATRIZ LOPEZ SANCHEZ ovosnorz i suoszoss
1202 BIFEEEEY EEVEAL CF DR Gl FE INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-210-1-CFPA001-0000162-E-C-A [SALVADOR RIVAS ESPINOSA 01/04/2012 al 31/01/2013
1239 [DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |ucoc ron FEDERAL DEL TRABALO CALIFICADO 102101 CRPAGLONBIECA  NARANA GARCIAVEGA ovonorz i suizoss
1294 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENHDALGO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 14102 CFUBROGEIRECP | TANALUCIA ORTEGA SLAS 5042012 AL 80272013
1295 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-133-1-CF11808-0000027-E-C-P IMARIO ALBERTO CASTILLO SANTOS. 16/04/2012 AL 15/02/2013
1295 [0ELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO wissicrpomzonnzseca WA FERVANDA RODRIGUEZ | 1000000 5 suzzons
1297 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-137-2-CF11808-0000010-E-C-P JOSE DE JESUS NORIEGA GARCIA 16/04/2012 AL 15/02/2013
1298 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-139-1-CFPQ002-0000028-E-C-A SAUL GUAJARDO GARZA 16/04/2012 AL 15/02/2013
1299 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 0 PEREZ BUENDIA 16/04/2012 AL 15/02/2013
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199 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROD [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 1AL CFMRONOISECA  |NORAPATRIGA PERAZA LEAL 5042012 AL 80272013
1301 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROO [INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-143-1-CF11808-0000014-E-C-A JOSE ANTONIO VASCO MALDONADO | 16/04/2012 AL 15/02/2013
1302 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-145-1-CFPQD02-0000017-E-C-A |JORGE LUIS MEDINA LARA 160412012 AL 1502/2013
1993 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENTABASCO NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO LeizcrusmonmoecT  |WAURA CATAINA AGURRE | ig0unni p sscazoss
1304 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-147-2-CF11808-0000012-E-C-T JAVIER ZAPATA RAMIREZ 16/04/2012 AL 15/02/2013
1305 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TABASCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-147-1-CFPQ002-0000024-E-C-A [JACOBO XICOTENCATL VALENCIA 16/04/2012 AL 15/02/2013
1995 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENTABASCO (NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO LermocrummonnornecT  [TOSh, WAGAL  SAADOR | igpunn; n ssnazos
1307 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-148-1-CFPQ002-0000032-E-C-A [EDUARDO ENRIQUE LOPEZ MONTES 16/04/2012 AL 15/02/2013
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1310 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-150-2-CF11808-0000021-E-C-T VICTOR LEO HERNANDEZ MUNOZ 16/04/2012 AL 15/02/2013
1311 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-150-2-CF11808-0000025-E-C-T ILUIS MARCELINO SANTIAGO COFFIO 16/04/2012 AL 15/02/2013
1312 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA002-0001126-E-C-D. JOSE BENJAMIN VARGAS TREVINO 16/04/2012 AL 15/02/2013
113 JUNTA FEDERAL DE CONGILIACION Y ARBITRAJE PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO | 14110, crogoopootsossicn  [WANUEL FRANCISCO CASTILO. | 14010 ssoaoss
1314  |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS 14-110-1-CFOA001-0000884-E-C-D MARIBEL HERNANDEZ ARENAS 16/04/2012 AL 15/02/2013
1915 |JUNTA FEDERAL OE CONGILIACION Y ARBITRAIE FROFESIONAL DICTAMRAODR OE SERVICIOS ESPECILIZARS ACTUARID wiororonzomisTaECD  [AUA MARCELA. CALLEROS | 1g04n00s n sg0nors
1316  |DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL 'SUBDIRECTOR DE IMPULSO A LOS PROGRAMAS DE IGUALDAD LABORAL 14-410-1-CF01012-0000033-E-C-C GISELA SOFiA BRISENO LOREDO 16/04/2012 AL 15/02/2013
1917 [UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES TS SR 6 SSRIERE BRI B SRR 141141 CFPQUBONNEECD |ALVARO ERNESTO SEGOVIA GARCIA| 16042012 AL 18022013
118 |1UNTA FEDERAL OE CONCILIACION Y ARBITRAIE JEFE OF DEPARTANENTO DE ENLAGE DE HOVIMIENTOS DE PERSONAL 141101 CROUSRGOISILEGH  [ERIKA JAZMIN HERNANDEZ INENEZ| 16042012 AL 180272013
1919 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABALO EN QUNTANA Ro0[7SOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALIIS | 141431 CrpQoo2 0000019 P [ARTURO ROSAD0 BAEZA 6042012 AL 80272013
1320 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS IDIRECTOR JURIDICO 14-137-2-CF52317-0000002-E-C-P MELINA LIZBETH YANEZ AVILA 16/04/2012 AL 15/02/2013
1921 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENTABASC [7HOFESIONAL DISTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN ANALISS | 141171 Crooo020000020 662 |JORGE LUSS FRIAS GALICHE 1o0uz012 A 15022013
1322 |UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES 'SUBDIRECTOR PARA LA OIT 14-114-1-CFNA002-0000049-E-C-T /ANGEL EFRAIN SORIANO IBARRA 16/04/2012 AL 15/02/2013
10 [DRECCON GENERAL DE TEGNOLOGIAS DE LA [ISFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO DE REQUERMIENTOS L65101CROB020000173 ECK |ALVAROSAESTRAGAARTEAGA | 16042012 AL 15022013
1324 [PIRECCON GENERAL OE TEGNOLOGIAS DE LA |oicron pE SEGURIDAD DE LA INFORMAGION Y COMUNCACIONES L4510 1CRICISO0OISOECK |MYRIAN SIMENEZ LARA 50420tz AL 5027013
125 [OIRECCON GENERAL DE TEGNOLOGIAS DE LA loicron pE SEGUMIENTO A ISTENAS INFORVATICOS LESICLCANGOOIBECK |CARLOS ABRAHAM QUUASLUNA | 16042012 AL 15021013
o [PEEEEEY GEGL BF EREAELS 0 W SRR 0 oumedy 7 EERNED T 145131 CRARDGEEIECK |RUBEN DELGADD RAMIREZ 15042012 AL 180272013
177 [CELEGACION  FEDERAL DEL TRABAIO EN |ucoccron FEpERAL DEL TRABAI CALIICADO 101211 Crpacor ononze VICTOR NANUEL NEDIANAGIAS | 16042012l 15022013
1 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAO EN BAIA |uooccron FEpERAL DEL TRABALO CALIICADO 141221 crpaces. ooonis £+ sesus isaiks AcuaR soro 1o04a012.a 5022013
1320 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN BAJA |\uspecron FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO R p— VARIA DELIA TRINDAD WACIAS | 16042012 18022013
133 [DELEGACION  FEDERAL DEL TRABAIO EN BAIA |soecron repEmAL DEL TRABAJO CALIICADO R p— erick enmIQUE ROMERO UscANGA | 16042012l sso2z01s
1301 [DELEGACION  FEDERAL DEL TRABAO EN BAIA |isoecron FepERAL DEL TRABAJO CALIICADO 10122 Crpacos oo oLVIA iRz SAviLANEZ resp—
1332 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAO EN BAIA |ispecron FEERAL DEL TRABAJO CALIICADO 1e122 1 Crpacosomnnso e oL Lopez coez Lo0u2012.a s5czz01s
1333 DELECACION BFEDERALIIDE LR R4S AIOR ENIIEAIA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-123-1-CFPA001-0000026-E-C-A [EDGAR ARANO PEREZ 16/04/2012 al 15/02/2013
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52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS

193 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CANPECHE [7ROFESI 110 ICHPQURONLECA  [VIRAM VERENCE CANULVVAS | 1604012l 152013
1555 |ELEGACION FepERAL DEL TRABAIO N CORHULA "TOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZAOS EN ANALISIS | 11551 cepaooz anonost = A ANREA VARIN NIEVA 104012 15022015
133 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CoLIMA [NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFCAO risrcroaoLLEcA  PAVER EVERARDO LAMOS | iq0u0i; ssinazors
1397 [DELECACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CoL A PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISS | 1 1061 ceponnz coonzs ARTHA AMERICA COVARRUBIAS | 151042012 o 151022013
1338 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-127-1-CFPA001-0000040-E ¢ WILIAM LOPEZ ROBLERO 16/04/2012 al 15/02/2013
1339 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-127-1-CFPA001-0000041-E-C IROCIO ELIZABETH SOLIS CARRERI 16/04/2012 al 15/02/2013
1340 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENCHIAPAS NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO LericraoLmzeca [WSUEL ANGEL  MENDOZA | iqouniya ssnanis
1341 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-128-1-CFPAQ01-0000054-E-( [PAMELA EDITH CORRAL TAMIETTI 16/04/2012 al 15/02/2013
1342 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA NSPEGTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO LeizsicraoLaoss e [SERTHA | JORQUNA SAENZ | gy sscazois
1343 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-130-1-CFPAQ01-0000028-E-( JULIAN ESPINO CISENA 16/04/2012 al 15/02/2013
1344  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-130-1-CFPA001-0000029-E-( ELIAS JAIME DE LA FUENTE DE LA O 16/04/2012 al 15/02/2013
1345 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-131-1-CFPA001-0000050-E-C-A VICENTE JARAMILLO CORTES 16/04/2012 al 15/02/2013
1346 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO ERppSp— CAROLINA DEL CARMEN MORENO | 151042012 1510272013
1347 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-131-1-CFPA001-0000049-E-C-A RAUL GARCIA AVILA 16/04/2012 al 15/02/2013
1348  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPA001-0000056-E-C IDANIEL BAUTISTA ROCHA 16/04/2012 al 15/02/2013
1349 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPA001-0000070-E-C-A JOSE FRANCISCO VAZQUEZ ROJAS 16/04/2012 al 15/02/2013
1350 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-134-1-CFPA001-0000084-E-C-A [EDGAR OROZCO VALDESPINO 16/04/2012 al 15/02/2013
1951 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENJALISCO NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO L1341 CFPAOLOOIBSECA [ROBERTO CARLOS LOPEZ VeNEGAS | 16040tz al 1sc2z0i3
1352 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO E 50107 eDERAL DL TRABAJO CALIFICADO LetssCrPAO LGB EC A [SIVIA DE LOS REMEDIOS RAIREZ | 150401 ssnzzoss
1353 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL ESTAO DE 50101 FEDERAL DL TRABAJO CALIFICADO L6135 CHPAOLOSZECA  [VARILU SANTAMARIA DiAZ 1042012l 15022013
1354 [PELESACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE 5o cr0p FenERAL DEL TRABAJO CALIFICADO LA ICFPAGLONISSECA  [VARIAELENA ACURAVELAZQUEZ | 1604012l 15022013
s [PELEGACION FEDERALDEL TRABAJO N EL ESTADO D PFOFESIONAL DCTAMINADOR OF SEFVICOS ESPECALIZADOS BN AMAUSS | 1y s crocomioomosiion Saom iz cuminnez Loaonsa 022015
1356 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-136-1-CFPA001-0000041-E-C-A [EDGAR TOPETE ALCARAZ 16/04/2012 al 15/02/2013
1357 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-136-1-CFPA001-0000042-E-C-A 'SALVADOR BARRAGAN FONSECA 16/04/2012 al 15/02/2013
1955 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENMORELOS [77OFESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALZADOS EN ANALISS | 14107 crpoop annanzsecA €I FLORES ROBLES 10420121 15022013
1359 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-141-1-CFPA001-0000042-E-( ALBINO DOMINGUEZ VARGAS 16/04/2012 al 15/02/2013
1960 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFCADO VP p— serci0 vAzauez De LA cRuZ 1042012 a1 18022015
1961 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFCADO VP p—— WiGuUEL ANGE Enazo Gurienmez | 16042012 18022013
1362 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-141-1-CFPAQ01-0000050-E-¢ MARCO ANTONIO CID HERNANDEZ 16/04/2012 al 15/02/2013
1363 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-141-1-CFPA001-0000051-E-¢ JOSE PEDRO VAZQUEZ LOBATO 16/04/2012 al 15/02/2013
1364 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO SALY GARCIA 16/04/2012 al 15/02/2013
1365 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-141-1-CFPA001-0000053-E-C-A JUAN JOSE PEREZ CORNEJO 16/04/2012 al 15/02/2013
1366 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO i rcraoLseeca  [PERUA CECLA DEL REAL | o0 ssnanis
1367 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-144-1-CFPA001-0000034-E-C-A GUILLERMO TORRES ALVAREZ 16/04/2012 al 15/02/2013
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PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.
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1368

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-144-1-CFPAQ01-0000035-E-C-A

RAUL ZAPATA CAMPOS

16/0412012 al 15/0212013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1369

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-144-1-CFPAQ01-0000036 -

MARIA AZUCENA RAMOS LARIOS

16/04/2012 al 15102/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1370

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-148-1-CFPAQ01-0000052-E-C-A

JOSE GUADALUPE SALAS AGUILAR

1610412012 al 15/02/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1371

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-148-1-CFPAQ01-0000060-E-¢

[ENRIQUE CEBALLOS SANCHEZ

1610412012 al 15/02/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-149-1-CFPAQ01-0000027-E-¢

MA. DEL ROCIO JUAREZ PEREZ

1610412012 al 15/02/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1373

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-149-1-CFPAQ01-0000028 -

MARCO ANTONIO SANCHEZ FLORES

1610412012 al 15/02/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1374

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-150-1-CFPAQ01-0000085-E-C-A

JORGE MARTIN PATINO MARTINEZ

1610412012 al 15/02/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1375

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-150-1-CFPAQ01-0000056-E-(

GERARDO TREJO FLORES

16/04/2012 al 15/02/2013

1376

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-150-1-CFPAQ01-0000062-E-C-A

[PEDRO PADRON HINOJOSA

16/04/2012 al 15/02/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1377

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-150-1-CFPAQ01-0000072-E:¢

LUZ LIZZET GALVAN UTRILLA

16/0412012 al 15/0212013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1378

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-151-1-CFPAQ01-0000037-E-(

IMONICA IVONNE PECH SUAREZ

16/04/2012 al 15102/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1379

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

JAVIER AL iNEZ DUARTE

16/04/2012 al 15102/2013

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1380

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-151-1-CFPAQ01-0000039-E-(

A

[CESAR AUGUSTO CARRILLO BAEZA

1610412012 al 15/02/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[DELEGACION
FEDERAL

FEDERAL DEL

TRABAJO EN

DISTRITO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-153-1-CFPAQ01-0000152-E-C-A

MARIBEL ALANIS SOSA

1610412012 al 15/02/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1382

IDELEGACION
FEDERAL

FEDERAL DEL

TRABAJO EN

DISTRITO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-153-1-CFPAQ01-0000155 -

A

LEONARDO VARGAS VARGAS

1610412012 al 15/02/2013

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1383

DELEGACION
FEDERAL

FEDERAL DEL

TRABAJO EN

DISTRITO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-153-1-CFPAQ01-0000156-E-C-A

MARIBEL ~ ASUNCION ~ LEZAMA
VAZQUEZ

1610412012 al 15/02/2013

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

L ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1384

DELEGACION
FEDERAL

FEDERAL DEL

TRABAJO EN

DISTRITO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-153-1-CFPAQ01-0000157-E-C-A

RAUL RUIZ MARTINEZ

16/04/2012 al 15/02/2013

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1385

DELEGACION
FEDERAL

FEDERAL DEL

TRABAJO EN

DISTRITO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-153-1-CFPAQ01-0000158-E-(

CONSUELO  BEATRIZ MARQUEZ
ARREOLA

16/0412012 al 15/02/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1386

DELEGACION
FEDERAL

FEDERAL DEL

TRABAJO EN

DISTRITO

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-153-1-CFPQO02:0000121-E-C-A

LOURDES DIAZ ARAGON

16/0412012 al 15/02/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1387

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-142-1-CFPQO02-0000015-E-

JOSE SAUL ANGULO DUPLAN

01/05/2012 AL 28/0212013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1388

DIRECCION GENERAL DE

TRABAJO

INSPECCION FEDERAL DEL

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-210-

CF11808-0000100-E-C-A

CLAUDIA  ANGELICA PACHECO
LOPEZ

01/05/2012 AL 28/0212013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA

|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMERAMIENTO AUTORIZADO CON

SE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1389

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JUDICIAL

14110-1-CFPQO02-0001714-E-C-D

ILUZ EMIDIA VALDOVINOS BARRON

01/05/2012 AL 28/02/2013

EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1390

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL

14-110-1-CFNAQ02-0001153-£-C-D

(CESAR OMAR SACA CARDENAS

010572012 AL 28/02/2013

EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1301

DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL Y

FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD

|SUBDIRECTOR DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

14-311-1-CF01012-0000067-E-C-T

MARTHA ~ JHOVANNA  MENA
PACHECO

010572012 AL 28/02/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1392

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL

TRABAJO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO A LA INSPECCION OPERATIVA

14-210-1-CF01059-0000117-E-C-L

JUDITH JAZMIN FRANCO PEREZ

01/05/2012 AL 28/02/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE L
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1303

DIRECCION  GENERAL

INFORMACION

DE TECNOLOGIAS DE LA

IDIRECTOR DE PLANEACION E INNOVACION TECNOLOGICA

14-513-1-CF01120-0000125-E-C-K

MANUEL RAMIREZ ROJAS

01/05/2012 AL 28/02/2013

CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1394

GRGANO INTERNO DE CONTROL

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AUDITORIA

14-115-1-CF21886-0000182-E-C-U

INORMA IBARRA LOPEZ

01/05/2012 AL 28/0212013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

IDESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONFERIDAS AL AREA, EN TERMINOS DE
LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

1395

GRGANO INTERNO DE CONTROL

|JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS

14-115-1-CFOA001-0000199--

ROGELIO RAMIREZ HERNANDEZ

01/05/2012 AL 28/02/2013

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
o

IDESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONFERIDAS AL AREA, EN TERMINOS DE
LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

E EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1396

DELEGACION
(CALIFORNIA

FEDERAL

TRABAJO

BAIA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-122-1-CFPAQ01-0000042-E-

HUGO IBARRA SOLORZANO

01/05/2012 AL 28/02/2013

1397

DELEGACION
(CALIFORNIA

FEDERAL

TRABAJO

BAIA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-122-1-CFPAQ01-0000034 £

LUIS GUILLERMO ALVAREZ DE LA
(CERDA

01/05/2012 AL 28/0212013

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO.

1398

DELEGACION
(CALIFORNIA

FEDERAL

TRABAJO

BAIA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-122-1-CFPAQ01-0000035 -

WENDY ILIANA PEREZ CALDERON

01/05/2012 AL 28/0212013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

1399

DELEGACION
(CALIFORNIA

FEDERAL

TRABAJO

BAIA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

JOSE DE JESUS AVILA MINOR

01/05/2012 AL 28/0212013

[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO.

1400

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CAMPECHE

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-124-1-CFPAQ01-0000030-E-C-A

JUAN CARLOS CARBALLO CHAN

01/05/2012 AL 28/0212013

1401

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CAMPECHE

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-124-1-CFPAQ01-0000082-E-C-A

IMAYO MAR SANCHEZ CACH

01/05/2012 AL 28/02/2013

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
N PUBLICA FEDERAL.
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EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA My N TERMINOS
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EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
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ORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMERAMIENTO AUTORIZADO CON
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ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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1402 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO ENCOAHULA [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 161251 CFPAGGLOMIOSAECA |WIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ | 010872012 AL 28022013
1403 [0ELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENCHiAPAS [/ FESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ENANALISIS I —— MAYRA GUADALUPE OVANDO | 05001 L zacarzors
1404 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-128-1-CFPA001-0000065-E-C-A /ANA LIZETH MEDINA MEDINA 01/05/2012 AL 28/02/2013
1405 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-128-1-CFPA001-0000050-E ¢ JULIO CESAR RODRIGUEZ RUEDA 01/05/2012 AL 28/02/2013
1406  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-128-1-CFPA001-0000056-E-C JOSE LUIS LEMUS RUBIO 01/05/2012 AL 28/02/2013
1407 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIUAHUA [ SPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO 10120 crpacosonnos £ SERGIO SALVADOR GUTERREZ | 1050012 . se220ts
1408  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-132-1-CFPA001-0000037-E-C-A IMIREYA ESTHER ANORVE VALENTIN 01/05/2012 AL 28/02/2013
1409  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-133-1-CFPA001-0000034-E-( IMARIA DEL PILAR VARGAS ISLAS 01/05/2012 AL 28/02/2013
1410 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO ENALISc0 [7HCFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 141341 CRPQUZONNNTECA DAV TORRES MRELES ovosrotz AL zeznors
11 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EX L ESTADO DE |ycoc on FepERAL DEL TRABALO CALIFICADO 141351 CrpAGor. oo Noevi cumnsez waRrinez ovosr0r2 AL 2822013
1412 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE [PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS VW TR TR T e | G e LoD
1413 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO ALVAREZ GIL 01/05/2012 AL 28/02/2013
1414 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-139-1-CFPA001-0000038-E-C-A IDAVID ANGEL VALDEZ HERNANDEZ 01/05/2012 AL 28/02/2013
1415  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-139-1-CFPA001-0000047-E-C-A [EVA MARIA GUZMAN GARCIA 01/05/2012 AL 28/02/2013
145 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENNUEVO LEON [ SPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO LetsotcrmoomuossEca [WARA GUSDALUPE  CARREON | o10500ss . sunors
1417  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-139-1-CFPA001-0000059-E-C-A [RUBEN MARTINEZ RODRIGUEZ 01/05/2012 AL 28/02/2013
1418  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN OAXACA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-140-1-CFPA001-0000030-E-C-A HEIDY RUTH SANCHEZ IBANEZ 01/05/2012 AL 28/02/2013
1419 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO ENOAXACA [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO 161001 CrpAcor.ononss €+ JORGE  ALBERTO HERMANDEZ | 31050012 . zgozrors
1420 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO Lol 1CrPACLONITIECA [BRUNO FRANCO PEREZ ovosi0t2 AL ze2n0rs
1421 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-144-1-CFPAQ01-0000033-E-¢ JOSE ARTURO GONZALEZ CARRILLO|  01/05/2012 AL 28/02/2013
1422 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN 5AN LU POTOS| 7OFESIONAL DICTANINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ENANALISIS p——— ARIANARGARITA TRISTAN PATIO | 01052012 A 28022013
1423 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENSONGRA [ SPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIICADO sesicmaomssEca  [ENRZ ROSARO CORONA | gusnnua n suaons
1424 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO OSUNA PADILLA|  01/05/2012 AL 28/02/2013
1425 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-148-1-CFPA001-0000058-E-C-A /ALMA ROSA MONREAL MARTINEZ 01/05/2012 AL 28/02/2013
1426 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO 14-150-1-CFPA001-0000059-E-C-A IMARTIN SANCHEZ RIVERA 01/05/2012 AL 28/02/2013
1427 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENVERACRUZ [7HOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 1415011 crPQo0z 000073 €4 ueRomcn  AuAk CORDOUA | 01050012 . zu0zrors
1423 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENZACATEGAS [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO GALIICADO 161521 CrpAcor.ononzs €+ oA LZETH DoMNGUEZ MEDIA | ov0sr0tz AL zeaors
129 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAID EN EL DISTRITO.|\ycoc ron FepEmL DEL TRABALO CALIFIGADO 161501 CrPAGoL oon1aL € suska cUBIRO EsCuTIA ovosor2 AL zenors
12y [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO.|\ycoccron FepEmL DEL TRABALO CALIFICADO 141501 CrpAGoL oo LA Rz SALAZAR ARRIAGA. | ov0r2012 AL 28022013
1101 [PELEGACION FEDERAL EL TRABAJO EN EL DISTRITO 5o 0r repemaL DEL TRABAJO CALIFICADO R — ohuLNAVALDES VILAAZO | ouosorz L zs022013
142 [PIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL|\5oecron repERAL DEL TRABAJO CALIFICADO P p— oAR NARTINES VELAZQUEZ ovosror2 AL 2022013
1433 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE /AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL 14-110-1-CFNA002-0001365-E-¢ IMELDA RAMIREZ BERNAL 16/05/2012 AL 15/03/2013
1434 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO 'SUBCOORDINADOR DE FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL 14-112-2-CF52165-0000035-E-C-D IRAMON PICAZO NAJERA 16/05/2012 AL 15/03/2013
1435 [ORGANO INTERNO DE CONTROL R LS ERVICIO8 ESEECIALIZADCS B CLEIAS 14115-1-CFPQU03.0000187-E-C-U JULIO GESAR GODINEZ CAMACHO 16/05/2012 AL 15/03/2013

DENUNCIAS

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD Y EVITAR CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN
PROVOCAR PERDIDAS O COSTOS ADICIONALES IMPORTANTES EN EL
IDESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONFERIDAS AL AREA, EN TERMINOS DE
LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA ENL PUBLICA FEDERAL.
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NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

1436 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MORELOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION 14-137-2-CF01059-0000013-E-C-P [RAFAEL BASURTO MARTINEZ 16/05/2012 AL 15/03/2013
1437 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-148-1-CFPQ002-0000033-E-C-A IMARTHA YUDITH REQUENA SOTO 16/05/2012 AL 15/03/2013
1438 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS  |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-148-1-CFPQD02-0000044-E-C-A IMARIO ALBERTO MENDOZA LOPEZ 16/05/2012 AL 15103/2013
1439 |DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL IPROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 14-410-2-CF21864-0000015-E-C-C /ALHEYDA AIDE SANCHEZ LOPEZ 16/05/2012 AL 15/03/2013
1440 [DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO|ROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ELABORACION 14-511-1-CFPQ003-0000133-E-C-D |ARELI CANDELARIA GALLEGOS 16/05/2012 AL 15/03/2013
o8 ESTADOS FINANGIERGS
1441 [oRGANO ITERNO DE CoNTROL PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESFECIALIZADS EN QUEAS Y L4A151.CPPQUISO0LSLECY [BEATRIZ ARMENTA SARMIENTO | 00872012 AL S1oszoss
1442 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOEN COAHULA[7OFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESFECIALIZADOS EN ANALISIS 14125 LCFPQUIZ NS ECA |1ORGE ARMANDO RIVERA CHAVEZ | 010812012 AL S1032013
1443 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO JEFE DE DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION 14-130-2-CF01059-0000015-E-C-P IMARCELA RAMIREZ MARTINEZ 01/06/2012 AL 31/03/2013
144g[PELECACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO 130, £6o00 FEDERAL DEL TRABAJO EN COYOACAN, DISTRITO FEDERAL L1502CFUOR OGO ECS |JORGE SALAZAR ACOSTA ovoszo2 AL suoazors
1aas [PELECACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRTO.|occron sumipico wisscrmiTomecs  (CARLOS ) EVRIQUE CONZALEZ | gy06n0 aL aunanons
1446  |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS. JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS Y SEGUIMIENTO DE AMPAROS 14-212-2-CF01059-0000064-E-C-P IMARIO ANGEL TAPIA MORA 01/06/2012 AL 31/03/2013
1447 [OIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS PROFESIONAL EJECLITIVO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS 142122 CFRIBAGROZECD |FELIXEDUARDO MENDOZA GARCIA |  G106R012 AL 3132013
1utg [DRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y |ougoimecron bE PROCESOS LICTATOROS wsicrmzasEcy  [JARA CURDALUPE HERRERA | gyo0nm u aunazos
1445 [3UNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARID L1101 CrPQooz oot TeL - ALBERTO GELACIO RVERA FioS | 16082012 AL 180047013
1450 |ORGANO INTERNO DE CONTROL. JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA 14-115-1-CFOA001-0000198-E- IROGELIO RAMIREZ HERNANDEZ 16/06/2012 AL 15/04/2013
Lsy [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN |specron reDERAL DEL TRABAIO 11211 rPoooz Connnta 10SE FRANCISCO JAVIER SALAS | 1g06012 L 181042013
iy [DELEGACION  FEDERAL DEL TRABAIO EN |gpecron FeDERAL DEL TRABAIO LetttcrouzonisEcA [YARIA DEL CARMEN GONZALEZ | 1000z m ssoaross
1453 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-127-1-CF11808-0000029-E-C-P [KENI ALBERTO LOPEZ CASTARION 16/06/2012 AL 15/04/2013
1454 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-127-1-CFPQ002-0000027-E-¢ CECILIA BARCENAS ESPINOZA 16/06/2012 AL 15/04/2013
1455  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIAPAS. INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-127-1-CFPQ002-0000028-E-C-A [JOSE ALFREDO MANZANO FLORES 16/06/2012 AL 15/04/2013
1456 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENCHIAPAS [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 141271 CrPouzz ooonaL .« ERANCISCO. GUADALUPE PEREZ | 15050012 L 15142013
1457  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-130-1-CFPQ002-0000021-E-C-A [EDUARDO VARELA GUTIERREZ 16/06/2012 AL 15/04/2013
1459 [DELEGACION FEDERAL DEL TRAAJO ENDURANGO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO samacrimeomoinEce  [PAIMA LORENA MURLLO. | g0 L ssinnona
1459 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-130-2-CF11808-0000011-E-C-P JOSUE LOPEZ ALVAREZ 16/06/2012 AL 15/04/2013
1460 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-130-2-CF11808-0000013-E-C-P IMARIA IVONNE CUSSIN NORIEGA 16/06/2012 AL 15/04/2013
1461 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO LensticrssomanEca  [LAURA NOWE ALVARADO | ig0q01 aL ssianors
1462 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-131-1-CFPQ002-0000021-E-C-A ILUIS MARTIN ALCOCER NAVARRO 16/06/2012 AL 15/04/2013
1463 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO wensticrouz st cn [FELPE DE JESUS CERVANTES | yg0gn0ra n ssinanoss
1464 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-131-1-CFPQ002-0000033-E-C-A INOEMI GUADALUPE MUNOZ FLORES 16/06/2012 AL 15/04/2013
1465 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-131-2-CF11808-0000012-E-C-P INESTOR IVAN PEREZ CORDOVA 16/06/2012 AL 15/04/2013
1466 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-131-2-CF11808-0000014-E-C-P JOSE LUIS FLORES GUTIERREZ 16/06/2012 AL 15/04/2013
1457 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAIUATO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO ss0sz0i2 AL 15042013
1468 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO [ SPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO Letsiocrmsomoisecs  [TRANCISCO XAVIER RODRIGUEZ | 1g0001, L 16iz0ts
1469 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-133-1-CFPQ002-0000020-E-C-A (CASIMIRO CRUZ JIMENEZ 1610612012 AL 15/04/2013
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IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
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1492 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-141-2-CF11808-0000013-E-C-T JORGE ALEJANDRO SAUCEDO DIAZ 01/07/2012 AL 30/04/2013
1493  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-141-2-CF11808-0000017-E-C-T IDANIELA MORENO TORRES 01/07/2012 AL 30/04/2013
1494 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-141-2-CF11808-0000019-E-C-T LUDWIN DANIEL JIMENEZ SANTIAGO 01/07/2012 AL 30/04/2013
105 [DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |\ugpecron FepERAL DEL TRABAIO 142101 CFLMRMAEIBESA |IRVING TRIGUEROS FAMIREZ ovoraotz L sooanors
1496 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS AL PERSONAL PARA LA JFCA 14-110-1-CF01059-0001965-E-C-M IVONNE CATALINA CARRERA MERAZ 01/07/2012 AL 30/04/2013
1497 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENCOAHULA [SUBDIRECTOR DE CERTIFCACION 141052 CFRODOGGITECE |IRMA ANDREA MARINIEVA ovoraotz L sooanors
g [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL ESTADO DE |1ccc o o RTANENTO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABATD 14151 CFOAOLORDECA |ANGELES ERICKA SANCHE RANOS | 030772012 AL sooazora
1499 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA JEFE DE LA 14-141-1-CF01059-0000032-E-C-D [FERNANDO FAYAD GONZALEZ 01/07/2012 AL 30/04/2013
1500 [PIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL|50inccr0n b PROGRAWAS ESPECIFICOS OE NSPECCION CROIIZOMGLIZECL | AUANCARLOS GARCIA HERNANGEZ |  GUOTE012 AL 50042013
1501 [DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES JEFE DE DEPARTAMENTO DE GESTION Y DICTANE Lozcroumonsecy  [TAUO CESAR  WARTNEZ | oyorn p sanazos
1502 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA 14-211-2-CF01059-0000020-E-C-K GUILLERMO PADILLA AGUILAR 01/07/2012 AL 30/04/2013
1503  |DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMPILACION E INFORMACION JURIDICA 14-212-2-CF01059-0000018-E-C-P CESAR ANGELES GARCIA 01/07/2012 AL 30/04/2013

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

E LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMS

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.
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NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

1504

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

IDE AMPAR(

R TS O SR B R AU S B PR R e

14-212-2-CF21864-0000044-E-C-P

|ANABEL JAIMES MOSQUEDA

01/07/2012 AL 30/04/2013

1505

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JUDICIAL

14-110-1-CFPQO03-0001664-E-C-D

PAOLA CORONA MARIN

16/07/2012 AL 15/05/2013

1506

|JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JUDICIAL

14-110-1-CFPQO01.0001978-E-C.D

[ERENDIRA TERESA LOPEZ CORONEL|

16/07/2012 AL 15/05/2013

1507

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

'SECRETARIA DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS.

14-110-1-CFOAD02-0001202.£-C-D

LILIANA MORENO DiAZ

1610772012 AL 15/05/2013

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

'SECRETARIA DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS.

14110-1-CFOAD02-0001273-£-C-D

VERONICA  VIVIANA  PACHECO
ESTRADA

1610772012 AL 15/05/2013

EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

1509

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS

14110-1-CFOAQ02-0001250-E-C-D

[ELIA ASUNCION URENDA CARRILLO

1610772012 AL 15/05/2013

1510

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

|SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE PERSONAL DE LA JFCA

14-110-1-CFNB003-0001378-E-C-M

'SUHEILY RODRIGUEZ MEJIA

16/07/2012 AL 15/05/2013

[FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE:
INOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

1511

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-134-1-CFPQO02-0000024-E-C-A

SALVADOR ALEJANDRO PEREZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

1512

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-139-1-CFPQO02-0000022-E-C-A

RICARDO MEJIA MORALES

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1513

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14146+

CF11808-0000013-E-C-T

(CARLOS ALAN CARRANZA NORIEGA

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1514

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ZACATECAS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14152+

CF11808-0000010-E-C-P.

[EFRAIN PEREZ IBARRA

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1515

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-145-1-CFPQO02-0000020-E-C-A

JUAN MANUEL RUBIO MEZA

16/07/2012 AL 15/05/2013

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1516

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-149-2-CF11808-0000012-E-C-T

TEOGENES MARTINEZ ROJAS

1610712012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-130-2-CF11808-0000012-E-C-P

MIGUEL  PAUL  ALEJANDRO
'SERRATO BERMUDEZ

1610772012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1518

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-1441-CFPQO02-0000017-E-C-A

JUAN CARLOS MOLGADO VAZQUEZ

1610772012 AL 15/05/2013

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINGS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1519

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-136-1-CFPQO02-0000016-E-C-A

IRODOLFO XICOTENCATL
(CALDERON PEREZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINGS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

L ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1520

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-136-1-CFPQO02-0000019-E-C-A

VICTOR HUGO HEREDIA SOSA

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1521

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-146-2-CF11808-0000014-E-C-T

ALFONSO  JOSE ~ SOLORZANO
ACEVES

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1522

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-125-1-CFPQO02-0000083-E-C-A

CRISTOBAL ROBERTO SEGURA
GUTIERREZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1523

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-125

CF11808-0000081-E-C-A

JUAN MANUEL HINOJOSA PENA

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1524

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14141

CF11808-0000012-E-C-T

ABRAHAM GIOVANNI HURTADO
MOS.

16/07/2012 AL 15/05/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1525

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN BAJA
(CALIFORNIA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-122-1-CFPQO02-0000021-E-C-A

GREGORIO  LUIS  MARTINEZ
|HERNANDEZ

1610712012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1526

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-125-1-CFPQO02:0000079-E-C-A

(CESAR CRISTOBAL THERINA LUGO

1610772012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

1527

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-210-1-CF11808-0000110-E-C-A

JOSE ANTONIO  GUERRERO
MORALES

1610772012 AL 15/05/2013

[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

1528

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-145-1-CFPQO02-0000021-E-C-A

FRANCISCO MANUEL PEREZ REYES

16/07/2012 AL 15/05/2013

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1529

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS.

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-148-2-CF11808-0000023-E-C-T

|ALEXI SARAHI FERNANDEZ YADO

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1530

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-210-1-CF11808-0000103-E-C-L

[ROCIO ALEJANDRA OCHOA MACIAS

16/07/2012 AL 15/05/2013

1531

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-141-2-CF11808-0000015-E-C-T

URIELA FLORES CAZARES

16/07/2012 AL 15/05/2013

1532

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-136-1-CFPQO02:0000020-E-C-A

JOSELISA URIARTE PEREZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

1533

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-136

CF11808-0000012.E-C-P.

CLAUDIA  EDITH  BALDERAS
TRUILLO

16/07/2012 AL 15/05/2013

1534

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-148-1-CFPQO02-0000035-E-C-A

DIANA  PATRICIA  ROMERO
IMADRIGAL

1610712012 AL 15/05/2013

1535

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-125-1-CFPQO02-0000049-E-C-A

'YURIDIA DEVIS CALDERON

1610712012 AL 15/05/2013

1536

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-131-2-CF11808-0000013-E-C-P

BLANCA BEATRIZ GONZALEZ
MERCADO

1610772012 AL 15/05/2013

1537

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-125-1-CFPQO02-0000086-E-C-A

ADRIANA  NATLLELY ~CASTRO
AGUINAGA

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
L ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.
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IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS.

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

CF11808-0000025-E-C-T

IRMA FABIOLA PERALES NARVAEZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

1539

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ESTUDIOS
[EN MATERIA DE SEGURIDAD

14-210-1-CFPQO02:0000122-E-C-A

VAN ROMERO CRUZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

1540

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
|SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14-128-1-CFPQO02-0000037-E-C-A

GAUTIER ALEJANDRO GUZMAN
ORIA

16/07/2012 AL 15/05/2013

LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

1541

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
IMEXICO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
|SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14-135-1-CFPQO02.0000052-E-C-A

LUIS ANTONIO ARZATE SOSA

1610772012 AL 15/05/2013

ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ANALISIS
JURIDICO

14-112-1-CFPQO02-0000125-E-C-P

|OSCAR SALAS CASTILLO

1610772012 AL 15/05/2013

PROPORCIONAN EN LA UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL
TRABAJO, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA
MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE
INOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1543

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-139-1-CFPQO02-0000040-E-C-A

ISIDRO VANEGAS CERDA

1610772012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

1544

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-146-1-CFPQO02-0000024-E-C-P

MARCO ANTONIO REYES TELLEZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

1545

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-125-1-CFPQO02-0000085-E-C-P

ZEFERINO CONTRERAS RUIZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

1546

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-134-1-CFPQO02-0000042-E-C-A

MIGUEL ANGEL LOPEZ NONEZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

1547

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-145-1-CFPQO02-0000024-E-C-P

ERIKA JUDITH MUNOZ QUINONEZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO.

1548

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-142-1-CFPQO02-0000028-E-C-A

MARTHA ARELI LEDESMA MARTINEZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

1549

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-142-1-CFPQO02-0000022-E-C-P

[KORE! PINEDA MARTINEZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

1550

IDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-212-1-CFPQO02-0000076-E-C-P

VIRIDIANA DORANTES MENDOZA

1610712012 AL 15/05/2013

ASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-136-1-CFPQO02-0000023-E-C-P

IMARIA EUGENIA RAMIREZ RAMIREZ

1610772012 AL 15/05/2013

1552

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-139-1-CFPQO02-0000039-E-C-A

ORVILIA ESPERANZA AGUIRRE
BELCERRA

1610772012 AL 15/05/2013

1553

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO
FEDERAL

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

14-153-2-CF21865-0000016-E-C-P

ITZEL LETICIA SOLANO CASTILLEIO

16/07/2012 AL 15/05/2013

1554

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ESTUDIOS
N MATERIA DE SEGURIDAD

14-210-1-CFPQO02-0000121-E-C-A

LILIA ALANIS MARTINEZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

1555

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
[RECURSOS MATERIALES

14-1101-CF21865-0001981-E-C-N

ELIZABETH GOMEZ GARCIA

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE
[FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE
INOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

1556

[DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS.

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
|SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14-148-1-CFPQU02-0000038-E-C-A

MARIA IMELDA IBARRA MONTOYA

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

1557

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO
FEDERAL

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
|SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14-153-1-CFPQO02:0000105-E-C-A

LETICIA HERNANDEZ LOPEZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO.

1558

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

[PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CORREQ
ELECTRONICO

14-513-1-CF21864-0000171-E-C-K

LIZETTE ZAMORA MACEDO

16/07/2012 AL 15/05/2013

1559

IDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

[PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
'SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

14-212-2-CF21864-0000043-E-C-P

LILIANA MARTINEZ GUTIERREZ

1610712012 AL 15/05/2013

1560

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

JEFATURA DE DE
INFORMATICOS

14-513-1-CFOB002-0000173-£-C-K.

ROSA OLIVIA CRUZ RESENDIZ

1610772012 AL 15/05/2013

1561

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

JEFE DE SISTEMAS A 3
(CREDITO FISCAL

14-513-1-CF01059-0000168-£-C-K

DEBORA TORRES ALONSO

1610772012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1562

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION

14-125-1-CF01059-0000077-E-C-A

JORGE ALBERTO PORTILLO GARCIA

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1563

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14-125-1-CF34134-0000074-E-C-A

MIGUEL ANGEL GONZALEZ PEREZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

1564

COORDINACION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CAPACITACION

14-310-1-CF01059-0000101-E-C-D

FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
L ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

1565

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

|JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL AL PROCESO INSPECTIVO

14-210-1-CF01059-0000115-E-C-L

|SALVADOR RIVAS ESPINOSA

16/07/2012 AL 15/05/2013

1566

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
IMEXICO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y JURIDICO

14135

CF01059-0000009-E-C-P.

MANUEL TERRAZO BARRERA

16/07/2012 AL 15/05/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COM(

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1567

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO

JEFE DE 3 DELA

GUTIERREZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

1568

DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL Y
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE FOMENTO A LA

1431

(CARLOS ALBERTO ZAFRA JARQUIN

1610712012 AL 15/05/2013

1569

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

JEFE DE DEPARTAMENTO DE REDES,

14-513-1-CF01059-0000166-£-C-K

[RENE VARGAS CANCHOLA

1610712012 AL 15/05/2013

1570

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

|SUBDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SABINAS, COAHUILA

14125-1-CF52317-0000075-E-C-T

ALEJANDRO VAZQUEZ CORTES

1610772012 AL 15/05/2013

1571

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS.

'SUBDELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMPICO, TAMAULIPAS.

14-148-3-CF14022-0000006-E-C-T

JUAN JESUS AVIRA BRAVO

16/07/2012 AL 15/05/2013

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.

32ded1



NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

'SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL

CF01012-0000002-E-C-T

EFRAIN OSTOA VILLALOBOS

16/07/2012 AL 15/05/2013

1573

FEDERAL

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO

|SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL

14-153-

CF01012-0000067-E-C-P.

/ALEJANDRO COLIN TOVAR

16/07/2012 AL 15/05/2013

1574

'SERVICIOS GENERALES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y

'SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE INMUEBLES

14.512-1-CF01012-0000082-E-C-N

'SHEIN CORTE JAIMES

16/07/2012 AL 15/05/2013

LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL: GOMO CONSECUENGIA DE

1575

INFORMACION

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE

LA

|SUBDIRECTOR DE ALINEACION ESTRATEGICA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES

14-513-1-CF53060-0000163 E-C-K

ALMA ROSA ESTRADA ARTEAGA

1610772012 AL 15/05/2013

PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA

|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
NL PUBLICA FEDERAL.

1576

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES

DEL TRABAJO

IDIRECTOR DE COORDINACION PARA EL DIALOGO SOCIAL

14-112-1-CFMBO01-0000108-£-C-D

[ENRIQUE MARTINEZ RAMIREZ

1610772012 AL 15/05/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL

ISERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

1577

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA

IDIRECTOR JURIDICO

14-149-2-CF52317-0000005-E-C-T

JORGE URIEL URIBE VAZQUEZ

16/07/2012 AL 15/05/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1578

i
|INFORMACION

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA

|SUBDIRECTOR DE SOPORTE TECNICO.

14-5131-CF01012-0000120-E-C-K

EVANGELINA VAZQUEZ ZAVALA

01/08/2012 AL 31/05/2013

1579

IDIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y

DE PRO ¥ PRESUPUESTO

14-511-1-CF51082-0000056-E-C-0

MARIA  EUGENIA  LOPEZ
[BUSTAMANTE

14/08/2012 AL 13/06/2013

UN CASO FORTUTO O DE N TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

AUXILIAR DE JUNTA ESPECIAL

14-110-1-CFNAQ03-0001308-£-C-D

FERNANDO HERMINIO ~ GARZA
RESENDEZ

1610812012 AL 15/06/2013

[EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1581

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES

DEL TRABAJO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ANALISIS
JURIDICO

14-112-1-CFPQO02-0000123-E-C-P

JONATHAN EMMANUEL AQUINO
GARCIA

01/09/2012 AL 30/062013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
DE DELEGACIONES FEDERALES DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1582

IDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ISUPERVISOR DE AREA DE MODULO DE ARTICULO 34 DE LA LSPC

L HERNANDEZ

01/09/2012 AL 30/06/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE L/
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1583

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES

DEL TRABAJO

DE SISTEMAS DE DELEGACIONAL

AL MALDONADO

16/1212012 AL 151012013

EVITAR PONER ENRIESGO LA PRESTACION DE LUS SERVICTOY
PROPORCIONAN EN LA UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL
[TRABAJO, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1584

IDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

IDIRECTOR DE EVALUACION, RENDICION DE CUENTAS Y RESPONSABILIDAD
UBLICA

14-510-1-CFMA002-0000241-

MARCO ANTONIO DE LA FUENTE
VILLARREAL

01/01/2013 AL 31/10/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1585

IDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

(CUENTAS

'SUBDIRECTOR DE DESEMPENO INSTITUCIONAL, EVALUACION Y RENDICION DE

14-510-1-CFNC002-0000242-E-C-T

JOSE MARIO VALADEZ GONZALEZ

01/01/2013 AL 31/10/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES

DEL TRABAJO

|SUBCOORDINADOR DE FORTALECIMIENTO DELEGACIONAL

141122 CF52165-0000035-£-C-D

IMARIO MURILLO VAZQUEZ

01/01/2013 AL 31/10/2013

EVITAR PONER ENRIESGO LA PRESTACION DE LUS SERVICTO:
PROPORCIONAN EN LA UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL
[TRABAJO, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1587

IDIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICA

14-411-1-CFO1059-0000073-E-C-F

JAIME BASILIO MILLAN ARREDONDO.

01/01/2013 AL 31/10/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1588

'SERVICIOS GENERALES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

14-512-1-CFKC002-0000072-E-C-N

MARIA BRENDA ESTRADA DE PAZ

01/01/2013 AL 31/10/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1589

IDIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO|

IDIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

14-511-1-CF51082-0000056-E-C-O

VICENTE AGUILAR RIZO

16/01/2013 AL 15/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1590

IDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO LABORAL

14-510-1-CFOB001-0000148-E-C-M

ALAIN ANGELES FIERRO

16/01/2013 AL 15/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

N CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA

JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
N L PUBLICA FEDERAL.

1501

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN

'SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION

14-151-1-CF53060-0000019-E-C-1

CARLOS FRANCISCO  CARRION
JONGUITUD

16/01/2013 AL 15/11/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
NL PUBLICA FEDERAL.

1592

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

IDIRECTOR JURIDICO

14-125-2-CF52317-0000002-E-C-P

MARIA TERESA MELCHOR PEREZ

16/01/2013 AL 15/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
NL PUBLICA FEDERAL.

1593

DE

DE Y OPERACION DE

14-511-1-CFMA002-0000129-E-C-0

3. JESUS ORTEGA MAGARA

16/01/2013 AL 15/11/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA

JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
NL PUBLICA FEDERAL.

1594

DE

DE PAGOS Y CONTABILIDAD

14-511-1-CFMC003-0000139-E-C-0

ENRIQUE MIRAFUENTES GUTIERREZ

16/01/2013 AL 15/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1595

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
'SERVICIOS GENERALES

MATERIALES

Y

[DIRECTOR DE CONSERVACION DE INMUEBLES

14512

CF01120-0000002-E-C-N

INICOLAS MARTINEZ HERNANDEZ

16/01/2013 AL 15/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1596

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
'SERVICIOS GENERALES

MATERIALES

Y

'SUBDIRECTOR DE PROCESOS LICITATORIOS

14:512-1-CF01012-0000059-E-C-N

MIGUEL ANGEL REYES GRANADOS

16/01/2013 AL 15/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMERAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1507

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
'SERVICIOS GENERALES

MATERIALES

Y

IDIRECTOR DE ADQUISICIONES Y ALMACENES

14-512-2-CF01120-0000003-E-C-N

JOSE LUIS GUZMAN MARTINEZ

160112013 AL 15/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON

SE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1508

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
'SERVICIOS GENERALES

MATERIALES

Y

|SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y CONTROL OPERATIVO

CF01012.0000051-E-C-N

MANUEL DE JESUS RIOVERDE
FIGUEROA

16/01/2013 AL 151112013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1509

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

|SUBDIRECTOR DE ARTICULACION DE PROGRAMAS

CF01012-0000004-E-C-T

ILUIS ALBERTO ESPADAS CARRION

1610112013 AL 15/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1600

GRGANO INTERNO DE CONTROL

IPROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN AUDITORIA

14-115-1-CF21886-0000183-E-C-U

ENRIQUE  FRANCISCO  TOVAR
(CALVILLO

01/02/2013 AL 30/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD Y EVITAR CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN
PROVOCAR PERDIDAS O COSTOS ADICIONALES IMPORTANTES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONFERIDAS AL AREA, EN TERMINOS DE
LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
N PUBLICA FEDERAL.

1601

(OFICINA DEL C. SECRETARIO

|SUBDIRECTOR DE PROYECTOS INSTITUCIONALES

14-100-1-CFNC001-0000193-E-C-T

LAURA  GUADALUPE  NUREZ
RAMIREZ

01/02/2013 AL 30/11/2013

AR PONER €N RIESGO LA PRESTACION DE 108 SERWICIOS QUE SE

LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
|ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1602

[UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES

IDIRECTOR DE ASUNTOS POLITICOS HEMISFERICOS

14-114-1-CFMAD02-0000052-E-C-T

JORGE ALBERTO ZORRILLA TORRES|

01/02/2013 AL 30/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
|AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO
laa DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
|ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

23ded1



NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

1603

DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL

DIRECTOR GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL

14-410-1-CF51082-0000032-E-C-T

SILVIA FERNANDEZ MARTINEZ

01/02/2013 AL 30/11/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1604

[DIRECCION GENES

RAL LABORAL Y
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD

LABORAL Y FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD

14-311-1-CF51082-0000053-E-C-G

HECTOR OSWALDO MURIOZ 0SCOS

01/02/2013 AL 30/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1605

IDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE DESARROLLO

VEGA

Lucy

01/02/2013 AL 30/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE L/
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1606

IDIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO|

'SUBDIRECTOR DE OPERACION PRESUPUESTAL

14-511-1-CF01012-0000134-E-C-D

|JUAN VICENTE MATA ROBLES

01/02/2013 AL 30/11/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1607

[UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES

|SUBCOORDINADOR DE POLITICA LABORAL HEMISFERICA

14-114-2-CF52411-0000029-E-C-T

LUIS CARLOS SANTANDER BOTELLO

01/02/2013 AL 30/11/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
/AL INFORME DE NOBRAVIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
oM TRACION POBLICA FEBERAL

1608

[DIRECCION GENERAL DE CAPACITACION

|JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICA

CF01059-0000073-E-C-F

KAREN BECERRIL CADENA

16/0212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1609

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-210-

CF11808-0000151-£-C-A

(CARLOS GOMEZ GRANADOS

1610212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1610

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

14-210-

CF21865-0000028-E-C-S.

JOSE  ALEJANDRO  ZAMORA
CISNEROS

16/0212013 AL 15/12/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1611

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-126-1-CFPQO02-0000023-E-

[PATRICIA LECHUGA TRILLO

160212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1612

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-210-1-CFPQO02-0000139-E-

[BLANCA ESTELA NAQUID SANDOVAL|

160212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO Cf
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1613

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-126-1-CFPQO02-0000029-E-

CESAR  AUGUSTO  ALMANZA
(CABALLERO

16/0212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1614

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-126-1-CFPQO02-0000049-E-

LLUVIA ALEJANDRA MIRANDA
BENCOMO

1610212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1615

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
IMEXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-135-1-CFPQO02-0000047-E-

HUGO DAVID SALINAS ALCANTARA

16/0212013 AL 15/12/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

1616

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-128-1-CF11808-0000066-E-C-A

KARLA YADIRA PARRA HUERTA

16/02/2013 AL 15/12/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1617

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
IMEXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14135

CF11808-0000036-E-C-P.

ELVA  VIRDIANA  AGUILAR
AT

HERNANDEZ

1610212013 AL 15/12/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1618

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-128-1-CFPQO02-0000046-E-C-A

ANA MARIA SUAREZ LARA

16/0212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA M N TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1619

IDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

14-510-1-CFNB002-0000314-E-C-M

IGNACIO  ARMANDO ~ RAMIREZ
ZALEZ

GON:

1610212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

N EL ARTI Y DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.

iCULO 34 DE L

1620

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-128-1-CFPQO02-0000043-E-C-A

NAIL OMAR PACHECO MENDOZA

16/0212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN Lo DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO, COMO

FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
o6 Ln SUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAVIENTO AUTORIZADG
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1621

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

IDIRECCION DE EVALUACION

14-110-1-CFMAQ01-0002055-E-C-B.

|ANGELICA CAMARGO CASTRO

1610212013 AL 15/12/2013

[EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

|CON BASE EN EL E LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1622

DE v

JEFE DE Y E

14-511-1-CFOAQ02-0000113-£-C-N

MARTHA
GARCILAZO

GRACIELA  TORRES.

16/0212013 AL 15/12/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1623

IDIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y

DE CONTABILIDAD E INFORMES FINANCIEROS

14-511-1-CFNC002-0000144-E-C-0

MARTINA PACHECO CONDE

16/0212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
N EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1624

DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVIDAD LABORAL Y
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD

|SUBDIRECTOR DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

14-311-1-CFO1012-0000067-E-C-T

KARLA JUANITA CASTILLO DE LEON

1610212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1625

IDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION Y

IDEL TRABAJO

DE ON Y DEL TRABAJO

14-312-2-CF51082-0000001-E-C-K

JAVIER OMAR RODRIGUEZ ALARCON|

16/0212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

1626

GRGANO INTERNO DE CONTROL.

DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES

14115-1-CF52317-0000119-E-C-U

FLOR DE MARIA BRIONES ZAVALA

1610212013 AL 15/12/2013

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD Y EVITAR CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN
PROVOCAR PERDIDAS O COSTOS ADICIONALES IMPORTANTES EN EL
IDESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONFERIDAS AL AREA, EN TERMINOS DE
LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

1627

IDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

JEFE DE DE DE PARALA

IRMA PATRICIA BENITEZ GARCIA

16/0212013 AL 15/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

1628

|UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

IDIRECTOR DE SUPERVISION Y EVALUACION DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES

14-112-1-CFMB002-0000099-E-C-D

DUARDO FELIPE DE

El JESUS
(ORDIALES YURRITA

16/0212013 AL 15/12/2013

ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

PROPORCIONAN EN LA UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL
[TRABAJO, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA
MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE
INOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1629

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-210-1-CF11808-0000109-E-C-A

EDGAR GREGORIO RODAS TREJO

01/03/2013 AL 31/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
CASO_FORTUITO

A LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1630

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-128-1-CFPQO02-0000028-E-C-A

[FLOR LORENA ALMARAZ PORTILLO

01/03/2013 AL 31/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1631

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-128-1-CF11808-0000047-E-C-P

IMARIO LEONEL GARZA MELENDEZ

01/03/2013 AL 31/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1632

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

'SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL.

14125

CF01012-0000006-E-C-P.

JULIA VALERIO CASTILLO

01/03/2013 AL 31/12/2013

ART52 FRACCION Il DEL
REGLAMENTO DE LA LSPCAPF

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

1633

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CAMPECHE

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-124-2-CF11808-0000012-E-C-P

JUAN CARLOS CARBALLO CHAN

01/03/2013 AL 31/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1634

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NAYARIT

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-138-1-CFPQO02-0000017-E-C-A

cARLOS
PRECIADO.

FERNANDO ~ CONEJO

01/03/2013 AL 31/12/2013

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1635

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NAYARIT

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-138-2-CF11808-0000011-E-C-T

RODOLFO  CATARINO  MUNGUIA
AGUILA

01/03/2013 AL 31/12/2013

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
NL PUBLICA FEDERAL.

3aded1




NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

DIANA  JOSEFINA  CAMPOS

E EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO.

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE L/
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

N EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVTAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

oE N GASO FORTOMO © DE. FUERZA MAYOR. EN TERMINGS. DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

ERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO

ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD Y EVITAR CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN
PROVOCAR PERDIDAS O COSTOS ADICIONALES IMPORTANTES EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONFERIDAS AL AREA, EN TERMINOS DE
LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE
[FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE
INOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
IPROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
/AL WFORME DE NOMBRAWIENTO AUTORIZADD CON BASE EN EL ARTICULO

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
[AEAMINISTRACION POBL IOA FEDERAL,

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
CASO_FORTUITO O DE

A LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

UUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
IPROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

N CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO Cf
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE L/
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE L/
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1635 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENZACATEGKS [7HOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 141521 CrPQ0R2 000028 £G4 ovosaota AL sutznors
1637 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ZACATECAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-152-2-CF11808-0000011-E-C-P INOE ALVAREZ BALDERAS 01/03/2013 AL 31/12/2013
163 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENZACATEGAS [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 141621 CFPQUZO0DNELECA |KAREN MILDRED BALTAZAR ZAPATA| 01032013 AL s1122013
1699 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN [ SPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO wissocrummoaoizEce (SR ESTELA GARCA | oypgnn n suazoss
1649 [OELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENHDALGO NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO Leissicrmzmomseca  [WUS  ENRGUE HDALGO | gy a suizzois
1641 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-136-2-CF11808-0000011-E-C-P [EDUARDO RAMIREZ MEZA 01/03/2013 AL 31/12/2013
1642 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN ZACATECAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-152-2-CF11808-0000012-E-C-P JOSEFINA SANTOYO MEZA 01/03/2013 AL 31/12/2013
1643 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA 'SUBDIRECTOR DE CERTIFICACION 14-145-2-CF01012-0000003-E-C-P HILARIO GASTELUM GALVAN 01/03/2013 AL 31/12/2013
1644 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-148-2-CF11808-0000021-E-C-T MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ MEDINA 01/03/2013 AL 31/12/2013
1645 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENTAVAULIPAS [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 14481 CRPQUZOMNECA NARIO RESENDIZ RAGA ovosaora AL sutznors
1646 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENORXAGA [7HOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 14101 CRPUZONNZECP [SUELYINIUDITHVILLADIAZ ovosaots AL sutznors
1647 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CAMPECHE INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-124-2-CF11808-0000013-E-C-P MISAEL ROMAN SANCHEZ MARTIN 01/03/2013 AL 31/12/2013
1648  |DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL [PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 14-410-2-CF21864-0000014-E-C-C. [ROSA GRACIELA GUEL GONZALEZ 01/03/2013 AL 31/12/2013
1ot9 [DIECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |\yspecron repERAL DEL TRABAIO L0l CRIIR OIS ECA |ADAN RUZGONEZ ovoszors A sutzzors
159 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAID EN EL ESTADO DE |\cpccron repEraL DEL TRABAIO LA CRUMROMEBECP |CRISTANYAR URBANALANS | 01032013 AL 31122013
1651 |COORDINACIONEGENERALIDELS SERVICIOINACIONALIDE DE COORDINACION DE EMPLEO 14-310-1-CF01012-0000106-E-C-D /ABELARDO FIGUEROA GARCES 01/03/2013 AL 31/12/2013
1652 | JUNTA FEDERAL OF CONGILAGION Y ARBITRAYE SECRETARIA AUKILIAR PARA EL APOYO Y CONTROL PROCESAL DE JUNTAS Leitorcrsoozizses  [MARA CURDALUPE OLWARES | 010u01sa syrzrons
1653 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE AAUXILIAR DE ASESORIA JURIDICA E INFORMACION TECNICA 14-110-1-CF58012-0002135-E-C-P MIRIAM ROSADO GARCIA 01/03/2013 AL 31/12/2013
1654 JUNTA FEDERAL OE CONGILAGION ¥ ARBITRAJE SECRETARIA AUXILIAR OE ASUNTOS COLECTNGS wioicrmzozisoEce  (CULLERVO MARTIN HERVANDEZ | oyosni p suazoss
1655 _[ORGANO INTERNO DE CONTROL O B T S B ETRE REEE) wisiorouzonirEcy [OALIS MONTSERRAT FONSECA | 01030013 n syznors
1655 JUNTA FEDERAL OE CONGILIACION Y ARBITRAE OIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS, MATERALES Y SERVICS L4 HOLCROUGESECH  [RODOLFO GARCIAIAME ovoszots AL sutzzors
o7 [PIECCION GENERAL OE INSPECCION FEDERAL DL [POFESIONAL DCTAWIAOO DE SERVICIOS ESPECALIEACOS 0 E5TU0108 Y S ——
1653 [UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES SUBCOOROINADOR DE POLITICA LABORAL INTERACIONAL LeneocrongcT  [OAUN | OME  GONIALEZ|  oypqnm p aitazoss
1050 |PIRECCION GENERAL DE REGURSOS WATERALES Y (JEFEIDE DEPARTAMENTODE CONTRATACION DE ESTUDIOS, CONSULTORIAS. B ey RS R YRR L SRR
1os9 [ORECCION GENERAL DE RECURSOS MATERILES Y |icce b pepnRTAMENTO DE COMITE Y SUBCOMITE 145121 CROURRORATSECN |CHRISTIAN VAN JUAREZ WARTINEZ | 01032013 AL 1122013
1661 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 'SUBDIRECTOR DE NOMINA 14-510-2-CFNB002-0000012-E-C-M LORENA RUBI PALACIOS MORAN 01/03/2013 AL 31/12/2013
1662 |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS et AT e e e e e R D) 14-510-1-CFMA002-0000241.E-C-T IVONNE ANDRADE RODRIGUEZ 0110372013 AL 311212013
1663 |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y RESGUARDO DOCUMENTAL 14-211-2-CF01059-0000011-E-C-F CIRO MENDOZA BECERRIL 16/03/2013 AL 15/01/2014
1654 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO \ycocron repmaL e TRABAIO L4SOLCRPOUEODIISECA  [CTLALICOLVERAHERNANDEZ | 16092013 AL 18032014
1655 [DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES. | SUPERVISOR DE AREA DE SINDICATOS Y SOCIEDADES DE SOLIDARIDAD 142111 CRMNGNGEIEECA  |ANGELICA MENDOZA SMDOVAL | 16032013 AL 15012014
1666 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-145-2-CF11808-0000013-E-C-T IROSA MARIA PEREDO GONZALEZ 16/03/2013 AL 15/01/2014
1657 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CANPECHE [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO wieicrouomnnznEc WA ALEIANDRA. CERVANTES | 1g00000a . 15n0ns
1689 |JUNTA FEDERAL OE CONGILACION Y ARBITRAJE SECRETARIO OE JUNTA ESPECIAL 0 DE ACUERD0S Letiotcronzooorsecy (195 JESUS MARTIN MUCHARRAZ | 1g0000rg p ssoznons

[EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.
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NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

1669

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-143-1-CFPQO02-0000023-E-C-A

IDARWIN JAIR BAEZA CHULIM

16/03/2013 AL 15/01/2014

34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1670

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-125-1-CFPQO02-0000036-E-C-P

JORGE ALBERTO PORTILLO GARCIA

1610372013 AL 15/01/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1671

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-144-2-CF11808-0000010-E-C-T

J0SE ROMERO SANTIUSTE

16/03/2013 AL 15/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1672

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NAYARIT

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-138-1-CFPQO02-0000016-E-C-A

RAMON  HUMBERTO  MORENO
ARELLANO

1610312013 AL 15/01/2014.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1673

DELEGACION
IAGUASCALIENTES

FEDERAL  DEL

TRABAJO  EN

|SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL

14121

CF01012-0000005-E-C-P.

JOSE ISRAEL RODRIGUEZ GARCIA

16/03/2013 AL 15/01/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO.

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1674

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-146-2-CF11808-0000011-E-C-T

EMILIO ESPINOZA GARCIA

160312013 AL 15/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1675

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-148-

CF11808-0000024-E-C-T

[EDUARDO ENRIQUE LOPEZ MONTES

160312013 AL 15/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1676

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-145-1-CFPQO02-0000016-E-C-A

JOSE DE JESUS VALENZUELA LEY

16/03/2013 AL 15/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO.

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1677

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS.

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-148-2-CF11808-0000026-£-C-T

ILAURA ANGELICA VAZQUEZ SOSA

1610312013 AL 15/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1678

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA

|SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION

14-149-1-CF53060-0000015-

cl

JESUS HOMERO BRISENO SUAREZ

16/03/2013 AL 15/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

1679

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-146-1-CFPQO02-0000040-E-C-A

YRA  GUADALUPE

H) MOLINA
VASQUEZ

160312013 AL 15/01/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1680

[DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

IDIRECTOR DE PROCESOS Y REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS

14-510-1-CFMAQD2-0000293-E-C-M

(CARLOS BETANCOURT OROZCO

16/03/2013 AL 15/01/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON

SE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1681

DELEGACION FEDERAL
FEDERAL

DEL TRABAJO EN EL DISTRITO

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
|SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14-153-1-CFPQO02-0000104-E-C-A

SILVIA BELEN URZUA SERRANO

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1682

DELEGACION FEDERAL
FEDERAL

DEL TRABAJO EN EL DISTRITO

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-153-1-CFPQO02-0000102-E-C-P

LUIS GERARDO CASTRO CLAVEL

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.

1683

DELEGACION FEDERAL
FEDERAL

DEL TRABAJO EN EL DISTRITO

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
|SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14-153-1-CFPQO02-0000106-E-C-A

|SANDRA PERALES VALENCIA

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1684

IDELEGACION FEDERAL
FEDERAL

DEL TRABAJO EN EL DISTRITO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-153-1-CFPQO02-0000117-E-C-A

ANGELICA MARGARITA DEL VALLE
cAsTILLO

01/04/2013 AL 31/01/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

N LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1685

IDELEGACION
AGUASCALIENTES

FEDERAL  DEL

TRABAJO  EN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14121

CF11808-0000009-E-C-P.

ERICK DANIEL MARTINEZ SALAS

01/04/2013 AL 31/01/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1686

DELEGACION
|AGUASCALIENTES

FEDERAL  DEL
s

TRABAJO  EN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-121-1-CFPQO02-0000013-E-C-A

GUSTAVO ALEJANDRO BERUMEN
RODRIGUEZ

01/04/2013 AL 31/01/2014

ERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1687

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIHUAHUA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-128-1-CFPQO02-0000046-E-C-A

MARIA DEL ROSARIO GUTIERREZ
VILLALOBOS.

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1688

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-151-3-CF11808-0000013-E-C-T

ANGEL MANUEL SUAREZ GOMEZ

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1689

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-125-2-CF11808-0000022-E-C-P

|JORGE LUIS sanmiLLana GaRcla

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1690

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-151-1-CFPQO02-0000020-E-C-A

RAFAEL BERNABE AGUILAR LARA

01/04/2013 AL 31/01/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1601

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-149-1-CFPQO02-0000017-E-C-A

ERIKA PAULETTE MENESES ZAMORA|

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1602

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

INSECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-142-1-CFPQO02-0000021-E-C-A

JORGE LUIS PENA RUIZ

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1693

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO

|JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

14-131-1-CF01059-0000031-E-C-D

|GABRIEL VALADEZ MONCAYO

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1604

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-149-2-CF11808-0000009-E-C-T

LORENA BECERRIL SANCHEZ

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

E UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1695

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO

|SUBDIRECTOR JURIDICO

14-130-

CF01012-0000003-E-C-P.

IGNACIA
GUTIERREZ

ORALIA  SANCHEZ

01/04/2013 AL 31/01/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

1696

DIRECCION  GENERAL
INFORMACION

DE TECNOLOGIAS DE LA

IDIRECTOR GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

14-513-1-CFKB003-0000156-E-C-K

(CARLOS ARTURO LOPEZ JUAREZ

01/04/2013 AL 31/01/2014.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE L/
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1697

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
IMEXICO

|JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

CF01059-0000040-E-C-Q

SANDRA  IRASEMA ~ CABRERA
PERALTA

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1698

|UNIDAD DE DELEGACIONI

[ES FEDERALES DEL TRABAJO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE RECURSOS MATERIALES

14-112-1-CFOA003-0000090-E-C-D

MONICA ISABEL GARCIA OSORIO

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
/AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
|ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1609

IDIRECCION GENERAL DE

DE OPERACION PRESUPUESTAL

14-511-1-CF01012-0000134-£-C-D

ERIKA  CRISTINA  MIRANDA
RAS

CONTRERA:

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1700

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
EXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-135

CF11808-0000026-E-C-P.

3. ISABEL FUENTES HERNANDEZ

01/04/2013 AL 31/01/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1701

|UNIDAD DE DELEGACIONI

[ES FEDERALES DEL TRABAJO

'SUBDIRECTOR DE MODERNIZACION DELEGACIONAL

14112-2-CF01012-0000046-E-C-L

JOSE  IRAM  ALZAGA
BELAUSTEGUIGOYTIA

01/04/2013 AL 31/01/2014.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
JAL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
PUBLICA FEDERAL.

26dedl




NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

1702

IDIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES.

[PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ARCHIVO
DOCUMENTAL

14-2111-CF21864-0000029-E-C-S

MARCO SHARIM GUERRERO YUSTIS

16/0412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON

EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1703

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
ISEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

14-151-1-CFPQO02-0000029-E-C-A

[ERICK SANTIAGO ZAPATA CAUICH

1610412013 AL 15/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1704

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

|SUBDIRECCION ADMINISTRATIVO EN DELEGACION

14-142-1-CF53060-0000020-E-C-1

ROSA MARIA ALEJANDRA ANGELES
HERRERA

16/04/2013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1705

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

|JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

14-139-2-CFO1059-0000016-E-C-T

BRENDA NOHEMI HERNANDEZ
TORRES

1610412013 AL 15/02/2014.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1706

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

|SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION

14-139-1-CF53060-0000027-E-C-1

ROMUALDO GONZALEZ IBARRA

16/0412013 AL 15/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO.

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1707

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-132-1-CFPQO02-0000027-E-C-A

(CLAUDIA FLOR VALDEZ GOMEZ

16/04/2013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1708

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN BAJA
(CALIFORNIA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-122:

CF11808-0000011-E-C-P.

EDITH LEAL PLUMA.

1610412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1709

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN BAJA
(CALIFORNIA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-122-1-CF21865-0000015-E-C-A

VICTOR  MANUEL ~ MARTINEZ
RODRIGUEZ

16/04/2013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO.

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1710

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-139-3-CF11808-0000012-£-C-T

INIDIA YOLANDA LEAL CANTU

1610412013 AL 15/02/2014.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1711

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SINALOA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-145-1-CFPQO02-0000017-E-C-A

JULIO HUMBERTO ARECHIGA LOPEZ

16/0412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

1712

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA

'SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION

14-141-1-CF53060-0000026-E-C-1

IMARIA CRISTINA ZACAULA PERALTA

16/04/2013 AL 15/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1713

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

|JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y EVALUACION

14-150-1-CF01059-0000052-E-C-T

[MARIANO ADALBERTO ROCHA RUIZ

1610412013 AL 15/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1714

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI|

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-144-1-CFPQO02-0000017-E-C-A

[RICARDO ALONSO BERNAL

16/0412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1715

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO.

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-134-2-CF11808-0000015-E-C-P

FERNANDO RICARDO ~ RAMOS
TALAVERA

1610412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.

1716

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-139-1-CFPQO02-0000025-E-C-A

DANIELA PATRICIA VELAZQUEZ
ELLO

16/04/2013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

17

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI|

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-144-1-CFPQO02-0000024-E-C-A

ILIANA  MARGARITA  MEJIA
|SANDOVAL

1610412013 AL 15/02/2014.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

N LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1718

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO.

|SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EN DELEGACION

14-134-1-CF53060-0000032-E-C-1

GERARDO VALENCIA ARCINIEGA

16/04/2013 AL 15/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1719

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-134-1-CFPQO02-0000028-E-C-A

ALMA  ALEJANDRA  SANCHO
VILLASEROR

16/04/2013 AL 15/02/2014

ERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1720

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN PUEBLA

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-141-1-CFPQO02-0000027-E-C-A

IROGELIO RAMOS GRANADOS

1610412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1721

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-134-2-CF11808-0000014-E-C-P

[ERIKA LIZANIA PINACHO MORALES

16/04/2013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1722

UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

|SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION DELEGACIONAL

14112-2-CF01012-0000047-E-C-K

MARTHA ~ SOFIA  HERNANDEZ
RAMIREZ

1610412013 AL 15/02/2014.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
|AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO
la DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN

|ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1723

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-134-1-CFPQO02-0000027-E-C-A

|JUAN CARLOS MORENO MARISCAL

16/04/2013 AL 15/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1724

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-130-1-CFPQO02-0000023-E-C-A

[ELOY AGUILAR MARQUEZ

16/04/2013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1725

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JALISCO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-134-1-CF11808-0000022-E-C-A

[EXEQUIEL FAJARDO RODRIGUEZ

1610412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1726

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-130-1-CFPQO02-0000019-E-C-A

JUAN MANUEL GANDARA FRANCO

16/04/2013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1727

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

'SUBDIRECTOR DE CERTIFICACION

MENDOZA ORTIZ

1610412013 AL 15/02/2014.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

E UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1728

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS.

DE ARTICULACION DE

14-148:

CF01012-0000047-E-C-T

LORENZO PEREZ CABRERA

16/04/2013 AL 15/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

1729

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CF21865-0000032-£-C-T

BETSY COELLO LARA

16/04/2013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1730

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-150-

CF11808-0000020-E-C-T

(OSIRIS ANNUAR RAMIREZ MARIN

1610412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1731

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

[PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CF21864-0000009-E-C-T

JORGE ORLANDO  BRIZUELA
|SANCHEZ DE TAGLE

16/0412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1732

IDIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES

'SUBDIRECTOR DE VERIFICACION, VALIDACION Y REGISTRO SINDICAL

14211

CF01012-0000024-E-C-A

RICARDO MIGUEL MERINO OCHOA

1610412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
|JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1733

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

|SUBCOORDINACION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CF52165-0002056-E-C-M

GUADALUPE MENDIETA BELLO

16/0412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE
[FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE
INOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL.

1734

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

'SUBDELEGADO FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ, VERACRUZ

CF14022-0000006-E-C-T

ASUNCION GONZALEZ MONTIEL

16/04/2013 AL 15/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.

37ded1




NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

1735

IDIRECCION GENER/

AL DE
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD

LABORAL Y

DIREC DE PRODUCTIVIDAD LABORAL Y FOMENTO DE LA
[EMPLEABILIDAD

14-311-1-CF51082-0000053-E-C-G

'SALVADOR HERRERA TOLEDANO

16/0412013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON

EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1736

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
IMEXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO

14-135-1-CFPAQ01-0000089-E-

A

CONCEPCION GABRIELA SANTOS
ACON

1610412013 AL 15/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1737

|UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE INFORMACION DELEGACIONAL

14-112-1-CF01059-0000101-E-C-D

IRMA GEORGINA TELLO OLVERA

16/04/2013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
JAL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
|ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1738

[UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES

'SUPERVISOR DE AREA DE CONTROL DE GESTION

14-114-1-CFPAQ01-0000055-E-C-D

LUZ FERNANDA APARICIO MORALES

1610412013 AL 15/02/2014.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
/AL INFORME DE NOBRAMIENTO AUTORIZADD CON BASE EN EL ARTICULO

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
[AoMIiSTRACION PUBLICA FEDERAL

1739

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL

TRABAJO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

14-210-

CF21865-0000028-E-C-S.

SERGIO ALBERTO VAZQUEZ DEL
MERCADO ZORIGA

16/0412013 AL 15/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1740

IDIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO|

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO NORMATIVO

14-511-1-CFOB003-0000119-E-C-D

'YOLANDA VALDEZ GUTIERREZ

16/04/2013 AL 15/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

1741

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ACTUARIO
JUDICIAL

14-110-1-CFPQO03.0001615-E-C.D

IDULCE GRICEL CAAMARO SOLIS

01/05/2013 AL 28/02/2014

[EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1742

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS

14-110-1-CFOAO01-0000839-E-C-D

[PATRICIA ELENA RUEDA GONZALEZ

01/05/2013 AL 28/02/2014

EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE

RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1743

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

'SECRETARIO DE JUNTA ESPECIAL O DE ACUERDOS

14110-1-CFOAQ01-0001130-E-C-D

MIREYA ROSAS MARQUEZ

01/05/2013 AL 28/02/2014

[EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1744

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL

TRABAJO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ESTUDIOS
[EN MATERIA DE SEGURIDAD

14-210-1-CFPQO02:0000125-E-C-A

ENRIQUE GUTIERREZ RODRIGUEZ

01/05/2013 AL 28/0212014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

1745

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN BAJA

(CALIFORNIA SUR

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-123-2-CF11808-0000010-E-C-P

JOSE  MANUEL ~ RODRIGUEZ
CARABANTES

01/05/2013 AL 28/02/2014.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1746

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO

FEDERAL

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS
JURIDICO

14-153-1-CFPQO02-0000121-E-C-A

[ARELI COLIN HERNANDEZ

01/05/2013 AL 28/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1747

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-139-1-CFPQO02-0000026-E-C-A

LUIS CARLOS GALINDO ROSILES

01/05/2013 AL 28/0212014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1748

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-151-2-CF11808-0000010-E-C-T

GERARDO  ANTONIO  AGUILAR
CARRILLO

01/05/2013 AL 28/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.

1749

[DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TAMAULIPAS

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-148-

CF11808-0000022-E-C-T

JUAN MANUEL ALVAREZ TRISTAN

01/05/2013 AL 28/02/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1750

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO

IDIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO.

14133-2-CF52317-0000003-E-C-T

HECTOR  AURELIO  CUEVAS
'SAMPERIO

01/05/2013 AL 28/02/2014.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
N LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1751

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN HIDALGO

|JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

CF01059-0000016-E-C-Q

MONICA ANGELES REYES

01/05/2013 AL 28/0212014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1752

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-150-1-CFPQO02-0000039-E-C-A

|SARAHY BOJORQUEZ TENORIO

01/05/2013 AL 28/02/2014

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

1753

|UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO

IDIRECTOR DE SEGUIMIENTO OPERACIONAL

14112-2-CF01120-0000040-E-C-D

|GUILLERMO ALVAREZ ESCANDON

01/05/2013 AL 28/02/2014

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
PROPORCIONAN EN LA UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1754

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

IDIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO.

14-142-2-CF52317-0000007-E-C-T

LUIS ALBERTO ESPADAS CARRION

01/05/2013 AL 28/0212014

=ocau
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1755

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO
FEDERAL

|SUBDIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

14-153-2-CF01012-0000065-E-C-Q

ALEJANDRO BAUTISTA GARCIA

01/05/2013 AL 28/02/2014.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1756

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

[DIRECTOR DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

MERCADO ESCOBAR

01/05/2013 AL 28/02/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1757

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-210-1-CF11808-0000130-E-C-A

ILSE ODETTE CAMPOS MORALES

16/05/2013 AL 1503/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1758

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JEFE DE Y

DE LA JFCA

14-110-1-CFOAQ02-0001933-E-C-N

|SERGIO MEZA PALOMAR

16/05/2013 AL 15/03/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

1759

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

|SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES PARA LA JFCA

14-110-1-CF

JOSE IGNACIO VAZQUEZ MONTIIO

16/05/2013 AL 15/03/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE
[FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE
INOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

1760

|SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

|SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE RECURSOS MATERIALES

14-200-1-CFNAQO1-0000070-E-C-N

XICLALLI JOSEFINA SOLIS GALLO

1610512013 AL 15/03/2014.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
AL IFORME DE NOBRAMIENTO AUTORIZADD CON BASE EN EL ARTICULO

DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
[AoMIiSTRACION PUBLICA FEDERAL

1761

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-136

CF11808-0000010-E-C-P.

JORGE ARMANDO MONROY LARA

16/05/2013 AL 15/03/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

1762

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO

FEDERAL

'SUBDIRECTOR DE SUPERVISION Y CONTROL.

14-153-2-CF01012-0000067-E-C-P

[RAMON RODRIGUEZ DIAZ

16/05/2013 AL 15/03/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1763

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN MICHOACAN

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

NOE PEREZ TORRES

16/05/2013 AL 15/03/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1764

IDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

'SUPERVISOR DE AREA DE CONTROL DE GESTION

14-510-1-CFPAQ01-0000228-E-C-D

ADRIANA MARTINEZ JIMENEZ

16/05/2013 AL 15/03/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE L/
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1765

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

IDIRECTOR JURIDICO

141422 CF52317-0000006-£-C-T

(GASPAR RAMON TRUEBA MONCADA

16105/2013 AL 15/03/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1766

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN TLAXCALA

DE ARTICULACION DE

14-149-

CF01012-0000003-E-C-T

|SHERIDA SANCHEZ ESCOBAR

16/05/2013 AL 1503/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
|CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1767

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL DISTRITO

[PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

14-153-2-CF21865-0000017-E-C-P

MICHELL RAMIREZ MORATO

16/05/2013 AL 15/03/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.

38ded1




NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

E EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[EVITAR QUE PELIGRE O SE ALTERE EL ORDEN SOCIAL POR EL POSIBLE
RETRASO EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES, COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO.

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

ICARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD Y EVITAR CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN
PROVOCAR PERDIDAS O COSTOS ADICIONALES IMPORTANTES EN EL

ESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONFERIDAS AL AREA, EN TERMINOS DE
LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
A UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
|AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO
LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
|ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
|ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
JAL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO

DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
|ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA UNIDAD, COMO CONSECUENCIA DE UN CASO
[FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA JUSTIFICACION ANEXA
|AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON BASE EN EL ARTICULO
4 DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
|ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO. COMO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO

CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.

IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
RRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
E UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE L/
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE

34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
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1768  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN YUCATAN JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 14-151-2-CF01059-0000017-E-C-T IDANIEL CANTO SOSA 16/05/2013 AL 15/03/2014
1769  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SONORA JEFE DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 14-146-2-CF01059-0000017-E-C-T JOSE RAMON BECHERET RUIZ 16/05/2013 AL 15/03/2014
1770 [DELEGACION FEDERAL DEL TRAAIOENDURANGO |SUBDIRECTOR AOMINISTRATIO EN DELEGACION 110 1CRONGITECT NANCY IUDITHSOTOESTRADA | 160872013 AL 180372014
1771 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO |SUBDIRECTOR DE ARTICULACION DE PROGRANAS Leieocrowzonmosect [N CHRSTANE JWIETTE | igoqnn n ssnsioss
1772 |JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 'SECRETARIA AUXILIAR DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA Y CONCILIACION 14-110-1-CF58012-0002131-E-C-A JESUS FARIAS MUNOZ 16/05/2013 AL 15/03/2014
1773 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN OAXACA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-140-3-CF11808-0000015-E-C-T IROCIO MARTINEZ HELMES 01/06/2013 AL 31/03/2014
1774 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN OAXACA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-140-1-CFPQD02-0000021-E- MERLE JIMENEZ CABRERA 01/06/2013 AL 31/03/2014
1775 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENOAXACA [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 141401 crpoocz 0oz cevson cruz oarcia ov0s2013 AL sto3201s
1776  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN OAXACA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-140-2-CF11808-0000014-E-C-T INANCY HERNANDEZ JUAREZ 01/06/2013 AL 31/03/2014
1777 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN GUERRERO |SUBDIRECTOR AOMINISTRATIO EN DELEGACION 161021 crsaom ooncz roLapo TAPIA ORIz ovoszois AL suwsizons
1778  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN NUEVO LEON INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-139-3-CF11808-0000010-E-C-T ANGEL AGUSTIN DURAND GARZA 01/06/2013 AL 31/03/2014
1779 |ORGANO INTERNO DE CONTROL |JEFE DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS 14-115-1-CFOA01-0000199-E-C-U [ERIKA ARIADNA GARRO MOLINA 01/06/2013 AL 31/03/2014
1780 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJD [72OFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ANALISIS L1121CFPQUROMIIECP |NONCAVVANA SANTLLANRUZ | 01082013 AL sto320ts
1781 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y CONTROL 14-125-1-CF01059-0000076-E-C-A MARIA SUSANA OJEDA GARZA 01/06/2013 AL 31/03/2014
12 oe o DF AREA DE ESTADOS FINANCIEROS L6S111CRACLONGIGECD  |NONCADOMNGUEZLAGUNAS | 01082013 AL su032014
1783 [UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES SUBDIRECCION DE ENLAGE Y VINGULACION Lot crsoisoomazEcT [CLAUDINA TERESA MONTENEGRO | 05013 L syinszons
1781 [UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIAGORES oiRecTon D CoNTAATOS LeY CROUDOMINSECE |ANALAURANENCHACAGUERRA | 16062013 AL 15042011
1785 |UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES [SUBDIRECCION DE INDICADORES DE CONCILIACION 14-214-1-CFNC003-0000024-E-C-F [ROBERTO RAMIREZ MUROZ 16/06/2013 AL 15/04/2014
1786 |UNIDAD DE FUNCIONARIOS CONCILIADORES [FUNCIONARIO CONCILIADOR 14-214-1-CF36013-0000017-E-C-F /ANA MARIA LOEZA ESPINOSA 16/06/2013 AL 15/04/2014
1787 E%(TSSCION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE ;?SO;?&;)NAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 14-135-1-CFPQO02-0000054-E-C-P |LUIS ANTONIO ARZATE SOSA 16/06/2013 AL 15/04/2014
1733 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAID EX L ESTADO DE |5 ron FepERAL DEL TRABAJO CALIFICADO L6105 LCRPAGLONIOTAECA |ARTURO MESA QUINTANA 1o062013 AL 15042014
1789 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE |\ soecrom FEDERAL DEL TRABAIO 14135-1.CFPQU02-0000045-£-C-A IMERARY CAMPIRAN VAZQUEZ 1610612013 AL 1500412014
1799 [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAID EN EL DISTRITO |\yqoccron repERaL DEL TRABAIO 141601 CFLMMGUOELECA |ROSALINOA CRUZ HERRERA t50872013 AL 150472014
1791 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DELEGACION 14-136-1-CF53060-0000021-E-C-| JORGE PITACUA CASTILLO 16/06/2013 AL 15/04/2014
1792 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN OAXACA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-140-1-CF11808-0000027-E-C-A (GUADALUPE MUSO LOPEZ 16/06/2013 AL 15/04/2014
1793  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DELEGACION 14-142-1-CF53060-0000020-E-C-| DIANA SANCHEZ ESPINO 16/06/2013 AL 15/04/2014
1794 [OELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENPUEBLA [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO crusmmommmEcT  [TORERTO CARLOS MUNGUA | igoqnms n ssnazons
1795  |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES 'SUPERVISOR DE AREA DE GESTION DE DOCUMENTOS 14-211-1-CFPA001-0000027-E-C-G /AUDEL MARQUEZ MONZALVO 16/06/2013 AL 15/04/2014
1796  |DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE JEFE DE Y 14-211-2-CF01059-0000011-E-C-F /ARMANDO ALONSO SOLIS GARCIA 16/06/2013 AL 15/04/2014
1797 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENNUSVOLEON [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 11903 CRUMNONGIZECT | IOSEGILBERTO GARCAHARD | 16062013 AL 15042014
1798  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN VERACRUZ INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO UEL CHABLE SALAS 16/06/2013 AL 15/04/2014
1799 [DRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |G ginecron pE PROMOCION Y DIRSION NSPECTIVA vamANRANOS 5087013 AL 15047014
1o0p [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO |\\coecron repERaL DEL TRABAIO L4501 CRUMMGMOOEEECA  |AYRAISABEL PEREZNARTINEZ | 16062013 AL 15042014
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1801 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN COAHUILA INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-125-2-CF11808-0000022-E-C-P ICARLOS ARIEL CELEDON OLIVARES 16/06/2013 AL 15/04/2014
1oz [PELEGACION FEDERAL DEL TRABAIO EN EL DISTRITO s cron repmaL bEL TRABAIO 141501 CRPOUZ000ECA [SERGIOPLATAMUROZ frr—
1903 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAIOENSINALOAIEFEDE o0 oe LA L4 LCRODRRGGERZEECD |NORMAVAZVINCAVAGHO PEREZ | 16062013 AL 15042014
1894 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO (SPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO wiicronzonnzzeca  [CISTAN GUSTAVO ROLERO. | 1gqnnyg n suounons
1805 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN SAN LUIS POTOSI |INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-144-1-CFPQ002-0000024-E-C-A GUILLERMO TORRES ALVAREZ 16/06/2013 AL 15/04/2014
1895 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENSIVALOA [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO LeusocrummonnornecT  CSRANDO ANTONO GHADEZ | igoqnm n ssnazots
1o07 [DIECCION GENERAL PE pron LaBoRAL ¥ oe LSS Y PARALAEPLEASILIOND L0311 1CPAOLONNECT | ARADIA HINOJOSA UNAGRE 15082013 AL 15042514
1og [DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |\yqpecron FepERAL DEL TRABAIO 142101 CFLMROUOECA  |EDUARDO CAUPOS INENEZ ovoraota AL sooanons
1s09 [DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |\yspecron repeRAL DEL TRABAIO woorcrmmossEcA [0S ANTONO  GUERRERO. | gy p snnazoss
1610 [UNIDAD OE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJD [*ROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ANALISIS wiicruzommiiagce  [|ESUE MARAN ALEIALORE | oyn0r u soounons
1o [DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL |\ugpecron FepERAL DEL TRABAIO L20SCHISRONGHECL  |RODOLFO GASTONRUZAVERD | 01072013 AL 0414
1812 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUERRERO 'SUBDIRECTOR DE PROMOCION Y DESARROLLO 14-132-2-CF01012-0000005-E-C-T (OCTAVIO LOPEZ AGAMA 01/07/2013 AL 30/04/2014
tota [DIRECCION GENERAL DE PRODUCTIVMDAD LABORAL Y | ginEc1oR DE ANALISIS DE COMPETENCIAS LABORALES LestiicrowizoneeEcs EDUARDO. SERGIO MARTNEZ | gygnnis at sonuzots
1814 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN DURANGO INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-130-1-CFPQ002-0000021-E-C-A HERACLIO GARCIA CANTELLANO 01/07/2013 AL 30/04/2014
1615 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENVERACRUZ | NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO P p— RoSALINDA CABRERA CORCEGA | ovo7i2013 AL 30042014
1816 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CAMPECHE INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO 14-124-1-CFPQ002-0000020-E- IMARTHA CARIME ANGULO CANUL 01/07/2013 AL 30/04/2014
1617 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO ENVERACRUZ [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO CALIFICADO sessorcraomeEc RO ANTONO RUEDA | gy o soouzons
1818  |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN GUANAJUATO JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO A PROGRAMAS DELEGACIONALES 14-131-1-CF01059-0000030-E-C-D [BARENKA BOTELLO FUENTES 01/07/2013 AL 30/04/2014
1819 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CHIUAHUA | SUBDIRECTOR AOMINISTRATIVO X DELEGACION Lensicrssmonnasect  VATADELOSANGELES GONZALEZ | gynnis at somazoss
1620 |UNIDAD DE DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAID [7SOFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ANALISIS wtizicrouzomniziEce  OMTHAN EVMANUEL AQUNO. | 01072013 n sooanons
1821  |DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL IPROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 14-410-2-CF21864-0000014-E-C-C IDANIEL ENRIQUEZ ESTRADA 01/07/2013 AL 30/04/2014
1822  |DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 'SUPERVISOR DE AREA 14-510-1-CF21900-0000277-E-C-1 IROCIO DIAZ TOLEDO 01/07/2013 AL 30/04/2014
1s20 [ORECCION GENERAL DE RECURSOS MATERILES Y |icce o pepnRTAMENTO OE BIENES £ IVENTARIOS 145121 CROURBAATEECN |NANCI CHAVEZ DIAZ ovoraota AL sooanons
120 fomeo oe v o —— ssiicromonsseco  (NTEMO HERVANGEZ Y| gunonis at sonuzons
1825 |DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO|JEFE DE DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO 14-511-1-CFOA002-0000138-E-C-D VICTOR ERIC COQUIS PAREDES 01/07/2013 AL 30/04/2014
1826  |DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL IDIRECTOR DE POLITICAS LABORALES PARA LA MUJER Y LA INFANCIA 14-410-1-CF01120-0000039-E-C-C RAUL BENJAMIN ANELL MORENO 01/07/2013 AL 30/04/2014
1827 EIRRAEBCA?gN GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL ;‘r\AE;PEE%EY\l\)/iPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD 19.ECA oL 10 AYALA 16/07/2013 AL 15/05/2014
1820 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJOENCOLINA [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 141061 CRPQUZONNISECA VARICELA BUSTOS BAYARDD w5072013 AL 50872014
iszo [DTECCION GENERAL_ D RECURSOS, NATERALES Y [FOFESIONAL EECUTIO D SERVCIOS ESPECIAZA00SOE REISTRO 24 S —— | S———— e
183 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO 14122 CFUBRONGIZECT |EDGAR MIGUEL ALADINO RESENDIZ | 16072013 AL 15052014
1831 |DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN JURIDICO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ANALISIS 14-142-1-CFPQ002-0000022-E-C-P ISAIAS NAVA ROJAS 16/07/2013 AL 15/05/2014
1632 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO linicromzomisech [ARLAVERONCA  JUAREZ | iqinors a ssosizots
1833 [DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO [ NSPECTOR FEDERAL DEL TRABAIO wiioronzonmnzreca  (CARLOS EMNANVEL OLVARES. | 1g00rq n sgosnons

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
ICONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L PUBLICA FEDERAL.
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NOMBRAMIENTOS TEMPORALES CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,

52 FRACCION Il Y 92 DE SU REGLAMENTO

1834

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
MEXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-135-2-CF11808-0000032-E-C-P MAURICIO ARENAS HERNANDEZ

16/07/2013 AL 1505/2014

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

E EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUERETARO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-142-1-CF11808-0000024-E-C-A |SERGIO ONTIVEROS GUERRERO

16/07/2013 AL 15/05/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS.
DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

1836

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
MEXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-135-2-CF11808-0000020-E-C-P JOAQUIN ANGEL FLORES BAEZ

16/07/2013 AL 15/05/2014

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO
CONSECUENCIA DE UN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS
IDE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO

BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE
IMEXICO

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

14-135-1-CF11808-0000044-E-C-A JUAN CARLOS ROLDAN CARAZO

1610712013 AL 15/05/2014.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

DE LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
|CON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

1838

IDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO

DELEGACION

14-124-1-CF53060-0000018-E-C-1

ROBERTO DE JESUS GIL CANCHE

16/07/2013 AL 15/05/2014

[EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN LA DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO, COMO.

ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE

1839

GRGANO INTERNO DE CONTROL

'SUBDIRECTOR DE AUDITORIA PARA

MEJORA DE LA GESTION PUBLICA "

14-115-1-CF01012-0000171-E-C-L

|CARLOS ALEXIS HUERTA GONZALEZ

16/07/2013 AL 15/05/2014

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONFERIDAS AL AREA, EN TERMINOS DE
LA JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO
ICON BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

1840

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y
'SERVICIOS GENERALES

'SUPERVISOR DE AREA DE CONTROL

DE GESTION

14-512-1-CFPAQ01-0000088-E-C-N

[ELSA EDUWIGIS FARFAN DEL ANGEL

1610712013 AL 15/05/2014.

EVITAR PONER EN RIESGO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS QUE SE
[PROPORCIONAN EN ESTA DIRECCION GENERAL, COMO CONSECUENCIA DE
UN CASO FORTUTO O DE FUERZA MAYOR, EN TERMINOS DE LA
JUSTIFICACION ANEXA AL INFORME DE NOMBRAMIENTO AUTORIZADO CON
BASE EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
|CARRERA EN L UBLICA FEDERAL
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