MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRET ARIA DE RELACIONES
EXTERIORES, LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
DEL REINO DE ESPANA, SOBRE EL DESARROLLO DE EXPERIENCIAS PILOTO
DE GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO EN MEXICO

La Secretaria de Relaciones Exteriores, la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social de los Estados Unidos Mexicanos (México) y el Ministerio de Trabajo e
Inmigracién del Reino de Espana (Espana), en lo sucesivo denominados “los firmantes”,

MOTIVADOS por el deseo de fortalecer los lazos histdricos, culturales, de
amistad.ycooperacién que existen entre ambas naciones;

CONVENCIDOS de que la cooperacién en la complementacion laboral
enriquece la formacion y habilidades de las personas, contribuye al desarrolio
econdémico y social de ambas naciones, propicia la diversidad cultural y fomenta la
transferencia de conocimientos y tecnologia;

, COMPROMETIDOS a impulsar y promover procesos coordinados de
migracién de la mano de obra, ordenada, legal y segura, con pleno respeto de los
derechos de los trabajadores y con el propésito de evitar el trafico de seres humanos, la
inmigracién clandestina asi como el empleo no declarado;

CONSCIENTES de los beneficios que las corrientes de trabajadores
migratorios tienen sobre los Estados y los pueblos interesados;

RECONOCIENDO que en la Declaracion de Intenciones sobre
Cooperacion para la Gestion de Flujos Migratorios Laborales entre el Ministerio de
Trabajo y Servicios Sociales del Reino de Espafa y la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social de México, firmada en Madrid, el 15 de octubre de 2007, los Ministerios
firmante‘sj manifestaron su voluntad de desarrollar experiencias piloto de gestién en
México de ofertas de empleo para la cobertura de puestos de trabajo en Espafa;



TENIENDO EN CUENTA que las relaciones de cooperacion entre México
y Espana se rigen, entre otros tratados, por el Tratado General de Cooperacion y
Amistad entre los Estados Unidos Mexicanos y el Reino de Espafa, firmado en la
Ciudad de México, el 11 de enero de 1990; el Convenio de Seguridad Social entre los
Estados Unidos Mexicanos y el Reino de Espafia, firmado en Madrid, el 25 de abril de
1994 y su Convenio Complementario del 8 de abril de 2003, asi como el Convenio entre
los Estados Unidos Mexicanos y el Reino de Espafia para Evitar la Doble Imposicién en
Materia de Impuestos sobre la Renta y el Patrimonio y Prevenir el Fraude y la Evasién
Fiscal, firmado en Madrid, el 24 de julio de 1992.

Deciden lo siguiente:
1. Ei presente Memorando de Entendimiento tiene como objetivos:

a) Desarrollar durante un afo experiencias piloto de gestién en México de
‘ ofertas de empleo para ciudadanos mexicanos, de conformidad con la
legislacion vigente en ambos Estados.

b) Avanzar sobre la base de estas experiencias piloto, en su caso, hacia una
colaboracién permanente entre ambos gobiernos para la gestion de flujos
migratorios laborales de ambos paises.

~¢) Contribuir al ejercicio de los derechos laborales y sociales de los
trabajadores migratorios mexicanos reconocidos por las legislaciones
nacionales de los Estados de los firmantes, asi como por los instrumentos
internacionales aplicables.

21 A los efectos del presente Memorando se considerara trabajador
migratorio al ciudadano mexicano que no se halle ni resida en Espafia y que haya sido
autorizado, de conformidad con la legislacién espaiiola en la materia, para ejercer una
actividad remunerada por cuenta ajena; es decir, a prestar un servicio personal
subordinado a un empleador o a una empresa en territorio espafiol, conforme a los

requisitos y procedimientos establecidos en la normativa vigente en Esparia.

2.2  Las categorias de trabajadores migratorios a los que se refiere el presente
Memorando son las siguientes:

a) Traba_jadores de temporada: aquéllos autorizados para residir y trabajar en
Espafia por un periodo no superior a nueve meses al afio;



b) Trabajadores estables: aquélios autorizados para residir y trabajar en
- Espana por un periodo inicial de al menos un afio.

c)  Trabajadores en practicas: aquélios de edad comprendida entre los 18 y
los 35 afios autorizados a residir y trabajar en Espafia para el
perfeccionamiento de su cualificacion profesional por un periodo de 12
meses prorrogables hasta seis meses mas. En este supuesto los

- trabajadores seran contratados segun las modalidades previstas para
practicas y formacion en la legislacion espafiola.

3. Para los propositos del presente Memorando, se consideraran autoridades
competentes los firmantes del mismo, de conformidad con sus atribuciones.

4.1 - El presente Memorando se aplica a los trabajadores descritos en los
parrafos 2.1. y22.

4.2 - El presente Memorando se refiere al procedimiento de preseleccion,
seleccion y contratacion de los trabajadores migratorios, el periodo de residencia y de
ejercicio de una actividad laboral remunerada en Espana, asi como, en su caso, €l
retorno a México.

43 Lo dispuesto en el presente Memorando se aplicard siempre de
conformidad con las legislaciones vigentes en los Estados de los firmantes y con las
obligaciones internacionales contraidas por dichos Estados.

5.1. Las autoridades competentes espariolas comunicaran, por conducto de ia
Embajada de Espafia en México, a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
mexicana el nimero y la definicién del perfil profesional de los trabajadores migratorios
solicitados por empleadores esparioles.

5.2.. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social de México dara a conocer, en
un plazo méaximo de cinco dias desde su recepcion, a las autoridades competentes
espafolas a través de la Embajada de Espafia en México, las posibilidades de
satisfacer esta demanda de trabajo mediante trabajadores mexicanos que cubran el
perfil solicitado y deseen trasladarse a Espania.



6.

La informacién proporcionada por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion

de Espana a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México acerca de la oferta

de empleo, cuyo contenido se determina de conformidad con las normas espafolas

aplicables en la materia, serd como minimo la siguiente:

a)

b)

0)
h)

)

k)

7.

el sector econdémico y la zona geografica en que se desarrollara la
actividad;

el nimero de trabajadores a contratar, asi como el nimero recomendado
de candidatos a preseleccionar para cada puesto;

el nombre o razén social y el domicilio del empleador;

la actividad que desarrollara el trabajador migratorio;

los requisitos exigidos a los candidatos para la contratacién, incluida
escolaridad, experiencia y si se requiere un certificado que acredite la
competencia laboral;

la fecha limite para su seleccion;

la duracion del contrato de trabajo;

informacién general sobre las condiciones laborales tales como
remuneracion, alojamiento, retribuciones en especie, en su caso, pagas
extraordinarias, horas extraordinarias, vacaciones, dias feriados y otras
prestaciones;

las fechas en que los trabajadores migratorios seleccionados deberan
llegar a su lugar de trabajo en Espana;

informacién sobre los gastos inherentes al traslado aéreo de México a
Espana y viceversa;

informacion sobre los gastos inherentes a los tramites administrativos, y

cualquier otra informacion decidida por los firmantes a través del Comité
de Seguimiento previsto en los péarrafos 13.1 y 13.2 del presente
Memorando.

La busqueda y preseleccién de los candidatos en relacién con las ofertas

de empleo presentadas por las autoridades espafiolas competentes serd efectuada
exclusivamente por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de México, por conducto

de la Coordinacién General de Empleo en el plazo decidido con el Ministerio de Trabajo
e Inmigracién espafiol.



8.1 La seleccion de los solicitantes serda efectuada por una Comision de
Seleccion hispano-mexicana. Esta Comision estara formada por representantes de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de México y del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion de Espafa, con la colaboracion de las respectivas representaciones
diplomaticas y con la participacion, en su caso, de las empresas ofertantes o0 sus
representantes. Las autoridades mexicanas competentes daran las facilidades
necesarias para llevar a cabo el proceso de seleccién de los trabajadores migratorios.

La seleccion podra completarse con la realizacion de entrevistas
personales que podran llevarse a cabo mediante videoconferencia, la realizaciéon de
pruebas técnicas o practicas y la revision del historial profesional o formativo de los
candidatos.

8.2 Los candidatos seleccionados se someteran a un reconocimiento médico
en las instituciones publicas federales del sector salud de México, tomando en cuenta
los requerimientos de las autoridades espafiolas.

8.3 Los candidatos seleccionados podran ser considerados para el desarrollo
de las actividades de formacion previa, organizadas en forma coordinada por las
autoridades competentes mexicanas y espafolas, asi como por el empleador o su
representante, de acuerdo con las legisiaciones respectivas.

9‘.1 Las autoridades firmantes informardn a los trabajadores migratorios
seleccionados que sean autorizados para residir y trabajar por cuenta ajena en Espana
que habran de suscribir por cuadruplicado, un contrato individual de trabajo, en un
plazo, por regla general, no superior a treinta (30) dias contados a partir de la emisién
de la autorizacién de residencia y trabajo por las autoridades espariolas competentes.

9.2 De conformidad con la legislacion espafiola, el contrato respectivo surtira
sus efectos en Espafa, una vez que se inicie la prestacion de los servicios y que se
haya producido la afiliacién y el alta en la seguridad social espanola. El contrato de
trabajo se regira conforme a la legislacion espafiola vigente.



9.3 Los firmantes informarén a los trabajadores que habran de presentar las
necesarias solicitudes de visado a la oficina consular competente que las tramitara, en
todo caso, de conformidad con la normativa espafola aplicable. Para tal efecto, la
Coordinacién General de Empleo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de
México prestara a los trabajadores seleccionados su colaboracion para la presentacion
de las solicitudes de visado y la documentacion preceptiva.

9.4. Las autoridades competentes espanolas facilitaran una copia del contrato
de trabajo a las autoridades mexicanas competentes.

9.5 Por conducto de las autoridades competentes espafnolas, se comunicara a
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de México la fecha y el lugar en que el
empleador recibira a los trabajadores migratorios, y en su caso, las facilidades que les
dard para su alojamiento.

9.6. El contrato de trabajo se materializara en el modelo que corresponda de
entre los aprobados por el Servicio Publico de Empleo Estatal espariol, conforme a lo
establecido en el Acuerdo de Consejo de Ministros del Reino de Espafia que regula
anualmente el contingente de trabajadores extranjeros no comunitarios.

10.1 Obtenida la autorizacion de residencia y trabajo, los trabajadores
migratorios mexicanos tendran los derechos y prestaciones que les otorga la legislacion
espafola en la materia.

10.2 Las condiciones laborales y remuneracion de los trabajadores migratorios
seran las estipuladas en cada contrato de trabajo, siempre de conformidad con los
convenios colectivos vigentes o, en su defecto, con la legislacion aplicable a los
trabajadores espanoles que tengan la misma profesion y cualificacion.

10.3 Los trabajadores migratorios estardn sujetos a la legislacion espafola
sobre seguridad social, y tendran derecho a las prestaciones de la seguridad social
previstas en dicha legislacion, de conformidad con lo dispuesto en los acuerdos
internacionales en que México y Espafia sean Parte.



10.4 Las discrepancias que pudieran surgir entre los empleadores espanoles y
los trabajadores migratorios se resolveran de conformidad con el derecho vigente en
Espana.

11.  En el caso de los trabajadores de temporada descritos en el parrafo 2.2. a)
del presente Memorando, las autoridades competentes espanolas tendran en cuenta la
obligacién de los empleadores esparioles de organizar los viajes de liegada a Esparia y
de retorno a México y que asuman, como minimo, el coste del primero de tales viajes y
los gastos de traslado de ida y vuelta, entre el punto de entrada a Espafa y el lugar del
alojamiento.

12.  Los firmantes haran todos los esfuerzos posibles para solucionar de modo
amistoso cualquier discrepancia que pudiese surgir en torno a la interpretacién o la
aplicacién del presente Memorando de Entendimiento. Lo anterior, sin perjuicio de que
el empleador y el trabajador puedan acudir, en su caso, a las instancias administrativas
y judiciales competentes para dirimir sus conflictos, o que el trabajador pueda solicitar la
asistencia consular.

13.1 Los firmantes velaran por la aplicacion del presente Memorando a través
de un Comité de Evaluacién y Seguimiento encargado de:

a) evaluar el resultado de las experiencias piloto de gestién en México de
ofertas de empleo segun lo acordado en la Declaraciéon de Intenciones, del
15 de octubre de 2007, sobre cooperacion para la gestién de los fiujos
migratorios laborales;

b) efectuar dicho seguimiento de la aplicacion del Memorando y decidir las
medidas necesarias al respecto;

C)  proponer la revision del contenido del Memorando;

d) difundir en el territorio mexicano y espanol la informacién oportuna sobre el
contenido del Memorando;

e) resolver las dificultades que puedan surgir en la aplicacién del Memorando
no resueltas segun el parrafo 12.

13.2 El Comité de Evaluacion y Seguimiento se reunird segin decidan los
firmantes de comun acuerdo, celebrandose en todo caso una primera reunién antes de
finalizar el segundo semestre de 2008, con miras a examinar la evolucién del programa
piloto. La designacién de sus miembros seré efectuada por los firmantes.



14.1 El presente Memorando comenzara a aplicarse a partir del doce de junio
de dos mil ocho y se aplicara por un afio contado a partir de la fecha del primer proceso
de selébcién, segun lo previsto en los parrafos 8.1 a 8.3 del presente Memorando y
continuara desplegando efectos hasta la extincion de la ultima autorizacién de
residencia y trabajo concedida en el marco de la experiencia piloto.

14.2 El presente Memorando podra modificarse de comun acuerdo por los
firmantes. Las modificaciones comenzaran a aplicarse segtn lo contemplado en el
parrafo 14.1.

14.3 El presente Memorando no genera obligaciones en el ambito del derecho
internacional publico

Firmado por duplicado en la ciudad de Madrid, el doce de junio de dos mil
ocho, en idioma espariol, siendo ambos textos iguaimente validos.

POR LA SECRETARIA DEL TRABAJOY POR EL MINISTERIO DE TRABAJO E
PREVISION SOCIAL DE LOS ESTADOS INMIGRACION DEL REINO DE ESPANA
UNIDOS MEXICANOS ,

Celestino Corbacho Chaves,
Ministro

RELACIONES EXTERIORES DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

/aluao, éﬂ&ma, C

Patncia Espinosa Cantellano,
Secretaria



