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Acuerdo por el que se crea la Comisién Mixta de Capacitacion de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.

CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento
en lo establecido por los articulos 43 fraccion VI inciso f) y 44 fraccion VIII de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B” del articulo 123 Constitucional; 63
fraccion VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y 60. fraccién XIl, 8
fraccion XllI, 10 fraccion lll, 25 fraccién Xl 'y 27 fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 21 de noviembre de 2000, el Titular de la Unidad de Servicio Civil de la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aprob6 y emitio la Norma que establece el
esquema general de capacitacion para la Administracion Publica Federal;

Que el objetivo de la Norma sefialada en el anterior considerando, consiste en establecer los
lineamientos que permitan de manera integral a las dependencias y entidades, asi como a las unidades
administrativas que ks integran, planear, operar, evaluar y dar seguimiento al proceso de capacitacion
institucional, para coadyuvar a elevar la eficiencia de la Administracion Publica Federal y lograr la
profesionalizacién y desarrollo de los servidores publicos;

Que la referida Norma es de observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, cuyas relaciones se rigen por el apartado “B” del articulo 123
Constitucional;

Que el punto 6.1 de dicha Norma, dispone que en cada dependencia y entidad, se instalara una
Comision Mixta de Capacitacion y tantos Comités Mixtos de Capacitacion, como Direcciones Generales o
Unidades Administrativas conformen su estructura organizacional, y que dichas instancias seran las
responsables de la planeacion, operacion, evaluacion y seguimiento del proceso de capacitacion;

Que el punto 7.1 de la referida Norma prevé que para efectos de las etapas del proceso de
capacitacion, se podra utilizar como referencia el documento denominado “Guia Metodolégica para Llevar
a Cabo el Proceso de Capacitacion en el Sector Publico 20007;

Que el punto 1.4 de los “Lineamientos para la Integraciéon, Organizacion y Funcionamiento de la
Comisién y Comités Mixtos de Capacitacion”, que forma parte de la Guia indicada en el considerando
precedente, establece que serd responsabilidad del titular de la dependencia o entidad realizar las
gestiones necesarias para la integracion, organizacion y funcionamiento de la Comision Mixta de
Capacitacion, y

Que en cumplimiento de la Norma de que se trata, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

PRIMERO.- Se crea la Comisién Mixta de Capacitacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), la cual estara integrada de la forma siguiente:

.- Presidente;

Il.- Presidente Adjunto;

Ill.- Miembros Ejecutivos, y
IV.-  Secretariado Técnico.

Por cada miembro de la Comision habra un suplente designado por éste, con iguales obligaciones y
derechos. La Comision sesionard por lo menos una vez al afio, para la aprobacion del Programa Anual
Institucional de Capacitacion.

SEGUNDO.- El Secretario del Trabajo y Previsién Social tendrd el caracter de Presidente de la
Comisién, fungiendo como Presidente Adjunto el Oficial Mayor de la STPS.

TERCERO.- Los Miembros Ejecutivos seran los titulares de las subsecretarias, el Presidente de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, los Coordinadores Generales de Funcionarios Conciliadores, de
Asuntos Internacionales, de Delegaciones Federales del Trabajo y de Politicas, Estudios y Estadisticas
del Trabajo, asi como el Procurador Federal de la Defensa del Trabajo.
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CUARTO.- El Secretariado Técnico se integrara por el Director General de Administracién de Personal
y el Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores de la STPS.

QUINTO.- La Comision Mixta de Capacitacion tendrd como objetivos basicos los siguientes:

I Ser un 6rgano rector, asesor y de difusién de la normatividad general establecida en la materia;
aprobar y evaluar los programas, sistemas, métodos, técnicas y procedimientos especificos de
capacitacion, para su implantacion en la STPS y en cada una de las unidades administrativas que la
integran;

Il. Regular, coordinar y evaluar, con base en la normatividad vigente, las acciones relacionadas con
el proceso, desarrollo y resultados de la funcidn y/o proceso institucional de capacitacion, que se generen
en la STPSy en las unidades que la integran, para incrementar la eficacia, eficiencia y productividad en la
prestacién de los servicios;

M. Transformar a la STPS y a las unidades administrativas que la integran, en instituciones que se
encuentren en proceso de aprendizaje continuo y permanente;

V. Promover la participacion activa de los servidores publicos en el proceso de la capacitacion, para
gue éstos se constituyan en promotores del aprendizaje continuo y permanente, asi como en el de
modernizacion y/o mejoramiento continuo de la STPS, y

V. Las demas que se establecen en los Lineamientos para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de la Comisién y Comités Mixtos de Capacitacion.

SEXTO.- Corresponde al Presidente de la Comision:

l. Convocar, por conducto del Secretariado Técnico, a las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Comision;

II. Presidir las reuniones de la Comision;

M. Autorizar los programas de capacitacién y sus modificaciones aprobados por la Comision, asi
como las normas y politicas tendientes a su desarrollo, ejecucién y evaluacion;

V. Determinar el presupuesto destinado a la capacitacion, y

V. Las demas que fijen los Lineamientos para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de la
Comision y Comités Mixtos de Capacitacion.

SEPTIMO.- Corresponde al Presidente Adjunto:
l. Participar en las reuniones de la Comisién;

Il. Analizar las normas inherentes al desarrollo, ejecucién, adiestramiento y capacitacion del
personal de la STPS;

M. Apoyar al Presidente en el desempefio de sus funcionesy, en su caso, suplirlo en su ausencia;
V. Proponer las modificaciones conducentes a los programas de capacitacion, y

V. Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos de la Comisién.

OCTAVO.- Corresponde a los Miembros Ejecutivos:

I.  Participar en las reuniones de la Comision;

Il.  Vigilar que se cumplan las normas aplicables a la capacitacion, y que se acaten los lineamientos
autorizados por el Presidente de la Comision;

Ill. Verificar y analizar en el ambito de su competencia, los avances de los programas de capacitacion;
IV. Otorgar las facilidades necesarias para la integracion y funcionamiento de los Comités;

V. Informar periédicamente al Presidente de la Comisién sobre el grado de avance de los programas,
y de sus eventuales desviaciones y estrategias de correccioén, y

VI. En general, todas aquellas que les confiera el Presidente de la Comision.
NOVENO.- Corresponde al Secretariado Técnico:

I Elaborar y someter a consideracion del Presidente de la Comision el proyecto de Programa
Institucional de Capacitacion de la STPS;

Il. Elaborar y someter a consideracién del Presidente de la Comision el proyecto de Manual de
Operacion del Sistema de Capacitacion de la STPS;
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M. Acordar con los Miembros Ejecutivos de la Comision los asuntos relacionados con el Sistema de
Capacitacion;

V. Establecer la metodologia respectiva para el funcionamiento integral del Sistema de
Capacitacion;

V. Establecer metas y periodos para el cumplimiento del Programa de Capacitacion, verificando su
desarrollo, conforme a lo programado;

VI. Normar el ejercicio del presupuesto anual asignado a la capacitacion, adiestramiento y
desarrollo;

VII.  Vigilar que en la STPS se integren los Comités de Capacitacion en las diversas unidades
administrativas;

VIII.  Evaluar las actividades que en materia de capacitacion, adiestramiento y desarrollo realicen los
Comités;

IX. Vigilar el cumplimiento de los programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo por parte
de las areas capacitadoras, de conformidad con lo que al efecto disponga la normatividad en la materia;

X. Expedir constancias a los trabajadores que concluyan satisfactoriamente algun curso de
capacitacion;

XI. Establecer con el Secretario Técnico de la Comisién Mixta de Escalafén de la STPS, la relacion
que debe existir entre la capacitacion y el ascenso escalafonario, conforme a las normas que expidan las
autoridades competentes en materia de servicio civil;

Xll.  El Secretariado Técnico de la Comision Mixta de Capacitacion contara con el apoyo de la
Direccion de Capacitacion y Desarrollo de la STPS y de la Secretaria de Capacitacion del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

Xlll.  En general, llevar a cabo todas aquellas funciones tendientes al logro de los objetivos de la
Comision.

DECIMO.- El Secretario Técnico de la Comisién Mixta de Escalafon debera fungir como consultor de la
Comisién Mixta de Capacitacion, para vincular de manera permanente el sistema escalafonario y la
capacitacion que proporcione la STPS.

DECIMO PRIMERO.- La Comisién Mixta de Capacitacion contara con Comités en cada una de las
unidades administrativas de la STPS, que se integraran de la manera siguiente:

l. Presidente;

II. Presidente Adjunto;

M. Miembros Ejecutivos, y
IV.  Secretariado Técnico.

DECIMO SEGUNDO.- Los titulares de las unidades administrativas correspondientes, tendran el
caracter de Presidentes de los Comités, fungiendo como Presidentes Adjuntos los servidores publicos que
aquéllos designen.

DECIMO TERCERO.-- Los Miembros Ejecutivos de los Comités seran los Directores de area de cada
unidad administrativa.

DECIMO CUARTO.- El Coordinador Administrativo en cada unidad administrativa y el representante
que designe el Sindicato Nacional de Trabajadores de la STPS, integraran el Secretariado Técnico del
Comité Mixto de Capacitacion respectivo.

DECIMO QUINTO.- El Secretario Técnico de la Comision Mixta de Escalafén de cada unidad
administrativa, fungira como Consultor del Comité Mixto de Capacitacion respectivo.

DECIMO SEXTO.- Los objetivos basicos de los Comités Mixtos de Capacitacion seran los siguientes:

l. Elaborar, promover, operar y evaluar el Programa de Capacitacion Anual en la unidad
administrativa correspondiente, con apego a las politicas, normas, metodologia y procedimientos
preestablecidos por la Comisién Mixta de Capacitacion, con el objeto de lograr el mejoramiento de los
conocimientos, habilidades y actitudes de los servidores publicos;

Il. Lograr la participacion y corresponsabilidad de todos los servidores publicos que conforman los
distintos niveles de la estructura organico-funcional de la unidad administrativa correspondiente, en el
disefio e implantacién del Programa de Capacitacion Anual;
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M. Establecer una relacion directa entre los productos derivados de la aplicacién de la metodologia
de la planeacion estratégica, con el Programa de Capacitacion que se elabore en la unidad administrativa
respectiva;

V. Vincular, invariablemente, el quehacer de la STPS con el proceso de capacitacién de personal
que se implante, tanto por parte de ésta como de la propia unidad administrativa, en funcién a sus
necesidades especificas, y

V. Elevar la potencialidad de respuesta y vocacion de servicio de los servidores publicos, en funcion
a la satisfaccion de las necesidades detectadas, tanto a nivel organizacional, grupal e individual.

DECIMO SEPTIMO.- Las funciones de los Comités Mixtos de Capacitacion de cada unidad
administrativa, seran las siguientes:

I Cumplir con las disposiciones establecidas por la Comision Mixta de Capacitacion;
Il. Detectar las necesidades de capacitacion en su area respectiva,;

M. Proponer programas de capacitacién para sus areas, conforme a lo establecido por la Comision
Mixta de Capacitacion;

V. Solicitar al Secretariado Técnico de la Comision Mixta de Capacitacion, la asesoria y apoyo que
requieran para la ejecuciéon de los Programas de Capacitacion y Desarrollo, asi como en el proceso de
evaluacion correspondiente;

V. Elaborar los informes generales o especificos que le solicite el Secretariado Técnico de la
Comisién Mixta de Capacitacion, y

VI. En general, todo aquello que le sea sefialado por la Comision Mixta de Capacitacion, a través del
Secretariado Técnico y las que establecen los Lineamientos para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de la Comisién y Comités Mixtos de Capacitacion.

Los Comités Mixtos sesionaran trimestralmente, conforme al calendario que para tal efecto emita el
Secretariado Técnico de la Comision, a fin de evaluar el avance de los programas de capacitacion y
ensefianza abierta, y enviaran a la Direccion de Capacitacion, dentro de los cinco dias siguientes a la
reunién, un hforme detallado sobre los resultados obtenidos, sefialando los acuerdos y compromisos
establecidos en la misma.

DECIMO OCTAVO.- Los Presidentes de los Comités tendran las funciones siguientes:
l. Presidir las reuniones de los Comités;

Il. Propiciar la participacion activa de todas las areas que integran la unidad administrativa, en el
disefio y la elaboracién de los programas de capacitacion y adiestramiento y de ensefianza abierta;

M. Autorizar los programas de capacitacion y adiestramiento, asi como de ensefianza abierta que
se instrumenten para apoyar el logro de los objetivos institucionales de la unidad administrativa de que se
trate;

V. Instruir al area responsable de operar los programas de capacitacion y de ensefianza abierta,
para que cuente con los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para cumplir sus objetivos
de manera 6ptima;

V. Convocar, a través del Secretariado Técnico, a las reuniones ordinarias establecidas por la
Comisién Mixta de Capacitacion y a las extraordinarias de los Comités;

VI.  Validar el informe resultante de las reuniones trimestrales y enviarlo al Secretariado Técnico de
la Comision Mixta de Capacitacion, dentro de los cinco dias posteriores a la fecha en que sesioné el
Comité;

VII.  Verificar que la contratacion de proveedores de los servicios de capacitacion se efectie de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
y demas normatividad aplicable en la materia, y

VIIl. Las demas que se requiera para el mgor ejercicio de sus atribuciones.
DECIMO NOVENO - Los Presidentes Adjuntos de los Comités tendran las funciones siguientes:
I Participar en las reuniones de los Comités;

Il. Promover la participacion activa de los trabajadores en las tareas de capacitacion y
adiestramiento de la unidad administrativa;
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M. Estimular a los trabajadores para que continlen y concluyan sus niveles basico y/o medio
superior, a través del Sistema Abierto de Educacién;

V. Hacer las sugerencias o recomendaciones que juzguen pertinentes, respecto a los programas de
capacitacion, adiestramiento y de ensefianza abierta;

V. Instrumentar programas de estimulos a la iniciativa y creatividad del personal en el desempefio
de sus labores, y

VI. Las demas que apoyen el logro del objetivo del Comité.

VIGESIMO .- Los Miembros Ejecutivos de los Comités Mixtos de Capacitacion tendran las siguientes
funciones:

I Coordinar las actividades de las areas administrativas a su cargo, con el propésito de que se
cumplan las disposiciones aplicables a la capacitacion;

Il. Coadyuvar en la deteccion de necesidades de capacitacion y la demanda de ensefianza abierta,
con base en los instrumentos técnicos que le sean proporcionados por el Secretariado Técnico del
Comité;

M. Orientar las acciones de capacitacion, adiestramiento y ensefianza abierta, en funcion de las
necesidades de la unidad administrativa correspondiente, y del desarrollo de los trabajadores;

V. Determinar, conjuntamente con el Secretariado Técnico del Comité, los objetivos del programa
de capacitacion y adiestramiento, atendiendo los aspectos de calidad, cantidad y oportunidad;

V. Calendarizar, en coordinacién con el Secretariado Técnico del Comité, los cursos en que
participara el personal a su cargo, con el objeto de reducir al minimo el ausentismo en los eventos;

VL. Otorgar las facilidades necesarias para que el personal adscrito a su area asista puntualmente a
los cursos de capacitacion y adiestramiento, y/o a las asesorias de ensefianza abierta;

VIl.  Verificar y analizar, en el ambito de su competencia, los avances de los programas de
capacitacion y adiestramiento, y de ensefianza abierta;

VIIl.  Apoyar al Secretariado Técnico del Comité, en la realizacion de las tareas a las que obliga la
etapa de Evaluacion y Seguimiento del Sistema de Capacitacion, y

IX. Las demas que les confiera el propio Comité.
VIGESIMO PRIMERO.- Los Secretariados Técnicos de los Comités tendran las funciones siguientes:

I.  Efectuar, en coordinacion con los Miembros Ejecutivos del Comité, la deteccion de necesidades de
capacitacién y la demanda de ensefianza abierta, utilizando para ello los instrumentos que le sean
proporcionados por el Secretariado Técnico de la Comisién Mixta de Capacitacion;

Il.  Elaborar, con base en los resultados de la deteccién de necesidades de capacitacion y la demanda
de ensefianza abierta, los programas anuales de capacitacion y adiestramiento, y de ensefianza abierta,
sometiéndolos a consideracion del pleno del Comité;

Ill. Elegir las estrategias mediante las cuales se desarrollaran los programas @& capacitacion y
adiestramiento, y de ensefianza abierta, considerando la disponibilidad de recursos humanos y
materiales;

IV. Apoyar en la instrumentacién de los mecanismos para la contratacion de proveedores de servicios
de capacitacion y adiestramiento, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la normatividad aplicable en la materia y por los
lineamientos que sobre el particular emita la Comision;

V. Verificar, conjuntamente con los Miembros Ejecutivos, que los asistentes a los cursos cubran el
perfil requerido (escolaridad, funciones que desarrollan, etc.), segun la teméatica y caracteristicas propias
de cada uno de los eventos;

VI. Evaluar la calidad de los materiales didacticos para el capacitando (estructura fisica y contenido de
los manuales); la aptitud y desempefio de los instructores en particular, y de los proveedores de los
servicios de capacitacion en general; asi como la coordinacion y operacion en tiempo y forma de los
Cursos;

VIIl. Llevar a cabo las actividades correspondientes a la etapa de evaluacion y seguimiento del proceso
de capacitacion, a fin de verificar el aprendizaje de los capacitandos, asi como el impacto de la
capacitacion y/o adiestramiento recibido en el desempefio de su trabajo;
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VIII. Elaborar los informes generales y especificos que solicite el Secretariado Técnico de la Comision
Mixta de Capacitacion, y

IX. Las demads que le asigne el propio Comité.

TRANSITORIO

UNICO.-- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de mayo de dos mil uno.--
El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Carlos Maria Abascal Carranza.- Rubrica.



